a) A partir del 01/09/2019 un 10% (DIEZ POR CIENTO) sobre las remuneraciones
mensuales brutas, normales, habituales y totales correspondientes al mes de
diciembre de 2018. Esta suma se abonar4 hasta el 25 de octubre de 2019.

b) A partir del 01/10/2019 se adicionara en forma no acumulativa al punto a), un 5%
(CINCO POR CIENTO) sobre las remuneraciones mensuales brutas, normales,

habituales y totales correspondientes al mes de diciembre de 2018.

c) A partir del 01/11/2019 se adicionara en forma no acumulativa al punto a) y b),
un 5% (CINCO POR CIENTOQ) sobre las remuneraciones mensuales brutas,

normales, habituales y totales correspondientes al mes de diciembre de 2018.

d) Estos incrementos salariales no seran acumulativos a los ya dispuestos en los
acuerdos celebrados el 23/01/2019, el 18/02/19, el 22/03/2019, el 25/04/2019, el
03/05/2019 y el 05/07/2019.

e) Asimismo los incrementos previstos en los puntos a, b y ¢, seran aplicados a la

totalidad de los adicionales convencionales y no convencionales.

f) Se mantiene en su totalidad la vigencia del acuerdo marco de fecha 05 de Julio
del 2019

g) Las partes acuerdan acompaiiar las planillas de desarrollo salarial respectivas

en las proximas 48 horas.

Se solicitara al Ministerio de Produccion y Trabajo, la homologacion del presente
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En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires. a los cinco (5) dias del mes de julic
de 2019, entre LA ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS
DE BANCG), con damicilic constituido en Sarmiento 341, representada en este
acto por el Sr. Sergio PALAZZ0, Secretario General, el Sr. Andrés CASTILLO,
Secretano Adjunto, el Sr. Carlos CISNERO, la Sra. Analia LUNGO, el Sr.
Gustave DIAZ, Seecretaro Gremial, e Sr. Eduardo BERROZPE, Secrétarit} de
Prensa, la Sra. Algjandra ESTOUP, Secretaria General Seccional Buenos
Aires, la Sra. Mariel IGLESIAS, el Sr. Carlos IRRERA, la Sra. Rosa
SORSABURU, €l Br. Gabriel DIPIERRI, el Sr. José Maria GEORGETI, el Sr.
Francisco MURATORE, el Sr. Caros FERRARI, la Sra. Claudia ORMAECHEA,
el Sr. Cnstian STRATICQ, la Sra. Patricia RINALDI la Sra Victoria
CAPQCCETTI, k& Sra. Cristing MAING, gl Sr. Pablo REGNIER, ¢l Sr. Enrigue
RAMIREZ, el Sr_Juan PALLO vy el Sr. Matias LAYUS con e patracinio Ietra_dt::
de los Dres. Francisco ROJAS y Caros MARIN: v en representacion de |a
ASOCIACION DE BANCOS PUBLICOS Y PRIVADOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA {ABAPPRA), con domicilio constifuido en Fionda 470, 1° Fiso,
CABA, el Sr. Demetrio Brava Aguilar, con el patracinio de los Dres. Jose Maria

Giudice y Jose Sanchez Sorondo.

PRIMERO:

En el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75 y en cumplimiento al
Punto 3 de acuerdo firmado con fecha 03/05/2019, las partes manifiestan que
acuerdan otorgar un incremento salaral del 30% (TREINTA POR CIENTO)
respecto de las remuneraciones mensuales brutas, normales, habituales y
iotales correspondientes al mes de diciernbre de 2018,

El referido increments se materializa de la sigyiente maneara:

1. A partr del /012018 un 10% (DIEZ POR CIENTO; sobre las

remuneraciones mensuales, brutas, normales, habttuales y totales

correspondientes al mes de diciembre de 2018, para los meses de enero,
febrero y marzo de 20118, Aspecto ya abonado y percibido.
3. A partir del Q1/04/2019 se adicionara en forma no acumulativa al punio 1) un 9.5%

{NUEVE COMA CINCO POR CIENTOY sobre las remuneraciones nmensuales,
brutas, ﬂc-rmale_s'f habituales y totales currespc*ndientes al meas de diciembre de
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2018 para los meses de abrii. mayo y junio de 2019. Aspecio ya aborado y

percibido,

3. A partir del 01/07/2019 se adicionara en forma no acumulativa al punta 1) v
2} un incremento det 10,5% sobre las remuneraciones mensuates, brutas,
normnales, habituales y totales correspondientes al mes de diciembre de
2018.

Aquellos que vienen percibiendo un monte mayor, percibiran los impores,

actualizaciones y porcentuales quea resulten mas favorables al trabajader.

SEGUNDO:

El sectar empresario se compromete duranie ka vigencia del presente acuerdo
a rnanterer el poder adquisitivo del salano de los trabajadores, a cuyos fines
ambas pares se comprometen a reunirse para acordar e implementar tal .
abjetive a partir que tas condiciones en esia materia salarial se vean alteradas
en mas de 1,50% (UNOC COMA CINCUENTA POR CIENTQ) de los porcentajes
acordadaos para el afio 20148

TERCERQ:

Femuneracion conformada inicial

Las partes acuerdan gue ias remuneraciones minimas conformadas iniciales

seran las que se detallan a2 continuacian:

Mes o Remuneracion :
Confarmada
Inicial
Ernera/marze 2012 41 388,30 _u
YT a— @W“’J
Julioidiciembre 2019 4888880

Agquellos que vienen percibienda un mosto mayor, percibirdn los importes y

actualizaciones porcentuales que resulien mas favorabies al trabajador.
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CUARTO:
Trabajadores de Call Certer - Aplicacion de [a Ley 26.474

Las paries acuerdan que la remuneracidn minima conformada inicial, para
todos fos trabajadores de Call Center de jomada completa, de acuerds a los

terminos de la ley 26.474, serdn las que se detallan a continuacion:

T Mes Remunerscion |
Conformada
! Inicial
~ Eneroimarzo 2018 . 4138830
Abritunio 2019 1 4484767
- Juliordiciembre 2619 45 889,80

En aquellas enbidades donde los trabajadores comprendidos perciban un
importe mayor y mejores condiciongs, 05 frabajadores del Call Center
percibiran un importe igual al inicial conformadc de |a entidad donde se
desempenen y percibiran los importes, actualizaciones y porcentuales que

resulien mas beneficiosos para el trabajador.

CILHNTO:

Adicionales convencionales

Como consecuencia de ta aplicacion de los incrementos salariales dispuestos
en la clausula 1} del presente las partes acuerdan que los adicionales, que a
continuacidon se detallan, se incrementaran a partir det 01/07/2019 y hasta el

31/12/2019 en los porcentajes mensuales establecidos en la clausula

PRIMERA apartado 3}, segun Anexo 1,

Esios adicionales no podran ser absorbidos por ningln concepto, salvoe / o

gue ya hayan sido abonados.

Los demas adicionales convencionales y no convencionales, sin exclusion
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En los casos en que de la aplicacion de los porcentajes establecidos en el
presente acuerdo salarial resuften importes mayores y mejores condiciones,

serdan de plena apiicacion los mas favorables al trabajador.

SEXTA:
Zona Patagénica
Se incrementaran a parir del 01/07/2019 y hasta e 31/12/2019 en los

porcentajes mensuales establecidos en la cldusula PRIMERA apartado 3), los

valores minimes mensuales que para cada zona se detallan en Anexo |

En los casos en las cuales de la aplicacion de los incrementos porcentuales
dispuestos en la clausula PRIMERA apartado 3) resuiten importe mayores o
mejores condiciones seran de plena aplicacidn ios mas favorahbles al

trabajador.

SEPTIMA:
Asignacion mensuzl por guarderis
El adicicnal serd incrementade a partir del 010712019 y hasta el 2141272018 en

los porcentajes establecides en la clausuta PRIMERA apartade 3), segin se
detalla en Anexo |

Quignes perciban un monto mayor ¥ tlengan mejoras condicionas continuaran
con los importes ¥ aciualizaciones porcentuzies correspondiontes. Aquellas
antidades que paguen un concepto analogo, deberan abonar la diferencia
siempre y cuando abonen una suma menor 2 los montos precedentemente

suscnptos.

DCTAVA:

Dia dei Bancaria

Las partes acuerdan e pago de una compensacion extracrdinaria no
remunerativa, consistanle en un pago de § 38,224 84 - {pesos treinta y ocho mil
doscientos veinficuatro con ochenta v cuatro centavos), con motive de la
celebracian del dia 6 de noviembre "Dia del Bancario”. Asimismo a dicha suma

se adicionara la resultante de multiplicar la suma de § 5.064,50.- (pesos cinco




mil sesenta y cuatro con cincuenta centavas) por el coeficiente salarial
correspondiente para cada categoria.

Lo expuesto en 3 presente clausula sera de plena aplicacion para todos los
trabajadores bancarios, incluyendo a ies frabajadores del call center.

El pago se efectuara antes del 6 de noviembre del 2019, Ver Anexo H. _

En Ios casos de las entidades cuya base de calcule sea mayar a la aqgui
gstablecida, se debera aplicar el método de caleulo establecido en |a presente

ctausula garantizando la condicidn mas favorable al trabajadeor.

NOVENA:
Compengacidon por pandicipacion en las ganancias globales en el sistema

financiara.

Se acuerda gue se abonara unz compensacion no  remunerativa par
participacién de las ganancias globales del sisterna financiero tomando como
referencia el ROE promedio publicado por el Bance Central de la Repuablica
Argentina en los Litimos 6 meses.

Dicha suma se calculara y pagara mensualmente en una doceava pare de los
valores incluidos en |as tablas gue para cada periodg se establecen. la
presente compensacion no podrd ser compensada ni absorbida por ninguna

otra suma que se este abanando en concepto similar. Ver Anexo llI.

DECIMA
Vigencia ,_
El presente acuerdo tendra vigencia desde e 04/01/2019 al 31/12/2015. A
L
N
BECIMA PRIMERA:
Absorcion
Las sumas emergentes del presente acuerdo salanial no podran ser absorbidas
ni compensadas de manera alguna, salvo las ya abonadas.
DECIMA SEGUNDA: oy
Aporte Solidario lff [;f
_!uas entidades comprendidas en las Camaras retendran un 0,50% (cero coma .
“gincuenta por cie}_ll.'ﬁfl,s‘:-’t?_f‘é md,-'DS I?/é. rlabereigg e Iquiewﬁgen { naturaleza, .- }P
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que perciban todos los frabajadures no afiliados a la Asociacion Bancaria
comprendidos en el presente acuerdo, en concepin de aporte solidario y en los
terminos y con los alcances establecidos en el articuic ¢ de |1a Ley 14.250
durante [a vigencia del presente acuerds.

A tales efectos y con los alcances del articuip 38 de la Ley 23.551, las
entidades comprendidas en las Cdmaras actuaran como agentes de retencidn
del presente aporte solidario. debiendo depositar los montos refenidos a la
orden de {a Asociacion Bancaria (SEB) en la institucidén bancaria que ssta
designe, dentro de los cince dias de abonarse los salarios de los trabajadores
bancaros.

En funcion de o requerido las partes se comprometen a disculir &l porcertaje
del aporte solidario en la proxima reunion de regociacion por la actuafizacian
del salario.

LDECIMA TERCERA:

Et Sector Empresario se compromete 3 exhortar 3 sus entidades asociadas,
que aun no lo hayan implementadeo, a suscribir yio implementar un protocolo de
asistencia a las victimas de violencia de génerg,

DECIMA CUARTA:

Homalogacitn

Las partes solicitan la correspondiente homolegacion del presente acuerdo

salanal.

DECIMA QUINTA:
La organizacion sindical requiere que la entidad Banco de la Provincia de

Buenos Aires proceda a devolver a los trabajadores de la misma las sumas
dineraras retenidas por el acto constitucional de glercer sus derechos
sindicales por los paros efectuados ya que dichos montos son de caracter

alimentario.




ABAPPRA rechaza la manifestacion realizada por la entidad sindical, niega que
el Barnco de la Provincia de Buenos Alres retenga sumas de dingro y manifiesta

gue fa presente no forma parte del acuerdo salarial alcanzado por el afic 2018,

Con o que se da finalizado el acto firmandn las partes de conformidad.




Julo, 2019

funcign Cajern 33194957
Falla de Lafa FE08,14
Falla ¢e Cafa Moneda Extraniera 1665,45
Titulo Secundaric 545 06

‘Trula Terciaria 12658.93
Titulo Universitaria 1304,89
Zona Patzpdnica, La Pampa 2883 53
Zona Patagdnica, Partido de Patagones (Bs. As.), Rio Negro y Neugudn 313816
Zona Patagonica, Chubut, 5ta Cruz, T. del Fuego v Antirzi;e kslas ded Atlantico Sar 13423 41
tuardera 8125,50

Conformnado Minimo riced

Julic, 2018

43889,80
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RAMA Basico Conformado

ADMINISTRATIVA Coef Noviembre Noviembre

CATEGORIA 2019 2019

Inicial 1,00 36.993,31 56.411,31

1 Ao 1,04 36.993,31 56.411,31

2 Afos 1,08 36.993,31 56.411,31

3 Aios 1,11 36.993,31 56.411,31

4 Afios 1,13 37.509,69 56.411,31

5 Aios 1,17 38.837,47 56.484,59

6 Afos 1,20 39.833,30 56.557,84

7 Aios 1,24 41.161,08 56.631,11

8 Ahos 1,26 41.824,97 56.704,36

9 Aios 1,30 43.152,74 56.777,64

10 Afios 1,35 44.812,47 56.850,92

11 Ahos 1,39 46.140,24 56.924,19

12 Afios 1,43 47.468,02 56.997,44

13 Anos 1,48 49.127,74 57.070,69

14 Afos 1,52 50.455,52 57.143,96

15 Anos 1,63 54.106,90 57.217,23
20 Ahos 1,74 57.758,29
25 Aios 1,96 65.061,06
30 Afios 2,07 68.712,45
35 Afos 2,17 72.031,89
2° Jefe Div. de 3a. 1,96 65.061,06
2° Jefe Div. de 2a. 2,07 68.712,45
2° Jefe Div. de 1a. 2,17 72.031,89
Jefe Div. de 3a. 2,28 75.683,27
Jefe Div. de 2a. 2,50 82.986,05
Jefe Div. de 1a. 2,61 86.637,43
2° Jefe Dep. de 3a. 2,83 93.940,20
2° Jefe Dep. de 2a. 2,93 97.259,65
2° Jefe Dep. de 1a. 3,04 100.911,03
Jefe Dep. de 3a. 3,26 108.213,80
Jefe Dep. de 2a. 3,48 115.516,58
Jefe Dep. de 1a. 3,70 122.819,35
Jefe Ppal. de Dpto. 4,02 133.441,56
SubGte.Deptal de 3a.| 4,35 144.395,72
SubGte.Deptal de 2a.| 4,65 154.354,05
SubGte.Deptal de 1a.| 4,89 162.320,71




Dia del Bancario

Monto+ o ma Fija

Rama Coeficiente Coheficiente 2019 Total 2019
ADMINISTRATIVA Ak

Inicial 1,00 5.843,65 | 44.105,57 | 49.949,22

1 Adho 1,04 6.077,40 44.105,57 50.182,97

2 Afios 1,08 6.311,15 | 44.105,57 | 50.416,71

3 Aios 1,11 6.486,46 44.105,57 50.592,02

4 Anos 1,13 6.603,33 44.105,57 50.708,90

5 Aios 1,17 6.837,08 44.105,57 50.942,64

6 Afios 1,20 7.012,39 | 44.105,57 | 51.117,95

7 Ainos 1,24 7.246,13 44.105,57 51.351,70

8 Ahos 1,26 7.363,00 44.105,57 51.468,57

9 Aios 1,30 7.596,75 44.105,57 51.702,32

10 Afios 1,35 7.888,93 44.105,57 51.994,50

11 Ahos 1,39 8.122,68 44.105,57 52.228,25

12 Afios 1,43 8.356,43 44.105,57 52.461,99

13 Ahos 1,48 8.648,61 44.105,57 52.754,18

14 Afos 1,52 8.882,36 44.105,57 52.987,92

15 Anos 1,63 9.525,16 44.105,57 53.630,72

20 Afos 1,74 10.167,96 44.105,57 54.273,53

25 Aios 1,96 11.453,56 44.105,57 55.559,13

30 Afos 2,07 12.096,37 44.105,57 56.201,93

35 Aios 2,17 12.680,73 44.105,57 56.786,30

2° Jefe Div. de 3a. 1,96 11.453,56 44.105,57 55.559,13

2° Jefe Div. de 2a. 2,07 12.096,37 44.105,57 56.201,93

2° Jefe Div. de 1a. 2,17 12.680,73 44.105,57 56.786,30

Jefe Div. de 3a. 2,28 13.323,53 44.105,57 57.429,10

Jefe Div. de 2a. 2,50 14.609,14 44.105,57 58.714,70

Jefe Div. de 1a. 2,61 15.251,94 44.105,57 59.357,51

2° Jefe Dep. de 3a. 2,83 16.537,54 44.105,57 60.643,11

2° Jefe Dep. de 2a. 2,93 17.121,91 44.105,57 61.227,48

2° Jefe Dep. de 1a. 3,04 17.764,71 44.105,57 61.870,28

Jefe Dep. de 3a. 3,26 19.050,31 44.105,57 63.155,88

Jefe Dep. de 2a. 3,48 20.335,92 44.105,57 64.441,49

Jefe Dep. de 1a. 3,70 21.621,52 44.105,57 65.727,09

Jefe Ppal. de Dpto. 4,02 23.491,49 44.105,57 67.597,06

SubGte.Deptal de 3a. 4,35 25.419,90 44.105,57 69.525,47

SubGte.Deptal de 2a. 4,65 27.172,99 44.105,57 71.278,56

SubGte.Deptal de 1a. 4,89 28.575,47 44.105,57 72.681,04




RAMA MAESTRANZA Basico [
CATEGORIA Coef Noviembre Noviembre
2019 2019

Inicial 1,00 36.993,31 56.411,31

1 afio 1,03 36.993,31 56.411,31

2 afos 1,04 36.993,31 56.411,31

3 anos 1,06 36.993,31 56.411,31

4 afos 1,08 36.993,31 56.411,31

5 anos 1,11 36.993,31 56.411,31

6 afnos 1,13 37.509,69 56.411,31

7 anos 1,14 37.841,64 56.411,31

8 anos 1,16 38.505,53 56.411,31

9 anos 1,17 38.837,47 56.411,31

10 anos 1,22 40.497,19 56.411,31

11 afios 1,24 41.161,08 56.411,31

12 anos 1,26 41.824,97 56.411,31

13 afios 1,29 42.820,80 56.411,31

14 anos 1,30 43.152,74 56.411,31

15 afios 1,33 44.148,58 56.411,31
16 anos 1,35 44.812,47
17 afios 1,39 46.140,24
18 anos 1,41 46.804,13
19 anos 1,44 47.799,96
20 afos 1,48 49.127,74
25 afnos 1,53 50.787,46
30 afios 1,62 53.774,96
35 afnos 1,66 55.102,73
Jefe de Equipo de 3° 1,48 49.127,74
Jefe de Equipo de 2° 1,53 50.787,46
Jefe de Equipo de 1° 1,62 53.774,96
Sub-Jefe taller 3° 1,66 55.102,73
Sub-Jefe taller 2° 1,67 55.434,68
Sub- Jefe taller 1° 1,72 57.094,40
Jefe taller de 3° 1,73 57.426,34
Jefe taller de 2° 1,77 58.754,12
Jefe taller de 1° 1,81 60.081,90
Supervisor de taller 3° 1,84 61.077,73
Supervisor de taller 2° 1,90 63.069,40
Supervisor de taller 1° 2,00 66.388,84
Subcapataz Gral 2,17 72.031,89
Capataz Gral. 2,36 78.338,83




Dia del Bancario Monto +

Suma Fija

Rama Coeficiente Coheficiente 2019 Total 2019
MAESTRANZA 2019

Inicial 1,00 5.843,65| 44.105,57 49.949,22

1 afio 1,03 6.018,96 44.105,57 50.124,53

2 afios 1,04 6.077,40 | 44.105,57 50.182,97

3 afos 1,06 6.194,27 44.105,57 50.299,84

4 afios 1,08 6.311,15| 44.105,57 50.416,71

5 afos 1,11 6.486,46 44.105,57 50.592,02

6 afos 1,13 6.603,33 44.105,57 50.708,90

7 anos 1,14 6.661,77 44.105,57 50.767,33

8 afios 1,16 6.778,64 | 44.105,57 50.884,21

9 anos 1,17 6.837,08 44.105,57 50.942,64

10 anos 1,22 7.129,26 44.105,57 51.234,83

11 afos 1,24 7.246,13 44.105,57 51.351,70

12 anos 1,26 7.363,00 44.105,57 51.468,57

13 afios 1,29 7.538,31 44.105,57 51.643,88

14 anos 1,30 7.596,75 44.105,57 51.702,32

15 afios 1,33 7.772,06 44.105,57 51.877,63

16 afos 1,35 7.888,93 44.105,57 51.994,50

17 aflos 1,39 8.122,68 44.105,57 52.228,25

18 anos 1,41 8.239,55 44.105,57 52.345,12

19 afios 1,44 8.414,86 44.105,57 52.520,43

20 afos 1,48 8.648,61 44.105,57 52.754,18

25 afios 1,53 8.940,79 44.105,57 53.046,36

30 afnos 1,62 9.466,72 44.105,57 53.572,29

35 anos 1,66 9.700,47 44.105,57 53.806,03

Jefe de Equipo de 3 1,48 8.648,61 44.105,57 52.754,18

efe de Equipo de 2 1,53 8.940,79 44.105,57 53.046,36

Jefe de Equipo de 1 1,62 9.466,72 44.105,57 53.572,29

Sub-Jefe taller 3° 1,66 9.700,47 44.105,57 53.806,03

Sub-Jefe taller 2° 1,67 9.758,90 44.105,57 53.864,47

Sub- Jefe taller 1° 1,72 10.051,09 44.105,57 54.156,65

Jefe taller de 3° 1,73 10.109,52 44.105,57 54.215,09

Jefe taller de 2° 1,77 10.343,27 44.105,57 54.448,84

Jefe taller de 1° 1,81 10.577,02 44.105,57 54.682,58

bupervisor de taller 3 1,84 10.752,32 44.105,57 54.857,89

bupervisor de taller 2 1,90 11.102,94 44.105,57 55.208,51

bupervisor de taller 1 2,00 11.687,31 44.105,57 55.792,88

Subcapataz Gral 2,17 12.680,73 44.105,57 56.786,30

Capataz Gral. 2,36 13.791,03 44.105,57 57.896,59




RAMA Basico Conformado
ORDENANZA Coef Noviembre Noviembre
CATEGORIA 2019 2019

Inicial 1,00 36.993,31 56.411,31

1 afio 1,02 36.993,31 56.411,31

2 anos 1,03 36.993,31 56.411,31

3 afos 1,04 36.993,31 56.411,31

4 anos 1,06 36.993,31 56.411,31

5 afos 1,09 36.993,31 56.411,31

6 anos 1,10 36.993,31 56.411,31

7 anos 1,11 36.993,31 56.411,31

8 afios 1,13 37.509,67 56.411,31

9 anos 1,14 37.841,60 56.411,31

10 afios 1,19 39.501,35 56.411,31

11 afios 1,20 39.833,30 56.411,31

12 anos 1,22 40.497,19 56.411,31

13 afios 1,24 41.161,08 56.411,31

14 anos 1,27 42.156,91 56.411,31

15 afios 1,30 43.152,74 56.411,31

16 afos 1,32 43.816,63

17 afios 1,35 44.812,47

18 afios 1,38 45.808,30

19 afios 1,40 46.472,19

20 afios 1,42 47.136,07

25 afios 1,44 47.799,96

30 afios 1,46 48.463,85

35 anos 1,48 49.127,74
Subjefe serv. 32 1,42 47.136,07
Subjefe serv. 22 1,44 47.799,96
Subjefe serv. 12 1,46 48.463,85
Jefe serv. 32 1,48 49.127,74
Jefe serv. 22 1,50 49.791,63
Jefe serv. 12 1,53 50.787,46
Superv. Serv. 32 1,55 51.451,35
Superv. Serv. 22 1,59 52.779,13
Superv. Serv. 12 1,62 53.774,96
Submay.Espec. 32| 1,67 55.434,68
Submay.Espec. 22| 1,72 57.094,40
Submay.Espec. 12| 1,81 60.081,90
Submayordomo Grall 2,17 72.031,89
Mayordomo Gral, 2,54 84.313,82




Dia del Bancario Monto +

Coeficiente Coheficiente Su;r(l)a1;ua Total 2019

Rama ORDENANZA 2019
Inicial 1,00 5.843,65 44.105,57 49.949,22
1 ano 1,02 5.960,53 44.105,57 50.066,09
2 afos 1,03 6.018,96 44.105,57 50.124,53
3 aflos 1,04 6.077,40 44.105,57 50.182,97
4 afios 1,06 6.194,27 44.105,57 50.299,84
5 afios 1,09 6.369,58 44.105,57 50.475,15
6 afos 1,10 6.428,02 44.105,57 50.533,59
7 aflos 1,11 6.486,46 44.105,57 50.592,02
8 afos 1,13 6.603,33 44.105,57 50.708,90
9 afios 1,14 6.661,77 44.105,57 50.767,33
10 afos 1,19 6.953,95 44,105,57 51.059,52
11 anos 1,20 7.012,39 44.105,57 51.117,95
12 afios 1,22 7.129,26 44,105,57 51.234,83
13 anos 1,24 7.246,13 44.105,57 51.351,70
14 afos 1,27 7.421,44 44,105,57 51.527,01
15 anos 1,30 7.596,75 44.105,57 51.702,32
16 afos 1,32 7.713,62 44,105,57 51.819,19
17 anos 1,35 7.888,93 44.105,57 51.994,50
18 afos 1,38 8.064,24 44.105,57 52.169,81
19 anos 1,40 8.181,12 44.105,57 52.286,68
20 afios 1,42 8.297,99 44.105,57 52.403,56
25 afios 1,44 8.414,86 44.105,57 52.520,43
30 afios 1,46 8.531,74 44.105,57 52.637,30
35 arfios 1,48 8.648,61 44.105,57 52.754,18
Subjefe serv. 32 1,42 8.297,99 44.105,57 52.403,56
Subjefe serv. 22 1,44 8.414,86 44.105,57 52.520,43
Subjefe serv. 12 1,46 8.531,74 44.105,57 52.637,30
Jefe serv. 32 1,48 8.648,61 44.105,57 52.754,18
Jefe serv. 22 1,50 8.765,48 44.105,57 52.871,05
Jefe serv. 12 1,53 8.940,79 44.105,57 53.046,36
Superv. Serv. 32 1,55 9.057,66 44.105,57 53.163,23
Superv. Serv. 22 1,59 9.291,41 44.105,57 53.396,98
Superv. Serv. 12 1,62 9.466,72 44.105,57 53.572,29
Submay.Espec. 32 1,67 9.758,90 44.105,57 53.864,47
Submay.Espec. 22 1,72 10.051,09 44.105,57 54.156,65
Submay.Espec. 12 1,81 10.577,02 44.105,57 54.682,58
Submayordomo Gral. 2,17 12.680,73 44.105,57 56.786,30
Mayordomo Gral, 2,54 14.842,88 44.105,57 58.948,45




SUELDO BRUTO .
Noviembre

Entre 0% Mayora Mayora Mayora Mayor a
Desde/hasta y hasta 5%y 15%y 25%y 35%y
5% hasta 15% hasta 25% hasta 35% hasta 45%

$1a$73764 S0 19568,10 | 24460,70 | 30574,14 | 33633,18
$ 73765 a $95547 SO 36689,90 | 45862,37 | 57328,54 | 63060,47
$95548 a $ 114657 S0 53811,70 | 67264,04 | 84080,63 | 92490,08
mas de $ 114658 SO 63594,59 | 79495,55 | 99368,86 | 109306,67




A,
AL

" =
En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. a los 27 dias del mes de abril g@-m M. GADEA

5 Dio, Relaciones Laborales N°

entre LA ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE ﬁﬁﬂ?ﬁ@gﬂ._;FriaE‘iiE"SgﬂleﬂtWa

con domicilio constituido en Sarmiento 341, representada en este acto por el{Sr.
Sergio PALAZZO, Secretario General, el Sr. Andrés CASTILLO, Secretario Adjunto, @l
Sr. Carlos CISNERO, la Sra. Analia LUNGO, el Sr. Gustavo DIAZ, Secretario
Gremial, el Sr. Eduardo BERROZPE, Secretario de Prensa, , la Sra. Alejandra,
ESTOUP, Secretaria General Seccional Buenos Aires, la Sra. Mariel IGLESIAS, el Sr.
Carlos IRRERA, la Sra. Rosa SORSABURU, el Sr. Gabriel DIPIERRI, el Sr. José
Maria GEORGETI, el Sr. Francisco MURATORE, el Sr. Carlos FERRARI, la Sra.
Claudia ORMAECHEA, el Sr. Cristian STRATICO, el Sr. Walter REY, la Sra. Patricia
RINALDI, la Sra. Victoria CAPOCCETTI, la- Sra. Cristina MAINO, el Sr. Pablo
REGNIER, el Sr. Enrique RAMIREZ, el Sr. Juan PALLO vy el Sr. Matias LAYUS con el
patrocinio letrado del Dr. Enrique Strega, Francisco Rojas, Carlos Marin y Gustavo
Aisin; y en representacion del y en representacion de la ASOCIACION DE BANCOS
PUBLICOS Y PRIVADOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ABAPPRA), con
domicilio constituido en Florida 470, 1° Piso, CABA. el Sr. Demetrio Bravo Aguilar, con

el patrocinio de los Dres. José Giudice y José Sanchez Sorondo.

En el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75 las partes manifiestan que

han arribado al siguiente acuerdo:

1) Las partes acuerdan otorgar un incremento salarial del 15% (QUINCE POR
CIENTO) respecto de las remuneraciones mensuales brutas normales

habituales y totales correspondientes al mes de diciembre de 2017.

% El referido incremento se efectivizara de la siguiente manera:
l

a) A partir del 01/01/2018 un 10% (DIEZ POR GIENTO) sobre las
remuneraciones mensuales brutas  normales habituales y totales

correspondientes al mes de diciembre de 2017 (Conformado minimo inicial

‘f\ Diciembre 2017: $25.479,36).

b) A partir del 01/05/2018 se adicionara en forma no acumulativa al punto a), /J

un 5% (CINCO POR CIENTO) sgbre las remuneraciones mensuales brutas
" /e b




4) Trabajadores de Call Center - Aplicacién de la Ley 26.474

Las partes acuerdan que la remuneracién minima conformada inicial, para
todos los trabajadores de Call Center de jornada completa, de acuerdo a los
términos de la ley 26.474, seran las que se detallan a continuacion:

Mes Remuneracion
Conformada
Inicial
Ene / Abr-18 28.027,30
May / Dic-18 ; 29.301,27

En aquellas entidades donde los trabajadores comprendidos perciban un
importe mayor y mejores condiciones, los trabajadores del Call Center
percibirdn un importe igual al inicial conformado de la entidad donde se
desempefien y percibiran los importes y actualizaciones porcentuales que
resulten mas beneficiosos para el trabajador.

4

5) Adicionales convencionales

Como consecuencia de la aplicacion de los incrementos salariales dispuestos
en la clausula 1) del presente acuerdo las partes acuerdan que los adicionales,
que a continuacion se detallan, se incrementaran a partir del 01/01/2018 y
hasta el 31/12/2018 en los porcentajes mensuales establecidos en la clausula

1).
Mes Adicional Adicional Adicional Titulo Titulo Titulo
Funcién Falla de Falla de secundario Terciario universitario
Cajero Caja caja
Moneda \J
- Extranjera / /
i
S | = ; O
4 Ene/Abr18 | 4 gas46 | 321500 | 92036 | 313,05 | 728,02 | 1.092,03
‘ / Dic-18
(i _ Wayraie 1917,85 | 3.361,14 | 962,20 | 327,27 | 761,11 | 1.141,66

=

Estos adicionales no podran ser absorbid%s por ningln concepto.
1




Los demas adicionales convencionales y no convencionales, sin exclusion
alguna seran incrementados en los porcentajes establecidos en la clausula 1)
del presente.

En los casos en que de la aplicacion de los porcentajes establecidos en el
presente acuerdo salarial resulten importes mayores y mejores condiciones,
seran de plena aplicacion los méas favorables al trabajador.

6) Zona Patagdnica

Se establecen a partir del 01/01/2018 los valores minimos mensuales que para

cada zona se detallan a continuacién: -

Zona Ene/ Abr-18 May/ Dic-18
Zona 1 La Pampa 5.086,13 5.327,79
Zona 2 Partido de Patagones (Bs. As.) 5.581,49 5.835,20

Rio Negro
Neuguén
Zona 3 Chubut, Santa Cruz, Tierra del Fuego 6.552,20 6.850,02
Y

En los casos en los cuales de la aplicacion de los incrementos porcentuales

dispuestos en la clausula 1) resulten importe mayores o mejores condiciones

seran de plena aplicacion los mas favorables al trabajador.

7) Asignacion mensual por guarderia

El adicional seré incrementado en los meses y porcentajes establecidos en la

clausula 1), segln se detalla:

Mes

Asignacion

Guarderia

Ene/ Abr-18

4.658,14

r May/ Dic-18

4.869,88




Quienes perciban un monto mayor y tengan mejores condiciones continuaran
con los importes y actualizaciones porcentuales correspondientes. Aquellas
entidades que paguen un concepto andlogo, deberan abonar la diferencia
siempre y cuando abonen una suma menor a los montos precedentemente
suscriptos.

8) Dia del Bancario

Las partes acuerdan el pago de una compensacion extraordinaria no
remunerativa consistente en un pago de $ 22.909,40.- (pesos veintidos mil
novecientos nueve con 40/100), con motivo de la celebracién del dia 6 de
noviembre “Dia del Bancario”. Asimlismo a dicha suma se adicionara la
resultante de multiplicar la suma de $ 3.035,32.- (pesos tres mil treinta y cinco
con 32/100) por el coeficiente salarial correspondiente para cada categoria.

Lo expuesto en la presente clausula seré de plena aplicacion para todos los
trabajadores bancarios, incluyendo a los trabajadores del call center.

El pago se efectuara hasta el dia 6 de noviembre del 2018.

En los casos de las entidades cuya base de calculo sea mayor a la aqui
establecida, se debera aplicar el método de célculo establecido en la presente
clausula garantizando la condicién mas favorable al trabajador.

9) Compensacion por participacion en las ganancias globales en el sistema

financiero.

Se acuerda que se abonard una compensacion no remunerativa por
participacién de las ganancias globales del sistema financiero tomando como
referencia el ROE promedio publicado por el Banco Central de la Republica
Argentina en los ultimos 6 meses.

Dicha suma se calculara y pagarad mensualmente en una doceava parte de los

valores incluidos en las tablas que para cada periodo se establecen.La

presente compensacion no podra ser compensada ni absorbida por, ninguna

: 2 it
otra suma que se esté abonando en concepto similar. Ver anech(%j\

A




10) Vigencia

El presente acuerdo tendra vigencia desde el 01/01/2018 al 31/12/2018, salvo
la clausula 13 (Aporte Solidario), que tendra la vigencia establecida en la

misma.

11) Absorcidn

Las sumas emergentes del presente acuerdo salarial no podrén ser absorbidas
ni compensadas de manera alguna con excepcién de aquellas sumas que las
entidades patronales hayan pagado en caracter de y a cuenta del presente,
correspondientes a los meses de enero, febrero, marzo y abril de 2018,

abonados en los meses de marzo y abril de 2018.

12) Pago retroactivo

Las partes pactan que el saldo existente éntre el 7% ya abonado por los meses
de enero, febrero, marzo y abril de 2018 por las entidades bancarias y el 10%
de incremento acordado en el presente acuerdo, serd cancelado por las

empleadoras dentro de los 15 dias de la firma del presente acuerdo.

13) Aporte Solidario

Las entidades comprendidas en las Cémaras retendran un 0,50% (cero coma
cincuenta por ciento) sobre todos los haberes de cualquier origen y naturaleza,
que perciban todos los trabajadores no afiliados a la Asociacion Bancaria
comprendidos en el presente acuerdo, en concepto de aporte solidario y en los
términos y con los alcances establecidos en el articulo 9 de la Ley 14.250, a
partir del 01/04/2018 y durante la vigencia del presente acuerdo.

A tales efectos y con los alcances del articulo 38 de la Ley 23.551, las
entidades comprendidas en las Camaras actuaran como agentes de retencion

del presente aporte solidario, debiendo depositar los montos retenidos a la

orden de la Asociacion Bancaria (S



designe, dentro de los cinco dias de abonarse los salarios de los trabajadores

bancarios.

14)Las partes manifiestan su voluntad de considerar la realizacion de
reuniones en el ambito privado para analizar el avance tecnologico y otros

temas relacionados.

15) Homologacién

Las partes solicitan la correspondiente homologacion del presente acuerdo

salarial.




Rama Adminitrativa Coeficiente B“';; ;“"” ii?f:;g::“
Inicial 1,00 20.050,58 30.575,24
1 Afo 1,04 20.050,58 20.575,24
2 Anos 1,08 20.050,58 30.575,24
3 Afos 1,11 20.050,58 30.575,24
4 Afos 1,13 20.330,46 30.575,24
5 Anos 1,17 21.050,12 30.614.95
b ANOs 1,20 21.589,87 30.654,65
7 Anos 1,24 22.309,53 30.694.37
g Afos 1,26 2266936 30.734,07
9 Afos 1,30 23.389,02 30.773,79
10 Afios 1,35 24.288,60 30.813,50
11 Afios 1,39 25.008,26 30.853 22
12 Afios 1,43 2572792 30.892,92
13 Afios 1,48 26.627,50 30.932,62
14 Anos 1,52 27.347.16 30.972,34
15 Afios 1,63 29.326,23 31.012,05
20 Afios 1,74 31.305,31
25 Afos 1,96 35.263,45
30 Afios 2,07 37.242,52
35 Afios 2,17 39.041,67 !
27 Jefe Div. de 3a. 1,96 35.263,45
2* Jefe Div. de 2a, 2.07 37.242.52
2* Jafe Div. de 1a. 2,17 39.041,67
" Jefe Div. da 3a. 2,28 41.020,74
Jefe Div. de 2a. 2,50 44.978,89 '
Jefe D de Ta. 2,61 46.957,96
2° Jefe Dep. de 3a 2,83 50.916,10
" Jefe Dep. de 2a. 2,93 52.715,26
2° Jefe Dep. de 1a. 3,04 54.694 .33
Jefe Dep. de 3a. 3,26 58.652,47
Jefe Dep, de 2a. 3,48 62.610.61
Jefe Dep. de 1a. 3,70 66.568,75
Jele Ppal, de Dplo. 4,02 T2.326,05
SubGte Deptal de 3a 4,35 78.263,26
SubGte. Deptal de Za 465 83.660,72
SubGte. Deptal de 1a. 4,89 87.978,70 FLL}L‘D




RAMA ORDENANZA Basico Julio | Conformado

CATEGORIA i 2018 Julic 2018

Inicial 20.050,57 30.575,24
1 afio 1,02 200050,57 30.575,24
2 afos 1,03 20.050,57 30.575,24
3 afios 1,04 20.050,57 30.575,24
4 afios 1.06 20.050,57 20.575,24
5 afios 1,09 20.050,57 30.575,24
b afios 1,10 20,050,57 3057524
7 afios 1311 20.050,57 30.575,24
8 afios 1,13 20.330,44 30.575;24
9 anios 1,14 20.510,35 30.575,24
10 afios 1,19 21.409,94 I0.575,24
11 anos 1,20 21539.87 30.575,24
12 afips 1,22 21.949,70 30.575,24
13 afios 1,24 22.309,53 30.575,24
| Taanm:s 1,27 22.849,27 30.575,24
15 afios 1,30 23.389,02 30.575,24
16 anos 1,32 23.748,85
17 afios 1,35 24.288,60
18 afios 138 24.828,35
19 afios 1,40 25.188,18
20 anos 1,42 2554801
25 anos 1,44 2590784 |
30 ahos 1,46 26.267,67
3% afios 1,48 26.627.50
Subjefe serv. 32 1,42 25.548,01
Subjefe serv. 2* 1,44 25.907,84
Subjefe serv. 1* 1,46 26.267,67 |
Jefe sery 37 1,48 26.627,50 '
Jefe sery. 7 1,50 26,987 33
Jefe sery_ 12 153 2752708
Superv. Sery. 37 1,55 27.886,91
Superv. Serv. 2° 1,59 28.606,57
Superv. Serv. 17 1,62 2914632
Submay.Espec, 3° 167 30.045.90
Submay. Espec. 2° 1,72 30.945 47
Submay.Espec. 1° 1,81 3256471
Submayordomo Gral, 217 33.041,67 :
Mayordoma Gral, 2,54 45.698,55 i W

e e i ————— e e s



CATEGORIA 2018 Julio 2018

Initial 1,00 20.050,58 30.575,24

1 afio 1,03 20.050,58 30.575,24

2 afas 1,04 20.050,58 3057524

3 afios 1,06 20.050,58 30.575,24

4 afios 1,08 20.050,58 30.575,24

5 afos 1,11 20.050,58 30.575,24
| 6 afios 1,13 2033046 30.575,24

7 afigs 1,14 20.510,37 30.575,24

& anios 1,16 20.870,20 30.575,24

9 afos 1,17 2105012 30.575.24

10 afios 1,22 21.949,70 30.575,24

11 afios 1,24 2230953 30.575,24

12 afios 1,256 22:6069,36 30.575,24

13 afios 1,29 23.209.11 30.575,24

14 aifos 1,30 Z23.339,02 30.575,24

15 afios 1,33 2392877 30.575,24

16-afos 135 24,288 60

17 afios 1,39 25.008,26

18 afos 141 2536809

19 afios 1,44 25907 .84

20 afnos 1,48 2662750

25 anos 1,53 2752708

30 afios 1,62 20.146,32

35 anos 1,66 29.865,98

lefe de Equipo de 3° 148 26.627,50

Jefe de Equipo de 2° 1,53 2752708

Jefe de Equipa de 1° 1,62 29.146,32

Sub-Jefe taller 3* 1,66 29.B65,93

Sub-Jefe taller 2° 1,67 30,045,390

Suby- Jefe taller 1° 1,72 30.845,47 »

Jefe taller de 31" 1,73 31.125,39

Jefe taller de 2° 1,77 31.845,05

Jefe taller de 1° 1,81 32.564,71 |

Supervisor de taller 3° 1,54 33.104.46

Supervisor de taller 2° 1,20 3418395

Supervisor de taller 17 2,00 3598311

Subrapataz Gral 2,17 39.041,67

Capataz Gral. 236 | 4246007 |p 080

—
S——)

RS




Mia del Bancario
Rama
ADMINISTRATIVA

JULIO, 2018
Monto +

Coeficiente Coheficiente

2018

Suma Fija
2018

Total 2018

Inicial 1,00 3.167,29 | 2390546 | 27.072,75
1 Afio 1,04 3.293,98 | 23.905,46 | 27.199,44

2 Afios 1,08 3.420,68 | 2390546 | 2732613

3 Afos 1,11 3.515,69 | 2390546 | 27.42115

4 Afios 1,13 3.579,04| 2390546 | 27.48450

5 Afios 1,17 3.705,73 | 2390546 | 27.611.19

6 Afios 1,20 3.800,75| 23.90546 | 27.706,21

7 Afios 1,24 3.927,44| 2390546 | 27.832,90

8 Afios 1,26 3.990,79| 2390546 | 27.89625

9 Afios 1,30 4.117,48 | 2390546 | 28.022.94

10 Afios 1,35 4.27584| 2390546 | 2818130

11 Afios 1,39 4.402,54| 2390546 | 28.307,99

12 Afios 1,43 4.529,23 | 23.90546 | 28.434,68

13 Afios 1,48 4.687,59| 2390546 | 2859305

14 Afios 1,52 4.814,28 | 2390546 | 28.719,74

15 Afios 1,63 5.162,69| 2390546 | 29.068 14

20 Afios 1,74 5.511,09| 23.905,46| 29.41655

25 Afios 1,96 6.207,89 | 23.905,46 | 30.113,35

30 Afios 2,07 6.556,30 | 23.905,46 | 30.461,75

35 Afios 2,17 6.873,02 | 2390546 | 30.778,48

" 2* jefs Div. de 3a. 1,96 6.207,88 | 23.90546 | 30.113,35
2* Jefe Div. de 2a. 2,07 6.556,30 | 23.90546 | 30.461,75
2° Jjefe Div. de 1a. 217 6.873,02| 2390546 | 3077848
Jefe Div. de 3a. 2,28 7.221,43| 2390546 | 31.12688
Jefe Div. de 2a. 2,50 791823 | 2390546 | 3182369
Jefe Div. de 1a. 2,61 8.266,63| 2390545| 3217209

2* Jefo Dep. de 3a. 2,83 8.963,44| 2390546 | 32.868,89
2° Jefe Dep. de 2. 2,93 9.280,17 | 23.90546| 33.18562
2" Jefe Dep. de 1a. 3,04 9.628,57 | 2390546 | 33.534,03
Jefe Dep. de 3a. 3,26 10.32537| 2390546 | 3423083
Jefe Dep. de 2a. 3,48 11.022,18| 23.90546 | 34.927,63
Jefe Dep. de 1a. 3,70 11.718,98| 2390546 | 3562444
Jefe Ppal. de Dpto. 4,02 12.732,52 | 2390546 | 36.637,97
SubGte.Deptal de 3a. 4.35 13.777.72 23.905,46 37.683,18
SubGte. Deptal de 2a. 4,65 1472791 | 2390546 | 38.63337
SubGte.Deptal de 1a. 4,89 1548806 | 2390546 | 39.39352




JULIO, 2018
Monto +

Coeficiente Coheficiente

2018

Dia del Bancario

Suma Fija

b |
2018 Total 2018

Rama ORDENANZA

Imicial 1,00 3.167,29 23.905,46 27.072,75
E 1ano 1,02 3.230,64 23.905,46 27.136,09
2 afios 1.03 3.262,31 23.905,46 27.167.,77
3 afios 1,04 3.293,98 2390546 27.199.44
4 anos 1,06 3.357.33 23.905,46 27.262,79
5 afios 1,09 3.452,35 23.905,46 27.357.81
6 afos 1,10 3.484,02 23.905,46 27.389,48
7 afios 1,11 3.515,69 23.905,46 27.421,15
8 afos 1,13 3.579,04 23.905,46 27.484,50

9 afos 1,14 3.610,71 23.905,46 27.516,17 ’
10 afos 1,19 3.769,08 23.905,46 27.674,53
11 anos 1.20 3.800,75 23.905,46 27.706,21
12 ahos 1,22 3.864,10 23.905 46 27.769,55
F 13 anos 1,24 3.927.44 23.905, 46 27.832,90
14 anfos 1,27 4.022 46 23.905,46 27.927,92
15 afins 1.30 4.117 48 23.905,46 28.022.94
16 afios 1,37 4.180,83 23.905,46 28.086,28
17 afios 135 4.275,84 23 905,46 28.181,30
13 anos 1,38 437086 23.905,46 28.276,32
___ 19afos 1,40 443321| 2390546| 25833967
" 20anos 142 4.497,56 | 2390546 | 28.40301
25 afios 1,44 4.560,90 23.905,46 28.466,36
30 anos 1,46 4.624.25 23.905.46 28.529.70
35 anos 1,48 4.687,59 23.905,46 28.593.05
Subjefe sery_ 3° 1,42 4.497 .56 23.905,46 28.403,01
Subjefe sery_ 2° 1.44 4.560,90 23.905,46 28.466,36
Subjefe sery. 1° 1,46 462425 23.995,46 28.529.70
Jefe sery. 37 1,48 4.687.59 23.905,46 28.593,05
Jefe sery. 27 1,50 4.750,84 23.905,46 28.656,40
Jefe sery. 18 153 4. 284596 23.905,46 28.751,41
Superv. Serv. 3* 1,55 490930| 23.905,46 28.814.76
Supery. Sery, 29 1,59 5.03600| 2350546 28.941.45
Superv. Serv. 17 1,62 5131,01| 23.90546| 2903647
Submay.Espec. 3¢ 1,67 5.289.38| 2390546 29.194,83
Submay.Espec. 20 1,72 5.447,74 23.905.46 29.353.20
Submay.Espec. 1% 1,81 5.732.80 23.905,46 29.638.26
Submayordomo Gral. 2,17 6.873.02 23.805,46 30.778.48
Mayordomo Gral, 2,54 8.044,92 23.905,46 31.950,38
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Dia del Bancario

Rama
MAESTRANZA

JULIO, 2018
Maonto +

Coeficiente Coheficiente

2018

Suma Fija
2018

Total 2018

Inicial 3.167,29| 23.90546 27.072.75

1 afio 1,03 3.262,31| 23.905,46 27.167,77

2 anos 1,04 3.293,98 23.905.46 27.195. 44

3 afos 1,06 3.357,33 23.905,46 27.262,79

4 afios 1,08 3.420,68| 2390546 27.326,13

5 afios 111 3.515,69 23.905,46 27.421,15

6 anos 1,13 3.579,04 22.905,46 27.484,50

7 anos 1,14 3.610,71 23.905,.46 27.516,17

2 afios 1,16 3.674,06 | 23.905,46 27.579,52

9 afios 1,17 3.705,73 | 23.905,46 27.611,19

10 afios 1,22 3.864,10 | 23.905,46 | 27.769,55

11 afios 1,24 3.927,44| 23.905,46 27.832,90

12 anos 1,26 3.990,79 23.905,46 27.896,25

13 afios 1.29 4.085,81 23.905,46 27.991,26

14 afios 1,30 4.117,48| 2390546 | 28.02294

15 afios 1,33 4.212,50| 2390546 2811796

16 anos 1,35 4.275,84 | 23.905,46 28.181,30

17 anos 1,39 4.402,54 23.905.46 28.307,99

18 anos 1,41 4.465,88 | 23.905.46 28.371,34

19 afios 144 4.560,90| 23.905,46 28.468,36

20 afics 1,48 4.687,59 | 2390546 28.593,05

25 afios 1,53 4.84596 | 23.905,46 28.751,41

30 afios 1,62 5.131,01| 23.905,46 29.036,47

35 afics 1,66 5.257,71| 23.905,46 29.163,16

Jefe de Equipo de 3° 1,48 4.687,59| 2390546 | 2859305
Jefe de Equipo de 2° 1,53 4.84596 | 23.90546 | 2875141
Jefe de Equipode 1* 1,62 5:131.01 23.905,46 25.036,47
Sub-Jefe taller 3° 1,66 5.257,71| 23.90546 | 29.163,16
Sub-Jefe taller 2° 1,67 5.289,38 | 23.905,46 29.1594.,83
Sub- Jefe taller 1° 1,72 544774 23.905,46 29353 20
Jefe taller de 3° 1,73 5479432 23.905, 46 29.384 87
Jefe taller de 2 177 5.606,11| 23.905,46 29.511,56
Jefe taller de 1* 1,81 5.732,80| 23.905,46 29.638,26
Supervisor de taller 3° 1,84 5.827,82 | 23.905,46 29.733.27
Supervisor de talier 2° 1,90 6.017,86 23.905,46 29.923,31
Supervisor de taller 1° 2,00 6.334,59 23.905,46 30.240,04
Subcapataz Gral 2,17 6.873,02 23.905,46 30.778,48
| Capataz Gral. 2,36 J.47481| 23.905,46 31.380,27
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Adicional Julio, 2018
Funcidn Cajero 2001,23
Falla de Caja A507 .28
Falla de Caja Moneda Extranjera 004,03
Titulo Secundario 341,50 |
Titulo Terciario 794,20
Titulo Universitario 1191,30
Zona Patagénica, La Pampa 5559 43
Zona Patagdnica, Partido de Patagones (Bs. As.), Rio Negro y Neuquén &088,90
Zona Patagénica, Chubut, Sta Cruz, T. del Fuego y Antértica e Islas del Atlantico Sur 714785
Guarderia 508161
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.SUELDO BRUTO 1010, 2018

Entre 0% Mayor a Mayor a Mayor a Mayor a Mavers

Desdelhasta  yhasta 59 8%y  25%y 3%y 4;,
5%  hasta 15% hasta 25% hasta 35% hasta 459 :

$1a$39980 $10.606,02 $13.257,83 516.571,35 $18.229,36 $20.051,55
]S 39981 a $51787 S0 519.886,12 524.857,65 $31.072,38 $34.179,12 $37.596,65
$51788a $ 62145 S0 529.166,23 536.457,48 $45.572,16 | $50. 130,13 | 555.143,01
mas de $ 62146 S0 534.468,61 543.087,02 $53.858,46 $59.244,81- $65.168,79
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RAMA Sasica E:;nf':;lrma dn; | Basico ['Conformata]
ADMINISTRATIVA  Coeficiente Agosto 2018  Agosto 2018 i Septiembre | Septiembte
CATEGORIA : | 2018 2018

Inicial 1,00 20,718,593 31.594.41 21.387.238 32.613,59
1 Afo 1,04 20.718,93 31.584,41 21.387,28 232.613,59
2 Afngs 1,08 20.718,93 31.594,41 21.387,28 32.613,59
3 Anios 1,11 20.718,93 31.594 41 2138728 /| 32613598
4 Afios 1,13 21.008,14 31.594. 41 21685827 32.613,59
5 Afios 1,17 2175179 31.635,45 22453 .46 32.555,55__"
& Afios 1,20 2230953 3167648 23.029,19 32.698,30
7 Anos 1,24 23.053,18 3171752 23.796,83 32.740,66
2 Afos 1,26 23.425,00 31.758,54 24.180,65 32.783:01
9 Afios 1,30 24 168,66 31.799,58 2494875 32.825,37
10 Afos 1,35 25.098,22 31.840,62 25.907.,84 32.867,74
11 Afios 1,39 25.841,87 31.881,66 | 26.67548 32.910,10
12 Afos 1,43 26.585,52 31.922.69 27.443.12 32.952,45
13 Afios 1,48 27.515,08 31.963,71 28.402 .67 32.994,80
14 Afios 152 2B8.258.74 22.004.75 29.170,31 33.037,16
15 Afios 1,63 30.303,78 32.045.,79 31.281,32 33.079.52
20 Afos 1,74 32.348.82 33359233
25 Afigs 1,96 36.438.90 37.614,34
30 Afos 2,07 38.483,94 39.725,35
35 Anos 217 40.343.06 41.644.45
2% Jefe Div. de 3a. 1,96 36.438,90 37.614,34
2% Jefe Div. de 2a. 2,07 3248304 39.725.35
2* Jefe Div. de 1a. 2,17 40.343,06 : 41.644,45
Jeie Div, de 3a. 2,28 42.388,10 43.755,46
Jefe Div. de 2a. 2,50 46478 18 ___E?.g??,-‘-lﬁ -
Jefe Div. de 1a. 2,61 45.523,22 50.088,49
2* Jefe Dep, de 3a. 2,83 52.613,30 54.310.51
2" Jefe Dep. do 2a. 2,93 54.472,43 26.22%,601
2* Jofe Dep. de 1a. 3,04 56.517,47 _5}_35;#5.52
Jefe Dep. de 3a, 3.26 60.607,55 62.562.63
Jefe Dep. de 2a. 3,48 64.597,63 66.784,65
Jefe Dep. de 1a. 3,70 63.787.71 1006567
Jefe Ppal, de Dpto. 4.02 74.736,92 F7.1487.79
SubGte Depial de 3a. 435 80.872,04 23.480.81
SubGte.Deplal de 2a. 4,65 86.449,42 89.238.11
SubGte.Deptal de 1a. 429 90.911,33 93.843,95
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RAMA MAESTRANZA Basico  Conformado| _ DReico  [Confofmatiay

CATEGORIA Coeficiente Agosto 2018 Agosto 2018 Septiembre | Septiembre’ |

: 2018 2018
Inicial 1,00 20.718,93 3159441 21.387,28 32.613,59
' 1 afio 1,03 20.718.93 31.594,41 21.387,28 32.613,59
f 2 afios 1,04 2071893 | 3159441 | 2138728 32.613,59
3 afios 1,06 20.71%,.93 31.594,41 21.387.28 32.613,59
4 afios 1,08 20.718,93 31.594,41 2138728 32.613,59
5 afios 1,11 20.718,93 31.594,41 21.387,28 32.613,59
B afias 1,13 21.008,.14 31.594,41 21.685,82 32.613,59
7 afios 1,14 21.194,05 31.594,41 21.877,73 32,613,549
| B afios 1,16 2156588 3159441 22.261,55 32,613,589
9 afios 1,17 2175179 31.594.41 22.453 46 372.613,59
10 afios 1,22 22.681,35 31.594,41 23.413,01 32.613,59
H afios : 1,24 23.053,18 31.594,41 4.796,83 - 32.613,59
12 afios 1,26 23.425 00 31.594,41 24 180,65 32.613,59
13 afias 1,29 23.982,74 31.594,41 24.755,38 32.613,58 -
14 afios 1320 24.168.660 31594 41 24.948 29 312.613,59
15 afios 1,33 24.726,39 31.594.41 25.524.02 32.613,59
16 afios 1,35 25.098,22 25.907,84
17 afios 1,39 25841 87 26.675,48
18 afios 1,41 26.213,70 27.059,30 :
19 afos 1,44 26.771.43 27.635,03
20 afios 148 2751508 28.402 67
25 afios 153 28.444 65 2936222
5 30 afios 1,62 30.117,86 31.089,41
35 afios 1,66 30.861551 31.857,05
lefe de Equipo de 3¢ 1,48 2751508 28.402,67
Jefe de Equipo de 2° 1,53 28.444,65 2936227
R Jefe de Eguipo de 1 1,62 30.117,86 31.089,41
Sub-Jefe taller 3° 1,66 30.861.51 31.857.05
Sub-jefe taller 2* 167 31.047.43 32.048,96
Sub- Jefe taller 1° 1,72 3197699 33.008,51
Jefe taller de 3° 1,73 32.162,90 33.200,42
Jefe taller de 2° 1,77 32.5906,55 33.968,06
lefe taller de 1* 1.81 33.650,20 34.735,70
| Supervisor de taller 3° 1,84 34.207,94 3531142
Supervisor de taller 2° 1,90 35_323_4_2_ 36.467,388
Supervisor de taller 1" 2,00 37.182,55 38.381.08
Subcapataz Gral 217 40343 06 &1 644,45
Capataz Gral. 2,36 43 875,40 45.290,74
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RAMA ORDENANZA

CATEGORIA

Coeficiente

Basico

Conformacdo

Basico

Septiembre Septierbre

Conformada

2 § - ¢
Agosto 2018 | Agosto 2018 | 2018 2013
Inicial 1,00 20.718,93 31.594,41 21.387,28 32.613,59 |
1afio 1.02 20.718,93 31.504,41 2138778 32.613,59
2 afios 1,03 20.718,93 31.594,41 21.387,28 32.613,59
3 afios 1,04 20.718,93 31.594.41 2138728 32.613,59
4 afios 1,06 20.718.93 31.584.41 21.387.28 3261359
5 anos 1,09 20.718,93 31.594. 41 2138728 32.613,59
6 afios 1,10 20071893 31.594.41 21 387,78 32.613,59
7 afios 1,11 20.718,93 31.584,41 21.387,28 32.613,59
& afos 1,13 21.008,12 31.594.41 21.685,81 32.613,59
9 afios 1,14 21.194,03 31.584,41 21.877,71 32613,59 |
10 afios 1,19 2212361 31.584,41 2283727 32.613,59
11 afios - 3,20 22.309,53 31.594,41 23.029,19 32613,59 _
12 afios 1,72 22.681,35 31.594,492 23.413,01 32.613,59
13 afios 1.24 23.053,18 31.584,41 23.796,83 32.613,59
14 afios 127 23.610,92 31.594.41 2437256 32.613,59
15 afios 1,30 24.168,66 31.594.41 24948 29 32.613,52
16 afios 132 24.540,48 2533211
17 afios 1,35 25.098,22 25.907 84
18 anos 1,38 25.655,96 2648357
19 afios 1,40 26.027,78 26.867,39
20 afios 142 26.399,61 27.251.21
25 afos 1,44 26,771,432 27.635,03
30 anos 1,46 27.143,26 2801885
35 anos 148 2751508 28:402.67
Subjefe sery, 37 1,42 26.399,61 27.251,21
Subjefe sery. 7* 1,44 26.771.43 27.635,03
Subjefe serv, 1° 1,46 27.143,26 2B.018.85
Jefe serv. 3° 1,42 27.515,08 28.402.67
Jefe sery, 22 1,50 27 88691 28.786,49
Jefe sery. 12 1,53 28.444,65 2936222
Superv. Serv. 37 1,55 18.816,47 29,746,049
Superv, Serv. 27 1,59 29.560,12 30.513,68
Superv. Serv. 12 1,62 30.117.86 31.089.41
Submay Espec, 3° 1,67 31.047,43 32.048,96
Submay. Espec. 22 1,72 31.976,99 33.008.51
Submay.Espec. 12 1,81 33.650,20 34.735,70
Submayordomo Gral, 2,17 40.343,06 41.644,45
Mayordomo Gral, 2,54 A7 22183 AB.7A5,12




Septiembre,

Adicional 5 Agosto, 2018 2018

Funcién Cajero 2067,94 2134,65
Falla de Caja ; 3624,18 3741,10
Falla de Caja Moneda Extranjera 1037,50 1070,97
Titule Secundario , 352,89 364,27

Titulo Terciarlo . 820,68 847,15

Titule Unlversitarlo 1231,01 1270,72
Zona Patagdnica, La Pampa 5744,74 5230,06
Zona Patagénica, Partido de Patagones (Bs, As.), Rio Negro y Neuguén 5291,87 549483
Zona Patagdnica, Chubut, Sta Cruz, T, del Fuego y Antértica e Islas del Atldntico Sur 7386,11 7624,37
Guarderia 5251,00 5420,39
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A Radma O 0 ente 5 di £U178
AD RA A 018 o
Inicial 1,00 3.272,87| 24.70231] 27.97517
1 Afio 1,04 3403,78| 2470231 28.106,00
' 2 Afios 1,08 353470 | 2470231 2223700
. 3 Afios 1,11 3.632.88| 24.70231| 2833519
4 Afos 1,13 3.69834| 2470231 2840065
5 Afios 1,17 382926 | 2470231 2853156
& Afios 1,20 3.927,44| 2470231 2862975
7 Afios 1,24 4.05836 | 2470231 | 28760.68
8 Afios 1,26 4.12381| 2470231 28.826,12
9 Afios 1,30 425473 | 2470231 | 2895703
10 Afos 1,35 441837 | 2470231 2912068
11 Afios 1,39 4.549,29| 2470231| 2925159
12 Afios 1,43 4.680,20 | 24.702,31| 2938251
13 Afios 1,48 4.84385| 2470231 7954615
14 Afios 1,52 497476 | 2470231| 2987707
15 Afios 1,63 5.33478| 2470231 30.037,08
20 Afios 1,74 5.69479| 2470231 3039710
25 Afios 1,96 641482 | 2470231 3111713
30 Afios 2,07 6.77484| 2470231 | 3147714
35 Afios 2,17 710213 | 24702,31| 3180443
2* Jefe Div. de 32, 1,96 641482 | 2470231 3141713
4 2* Jolc Div, de 2a, 2,07 6.77484| 2470231 3147714
: 2° jafe Div. de 1a. 2,17 7.102,13 | 2470231 | 3180443
Jefe Div. de 3a, 2.28 7462,14| 2470231 32.164.45
Jefe Div. de 22, 2,50 818217| 2470231 3288443
b Jefe Div. de 1a. 2,61 8542,19| 2470231 3324449
2" Jefe Dep, de 2a 2,83 926222 | 2470231| 3396157
2* Jefe Dep, de 23, 2,93 9.589,51| 2470231 34.291,81 |
2" Jefe Dep. de 12, 3,04 9.949,52| 2470231 34.65123
Jefe Dep, de 3a. 2,26 10.669,55| 24.702,31| 3537186
Jefe Dep. de 25, 3,48 11.389.58 24.707,31 36.091,89
Jefe Dep. de 1a. 3,70 12.10962 | 24702,31| 36.81192
Jefa Ppal. de Dpto. 4,02 13.156,93 | 2470231 37.859,2a
SubGte Deptal de 3a. 4,35 1423698 | 24.702,31| 3893923
SubGte.Deptal de 22, 4,65 1521884 | 2470231 | 3992115
SubGte Deptal de 12, 4,39 16.004,33 | 2470231| 4070563
(LY




Dia del Bancario

Rama.
MAESTRANZA

Coeficients

AGOSTO, 2018
Monto +
Coeficiente
2018

Suma Fija
2018

Total 2018

Inicial 1,00 3272,87| 24702,31| 2797517
1 afio 1,03 3.371,06| 24702,31| 2807336
2 afios 1,04 3.403,78 | 2470231| 28.106,00
3 anos 1,06 3.469,24| 24.702,31| 2817155
| dafios 1,08 3.53470| 2470231 28237,00]
5 afios 1,11 3.632,88| 24.702,31| 2833519
6 anos 1,13 369834| 24702,31| 28.400,65
7 afios 1,14 3.731,07 | 2470231 2843338
8 afios 1.16 379653 | 24.702,31| 2849883
9 afios 1,17 3.82926| 24702,31| 2853156
10 afics 1,27 3.992,90| 2470231 2869521
11 afios 1,24 4.058,36 | 2470231 | 28.760.66
12 afios 1,26 412381| 2470231| 28382612 |
13 afios 1,29 422200 2470231| 2892431
14 afios 1,30 425473 | 24.70231| 2895703
15 afios 1,33 4352,92| 24.702,31| 29.055,22 |
| 16 afios 1,35 441837 | 2470231 29.120,68
17 afios 1,39 4.543,29| 2470231| 2925159
18 afios 1,41 461475| 24.702,31| 2931705
19 afios 1,44 471253| 2470231 2941524
20 afios 1,48 4.843,85| 24.70231| 2954615
25 afios 1,53 5.007,49| 28.702,31| 29.709,79 |
30 afios 1,62 5302,05| 24702,31| 3000435
35 afios 1,66 5432,96| 2470231 3013527
Jefe de Equipo de 3° 1,48 4.843,85| 24.702,31 | 29.545,15
Jofe de Equipo de 2° 1,53 5.00749| 2470231| 2970979 |
Jefe de Equipo de 1~ 1,62 5302,05| 2470231 30.004,35
Sub-Jefe tafier 3° 1,66 5432,96| 2470231| 3013527
Sub-Jefe faller 2° 1,67 546569 | 2470231 3016800
Sub- Jofe taller 17 1,72 5.629,33 2470231 30.331.64
Jefe taller de 3° 1,73 5.662,06 | 24.702,31 | 3036437
Jefe taller de 2° 1,77 5.792,98| 24.70231| 3049528
Jefe taller de 1° 1,81 5.923,89| 24.702,31| 3062620
| Supenvisor de taller 3* 1,84 6.022,08 24.702.31 30.??.&,3_8._
Supenvisor de taller 2° 1.90 6.218 45 24.702.31 30.920, 78
Supervisor de taller 1° 2,00 6.54574 | 2470231 3124804
Subcapataz Gral 2,17 7.102,13| 2470231| 3180043
Capataz Gral, 2,36 7.72397| 2470231| 32.426.28




AGOSTO, 2018

Dia del Bancario Monto + 2
: Coeficiente Cocficients 5”;;;”& Total 2018
Rama ORDENANZA 2018
Inicial 1,00 3272,87| 2470231 27.97517
1 afig 1,02 333833| 24.702,31| 28.040,63
2 afios 1,03 3.37106| 2470231 27807336
3 afios 1,04 3.403,78 | 24.70231| 2810609
4 afios 1,06 3469,24| 2470231 2817155
5 aiios 1,09 3.567,43 | 2470231| 2326573
6 anos 1,10 3.600,16| 24.70231| 2830248
7 afios 1,11 3.632,88 | 24.702,31| 2833519
8 afios 1,13 3.698,34| 2470231 28.400,65
9 afos 1,14 3.731,07 | 2470231 | 28.43338
10 afios 1,19 3.89471| 2470231 2859702 >
11 afios 1,20 3.92744| 2430231| 28.629.75
12 afos 1,22 3.992,90| 24.702,31| 2869521
13 aRos 1,24 4058,36 | 2470231 | 2876068
14 afios 1.27 415654 | 2470231 2385885
15 afios 1,30 4254,73| 24.702,31| 2895703 |
16 afios 1,32 4320,19| 24.70231| 2902249
17 afios 135 441837 | 24.70231| 2912068
18 afios 1,38 4.516,56 | 24.70231| 2971886
19 afios 1,40 4582,02| 2470231 2928237
20 afics 1.42 464747 | 24.702,31| 2934973
= | 25a0s 1,94 471293 | 28470231 29.415 74
30 afios 1,46 477839| 24.70231| 2948069
35 afee 1.48 484385| 24702,31| 29.54515
| Subefesew 3 | 142 4.647,47 | 2470231| 2934978
. Subiets sery. 2= 1,44 4.712,93| 2470231 2941524
Subjete sory. 10 1,46 4.77839| 24702,31| 2948069
Pra—— 1,48 4.84385| 2470231 | 2958615
Jeie senv. 20 1,50 4.909,30| 24.70231] 2961161
Jofe sery, 14 1,53 5007,49| 2470231 29.708.79
Supery. Serv. 30 1,55 5072,95| 24.70231| 29.77525
T Sipere Sorv. 5 1,59 520385 | 2470231 29.906.17
Superv. Serv, 1* 1,62 530205] 2470231 | 3000435
Submay. Espec, 3° 1,67 546569 | 24.702,31| 30.168,00
| Submay Espec. 20 1,72 562933 | 2470231 3033164
Submay Espec, 17 1,81 5.923,89| 24702,31| 3062620
Submayordomo Gral, 2,17 7.102,13| 2470231 31.804,43 |
| Mayordomo Gral, 2,54 8313,09| 2470231| 3301539
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SEPTIEMBRE, 2018
e o e Fija
Coeficiente Coeficiente Total 2018
. 2018 2pis

¥ imicial 1,00 3.378,45| 2549915 | 28.877,50
t 1 Afo 1,04 3.513,58 | 25.493,15 | 29.012,74
2 Afias 1,08 3.64872 | 25.499,15| 2914787

3 Afos 1,11 3.750,07 | 25.499,15 | 2924923

5 Afigs 1,13 381764 | 2549915| 29316,80

5 Afios 1.17 3.952,78 | 25.49915| 29.45193

6 Afios 1,20 4.05413 | 25.499,15| 29355329

7 Afias 1,24 4.189,27| 25.499,15| 2968843

8 Afios 1,26 4.256,84| 25.499,15| 29.7559%

9 Afios 1,30 4381,98| 2549915 29891313

10 Afios - 1,35 4.560,90 | 25.499,15 | 30.060,05

11 Afios 1,39 4.696,04| 25499,15| 3019519

12 Afios 1,43 4.831,18| 2549915 | 30.330,33

13 Afios 1,48 5.000,10| 2549915 | 30.49925

14 Afos 1,52 513524 | 2549915 3063439

15 Afios 1,63 5.506,87 | 2549915 | 31.006,02

20 Afios 1,74 587849 | 25.499,15| 31.377.65

25 Afios 1,96 6621,75| 25.49915| 32.12091

30 Afios 2,07 6.993,38| 2549915 | 3249254

35 Afios 2,17 7.331,23| 25.499,15| 3283038

2° Jefe Div. de 3a. 1,96 6.621,75| 25.499,15| 3212091

b 27 Jefe Div, de Za. 2,07 6.993 38 2549915 32.492 54
2° Jefa Div. de 1a. 2,17 7331,23| 25499,15| 3283038

Jefe Div. de 3a. 2,28 7.702,86 | 2549915 | 33.202,01

Jefe Div. de 2a. 2,50 8.446,11| 25.499,15| 33.945327

y' Jefe Div, de {a. 2,61 8817,74| 25499,15| 3431690
2" Jefe Dep. de 3a. 2,83 9.561,00 | 25.499,15| 325.060,15

[ 2° Jefe Dep. de 2a. 2,93 9.898,84 | 25.499,15| 3530800

27 Jefe Dap. de 13, 3,04 10.270.47 25.499.15 35.769.63

|75 dite Bep. de 2x. 326 | 11.01373| 25499,15| 3651289

Jefe Dep. de 2a. 3,48 11.756,99 | 2549915 | 37.256,14

Jefe Dep. de 1a. 3,70 12.500,25| 25.499,15| 37.999.40

Jefe Ppal. de Dplo. 4,02 13.581,35 | 25.499,15 | 39.080.50
SubGte.Deptal de 3a. 4,35 14.696,24 | 25.499,15 | 40.19539
SubGte.Deptal de 2a. 4,65 15.709,77 | 2549915 | 41208592
SubGte.Deptal de 1a. 4,89 16.520,60 | 2549915 | 42.019,75




al

f e 0

018
3.378,45

Inicial 1,00 2549915 | 28.877.60
1 afio 1,02 3.479.80| 25.499,15| 2897895
| 2aios 1,04 3.513,58| 25.49915| 2001274
3 afios 1,06 3581,15| 2549915 | 2908031
4 afios 1,08 3.64872| 2549915| 2914787
5 afios 1,11 3.75007 | 2549915 | 2924923
6 afos 1,13 3.817,64| 2549915 2931830
7 afios 1,14 3.851,43| 25.499,15 | 2935058
8 afos 1,16 3.919,00| 2549915 | 29.418.15
9 afios 1,17 3.952,78 | 25.49915| 29.45193
10 afios 1,22 4121,70 | 25.49915| 2962086
11 afios 1,24 4.189,27 | 2549915 | 29688.43
12 afios 1,26 4.256,84 | 2549915 | 29.755,99
13 afios 1,29 435819 | 2549915 | 29.857 35
14 afios 1,30 439198 | 2549915| 2989113
15 afios 1,33 449333 | 25.499,15 | 2999249
16 afios 1,35 4.560,90| 25499,15| 30.060,05
17 afios 1,39 469,04 | 2549915| 3019519
| 1Bahos 1,41 4763,61| 25.499,15| 3026276
19 afos 1,44 4.864,96 | 2549915 3036411
20 afics 1,48 5.000,10| 25499,15| 30.49925
25 afics 1,53 5.169,02 | ,25.499,15 | 30.66817
30 afics 162 5.473,08| 2549915 | 3097224

% 2509 1,66 5.608,22| 2549915 3110737
Jefe de Equico de 3+ 1,48 5.000,10 | 2549915 | 30.499.25
Jefe de Equipo de 2 1,53 5.169,02| 2549915 | 2066817
Jefa da Equipo de 1° 1,62 5473,08| 2549915| 3097234
Sub-Jefe taller 3° 1,66 5.608,22 | 25.499,15 | 3110737
Sub-Jefe taller 2° 1,67 5.642,00| 2549915 3114116
Sub- Jefe taller 17 1,72 581093 | 25499,15| 3131008
Jefe talior de 3 1,73 5844,71| 25.49915| 3134386
Jefe 1aller de 2 1,77 5.979,85| 2549915 | 31.479,00
Jefe taller de 1° 1,81 611499 | 2549915 | 3161414
Supervisor de taller 3° 1,84 6.21634| 2549915| 3171549
Supervisor de taller 2° 1,90 6.419,05| 25499,15| 3191820
Supervisor de failer 1° 2,00 6.756,85 | 25.49915 | 3225504
Subcapataz Gral 2,17 733123 25499 15 32.830.38
Capataz Gral 2,36 7.97313| 2549915| 3347228




ia o = | .
oe & . 018
Rama ORD 18
Inicial 1,00 3.378,45| 2549915 | 28.877.60
= tafy 1,02 344601 2549915 28945 17
2 afios 1,03 3.47980| 25.499,15| 2897895
3 afios 1,04 3.513,58 | 2549915 | 29.01274
4 afios 1,06 3.581,15 | 25493 15 _29.080,31 |
5 afios 1,09 3.682,51| 25.499,15| 2918168
6 afios 1,10 3.71629 | 2549515 | 7921544
7 afios 1,11 3.750,07 | 25.499,15 | 2074923
8 afios 1,13 3.817.64| 2549915| 27931680
9 afios 1,14 385143 | 2549915 | 2935059
10 afios 1,19 4.020.35| 2549915 | 2951950
11 afios 1,20 405413 | 25.499,15 | 29553 79 |
12 afios_ 1,22 3121,70| 2549915 29.620.86
13 afios 1,24 418927 | 2549515 | 2068843
14 afios 1,27 420,63 | 2549915 | 2978973
15 afios 1,30 439198| 25.499,15| 20.891 13
16 afios 1,32 4.459,55| 25499,15| 29.958.79
17 afios 1,35 4560,90 | 25.499,15| 30.060,05
18 afios 1,38 4662.25| 2549915 3016141
19 afios 1,40 4.729,82| 2549915| 3022893
| Z0an0s 1,42 4.797,35| 25499,15| 3025655
25 arios 1,44 486496 | 25499,15| 3036211
30 afios 1,46 493253| 2549915 | 3043 1,68 |
35 afios 1,48 5.00010| 2549915 | 3049825
Subjefe sery. 3° 1,42 4.797,39| 25499,15| 3029655
Subjefe sary, 20 1,44 A4.86496| 2549915 | 3036411
Subjefe sery, 12 1,46 493253| 2549915 | 3043168
Jefe sery. 20 1,48 5.000,10| 25.499,15 | 3p.495.25
| Jefe sery, 20 1,50 5.067.67 | 2549915 | 30.565.82
Jefa serv, 12 1,53 5.169,.02| 25.499,15 | 3066817
| Superv. Serv. 3 1,55 5.23659| 2549915 | 3073572
| Superv. Serv. 27 1,59 5371,73| 2549915 | 3087083
| Superv. Sery. 15 1,62 547308 2549915 3097222
| Submay Espec, 3° 1,67 5642,00| 2549915 | 3114116
Submay.Espec. 2° 1,72 581093| 25499,15| 3131008
Submay Espec, 13 1,81 611499 | 2549915| 3161414
Submayordomo Gral, 2,17 7331,23| 2549915 328303s
Mayordomo Gral, 2,54 8581.25| 25.499,15 | 34.080,40 |




SUELDO BRUTO

Desde/hasta

Entre 0%
¥ hasta
5%

Mayor a
5%y

hasta 15% hasta 25% hasta 35% h

Mayor a
15% y

ROE AGOSTO 2018

Mayor a
25% y

Mayor a
35% Yy

asta 45%

$1a$%41313 10959,55 | 13699,75 17123,73 | 18837.01 20719,93
$ 41314 a $53513 50 2054899 | 2568624 32108,13 | 3531842 8B40 88
$53514 a $ 64216 50 30138,44 | 37672,72 47091,23 | 51801.13 56981,11
mas de $ 64217 50 35617,57 | 44523 75 55653,74 | 61219,63 67341,08

SUELDO BRUTO

Desde/hasta

Entre 0%
y hasta

5%

Mayor a
5%y

hasta 15% hasta 25% hasta 35% hasta 45%

Mayor a
15% '

ROE SEPTIEMBRE 2018

Mayor a
25% y

Mayor a
25% Y

$1a$42646 $0 1131308 | 1414169 | 17676,11 | 19444,66 | 2138832
$ 42647 a $55239 50 2121187 | 2651483 | 3314387 | 3645773 | 4010210
$ 55240 a $ 66288 50 3111065 | 38887,97 | 4861030 | 53472,13 | 5881921
= mas de $ 66289 50 3676652 | 4595949 | 57449,02 | 6319446 | 6951337

o R e R
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+ |PEBIDO AL CAMBIO DE SISTEMA DE INGRESO DE DOCUME
V" DE REFERENCIA ANTERIOR PARA UNA CORRECTA CONT

NTACION, SE LE SOLICITA AGREGAR EL
ESTACION DEL MISMO

.
S 87 iad 2 Buenos Aires, 3 de enero de 2019
i
&G de Trabajo
’ Del Ministerio de Trabajo de la Nacién
5 4
Fo 5/0
1
De nuestra mayor consideracion : 3
N Nos dirigimos a Ud. en el Expediente N° 1.783.252/17 y
E en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75,

adjuntamos a la presente acta acuerdo salarial suscripto
en el dmbito privado , el dia 21 de diciembre de 2018,con
las representaciones de las cdmaras empresarias
ABAPPRA. ADEBA, ABA y ABE.

Se anexan las correspondientes planillas salariales donde
‘se encuentran descriptos Adicionales Convencionales y
- No Convencionales, ROE y Dia del Bancario, a fin de
solicitar su pronta homologacion administrativa.

Sin otre particular, saludamos a Ud. muy atentamente

Adheridaala C. G. T. ( Confederacion General @ Tebmio )
e-miail - sgremiales/@bancaris orgar - €. UL T, : 33-50000999-5 TVA - Exento
Tel, 4131.4279 JI137—45593




En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los 21 dias del mes de diciembre de 2018,
entre la Asociacion Bancaria (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE BANCO) con domicilio
constituido en Sarmiento 341 (CABA), representada en este acto por el Sr. Sergio
Palazzo, Secretario General, Andrés Castillo, Secretario Adjunto Alterno, Gustavo Diaz,
Secretario de Accion Gremial, Sr. Eduardo Berrozpe, Secretario de Prensa, Alejandra
Estoup, Secretaria General Seccional Buenos Aires, Sr Pablo Regnier Secretario de
Finanzas y en representacion de la Asociacién de Bancos Piblicos y Privados de la
Republica Argentina (ABAPPRA), el Dr. Mario de Magalhaes con el patrocinio letrado
del Dr. José M. Giddice, por la Asociacién de la Banca Especializada (ABE), el Dr.
Hugo Flores Lazdin, por la Asociacién de Bancos de la Argentina (ABA), la Lic. Maria
Elena Deligiannis y el Dr. Guillermo Alem, y por la Asociacién de Bancos Privados de
Capital Argentino (ADEBA), Dr. Andrés Valls, las partes ACUERDAN:

Otorgar un incremento del 3,9% para el mes de noviembre de 2018 y del 2,1% para el
mes de diciembre de 2018 respecto de las remuneraciones mensuales brutas,
normales, y habituales correspondientes al mes de diciembre de 2017. Dichos
porcentajes se aplicaran también sobre todos los adicionales Convencionales y no

convencionales.

El aumento correspondiente al mes de noviembre 2018 y el incremento de diciembre
de 2018 seran liguidados no mas tarde del 05/01/19.
]

El Sector Empresario se compromete durante la vigencia del presente acuerdo a
mantener el poder adquisitivo del salario de los trabajadores, a cuyos fines ambas
partes se comprometen a reunirse para acordar e implementar tal objetivo a partir de
gue Ias condiciones en esta materia salarial se vean alteradas.

Estos incrementos salariales no serdn acumulativos a lo ya dispuesto en los acuerdos
celebrados el 27/04/18, 22/06/18, 03/07/18, 10/07/18, 28/08/18, 06/09/18, 07/09/18,
05/11/18, 16/11/18 y 26/11/18.

Asimismo, las partes se comprometen a presentar a la brevedad, las planillas del
desarrollo  salarial correspondiente, adicionales, ROE; y dia del bancario
correspondiente al mes de noviembre.

Por ditimo, las partes sclicitan 2l Ministeriqﬁ de Produccion y Trabajo la homologacion
del presente acuerdo. L

Acverdo nowidic 232
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: RAMA
ADMINISTRATIVA
CATEGORIA

. Basico

Coef Noviembre

2018

2018

37199,87

Inicial 1,00 24043,98 36664,81 24394 87

1 Adfio 1,04 24043 58 36664,81 24394,87 37159.837

2 Afics 1,08 24043 58 3666481 2439487 37159,87

3 Afios 1,11 | 2404398 36664,81 24394 87 37199.87

4 Afos 1,13 2437961 36664,81 24735.38 3719387

5 Anos 1,17 2524260 3671243 25610598 A72458,15

B Afics 1,20 | 25883,85 316760,04 2626767 A7256,50

7 Afos 124 2675284 36807,67 2714326 37344 82

& Afos 1,26 2718434 36855,27 27581,05 3739312

0 Afos 1,30 28047,33 3690290 28456.64 37447 44

10 ARos -1,35 2512608 36850,53 2955113 37489,76

11 Afos 1,39 29989,07 36998,15 30426,72 37538,09

12 Afios 143 | 3085207 37045,76 31302,31 3758639

13 Afios 1,48 3193081 3709337 32396,753 3763469

14 Afios 1,53 31753.81 3714095 3327238 37683.01

15 Afos 1,63 3516704 3718862 35648025 773133
20 Afios 1,74 37540,28 3208812
25 Afias 1,95 4FIE6,75 42903856
30 Afios 2,07 | 44e58,99 45311,73
35 Afigs 237 | 4881747 A47500,70
2% Jefe Div. de 3a. 1,896 42186,75 42903,86
27 Jefe Div._de 2a. 207 44653,99 4531173
27 Jefe Div. de 1a. 217 4681747 4750070
Jefe Div. de 3a. 228 | 4918071 45908,57
Jefe Div. de 2a. 250 | 53937.18 G4724,31
Jefe Div. de 1a. 2,61 | 56310,42 57132,18
2?7 Jefe Dep. de 3a. &83 E105E,89 6194707
2* Jefe Dep. de Za. 2,93 | 6321438 E4135,85
2° Jefe Dep. de 1a. 3,04 | B5587.61 fi6544, 76
Jefe Dep. de 3a. 3,26 70332,09 7136050
Jefe Dep. de 23, 3,48 7F5080,56 765176,24
Jefz Dep. de 1a 370 | 7982704 BONS1 98
Jefe Ppal. de Dpto. 4,02 26730,59 £7996,68
SubGte Deptal de 2a. 4,35 53850,70 95220,30
SubGle.Deptal de 2a. | 4,65 | 1603323,15 10178722
SubGte.Deptal de 1a. | 4,89 | 10550113 I07040.756




RAMA MAESTRANZA . - .~ CosicO - | Sesleo
CATEGORIA - Coef - Noviembre Diciembre
et R 2018 - § - 2018

Inicial 24043,98 24394 87

1 afio 1,03 2404398 3666421 24394 B7 Frisa.nT

2 afius 1,04 | 2404398 36664,51 2439487 37199,87

3 anos 1,06 2404398 36664,81 24384 87 37159 87

4 anos 1,08 24043593 35664,81 24394 87 37199, 87

5 ahios 1,11 2404358 36664,81 24354, 87 3719987

E afios 113 | 2437961 3666481 24735,39 37189,87

Tafios 1,14 245585,35 36654,81 24354 79 3715587

2 ahos 1,16 25026,85 36664,51 25393,08 3719587

G afins 1,17 2524260 36664, 51 2561058 37159,87

10 afios 1,22 2632124 36664,21 26705,46 37195.87

11 afos 1,24, 26752.84 3666481 2714326 37199,87

12 afios 1.26 2718434 36664,81 27581.05 3719587

13 afios 1,29 | 2783159 36664,81 287237,75 37189,87

14 afios 1320 2804733 36664 51 ZE4A56 64 37199.57

15 afios 133 28694 58 36664,81 281313.33 37199,87
16 afios . 1,35 | 2912608 29551,13
17 anos 139 29989 07 3042672
18 anos 1,41 2042057 30864,51
19 afios 1,44 3106782 3152120
20 afos 1,48 31930,81 37386,79
25 anos 1,53 33009,56 3349378
A0 afics 1.62 34951,29 35461,35
35 anos 1,E6 3581429 35335,04
Jefade Equipode 3® | 148 | 3193081 32396,79
Jefe de Equipo de 2° 1,53 33009,56 33491,28
Jefade Equipnde 1° | 162 | 3495129 ' 35461,35
Sub-Jefe taller 3° 165 35514,79 3633594
Sub-Jefe taller 2* 1,67 36030,04 36555,54
Sub-Jafe taller 1° 1,72 37108,78 37650,33
Jefe taller de 3° 1,73 3732453 I7869,212
Jefa taller de 2° 177 38187.52 IET44,81
Jefz tallerde 1° 1,81 39050,52 35620,40
Supervisor de taller 3* | 184 38697,77 40277.09
Supenvisor de taller 2° 1,90 40992 26 41530,48
Supervisor de faller 1° | 2,00 43149,75 4377545
Subcapataz Gral 217 AGRLT AT 47500,70
Capataz Gral. 2.36 50916,70 5165%,75




RAMA CRDENANZA
CATEGORIA

Basico

J h}/%d__‘_:

Inicial 1,00 2404398 36664,81 24334,56 37199,87

1afio 1,02 24043,58 36664,81 24304,86 37199,87

2 afias 1,03 24043,98 36664,51 24394,86 37199,87

3 afios 1,04 24043,58 BEREL,EL 24394 .86 37199,87

4 afios 1,06 24043 98 36664,81 24394, 85 3719987

5 afics 1,00 2404398 36654,81 243594,86 37199,87

f afios 1,10 2404328 36664,81 24394 86 37199,87

7 afios 1,11 24043,93 36664,81 24394,86 37195,87

2 afios 1,13 2437959 3666481 2473537 37199,57

9 afigs 1,14 2459533 36664,81 2495426 371509,87

10 afios 1,19 25674,05 36664,81 26048,77 37199,87

11 afios 1,20 25889,85 2666481 2626767 37153 87

12 afios 122 2632134 36654,81 26705,46 37199,87

13 afios 1,24 2675284 36654,81 2714326 3715987

14 afios 1,27 27400,09 36664,81 27793.95 3719987
15 afios 1,30 2804733 36664,81 28455,64 37159,87

16 afios 132 3847883 . 2B894,44
17 afics 135 29126,08 23551,13

18 afics 1,28 29773,32 30207.82 L
12 afios 1,40 30204,82 3064561
20 afios 1.42 30635,32 3108341
25 anos 1,44 31067,82 3152120
30 ano= 146 31433,31 31855,00
35 afios 1,48 31920,81 37395,79
Subjefe serv. 32 1.42 306365,32 31083,41
Subjefe sepy. 2° 144 31067,82 3152120
Subjefe serv. 12 1,45 31499,31 31955,00
Jefe sarv. 34 1, 31930,81 32396,79
Jefe serv. 2° 1,50 32352,31 37834,58
Jafe saru, 14 1,53 33003,56 3349128
Supery. Senv. 3* 1,55 33441 05 33929,07
Supeny. Semy. 2* 159 34304,05 3430456
Supenv: Serv. 1* 1,62 34951,79 3546135
Submay.Espec. 37 1,57 36030,04 3655584
Submay. Espec. 27 1,72 3710878 37650,33
Submay.Espec. 17 1,81 39050,52 39520,40
Submayordomo Gral. 2,17 aG817.47 47500.70
Mayordomo Gral, 2,54 S2700,18 55559,50




.

3798,11

Uls

Inicial 1,00 28666,63 32464,74

1 Afio 1,04 3950,04 28666,63 32616,66

2 Afios 1,08 4101,96 28666,63 3276859

3 Afios 1,11 4215,50 28566,63 32882,53

4 Afios 1,13 4291,87 28666,63 32958,49

5 Afios 1,17 444379 28666,63 33110,42

6 Afios 1,20 4557,73 28666,63 | 3322436

7 Afios 1,24 4709,66 28666,63 33376,28

8 Afios 1,26 4785,62 28666,63 33452,25

9 Afios 1,30 4937,55 28666,63 33604,17

s 10 Afios 1,35 5127,45 28666,63 33794,08
11 Afios 1,39 5279,38 28666,63 33946,00

12 Afios 1,43 5431,30 28666,63 34097,93

13 Afios 1,48 5621,21 28666,63 34287.83

14 Afios 1,52 5773,13 28666,63 34439,76

[ 15 Anos 1,63 190,92 28666,63 | 34857,55
20 Afios 1,74 6608,71 28666,63 35275,34

25 Afios 1,96 7444,30 28666,63 36110,93

| 30Afos 2,07 7862,09 28666,63 3652872
35 Afios 2,17 8241,90 28666,63 36908,53

27 Jefe Div. de 3a. 1,96 7444,30 28666,63 36110,93

2° Jefe Div. de 2a. 2,07 7862,09 28666,63 36528,72

2° Jefz Div. de 1a. 2,17 8241,50 28666,63 36908,53
Jefa Div. de 3a. 2,28 8653,59 28666,63 37326,32
Jefiz Div, de 2a. 2,50 9495,28 Z28666,63 3816191

| Jel= Dh.de 1A, 261 9913,07 28666,65 | 38579,70
2" Jefe Dep. de 3a. 2,83 1074866 28666,63 39415,28

2° Jefe Dep. de Za. 2,93 11128,47 28666,63 39795,09

2° Jefe Dep. de 1a. 3,04 11546,26 28666,63 4021289
Jefe Dep. de 3a. 3,26 12381,84 28666,63 41048,47
Jefe Dep. de 22 3,48 13217,43 28666,63 4188405
Jefe Dep. de 1a. 3,70 14053,01 28666,63 42719,64
Jefe Ppal. de Dpto. 4,02 15268,41 28666,53 43935,04
SubGte.Deptal d= 3a. 4,35 16521,79 28666,63 4518841
SubGte Deptal de Za. 4,65 17661,22 28666,63 46327,85
SubGte Deptal de 1a. 4,89 18572,77 28666,63 47239,39




3798,11

Inicial 1,00 2B666,63 | 3246474

1 afio 1,03 3912,05 28666,63 32578,68

2 afos 1,04 3950,04 28666,63 32616,66

3 afios 1,06 402600 28666,63 | 3269262

4 afios 1,08 4101,96 28666,63 32768,59

5 afios 1,11 42715,90 28666,63 3288253

b anas 1,13 4291,87 28666,63 32558,49

7 anos .1,14 4329,85 28666,63 3299647

2 afios 1,16 4405,81 18666,63 3307244

O afios 1,17 4443,79 238666,63 3311042

10 afios 1,22 4633,70 2B666,63 3330032

11 anos 1,24 4709,66 2B8666,63 33376,28

12 afios 1,26 4785,62 28666,63 33452,25

13 afos 1.29 4899,56 28666,63 33566,19

14 afios 1,30 4937,55 28666,63 33604,17

15 afios 1,33 5051,49 28666,63 33718,12

16 afos 1,35 5127,45 28666,63 33794,08

17 afios 1,39 527938 28666,63 33946,00

18 anos 1,41 535534 28666,63 34021,96

19 anos 1,44 5460,28 2B666,63 3413591

20 afios 1,48 5621,21 28666,63 34287,83

25 afios 1,53 581111 2B666,63 3447774

20 afios 1,62 6152,94 28666,63 34819,57

35 afios 1,66 630487 28666,63 34971,49

Jefe de Equipo de 3° 1,48 C621.21 2866663 34287 .83
Jefe de Equipo de 2° 1,52 581111 2866663 3447774
Jefe de Equipo de 1° 1,62 6152,94 28666,63 34819,57
Sub-Jefe taller 37 1,66 6304,87 28666,63 34597149
Sub-Jefe taller 2¢ 1,67 634285 28666,63 3500947
Sub- Jefe taller 1° 1,72 653275 28666,63 35199,38
Jefe taller de 3° 1,73 657073 28666,63 3523736
Jefe taller de 2° 1,77 6722,66 2B666,63 35389,28
Jefe taller de 1° 1,81 6874,58 28666,63 35541,21
Supenvisor de taller 3° 1,84 65E8,53 2B666,63 35655,15
Supervisor de taller 2° 1,90 7216,41 28666,63 | 3588304
Supervisor de taller 1° 2.00 7589622 128666,63 36262 85
Subcapataz Gral 237 8241,90 28666,63 36903,53
Capataz Gral. 2,35 8963,54 28666,63 | 3763017




NOVIEMBRE, 2018 . .

Dia del Bancario | ' ; ‘Monto 4" - . c-- :
AR i . Coeficiente. Coeficiente Eu;:: 12 rotal 2018
Rama ORDENANZA - ' - ¢ a0 2018 Ee v :
Inicial 1,00 378811 28666,63 324864,74
1 ano 1,02 387407 28665,63 332540,70
2 afios 1,03 3912,05 28666,63 32578,68
3 anas 1,04 38950,04 2B66G6,63 32616,66
4 afios 1.06 4026,00 28666,63 22692,62
5 anos 1,09 4139.94 28666,63 32806,57
b afios 1,10 4177,92 28666,63 32844,55
7 afos R B e - 4215,50 28666,63 32882,53
8 afios 1,13 429187 28666,63 32958,49
9 afios o114 4329,85 28666,63 3299647
10 afos 1,19 4519.75 28666,63 33186,38
11 afios 1,20 4557,73 28666,63 | 3322436
12 afios 1,22 4633.70 28666,63 3330032
13 anos ‘ 1,24 4709,66 28666,63 33376,28
14 afios 1,27 4823,60 2866663 33450,23
15 anos 1,30 4937,55 2866663 3360417
15 afios 1332 5013,51 28666,63 33680,13
17 anos 135 5127.,45 28666,63 337594,08
18 afios 1,33 5241,39 28666,63 3350802
19 anos 1,40 531736 28666,63 33983,38
20 aflos 1,42 5353 32 « 28666,63 34059,95
25 sfios 1,44 546928 28666,63 3413591
30 ahos 1,46 554524 28666,63 34211,87
35 afics 1,43 562121 2B8666,63 34287,83
Subjefe sery. 3 1,42 539332 28666,63 34058,95
Subjefe serv, 2% 1,44 5469,28 28666,62 | 3413591
Subjefe serv, 17 1,46 554524 28666,63 3421187
Jafe sany, 32 1,48 562121 28666,63 34287 83
Jefe sary. 22 1,50 568717 28666,63 34363,79
Jefe serv. 19 1,53 581113 28666,63 34477.74
Superv. Serv. 32 1.55 5887.07 28666,63 34553,70
Superv. Serv. 27 1,59 6039,00 28666,63 34705,62
Superv. Serv. 17 1,62 6152.94 23666,63 34819,57
Submay.Espec. 37 1,67 6342,85 28666,63 35005,47
Submay.Espec. 2 1,72 B6532,75 28666,63 3519938
Submay.Espec. 17 1,81 6874,58 28666,63 3554121
Submayordomo Gral. 2,17 2241,80 23666,63 36508,53
Mzayordomo Gral, 254 9647,20 28666,63 38313.83




~ SUELDO
BRUTO _ | _____ ROE NOVIEMBRE 2018
Entre 0% Mayora Mayora Mayora Mayora
Desde/hasta yhasta 5%y 15% y 25% y 35%y
5% - hasta 15% hasta 25% hasta 35% hasta 45%

51a547943 S0 1271838 15898,35 15871,81 | 21860,05 | 24045,15
S 47944 a $62101 50 23846,78 | 298038,47 | 37260,96 | 4098G,46 | 45084,65
562102 a$ 74522 'S0 34975,17 | 43718,59 54648,61 | 60114,38 | 66125,66
mas de 5 74523 - 5 0 41333,61 | 51668,52 64585,27 | 71044,40 | 78148,24

~ SUELDO
BRUTO _ GE DICIEMBRE 2018

. Ents0% Mayora Mayora Mayora Mayora ..
_Desde/hasta = yhasta: 8%y~ 16%y - 26%y - 36%y . p "

- 8% . hasta15% hasta 25% hasta 356% hasta 46% -

$1a$48643 S0 17903,99

16130,36 | 2016181 | 2217906 | 24396,05
$ 48644 a 563007 50 2419478 | 30243,48 | 37804,73 | 41584,59 | 45742,60
$ 63008 a $ 75609 S0 35485,58 | 44356,60 | 55446,13 | 60951,65 67090,67
{mas de $ 75610 50 41936,81 | 5242254 | 65527,79 | 72081,18 79288 68




id]t:innal: 3

Noviembre, :[}iciam bre,

- 2018 =

2018

Funcion Cajero 2359981 243483
Falla de Cafa 4205,81 4767,19
Falla de Caja Moneda Extranjera 120400 1221,57
Titulo Secundario 40957 415,50
Titula Terciaria 957 38 966,28
Titulo Universitario 142857 14459,42
Zona Patagonica, La Pampa G6666,68 676397
Zona Patagénica, Partido de Patagones (Bs. As.), Rio Negro y Neuguén 730161 7408, 7 |
Zona Patagonica, Chubut, Sta Cruz, T. del Fuego y Antdrtica e Islas dgl Atldntico Sur 857145 B696,55
Guarderia 6093,70 618263

Dia del Bancario mes de ND".’IEMBREEIHB

Inicial

Suma Fija

2018 -
- 28 BEG, 63

- Total 2018
32464,74

Conformado Minimo Inicial

" Noviembre, | Diciembre, ;

2018
A 36664,81

- 2018
37199,87

s b e e B —
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ficional;

Icidn Cajerog

la de Caja 3
'a de Caja Moneda Extranjera
llo Secundario
1o Terclarlo

o Universitarig
a Patagénica, L Pampa
3 Patagénica, Partido de

3

Patagones (gs, As.), Rio Negro ¥ Neuguén 301,61 408,17
P —— Aal Fo

a Patagdnica, Chubut, 5ta Cruz, T. da| Fuego y Antiértica o Islas del Atldntico Sur 8571,46 8696,55
rderfa B033,70 618263
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En la ciudad Autdnoma de Buenos Aires 3 Jos 16 dias del mes de noviembre da 2018,
entre la Asociacidn Bancaria (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE BANCO) con domicilio
constituido en Sarmiento 341 { CABA), Fépresentada en este acto por el Sr. Sergio
Palazzo, Secretarip General, Andrés Castillo, Secretario Adjunto Alterno, Gustavoe Diaz,
Secretario de Accign Gremial, Alejandra Estoup, Secretaria General Seccional Buenos

Aires, y en representacion de |a Asociacién -de Banca Especializada (ABE},
representada por ¢l pr, Hugo Flores Lazdin:

Las partes acuerdan otorgar un incremento del 12% respecto a las remuneraciones
mensuales brutas, normales, y habituales correspondientes al mes de diciembre de
2017. Dicho Porcentaje se aplicara también sobre todos los adicionales convencionales

Y no convencionales incluidg el Dia del Bancarig. El aumento sera liquidado dea I3
siguiente manera:

-El 21 de noviembre del corriente, I3 diferencia del 129 por el Dia del Bancario y el
50% del incrementg porcentual salarial que surge del primer parrafo de este dacuerdo.

-A su vez, con los salarios del mes de noviembre de 2018 se hard efectivg gl otro 50%
restanie del porcentaje correspondiente al incremento atordado,

Este incements salarial no ser3 acumulativo a |18 ya dispuesto en Jgs acuerdos
celebrados ef 27/04/18, 22/06/18, 13/07/18, 28/08/18, 06/09/18 y <a considerara a
cuenta de Ia inflacidn del afio en curso,

En funcign de i3 clausula 2 del acuerdo del 27/04/18 ¥ 2 los efectos de cumplimentar
la misma, las Partes se reunirdn a partir del 14 de diciembre del corriente afo.

Asimismo, nos Comprometemos a presentar ala brevedad, |as planillas del desarrollo
salarial del presente acuerdo.

Por ultimo las partes solicitan a! Ministerin de Produccidn y Trabajo la homologacidn
del presente acuerdo,
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B ADMINISTRATIVA

CATEGORIA

Inicial

Coeficiente

2339234 |

35.671.11

1 Afo 1,04 23.392 34 35.671.11
2 Afias 1,08 23.392.34 35.671,11
3 Afos 1,11 23.352,34 35.671,11
4 Afios 1,13 23.718,87 | 3567111
5 Afios 117 24.558,47 35.717,45
§ Afios 1,20 25.188,18 | 35.763,75
7 Afios 1,24 26.027,78 35.810,10
8 Afios 1,26 26.447,55 | 3585542
5 Afos 130 27.287 19 35.802,75
10 Afios 1,35 2833670 | 3594909 |
11 Anos 1,29 28.176,30 35.995.42
12 Afios 1,43 30.015,91 | 36.041,74 |
13 Afos 1,48 31.065,42 36.088,06
14 ARos 152 31.905,02 36.134.39
15 Afos 1,63 34.213,54 35.180,73
20 Afios 1,74 36.522.8R
45 Afios 1,95 41.140,69
30 Afios 2,07 43.449 60
| 35Af0 2,17 45.543,62
= 2% Jefe Div. de 33 1,86 41.140,69 .
2" Jefe Div. de 23, 2,07 43449 50
2% Jefe Div. de 1a, 2,17 45.548, 62
Jefe Div. de 3a. 2,28 47.857,54 |
Jefe Div, de Za. 2,50 52.475,37
Jefe Div, da 1a. 2,61 54,784,283
2" lafe Dap, da 33, 2,83 50.402,12
2° Jefe Dep. de 2a. 2,03 61.561,}3_
2" Jefe Dep. de 1a, 3.04 63.810,05
Jefe Dep. da 32, 3,26 68.427,88
Jefe Dep, de 2a. 3,48 73.045,71
Jefe Dep. de 1a. 3,70 77.663,54
Jefe Ppal. de Dpio, 4,02 84.380 39
SubGte Deplal de 3a. 4,35 51.307.14
SubGte Deptal de 2a, 4,65 37.604.18
SubGte Daptal de 14, 4.85 102.641 72




WANMA ORDENANZA
/ . CATEGORIA

Coeficiente

Basico

Octubre 2018 0 tubre 2018,

53.314,57 |

Inicial 23.382,34 | 3567111
1 afo 1,07 23.392.34 35.671,11
2 afios 1,03 23.392 34 35.671,11
3 afios 1,04 23.392,34 | 35671,11
4 afios 1,06 23.392,34 | 3567111
5 anos 1,09 23.352,34 35:671,11
6 afios 1,10 23.392,34 | 3567111
7 afios 1,11 23.392,34 | 3567111
Bafios | 113 23.718,85 | 3567111
9 afios 1,14 23.928.74 35.671,11
10 afios 1,19 24.978,27 | 3567111
11 afios 1,20 25.188,18 | 35.671.11
12 afios 1,22 25.607,98 | 35.671,11
13 afios 1,24 26.027,78 | 35.671.11
14 afios | 137 26.657,49 [ 35571 17
15 afios 1,30 27.287,19 | 35671,11 |
16 afios 1,32 27.706,99
17 afios 1,35 28.336,70
L 18 afios 1.38 28.966,40
L 19 afics 1,40 29.386,21
20 afios 1,42 29.806,01 | \
25 afios 1,44 30.225.81
30 afios 1,46 30.645 61
35 afios 148 31.065,42
Subjefo serv, 57 1,42 29.806,01
Subjefe sery, 20 1,44 3022581
Subjefe sery, 10 1,46 20.645,61 |
Jefe sary_ 32 1,48 31.065,42
Jefe sery, 20 1.50 31.485,22
Jefe sery. 13 1,53 32,114,593 |
Superv. Sery, 3° 1,55 3253473
e 1,59 33374 33
Superv. Serv, 1° 1,62 34.&.’.14;34_
Submay.Espec. 37 1,67 35.053.55
Submay.Espes_ g4 1,72 356.103,05
Submay.Espec. 12 1:R1 SI892:17
Submayordomo Gral, 2,37 45.543 62
Mayordomo Gral, 2,54




—

7 RAMA

Basico

‘Carecoma o' Octubre 2018 Ocubre 2015
. Inicial 1,00 23.352,34 35.5?1,11___
1afio 1,03 23.392 24 35.671,11
2 afos 1,04 232.392.34 35.671.11
3 afios 1,06 23.352.34 35.671,11
4 afios 1,08 23.392.34 35.671,11
5 afios 1,11 23.392 .34 35671,11
G afios 1,13 23.718,87 35.671,11
7 afins 1,14 23.928.77 35.671,11
Zanos 1,16 24.348,57 35.671,11
9 afios 1,17 24.558,47 35.671,11
10 afios 1,22 25.607,58 35.671,11
11 afios 1,24 26.027,78 | 3567111 |
12 afios 1,26 16,447 55 35.6771,11
13 afios 1,29 27.077,28 | 3587111
14 afos 1,30 27.287,19 35.671,11
15 afios 1,33 27.916,80 | 35.671,11
16 afics 1,35 28.336,70
17 afios 1,39 29.176.30
18 afios 1,41 29,596,111
-.- 19 afios 1,44 30.225.81
20 afias 1,48 31.065,42
25 afics 1,53 32.114,93
30 afos 1,62 34.004,04
35 afios 1.66 34.843,64
Jefe de Equipo de 3° 1,45 31.065,42
Jefe de Equipo de 2¢ 1,53 32.114,93
Jefe de Equipo de 1° 1,62 34.004, 04
Sub-Jefe tailer 3° 1,66 34.843,64
Sub-Jefe tailer 27 1,67 35.053,55
Sub- Jafe taller 1° 1,72 36.103,05
Jefe taller de 37 1,73 36.312,95
Jefe {aller de 2° 27 a7 37.152.585
Jefe taller de 1° 1,81 371592 17
Supervisor de {allsr 3° 1,84 3862187
Supervisor de faller 2° 1.80 39.831,28
Supervisor de taller 1° 2,00 41 880,29
| Subcapataz Gral 2.7 45,548,627
Capataz Gral. 2.36 49.538,75




uncién Cajero

Titulo Secundario

Titulo Terciario

Titulo Universitaria

Zona Patagdnica, La Pampa

Zona Patagdnica, Partido de Patagones (Bs. As.), Rio Negro y Neuquén

Zona Patagénica, Chubut, 5ta Cruz, T. del Fuego y Antartica o Islas del Atl3ntico sur
Guarderiz

[Falla de Caja
Falla de Caja Moneda Extranjera
el

e e e o s —
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‘SUELDO
ERU_TCI ROE OCTUBRE 2018 _

_ Entre 0% Mayora Mayora Mayora Méyor a
Desde/hasta y hasta 5%y 15% y 25%y 35% y
5% hasta 15% hasta 25% hasta 35% hasta 45%

$1a$ 46644 $0 12373,69 | 15467,47 | 1933324 | 2126750 | 2329347
$46645a$60418 | 40 2320048 | 29000,60 | 36251,11 | 39875,64 | 4386276
$60419a$72502| 40 34027,27 | 42533,72 | 53167,52 | 5848515 | 6433351
mas de § 72503 $0 40213,38 | 50268,19 | 62834,87 | 6911304 76030,25 |




OCTUBRE, 2018

ad cari Monto + =
‘ ' 2 moeaie Coeficiente Coeficiente SUMaFiia L .00
2018 <B18 .
Inicial 1,00 3.69517| 27.889,70| 31.584,87
b 1 Afio 1,04 3.842,98 | 27.889,70| 3173268
l' 2 Afios 1,08 3.990,79| 27.839,70| 3188045
| - 2 Afios 1,11 4.101,64 | 27.889,70 | 31.991,34
i 4 Afos 1,13 4.17555| 27.889,70 | 32.06525
E 5 Afios 1,17 4.32335| 27:839,70 | 32.213,05 |
6 Afios 1,20 4.43421| 27.829,70 | 3232391
7 Afios 1,24 4582,02| 27.88970| 3247172
8 Afios 1,26 4.65592 | 27.88970| 3254562
3 Afios 1,30 4.803,73| 27.889,70| 32569343
10 Afics 1,35 4.988,49| 27.83970| 3287318
11 Afios 1,39 5136,29| 27.38970| 33025099
12 Afios 1,43 5.284,10| 27.889,70 | 33.173,80 |
13 Afios 1,48 546886 | 27.889,70| 3333855
14 Afios 1,52 5.616,67 | 27.89,70| 33.506,36 |
15 Afios 1,63 6.023,13 | 27.889,70 | 33.91283
20 Afios 1,74 6.429,60 | 27.889,70 | 34.31930
25 Afios 1,96 7.24754| 27.88970| 35.132.24
30 Afios 2,07 7.649,01| 27.82970| 3553871
35 Afios 2,17 B.018,53| 27.883,70 | 35.0823 |
“ | 2° Jefa Div, de 3a. 1,96 724254 | 2788970 | 3513224
2° Jefe Div, de 2a, 2.07 7.643,01| 27.889,70| 3553371
2* Jefe Div, de 1a, 2,17 8.01853 | 27.889,70 | 35.908.23
Jefe Div. de 3a, 2,28 8.42500 | 27.889,70 | 36.314.70
Jefe Div. de 2a, 2,50 923784 | 27.889,70 | 37.127.64
Jefe Div. de 1a, 2,61 9644,41| 2788970 3752410
2° Jefe Dep. de 3a. 2,83 10.457,34| 27.889,70 | 3834704
2" Jefe Dep. de 2a. 2,93 10.826,86| 27.889,70| 3871556
2* Jefe Dep, de 1a. 3,04 11.233,33 | 27.889,70 | 39.123,03
Jafe Dep. de 3a, 3,26 12.046,27 Z27.885,70 3993597
Jefe Dep. de 2a, 3,48 12.859,21| 27.889,70 | 40.748,91
Jefe Dep. de 1a. 3,70 13.672,15| 27.889,70 | 4156185
Jefe Ppal, de Dpto. 4,02 14.854,60 | 27.889,70 | 42.744.30
SubGte.Deptal de 3a. 4,35 16.07401| 27.889,70| 43.963,71
SubGte, Deptal de 2a. 4 65 17.182,55 27.889,70 45.072.26
SubGte Deptal de 1a, 18.069,40 27.889.70 45.853 10
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OCTLIERE_, 2018
Monto +

Coeficiente

Coeficiente

Suma Fija
2018

Total 2018

Inicial 3.69517| 27.889,70| 3158487
lafio | 103 3.806,03| 27.88970| 31.695,73
2 afios 1,04 3.842,98 | 27.889,70| 3173268
3 afios 1,08 3.916,89| 27.889,70| 31.80658
4 afigs 1,08 3.990,79| 27.889,70| 3188049
} S afios i1 4.101,64| 27.889.70 31.991.34
6 afios 1,13 4.17555| 27.889,70| 32.06525
7 afins 1,14 4.212,50| 27.889,70| 32.10220
8 afios 1,16 4286,40| 27.889,70| 3217510
9 afios 1,17 4.32335| 27.889,70| 3221305
10 afios 1,22 4.508,11| 27.889,70| 3239781
11 af0s 1,24 4.582,02| 27.889,70| 3247173
12 afios 1,26 4.655,92 | 27.889,70| 3254562
13 afios 1,29 4.756,78)| 27.889,70] 32.65647
14 afios 1,20 3.803,73 | 27.889,70| 3269343
15 afios 1,33 4391458 27.889,70| 32.804 .28
16 afios 1,35 4.938,49| 27.889,70| 328781s
17 afios 1,39 5.136,29| 27.889,70| 2302589
18 afios 1,41 >-210.20| 27.889,70| 33.09349p
19 afios 1,44 5-321,05| 27.889,70| 2321075
+ 20 afios 1,48 546886 | 27.8%9,70| 3335856
25 afics 1,53 5.653,62| 27.839,70| 33.543 32
30 afios 1,62 5.986,18| 27.889,70| 33.875.83]
35 afics 1,66 5.13399| 27.889,70| 34.02369
Jefe de Equipade3® | 1 a3 468,86 | 27.889,70| 33353356
Jefe da Equipa de 7* 153 5.653,62 27.889,70 33.543.32
Jefe de Equips de 1° 1,52 5.986,18 | 27.889.70 33.875,88 |
Sub-Jefetalier3® | 158 6.133,93 | 27.889,70 34.023,69
Sub-Jefs tafler 2* | 1,67 6.170,94 | 27.889.70 34.060,64
Sub- Jefe tafier 1= 1,72 6.35570 | 27.889,70| 3434540
Jefe talier d= 3° 1,73 6392,65| 27.889,70] 34.2223c
Jefe tallerge 2= | 1,77 6.540,46 | 27.889,70| 34.430,16
Jefe taller d= 1° 1,81 6.688.27 | 27.889,70] 3457797
Supervisor de tafler 3° 1,84 £.799,12 27.885,70 34.638,82
Supervisor de talisr 2° | 1,90 7.020,83 | 27.889.70 34.910,53
Supervisor de tafier 1° 2,00 739035| 27.339,70| 3522005
Subcapataz Gral 2,17 8.018,53| 27.889,70] 3590823
|  Ccapataz Geal 2,36 B8.720,61| 27.889.70 36.610,31 |




OCTUBRE, 2018

jpoia del Bancario Monto +

Coeficiente  Coeficiente 5“2'“1]?'5“'3 Total 2018

Rama ORDENANZA 2018

Inicial 3.695,17 | 27.889,70| 31.584.87

/- 1 afio 1,02 3.769,08| 27.889,70| 31.65878

' ; 2 afios 1,03 3.806,03| 27.889,70| 31.69573
L 3 afios 1,04 3.842,98| 27.889,70| 3173268
!* 4 afios 1,06 3.916,89 | 27.88970| 3180653
i 5 afios 1,09 4.027,74| 2788970 3191744
b 6 afios 1,10 4.064,69| 27.889,70| 31.95439
: 7 afias 1,11 4.101,64| 27.889,70| 3199124
8 afios 1,13 4.175,55| 27.889,70| 32.06525

9 afios 1,14 4.212,50| 27.889,70| 32.302.20

| 10 afios 1,19 4.397,26 | 27.889,70| 32.286.96

11 afios 1,20 443421 | 27.889,70| 3232301

12 afios 1,22 4.508,11| 27.889,70| 3239781

13 afios 1,24 4582,02| 27.889,70| 3247172

14 afios 1.77 4.65287| 27.889,70| 3258257

15 afios 1,30 4.803,73| 27.88970| 32.69343

16 afios | 132 4877.63| 27.889,70| 3276723

17 afios 1,35 4988.43| 27.889,70| 3287813

18 afios 1,38 5.095.34| 27.839,70| 3238904

. 19 aiios 140 | 517324| 327.889,70| 33.062,94

1 20 afos 1,42 5.247,15| 27.889,70| 33.136,85

25 afios 1,44 5321,65| 27.889,70| 3321075
30 afios 1,46 539455 27.88970 33.284,65 |

35 afios 1,48 5.46885| 27.885,70| 3335855

Subjefe seny. 39 1,42 528715 27.829.70 23.136,85

Subjefe serv. 2° 1,44 532105| 27.889,70| 3321075

Subjefe sany, 12 1,46 5.39495| 27.889,70| 3328465

Jefe serv, 3° 1,48 5.468,86 | 27.889,70| 3335856

Jefe sery. 22 1,50 5.542,76| 27.889,70| 33.432.45

Jefe sery. 12 1,53 5653,62| 27.889,70| 33.543.32

Superv. Serv, 3° 1,55 5.727,52 27.888,70 33.617.22

Supery, Serv, 2¢ 1,59 5.87533| 27.889,70| 33.765,03

Superv. Serv. 19 1,62 5.986,18| 27.889,70| 33.875,883

Submay.Espec, 33 1,67 6.170,54 27.889,70 34.060.64

Submay Espac, 27 1,72 6.355,70 27.889.70 34-245,4_(]__

Submay.Espec. 1° 1,81 6.688 27 27.889,70 34.577.97

Submayordomo Gral. 2,17 8.018,53| 27.889,70| 35.50823

Mayordomo Gral, 2,54 5.38574| 2788570 3727544

N
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