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SENTRO JUDICIAL CONCEPCION
i [REGISTRADO

| Senféncia N° Fecha:

L/ fa94

12/08/2018

Concepcic’:_;n, 12 de septiembre de 2018

AUTOS Y’VISTOS: para dictar sentencia Aléfinitiva en estos autos caratulados

"NIEVA DANTE JOSE ROLANDO Vs. JTUALIDAD PF.OVINCIAL TUCUMAN

S/ INDEMNIZACION POR DESPIDO", que se tramito ante el Juzgado de

Conciliacién y Tramite de la Ia. Norn., del que,

RESULTA
Que a fs. 54/60 se apersona Dante José Rolando Nieva, DN

N°®14.4666.053, domiciliado en calle Octiviano Vera 85 de la ciudad de

Concepcién, departamento Chicligasta, provincia de Tucuman, con el patrocinio

letrado del Dr. Daniel N. Bulacio, promueve demanda en contra de Ja Mutualidad

Provincial Tucuman domiciliada en calle 24 (le Septiembre N° 1783, de Ia ciudad

de Concepcion, departamento de (::hicligasta', provincia de Tucuman, por la suma

de $ 550.990 (pesos quinientos cincuenta rril novecientos noventa) en concepto

de indemriizacion por antigiiedad, inder"_mizacién su'stitutiva de preaviso,

vacaciones proporcionales, diferencias safariales, indemnizacion art. 275 e

indemnizac:6n art. 80 LCT, con mas sus intereses, gastos y costas, hasta su total y

efectivo pago. J '

En la exposicién de los hechos dice: _

Que se desemperio bajo cuenta y ordin de la accionada en Ia filial que la

o demandada posee en la calle 24 dé septiemtre 1783 de la ciudad de Concepcién
de esta pr;-vincia, que desde el inicio del vinculo contractual (01!08!1984) sus
tareas especificas consistian en efectuar notas de pedidos, envios, realizar y
confeccionar las carpetas por subsidio de féllecimiento, racimiento, también de
realizar los tramites de anteojos gratis, ¢fectuando cin un alto grado de
responsabilidad y seriedad, de lunes a viernes_ de 12 a 16 horas.

Refiere que la relacién lahoral sieripre fue continua, permanente e
ininterrumpida desde Ia fecha de ingreso (1 dez agosto 1984) hasta que se produjo
la ruptura de vinculo con la empleadora en fecha 06/11/2014.

' Destzca que su profesién era Analista c'e Sistema y Programador, Yy que su
calificacion _profesional era empleado adriinistrativo de primera categoria,
percibiendo por su labor la suma de $1600 me nsuales (ultima mejor remuneracion

percibida) correspondiéndole Ia suria de $9.500, es decir 1jue percibia un sueldo
inferior al que le correspondia, pero manter‘]ia la relacion laboral debido a su
necesidad d2 solventar gastos de su familia. : :

Exporie que la relacién laboral se desenvolvia en forma normal y sin

inconvenientes hasta que en fecha 06/11/2(14, [a demandada en una actitud
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mendaz, maliciosa y defa mala fe le,negd el ;ingreso a su puesto de trabajo,
comunicandole en forma verbal que prescindia de sus servicios Iabf‘:rales sin
aclarar los motives y alc ances. Ante tal sﬂuac&on le remitié telegrama .obrero en
fecha 07/11/2014 pldlenjo que le aclire su sqtuaclon laboral, como asi tamblen lo
hizo en igual fecha por ante la SET delegacion (,oncepmon.

En fecha 06/1 1!2014 le -emiti6 carta documento la :accionada
(recepcionada el dia 10!11!2014) ‘mediante’ la cual lo despidié invocando
numerosas y retterada'= sanciones r,egtstrada como asi también por haberse
retirado sin permiso en fecha 2 de cctubre de 2014 a hs. 17:00 y jueves 15 de
octubre 2014 a hs. 18: 30 situacion qtie es falsa toda vez que su horario de trabajo
era de 12 a 16 razon pc:r la cual la causal invocada de despido dtrecto es falsa e
injuriosa, ademas que jamas incumpié con sus tareas habituales, ni ':e le aplico
sancién de ningun tipo, al causarle ta; situacion grave injuria laboral, le "emiti6 a la
accionada telegrama okrero en feche. 12!11!2014 ratificando su demaida laboral
en la SET, el telegrama obrero ce fecha 07/11/2014, rechazandp la carta
documento de la demandada de fecha 06/11/2014 (recepcaonada en fecha
10/11/2014), los hechos enunciados, el despldq y mentiras invocadas; 1odo lo cual
constituyé grave injuria y fraude labcrai Asimismo la intim6 a que en =-I plazo de

48 horas haga efectivo el pago de todas las indemnizaciones que; por ley le
corresponden; lo cual constituye una. falta grave de inconducta laboral.que atenta
contra los principios de:_buena fey re,_l}speto laboral que debe primar Iasf relaciones
laborales. i [ .

Jamas la demandada aclaro el motivo por el cual le nego las tareas, por tal
razdn la causal de desg ido directo insocada pqr el demandado es sin JJsta causa,
siendo en consecuencia culpable y. |esponsab1e de la ruptura de la relac:on Cita
el derecho y jurisprudericia aplicable., ‘Ofrece pruebas. Formula petitoric.

Precisa que al ser su horario ce trabajo de lunes a viernes de 12:00 a 16:00
horas resulta falso, agraviante e |nju joso el despido directo, quedando probado a
través del legajo nro. 187 (correspondlente al mes de octubre del afio 20‘!4 donde
consta horarios lunes a viernes de 122 a 16 hs) y tarjeta de ingreso y eg eso laboral
nro 187 donde constan. sus horanos de mgresp y egreso al trabajo; qLedando asi
demostrado el incumplimiento de la empleadora de sus obligaciones, y su actitud
injuriosa y mal intencionada, en los érmlnos cel art. 275 LCT. Adluntd planilla de
rubros reclamados. :

A fs. 107 mediante decreto’de fechaf 19/02/2016 se ordenz. se cite al
accionado Mutualidad Provincial Tl,'JCumén en el domicilio denunciado en calle
Ayacucho N° 179 de la ciudad de San Miguel ce Tucuman. 3

A fs. 111117 se presen:a la letrada Cecilia Lorena Gwllen en
representacion de Mutualidad Proviacial Tucuman, lo que acredita con copia de
escritura publica que se glosa a fs. 109/110, contestando la demanda v solicitando
su total rechazo con expresa imposicion de costas a la contraria. Tyas formular

negativa ritual en forma general y partlculan brinda su versién de'los hechos
afirmando: ' : :

Que el actor in¢reso a prestar servicios para el demandado eﬁ el mes de
agosto de 1984, desempefiandose como empleado administrativo en la filial de
Concepcién, hasta el C6/11/2014, fe cha en que fue despedido sin cau',a

Manifiesta que el accionado ¢n todo el transcurso del vinculo |qtb0!"a| con el
actor, siempre cumplié en tiempo y forma con sus obligaciones patronales y s por
ello que nunca el actor realizé recamo alguno a su mandante respecto de sus
condiciones laborales, Justamente parque no tnnla nada que reclamarle respecto a
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la relacior: laboral. - .

Exp'}resa que su mandante siempre: procedid de buena fe ajustando su
conducta 3 lo que es propio de un buen erfnpleador, tanto al celebrar, ejecutar y
extinguir la relacioén de trabajo. :

Meﬁ!ciona que si bien en un principic el actor cumplia con sus labores en
tiempo y forma, con el transcurso del tiempo':incurrié en reiterados incumplimientos
e inasistencias. ,

Senala que a pesar de varias advertez_ncias y llamaclos de atencion al actor,
persistié en sus actos de inconductas: au:';enténdose 8 su puesto de trabajo,

llegando tarde, permaneciendo en sectores a los que no pertenecia. Es decir,
incurriendo’ en continuos incump‘imientos de los deberes de diligencia y de

ordenes e instrucciones de los arts. 84 y 86 de la LCT.

Indica que de Ia documentacién laboral y contable surge que fue

sancionadc'por la junta directiva, siendo notificado debidamente al actor sin que
este formulara alguna impugnacién. EI mosivo de la sancién disciplinaria, fue
porque no.;irestaba atencion en el desemperio de las actividades encomendadas;:
particularmente en el caso concrete, fue por falta de confeccion de Ia rendicion de
cuentas del fondo fijo. Asimismo constaté er: sendas inspecciones en el mes de
octubre que el actor estaba ausente en su puesto de trabajo.

En vista a todo esto se llegé a la cecision, en uso de sus facultades
disciplinarias, de disponer el despido del actor fundado en justa causa Y por su
exclusiva cn..-llpa en los términos del art. 242 de la LCT. En 2l caso la gravedad de
la injuria y éque impédia la prosecusion de |a' relacion ests dada por numerosos
incumplimientos e inconductas laborales por parte del actor, como asi sy
persistencia - en el tiempo, entbrpeciendi) con su .accionar el normal
desenvolvimiento de Ia institucion.

Manifiesta que el despido, que le fue notificado conforme Io dispone el art.
243 dela LCT mediante carta documento fechada el dia 5!1--11'2014 Y suscripta por
el Dr. Danie! Deiana, en su caracter de pres""idente de la ;Mu'tualidad Provincial
Tucuman tex;tlualmente reza : "San Miguel, 5 d'a noviembre tjie 2014, Victor Danie|
Deiana en Mmi caracter de Presidénte de Mutualidad Provincial Tucuman, y

buena fe resgiecto del vinculo laboral, queda Ld. despedido con justa causa por
haber incurrido en una falta grave de inconducta laboral que impide la
Prosecucion del vinculo. Liquidacion final y. certificacion de servicios a sy
disposicién en, _Horario y lugar habitual de trabajc”.

Explica'_ﬁue a esta comunicacion el acto- ni siquiera respondio, quedando
asi extinguido el vinculo laboral por exclusiva culpa del sencr Nieva, fundado en
reiterados inca_:r_nplimientos Y en particular habe se constatads su ausencia en sy
Puesto de trabajo en los djas martes y jueves de.octubre de 2014.

Maniﬁes_et‘a que el actor lo (nico (ue pretende es enriquecerse
ilegitimamentei’ a costa del patrimonio del dj‘amandado, enriquecimiento que
constituye un sgjercicio abusivo de sus derechss, conductas ambas que estan
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prohibidas por Ias Ieye j

Niega que deba al actor la suma de $d50 990 en concepto de diferencias
salariales, por cuanto el convenio colectivo qye_regula la actividad es el 107/15
del personal de la san.dad en las rr?_utqaies. En el mencionado convénio (art. 17)
las escalas estan previétas para unz. jornada de 8 hs. diarias y 44 semanales, por
lo tanto siendo que el actor cumpia una Jornada de 4 hs. dlanasxde lunes a
viernes, 20 horas semanales, le co: respondm cobrar el proporcional por el pago
de las 20 hs. semanalg_as efectwame;jte trabajadas y no 44 horas semg’anales como
reclama. : } ' :

Explica que el iactor ha prestado corformldad todos estos anos con el
sueldo abonado por el demandadc, ﬂrmando los recibos de sue!do sin reserva
alguna, prestando consentlmlentm tacito, |mpl|t:|to y sobreentendico Impugna
planilla de rubros reu!amados C;ta Jurisprudencia y arts. 84 y ,36 Formula
petitorio. i A

A fs. 132!238 la letrada dpoderada de la parte demandada adjunta
documentacién onglnc.l i ; i

A fs. 241 medlante prowder;ma de fegha 18!05!2016 se abrt, la causa a
pruebas a los fines defsu ofreclm;errto . ,

Afs. 252 obra Zcta de fecha 2/08/2016; ique da cuenta de la reaglzacmn de la
audiencia de conciliacion, a la que fracasa por falta de acuerdo de ics ht|gantes

A fs. 505 informa el actuaro sobre las pruebas produc:das., alegando la
parte actora a fs.522/426 y la parte ‘demandada a fs. 528/530. ;

A fs. 509/517 corre agregadcr informe de AFIP.

A fs. 535 glosa dictamen Fscat sobre Ia competencia planteada

A fs. 539 el actor solicita medida para rnejor proveer. 5

A fs. 558!564 corre agregad ) pericial contable realizada por eL C.P.N. Solis
Rafael Eduardo. ; i ;

Afs. 577/581 zlega la parte | actora sokre la pericial contable, r*o asi la parte
demandada. :

A fs. 588 deduice incidente ie nulidad absoluta la letrada apcvderada de la
parte demandada, al -ual contesta el actor a fs.595/596. A fs. 601 cofres agregado
dictamen fiscal. A fs. 310 se resuelve el incidente de nulidad. :

A fs. 618 con la firmeza dei la providencia de fecha 27!07!2[%8 queda la
causa en estado de dictar sentencia definitiva, y '

CONSIDERANDO
Cuestion preliminar .f f

I- Conforme quedé trabada 'a litis, corastltuyen hechos admitidps y por ende
no controvertidos y exentos de prJeba 1) la relacion laboral que vi'nculo al actor
Nieva Dante José Rolando con la‘demandada Mutualidad Provmmaﬁ Tucuman de
manera continua e |mnterrumplda 2) la fecha de ingreso (01,-‘08!1984) 3) que el
actor se desempefizba como adlnlmstratlvo de la filial Concepciéhn, 4) que sus
labores los realizaba en la filial Concepcmn 5) que la fecha de-ext:nmon del
vinculo fue el 06/11/2014 y 6) la ¢utenticidad de las misivas mtercambladas entre
las partes. En virtud ie ello, resulta irrelevante toda otra merituacionien el proceso
con relacién a estos =xtremos qu( deben tenerse por afi rmatlvamente acreditados
en la causa. '

Ante ello pro:ncno tener p:r encuacrada la relacion juridICa subyacente
dentro del régimen de la Ley 20. ?44 (refor'nada} y el convenio colect[vo 107/75
aplicable a la activid: id ;

Il.- Las cuectlones IItIQIO‘ as sobre las que debera pronuncrarse este

I. I :
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Tribunal son las siguientes:

1- Extincién de la relacion laboral: su ju' ;trfcac:on

2- Rubros y montos reclamados.

3- Ccstas y Honorarios.

Pr:m==ra Cuestion: Extincidon de la relac:on laboral: su justificacién

1.- Dlscrepan las partes aczrca de la. causal de ruptura de la relacion
laboral. ;

Sobre, el distracto ocurrido en autos, en el texto de. la accion se pretende
que el mismo obedecié a un despido verbal ceurrido en fecha 06/11/2014 que se
materializd |mediante carta documento emitida en fecha 06/11/2014 y
recepcionada en fecha 10/11/2014, a través d= la cual desridio al actor invocando
numerosas y reiteradas sanciones registradas, como asi también por haberse
retirado sin permiso en fecha 02/10/2014 a horas 17:00 y jueves 15 de octubre
2014 a horas 18:30. Por el contrario, en el coateste de autos (ver fs. 111/117) se
pretende que la desvinculacién producida por despido directo de la patronal
resulta justiﬁ'cado‘

2.- Considerando que de los escritos constitutivos del proceso emerge un
despido verbal y un despido directo zon causa, corresponde: dejar establecido que
el contrato de trabajo de ninguna manera puede extinguirse dos veces, por lo que
considero tener por cierto el despido el comunicado y materializado mediante
carta documznto de fecha 06/11/2014.

En ptho a la cuestion, preliminarmenté destaco que si bien la demandada
no acompan en la oportunidad procesal pertinente el despacho telegrafico por el
cual comunic:aba a la actora la extincion de la "elacién laboral por despido directo,
no soslayo jue la propia accionante en su’ demanda y en su TCL de fecha
7/11/2014 e:<presaﬁente reconocio la recepcién de la carta documento enviada
por la demandada en fecha 06/11/2014 donde procedia a dar por extinguido el
vinculo contractual con invocacion: de causa, lo que inzluso también quedo
plasmado en el escrito de demanda, en el pariafo donde dice "...Pero resulta que
en fecha 06!11!2014 remite carta' documento =a accionada que fue recepcionada
el dia 10/11/2014...". Entonces, y quedando ac reditada de esa forma la recepcion
de la comunicacion del despido directo el rhismo se peifecciona en la fecha
indicada en la carta documento y surge ewder te que es la accionada quien pone
fin a la relacién laboral.

Cabe sefalar que el despido en cuanto a su efecto Lna vez notificado a la
otra parte se transforma en un acto juridico consumado, razén por la cual los
emplazamler‘tos posteriores a ese momento carecen de ' virtualidad sobre un
vinculo laboral fenecido.

3- Sintétizada la posicion de las partes,' corresponde. merituar las pruebas
aportadas er. orden a su pertinencia y atendibilidad, conforme articulos 40, 265
inc. 4°, 300 y.302 del CPCC, de aplicacion suplstoria. Asi se considera:

3.a) Cuaderno de prueba instrumental (CPA N°1):A fs 2/50 corre agregada
prueba docurnental consistente en copia de pIaanIa de ingreso y egreso, denuncia
ante la SET. itelegrama N° CD502745646, n-legrama N°® CD502747505, carta
documento N" CD467870129, certificado de (liscapacidad de Nieva Maria José
del Milagro, 'certificado de discapacidad tle Nieva Jeremias Maximiliano,
certificado de nacimiento de Maria Guadalupe \Ileva certificado de nacimiento de
Maria José de! Milagro Nieva, certificado de néicimiento de Jeremias Maximiliano
Nieva, certificado de nacimiento de Rolando '_xeqwel NIE\EI titulo analitico del
sefior Dante Iose Rolando Nieva (fs.?4/50) y re,ibos de sueldo (fs. 14/50).

N



De la planilla u:lef ingreso de fs 2 que contiene sello de la Mutualldad
Provincial Tucuman observo que en el mes de octubre de 20"4 el actor
ingreso a trabajar en la Mutuahdcld entre I.is 11:50 y 11:55 y su egreso era
entre las 16:01 y 16:)4, razon por la cual resulta evidente que una de las
causas invocadas por la demandada (haberse retirado sin permlco en fecha
2 de octubre 2014 a s. 17 y jue\.,es 15 de octubre a hs. 18:30) no se pudo
haber producido si el egreso del actor de la Mutualidad en el mes. de octubre
fue como maximo a Ie'rs 16:04 horas : i

A fs. 3 corre agragada denunnhla reallzada por el sefior Dante Jdsé Rolando
Nieva realizada en fecha 0?!11!2014 en contra de la Mutualidad Provmc,la! de
Tucuman a fin de que le aclare c.ual es su situacion laboral, ya que en fecha
06/11/2014 al presentarse en su Iugar de trabajo habitual para desempenar sus
tareas normales como dependlente se le negd el ingreso sin darle ninguna
explicacion o causa de justlfcat:lon amtlendose injuriado por tal actituc!.

A fs. 4/6 rolan correspondencla epistolar intercambiada entre las partes de
lo que surge que: [ |

|. En fecha 06/11/2014 la *demandada ‘Mutualidad F’rowncua! Tucuman
envia carta documentd N° CD 467870129 al actor con el siguiente tenor ..Victor
Daniel Deiana en mi q'aracter de F’ri“sidente de la Mutualidad Provincial Tucuman
y conforme lo resuelto por el Honorable Consejo Directivo de ia Mutualidad
Provincial Tucuman se ha dlspue,;to despedlrlo con justa causa atento a sus
numerosas y reiteradas sanciones *eglstradas su falta de voluntad y contraccion
para con su trabajo, y atento habefse retirado sin permiso ni ]UStIfC:@CIOI‘I alguna
los dias martes 2 de outubre de 20 14 ahs. 17.00'y jueves 15 de octubre de 2014 a
hs. 18 30, situacion esta que no! fue Justlfcada pese a haberseFe requerido
cornumque le motivo de su retiro miempestlvo e incausado, lo cual constztuye una
nueva y reiterada “alta grave je inconducta laboral que ate,ntan contra
losprincipios de buena fe y respetp laboral jue deben primar en la‘s relaciones
laborales, lo que impide la prosectcion del vinculo laboral, queda Ud. despedido
con justa causa por hiaber mcurnd) en una falta grave dEInCOI"IdUthI laboral que
impide laprosecucién del vinculo. Liquidacion final y certificacién de servicios a
su disposicién en horario y lugar habltual de trabajo. A todo evenio constituyo
domicilio en Estudio curidico DUCC,A & ASOZ, SITO EN CALLE Junm n® 115, tel
0381-4310193 de lz ciudad de 3an Mlgm# de Tucuman, en la persona del
suscripto... ! :

Il. Enfecha 07/11/2014 (cor forme sur;e de informe del correo oficial de fs.
496 y texto del telecrama de fecha 12/11/2014 N° CDSO274750‘ por el cual
ratifica telegrama ley 23789 TCL 8?2781 19 de fecha 07/11/2014) el |actor remitié
telegrama N°CD502745646 mecha'lte el cual intima a la demandada ,que le aclare
su situacién laboral, ya que le negd: el mgreso a su trabajo en fecha 0t§{1 1/2014.

El mencionado telegrama fuo impuestﬁ el dia 07/11/2014 y entregado el dia
10/11/2014 a horas 10:40 a la senbra Valenzuela, conforme surge de informe de
fs. 496 realizado por Dominguez Dawd & '

lll. En fecha 12 de nowembre de 2014 el actor remite teiegrama a Ia
patronal mediante el cual ratifica *demanda laboral ante la SET, welegrama de
fecha 07/11/2014; richaza carta documento CD 467870129 recepcmnada el
10/11/2014. ' ‘::' i

Del mtercamblo epistolar %urge que la relacion laboral se extmgu:o en
fecha 06/11/2014 mediante carti documento N° CD467870129 fundando la
misma en “numerosas y reiteradas sanciones. registradas al actor, su falta de
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voluntad y, contraccién para con su trabajo, y haberse retirado sin permiso ni
justificacion alguna los dias martes 2 de octubre de 2014 a hs. 17.00 y jueves
15 de octubre de 2014 a hs. 18.30, situacién esta que no fue justificada pese a
habérsele ' requerido comunique el motivo de su retiro intempestivo e
incausado; lo cual constituye una nueva y reiterada falfa grave de inconducta
laboral qu: atentan contra los principios de buena fe y respeto laboral que
deben prir,ﬁar en las relaciones laborales lo que impide la prosecucion del
vinculo laboral”. . ' _

Es necesario destacar que el despido, dispiuesto como sancién
disciplinaria, resulta la mayor sancién que pueda el empleador imponer, en
ejercicio de su poder disciplinario, por Ic que la entidad y gravedad de la
inconducta del trabajador, debe ser feihacientemen_te acreditada, como
también, en los términos del citado art. 242 de la LCT, analizado de acuerdo a
las circun:-%tancias particulares de cada relacién !ab_oral. Resulta criterio
sostenido por la jurisprudencia, Gue probado un hecho o conducta injuriosa,
que por su éigniﬁcancia 0 magnitud, result} impeditivo de la continuacién del
vinculo laboral, la acreditacién de la misma, resulta suficiente para justificar
el despido dispuesto, aun cuando las restantes caiusales, no resulten
acreditadas. Aclarado esto, considero qu2 ante la falta de prueba de los
incumplimizntos contractuales atribuidas:a_la parte actora, se considera
injustificado el despido dispuesto por la '-demandada,:ello en razén de no
haber acre:fiitado el empleador la causa d:,e injuria manifestada en su carta
documento’ N° CD467870129, siendo que' sobre el recaia la carga de la
prueba. : ' :

Por otra parte de los recibos de suelio de fs. 14!1_%0 surge que el actor
estaba regi:{é'trado como administrativo de tercera categoria.

3.b) _buaderno de prueba 'testimoni/| (CPA N°3): Las declaraciones
testimonfales".', rendidas .a tenor del interrogatorio propuesto z fs. 274 que consta de
Pregunta 2: 'IDiga el testigo si conoce al Sr. Cante José Rc::fando Nieva, en casoc
afirmativo, da donde lo conoce, en que circunstancias y lugar. De razén de sus
dichos. Preg-__'unta 3: Diga el testigo, en caso de: haber respondido afirmativamente
la pregunta fénterior. si conoce que trabajo r:_:éalizaha, donde lo efectuaba, para
quien trabajélba, los horarios del mis';mo y desde que tiemp» lo habia, y todo otro
dato que pueda aportar. De razén de sus dichcs. Pregunta 4: De publico y notorio:
Por los testigos Orellana José Néstor (fs. 282), Gonzalez Carlos (fs. 284), Zarate
José Rodolfo; (fs. 286), Fermin Emilio Cabreré; (fs. 288) y Tolosa Sara (fs. 290)
resultan suﬁc_f-iéntemente claras y dan suficienti razon de sd,s dichos, y si bien no
declaran sotf_:re los dias en que el actor trzabajaba en Mutualidad Provincial
Tucuman, si fo hacen respecto del horario, preézfsando que el mismo era de 12:00
a 16:00 horas;. ; i

3.c) Cuaderno de prueba dis_exhibicisn (CPA N°4): A fs. 311 corre
:ada en focha 25(10/2016 con el siguiente

agregada constancia policial reali;
tenor “El funcionario de policia que suscribe hace cons_ﬁtar que en la fecha
Comparece por ante esta depen_dencia policial el ciudad'_ano solicitante mas
datos figurs;-.-n en anverso quienj manifiesta que sef mojaron mdltiples
documentaciones, de la Mutualidad Provincial, como ser contratos, boletas
de sueldo, tarjeta de ingreso y egreso del pef'sonal”

En este sentido destaco que Ia prueba documental consistente
en constancijas policiales carece de efectc probatorio’;toda vez que solo
valen como declaracién unilateral del trabajador, sin cont{ol de parte, y por lo

‘
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tanto no constituye prueba ;donea para el resuitado pretendido yl que por lo
tanto su valor probatono en Jumlo da-pend'n de otros elementos ﬂ)robatorlos
que vengan a refrendar lo dicho ¢n sede pohclal lo que no suce:le en autos
ya que no se ofreclemn ni produjeron otros medios probatorios 1doneos para
esclarecer esta circuiistancia. '_ ,

Es decir que' conforme '}o expuesto y al tener la rﬁencionada
constancia fecha 25:;10!2016 (po».terlormente a su ofreclmlento,n considero
que la mutualidad demandada omltio exhlblr la documentac;on laboral
requerida por el juzg.ido cwcunstan(:la que hace operativo el aperc:blmlento _
contenido en el Art. ‘35 LCTy Art.; 61y 91 del CPL, por lo que s& presumen
ciertas afirmaciones de la demanda sobre los datos que debieron constar en
ellos en particular el horario de trabajo En efecto, el Art. 52 inc, q de la LCT,
impone registrar los datos que, permitan una exacta evaluac ion de las
obligaciones a cargo del empleador entre las que se er.lcuentra la
comunicacion de la jornada de trabajo y descansos y el registro. 'de la horas
extras segun lo pres:..r:be el Art. b de la Ley 11.544, maxime cuan :lo se tratan
de turnos rotativos (Art. 3, inc. 3 Ley 11.544)

3.d) Cuaderno ie prueba Denci_a_contable (CPA N°7):A fs. 58 81564 corre
agregado informe pericial conLahle reahzado por el CPN olis Rafael
Eduardo del que surge que el actor laboraba media jornada de trabajo y si
bien indica que el convenio colectivo aplicable es el 130/75 considero que
por la actividad realizada por jlas partes corresponde la api‘,icacién del
convenio 107/75. ' |

3.e) Cuadernc_ de DI'UEba absolumon (CPA N°8):En re!ac;on a la
prueba confesional, el representante legal de la firma demandada, n(a comparecio
a la audiencia de absolucmn de pdsiciones, lo que hace aplicable e} art. 325 del
CPCC (supletorio), que permite lener por. confeso a la demandada de las
posiciones del pliego. La confes :on ficta produce los mismos efe,ctos que la
confesion expresa, vcnle decir, que; ‘resulta suficiente para tener por probados los
hechos consignados ¢én el pliego de posiciones. Sin embargo, no reviste como la
segunda, el caracter de prueba tarada ya guJe la ley faculta al juez: a tenerla por
configurada teniendo en cuenta las. circunstancias de la causa, lo cuql implica que
es susceptible de desvirtuarse :mr pruet-a en contrario produs(,ida por los
absolventes” (De Sartos; La prueta judicial, ‘Teoria y Practica; Edit.! Universidad;
1992, p. 296) H !

3.f) Cuaderno_de prueba - instrumental (CPD N°1):A fs. ] 32!23? rola
documentacion consistente en f’cha personal del sefor Nieva' Dante José
Rolando, informe de legajo perso; Aal del rmsrno declaracion Jurada licencia de
invierno otorgada desde 20/07/1 942 hasta 26/07/1992, notificacién | reahzada por
Gladys Mirta Ramirez a Nieva Dante  comunicandole licencia, de invierno,
certificado de nacimiz2nto de Jerem|as Maximiliano Nieva, partida ce nacimiento
de Dante José Rolado, acta de_defunciori de Roberto Dante NIE‘Va acta de
nacimiento de Maria Guadalupe Nieva, partia de nacimiento de Roléindo Exequiel
Nieva, certificado di matrimonio, notificacién de licencia de in}ierno desde
18/08/08 hasta 24/0€/08, comumcmcm de reemplazo que debié redllzar el actor,
licencia otorgada desde 11!02!08 hasta el 03/04/08, licencia de ifvierno desde
16/07/07 hasta 22/C7/07, licencia desde el 26/12/06 hasta 13[02:’07, licencia
anualdesde el 23/01/06 hasta el 10/03/06, licencia anual desde 06/%2/04 hasta el
17/01/05, solicitud de licencia desde el 19/11/04 hasta el 26!111’042 en razén de
tener a su hija interrada, notificacion de una reunién con el presidénte en fecha




PODER JUDICIAL TUCUMAN

19/11/04, solicitud de reintegro del.importe cn_ﬁrrespondienta a presentismo y un dia
de jornadz:i laboral los que fueron descontados, llamado de atencion en fecha
14/06/04, :éoficitud para realizar cambio de turno el dia 16/05/2003, solicitud de
licencia ccn goce de sueldo para control y tratamiento de su hija maria José del
Milagro Nieva desde el dia 11/03/02 hasta el dia 15/03/02, resolucién N°704,
resolucion. N°0069, certificado médico de Mieva Maria José de fecha 13/03/02,
Ecocardiograma pediatrico dopp!e!r color, solicitud de licencia los dias 15 y 16 de
noviembre. de 2001, solicitud para ausentarse de su ugar de trabajo el dia
22/06/200° compensando el misma con los cias lunes 25 ¥ martes 26 del corriente
en turno rr"iaﬁana, solicitud de cambio d eho-ariopara el dia 24 de mayo de 2001,
autorizacién para no concurrir a su lugar de trabajo el dia martes 11 de abril de
2000, constancia de certificado en tramite, autorizacion de licencia de invierno/992
partir del 29/03/39 y hasta el 04/04/99, colicitud de cambio de turno el dia
29/05/2000, solicitud de licencia los dias 2¢-30-31/03/99 y 05-06/04/99, solicitud
de descanso compensatoriodesde el 06/11/99 y por el término de 10 dias, solicitud
cambio de.LAR a partir del 22/02/99 hasta el 29/03/99, constancia de examen de
fecha 21/C3/1997, solicitud de permiso de examen pare los dias 21/03/1997 y
24f03f199f’, otorgamiento de licencia por €studio para los dias 21 y 24/03/97,
solicitud de: licencia desde el 11/01/1993 hasta 08/02/1 993, 2 certificados médicos
de José Nisva, certificado médico e Maria ce Leiva, solicitud de licencia desde el
10/02/1992 hasta el 09/03/1992, ctorgamiento de 30 d'pzs de reposo a partir del
13/11/1991 hasta el 12/12/199°, certificido meédico de fecha 13/11/1991,
certificado ‘médico de fecha 04/03/1991, cer:ificado médico de fecha 22/04/1991,
solicitud de:: licencia dese el 24/12/1990 has‘a el 23/01/1€91, solicitud de licencia
desde el 08/01/1990 hasta el 01/05/1990, ascenso a administrativo de 2da
categoria el sefior Dante José R. Nieva, solicitud de r::ambio de turno el dia
16/07/1987%, comunicacion del encargado de'la filial concepcion que el horario del
senor Rolando Nieva a partir del dia 01.’03.:_'198? seria de 07:00 a 13:00 horas,
llamado de atencion en fecha 05/02/1987, comunicacion cdel encargado de |a filial
concepcior}. BernardoMistein por el cual informa que el dia 06/02/1987 el sefior
Dante Rolando Nieva incurric en su sexta llegada tarde, autorizacion de la
direccién rnédica del certificado médico de’ sefior Rolar-}rdo Nieva y constancia
policial de' Sr. Carlos e. Pahodas (16/01:1987), certifizado médico de fecha
13[1';‘198?,_" certificado médico de fecha 121".}1!1987, solicitud de licencia desde
09/021 986_, hasta el 26/02/1986, sslicitud del_ licencia dese: el 09/02/1986 hasta el
26/02/198€;, ascenso del sefior Nieva Dante José a la 2da categoria de empleado
administratjvo, comunicacion de cambio de horario de fecha 16/05/1986, solicitud
de vacaciones correspondientes al afio 1985 (desde 27/01/1986 hasta el
13!02}1986_). reconocimiento del pago de horas extras en fecha 05/12/1985, datos
personales’ del actor enviados a- la seliorita Gallo (Mutualidad Provincial
Tucuman),.expediente 611-J-84 resolucién N’ 307, comunicacion de afectacion de
horario poll la mafiana en fecha 02/09/1 99:-'5, contrato de locacion de servicios,
constancia‘.-de alumno regular, titulo secundario, solicitud ce empleo de empleado
administrafivo, (03/11/1983), copia de cédula de iden"tidad, comunicacion a
Mutualidad Provincial Tucuman en fecha 7/4/1984) de baja a partir del 1 de agosto
de 1984 Fn razén de haber sido convocado para prestar servicios militar,
afectacion de horario en el turno de Ia mafiana (de 7:00 a 13:00 horas).

De la copia de informe de |egéjo Fersonal de ts 135 "que la propia
demandada adjunta” surge que el acter el 05/09/1989 fue ascendido a
administra_’tivo de primera categoria, percibiendo una 'remuneracic’m inferior

.i | '- . -
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{como administrativo de 3ra cateyoria) conforme surge de los: recibos
adjuntados por el actor a fs. 14/50. . ~

De la documentacion present.lda surge que desde la fecha de ingreso
(01/08/1984) hasta la extmclon del vinculo, (06/11/2014) el actm tuvo 2
llamados de atencién (Uno en fechz 05/02/1987 y otro el dia 14.’071 004) y 6
llegadas tardes conforme comunlcal ion de fecha 09/02/1987 (fs. 209)

En suma, las cuestiones renenadas asi como la ausencia’ de otros
antecedentes disciplinarios durante la relamon laboral, ewdenclan la
desproporcionalidad del despido di puesto por el principal ante la :upuesta
inconducta, considerando en partlcular que antes de la maxima s.mmon el
empleador tenia a su dlcance numecrosas sanciones que no fueron puestas
en funcionamiento, debiendo dastacarse que asistia legalmente al
empleador, incluso, el derecho de euspender al trabajador hasta 3(1 dias sin
goce de sueldo, medldas mas acordes al supuesto incumplimiento. :

La junsprudenma tiene du: ho que :si la empleadora np aplico
correctivos con antetioridad, vin zulados con conductas irrita hvas del
empleado, ello supone cuando menos, una actitud permisiva con el
desenvolvimiento labo{al de su de"pendiente En consecuencia, |E.l maxima
sancion aplicada es desmesurada } lesiva d(;l principio de proporclonahdad
que condiciona la legitimidad de la deterrninacion (CNT, 22/02/86 in re:
“Schmeil, Julio Jorge c/Metalirgica | Colla SA*, DT T. 1986, pag 704);

4 - Los restantes medios proba‘orios, si bien analizados en su toiahdad por
esta Juez, no se mencionan puntuc-imenie por no considerarlos dmmentes a
efectos de Ia dilucidaciér de la cuesticn plameada

5- En ese contexto, no cabe nmguna duda que la extincion del contrato
se produjo en este caso como consecuenma del despido directo irealizado
por la Mutualidad demandada, comunlcatlo mediante carta dl)cumento
fechada el 06/11/2014 lnvocandose como causales numerosas y |e1teradas
sanciones registradas, y haberse retirado sin permiso ni Justlfcacu;n alguna
los dias martes 2 de octubre de 2014 a hs. 17:00 y jueves 15 de qctubre de
2014 a hs. 18:30. : i

Lo relevante en =ste caso es como es sabido, el que alega'un hecho
como justa causa ‘de dESpld(j debe asumir la carga probatoria,
proporcionando los elementos necasarios que colocaran al Sentericiante en
la posibilidad de efectuar una adecuada valoracion de las circunstz‘lmcias (art
302 del CPC supletorio). La parte; que asume la iniciativa de pcner fin al
contrato, carga con la demostracién de una conducta mexcus.tblemente
incompatible con la prosecucion ‘del vinculo, demostracion que no debe
dejar margen de duda (conf. art 10 y corc LCT), lo cual no acredlto la
demandada. : '

Sin embargo la sarte actora. medlante planilla de ingreso y tegreso del
mes de octubre de 2)14 de fs. 2 y prueba testimonial (fs. 282/290) logra
acreditar que su horario de trabajo 2n la Mutualidad Provincial Tucuman filial
Concepclon era de 12:00 a 16:00; razén por la cual, luego de Iu detenida
ponderacién de la totalidad de Ia masa probatoria disponible ; ‘en autos,
considero que ningin elemento dc* leCIO se ha incorporado que autorlce a
tener por probados los motivos invocados en la comunicacién extintiva.

En efecto, la (demandada -_no adjunto_en la oportumdad_| procesal
pertinente ninguna praeba instrumental que ofrece a fs. 427 consiistente en
las constancias de autos que hafga referencia a las causales €n las que

»
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sustento el distracto la demandada. Tampoco la prueba informativa ofrecida
por la demandada hace referencia a las causales de 2xtincion que invoca,
dejando en total orfandad probatoria el sustrato factico de su resistencia,
razén por la cual el despido directo diSpue-:';to debe reputarse injustificado.

En suma, al no considerar acreditados los supuestos facticos
denunciados para el distracto, ia conclusion logica es que no existio la
conducta injuriosa atribuida a la actora. En ese sentido la jurisprudencia
también ha sefnalado: "El sistema legal vigente tiende a privilegiar la
subsistencia de las relaciones laborales y la parte que asume la iniciativa de
ponerle ﬁnl'l, carga con la demost!:racién de: una conducta inexcusablemente
incompatible con la prosecuciéon del vinsulo, demostracién que no debe
dejar margen de duda" (CNtrab., sala V, octubre 31-1.998: "Verén Victor A. c.
Celulosa Recuperada”, DT, 1989-A, 66). Y agrego que ello es asi porque si
existe tal n'largen de duda rige el principio'de "in dubio pro operario” que es
plenamente operativo en tales casos, donde la carga de la prueba radica en
la parte errﬂpresaria productora del distracto. En conclusién con todo lo que
vengo marifestando, entiendo que el despido dispuesto por la empleadora
en fecha 0;5111.'2014 deviene en incausadc, y en consecuencia corresponde
hacer lugar al reclamo indemnizatorio de Iz actora. Asi lo declaro.

Segunda Cuestion: Rubros y montos reclamados,

1- Pretende el actor el paga de la suma de $ 550.990 (pesos quinientos
cincuenta mil noventa y nueve) en concepto de indemnizacién por antigiiedad,
preaviso, ,:SAC proporcional, integracién: mes de despido, vacaciones
proporciona'les, diferencias salaﬁale-s, indemnizacion art. 2‘.-'5, multa art. 80 LCT, o
lo que en mas o menos resulte de la prueba a rendirse con mas sus intereses,
gastos y costas hasta su total y efectivo pago.

2- Pera resolver esta cuestion se tendr en cuenta Icl planilla discriminatoria
de rubros y montos anexa a la demanda (fs. 60), el informe pericial contable
producido a fs. 121/123 en lo q'Je no sea modificado en el presente fallo,
analizando Por separado los concepitos reclamados de conformidad a lo prescripto
por el art. 2l:5 inc. 6 CPCyC supletorio. Asi tenemos:

a) Indemmzacnon por antigledad, preaviso e integracion mes de despico.
La actora tisne derecho a estos rubros en v rtud de la conclusion arribada en el
tratamiento ‘de la primera cuestién y de confo ‘midad con lo prescrrpto por los arts.
232y245deIaLCT

b) SAC y vacaciones proporcionales. Résu!tan procedentes de conformidad
con lo normado por el art. 123 y 156 de la LUT al no encontrarse acreditado su
pago en forma documentada.

¢) Diferencias salariales: 'corresporde hacer ligar por los meses
fehacientemente demostrados donde no per:ibié el importe correspondiente a la
1ra categoria de administrativo (que- era la que le correspondia conforme copia de
fs. 135), ya.que lo que le abonaban al actor =ra como de 3ra categoria conforme
surge de los recibos de los recibos sueldo.

d) Irdemnizacion art. 275 LCT: Reslama el acor la aplicacion a la
demandadc de la sancién prevista en el art. 275 de la LCT que prevé la aplicacion
de hasta dos veces y media la tasa de interés que cobren los bancos oficiales
para operaciones de descuento de documentos comercizales cuando se declare
maliciosa o temeraria la conducta asumida por el empleaclor que perdiere total o
parcialmente el juicio.

A cricerio de éste sentenciarite la part: demandada ha violado el principio

[
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de buena fe contemplado en el art. 33 de la L.C.T., el que debe prirﬁar en las
relaciones laborales tanto “al celebrar ejecutar o extinguir la relacién dz trabajo”,
lo que se evidencia en el permanente proceder malicioso de la empleadora con el
objeto de eludir el pago. "de indemnizéiciones legales correspondientes al despido
injustificado de fecha 06:11/2014. : ]

Atento lo resuelto en la prlmora cuestion .en cuanto se declerd que la
demandada extinguié el vinculo ale:gando hechos no acreditados nrelterados
incumplimientos y haberse ausentado’a su puesto de trabajo dos dias e octubre),
es que considero concu’re en este c“so el supUesto previsto en dicha normatwa
por lo que resuelvo aplscar ala demandada —adzmas de los que ordeno aplicar en
capitulo correspondiente a los interes2s- los intereses de la tasa activa’ ‘que cobre
el Banco de la Nacion Argentina para las operaciones corrientes de des.cuento de
documentos comerciales. i 7 i

Por lo consideraco, corresponiie aphcar ala ‘demandada la multa prevista
en el art. 275 de la LCT condenan lo al demandado a abonar una (1) vez, el
interés que cobren los bancos ofmalas para operaciones corrientes de descuento
de documentos comerciales. Lo que ési declaro. :

e) Multa art. 80 LCT: No resultzi procederite en el presente caso al no haber
intimadoel actor a la deriandada a la ;&,ntrega del mismo. :

TASA ACTIVA BANCO NACION DEL (16/11/2014 A 30/082018 oy 103,14% i
INGRESO 01/08/1984 ) -
EGRESO (DISTRACTO) . 06/11/2014, H [
ANTIGUEDAD k3 Af0s (30 ANOS, 3 MESES y 55 DIAS)
CATEGORIA . ADMINISTRATIVO*1ra" (CCT 107/75)
MEJOR REMUNERACION $6.541,92 p " \
: IME’ORTE % INTERES IMPIRTE ACTUALIZADO
INTEGRACION MES DE DESPIDO $£.23354  173,14% $5397,87  $10i631,41
ANTIGUEDAD $:02.799,52 1)3,14% $209.167,42 $411.966,94
PREAVISO * $33.083,84  103,14% $13.494,67  $26578,51
SAC : $¢.579,34  1)3,14% $4.723,14  $9.502,48
VACACIONES PROP $7.784,88  113,14% $8.029,33  $15814,21
DIFERENCIAS SALARIALES REZ ANEXO1 - $ 60.521,65
ART.275 LCT $:33.481,12  103,14% $240.812,43
TOTAL PLANILLA DE CALCULO s . $775.627,64
; _ I
i : ;
DIFERENCIAS SALAF AI. ' - |ANEXO1)! i
| i ! - :
DEBIO PERCIBIR PERCIBIO ;  DIFERENCIA TASA% INTERES IMPORTE ACTUALIZADO
nov-12 $3.588,00, . 16692 ¢ - $191880 143,77%  $2.75866  $i4.677,46 .
ene-13 $ 3.900,00 1669,2 | '$2230,80 140,72%  $3.139,18  $[5.369,98
mar-13 $3.900,00 1669,2 : $2230,80 13762%  $3.070,03  ${5.300,83
jun-13 $3.900,00 16692 ! $2230,80, 132,92%  $296518  $!5.19598
jul-13 $3.900,00 . 1669,2 | $2.230,80 131,42%  $2931,72  $5.162,52
age-13 $4.542,50 1690,6 : $2.851,90: .129,87%  $3703,76  $6.55566
sep-13 $4.542,50 1896  $2.64650 128,27%  $3.39467  $6.041,17
ene-14 $4.977,00 : 3002, $1.97500 122,08%  $241108  §4.386,08
feb-14 $4.977,00 3002 - ; $197500. 120,00%  $2.370,00 _ $4.34500
abr-14 $4.977,00 - 3318 § $165900 11588%  $192245  $3.581,45
may-14 $4.977,00 _ 3318 © $1659,00 113,89%  $1889,44 $3.548,44
jul-14 $5.872,86 ; 3152,99 $2.719,87  109,78%  $2.98587  $5.705,74
ago-14 $5.947,20 . 3381,82 . $256538 107,72%  $2763,43  $532881
TOTAL $ 56.413,06 $29.438, ;1 $ 26.974,85 $33.546,80 - §60.521,65

e S
Tercera cuestlon: Costas y E_ionorarlo:; ! W
L 5 v o

Costas
Atento el resultado de la Ims corresponde imponer las c,ostas a la
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demandada vehcida, por ser ley expresa (arts. 49 ley 6.204 y 105 del C.P.CC.
aplic, sup].'). _ ;
Honorarics :

Corresponde en esta  oportunidad regular lc_"rs honorarios de los
profesionéles intervinientes en la presente c:";usa, conform-e lo prescribe el articulo
46 inciso "b" de la ley N° 6.204 - :

Atento al resultado arribado en la litis, Ia complejidad y naturaleza de la
misma, es de aplicacién en la espzcie el art. 50 inc. "a" dz la precitada ley, por lo
que se toma como base regulatoria el monto condenado que surge de la planilla
precedente: y que asciende a la suma de $77'5.627,64 (pesos setecientos setenta y
cinco mil sziscientos veintisiete con 64/100). . :

" Porilo expuesto y de conformidad coi lo normado ‘por los articulos 15, 39,
40 y concordantes de la ley N° 5.480 y 51 del C.P.T., s= regulan los siguientes
honorarios: ' '

PLANILLA ABOGADOS
MONTO POR EL QUE PROSPERA LA DEMANDA $775.627.,64
LIMITE HONORARIOS $193.906 91
1-ABOGADO DR. BULACIO DANIEL PATROCINANTE DE LA PLRTE ACTORA, 3 ETAPAS:
16% $124.100,42 ;
: 3 ETAPAS $124.100,42

2-ABOGADA DRA.GUILLEN LORENA CECILIA AFODERADA DE LA PARTE DEMANDADA, 3 ETAPAS
8% $62.050,21
55% . $34.127,62

3 ETAPAS $96.177,83

3-PERITO CONTADOR SOLIS RAFAEL EDUARDC
4% i $31.025,11

Letrado Daniel M. Bulacio por su actuacion como patrocinante del actor en
las tres etapas del proceso de conocimiento el 16% la suma de $124.100,42
(pesos cierito veinticuatro mil cien con 42/1 0C).

Letrada Cecilia Lorena Guillén apoderada de [a demandada, por su
actuacion sfzn las tres etapas del proceso de conocimiento (8% +55%) la suma de
$96.177,82 (pesos noventa y seis rail pesos ).

Periij.o Contador Solis Rafae! Eduardo, por su labor pericial de fs. 558/564,
se le regula el 4 % la suma de $31.025,11 (»esos treinta y un mil veinticinco con
11/100).
Por ello se: .
; RESUELVE:

) HACER LUGAR A LA DEMANDA promovida por NIEVA DANTE JOSE
ROLANDO, de las condiciones personales que constan =n autos, en contra de
MUTUALIE;AD PROVINCIAL TUCUMAN cor domicilio en calle Ayacucho N° 179
de la ciudad de San Miguel de Tucuman, Fcia. de Tucuman En consecuencia
se condena a ésta ultima a Pagar & la actora la suma total de $775.627,64 (pesos
setecientos setenta y cinco mil seiscientos "-reintisiete con 64/100), conforme se
discrimina en la planilla inserta en el fallo en concepto’ de: indemnizacion por
antigliedad, preaviso, SAC, integracion mes de despido, vacaciones
proporcione_ales, diferencias salariales e indeinnizacion art. 275. No hacer lugar a
la.multa ar.:80 LCT. Los importes condenadas deberan p.-agarse dentro de los 10
(diez) dias; de quedar firme la presente sentencia, bajo apercibimiento de ley,
conforme a'lo considerado. : ;

If) COSTAS, como se consideran.- j}l



H1) HONORARIOS segun lo tratado se regulan los siguientes:
Letrado Daniel M. Bulacio Ia suma de $124.100,42 (pesos ciento

veinticuatro mil cien con t‘2£1 00). 1
Letrada Cecilia Larena Guillén:la suma de $96.177,83 (pesos L_‘_]_oventa y

seis mil pesos ). ; ;
Perito Contador Sohs Rafael Eduardo la suma de $31.025,11 (pes os treinta

y un mil veinticinco con 11/100). a

IV) PRACTIQUESE vy repongase planltla fiscal en la etapa: procesal
correspondiente (art. 13 l ey 6.204).- f
V) REGISTRESE v oportunameﬂte archwpse -
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Expte N°: 210/15 e

CEDULA DE NOTIFICACION

CEDULA N° 6496
Concepcion, 9 de octubre de 201 8.-

JUZGADO DEL TRABAJO PRIMERA NOM.

AUTOS: NIEVA DANTE JOSE ROLANQO C/MUTUALIDAD PROVINCIAL
TUCUMAN S/ INDEMNIZACION POF. DESPIDO (POR INHIB.JUEZ
CONC.TRAM.IIA.NOM. PASA CONC.TRAM..IA.MOM.).

Se notifica a: DANIEL NESTOR BULACIO -
Domicilio: CASILLERO 527

PROVEIDO

Concepcion, 12 de septiembre de 2018.- AUTOS Y VISTOS:.... RESULTA:... R E
SUELVE: ) HACER LUGAR A LA DEMANDA promovida por NIEVA DANTE
JOSE ROLANDO, de las condiciories, persor ales que onstan en autos, en contra
de MUTUALIDAD PROVINCIAL TUCUMAN con domicili en calle Ayacucho N?
179 de Iz ciudad de San Migiuel . de T.curnan, Pcia. de Tucumén En
consecuencia se condena a ésta ultima 3 & pagar a la actora la suma total de
$775.627,64 . (pesos setecientos setenta”y cinco mil seiscientos veintisiete con
64/100), conforme se discrimina en la planilla inserta en el fallo en concepto de:
indemnizacién por antigliedad, preaviso, SAC, integracion mes de despido,
vacaciones. ‘proporcionales, diferencias saleriales e indemnizacion art. 275. No
hacer lugar a Ja multa art. &0 LCT. Los imaortes condenados deberan pagarse
dentro de los 10 (diez) dias de quedar firme la presente sentencia, bajo
aperc:blmlento de ley, conforme a lo considerado, I) COSTAS, como se
cons:deran- 1II) HONORARIOS, segun lo tratado se regulan los siguientes:
Letrado Daniel M. Bulacio la suma de $124 100 42 (pesos ciento veinticuatro mil
cien con 42/1 00). Letrada Cecilia Lorena Guillén la suma de $96.177 ,83 (pesos
noventa y seis mil pesos ). Peritd Contadcr Solis Rafa:| Eduardo |a suma de
$31.025,11 (pesos treinta y un mi veinticinco con 11/10¢). V) PRACTIQUESE y
repéngase planilla fiscal en la etapa procesal correspondiente (art. 13 Ley 6.204) -
V) REGISTRESE Y oportunamente archivese.- HAGAS = ABER.-» Fdo: Dra.
Maria Guada.[upe Aiquel.- Juez. QUEDA UD. DEBIDAMENT NOTIFICADO -

Secretaria
Juzg.fdel Trabajo la. Nom.

Centro Judicial Concepcion
. -""""'"ﬂ-‘-”"-—----- Srays g s,

&= :
Pr07-1§ricia Reynoso

BB B i Recibido Hoy .................. | _
Para su cu*nplrmlento pase al Oficial Nottflcai
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Expte N°: 210/15
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. €
CEDULA DE N

CEDULA N° 6497
Concepcién, 9 de octubre de 2018 -

JUZGADC DEL TRABAJO FPRIMEERRA NOM.

AUTOS: NIEVA DANTE JOSE ROLANDO C/MUTUALIDAD PROVINCIAL
TUCUMAN S/ INDEMNIZACION ° POR DESPIDC'  (POR INHIB.JUEZ
CONC.TRAM.IIA.NOM. PASA CONC.TRAM.IA.NOM.).

Se notifica a: DRA. GULLEN CECILIA LOR :NA - APODERADA DE LA PARTE
DEMANDADA -
Domicilio: CASILLERO N° 115 .-

"PROVEIDO
Concepcién, 12 de septiembre de 2018.- AUTOS Y VIST)S:.... RESULTA:... RE
SUELV I‘:: I) HACER LUGAR A LA DENMANDA promavida por NIEVA DANTE
JOSE ROLANDO, de las condiciones personales que constan en autos, en contra
de MUTUALIDAD PROVINCIAL TUCUMAN con domicilio en calle Ayacucho N°
179 de la ciudad de San Miguel de Tucuman, Pcia. de Tucuman En
consecuencia "se condena a ésta ultima & pagar a la actora la suma total de
$775.627,64 (pesos setecientos setenta y cinco mil se scientos veintisiete con
84/100), conforme se discrimina en la planitla inserta en el fallo en concepto de:
indemnizazién por antigiedad, preaviso, SAC, integracion mes de despido,
vacacione; proporcionales, diferencias salariales e indemnizacién art. 275. No
hacer Iuge';r a la multa art. 80 LCT. Los importes condenados deberan pagarse
dentro de'! los” 10 (diez) dias cle quedar firme la presente sentencia, bajo
apercibimiénto de ley, conforme a lo Cinsiderado. ) COSTAS, como se
considerar.- Il) HONORARIOS, sedin Ic tratado se regulan los siguientes:
Letrado D:}nigl M. Bulacio la suma de $124:100,42 (pesos ciento veinticuatro mil
cien con 42/100). Letrada Cecilia_ Lorena Guillén la suma de $96.177 83 (pesos
noventa y seis mil pesos ). Perito Contadir Solis Rafael Eduardo la suma de
$31.025,11 (pesos treinta y un mil veinticinco con 11/100). IV) PRACTIQUESE y
repongase planilla fiscal en la etapa procesa: correspondiente (art. 13 Ley 6.204).-
V) REGISTRESE Yy oportunamente archivise.- HAGASE SABER.-5s Fdo: Dra.
Maria Guadalupe Aiquel.- Juez. QUEDA UD.i PDEBIDAMENTE/NOTIFICADO -

<
Proc.

Secretaria
Juzgﬁe! Trabajo la. Nom,
Centrb Judicial Concepcion
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Para su cumplimiento pase al Ofic al Notificadof. SESILLERG e

FIDRA[H.’:“":_" .................... ,-.
9 OCT 294

| ‘ EN FORaa Pca.;gmsiq\mau AR :

!

GEaCH |

r FRESRAY™A R mnen



LT (o g: - ——— del dlgssismmes b N R de 20.....;.. Se dejo ¢
cedulaenlacasilla nimerd.................... T P S ysedevolvidel

original a Secretaria de origen.-

(TR

Oficial Motificador

WY, 10.0CT 2018 11:58

JUZGAT DEL TRAEAJO

R TR o U



JUZG. LABORALT |
FOLIO

PODER JUDICIAL TUCUMAN

Py LT

*00MKOCYPIP*

Expte N°: 210/15

CEDULA N° 6498
Concepcion, 9 de octubre de 2018 -

JUZGADO DEL TRABAJO FRIMERA NOM.

AUTOS: INIEVA DANTE JOSE. ROLANDO C/MUTUALIDAD PROVINCIAL
TUCUMAN S/ INDEMNIZACION POR DESPIDO (POR INHIB.JUEZ
CONC.TRAM.IIA.NOM. PASA CONC.TRAM.]A.NOM.). '

Se notifice a: NIEVA DANTE JOSE ROLAN D0.-
Domicilio: OCTAVIANO VERA N°&5, GONCIZPCION .-
PROVEIDO

Concepcidn, 12 de septiembre de 2018.- AUTOS Y VISTCS:.... RESULTA:..RE
SUELVE: |) HACER LUGAR A LA DENANDA promovida por NIEVA DANTE
JOSE ROLANDO, de las condicioes personales que corstan en autos, en contra
de MUTUALIDAD PROVINCIAL TUCUMANM con domicilio en calle Ayacucho N°
179 de la ciudad de San Miguel de Tucuman, Pcia. de Tucuman En
consecuercia se condena a ésia ultima Pagar a la actora la suma total de
$775.627,54 (pesos setecientos setenta y cinco mil seiscientos veintisiete con
84/100), conforme se discrimina en la planilla inserta en el fallo en concepto da:
indemnizacién por antigliedad, opreaviso, SAC, integracion mes de despido,
vacaciones proporcionales, diferencias salariales e indemnizacion art. 275. No
hacer lugar a la multa art. 80 LCT. Los importes condznados deberan pagarse
dentro de' los 10 (diez) dias de quedar firrme la piesente sentencia, bajo
apercibimiento de ley, conforme a lo considerado. 1) COSTAS, como se
ccnsidera:ll.- ll) HONORARIOS, segun I¢ tratado se regulan los siguientes:
Letrado Daniel M. Bulacio la suma de $124.100,42 (pesos ciento veinticuatro mil
cien con 42/100). Letrada Cecilia Lorena Guillén la suma de $96.177,83 (pesos
noventa y seis mil pesos ). Perito Contador Solis Rafael Eduardo la suma de
$31.025,11 (pesos treinta y un mil veinticin.so con 11/1 02). IV) PRACTIQUESE y
repéngase planilla fiscal en la etapa procesal correspondiente (art. 13 Ley'6.204) -
V) REGISTRESE y oportunamente archivisse.- HAGASE BER.-»» Fdo: Dra.
Maria Gua'-da!upe‘AiqueI.- Juez. QUEDA UD. DEBIDAMENTE/NOTIFICADO -

: secretaria
Juzg. g3l Trabajo la. Nom.
Centrg .Judicial Concepcion
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EFECTUO PLANILLA DE ACTUALIZACION DE CAPITAL .-

SR. JUEZ LABORAL CONCILIACION Y TRAMITE DE LA Ja. Nom .-

JUICIO : NIEVA DANTE JOSE ROLANDO VS. MUTUALIDAD PROVINCIAL
TUCUMAN S/INDEMNIZACION POR DESPIDO .-

Expte. Nro. 210/15 .-

" DANTE JOSE ROLANDO NIEVA , ACTOR en los
autos del rubro, a V.S. con debido respeto me presento y digo :

I - Atento al estado de la causa , vengo a practicar
PLANILLA DE ACTUALIZACION DE CAPITAL al dia 9 de mayo 2019 .-

Tengase presente y ordenese el traslado de ley al domicilio legal constituido en
autos la accionada .-

En la presente litis se dicta sentencia nro. 294 i
dictada por la VUESTRA SENORIA DEL JUZGADO LABORAL DE
CONCILAICION Y TRAMITE DE LA Ia. Nom , con fecha 12 DE SEPTIEMBRE

2018 , Enla cual condena al accionado abonar ( $ 775.627,64.- ) al 12 de
septiembre 2018 .-

En base a los rubros mencionados se procede a

practicar la correspondiente planilla de ACTUALIZACION ¥ que procedo a
realizar .-

CAPITAL CONDENADO  § 775.627,64.- al 12/09/2018.-

1A



Indice aplicar s/sentencia Tasa ACTIVA promedio Banco Nacion desde la fecha

de la sentencia condenada ( 12/09/2018.-) a la fecha 9 de MAYO de 2.019.-

FORMULA : ( Coeficiente mes x meses) x Dias Transcurridos = Porcentaje de actualizacion

Dias Totales
Importe Original : . $§ 775.627,64.-
Porcentaje de actualizacion 36,82 %.-
Intereses acumulados § 285.608,56.-

IMPORTE ACTUALIZADO $ 1.061.236,20.-

Importa la planilla de CAPITAL ACTUALIZADO UN MILLON SESENTA Y
UN MIL DOSCIENTOS TREINTAS Y SEIS con20 centavos .-

Solicito  se notifique al accionado por el termino de ley ensu respectivo

domicilio legal constituido enautos para todos los efectos .-

SERA JUSTICIA .-

JU: 03 HAY 2018 12:49
JUZGADO DEL TRABAJO I Y




PROMUEVO INCIDENTE DE EJECUCION DE CAPITAL .-

SR. JUEZ LABORAL DE CONCILIACION Y TRAMITE DE LA Ia. Nom .-

JUICIO : NIEVA DANTE JOSE ROLANDO VS. MUTUALIDAD PROVINCIAL
TUCUMAN  S/INDEMNIZACION POR DESPIDO .-
EXPTE. Nro. 210/15 .-

INCIDENTE DE EJECUCION DE CAPITAL P/P ACTOR .-

DANTE JOSE ROLANDO NIEVA , D.N.I. Nro.
14.466.053 , domiciliado en calle Octaviano Vera nro. 85 . de la ciudad de
Concepcion , Dpto. Chicligasta , Provincia de Tucumdn y constituyendo para todos
los efectos legales en casillero de Notificaciones Nro. 527 , me presento con debido

respeto a V.S. ., y digo:

1- PROMUEVO INCIDENTE DE EJECUCION DE CAPITAL

Que vengo a través de esta presentacion a INICIAR
INCIDENTE DE EJECUCION DE CAPITAL  en contra de MUTUALIDAD
PROVINCIAL TUCUMAN |, con domicilio sobre calle AYACUCHO 179 de la
ciudad de San Miguel de Tucuman . Provincia de Tucuman , por la suma de
pesos ( $ 1.061.236,20 .-) con mas sus intereses, gastos y costas ,
importe de CAPITAL que surgen de la resolucion de fecha 12 de Septiembre
2018 - SENTENCIA 294 | que en su punto 1 , HACE LUGAR A LA
DEMANDA a favor del actor DANTE JOSE ROLANDO NIEVA en contra
de la MUTUALIDAD PROVINCIAL TUCUMAN , por la suma pesos
$ 775.627.64.- en los autos caratulados NIEVA DANTE JOSE ROLANDO VS,
MUTUALIDAD PROVINCIAL TUCUMAN  S/INDEMNIZACION POR DESPIDO
. Expte. Nro. 210/15 , que se tramita ante el Juzgado Laboral de Conciliacién y

Tramite de la la. Nom , del Centro judicial Concepcion , resolucion que se

o



encuentra firme e IMPAGA , y que le fue notificado por cedula a la

demandada y demas partes .-

Se hace constar que DICHO MONTO FUE ACTUALIZADO
a través de planilla de actualizacion de capital utilizando ( tasa activa promedio
BANCO NACION ) en presentacion de fecha 9 de mayo 2019 . dando un resultado
actualizado de pesos $ 1.061.236,20 .- a la fecha 9 de mayo 2019, suma que me

debe la accionada y se ejecuta .-

I - PRUEBAS:
Como parte integrante de esta ejecucion de capital se ofrece

la siguiente prueba consistente en INSTRUMENTAL :

a ) Esta presentacion y demas constancias de autos .-
b) Copia de la resolucion de fecha 12 de septiembre
2018 — SENTENCIA Nro. 294 . porelcual ensu punto I - HACE LUGAR A LA
DEMANDA a favor del ACTOR NIEVA DANTE JOSE ROLANDO .-
¢ ) Copia de la planilla de actualizacion de capital de fecha
9 de mayo 2019 .-

Pido su agregacion a los autos del rubro .-

1l - PETITUM :

1 - Se me tenga por presentado . con el domicilio
legal constituido , se me otorgue intervencion de ley .-
2 - Por iniciado en legal tiempo y forma
INCIDENTE DE EJECUCION DE CAPITAL en contra de MUTUALIDAD
PROVINCIAL TUCUMAN .-

3 - Setenga presente las pruebas ofrecidas .-



4 - Se libre MANDAMIENTO al SR. JEFE DE
OFICIALES DE JUSTICIA DEL CENTRO JUDICIAL CAPITAL DE SAN
MIGUEL DE TUCUMAN quien intimara _de pago . al accionado
MUTUALIDAD PROVINCIAL TUCUMAN , por el importe de CAPITAL
reclamado $ 1.061.236,20 .- con mas las acrecidas que justiprecie S.S. , con ORDEN
DE ALLANAMIENTO , AUXILIO DE LA FUERZA PUBLICAY APERTURA
DE CERRADURA en caso necesario , quedan facultados para Diligenciar el
presente mandamiento el DR. DANIEL NESTOR BULACIO , DR. LUIS OMAR
REINOSO -

5 - Se corra traslado de la presente accion al
demandado en su domicilio real de calle AYACUCHO 179 , de la ciudad de SAN
MIGUEL DE TUCUMAN , PROVINCIA DE TUCUMAN .-

6 - Oportunamente se dicte sentencia de trance y
remate ., mandandose llevar adelante la ejecucion de CAPITAL reclamado con mas

sus intereses , gastos y costas desde que la suma sea debida .-

PROVEA V.S, DE CONFORMIDAD
POR SER JUSTICIA .-

OG1Q 19200
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JUZG. LABORAL |
FOLIO

JUICIO:NIEVA DANTE JOSE ROLANDO C/MUTUALIDAD PROVINCIAL
TUCUMAN S/INDEM. POR DESP S/ INCIDENTE (ACTORA)EXPTE:210/15-15.-

A

CONCEPCION, 30 de julio de 2019 /!

Agréguese y téngase presente. Estese a lo decretado en autos p?glcipales en
fecha 11-06-2019 fs. 675. A lo solicitado, oportunamente.-vie | :_}"J'

Dra. Maria Guadalupe
Juez |
Juzg. del Trabajo I3.
Centro Judicial Cgh ce?

%
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PROC. CLARA PATRICIA REYNOSO

SECRETARIA
JUZGADO DEL TRABAJO la NOM.
TENTRO JUDICIAL CONCEPCION



SOLICITO SE PROVEA INCIDENTE DE EJECUCION DE CAPITAL .-
SR. JUEZ LABORAL CONCILIACION Y TRAMITE DE LA la. Nom.-

JUICIO : NIEVA DANTE JOSE ROLANDO VS. MUTUALIDAD PROVINCIAL
TUCUMAN S/DESPIDO .-

EXPTE. Nro. 210/15.-T5 _
INCIDENTE DE EJECUCION DE CAPITAL P/P ACTOR .-

DANTE JOSE ROLANDO NIEVA , actor en los autos del rubro,
a V.S., condebido respeto digo:

| — Atento al estado de la causa , habiendo vencido la licencia
por enfermedad de la letrada DRA. GUILLEN , en consecuencia pido a V.S.
tenga a bien proveer el incidente de EJECUCION DE CAPITAL en todos sus
puntos y términos .-

SERA JUSTICIA .-

JUZGADO DA
CENTRO JU

A



JUZG. LABORAL |
FOLIO

JUICIO:NIEVA DANTE JOSE ROLANDO C/MUTUALIDAD PROVINCIAL
TUCUMAN S/INDEM. POR DESP S/ INCIDENTE (ACTORA)EXPTE:210/15-15.-

Y
i

CONCEPCION, 22 de agosto de 2019

A lo solicitado: Estese a las constancias de autos. A la oficina.-vig/

N/
i A

Dra. Maria Guadalupe ﬂ_;iqig/gl \J

Juez J
Juzg. del Trabajo 1a Nom.
Centro Judicial Concepcion

ENo—————ESTUVOALA QFICH!’
' ART. 163 C.R.C.y €,

RROC. GLARA PATRICIA REYNOSO
SECRETARIA

JUZGADD DEL TRAZAJO 1a NOM,

CENTRO JUDICIAL CONCEPCION
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SOLICITO SE PROVEA EJECUCION DE CAPITAL -

SR. JUEZ LABORAL DE CONCILIACION Y TRAMITE DE LA Ia. Nom.

JUICIO: NIEVA DANTE JOSE ROLANDO C/MUTUALIDAD PROVINCIAL
TUCUMAN S/DESPIDO. .-
INCIDENTE DE EJECUCION DE CAPITAL P/P ACTOR. Expte. 210/15-15.-

DANTE JOSE ROLANDO NIEVA, actor en los autos del rubro a V .-
S. con debido respeto digo:

I-Atento al estado de la causa, habiendo vencido la licencia por
enfermedad de la letrada Dra. Guillen, en consecuencia pido a V.S. tenga a bien

proveer el incidente de Ejecucion de Capital en todos sus puntos y terminos.-

PROVEER DE CONFORMIDAD '
SERA  JUSTICIA.

VI, 12 SEP 2013 08:12

SECRETARIA EMNOSO

JUZGADO DE| AJO |,
CENTRO Jurficial CQNCE.BP'::?&
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JUZG. LABORAL |
FOLIO

JUICIO:NIEVA DANTE JOSE ROLANDO C/MUTUALIDAD PROVINCIAL
TUCUMAN S/INDEM. POR DESP S/ INCIDENTE (ACTORA).-EXPTE:210/15-15.-

CONCEPCION,27 de septiembre de 2019

No estando dentro de los supuestos previstos por nuestro Pigesto Procesal
el procedimiento de ejecucion de sentencia, a lo solicitado, /cﬁirra por la via y

forma que corresponda.-vi.e

~~Juzg. del Trabajo la. Nom.
Centro Judicial Concepcion

91007 201y
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