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INICIO JUICIO

SR. JUEZ DE CONCILIACION Y TRAMITE DE TURNO.-
JUICIO: LESCANO MIGUEL ANTONIO C/SIERRA MORENA S.A.
s/Despido.-

JULIO RICARDO KOPPETSCH, Abogado del foro local, con
domicilio real en calle San Martin Sur s/n., de la ciudad de
La Cocha y constituyéndolo a los efectos legales en Casillero
de Notificaciones Nro. 1019 de este Centro Judicial, a V.S.
respetuosamente digo:

I) -ACREDITO PERSONERIA:

Conforme lo acredito con copia de Poder ad litem que
acompano soy Apoderado del Sr. Miguel Antonio Lescanc, de las
condiciones personales gque <constan en el mencionado
instrumento, cuya autenticidad y vigencia garantizo bajo fe
de Jjuramento.

II)-OBJETO:

Que por expresas instrucciones de Mi Mandante vengo a
iniciar Juicio por Cobro de Pesos en contra de la razdm
social SIERRA MORENA S.A., CUIT N° 30-70736950-3, con
domicilio en Catamarca n° 97 de la Ciudad de Concepcidn de
Tucuman, por las sumas y rubros que a continuvscidén se
detallaran, de conformidad a los siquientes.

III)-HECHOS:

Mi Mandante ingrese a trabajar en relscién de
dependencia en forma permanéﬁte Yy en negro para la demandada
en autos el dia 02 de Febrero de 2012, relacidén laborsl que
reciér. se regularizo parcialmente el dia 08/05/201% v en una
categoria laboral incorrecta como dan cuenta los recibos de
suéldo ¥ lo descripte en los parrafos siguientes.

Desde el inicio de la relacién laboral, Mi Conferente

de propiedad de la patronal, denominade “Estancia E1
falancho”, Iugar donde wvivia Jjunto a su grupe familiar
formado por su concubina y su hija de 13 afios. Estancia gue
cuenta ceon mas de dos mil hectdreas cultivables, situada
aproximadamente en el Im. 13 de la rvta praovincial nra. 2334,

Depte. La Cocha, Pcia. de Tucumin, desempenizrze come

Eractorista en la siembra, cultivoe y cosecha de granos,



papas, cafia de azlcar, etc., ademds de reparar la mayoria de
la maquinaria de la razdén social demandada.

Que al vivir en el establecimiento agricola y dada la
enorme confianza que esto generaba entre Mi Mandante y la
patrenal, esta ultima ademas le asignaba tareas, entre las
gue se cuentan, controlar y confeccionar las planillas de
anotacién de las hoiés extras realizadas por sus compafieros y
21 misme; pago de los haberes mensuales gue 1la patronal
dejaba en la casa habitada por Mi Mandante y de donde los
demas empleados debian pasar a retirar sus haberes junto a
sus recibos de sueldo; tara/peso de los camiones que
transportaban la produccién y los insumos de la estancia con
la correspondiente confeccién de los permisos para cargar y
descargar la dentro y fuera del establecimiento agricola,
retiro de agroguimicos en la ciudad de Alberdi, su depodsito y
control, etc. tareas estas gue le demandaban realizar
multiplicidad de horas extras, las cuales no eran abonadas
por la patronal y recibiendo una remuneracidén promedic de
:§3,500 mensuales, de los cuales, solo $3.000 se pagaban en
=Slanco. - -

Que Mi Mandante por ordenes de la patronal, prestaba

sus servicios sin horarios fijos, de 1lunes a lunes, sin

respetéarsele francos"compénsatorios ni feriados, comenzando
sus tareas diurnas generalmente de 0Obhs. y extendiéndose la
mismz hasta horas de la noche, parando solo al medio dia a
comer, almuerzo que estaba a cargo de cada uno de los
empleados de la empresa.

Mi Conferente prestd servicios en forma exclusiva vy
estando a disposicidén de la demandada en autos las 24 horas
del qia de todo el afno, dentroc de la estancia arriba
mencicnada, en construcciones de block de cemento y techo de
chapa, otrora utilizadas como estufas de secado de tabaco,
actualmente devenidas en precarias viviendas provistas por la
patronal a los tractoristas y maquinistas de la firma; sin la
debida provisidn de ropa de trabajo; elementos de seguridad o
inclusc agua potable, tal accionar da cuenta de los numerosos
incumplimientos y por demas reiterados de las obligaciones
laborales por parte de la demandada, a los que volveremos mas

adelante, los cuales, Mi Poderdante debia soportar por la
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promesa de un ascenso, el temor a ser despedide vy por ser
unico sostén de su familia.

Asi las cosas y con las particularidades del caso, la
relacién laboral contindo desarrollandose con los vaivenes
propios de las actividades agricolas destacando gue durante
la misma, Mi Mandante no recibid ningdn tipo de
perfeccionamiento laboral.

Bhora bien, en ese contexto llegamos al mes de
Diciembre de 2015, fecha que ante la falta de pago de
haberes, ni de las horas extras y sumade a la creciente
recarga de trabajo, Mi Mandante el dia 23 de Diciembre de
2015 intimé a la patronal via Telegrama Obrero Nro. 983768331
en los siguientes términes: “.intimo plaze de 30 dizs de
recibida la presente proceda a regularizar situacion de
empleo parcialmente registrado séEEL convenio colectivo
viéente de UATRE-Res. Nro.84/2015 con vigencia a partir del
1° de diciembre de 2015 y hasta el 30 de septiembre de 2016,
mas antigiiedad. A tal fin denuncio que mi real remuneracidn
recibida de Ud. por mi trabajo es de $3.000 mensuales; mi
real fecha de ingreso fue el 01/02/2012; mi categoria laboral
es de Tractorista, Casero y Encargado..” cumpliendo ademas,
con la normativa contenida en Ley 24.013 y notificando a AFIP
de lo antes dicho, mediante Telegrama Ley Nro. 983768345 ese
mismo cdia.

Ya en fecha 29 de Diciembre de 2015 la patronal se
presento en la estancia y le requirié explicaciones del
porque del envio del telegrama arriba mencionado, procedis a
despedirlo verbalmente y a exigirle que desocupe el precario
domicilio que ocupaba junto a su familia de inmediato, hecha
que motivo que Mi Conferente enviara el Telegrama Ley HNro.
983768420 en fecha 31/12/2015 “..ANTE SU DESPIDQ VERBAL OPERADO
EN FECHA 29/12/2015, reitero mi anteéié; Telegrama Obrero Nro.
983768331 enviado a Ud. el dia 23 de Diciembre de 2015 E INTIMO
PLAZO} DE 48 HS. ACLARE MI SITUACION LABORAL Y PROVEA TAEEAS
HABITUALES...” Ademds de parrafo siguiente recordarle Ilc
dispuesto por la legislacién vigente en referencia a los
empleados gque habitan demicilios provistos por la patronal en
los siguientes términos: “.Ante exigencia de retirarme de la
casa gue habito por Ud. provista dentro de su establecimiento

agricola, le recuerdo lo normado por la LEY 26.727 (régimen



laboral de trabajo agrario) art. 24 y lo dispuestoc en Decreto
301/2013, ARTICULC 9° (Reglamentacidn del articulo 24) “En
los casos de extincion de la relacién de trabajo, por
cualguier causa, de un trabajador permanente de prestacidn
continus, el trabajador gue ocupare una vivienda
proporrvionada por el empleador como consecuencia del contrato
dispondrd de un plazo de hasta TREINTA (30) dias para
desalojarla; situacion gque el empleador deberd comunicar
formulando el respectivo regquerimiento en forma fehaciente al
trabajador.”.

Ante el silencio de la patronal a las intimaciones
arriba referenciadas y, ademas de la amenaza cierta de ser
lanzade fuera del inmueble con los dafios que ellos implica a
sus pocas pertenencias, ademés de resguardar la seguridad de
su familia, es gue Mi Mandante en fecha 14 de Enero de 2016
envidé el Telegrama Ley HNro. 983768535 en los sigquientes
parrafos: “..considerando su silencio ademids de injurioso,
como negativa a registrar correctamente la relacidn laboral
gue nos une; la falta de pago de haberes adeunudados
correspondientes a los meses Diciembre y Enero de 2015 y SAC
de 2015; la falta de provisidén de tareas habituales; malos
tratos,; exigencia de desalojo de la casa gue habito dentro de
su establecimiento agricola; despideo vwverbal en fecha
29/12/2015, considerdndome por todo ello gravemente injuriado

"

vy despedido por su exclusiva culpa..” intimandolo al pago de
las indemnizaciones de ley sin obtener respuesta. Asimismo,
en 1la misma misiva comunice que ante la amenaza de ser
lanzade por la fuerza, retiraba del domicilio gue habitaba
junto a su familia, denuncio nuevo domicilio & intimo para

que "“.en plazo legal haga entrega a esta Parte de 1la

certificacion de servicios y remuneraciones, ademas de:

roceder a ingresar los aportes previsionales con destino a
la Seguridad Social adeudadeos a los organismos pertinentes

bajo apercibimiento del articulo 80 de la LCT”.

2Asi l1legamos al dia 12 de Febrerc de 2016, fecha en

1z que habiéndose cumplido el plazo legal de 30 dias sin que
14 patreonal haga entrega de la documentacidén requerida, es
que envié el Telegrama Ley Nro. 139487520 en los siguientes

A

términos “..habiendo transcurrido 30 dias desde el despido

verbal y sin justa causa, intimole plaze dos dias habiles
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antregue certificados de servicios, remuneraciones y de
trabajo en los términos del art. 80, LCT. =sancidn
conminatoria e indemnizacién, e iniciar denuncia
administrativa y acciones con fundamente en la ley penal
tributaria.”. Sin obtener respuesta a la fecha.

Es menester retomar y puntualizar el repetidc vy
acostumbrado accionar fraudulento, y evasive de las normas
por parte la patronal para eludir con sus obligacicnes
fiscales y laborales siempre en perjuicio de sus empleados y
de terceraos, dan cuenta de ello, por ejemplo, la Copia Acta
de Inspeccién de Establecimiento Nro. (064880 realizada por
0.S.P.R.E.R.A. y la Copia Acta de Inspeccién de
Establecimiento Nro. 0021016 /1.- realizada por la U.A.T.R.E.
ambas, en el establecimiento agricola de la patronal ya
mencionado, el dia 08 de Enero de 2016, donde los inspectores
actuantes Pedro Lobo de O0.S.P.R.E.R.A. y Juan Manuel Cajal de
U.A.T.R.E. constatan la existencia de falta de pago del
aguinaldo del afio anterior y salarios por debajo de 1lo
estipulado por el C.C.T. y del Salario Minimo Vital y Mévil.

Por todo lo expuesto y a los fines de procurar que la
patronal abone la indemnizacién que por ley le corresponds a
Mi Mandante, mas lc demas rubros adeudados conforme la
planilla de liquidacién a practicarse es que se promueve la
presente demanda.

IV)-DE LA TASA ACTIVA

Ante la nueva postura adoptada por la Corte Suprema
de Justicia de la Provinciay en honer a la brevedad, esta
Parte hace suyos los argumentos expuestos por nuestro Maximo
Tribunal en autos OLIVARES ROBERTO DOMINGO wvs. MICHAVILA
CARLOS ARNALDQ y Otro s/ Dafios y Perjuicios, Sent. de fecha
23 de Septiembre de 2014.Pido se condene al pago de intersses
gque V.S. considere, segin tasa activa Banco Nacién
Operaciones de Descuento de Documentos.

Pido también se condene a los demandados al pago de
las costas totales, cualquiera sea el resultade numérico que
por imperio de vuestro criterio y por la prueba habida
disponga en la sentencia, liberandome de todas las costas y
costos (Cfr. Convencién BAmericana de Derechos Humanos, e
interpretacién de la Corte Interamericana de Derechos

Humanos, Pacto de San José de Costa Rica, ante ura
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sentencia condenatoria, sobre las costas y gastos
incurridos - Garrido y Baigorria Vs. Argentina. Reparaciones
y Costas. Sentencia de 27 de agosto de 1998. Serie C N° 39,
parr. 79; Caso Comunidad Indigena Yakye Axa wvs. Paraguay.
Reparaciones y Costas. BSentencia del 17 de junio de 2005;
Caso Dacosta Cadogan wvs. Barbados. Reparaciones y Costas.
Sentencia del 24 de Septiembre de 2009 - CSJN, concepto de
reparacién “justa"™ Aquino- Fallos: 283:213, 223, considerando
4°- , Provincia de Santa Fe c. Nicchi - Fallos: 268:112, 114,
considerandos 4° y 5°-, Cfr. CNAT, 3Sala VI, 8.9.2010,
“Ssserc/ K.srls/ despido”). La Céamara de Apelaciones del
Trabajo de Rosario, Sala 111, reafirmando el precedente Lopez
Leoncio c. La Construccién S.A. (Acuerde 3, T.IX, £.13/17 del
4.2.09) dispuso “debe prevalecer el derecho del actor en
percibir sin detraccién la indemnizacién habida, atento su
caracter de victima y la naturaleza de la
indemnizacién. {Acuerdo 18, 10.2.2011, Persichitti Fabio
Alberto c. Boston Cia.Arg.de Seguros S5.A.) Recientemente, la
misma Sala III integrada- Anzulovich, Angelides, Mambelli,
(z8.10.2011, *“Asociart S5.A. ART c¢. Diomedi Nicolas s.
Consignacidén”, ha dicho "“debe adicionarse un concepto propio
del derecho del trabajo, gue es el de indemnidad de la
acreencia”. (CAT, Sala I, Parana,E.R.).

Rcuso entonces, la inconstitucionalidad de toda norma
iegal gue habilite imponer a esta Parte costas y costos
judiciales por violacién del principio protectorio, gratuidad
y reparacidn Jjusta (CH, 75.22 y Convencidn Americana de
Derechos Humanos, 63.1).

V) -RESERVA CASO FEDERAL:

Para el supuesto gque se dicte sentencia ne haciendo
lugar a 1la demanda o rechazando alguno de los planteos
efectuados, se habra violado diversos Derechos y Garantias
Constituciocnales: Derechoe de Propiedad, la igualdad de 1las
partes, debido proceso, condiciones dignas y equitativas de
labor, entre otros, por 1lo gque dicha sentencia seria
arbitraria e inconstitucional. Es por ello que se deja

planteada la reserva de Caso Federal art. 14 de la ley 48.-



VI)-PETITORIO:

1.- Me tenga por presentade, por el caracter
invocado, con el domicilio legal constituido y se me de la
correspondiente intervencién de Ley.

2.- Se corra traslado de la Demanda por el término y
bajo apercibimiento de ley.

3.- Oportunamente se haga lugar a la presentes
demanda condenandose al accicnado al pago de la suma de pescs
Trescientos sesenta y Seis Mil Quinientos dos ($366.502), o
lo gue en mas o menos presupueste S.5. de acuerdo a la prusba
ofrecida, ma&s sus intereses, gastes y costas hasta su
efectivo pago, de conformidad a la siguiente planilla de
discriminacién:

PLANTLLA LIQUIDACION DE LESCANO, MIGUEL ANTONIO.

FECHA DE INGRESO REAL: 02 DE FEBRERO DE 2012

FECHA DE REG. PARCIAL: 08 DE MAYQO DE 2013

CATEGORIA LABORAL: TRACTORISTA Y MECANICO

FECHA DEL DISTRACTO: 29 DE DICIEMBRE 2015

SALARTO PERCIBIDO: (Bnexo III de Res. 84/15 de UATRE =%$8.994
+ Antig.=3% =$ 270) = $9.266

LHOEMNIZACLION POR ANTIGUEDAD = 4 PERIODOS -] 37.064
FPREAVISO 3 9.266
SAC DEL PREAVISO $ 772
—t SAC PROPORCIONAL A 363 DIAS TRABAJADOS $ 9.1715
_| INTEGRACION DEL MES DE DESPIDQ DE (2 DIAS 5 5897
4 SAC PROPORCIONAL DE 02 DIAS $ 50
| SALARIY DE 2% DIAS DE DICIEMBRE TRABAJADOS 5 8.668
A VACACIONES . PROPORCIONALES A 363 DIAS DE TRAB.13,9 dias = S 5.151
hSAC DE VACACIONES NO GOZADAS - 357
Art. 9 INE (sancién): ingreso real: 02/02/12, registracién parcizl:
J8/05/13 =15 MESES EM NEGRQ + 1 mes de SAC. RMNH =5%.266 % 16 meses =
$148.256/4= ———- s = = S 37.064
Art. 10 LNE (sancidn}: BMNE =39.266
Pegistracién Parcial: 08/05/2013 al 31/12/2013: (7 meses + [AC: 59.766 x
07 + (BAC & 9.266/2: S4.633)=reruneracidn total del afio= $69.495
Del C1/01/2014 al 31/12/2014: 12 meses mas SAC: 9.266x 13=5120.458
Dal 01/01/2015 al 29/12/2015: 12 meses mas SAC: 9.266x 13=5120.458

| 5a1

arios devengados an

m

1 periodo parcialmente registrade, incluido el

| SAC, ascienden a la suma de 33 meses trabajadeos=25 310.411/4 (253) =
: 22 WMESESs

B L R —— $ 77.502

| Art. 15 LNE: $37.064+5647+510.038 =——momomooo—————————————____ $  47.749

LEY 25323 ART 2° 537.06445647+510.038 / 2 =-c—mmmmmmmmmmm 3 23.874




2ZRT B0 L.C.T. Salario RMHH: 59,266 X 3=————— o $ 27.798
SUBTOTAL —-— - $ 28B5.187

Diferencias salariales: dos Giltimos afos de la relacién laboral:

Salaric mensual percibido =

13 salarios =

$3.500; Diferencia salarial por mes =

Diferencia salarial no percibida del mes de Enero de 2014 =$2.625%
Diferenciz salarizl no percibida del mes de Febrero de 2014 =52.625
Diferencia salarial no percibida del mes de Marzo de 2014 =52.4825
Diferencia salarial no percibida del mes de Abril de 2014 =52.825
Diferencia salarial no percibida del mes de Mayoc de 2014 =5$2.£25
Diferencia salarial no percibida del mes de Junio de 2014 =52.625
percibida del mes de Julio de 2014 =52.625
percibida del mes de Agosto de 2014 =52.625
percibida del mes de Septiembre de 2014 =52 625
percibida del mes de Octubre de 2014 =52.625
Diferencia salarial no percibida del mes de Noviembre de 2014 =82 . &£25
Diferencia salarial no percibida del mes de Diciembre de 2014 =52.625%
Diferenciz salarizl no percibido del SAC de 2014 = $2.625
Subtotal de diferencias salariales del afio 2014 = § 34.125
Afio 2015 resolucidn B® B4/1ldde UATHE remuneracidn minimas de CCT =

Salaris mensual percibido =

£3.500; Diferencia salarial por

13 salarics =
Diferenciz salarial no percibida del mes de Enerc de 2015 =5 3.630
Diferencia salarizl no percibida del mes de Febrero de 2015 =5 3.630
Diferencia salarial no percibida del mes de Marzo de 2015 =5 3.630
Diferencia salarial no percibida del mes de &bril de 2015 =% 3.630
Diferencia salarial no percibida del mes de Mayo de 2015 =3 3.630
Diferencia salarial no percibida del mes de Junio de 2015 =5 3.630
Diferencia salarial no percibida del mes de Julio de 2015 =5 3.630
Diferencia salarial no percibida del mes de Agosto de 2015 =5 3.630
Diferencia salarial no percibida del mes de Septiembre de 2015 =8 3.630
| Diferencia salarial no percibida del mes de Octubre de 2015 =% 3.630
Diferencia salarial no percibida del mes de Noviembre de 2015 =35 3,630
Diferencia salarial no percibida del mes de Diciembre de 2015 =5 3.630
Diferencia salarial no percibido del SAC de 2015 =5 3.630
Subtotal de diferencias salariales del afio 2015 =----------mmmmmonann $ 47.190

TOTAL DE DIF. SALARTALES DE LOS AROS 2014 Y 2015 = 34.123447.1%0= ----$ 81.315

TOTAL INDEMNIZATORIO RECLAMADO=

$366.502




4-OFRECE PRUEBAS:

En poder del Actor: Poder ad litem; Telegrama Obrerc
Nro. CD 983768331 y Telegrama Obrero Nro. CD 983768345 ambos
de fecha 23 de Diciembre de 2015; Telegrama Ley Nro. CD
983768420 de fecha 31/12/2015 fecha 29 de Diciembre de 2015;
Telegrama Ley Nro. CD 983768535 de fecha 14 de Enero de 2016;
Telegrama Ley Nro. CD 139487520 de fecha 11 de Febrero de
2016; 38 recibos de sueldo; Copia de Constancia de pago de
Seguros Nacién de tractor Jhon Deere 1993 de propiedad de la
demandada con vigencia Marzo a Septiembre de 2013; dos
planilla de registro de despacho de gaseil y lubricantes; 4
remitos de carga de grano a nombre de Fernando Rodg&fp

Torres, socio mayoritario de la empresa Sierra Morena S.A.,

con destino a otra estancia de la patronal cita en San Pedro
de Guasayan; 2 remitos de reparacién de tractor a nombre de
la patronal; un remito de agroquimicos a nombre de la
patronal; 20 fotografias.

En poder de terceros: la Copia Acta de Inspeccidn de
Establecimiente Nro. 0064880 realizada por O.S.P.R.E.R.A. ¥
la Copia Acta de Inspeccidén de Establecimientc Nro. 0021016
/1.- realizada por la U.A.T.R.E. ambas, en el establecimientoc
agricola de la patronal, el dia 08 de Enero de 2016.-

8.- Derecha: Ley de Contrato de Trabajo, Doctrina y
Jurisprudencia aplicables. A todo evento de la totalidad de
esta demanda, pide a V.3. supla mis omisiones (iura novit

curia}.-
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'Qra. M. VIVIAWA DONAIRE
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JUZG. CONuIL. 1Wm.

Centro Jupicial CONCEPCION






HABILITADO PARA ACTUAR

JUZG. LABORAL |

SLIO %

JUICIO: "LESCANO MIGUEL ANTONIO C/SIERRA MORENA S.A. S/ DESPIDO
EXPTE: 127/16 ".

CONCEPCION,31 de mayo de 2016

Previo a considerar la parte interesada debera dar cumplimiento con los
siguientes requisitos: acredite la personeria que invoca: Bonos de Ley; aporte de
ley 6059; Tasa de justicia por apersonamiento: Documentacion que menciona en

€l escrito de demanda copias de la misma para-expediente y traslado. A la oficina.
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(s, Poder Ad Litem N° 0002-000274
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IO RO RO
Poder Judicial de Tucuman _
Secretaria Administrativa 101143611081
Ante esta Secretaria Administrativa comparece:
Datos Personales
Apellido y Nombre: LESCANO MIGUEL ANTONIO
Nacionalidad: ARGENTINA Estado Civi: SOLTERO/A
Profesion: TRACTORISTA Fecha de Nacimiento:24/12/1983

Domicilio: RUTA 334 KM. 2

Localidad: EL PORVENIR

~ Provincia:  TUCUMAN DNI/LC/LE: 30722763

Y haciendo uso de Ia facultad que le confiere el Cédigo de Procedimiento del Trabajo {Ley 6204) en su Arl. 26 otorga PODER]
ESPECIAL a favor del:

Dr/a: JULIO RICARDG KOPPETSCH DNVLC/LE N*:28567213 Matricula N*: 1631 Tomo: 01 Folio: 45

Para que lo represente ante los Tribunales del Trabajo del Centro Judicial Concepcion y en todo lo que tenga relacion

con el juicio que interpondra contra: SIERRA MORENA S.A. y cuyo objeto es COBRO DE
PESOS.- :

Y declara: que a los efeclos y en la forma prevista por el Arl. 26 de la Ley 6204 le confiere poder suficiente para demandar,
conciliar, proseguir . juicio, interponer recursos, ejecutar la sentencia y realizar todos los demas aclos que estimara
Eonvenientes y Uliles para la defensa de sus derechos y de sus intereses Y para gue tanto en lo principal, :ncidentes y

dependientes, haga y practique lo que el olorgante haria y practicase siendo presente. Con lo que se da por cumplimentado el
aclo previa lectura y ratificacién por ante actuario, la firma el compareciente por ante mi que certificc.—

San Mi§uel de Tucuman //:‘szfg e
|'gclaracién del Otorgante

A bl d L P ERREIRS

Ji:2 8 PREYERS.
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2 CORREO
Telegrama Ley N° 23.789 & GORREQ
M' d 30 I b T : - CORRED OFITIAL
as de ras TROQ Ty ga
el L il e § Lidi A
DESTINATARIO | REMITENTE
[Jtﬁﬁoy rme:re [ a un ' LE?peﬁF‘{R;nm‘]aﬁ’UEL—ANTQNIG o
PROD. AGRICOLA . 20-30722763-1 — 1242015
Rama o actividad principal DNI N Fecha
Cat; 4 rca 97 s 4146 Estancia “El Palancho” ruta 334 km 13 4162
Damie. iboral Codigo Postal Domicilio real Cadigo Postal
Concepcion : o Tucuman  La Cocha - ~ Tucumén
Localidad Provincia Localidad Provincia
Pongo a su disposicién mi fuerza laboral e intimo plazo de 30 dias de recibida
la presente proceda a Qegulailmr situacién' de empleo parcialmente registrado
segun convenic colectivo vigente de .UATRE-Res.. Nro.84/2015 con vigencia a
partir de! 1° de diciembre de 2015 y hasta.el 30:de septiembre de 2016, mas
antiguedad. A tal fin denuncio que mi real muneracién recibida de Ud. per mi
trabajo es de $3.000 mensuales; mi real fecha de ingreso fue el 01/02/2013; =i
categoria 1 ral es de Tractorista, Casero y Encargado, realizando tare#s
siembra, cultivo, cosecha de granos, de cafa, papas, y ademas del tareas
encargado, etc., viviendo dentro del casco de La,Estancia “El Palancho? de su
propiedad; mi D.N.I.+ es el N° 30.722.763; mi estado civil, en contubinato y
una- hija de mi compafiera a mi cargo de 13 "afios; mi direccién actual es en
Estancial antes dicha, situada en &1 Km 13 de la ruta 834 Depto. La Cocha,
3 . de Tuc.. Ed este sentido deberd  contestar dentro de Zlas 72 hs. ' de
pida la presente si procedera a regularfizar o no la situacién- laboral
irregular antes descripta. Asl mismo notificale que 'envié la' corres spondiente
notificacién a AFIP e intimo a Ud. Todo ehlo bajo apercibimiento de los
dispuesto en los articulos 8 y 15 de la ley 24.013 y art. 47 de la ley 25.345
y de considerarme injuriado y despedido’, por su exclusiva culpa.----—----
Formulo reserva de derechos. ——————-——-—mmmmmm e
QUEDA UD DEBIDAMENTE NOTIFICADO E INTIMO CONFORME A DERECHO.-——-——==—ceo—————-
.: m: 4] -Qc‘ Qib:{}&h_ 6\/0%/2“._;‘;( P —— i
LS Hr fﬁ !éé%;,
LESCAMNO, MIGUTE .ANI':‘JNHJ
GUIT N 20-30722763-1
e}
@ / i L IU”( LT Y
5,/ 7 grE O OV e, RG. o
[~ -~ (TG D :
*® ,I"‘ A EC ‘// by
1 - Comunicacion de renuncia [ ] 2 - Comunicazién de ausencia [] 3 - Otro tipo de comunicacion [”]

£ “ de comunicacaones efectuadas 1 onganismos previsionales u obras sociales, se consignard su domicilio legal.

MT  Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
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Mas de 30 palabras FEL
DESTINATARIO i REMITENTE

' JEL AN’ S
ﬂ;&lll(ﬂ(_y nombre o razon social o LE/%;)Cﬁ\yginun gl-_!'l ELANTONIO
AFIP. S : 20-30722763-1 - -12-2015
Ramo o actividad principal DNIN? ‘echa s
SANi@$RTIN 1870 4146 Estancia “El Palancho” ruta 334 km 13 4162
Domicilio Mboral Cadigo Postal Domicilio real Codigo Postal
CCINCEPCION e TUCUM&N__ ) LA COCHA _ TUCUMAN
Localidad S ~ Provincia Localidad Provincia

La Cocha (Tucuman) 21 de Diciembre de 2015.-

Conforme la normativa contenida en Ley 24.013 vy complementarias cumplo en
transcribir a Ud. Intimacion efectuada‘ el dia 21/12/15, a mi empleador SIERRA
NA 5.A., CUIT Nro. 30-70736950-3, domigiliado en calle Catamarca Nro.

de la ciudad de Concepcién, Peia. de Ticuman: “"Pongo a su disposicidén mi
fuerza laboral'e intimo plazo de 30 dias de recibida la presente proceda
riqn]ariza: situacion de ‘empleo parcialmente reqistradé) segun convenic
cdlective vigente de UATRE-Res. Nro.84/2015 con vigencia a partir del 1° de
diciembre de 2015 y hasta el 30"de septiembre de 2016, mas antiquedad. A tal
denuncio que mi real remuneracién recibida de Ud. por mi trabajo es de
mensuales; mi real fecha de ingreso fue el 01/02/20L% mi catego
la [ &5 de Tractorista, vdsnro y Encargado, realizando tareas de Siembra,
C ivo, cesecha de granos, de cafia, .papas, y ademis del tafeas de encargado,
etc., viviendo dentro del casco «de La Estancia “El Palanchc” de su propiedad;
mi D.N.I. =s el N°® 30.722.763; mi estado civ¥il, en concubinato y una hija dg
mi compafiera a mi cargo de:! 13 afios; mi direccion actual es en Estancia antes
dicha, Ssituada en el Km 13 de la ruta 334 Depto.~la Cocha, Pcia. de Tuc.. En
este sentido deberd contestar dentro de: lasi72 hs. | de recibida la presente 'si
procedera 2 regularizar o no la situacién -laboral irregular antes descripta.
Asi mismo notificale que envié la correspondiente notificacién a AFIP e intime
a Ud. Todo ello bajo apercibimiento-de lcs dispuesto én los articulos = i B
de Ta ley 24.613 y art. 47 de la ley 25.345 y de _considerarme “injuriado i
despedido por su exclusiva culpa. Formulo reserva de derechos. QUEDA UD
DEBIDAMENTE NOTIFICADO E INTIMO CONFORME A DERECHO. " .

QUEDA UD. DEBIDAMENTE: NOTIFICADQ. =~s—— s e ikttt Dot
"'GDLMEC e chaelg vale C4 /DR S UL L") s s = 3

SLEL ANTONIO, : : i

g
costas s‘ W oRA]

SCUNT Nr 20307227031

st T S S
Feh s /’_.g:'é‘fﬁ' g
A f g - L (” T lo !
1 - Comunicacién de renuncia [ ] 2 - Comunicacion de ausencia || 3 - Otro tipo de comunicacion [ ]

. w s comunicacione, eieouaas o organismos previsionales u obras sociales, se consgnard su domicilio lepal,

<’ | 14
MT  Ministerio de Trabajo y Seguridad Social







0109-01588

8 Telegrama Ley N°23.789 . iliad SORREQ

¢/ Mas de 30 palabras TCL : N
pTINATARIO! i REMITENTE
SIERRA MORENA S.A. LESCANO, MIGUEL ANTONIO
Apellido y nombre o razon social ' N cllido nr:mhr(‘
PROD. JAGRICOLA 20-30722763 -2015
R‘__-_-Qf"_.lr_\—"—; R s A T R e o
‘atamayca 97 4146  Estancia “El Palancho” ruta 334 km 15" 3162
E&a}]llr-iii?)a}a)hal (_ufﬁ(éﬁmaln La [6616”50 real . i E T{Iejﬁm£ﬁ\lﬂ =
Localidad  Provincia - Localidad ) . | Pravincia

1) ANTE S5U DESBIDQ VERBAL OPERADD EN FECHA 29/12/2015, reitero mi anterior
lelegrama Obrero Nro. 983768331 enviado a Ud. el dia 23 de Diciembre de 2011
E INTIMO PLAZO DE 48 HS. ACLARE MI Jl'fUACL('JI] LABORAL ¥ PHOVEA  TAREAS
HABITUALES. Asimismo intimo en 1qua1 p]{wo proceda a abonar haberes adeudados,
correspondientes al mes Diciembre y SAC de ‘2015, DIFERENCIAS SALARIALES
CONFORME CATEGORIA LABORAL DE CCT DE UATRE RES. Nro.84/2015, PAGO DE HORAS
EXTRAS, TODO BAJO APERCIBIMIENTO DE CONSIDERARME "DESPEDIDO POR SU EXCLUSIVA
CULPR , ——=— = e e e e e e e vl i e i e e e
Ante exigencia de retirarme de la casa que habito por Ud. precvista dentro
su establecimiento agricola, le recuerdo lo mnormado por .la LEY 26.727
imen laboral de trabajo agrario) art. 24 y lo dispuestc en  Decreto
.\,nﬂlj, ARTICULO 9° (Reglamentacién del articulo 24) “En los casos

extincidn de la relacién de trabajo, por cualguier causa, de un trabajador
permanehte de. prestacion continua, el -trabajador que ocupace una vivienda

proporcionada por el empleador coitd consecuencia "GL contrato dispondra de un

plazo de hasta TREINTA (30) dias para desalojarla; situacicn que el “f'ip}!‘)a(,}u' '
deberd comunicar formulando el respectivo rc*qucrmhmo en forma fehaciente al:. :
trabajador.” i |
3) Cualguier accién no ajustada a la normativa vigente, realizare la denuncia !
DTzl - CArTEEPONGLBNEE , <ot m e e S e S s e s i e e - f
QUEDA UD DEBIDAMENTE NOTIFICADO.--------- et

LESCRNO, MIGUEL ANTOMID

CUIT Nr. 20-10722763-|

CDDI’.‘muu. l‘ i
ABESFim

ALBORNOZ ELIAS DA\"ID
LEGAJO N° 120251
(ORRED OFICIAL DE LA REP ARG. SA.

|

|

CONTFronTADD CONTFORME ’i

i : |

1 -'_'umunlc:tcmn de renuncia |:] 2 - Comunicacion de ausencia D 3 - Otro tipo de cumunicacir’m@f ]

in caso de cor * caciones efeciuadas & organismos previsionales u obras sociales, se consignar su domicilio legal,

MTI5 Ministerio de Trabajo y Sepuridad Social ! z PRSP
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¥

DESTINATARIO REMITENTE
' :

SIERRAMORENASA . LESGANG, MIGWEL ANTONIO
BROP; g GRAALA : 207307227631 70122015

. ca-97 . S— & — ¥ ~ia “El- LA d 2 —
Eﬂ&?‘n}aﬁ Srat © (fr):lig:)ﬂn%ﬁﬁ ESlBI"?”ClIIE“UErLﬁalanChD ruta 334 -km 1%{'}(]1';&1’19}5.;&[
Concepcion —— Tucuman - La Cocha £ - ~Tucuman
Localidac Pravincia Localidad Provincia

Por la presente ratifico en todos sus términos mis dbs intimaciones anteriores
nediante Telegrama Obrero n°983768331 y n®983768420 enviadas a Ud. en fechas
23/12/15 y 31/12/15 respectivamente, considerando su silencic ademds de
injurioso, como negativa a registrar correctamente la relacién laboral que nos
une; la falta de pago ‘de haberes adeudados correspondientes a los meses
embre y Enerc de 2015 y SAC de 2015; la falta de provisién de tareas
biltuales; malos tratos; exigencia de desalojo de la.casa que habito dentro
su establecimiento agricola;. despido verbal en fecha en fecha 29/12/2015,
siderandome por todo ello gravemente injuriado y despedido por su.exclusiva
culpa. Intimo plazo legal abone indemnizacién de ley por despido injustificade
madg los rubros dispuestos en arts. 8 y 15 Tey' 24013, ademds de haberes
adi.'ndos, diferencias salariales todo segin Convenio Colectivo de UATRE-Res.
Nre. 84/2015 que rige la actividad, bajo apercibimiento de lo dispuesto en el
art. 2% Ley 25323, Asimismo en plazo legal haga entrega a esta Parte de 1la
certificacién de servicios y remuneraciones, ademas de proceder a ingresar los
apcrtes previsionales con destino a la Seguridad Social adeudados a los
organismos pertinentes bkajo apercibimiento "del articule 30 de 1la LCT.
Asimismo, notificale gue ante su amenaza de ser lanzado a la calle, me retiro
por mis propios medios de la casa que habito y a partir de la de fecha, mi
nuevo domicilio es en ruta 334 a la altura de la localidad de El Porvenir,
Depto. La Cocha, Pcila. de TUCUMAN. ————m == - e s e e
EDA UD DEBIDAMENTE NOTIFICADO E INTIMO CONFORME A DERECHO.-—--——===—————————

7 i
cpsaates?? “ i
= ” i {H i ;'Jf BT T F i . 5‘{ .|" '.‘.l".
I - Comunicacion de renuncia [ ] 2 - Comunicacion de ausencia || 3 - Otro tipo de comunicacion [ ]

En cacode comunicacisnes efectuadss o omanisinos previsionales u olins sociaivs, se ¢ onsignard su domicilio legal.

MT  Ministerio de Trabajo ; Seguridad Social - ]
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STERRAMORENAS, A< LESCAND, MIGUEL ANTONIO
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Congepcion — oJucuman - LaGocha— —7Tgcu,mén_

rovincia

schazo, por no ajustarse a la verdad de los hechos, Vuestra Carta Documento

dolosa, maliciosa y fraudulenta de su parte en' especificar una direccién

-al misiva. Asimismo habiendo transcurrido 30 dias desde el :despido verbal

983768566 con sello fechador del 18/01/2016 y recién recepcionada po
ra Parté a principios de Febrero de 2016 en la sede del Correo Argenti:
en ocasién de ser llamado por las autoridades del mismo aebido. a la falta

(Dt

sin justa causa, intimole plazo dos dias habiles entregue cert “icados
servicios, remuneraciones y de trabajo en los términos del art. 80, LCT (segun
ley 25.345) y acredite el depbsito de aportes previsionales 'ba’

apercipimiento de iniciar acciones judiciales con fundamento en los arts. 80
132 bis, LCT, segun ley 25
winatoria e indemnizaci

E'm!emten?.o

QUEDA UD DES

la. Loy wenal. tribiutaria et opeomemgegrnp s dr oo ey

b ']
0 . LESCANG, MoUET ANTONIO

CUIT Nr. 26-30722763-1

345 (y su decreto reglamentario 146/2001) sancicn
n, e iniciar denuncia administrativa y acciones ccn

DAMENTE NOTIFICADO E INTIMO CONFORME A DERECHO.--————————-——==--

P 3 W 2o
£ L S '3 (5 PR S A . o o1 /7‘1’
i fomunlcacmn de renuncia [ ] 2 - Comunicacion de ausencia [ 3 - Otro tipo de comunicacion [ |

En caso de \uuvl-u feacione: electuadas a organismos previsionales u obras sociales, se corsignara su domicilio legal

MT Ministeri : de Trabajo y Seguridad Social
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. Sierra Morena S.A. § 30-70736950-3  Catamarca 97 - Concepeion, TUCUMAN . o=
. Periodo: Septiembre de 2015 Fecha de Pago: 05-10-2015
Legajo: 2028  Lescano, Miguel Antonio Cargo:i-fsun General
F. Ingreso: 08-05-2013 Antigliedad: 2.0 CUIL: 20-30722763-1 Categoria: Pedn Gral.
Codigo  Concepto Cantidad Remunerativos Exentos Descuentos
202 Jornales Peon General 14.00 3,695.72
990 Antigiiedad 7391
2001 Jubilacion (11%) 41466
2010 ‘Ley 19032 (3%) . i 113.09
2020 Obra Social (3%) § B 113.09
- 2026 Adicional Obra Sodial - 3% 0 66.35
2032 Ualre Cuota sindical 2% 75.39
2050 Fondo Gastos de Sepelio 1.5% : " T 56.54
Modalidad: Permanente
3,769.63 0.00 839.12

Neto a cobrar:  2,930.51

Art. 12 Ley 17250

Fecha: 06-G9-2015
Periodo: Septiembre 2015

Banco: Banco MACRO

Sierra Morena SA. 30-70736950-3  Catamarca 87 - Concepcion, Tucuman

Periodo: Noviembre de 2015 Fecha de Pago: 02 12-2015
Legajo: 2028 Lescano, Miguel Antonio Cargo: Feon General
F. Ingreso: 08-05-2013 Antigliedad: 20  CUIL: 20-30722763-1 Categoeria: Pedn Cral
Cddigo  Concepto Cantidad Remunerativos Exentos Descuentos
. 202 Jornales Pedn General 13.00 4,117.75
990 Antigiedad ’ 82.36
2001 Jubilacion (11%) 462.01
2010 Ley 19032 (3%) 126.00
2020 Obra Social (3%) , 126.00
2028 Adicional Obra Social - 3% 5344
2032 Uatre Cuota sindical 2% 84.00
12050 Fondo Gastos de Sepelio 1.5% 63.00
Modalidad: Permanente
4,200.11 0.00 914 45

Neto a cobrar:  3,285.66

Ar. 12 Ley 17250
Fecha: 06-11-2015
Periodo; Noviembre 2015

Banco: Macro Finna empleador







Sierra Morena S.A.
Periodo: Octubre de 2015
Legajo: 2028  Lescano, Miguel Antonio
F. Ingreso: 08-05-2013 Antigliedad: 2.0

CUIL: 20-30722763-1

Catamarca 97 - Concepcion, Tucuman |
Fecha de Pago: 03-11-2015
Cargo: Peon General
Categoria: Pedn Gral.

(T

Codigo  Concepto

Cantidad Remunerativos Exentos Descuentos

202 Jornales Pedn General

13.00 4,117.75

990 Antigiledad 82.36
2001 Jubilacion (11%) 462.01
2010 Ley 19032 (3%) 126.00
2020 Obra Sacial (3%) 126.00
2028 Adicional Obra Social - 3% 53 44
“2032 Uatre Cuota sindical 2% 84,00
2050 Fondo Gastos de Sepelio 1.5% 6300

Medalicad: Permanente

4,200.11 0.00 914.45
Neto a cobrar:  3,285.66

Art. 12 Ley 17250
Fecha 06-10-2015
Periedo. Octubre 2015

Banco: Macro

Sierra Morena S.A.
Perlodo: Septiembre de 2015
Legajo: 2028  Lescano, Miguel Antonio
F. Ingreso: 08-05-2013 Antigiiedad: 2.0

CUIL: 20-30722763-1

Gatamarca 97 - Concepcion, Tucuman
Fecha de Pago: 05-10-2015
Cargo: Peon General
Categoeria: Pedn Gral.

Cddigo  Concepto

Cantidad Remunerativos Exentos Descuentos

202 Jornales Pedn General

14.00 3,695.72

990 Antigliedad 73.91
2001 Jubilacion (11%) 414,66
2010 Ley 19032 (3%) 113.09
2020 Obra Social (3%) 113.09
2028 Adicional Obra Social - 3% 65.35
2032 Uatre Cuota sindical 2% 75.39
2050 Fondo Gastos de Sepelio 1.5% 55.54
Modalidad: Permanente '

3,769.63 0.00 839.12
z Neto a cobrar:  2,930.51

[

/

Art. 12 Ley 17250
Fecha: 06-09-2015

Periodo: Septiembre 2015
Banco: Banco MACRO







saslre

L :“'-g;qm. :

Sierra Morena S.A.
Periodo: Agosto de 2015
Legajo: 2028  Lescano, Miguel Antonio
F. Ingreso: 08-05-2013 Antigtiedad: 2.0

30-70736950-3  Catamarca 97 - Concepcion, Tucumgiic.u. .. } :
Facha de Pago: 01-09-2015
Cargo: Peon General

Categoria. Pedn Gral.

CUIL: 20-30722763-1

Codigo  Concepto Cantidad Remunerativos Exentos Descuentos
202 Jornales Pedn General 13.00 3.431.74
990 Antigiedad 68.63
2001 Jubilacidn (11%) 385.04
2010 Ley 19032 (3%) 105.01
2020 Obra Social (3%) 105.01
2028 Adicional Obra Social - 3% 54.51
. 2032 Uatre Cuota sindical 2% 70.01
! 2050 Fondo Gastos de Sepelio 1.5% 52.51
Modalidad: Permanente
3,500.37 0.00 772.09
Neto a cobrar:  2.728.28

Art, 12 Ley 17250
Fecha: 06-08-2015
Periodo: Agoslo 2015

Banco: Nacion

Firfha empleado

Sierra Morena S.A.
Periodo: Julio de 2015
Legajo: 2028  Lescano, Miguel Antonio
F. Ingreso: 08-05-2013 Antigliedad: 2.0

30-70736950-3  Catamarca 97 - Concepcion, Tucuman
Fecha de Pago: 05-08-2015
Cargo: Peon General

CUIL: 20-30722763-1 Categoria: Pedn Gral.

Art. 12 Ley 17250
Fecha: (6-08-2015
Periodo. Julio 2015

Banco: Banco Nacion

Cadigo  Concepto Cantidad Remunerativos Exentos Descuentos
202 Jornales Peon General 14.00 3,695.72
390 Anligtiedad 73N
2001 Jubilacion (11%) 414.66
2010 Ley 19032 (3%) 113.09
2020 Obra Social (3%) 113.09
2028 Adicional Obra Social - 3% 46.43
2032 Uatre Cuota sindical 2% 75.39
2050 Fondo Gastos de Sepelio 1.5% 56.54
Medalidad: Permanente
3,769.63 0.00 819.20
Neto a cobrar:  2,950.43
a
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Sierra Morena S.A.
Periodo: Agoslo de 2015
Legajo: 2028  Lescano, Miguel Antonio
F. Ingreso: 08-05-2013 Anliciiedad: 2.0

CUIL: 20-30722763-1

Fesha de Pago. 01-09-2015
Carge: Pecr; General
Categoria: Pedri Gral.

Cédigo  Concepto

Cantidad Remunerativo: Exentos Descuentos

202 Jornales Pedn General

13.00 343174

990 Antigliedad 68.63
2001 Jubilacion (11%) 385.04
2010 Ley 19032 (3%) 105.01
2027 Obra Social (3%) 105.01
2028 Adicional Obra Social - 3% 54.51
2032 Uatre Cuota sindical 2% 70.01
2050 Fondo Gastos de Sepelin =% be.51
Modalidad: Permanente

3,500.37 0.00 772.09

Neto a cobrar:  2,728.28

Art, 12 Ley 17250
Ferha: 06-08-2015
Periouo: Agosto 2015

Banco: Nacion

o} SIEARA MOLEIA :s.:\.fi?j?
A CLITR? 0707 453504 f\;
{1

Firma emplead

Periodo: Julio de 2015
Legajo: 2028  Lescano, Miguel Antonio
F. Ingreso: 08-05-2013 Antigliedad: 2.0

CUIL: 20-30722763-1

30-70736950-3 |, Catamarca 97 - Concepcion, Tucuman

Fecha de Pago: 05-08-2015
Cargo: Pe;on General
Calegoria: Peon Gral.

Codigo  Concepto

Cantidad Remunerativos Exentos Descuentos

202 Jornales Peén General

14.00 3,695.72

990 Antigliedad 739
2001 Jubilacion (11%) 414,66
2010 Ley 19032 (3%) 113.09
2020 Obra Social (3%) 113.09
2028 Adicional Obra Social - 3% 46.43
2032 Uatre Cuota sindical 2% 75.39
2050 Fondo Gastos de Sepelin 1.5% 56.54
Modalidad: Permanente

3,769.63 0.00 819.20

Neto a cobrar:  2,950.43

Art. 12 Lev 17250

Fecha: 06-08-2015
Periodo: Julio 2015

Banco: Banco Nacion

~ Firma empleado-r'

{72






Sierra Morena S.A.
Periodo: Junio de 2015
Legajo: 2028  Lescano, Miguel Antonio
F. Ingreso: 08-05-2013 Antigliedad: 2.0

Catamarca 97 - Concepcion, Tucuman
Fecha de Pago: 29-06-2015
Cargo: Peon General

CUIL: 20-30722763-1 Categoria: Pedn Gral.

_ Cadigo Concepto Cantidad Remunerativos Exentos Descuentos
202 ,lornales Pedn General L 13.00 3,431.74
990 Antigtiedad 68.63
2001 JuBlthcion (11%) 385.04
2010 Ley 19032 (3%) 105 01
2020 Obra Social (3%) 105.01
2026 Adicional Obra Social - 3% 54 51
2032 Uatre Cuota sindical 2% 7001
2050 Fondo Gastos de Sepelio 1.5% 52.51
Modalidad: Permanente
3,500.37 0.00 772.08
Neto a cobrar:  2,728.28

Art. 12 Ley 17250
Fecha:
Periodo:
Banco:

Sierra Morena S.A.
Pericdo: SAC
Legajo: 2028  Lescano, Miguel Antonio
F. Ingreso: 08-05-2013 Antigliedad: 2.0

30.70736950-3  Catamarca 97 - Concepcion, Tucuman

Fecha de Pago: 29-06-2015
Cargo: Peon General

CUIL: 20-30722763-1 Categoria: Pedn Gral,

Cantidad Remunerativos Exentos Descuentos

Cédigo  Concepto

800 S.AC. 1,813.96

2001 Jubilacién (11%) 199.54

2010 Ley 19032 (3%) 54 42
2020 Obra Social (3%) 54.42 !

2032 Uatre Cuota sindical 2% 36.28

2050 Fondo Gastos de Sepelio 1.5% 27.21

Modalidad: Permanente
1,813.96 0.00 371.87
Neto a cobrar: 1,442,089

Art. 12 Ley 17250
Fecha:

Periodo:
Banco:







Sierra Morena S.A.
Periodo: Mayo de 2015

Catamarca 97 - Concepcién.. Tucuman
Fecha de Pago: 04-06-2015

30-70736950-3

Legajo: 2028  Lescano, Miguel Antonio Cargo: Peon General
F. Ingreso: 08-05-2013 Antigliedzu: 2.0 CUIL: 20-30722763-1 Categoria: Pedn Gral.
Codigo  Concepto Cantidad Remuncrativos Exentos Descuentos

Art. 12 Ley 17250

Fecha: 05-05-2015
Periodo: Mayo 2015

Banco: Banco Nacion

Y\

202 Jomales Pedn General 14.00 3,695.72

990 Antigiledad 73.91
2001 Jubilacién (1 1%) 414,66
2010 Ley 19032 (3%) 113.09
L 2020 Obra Social (3%) 113.09
2028 Adicional Obra Social - 3% 46.43
2032 Uatre Cuota sindical 2% 75.39
2050 Fondo Gastos de Sepelio 1.5% 55.54

Modalidad: Permanente ! %

¥ 3,769.63 0.00 819.20
4 Neto a cobrar:  2,950.43

Sierra Morena S.A.
Periodo: Abnif 2015
Legajo: 2028  Lescano, Miguel Antonio
F. Ingreso: 08-05-2013 Anligliedad: 1.0

Catamarca 97 - Concepcion, Tucumén
Fecha de Fayo' Mh-05-2015
Cargo: Peor: General
Categoria: Pedn Gral.

30-70736950-3

CUIL: 20-30722763-1

Codigo  Concepto Cantidad Remunerativos Exentos Descuentos
202 Jornales Pedn General 14.00 3,695.72
990 Antigiiedad 36.96
2001 Jubilacion (11%) 410.59
2010 Ley 19032 (3%) 111.98
2020 Obra Social (3%) 111.98
2028 Adicional Obra Social - 3% 47.54
2032 Ualre Cuota sindical 2% 7465
2050 Fondo Gaslos de Sepelio 1.5% 55.99
Modalidad: Permanente
373268 0.00 812.73
Neto a cobrar;  2,915,95
&
&
"'lr/ L ir

Art. 12 Ley 17250
Fecha: 06-04-2015

Periodo: Abril 2015
Banco: Nacion

..l\_
Uil

(JRTS

* Firma e}'ri;ﬁéador
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Sierra Morena S.A. .
Pesjodo: Febrero 2015

Legajo: 2028  Lescano, Miguel Antonio

'F. Ingreso: 08-05-2013 Antigiiedad: 1.0

30-70736950-3  Catamarca 97 - Conepcidn, Tucum
Feclia de Pago: 05-03-2015
Cargo: Peon General
CUIL: 20-30722763-1 Categoria: Pedn Gral,

an

Art. 12 Ley 17250
Fecha: 05-02-2015

Periodo: Enero 2015
Banco: Nacion

Codigo  Concepto Cantidad Remuneralives Exentos Descuentos
202 Jornales Peén General 14.00 3,695.72
990 Antigtiedad 36.96
2001 Jubilacion (11%) 410,59 ;
2010 Ley 19032 (3%) 111.98
2020 Obra Social (3%) 111.98
‘ 2028 Adicional Obra Sociza! - 3% 23.02
™ 2032 Uatre Cuota sindical 2% 74.65
2050 Fondo Gastos de Sepelio 1.5% 55.99
Modalidad: Permanente
3,732.68 0.00 788.21
N2to acobrar:  2,944.47

SN
oA WOR
?rl.\zi e 3107089

Firma 'en:pieafdo-r ;

3%& l

Art. 12 Ley 17250
Fecha: 05-06-2014

Periodo: Mayo 2014
Banco: Nacion

320K
{
Y Sierra Morena S.A, 30-70736950-3  Catamarca 97 - Congepcion, Tucuman ‘
Periodo: S.A.C 1 - Junio 2014 Fecha de Pago: 04-07-2014
Legajo: 2028  Lescano, Miguel Antonio Cargo: Peon General
F. Ingreso: 08-05-2013 Antigiiedad: 1.0 CUIL: 20-30722763-1 Categoria: Pedn Gral.
Cddigo  Concepto Cantidad Remunerativos Exentos Descuentos
. 800 SAC. 1,232.94
2001 Jubilacion (11%) 135.62
2010 Ley 19032 (3%) 36.99
2020 Obra Social (3%) 36.99
2032 Uatre Cuota sindical 2% 2466
2050 Fondo Gaslos de Sepelio 1.5% 18.49
Modalidad: Permaneite
1,232.94 0.00 252.75
Neto a cobrar: 960.19
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Sierra Morena S.A. 30-70736050-3  Catamarca 97 - Conzepcion, Tucuman
Periodo: Junio 2014 Fecha de Pago: 04-07-2014
Legajo: 2028  Lescano, Miguel Antonio Cargo: Peon General !
F. Ingreso: 08-05-2013 Antigiiedad: 1.0 CUIL. 20-30722763-1 Categoria: Fedn Gral,
_Codigo Concepto 8 Cantidad Remunerativos Exentos Descuentos 1
202 Jornales Pedn General 13.00 2,530.42
990 Antigliedad 25.39
2001 Jubilacion (11%) 1282143
2010 Ley 19032 (3%) 76.94
_ 2020 Obra Social (3%) 76.94
@ 2028 Adicional Obra Social - 3% 38.14
2032 Uatre Cuota sindical 2% ) §1.3C
2050 Fondo Gaslos de Sepelio 1.5% 38.47

Modalicad: Permanente

Art. 12 Ley 17250
Fecha: 05-06-2014

Hrerighio: Mayo 2014
Baiico: Nacion

2,564.31 0.00 563.52
Neto a cobrar:  2,000.89

Ar. 1Z Ley 17250

Fecha:
Periodo: Abril 2014

Banco: Nacion

{
i o i =g £ i & SR ’ i s A — s
[ Sierra Morena S.A. 30-70736950-2, Cat__ars-.'a'.rr:a 97 - Concepcion, Tucuman
‘ Pericdo: Mayo 2014 Fecha de Pago: 05-06-2014
Legajo: 2028  Lescano, Miguel Antonio Cargo: Peon General
.F. Ingreso: 08-05-2013 Antigiiedad: 1.0 CUIL: 20-30722763-1 Categoria: Pedn Gral.
Cédigo  Concepto i Cantidad Remunerativos Exentos Descuentos
202 Jomales Peon General 12.00 2,344.G8
2001 Jubilacion (11%) 257.85
2010 Ley 19032 (3%) p 7032
2020 Obra Social (3%) 70.32 j
2028 Adicional Obra Social - 3% 44.76
2032 Uatre Cuota sindical 2% 453.38
2050 Fondo Gastos de Sepelio 1.5% 3516
Modalidad: Permanente
- 2,34 U3 0.00 525.29
Neto a cobrar:  1,818.79
”

05-05-2014







Sierra Morena S.A. 30-70726950-3  Catamarca 97 - Concepcion, TUCUMAM, ..., o=
Periado: Abril 2014 Fecha de Pago: 05-05-2014
Legajo: 2028  Lescano, Miguel Antonio Cargo: Peon General
F. Ingreso: 08-05-2013 Antigedad: 0.0  CUIL: 20-30722763-1 Categoria: Pedn Gral.
Cadige  Concepto Cantidad Remunerativos Exentos Descuentos
202 Jornales Feon General 12.00 2,344.08
2001 Jubilacion (11%) 257 85
2010 Ley 19032 (3%) 70,32
2020 Obra Social (3%) 70.32
2028 Adicional Obra Social - 3% 44.76
2032 Uatre Cuota sindical 2% * ' 46.88
& 2050 Fondo Gastos de Sepelio 1.5% 35.16

Modalidad: Permanente

2,344 08 0.00 525,29
Neto a cobrar:  1,818.79

Art 12 Ley 17250
Fecha: 04-04-2014
Pericdo: Marzo 2014

Banco: Nacitn
[ L0 t"-l,'
§
© Sierra Morena S.A. 30-70736950-3 ~ Catamarca 97 - Concepcién, Tucuman
Periodo: Marzo 2014 Fecha de Pago: 10-03-2014 |
Legajo: 2028  Lescano, Miguel Antonio Cargo: Peon General (
. Ingreso: 08-05-2013 Antigledad: 0.0 CUIL: 20-30722763-1 Cateooria: Pedn Gral
Cédigo  Concepto Cantidad Remurerativos Exentos Descuentos
202 Jomales Pedn General 14.00 251412
2001 Jubilacion (11%) 276.55
2010 Ley 19032 (3%) 75.42
2020 Obra Social (3%) 75.42
2028 Adicional Obra Social - 3% 39.66
2032 Uatre Cuota sindical 2% 50,28
2050 Fondo Gastos de Sepelio 1.5% 7.1
Modalidad: Permanente
2,514.12 0.00 555.04

Neto a cobrar:  1,959.08

A
At 12 Ley 17250 ASA
Fecha: 05-03-2014 gt
Periodo: Febrero 2014 Bl Eﬁ\:hw A=
B;_a_nco: Nacion - 8 ¢ Firma em bleador

\






Sierra Morena S.A.
\ Periodo: Febrero 2014
Legajo: 2028
. Ingreso: 08-05-2013

Lescano, Miguel Antonio
Antigliedad: 0.0

30707369503 Catamarca 97 - Concepaion, Tucuman——""—
Fecha de Pago: 05-03-2014
Cargo: Peon General
CUIL: 20-30722763-1 Categoria: Pedh Gral,

Codigo  Concepto Cantidad Remunerativos Exentos Descuentos
202 Jornales Pedn General 14.00 2,514.12

2001 Jubilacién (11%) 276,55

2010 Ley 19032 (3%) 75.42

2020 Obra Social (3%) 75.42

2028 Adicional Obra Secial - 3% 27.99

2032 Uatre Cuota sincical 2% 50-28

P 2050 Fondo Gastos de Sepelio 1.5% 3?:?1
| Madalidad: Permanente i

2,514.12 0.00 543.37

Art. 12 Ley 17250

Fecha: 05-02-2014
" Periodo: Engro 2014

Banco: Nacion

Neto a cobrar:  1,970.75

\K Sierra Morena S.A.
Periodo: Enero 20714
L.egajo: 2028
F. Ingreso: 08-05-2013

Lescano, Miguel Antonio
Antigliedad: 0.0

30-70736950-3  Catamarca 97 - Concepcion, Tucuman
=acha de Pago: 05-02-2014
Cargo: Peon General
CUIL: 20-30722763-1 Categoria: Pedn Gral.

Art.

12 Ley 17250

Fecha: 03-01-2014
Periodo: Diciembre 2013
Banco: Nacién

Cédigo  Concepto Cantidad Remunerativos Exentos Descuzntos |

202 Jornales Pedn General 14.00 251412 :

2001 Jubilacién (11%) ' 276.55 i
inm Ley 19032 (3%) 75.42
2020 Obra Social (3%) 75.42
2028 Adicional Obra Social - 3% 27.98
2032 Ualre Cuota sindical 2% 50.28
2050 Fondo Gastos de Sepelio 1.5% 371

Modalidad: Permanente

2,514.12 0.00 543.37

Neto a cobrar:  1,970.75







F. ]

Sierra Morena S.A, 30-707236950-3  Catamarca 97 - Concepcion, Tucuman et s

Periodo: S.A.C 2 - Diciembre 2013 Fecha de Pago: 03-01-2014
*'Legejo: 2028 Lescano, Miguel Antonio Cargo: Peon General

F. Ingreso: 08-05-2013 Antigiiedad: 0.0  CUIL: 20-30722763-1 Categoria: Pedn Gral.

Cédigo  Concepto Cantidad Remunerativos Exentos Descuentos
800 SAC. ' 1,396.49
2001 Jubilacion (11%) 153.61
2010 Ley 19032 (3%) 4189
2020 Obra Social (3%) 41.89
2032 Uatre Cuota sindical 2% 27.93
2050 Fondo Gastos de Sepelio 1.5% 2095

Modalidad: Permanente

1,396.49 0.00 286.27
Neto acobrar:  1,110.22

Art. 12 Ley 17250
Fecha: 05-12-2013

Periodo: Noviembre 2013
Banco: Nacion

/| Ll i
_i'
-Sierra .Mo-rc-me; SA ------ :;0-?0?369;‘3"0:3 { Catamarca 97 - Concepcion, Tucuman
Periodo: Diciembre 2013 Fecha de Pago: 03-01-2014
Legajo: 2028  Lescano, Miguel Antonio Cargo: Peon General
F.Ingreso: 08-05-2013 Anligliedad: 0.0  CUIL: 20-30722763-1 Categoria: Pedn Gral.
Codigo  Concepto Cantidad Remunerativos Exentos Descuentos
202 Jornales Pedn General 13.00 2,334.54
2001 Jubilacién (11%) 256.80
2010 Ley 19032 (3%) ! ) : 70.04
202C Obra Social (3%) 70.04
2028 _Adicional Obra Social - 3% 33.37
2032 Uatre Cuota sindical 2% 46.69
2050 Fondo Gastos de Sepelio 1.5% 35.02
Modalidad: Permanente
2,334.54 0.00 511,98

Neto a cobrar:  1,822.58

Art. 12 Ley 17250
Fecha: 05-12-2013

Periodo: Noviembre 2013
Banco: Nacian







Gierra Morena S.A
Periodo: Octubre 2013
Legajo: 2028  Lescano, Miguel Antonio
F. Ingreso: 06-05-2013 Antigtiedad: 0.0

30-70736850-3

CUIL: 20-30722763-1

Catamarca 97 - Concepcion, Tucuman ? -1-
Fecha de Pago: 05-11-2013
Cargo. Peon General
Categonia: Pedn Gral.

Exenios Descuentos

Cédigo  Concepto Cantidad Remunerativos
202 Jomales Peon General 16.00 2,693.70
2001 Jubilacion (11%) 296.31
2010 Ley 19032 (3%) 80.81
2020 Obra Social (3%) 80.81
2028 Adicional Qbra Social 67.80
2032 Uatre Cuolz sindical 2% * 53.87
. 2050 Fondo Gastes de Sepelio 1.5% 40.41
hiodalidad. Permanente s )
2,693.70 (.00 620.01
Moto a cobrar: 207352 i

Art. 12 Ley 17250
Fecha: 05-10-2013

Perinda: Septiembre 2013
Banco: Nacion

|

Siersa Morena 5.4,
Periado Septiembre 2013
Legajo: 2028 Lescano, Miguel Antonlo
F. Ingreso 08-05-2013 Antiguedad. 0.0

30-70736550-3

CUIL: 20-30722763-1

Catamarca 97 - Crr-:--(-:e_:nTw-G-r{.“i_l.t-;U|l1ar1
Fecha de Paga, 05 10-2013
" Cargo: Peon General
Categoria: Pedn Gral.

Codigo  Conceplo Cantidad Remunerativos Exentos Descuentos
202 Jornales Pedn General 19.50 3.071.84

2001 Jubilacion (11%) 337.90

2010 Ley 19032 (3%) 92.16
2020 Obra Social (3%) 821G |
2032 Uatre Cuola sindicai 2% 6144 3
2050 Fonds Gaslos de Sepelic 1 5% a6.08 |
Modalidad Permanente |
3,071.84 000 525,74 I

Neto a cobrar:  2,442.10)

Art. 12 Ley 17250
Fecha: 05-09-2013
Periodo: Agosio 2013

Banco: Nacion
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tapa teer y etcribly, conpreferencia of mode cercane. En

filigensia. Cusnde of notificado o el tercero se negasen
b Giin, 6 preathons G5 bk sl que lnpaid la

empisadas ¢ dependientes, S no o encontrace 3 nadie, la copla serd entragasa 2 un vecing mayor de esa edad gue

& reeibh be cupla, b 6o 58 BEkis G 2 Biens; G beie bpaes 6 ke prwite O b (2es  bebhatine GaingeSS jaa

dillgencia. $i ka persona requerita ne suplese o o pudiess fimias, Io hard un testige af’s U Tl
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Glerra Morena S A
Periods: Agosln 2613

» Legajo: 2028

Lescano, Migue: Antonio

CUIL: 20-307227

ion, Tugeman
Fecha de Page: UL-09-201.3

Cargo Fhaon Generai

F. Ingreso: 08-052013 Anhgiedad: 6.0 63-1 Categoria® fec Gral
Cadigo  Concepto Cantidad -Remuner:
202 Jurnales Peon General 19.50 307154
2001 Jubilacion (11%)
2010 Ley 19032 (3%)
2020 Obra Social (3%}
2032 Ualre Cuota sindical 2% 51,44
2050 Fondo Gaslos de Sepelio 1 5% A6.08
Q Meaaiidad Pemn nle _ S )
B 307134 . 6,00
Meto a conran
Art 12 Ley 17250 PJ SIERRA MORENA S.A,
Fecha: 05-08-2013 CUITNY 30-70738950-3

Periodo; Julio 2013

Arl. 1

2 Ley 17250

Fecha: (5-07-2013
Periodo: Junio 2013
Banco. MNacion

irma elpleador

Banco: Nacion i
E T 17
f
" Sierra Morena S.A. 30-70736050-3  Ceramarca 97 - Concepcion. Tucuman
Periodo: Julio 2013 Fetha de Pago: 05-08-2013
Legajo: 2028  Lescano, Miguel Antonio : Cargo: Peon General
F ingreso: 08-05-2013 Antigiiedad: 0.6 CUIL: 20-30722763-1 Calegona: Peon Gral
Codigo  Concepto ] Cantidad Remuneratives Exentos Descuentos
202 Jornales Pedn General 19.50 3,071.8¢
2001 Jubilacion (11%) 337.90
2010 Ley 19032 (3%) 9216
2020 QObra Social (3%) 92.16
2032 Uatre Cuota sindical 2% 6144
2050 Fondo Gaslos de Sepelio 1.5% 45.08
Modakdad: Permanente
307180 0uG 824 74
Weto a cobrar: 2,442 1§ v
!
|







{ . Sierra Morena S.A. . 30-70736950-3  Catamarca 97 - Concepcion, Tucuman |
Periodo: Junio 2013 . Fecha de Pago: 05-07-2013
Legajo: 2028  Lescano, Miguel Antonio Cargo: Per.::n General
F. Ingreso: 08-05-2013 Antigliedad: 0.0  CUIL: 20-30722763-1 Categoria: Pedn Gral,
Cddigo  Conceplo Cantidad Remunerativos Exentos Descuentos
202 Jornales Peon General 19.50 3,071.84
2001 Jubilacién (11%) ) 3:;192
" 2010 Ley 19032 (3%) 92_16
2020 Obra Social (3%) ; :
2032 Uatre Cuola sindical 2% (31,44
2050 Fondo Gastos de Sepelio 1.5% 4G.08

Modalicad: Permanente

3.071.84 0.00 529.74
Neto a cobrar: 244210

Arl. 12 Ley 17250
Fecha: 05-06-2013

Pericdo: Mayo 2013

l_ Banco: Nacion

4%

- : |
1 "Sienra Morena S A, 30-70736650-5  Catamarca 87 - Concepcion Tugoman ™~ ]
Periodo. S.A.C 1 - Junio 2013 ‘Fecha de Pago: 30-06-2013
.egajo. 2028 Lescano, Miguel Antonio Cargo. FPeon General
F. Ingreso: 08-05-2013 Antigliedad: 0.0  CUIL: 20-30722763-1 Categoria: Pedn Gral
:Cddigo Concepto ' Cantidad Remunerativos Exentos .6.(;;‘.'_{1:;;0_5-
800 SAC. 511.97
2001 Jubilaciéi 11%) 5632
2010 Ley 19032 (3%) : 15.36
2020 Obra Social (3%) 15.36
2032 Uatre Cuota sindical 2% 10.24
2050 Fondo Gastos de Sepelio 1.5% = 768
Modalidad: Permanente
51197 000 10496
Neto a cobrar 407.01
I

Art 12 Ley 17250

Fecha: 05-06-2013
Periodo: Mayo 2013

Banco: Nacidn

|{f '}\1‘_I

s |






Sierra Morzna S.A,
Periado: Mayo 2013
Legajo: 2028 Lescano, Miguel Antonio
F Ingreso 08-105-2013 Antigiiedan: C.0

‘ﬁO-?ﬁFS_GQG-{_)--";’;me;’!!amq__rca 97 - Concepcion, Tucuman
Fecha de Pago: 05-06-2013
Cargo: Peon General
CUIL: 20-30722763-1 Categoria: Peon Gral

Codigo  Concepto

Cantidad Remunerativos Exentos Dés;:ue.r;tos

202 Jornales Pedn General
2001 Jubilacisn (11%)
2010 Ley 19032 (3%)
2020 Obra Scoal (3%)
2032 Uatre Cote sindical 2%
2050 Fondo Gastes de Sepelio 1.5%

Modalidad: Pesmanente

19.50 3,071.84
337.90
92.16
Gz 18
61.44
46 08

Art 12 Ley 17250
Fecha: 03-05-2013

Periodo: Abril 2013
Bancw, Nacion

3.071.84 000 629 74
Mata a cobrar: 2442 10

Sierra Morena S.A.
Periodo: Marzo 2015
Legajo: 2028  Lescano, Miguel Antonio
F. Ingreso: 08-05-2013 Antigliedad: 1.0

CUIL: 20-30722763-1 Categoria: Peon Gral.

30-70736950-3 Catamarca 97 - Concepcion, Tucuman
Fecha de Pago: 06-04-2015
Cargo: Paon General

Codigo  Concepto

Cantidad Remuneralivos Exentos Descuentos

202 Jornales Pedn General

990 Antigliedad 34.72
2001 Jubilacion {11%) 381.27
2010 Ley 19032 (3%) 103.98
2020 Obra Social (3%) 103.98
2028 Adicional Obra Social - 3% 55.54
2032 Uatre: Cuola sindical 2% 69.32
2050 Fondo Gastos de Sepelio 1.5% 51.689
Modalidaci: Permanente

13.00 3,431.74

Art. 12 Ley 17250
Fecha: 06-03-2015

Periodo: Marzo 2015
Banco: Nacion

i

3,466.06 0.00 766.08 /
Neto a cobrar:  2,699.93 i

1
[

|EARA MORENA S
1Z!usmw an10122000-3 (11







Py i
i

__.rraMorena S.A.
Perizdo: Enero 2015
Legajo: 2028  Lescano, Miguui Ar: tonio
F. Ingreso: 08-05-2013 Antiglicdac; 1.0

30-70736950-3  Catamarca 97 - Cancepaidn, Tucuman

Fecha de Payo: 05-G2-2015
Cargo: Peon Caneral

CUIL: 20-30722763-1  Calegoria; Pedn Gral.

Cédigo  Concepto

Cantidad Remuneratives. Exentos Descuentos

202

950
2001
2010
2020
2028
2052
2050

Wiodalidad: Fermanerile

Jornales Peon General
Antigiedad

Jubilacién (11%)

Ley 19032 (3%)

Obra Social (3%)
Adicional Obra Scria! - 3%
Uanre Cuota sindica! 2%
Fonde Gastos de Se2

" Art. 12 Ley 17260
Cecha: 05-02-2014
do: Enere 74015
Tucunan - Grupo Macrd |

13.00 3,431.74

34,28
381.27
103.68
103.08
31.02
69.32
51.96

T44B6.06 . 0.00
Mo zlcobrar:

2,724.50

741,56

Sier'a Morena S.A.
Periodo: Diciembre 2014
" Legajo: 2028  Lescano, Migus! Antonio
F. Ingreso: 08-05-2013 :Antigl'.".'-'dad: 1.0

CUIL: 20-30722763-1

30-70736050-1  Ce'amarca 97 - Conicepcion, Tucuman'

Fecha de Pago: 05-01-2015
Cargo: Fuon General
Categoria: Padn Gral.

Cédigo  Concepto

_Cantidad Remunerat: 'us Exentos Descucntns

202

900
2001
2010
2020
2028
2002
2050

Maodaiidad: Permanente

Jornales Pedn General
Antigiiedad

Jubilacion (11%)

Ley 19032 (3%)

Obra Social (3%)

Adicional Obra Social - 3%
Uatre Cuola sindical 2%
Fondo Gastos de Sepelic * 2%

13.00 3,431.7:
3432

Art, 12 Ley 17250
Fecha: 05-01-201F

Periodo: Noviembre 2014
Banco: Nacién

7475,

2,724.50

0.00
Neto agubrar:

3,400,

P/ SR,
CUITHe

* Firma\enfpl







et s et e

A

e - e e e o T

‘ﬂerra Morena S.A. 30-70736950-2  Catamarca 97 - Con=epcion, Tucuman
Phriodo: §.A.C. 2 - Diciembre 2014 Fecha de Pago: 18-12-2014
Legajo: 2028  Lescano, Miguel Antonio Cargo: Peon General
F. Ingreso: 08-05-2013 Antigiedad: 1.0 CUIL: 20-30722763-1 Calegoria: Peon Gral.
Codigo  Concepto Cantidad Remunerativaos Exentos Descuentos
M 800 S.AC. 1,498.41
2001 Jubilacion (11%) 166.47
2010 Ley 19032 (3%) 4540
2020 Obra Sccial (3%) 45.40
2032 Uatre Cuola sindical 2% 3e.2vy
oy 2050 Fondo Gastos de Sepelio 1.5% 22.70
Modaiidad: Permanente
1,498.41 0.00 310.24
Neto a cobrar:  1,183.17
2112 Ley 17250
Fecha: 05-12-2014
Periodo: Noviembre 2014
Banco: Nacién .. Fimaemp 43
P/ SIERRA MORENA 5.4
‘, CUITN® 30-70736950-3 |

T 30707360503 _ Calamarca 97 - Concepcion, Tucuman

[T " Sierra Morena S.A.

Periodo: Noviembre 2014 Fecha de Pago: 05-12-2014
Legajo: 2028  Lescano, Miguel Anfonic I' Cargo: Peon General
F. Ingreso: 08-05-2013 Antigiiedad: 1.0 CUIL: 20-30722763-1 Categoria: Pedn Gral.
Cédigo  Concepto Cantidad Remunerativos Exentos Descuentos
202 Jornales Pedn General 14.00 3,418.52
990 Antigiedad 34.19 ¢
2001 Jubilacion (11%) % . 379.80
2010 Ley 19032 (3%) : i x 103.58
2020 Obra Sacial (3%) i ' 103.58
2028 Adicional Obra Social - 3% © " " 31.30
2032 Uatre Cuota sindical 2% £ 1 69.05
2050 Fondo Gaslos de Sepelio 1.5% i 51.79

Modalidad: Permanente

3452714, 000 73910
_f-!c:ro acobrar:  2,713.61

y
I \cARA HORENA sa#'
Péusﬁ N© 307 07368 50-3

Art. 12 Ley 17250
Fecha: 05-12-2014

Periodo: Noviembre 2014
Banco: Nacion
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Sierra Morena S.A.
Periodo: Octubre 2014
Legajo: 2028  Lescano, Miguel Antonio
F. Ingreso: 08-05-2013 Antigliedad: 1.0

30-70736950-3

CUIL: 20-30722763-1

Catamarca 97 - Concepcion, Tucuman
Fecha de Pago: 06-11-2014
Cargo: Peon General
Categoria: Pedn Gral.

Art. 12 Ley 17250
Fecha: 06-11-2014
Periodo: Octubre 2014
Banco: Tucuman - Grupe Macro

| Cadige  Concepto Cantidad Remunerativos Exentos Descuentos
202 Jornales Pedn General 14.00 2,734.76
930 Antigliedad 27.35
2001 Jubilacién (11%) 303.83
2010 Ley 19032 (3%) 82.86
2020 Obra Social (3%) 82.86
. 2028 Adicional Obra Social - 3% 3222
2032 Uatre Cuota sindical 2% i 55.24
2050 Fondo Gastos de Sepelio 1.5% | 4143
Modalidad: Permanente
2,762.11 0.00 598.44
Neto a cobrar:  2,163.67

Pl SIE
CUITN

Firma empleadaor

’1 *l 2aly

Sierra Morena S.A.
Periodo: Sepliembrs 2014
Legajo: 2028  lescano, Miguel Antonic
F. Ingreso: 08-05-2013 .-’mligii'e;fd'ad. 10

30-70736950-3

CUIL: 20-30722763-1

Catamarca 97 - Concepcion, Tucuman
Fixcha de Pago: 03-10-2014
Cargo: Peon General
Categoria® Paon Grel

Codigo  Concepto

Cantidad Remunermivas. Exentos Descuentos

202 Jornales Padn General
990 Antigtsdar!

14.00 2,734.76

2705
2001 Jubilacién (11%) ' 303.83
2010 l.ey 19037 (3%) 82.96
2020 Obra Social (3%) " pass
2028 Adicional Obra Sezial - 3% 3222
2032 Uatre Cuota sindical 2% 'L 55.24
2050 Fondo Gastos de Sepeiio 1 8% 41.43
Modalidad: Permanente i

2,762.11 0.00 598.44

Neto a cobrar: 2,163.67

Art, 12 Ley 17250
Fecha: 06-10-2014
Periodo: Agosto 2014

Banco: Nazion

| 3







Sierra Morena S.A. 30-7073695%-2 . Catamarca 97 - Conuepcibh, Tucuman !:-‘f:.l,*\ ;
"Periodo: Agosto de 2014 Fecha de Pago: 05-09-2014  A—
Legajo: 2026  Lescano, Miguel Aritonio Cargo: Fean General
F. Ingreso: 08-05-2013 Antigjﬁedad: 1.0  CUIL: 20-30722763-1 Categoria: Pedn Gral.
Codigo  Concepto Cantidad Remunerativos Exentos Descuentos
202 Jornales Pedn General 14.00 273476 .
‘ 990 Antigliedad 27.35
2001 Jubilacién (11%) 30383
2010 Ley 19032 (3%) 82.86
2020 Obra Social (3%,) 82 86
‘ 2028 Adicional Obra Social - 3% 3222 !
X . 2032 Uatre Cuota sindical 2% 55 24
2050 Fondo Gastos de Sepelio 1.5%. 41.43
Modalidad: Permanente
2,762.11 0.00 596,44
incto agcobrar;  2,163.67
Arl. 12 Ley 17250
Fecha: 05-09-2014
; Periodo: Julio 2014
! Banco: Nacion :
-
v
o
f
e R A A AP P o A e e e e e
-Si;e;ra ivl_c;rené SA i 30-7073695.03 Catamarca 97 - Concepcion, Tucuma
_ Périodo: Jufio 2014 Fecha de Pago: 05-08-2014
Legajo: 2028  Lescano, Miguel Antonio Cargo: Peon General
i F. Ingreso: 08-05-2013 Antigiiedad: 1.0 CUIL: 20-3¢722763-1 Categoria: Pedn Gral.
i Cédigo  Concepto Cantidad Remunerativos Exentos Descuentos »
b 202 Jomales Peon General 10.00 1,953.40
: 541 |.L.T.acargo de la ART 4.00 781.35
! 997 Antiguedad 41.02
2001 Jubilacién (11%) 305.34
2010 Ley 19032 (3%) 83.27
2020 Obra Social (3%) 83.27
; 2028 Adicional Obra Social - 3% 31.81
& 2032 Uatre Cuota sir:dical 2% §5.52 .
\ 2050 Fondo Gastos tie Sepelio 1.5% 4164
i Modalidad: Permanente
! 2.775.78 000 60085
> Neto a eobrar:  2,174.93
| |
Art. 12 Ley 17250
Fecha: 04-08-2014
Periodo: Julio 2014
Banco: Nacion .
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iROQUIMICA ALBERDI SRL

Cod:91

REMITO N°:

0001 - 00060688

’?‘_\"; AGROQUIMICOS Y FERTILIZANTES FECHA : 30/01/2015
3 :Fb { Lidore Quinteros 222 - Juan B. Alberdi C.U.LT.: 33707379419
:1! 03B865-472800 INGRESOS BRUTOS : 33707373419
Wiy RENTAS MUNICIP.: 1301
agroquimicaalberdi@gmail.com D.N.R.P.: 0211072000 Original
= CI 1
IV.A. : Responsable Inscripto PR SR
cliente : TORRES FERNANDC RODOLFO - 0003 Factura Nro.: 0001 - 00059144
< LOLA MORA 2655 (4146)
W CONCEPCION TUCUMAN
condicion Iva : RESP.INSCRIPTO c.u.I.T : 23-11615443-9

Cond. de Venta : CUENTA CORRIENTE
Vendedor : V - 17:46:35
Cantidad | Descripcion Codigo |
150.00 glifo granulado dry (atanor) x 152
28.00 2-4-d super 100 (bidon x 20 1t 955
5.00 2-4-d no volatil atanor 20 lts 33
20.00 sumisoya flo = 1 1t 629 8@)%’69{%
40.00 lambda (obulus) = 5 1lts 23
15,00 .rimc x 1 1lts 903
3.00 full wet corr+ sec x 5 lts 560
33.00 metolacloro 96 % % 20 1Lk 646
Ty
-
IMPORTANTE
PLAZO DE RETIRO 90 (NOVENTA) DIAS DE
FECHA DE COMPRA, TRANSCURRIDO ESTE
PEAODO SE COBRARA GASTOS DE SEGURO Rl maniimR
i DEPOSI""O.
La Gerencia.
Aclaracion
Evangelina del Carmen Roldin - CUIT 27-31498831-6 - Matienzo 450
Juan B. Alberdi - Tucumin - Hab.Municipal 1217 C.A.I. :34941115646962
Fecha de Impresion :ENERO 2014 Desde:(0051001 Hasta 00060020 Fecha Vto.: 17/01/2016




Firmado digitalmente por:
REYNOSO Clara Patricia
Fecha y hora: 28.11.2023
11:22:41
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