Ingreso 15/08/1998
Egreso 07/02/2025
Antigliedad 26 afnos, 5 meses y 23 dias

Categoria: "Personal de Gestion de Farmacia”, del CCT N° 659/13

Total dias trabajados 2025: 38

Base de calculo de indemnizaciones
Basico

Escalafon

Adicional por titulo

MRMNH

1) Indemnizacion por antigiiedad
$ 1.894.575,35 x 27 afios

2) Indemnizacion sustitutiva de Preaviso
$ 1.894.575,35 x 2 meses

3) SAC s/ Indemnizacién sustitutiva de Preaviso
$ 3.789.150,71 /12

4) Integracién del mes de despido
$ 1.894.575,35 /30x23

5) SAC s/ Integracion del mes de despido
$ 1.452.507,77 /12

6) Vacaciones proporcionales 2025
Valor dia Vacaciones /25 $ 1.894.575,35
Dias vacaciones 38 x35/365

7) Vacaciones no gozadas 2024
Valor dia Vacaciones /25 $ 1.894.575,35
Dias vacaciones

8) SAC Proporcional
$ 1.894.575,35 /365 x 38

9) Haberes adeudados Diciembre 2024 y enero 2025
Diciembre 2024 $1,894575,35 - 489.466
Enero 2025

10) Dias trabajados febrero 2025

04/2023
$ 1.222.306,68
$ 611.153,34
$ 61.11533

$ 1.894.575,35

A

$ 75.783,01
3,644 $

$ 75.783,01
35 %

$ 1.405.109,35
$ 1.894.57535 $

51.153.534,56

3.789.150,71

315.762,56

1.452.507,77

121.042,31

276.140,85

2.652.405,50

197.243,46

3.299.684,71

442.067,58

1.500.000,00

65.199.540,00

39.249.525,00

$ 1.894.57535 /30x7 $
11) Descuentos indebidos mayo - septiembre 2024

$300.000 x 5 $
Total $ rubros 1) al 11) al 07/02/2025 $
Calculo de intereses art. 55, Ley N° 27.802 del 07/02/2025 al 31/08/2026

Tasa pasiva BNA $ 39.249.525,00

Tope Maximo -CER + 3%- $ 41.679.429,00

Tope Minimo -67% Tope maximo- $ 27.925.218,00

Intereses a computar $
Total $ rubros 1) al 11) al 31/08/2026 $

104.449.065,00



