Planilla de Fallo

Datos

*Ley de Contrato de Trabajo CCT 130/75
Sentencia de I° Instancia
Anexo 1: Diferencias salariales

Periodo Debi6 percibir Percibié Diferencia Tasa (%) Interés Importe act.
jun-16 $ 1198949 $ 844400 $ 354549 204,11 $ 723670 $ 10.782,19
jul-16 $ 2397898 $ 16.888,00 $ 7.090,98 201,44 $ 14.284,07 $ 21.375,05
ago-16 $ 2397898 $ 16.888,00 $ 7.090,98 198,81 $ 14.09758 $ 21.188,56
sep-16 $ 2397898 $ 16.888,00 $ 7.090,98 196,18 $ 13.911,08 $ 21.002,06
oct-16 $ 2397898 $ 16.888,00 $ 7.090,98 193,82 $ 13.743,74 $ 20.834,72
nov-16 $ 2397898 $ 16.888,00 $ 7.090,98 191,60 $ 13.586,32 $ 20.677,30
dic-16 $ 2397898 $ 16.88800 $ 7.090,98 189,41 $ 13.431,03 $§ 20.522,01
ene-17 $ 2397898 $ 16.888,00 $ 7.090,98 187,36 $ 13.285,66 $ 20.376,64
feb-17 $ 2397898 $ 16.888,00 $ 7.090,98 185,40 $ 13.146,68 $ 20.237,66
mar-17 $ 2397898 $ 16.888,00 $ 7.090,98 183,42 $ 13.006,28 $ 20.097,26
abr-17 $ 2397898 $ 16.888,00 $ 7.090,98 181,45 $ 12.866,58 $ 19.957,56
may-17 $ 2397898 $ 16.888,00 $ 7.090,98 179,47 $ 12.726,18 $ 19.817,16
jun-17 $ 2397898 $ 16.888,00 $ 7.090,98 177,50 $ 12.586,49 $ 19.677,47
jul-17 $ 2397898 $ 16.88800 $ 7.090,98 175,53 $ 12.446,80 $ 19.537,78
ago-17 $ 2397898 $ 16.888,00 $ 7.090,98 173,56 $ 12.307,10 $ 19.398,08
sep-17 $ 2397898 $ 16.888,00 $ 7.090,98 171,59 $ 12.167,41 $ 19.258,39
oct-17 $ 2397898 $ 16.888,00 $ 7.090,98 169,61 $ 12.027,01 $ 19.117,99
now17 $ 2397898 $ 16.888,00 $ 7.090,98 167,49 $ 11.876,68 $ 18.967,66
dic-17 $ 2397898 $ 16.888,00 $ 7.090,98 165,35 $ 11.72494 $ 18.815,92
ene-18 $ 2397898 $ 16.888,00 $ 7.090,98 163,13 $ 11.567,52 $ 18.658,50
feb-18 $ 2397898 $ 16.88800 $ 7.090,98 160,92 $ 11.410,81 $ 18.501,79
mar-18 $ 2397898 $ 16.888,00 $ 7.090,98 158,69 $ 11.252,68 $ 18.343,66
abr-18 $ 2397898 $ 16.88800 $ 7.090,98 156,48 $ 11.09597 $ 18.186,95
may-18 $ 2397898 $ 16.888,00 $ 7.090,98 153,48 $ 10.88324 $ 17.974,22
Total $ 166.638,03 $296.668,52 $ 463.306,55
Célculo de los rubros que progresan al 13/10/2021 Fecha Importe % Interés
1 - Indemnizacion por antigiiedad
2 - Integracion mes de despido
3 - Indemnizacion sustitutiva de preaviso
4 - SAC proporcional
5 - SAC sfintegracion mes de despido
6 - SAC s/preaviso
7 - Vacaciones proporcionales
8 - Haberes del mes
9 - Multa art. 2 Ley 25323 5/6/2018 $  45.959,60 153,48 $ 70.538,79

($47.957,96 +$ 19.982,25 + $ 23.978,98) x 50% = $ 45.959,60
10 - Indemnizacion art 15 Ley 24.013 5/6/2018  $ 71.936,94 153,48  $ 110.408,82
$47.957,96 + $ 23.978,98 = $ 71.936,94

11 - Diferencias salariales Slanexol ' $ 166.638,03 S/anexol $ 296.668,52

Total de la planilla al 13/10/2021 $ 1.063.976,44

Total
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$ 182.345,76

$ 463.306,55
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