PRESENTO PLANILLAS - SOLORZANO

EXCELENTISIMA CAMARA CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO - SALA III.

JUICIO: USANDIVARAS, ANA ELIZABETH Y OTROS C/MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL
DE TUCUMAN-EXPTE 905/08

EMMA MERCEDES PAEZ, Contadora Publica Nacional, M.P
N°1264-C.G.C.E.T.

la

me presento y digo que vengo a presentar a solicitud de

parte actora, correspondiente al actor SOLORZANO, FERNANDO las

siguientes planillas:

I. ESCALA SALARIAL CORRESPONDIENTE AL CARGO PERSONAL EN ACTIVIDAD CON

CARGO SIMILAR AL ACTOR:

Se procedid a determinar los importes correspondientes al
cargo en actividad correspondiente al actor, en el caso de este cargo, como
ya no figura en las grillas salariales, se debidé interpolar tomando en
cuenta el coeficiente asignado al cargo en el CCT 18/75, para ello se
tomaron las escalas salariales bancarias y las actas donde se determina el
bésico de dichas escalas gque se multiplica por el coeficiente del cargo

del actor para cada periodo:

SUELDO PERSONAL EN ACTIVIDAD SOLORZANO
ADICIONAL
MES/ANO ESA(?,IACLi C(,:A?RZFO H\I\//IIZEE TITULO REFRIGERIO ZD?;:FA TOTAL
UNIVERSITARIO
ene-19  24.342,57 6,11 148.733,10 1.611,83 365,12  30.142,01 . 180.852,06
feb-19 24.342,57 6,11 148.733,10 1.611,83 401,63 30.149,31: 180.895,88
mar-19 24.342,57 6,11 148.733,10 1.611,83 441,79 30.157,35 180.944,07
abr-19 26.444,89 6,11 161.578,28 1.751,53 483,77 32.762,71 196.576,29
may-19 | 26.444,89 6,11 161.578,28 1.904,89 529,72 1 32.802,58 : 196.815,47
jun-19  26.444,89 6,11 161.578,28 1.904,89 580,05 32.812,64 : 196.875,86
jul-19 28.768,50 6,11 175.775,54 1.904,89 640,95 : 35.664,28 : 213.985,65
ago-19 28.768,50 6,11 175.775,54 1.904,89 708,25  35.677,74 . 214.066,41




sep-19 33.194,42 6,11 :202.817,91 1.904,89 779,08  41.100,37  246.602,25

oct-19 : 33.194,42 6,11 202.817,91 1.904,89 818,03  41.108,17 : 246.648,99

nov-19:33.194,42 6,11 202.817,91 2.197,95 858,93  41.174,96  247.049,75

dic-19 36.115,53 6,11  220.665,89 2.197,95 934,52  44.759,67  268.558,03
II. RECALCULO DE INTERES PLANILLA ABONADA EL 7/1/2020

Juicio: USANDIVARAS, ANA'Y OTROS ¢/ Municipalidad de San Miguel de Tucumén s/ Contencioso Administrativo

EXCMA CAMARA CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO -SALA Il - EXPTE N°: 905/08 - SOLORZANO

PORCE
PAGADO
Meg/AR | TOTAL | IMPORTE POR PAQIAVS:AL TASA DE NTJAEJE Tl/zlsTAE IE/E;CA DIFTECF){TE/?\ILCIA
0,
0 PERS'B'D BSA/\ZSCCAARL& 82% DIF JUB DEMAEDAD 16/9/2021 OR('\%EN INTERE| AL 16/9/2021 | MAS INTERES
() (IV) S (Vi) (VI
(V1)
ene-19i 84.601 49: 180.852,06 148.298,69; 63.697,20 34434951} 1632,9285i 104,48! 66.550,94 ! 130.248,14

| 92.369,43 180.944,07 34434951 171715165

.......................................................................................................................................................

92369, 43 196.576,29' 34434951} 1771,2380!

3443,4951; 1833,5301:

..........................................................................................................................................................................

60 059 62§ 3443, 4951 39.950, 93
76.802,01: 3443,4951 46.675,58

.______________________________________________ﬁﬁffﬁﬁﬁﬁﬁﬁiﬁﬁ?ﬁé-ﬁé%(@lé?%ifﬁfﬁfﬁfffff 34434951 ﬁffﬁfﬁfﬁfff......ﬁfﬁﬁﬁﬁ 4255681 | 11930615 |
i nov-19: 125.411,83: 247.049,75: 202.580,79; | 7716896: | 34434951 22468380: 5099 3034855 | 116.517,51 |
20.217,58 86830” (34434951 23079881: 47,167 40.94547 i 12777558 :
isac i 06.693,73;134.279,01; 110.108,79; 4341506 _.3443,4951) 2307,9881: 47,16i 2047274 | 6388780 !
57/1/2020 ,404.732,57 34434951} 2322,1696: 46,29} -187.367,95 -592.100,52
TOTAL DIFERENCIA MAS INTERESES TASA PASIVA BCRA AL 16/9/2021 385.692,94 913.050,86
Finalmente se determiné 1la diferencia. Para ello se

calculd el 82% sobre la escala salarial.
A este importe se le restd lo percibido, quedando

determinada la diferencia que deberia haber percibido en cada mes. A
posteriori se calculdé los intereses tomando la pasiva del B.C.R.A. al

16/9/2021.



Esta planilla arroja un total de $913.050,86 (Novecientos
trece mil cincuenta pesos con ochenta y seis centavos) Se puede notar que,
asi como a la diferencia que se determina cada mes, se le calculd los
intereses, también se calculd los intereses correspondientes al pago por

parte de la demandada.

ITT. PLANILLA DONDE SE DETERMINAN LOS IMPORTES PERCIBIDOS POSTERIORES A

DICIEMBRE 2019:

Se procedidé a determinar los importes percibidos como
Jubilado, para ello se compulsd las LIQUIDACIONES PREVISIONALES, segun el

siguiente detalle:

suma a HABER suma fija
MES/ANO haber cta fut POR dec total
mensual aum REPAR 163/2020
HIST
ene-20 58.394,35 59.624,15 40.835,78 158.854,28
feb-20 58.394,35 59.624,15 40.835,78 158.854,28
mar-20 50.737,42 59.624,15 41.77500  1.500,00  162.636,57
abr-20 50.737,42 59.624,15 41.77500  1.500,00  162.636,57
may-20 50.737,42 59.624,15 4177500  1.500,00  162.636,57
jun-20 63.393,35 59.624,15 4433163 159180  168.940,93
sac 32.492,58 29.812,07 22.165,81 84.470,46
jul-20 63.393,35 59.624,15 4433163 159180  168.940,93

ago-20 63.393,35 59.624,15 44.331,63  1.591,80  168.940,93
sep-20 68.147,85 58.607,28 47.656,50  1.711,19  176.122,82

oct-20 68.147,85 58.607,28 47.656,50 1.711,19  176.122,82
nov-20 68.147,85 58.607,28 47.656,50  1.711,19  176.122,82
dic-20 71.555,24 . 58.607,28 50.039,33  1.796,75: 181.998,60
sac 36.676,00: 29.303,64  25.019,66 90.999,30

ene-21 71.555,24: 58.607,28 50.039,33  1.796,75: 181.998,60




feb-21 71.555,24  58.607,28 50.039,33  1.796,75  181.998,60
mar-21 79.271,50 110.066,70 : 54.077,50 243.415,70
abr-21 79.271,50 110.066,70  54.077,50 24341570
may-21 79.271,50 110.066,70 : 54.077,50 243.415,70
jun-21 88.879,21 110.066,70 60.631,69 259.577,60
sac 4443961 55.033,35 30.315,84 129.788,80
IV. ESCALA SALARIAL CORRESPONDIENTE AL CARGO PERSONAL EN ACTIVIDAD CON

CARGO SIMILAR AL ACTOR:

Se procedié a determinar los importes correspondientes al cargo
actividad correspondiente al actor,

no figura en las grillas salariales,

cuenta el coeficiente asignado al cargo en el CCT 18/75,

en el caso de este cargo,
se debid interpolar tomando
para ello

como

en
yva
en
se

tomaron las escalas salariales bancarias y las actas donde se determina
el bésico de dichas escalas que se multiplica por el coeficiente del
cargo del actor para cada periodo:

SUELDO PERSONAL EN ACTIVIDAD SOLORZANO

ADICIONAL
MES/ANO ESAE,E.(; Ci(;EEFO H\I\//I:E-;E TITULO REFRIGERIO ZD?;;‘? TOTAL
UNIVERSITARIO
ene-20 38.643,62 6,11 236.112,52 2.411,38 999,93 47.904,77  287.428,60
feb-20 38.643,62 6,11 236.112,52 2.411,38 1.069,93 47.918,77  287.512,59
mar-20 38.643,62 6,11 236.112,52 2.411,38 1.144,82  47.933,74  287.602,47
abr-20 40.962,23 6,11 250.279,23 2.546,60 1.213,51 50.807,87  304.847,21
may-20: 40.962,23 6,11 250.279,23 2.546,60 1.286,32 50.822,43  304.934,58
jun-20  40.962,23 6,11 250.279,23 2.546,60 1.363,50 50.837,87  305.027,20
jul-20 43.829,59 6,11 267.798,79 2.704,36 1.458,95 54.392,42  326.354,53
ago-20 43.829,59 6,11 267.798,79 2.704,36 1.561,08 54.412,85 326.477,08
sep-20 43.829,59 6,11 267.798,79 2.704,36 1.670,35 54.434,70 326.608,21
oct-20 44.245,95 6,11 270.342,75 2.839,57 1.737,17 54.983,90 : 329.903,39
nov-20: 44.245,95 6,11 270.342,75 2.929,72 1.910,88 55.036,67 : 330.220,03
dic-20 45.607,36 6,11 278.660,97 3.019,86 2.142,10 56.764,59  340.587,51
ene-21:51.649,15 6,11 315.576,31 3.419,92 2.388,44 64.276,93  385.661,60




feb-21 51.649,15 6,11  315.576,31 3.419,92 2.663,11 64.331,87 385.991,20
mar-21 51.649,15 6,11 315.576,31 3.419,92 2.663,11 64.331,87 385.991,20
abr-21 56.976,19 6,11  348.124,52 3.419,92 2.663,11 70.841,51 425.049,06
may-21 56.976,19 6,11 348.124,52 3.419,92 2.663,11 70.841,51 425.049,06
jun-21 56.976,19 6,11  348.124,52 3.419,92 934,52 1 70.495,79  422.974,75

V. PLANILLA COMPLEMENTARIA DE DIFERENCIAS POSTERIORES A

DICIEMBRE/2019

CON CALCULO DE INTERESES A TASA PASIVA B.C.R.A

SOLORZANO - PLANILLA COMPLEMENTARIA DE DIFERENCIAS POR MOVILIDAD EN EL HABER POSTERIORES AL MES
DICIEMBRE/2019 MES A MES CON INTERESES AL 16/9/2021

| Jus | MPORTE pASA | TASADE | PORCENTALE ATash DIFERENGIA

MES/ANO | oepcig SQENSCEJ:\FIQ_I%/\\ 82% DIF JUB . 5};021 ORIGEN | DE INTERES PAiII-VA INTMé\sES
16/9/2021

ene-20 158.854,28 287.428,60 23569145  76.837,17 34434951 23631192 4386 3370240  110.539,57
feb-20 158.854,28 287.512,59 235.760,33  76.906,05 3443 4951 24094162 4121 3169140  108.597,45
mar-20  162.636,57 287.602,47 23583402  73.197,45 3443 4951 24529373 38,80 28.401,13  101.598,58
abr-20 162.636,57 304.847,21 249.97471  87.338,14 3443 4951 24835593 37,16 3245097  119.789,11
may-20  162.636,57 304.934,58 250.046,36  87.409,79 3443 4951 2519,1999 3529 30.846,23  118.256,02
jun-20 168.940,93 305.027,20 250.122,30  81.181,37 3443 4951 2562,0558 33,11 26.880,15  108.061,52
sac 84.470,46 152.513,60 125.061,15  40.590,69 3443 4951 25620558 33,11 13.440,07 54.030,77
jul-20 168.940,93 326.354,53 267.610,71  98.669,78 3443 4951 2607,2402 30,89 3047867  129.14845
ago-20 168.940,93 326.477,08 267.711,20  98.770,27 3443 4951 2654,5542 2864 2828912  127.059,39
sep-20 176.122,82 326.608,21 267.818,73  91.69591 3443 4951 27026174 26,44 2424000 11593591
oct-20 176.122,82 329.903,39 270.520,78  94.397,96 3443 4951 27543467 2414 2279128  117.189,23
nov-20 176.122,82 330.220,03 270.780,42  94.657,60 3443 4951 2810,7346 21,74 2057748  115.235,09
dic-20 181.998,60 340.587,51 279.281,76  97.283,16 3443 4951 2870,9725 19,27 18.747,00  116.030,16
sac 90.999,30 170.293,76 139.640,88  48.641,58 3443 4951 2870,9725 19,27 9.373,50 58.015,08
ene-21 181.998,60 385.661,60 316.24251 134.243,91 3443 4951 29326047 16,85 22.61552  156.859,43
feb-21 181.998,60 38599120 316.512,79 134.514,19 3443 4951 2991 3924 14,62 19.672,12  154.186,30
mar-21 24341570 385.991,20 316.512,79  73.097,09 3443 4951 3057,8202 12,21 8.927,59 82.024,67
abr-21 24341570 425.049,06 348.540,23  105.124,53 3443 4951 3124,5940 9,89 10.396,45  115.520,98
may-21 24341570 42504906 34854023 105.124,53 3443 4951 31943733 756 7.94956  113.074,09
jun-21 259.577,60 422.97475 346.839,30  87.261,70 3443 4951 3261,9120 540 4.713.17 91.974,86




sac §129.788,80§211.487,38 173.419,65 ~ 43.630,85 34434951 3261,9120 540 2.356,58 45.987,43

TOTALES AL 16/9/2021 1.830.573,72 428.540,38 | 2.259.114,10

Finalmente se determindé la diferencia. Para ello se

calculd el 82% sobre la escala salarial.

A este importe se le restd 1lo percibido, gquedando
determinada la diferencia que deberia haber percibido en cada mes. A
posteriori se calculd los intereses tomando la pasiva del B.C.R.A. al

16/9/2021.

El cédlculo anteriormente explicado arroja un total de
$2.259.114,10 (Dos millones doscientos cincuenta y nueve mil ciento catorce

pesos con diez centavos) al 16/9/2021.

A continuacidén, sumo las planillas aqui calculadas:

RESUMEN DE PLANILLAS
RECALCULO DE INTERES AL 16/9/2021 CON TASA PASIVA PLANILLA ABONADA EL
913.050,86
7/1/2020
PLANILLA COMPLEMENTARIA DE DIFERENCIAS POSTERIORES A DICIEMBRE/2019 295911410
CON CALCULO DE INTERESES A TASA PASIVA B.C.R.A AL 16/9/2021 e
TOTAL 3.172.164,96

O sea, el total calculado es $3.172.164,96 (Tres millones
ciento setenta y dos mil ciento sesenta y cuatro pesos con noventa y seis

centavos), con intereses a tasa pasiva al 16/9/2021.



Atento lo detallado precedentemente, solicito se apruebe los

cadlculos con los importes determinados. Se procede a firmar digitalmente.

Dignese V.S. proveer de conformidad, QUE SERA JUSTICIA.

CPN EMMA M PAEZ DE DEL CARMEN

UNT- M.P. N¢ 1264-C.G.C.E.T. -
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B AN E L C ©

FECHA HORA CAJERO
4/06/19 15416 S1IBMOSS

TEYSS 855 ANSES CUIT 33-63761744-9
CO.DEL TUCUMAN S.A,

LTULAR: SOLORZANO FERNANDO ENR

OC. DU-07680727 CUIL: 20-07690727-8
ENEF! 56-0-0003971-0-6 CPP: 5223648
POD. SOLORZANO SILVIA HER DU-11064076
ERIODO LIQ:05/15 PMO COBR: 27/06/18

ABER MENSUAL g 43212,24
EFPARACION-HISTORICA § 30218,77

CTA DE AUMENTOS 3 28910,08
Me A LAS GANANCIA -8 89700,16
SOCTAL SUB SALUD -2 4605 ,35
AN COMPLEMEN SSAL -8 280,00
TRC JUB BANC PROVIN -8 85,00
EDERACTON JUR PEN -8 10,00
ERY SEPELIO TUuCUM -8 35,00
ERY SEPELIC TuCUM -3 125,00
0T HABER: 102341,08 DESC:- 14850,51

ETO ANSES: 87490,58 A CORRAR: 874280,58
T2, CERTIFICADO SUPERVIVENCIA: 18/07/1%

C6TDCF1E36BS0DAS29C7CETF7AG39RT4BABBRAS

B A N E L ¢ 0O

FECHA HORA CAJERD
14/06/19 15116 S1IBMOSS

MTEYSS,SS ANSES CUIT 33-63761744-0
BCD.DEL TUCUMAN S.A.

TITULAR: SOLORZANO FERNANDD ENR

DOC: DU-07690727 CUIL: 20-07680727-8
BENEF! 56-0-0003971-0-6 CPP: 5007755
APOD: SOLORZANO SILVIA HER DU-11064076
PERIODO LIQ:04/19 PMO COBR: 28/05/19

HABER MENSUAL $ 43212,24
REPARACION HISTORICA 8 30218,77
A CTA DE AUMENTOS g 18938,42
IMP A LAS GANANCIA -% 6525,46
0 S0CIAL SUB SALUD -8 4156,62
PLAN COMPLEMEN SSAL -8 280,00
CTRO JUB BANC PROVIN -8 95,00
FEDERACION JUB PEN -8 10,00
SERV SEPELIO TUCUM -8 35,00
SERYV SEPELIO TUCUM -8 125,00
TOT HABER: 92369,43 DESC:- 11227,08

NETO ANSES: 81142,35 A COBRAR: 81142,35
VTO. CERTIFICADO SUPERVIVENCIA: 19/07/19

GOE1DCF1E3GBQODA529C7CE1F7A699314BAEBBA5

N\,



FEUHS {0R,
JBANBY 1 14003

MTE 55 58 AMSES 2419 33-83761744

BCS DEL “HLUMAN S, A.
CITULAR. 501 ORZANI FERMAND(O ENR
LOC . BW-G2BNEPI7 TUIL: 20-1.7890

BENIF i 5€-0-000391%+L=f CP -
APGH SOLORZANG STLVITA HER D~ 13
PERTONO 1LID:02./18 PMG CoaR:

HABITR MENSULL

REPARBCTUN HISTORICH
A CUA DE AUMENTOS
~ME B Las GHNANCTA

G OSUCTAL
PLAN [ fhal ;
IR BANC PRIVIN -

L5 W& i ol o

FECURAC LON L UB PEw -3
SERY SEPELEO THCIN =&

SERY SERELTO TUCUM -5
TOT HABER: 11022788 DESC:-

NETU ANGES: 94401,84 A COBRAR:
VT CCERTIFLCARG GUPERVIVENCIA

QSLFUﬁHHFEFEFSKFFEAEEB%?#FP?EA?B

CAJERD
S1IBM15;

wH

27 -8

5453611
Jed(iig
28708/1%

Lau

47853,z
33464, ;
239!’:; 35
TO2 15, 40
496G, 24

350
3y
10, 30
45 3%
155, I¢

"~

15825,84
54401, 34
28/03/1¢

7FBZ0951

B A N E L O O

HORA
14123

FEvHA
2BIUBS 1y

MTE™SL 5E ANSES ZUIT 33-83:67744-9

BCC.DEL TUCUMAN $,A. 3
“ITULAR: 50| ORZAND FERNANDU ENFR

DOC | CU-G7650727 CUTL: 20-(:7890727-8
BENLE: G6-0-6003911-0~p (PF: 5438436
APCI: SDLORZANO STLYTA MER DJ=171064076
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NET( AMSES:147974,44 A COBFAR: |
WTC., CERTIFYCADO SUPERVIVENCTA:

4
® - |
4
BE A N E L ¢ =]
LFECHs AQF, CAJERD
2BAURS T T4z STIBM13Z
MTENSS S8 Anses CUIT 33-8376172494-5
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CITULAR: 5910RZANS FERNANDG ENR
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BENIF ! 56€-0-0003911-G-g Cppe 5381334
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B AN E L c¢ o

ECHA HORA CAJERO
/12719 i B S1IBM100

MTEYSS-SSS-ANSES €UIT 33-63761744-9
BANCO MACRO 5.A.

TITULAR: SOLORZANO FERNANDO ENR

DOC; DU-07690727 CUIL:20~07690727~8
BENEE: 56-0-00039171~0-6 CPp: 4567137
APOD:SOLORZANO STLVIA HER DU-11064078
PERIODC LIQ: 11/19 PMO COBR: 18/12/1%

Lrn

i
ra

HABER MENSUAL 8 53700,89
REPARACION HISTORICA g 37553,60
A CTA DE AUMENTOS § 34157 ,34
IMP A LAS GANANCIA -$12477,64
0 SOCIAL SUB SALUD ~-$5643 53
PLAN COMPLEMEN SSAL -$350,00
CTRO JUB BANC PROVIN -$95,00
FEDERACION JUB pEN -$10,00
SERV SEPELIO TUCUM -$45,00
SERV SEPELIO Tucup -8155,00
T. HABER: 125411,83 DESC:- 18776,17

NETO ANSES: 106635,66 A COB: 106635,66

VTO. CERTIFICADO SUPERVIVENCIA; 12/01/20

EASCFFE482CCD39§AD16894SB?F8A4BF6680A453

B A N E L C O

HORA CAJERC

FECHA S1IBM100

25/12/19 11:12

MTEYSS-SSS—ANSES CUIT 33-63761744-9
CO MACRO S.A.

?iﬁﬁLAR: SOLORZANO FERﬂAND?ﬁEE?Z?_S
BOC: DU-07680727 CUIL:20-076 St
BENEF: 56-0-0003911-0-6 CPP:

11084076
A HER  DU-1108407
AT one Log: 12715 BMO COBR: 20/01/30

PERIODO LIQ:
58384, 35
HABER MENSUAL g 13335,78
REPARACION HISTORICA 3 28107 18
SUINALDO i
gzﬁiﬂAtDO REP HISTOR 8 %gg;g -
AGUINALDO S/FUT AUME g 34157:34
A CTA DE AUMENTOS A3t

LAS GANANCIA " e
EMEOéIAL=SUB SALUD $8003,

-$350,00
PLAN COMPLEMEN SSAL ?égs.oo
CTRO JUB BANC PROVIN -$10,00
FEDERACION JUB PEN -845,00
SERY SEPELIO TUCUM ~$155 .00
SERY SEPELIO TUCUM
) 5 §C:- 21670,01
To MARER: ARORID BTN T13edhi 10

ES: : ; /2
Neo. CERTIFICADO SUPERVIVENCIA: 12/01/20

1ABCFI1E482CCD390AD168945B7FBA4BF668DA453

it L

B A N E L C O

FECHA HORA CAJERD
25/12/1¢ i S1IBM100

MFEYSS~SSS~ANSES CuIT 33-63761744-g
BANCO WMACRO SoA;

TITULAR: SOLORZANO FERNANDO ENR

DOC: Du-p7690727 CUIL:20*07690727—8
BENEF 56-0-0003911-0-¢ CPP! 3020457
APOD:SOLORZANO SILVIA HER DU-71064076
PERIODO LIq: 10/19 PMC COBR: 28/11/138

HABER MENSUAL 8 53700,89
REPARACTON HISTORICA S 37553 ,60
A CTA DE AUMENTOS g 34157 ,34
IMP A |AS GANANCTA ~$12477 64
0 SOCTAL SUB SALUD -55643,53
PLAN COMPLEMEN SSAL ~-$350,00
CTRO JUB BANC PROVIN -$95,00
FEDERACION JUB PEN ~310,00
SERV SEPELTQ TUCUM -345 .00
SERV SEPELIO Tucum -2155,00
T. HABER: 125411,83 DESC:- 18776,17

NETO ANSES: 106635 ,66 A COR: 106635 ,66
VTO. CERTIFICADD SUPERVIVENCIA: 12/01/20

1A8CF?E482CCDBQBAD15894557F8A4BF668DA453



MTEySS-SSS-ANSES CUIT 33-863761744-5
BANCO MACRO S.A.

SUC: 000600 AGENCIA ANSES: 285-520

FECHA: 28/01/2020 HORA: 20:37
CODIGO CAJERO: jub _batec
COMPROBANTE: 00148692338

TITULAR: SOLORZANO FERNANDO ENR
DOC: DU-076%0727 CUIL: 20-07630727-8

APODERADC: SOLORZANO SILVIA HER
DOC: DU-11064076

BENEFICIO NRO: 56-0-0003911-0-6

PERIODO LIQUIDADO: 01i/20

HABER MENSUAL 5 58.394,35
REPARACION HISTORICA $ 40835,78
A CTA DE AUMENTOS $ 59.624,15
IMP A LAS GANANCIA (s 22.558,40)
© SOCIAL SUB SALUD ($ 7.148,44)
PLAN COMPLEMEN SSAL (s 370,00)
CTRO JUB BANC PROVIN (s 95, 00)
FEDERACION JUB PEN (s 10,00)
SERV SEPELIO TUCUM {$ 46,00}
SERV SEPELIO TUCUM (s 165, 00)
RETR OBR S SUB SALUD (s 31,00)
TOTAL HABERES: $ 158.854, 28
TOTAL DESCUENTOS: {$ 30463, 84)
NETO ANSES: 5 128.390, 44
NETC A COBRAR: 5 128.390,44

FECHA PROXIMO COBRO DESDE: 27/02/2020

RECIBI CONFORME

PERCIBIDC POR:

TITULAR: SOLORZANO FERNANDO ENR
DOC: DU-07690727 CUIL: 20-07650727-8

APODERADO: SOLORZANO SILVIA HER
BOC: DU-11064076

BENEFICIO NRO: 55-0—0003911—0-6

PERIODO LIQUIDADO: 01/20

i

ACR. CTA. 460900000027923 GR.18%
VENCIMIENTO SUPERVIVENCIA: 30/04/2020




B A N E L <C O BCA e E L
FECHA HORA CAJERD FECHA HORA CAJERO
04/04/20 22:01 S1IBMG99 04704720 22:07 S1IBMO9Y

MTEYSS-SSS~ANSES CUIT 33-63761744-0
BANCO MACRO S.A. BANCO MACRO §.A.

TITULAR: SOLGRZANO FERNANDO ENR TITULAR: SOLORZANO FERNANDO ENR

DOC: DU-07690727 CUIL:20-07690727-8 DOC: DU-07690727 CUIL:20-07690727-8
BENEF: 56-0-0003911-0-6 CPP: 0127372 BENEF: 56-0-00039711-0-6 CPP: 1412312
APOD:SOLORZAND SILVIA HER DU-11064076 APODSOLORZANG SILVIA HER DU-11064076
PERIODO LIQ: 02/20 PMO COBR: 30/03/20 PERTODO LIQ: 03/20 PMO COBR: 29/04/20

CMTEYSS=S55-ANSES CUIT 33-63761744-9

HABER MENSUAL 3 58394, 35 HABER MENSUAL g 59537.42
REPARACION HISTORICA $ 40835,78 REPARACION HISTORICA 8 41775,00
A CTA DE AUMENTOS $ 59624,15 SUMA DTO 183/2020 § 1500,00
IMP A LAS GANANCIA -317648,81 A (TA DE AUMENTDS $ 59624 ,15
0 SOCTAL SUB SALUD -57148,44 IMP A LAS GANANCIA ~S1?678,§8
PLAN COMPLEMEN SSAL -$370,00 0 SOCTAL SUB SALUD -$7318,65
CTRO JUB BANC PROVIN ~-$125,00. PLAN COMPLEMEN SSAL -$420,00
FEDERACION J1UB PEN -$10,00 CTRO JUB BANC PROVIN -$125,00
SERV SEPELIC TUCUM -$46,00 FEDERACION JUB PEN -$10,00
SERV SEFELIO TUCUM -5165,00 SERY SEPELIO TuCum -$50,00
RETR OBR S SUB SALUD -$31,00 SERY SEPELTO TUCUM ~-$185,00
RETR OBR S SUB SALUD ~-$148,00
T. HABER: 158854,28 DESC;-  25544,25
NETO ANSES: 133310,03 A COB: 133310.03 T. HABER: 1626236,57 DESC:-  25035,33

VTO. CERTIFICADOD SUPERVIVENCIA: 30/04/20 NETO ANSES: 136701,24 A €OR: 136701,24

V10, CERTIFICADO SUPERVIVENCIA: 30/04/20

b AR . s i -
ﬁ48$n9?ID4SODJFBDUJbﬁA1iDBﬁFAJCAEACBE3r7 2489C97 1D43003FBO036BA 1 1DBY 1ASCAEACBEI77

B e BEOE R A

Fhepig HORA CAJERD
2pfassan 2043 STIBM101
HLE Vs 590 ANSES (UIT 336326 17244-9
Bapi o s o) 5 4
PEIOL AR L0t ORZAND FERNANDD ENR
Gl L D g ey UYL 20-07890727-8 ‘-
BEREE D S0 b »i0391)-0-6 CPP: 3812795

F RS T

BEAHANGD STLYIA HER | DU-11064076
PELGEHL | i 0470 PMOCOBR: 28/05/20

COLH s a 5 58737 .42

CEUN IS TURTCA g 41775 ,00

ST T o $ 1500, 60

AHRENTOS § 54624, 15

o GANANCEA ~§17058 .67

B LAL UL ~BF3 18,65

HOOEMEN SaAY ~5420,00

Rl EANC PROVIN ~H 125,00

PLEL NN ON U PLN ~$10,00

SEEY wrebi 18 TULu -850, 00

WERY SRRV Tiac =5 185,00
L. BABER, Jerbie 52 DESC:- 25787,32

NLTO ANSLS:  a48p9.05 A COB: 136809, 25
SO CDRILE Lealy SUPERVIVENCTA: 30/04720

fﬁfurhnHﬂnun;maﬁﬂﬂuU]hﬂLBAhQEHGDHFnlﬁélﬁ
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€ 0 N

A\C UQG 1N

168540,93 DESC -
160548,59 A COB:
ICADD SUPERVIVENCIA:

BZG5D4AZ0C2D2BAB

E AN EBE L £ O

FECHA HORA CAJERD
23/710/20 23:07 ST1IBM10O
MTEYSS-SSS-ANSES CUIT 33-63761744-0
BANIC MACRD S.A.

TITULAR: SOLORZANO FERNANDOD ENR

DAC: DU-07680727 CUTL:20-07590727-8
BENEF: 56-0-0D003911-0-6 £PP: 2008492
APQOD:SOLORZANQO SILVIA HER DU~11684078
PERTODC LIQ: 09720 PMO COBR: 28/10/20
HABER MENSUAL 2 68147 ,8%
REPARACION HISTORICA 8 47656,50
SUMA DECRETO 183./20 S 171%.10
4 (TA DE AUMENTOS g 58607, 28
0 SCCIAL SUB sALUD -87925,53
PLAN COMPLEMEN SSAL -$420,00_
CTRO JUB BANC PROVIN -8125.00
FEDERACION JUB PEN -3570,00
SERV SEPELIO TuCUM -850,00
SERV SEPELIO TUCUM -$185,00
T. HABER: 17§122,82 DESC:- 8715

NETO ANSES: 167407,29 A COB: 167407 .2
VTO. CERTIFICADO SUPERVIVENCIA: 04/12

CBEZ1CBS4DCDCEFBDD787175B265D4A20C 202RAR
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E N N B L OC o T
s B A N E L < o
HECHA HOR& CAJTERC
G840 121 13182 sugmag FECHA HORA CAJERD
- B 0870 1,/21 13253 S1IBM123
ITEYSSE-SESANSES CUIT 33-€37871744-9
4O MACRC § AL MTEYSS-5S5-ANSES CUITT 33-63761744-9
fU AR SOLCRZANO FERNANDO EMR BANCY) MACRC S A,
: DU-GT690727 CULL:20-0769C7:7-8 TITU.AR: SOLCRZANO FELRNANDO ENR
4E-. BE-0-00039711-0-6 CPP: €773932 L0 DU-G7690°27 CUTL:20-0769C727-8
GUSDLORZAND STLYIA HER DU-11064078 BENE °: 56-0-0003911-0-6 CPP: 4996215
DOB0 cId: 12720 PalD COBR: 28/01/27 APID SOLORZANOD STLVI& HER DU-T1064076
. ZE4I000 LIG: 11/20 PMO COBR: 22/12/20
ER VENSUAL 3 71555, 24 3
TARACTION HISTORICA $ £0039,:3 ; HASER MENSUAL § 68147, 835
SJiA DECRETO 16320 b 1786,75 REPAHACICON HISTORICA g 47656,50
ASJINALDO g 36676, 00 SJiA DECRETO 163/20 5 1711,78
ASJINALDO REP MISTOR & 25019,¢6d8 A LTA DE AUMENHTOS & S8007, 28
ASJTHALDO S/FUT AUME g 29303 ,64 ! : 0 5007AL SUB SALUD ~-§7925,53
A IT4A DE AUMENTOS § 58607, 7 PLAN COMPLEMEN SHSAL -$420,02
O S0CTAL SUB SALUD -$12284, 41 . CT0 JUB BANC PROVIN -$125,0)
SOAN COMPLEMEM SSAL ~-8420, 00 SERY SEPELIO TUCUM -850,00
CTR0 JUB BANC PROVIN ~$125 () SEIv SEPELIO TUCUM ~$185,00
SEY SEPELIO TuUCuM 850,02 T. HABER: 176122,82 DESC:- 8705,5:3
SRV SEPELIO TUCUM -5185,02 NETC ANSES: 167417,29 A COB: 167417, 24
vT2. CERTIFICADO SUPERVIVENCIA: 28/01/,21
f. HABER: 272997,.90 DESC:- 12064,97
NETO ANSES: 159532 98 A (QOB: 1549932 99 g ; T :
¢T3, CERTIFICADOD SUFERVIVENCTIA: 29/01/21 3L 1GB440CSTECTYRC224CEFOEY1BSOVEREO2EF2

336 B A40USIECY9BLR L ECE6F6EY1BS0TETEBOREE?

RS



REIMPRESION

MTEySS-SSS-ANSES CUIT 33-63761744-%
BANCO MACRO S.A.

SUC: 000600 AGENCIA ANSES: 285-920
FECHA: 27/01/2021 HORA: 20:42
CODIGO CAJERO: jub_batc

COMPROBANTE: 00168450047

TITULAR: SOLORZANO FERNANDO ENR

DOC: DU-07690727 CUIL: 20-07690727-8

APODERADO: SOLORZANO SILVIA HER
DOC: DU-11064076

. BENEFICIO NRO: 56-0-0003911-0-6

. PERIODO LIQUIDADO: 01/21

HABER MENSUAL 3 71.555,24
~ REPARACION HISTCORICA S 50039, 33
SUMA DECRETO 163/20 5 1.796,75
A CTA DE AUMENTOS 5 58.607,28
0O SOCIAL SUB SALUD (s 8.189, 84)
PLAN COMPLEMEN SSAT (s 420,00)
CTRO JUB BANC PROVIN (s 125,00)
SERV SEPELIO TUCUM (s 50,00)
SERV SEPELIO TUCUM (s 185, 00)
TOTAIL HABERES: s 181.998,60
TOTAL DESCUENTOS: (s 8.969,94)
NETO ANSES: s 173.028, 66
NETO A COBRAR: (5 173.028,66

FECHA PROXIMO COBRC DESDE: 25/02/2021

RECIBEI CCONFORME

PERCIBIDO POR:

PRESENTA DDJJ GANANCIAS 2020/21 EN
AFIP.GOB.AR CON RUBRO 5 BENEFICIOS
COMPLETO. DE NO CUMPLIR QUEDA SIN
EFECTO DEDUCCION ESPECIFICA P/ JUB/PEN

PAGINA 1 DE 2




MTEySS—SSS—ANSES CUIT 33-63761744-9
BANCO MACRO S.A.

sSUC: 000600 AGENCIA ANSES: 285-920
FECHA: 24/02/2021 HORA: 20:32
CODIGO CAJERO: jub batc

COMPROBANTE : 00169954894

TITULAR: SOLORZANO FERNANDO ENR

DOC: DU-07690727 CUIL: 20-07690727-8

= APODERADO: SOLORZANO SILVIA HER
. DOC: DU-11064076

BENEFICIO NRO: 56-0-0003911-0-6
* PERTODO LIQUIDADO: 02/21

. ‘HABER MENSUAL

k 3 71.555,24
- REPARACION HISTORICA 3 50039, 33
SUMA DECRETO 163/20 5 1.796,75
A CTA DE AUMENTOS s 58.607,28
© SOCIAIL SUB SALUD (s 8.180,94)
PLAN COMPLEMEN SSAL (s 420,00)
CTRO JUB BANC PROVIN (3 125,00)
SERV SEPELIC TUCUM (s 50,00)
SERV SEPELIO TUCUM (5 185,00)
TOTAL HABERES: 3 181.998,60
TOTAL DESCUENTOS: (s 8.969,94)
NETO ANSES: s 173.028,66
NETO A COBRAR: 5 173.028,66

FECHA PROXIMO COBRO DESDE: 26/03/2021

RECIRI CONFORME

PERCIBIDO FPOR:

PAGINA 1 DE 2



MTEySS-SSS-ANSES CUIT 33-63761744-9
BANCO MACRO S.A.

sUC: 000600 AGENCIA ANSES: 285-920
FECHA: 25/03/2021 HORA: 20:35
CODIGO CAJERO: jub bate

COMPROBANTE : 00171393816

TITULAR: SOLORZANO FERNANDO ENR
DOC: DU-07690727 CUIL: 20-07690727-8

APODERADO: SOLORZANO SILVIA HER
'DOC: DU-11064076

* BENEFICIO NRO: 56-0-0003211-0-6

PERIODO LIQUIDADO: 03/21

HABER MENSUAL 8 79.271,50
REPARACION HISTORICA = 54.077,50
A CTA DE AUMENTOS -} 110066,70
O SOCIAL SUB SALUD (3 10953,71)
PLAN COMPLEMEN SSAL ($ 420,00)
CTRO JUBR BANC PROVIN (s 125,00)
SERV SEPELIO TUCUM (s 50,00}
SERV SEPELIO TUCUM ($ 185,00)
TOTAL HABERES: 5 243.415,70
TOTAL DESCUENTOS: (s £l 733, 71)
NETO ANSES: s 231.681,99
NETO A COBRAR: s 231.681,99

FECHA PROXIMO COBRO DESDE: 29/04/2021

RECIEI CONFORME

PERCIBIDC POR:

PAGINA 1 DE 2



MTEYSS-SSS-ANSES CUIT 33-63761744-9
BANCO MACRO S.A.

sUC: 000600 AGENCIA ANSES: 285-920
FECHA: 28/04/2021 HORA: 20:37
CODIGO CAJERO: jub batc

COMPROBANTE: 00173254214

TITULAR: SOLORZANO FERNANDO ENR

DOC: DU-07680727 CUIL: 20-07690727-8

APODERADO: SOLORZANO SILVIA HER
DOC: DU-11064076

BENEFICIO NRO: 56-0-0003911-0-6

PERIODO LIQUIDADO: 04/21

HABER MENSUAL s 79.271,50
REPARACION HISTORICA ] 54.077,50
A CTA DE AUMENTOS $ 110066,70
O SOCIAL SUB SALUD (s 10853,71)
PLAN COMPLEMEN SSAL (s 420,00)
CTRO JUR BANC PROVIN (s 125,00)
SERV SEPELIO TUCUM (3 50,00)
SERV SEPELIO TUCUM (3 185,00)
- TOTAL HABERES: $ 243.415,70
TOTAL DESCUENTOS: (s b i A L2 T B
NETO ANSES: $§ 231.681,99
NETO A COBRAR: $ 231.681,99

FECHA PROXIMO COBRC DESDE: 28/05/2021

RECIBI CONFORME

PERCIBIDC POR:

PAGINA 1 DE 2



B A N

E L © i3
ﬁf%gﬁé_~ HORA CAJERD
2146273 2E03H STIBMGSS
MTEYSS-SSS~ANSES CUIT 33-43761744- 9

BANCO MACRO S.A,

TITULAR: SOLORZANO FERNANDO ENR

00C: DU~07B80727 CUlL-

126-075880727-8

BENEF: 56-0-000381i-0-8 CPP: 5152523

APQODISOLORZANG SILVIA HER

PERIODO LIG: 05/21 PMO
HARER MENSUAL

DU-11064078
COBR: 28/06/21

. $ 79271,

REPARACION HISTORICA g 5485; gg
A CTA DE AUMENTOS $ 11006670
O SOCIAL SUB SALUD -$10953, 71
PLAN COMPLEMEN SSAL -$480,00
CTRO JUB BANC PROVI -$125.00
SERV SEPELIO TUCUM -$66 .00
SERY SEPELIO TUCUM -$200,00
RETR OBR S SUB SALUD -%85,00

B A N E L. 4

HA HORA

MTEYSS~-3SS-ANSES CUIT 2

BANCO MACRG S.A.

EC
1;37 21 22138

CAJERD
SI1IBMOSS

~63761744-9

TITULAR: SOLORZANC FERNANDO ENR
pocC: DU-07890727 CUIL:20-07680727-8

BENEF: 56-0-0003911-0-6 CPP:
. APOD:!SOLORZANO SILVIA HER
" . PERIODO LIQ: 06/21 PMO COBR:

HABER MENSUAL
REPARACION HISTORICA
AGUINALDO

AGUINALDO REP HISTOR
AGUINALDO S/FUT AUME
4 CTA DE AUMENTOS

0 SOCTAL SUB SALUD
FLAN COMPLEMEN SSAL
CTRO JUB BANC PROVIN

10 RN

T. HABER: 24341%,70 DESC:- 11903 ,71
NETO §¥SES! 231511,99 A COB: 231511,99
VT0. CERTIFICADO SUPERVIVENCIA: 31/08/21

4D989F0S4FE4BOEFO16C333405EBC5AFF39DRT7A

SERYV SEPELIO TUCUM
SERV SERELIQ TUCUM

T. HABER: 388388,40 DES{:-

NETO ANSES: 370679,97 A COB:
YTO. CERTIFICADD SUPERVIVENCIA

4D985FOEAFE4BOEFO15T33340

LJ'|
r‘H

a7

89711537
DU-11064078
28/07/27

BBB79,21
60631.6%
44438 81
30315 ,84
BS0a3. 28
11006886,70

-£17521.,49

-$480,00
-§125 .00
~-360,00
~-§200,00

18386, 49

370978,51
31/08/21

_SAFF3IS0BT7A



En la Ciudad Autdnoma de Buencs Aires, a los 04 dias del mes de febrero de
2021, entre LA ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE
BANCO], con domicilio constituido en Samiento 341, representada en este acto
por el Sr. Sergio PALAZZO, Secretario General, el Sr. Andrés CASTILLOD,
Secretano General Adjunto, Sr, Gustavo Diaz, Secratario de Accidn Gremial, el
St. Carlos CISNEROS, la Sra. Analia LUNGO. Sra. Patricia RINALDI, el Sr.
Eduardo BERROZPE, Secretaric de Prensa, la Sra. Alejandra ESTOUP,
Secretaria General Seccional Buencs Aires. el Sr. José Maria GIORGETTI, el
Sr. Pablo REGNIER, el Sr. Walter REY, la Sra. Mariel IGLESIAS. el Sr. Carlos
IRRERA. la Sra. Rosa SORSABURU, Sra. Claudia ORMACHEA, Sra. Cristina
MAING, el Sr. Gabriel DIPIERRI, el 3r. Francisco MURATORE, &l Sr. Carlos
, FERRARI, el Sr. Cnstian STRATICO. Sra. Victorig CAPQCCETTI, el Sr. Enrigue

t}d\ RAMIREZ, el Sr. Juan PALLO, y el Sr. Matias LAYUS, Sra. Griselda FABREGA.

S, Sra. Cecilia SANCHEZ BLAS, Sra. Analia RATNER, Sra. Claudia FLUQUIGER.
Sra. Ruth DAMONTE, Sra. Sandra ZAPATERO, Sra. Patricia SANTUCHO, Sra.

\/\"] Maria LOPEZ y el Sr. Claudio BUSTELO Secretario de Accidn gremial Saccional /
Bs. As, respactivamente, con el patrocinio letrado de los doctores Carlos MARIN 7 -

y Algjo MIGUEL; y en representacidn de ABAPPRA. &l Director Ejecutivo. L.~
' Marcelo MAZZON, y su apoderado, Dr. José Maria GIUDICE. en representacién |
@ ABA, su Directora Ejecutiva Lic. M. Paz ADROGUE, en representacion de

ABE. el Director Ejecutiva Dr. Hugo Flores LAZDIN, en representacion de
DEBA, su apcderado, Dr, Andrés VALLS.
RIMERA:

En el marco del Convenia Colectivo de Trabajo N° 18/75 las partes acuerdan que
a partr del 1 de enero de 2021 g fin de actualizar los salarios de las v los
trabajadores, un incremento del 2,1% respecto de las remuneraciones
mensuales brutas, normales, habituales y totales, remunerativas y no
ativas, incluyendo adicionales CONVENC]
al mes de diciembre de 2019, \I E.fﬂ

/ J




En el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N® 18/75 las partes acuerdan
para la paritana correspondiente al afio 2021, otorgar a fodas las v los
trabajadores un incremento salarial del 2% (VEINTINUEVE POR CIENTQ),
respecto de las remuneraciones mensuales brutas, normales, habituales y
totales, remunerativas y no remunerativas, incluyendo los adicionales
convencionales y no convencionales resuttantes luego de aplicar al mes de
ciclembre el 2020 [a clausula PRIMERA del presente acuerdo,

El referido incremento se aplicard de |a sigulente manera:

1. A partir del 01/01/2021 y para los meses de energ, febrero y marzo un
aumenio del 11,50% (ONCE CON CINCUENTA POR CIENTO) sdbre las
remuneraciones mensusles  brutas, normales, habituales v totales,
remunerativas y no remunerativas, incluyendo los adicionales convencionales ¥
no convencionales luego de aplicar al mes de diciembre del 2020 la clausula
PRIMERA del presente acuerdo (Segin ANEXO ).

2. A partir del 01/04/2021 y para los meses de abril, mavo, junio v julio del
2021 se adicionard en forma no acumulativa al punto 1, un incremento dal
11.80% (ONCE CON CINCUENTA POR CIENTO), totalizando un 23%
(VEINTITRES POR CIENTO), sobre las remuneraciones mensuales brutas,
normales, habituales y lotales, remunerativas y no remunerativas, incluyendo los
adicionales convencionales y no convenclonales luego de aplicar al mas de
diciembre del 2020 la clausula PRIMERA del presente acuerdg (Segln ANEXO
I.

A partir del 01/08/2021 y para los meses de agosto, sstiembre, oclubre,
noviembre y diclembre del 2021, se adicionara, en forma no acumulativa al punto
1} ¥ 2) un incremento del 6% (SEIS POR CIENTQ), totalizando un 29 %
(VEINTINUEVE POR CIENTO) sobre las remuneraciones mensuales brutas,
normales. habituales y lotales, remunerativas y no remunerativas incluyendo los
adicionales convencionales y no convencionales luego de aplicar al mes de
diciembre del 2020 1a clausula PRIMERA del presente acuerdo (Segin ANEXO
1.

4, Se deja conslancia que estos porcentajes se aplicaran a los adicionales
conven

nales y no convencionales, remunerativos y no remunerativos hasta la

nza), v Mayordomo General (Rama O
."0 %f e
: /

Jotaz General (Rama Maestr

iE:-




y/o Servicios), excepte aguellas entidades bancarias que por sus
particularidades ya abonan los acuerdos salariales hasta las maximas categorias
de cada una de las ramas y respetando los coeficientes vigentes en dichas
entidades.

En aquellas entidades donde los trabajadores que vienen percibiende un imparte
mayor percibiran fos importes resultantes de |a aplicacion de los incrementos
porcentuales convenidos y que resulten mas favorables al trabajador,

TERCERA.:

Las partes se comprometen a realizar una revision del presente acuerde con el

objetivo de analizar a situacion de la economia y su impacto en &l mantenimiento
- k ' de las condiciones salariales y laborales de las y los trabajadores, a tal fin
lt N\ acuerdan reunirse en la segunda quincena del mes de septiembre vy la segunda
quincena del mes de noviembre de 2021,

\ UARTA: =

Remuneracion conformada inicial
= Las partes acuerdan que las remuneraciones minimas conformadas iniciales
fﬂ‘ |, seran las que se detallan a continuacion:
L | | Mes Remuneracién
e Conformada
Inicial
. | Enerca marzo 2021 | $B7.77387 |
'J'
N

—

Abril a julio 2021 $56.826,56
Agosto a diciembre 2021 101,549,561 ‘

Aquellos que vienen percibiendo un monto mayor, devengardn los importes y
actualizaciones porcentualas que resulten mas favorables al trabajarior.




Las partes acuerdan que la remuneracién minima conformada inicial para los
irabajadores de Call Center de jornada completa, de acuerde a los términos da
ia Ley 26474, sera la que se detalla a continuacion:

Mes Bemuneracion
Confarmada
Inicial
Enero a marzo 2021 §87.771 67
i Abril a julio 2021 | $96.526.36
Agosto a diciernbra 2021 $101.549 81
go el | e |

Iu ; U\. En aquellas entidades donde los trabajadores comprendidos perciban un importe

\_/ mayor y mejores condiciones se respetardn las mismas, con mas las
- actualizaciones porcentuales convenidas en el presents v que resulten mas o
beneficiosas al trabajador. rd
\ =
YAV -
) sExaa:
o Adicionales convencionalss v no convencionales
f{f : |, Como consecuencia de la aplicacion de los incrementos salariales convenidos
C I'l;?; pares acuerdan gue los adicionales que se detallan en el ANEXO || que

f;nnan parte del presente, se incremeantardn a partir del 01/01/2021 y hasta &
| 81/12/2021 en los porcentajes y de conformidad con ko establecido on 1a ¢léusula
/ RIMERA y SEGUNDA en el orden correspondiente.
Estos adicionales no podrén ser compensados ni absorbidos por ningun otro
concepto.
Loe dernds adicionales convencicnales y no convencionales, sin exclusion
alguna, seran Incrementados en los porcentajes v de acuerdo con ko establecida
en la cldusula PRIMERA y SEGUNDA del presarte en el ordean comespondiente.
En los casos que de la aplicacion de los porcentajes fijados en el presente
acuerdo saiarial resulten importes mayores y mejores condicl
plena aalh:.aclﬁn los mas favorables al trabaj

s, seran de




Alcance de Categoria

Las partes acuerdan la aplicacion dal presents Acta Acuerdo Salarial a las
categorias incluidas en el CCT N°1B/75 hasta la categoria Sub Gerente
Departamental de Primera (Rama Administrativa), Capataz Geanera (Rama
Maestranza), y Mayordomo General {Rama Ordenanza y/o Servicios), excepto
aquellas entidades bancarias que por sus paricularidades y& abonan los
acuerdos salariales hasta las maximas categorias de cada una de las ramas ¥
raspetando los coeficientes vigentes en dichas entidades.

En los casos que de la aplicacion de los porcentajes fijados en el presente
acuerdo salarial resulten importes mayores y mejores condiciones, sérdn de
plena aplicacion los mds favorables al trabajador,

OCTAVA

Zona Patagénica 3
Se incrementardn a partir del 01/01/2021 y hasta el 31/12/2021 en los "
porcentajes establecidos en la clausula PRIMERA y SEGUNDA ds presente
acuerdo, fijandose en los valores minimos mensuales para cada zona saguﬁ/ se
detallan en el ANEXO |1

En los casos en los cuales de la aplicacion de lgs incrementos porcentuales
Ispuestos en la clausula PRIMERA y SEGUNDA resulten importes mayores o
mejores condiciones, seran de plena aplicacin los que resulten mas favorables

al trabajador.
NOVENA:
¥ i I nsual L.tardam
/ El adicional sera incrementado a partir del 01/01/2021 y hasta &l 31/12/2021 en

wl

los porcentajes establecidos en la clusula PRIMERA y SEGUNDA del presente.
segun se detalla en el ANEXO |1,

En los casos en los cuales de la aplicacion de los incrementos porcentuales

dispuastos en la cliusula PRIMERA v SEGUNDA rasulten impartes mayores o i
mejor

@ altra
¢

i

rls condiciones, serdn de plena aplicacitn los que resulten mésfavnr _ﬁ i \
f jador. g




Aquellas entidades que paguen un concepto andlogo, deberdn abonar i
diferencia existente sismpre y cuando abonen una suma menor a los montos
convenidos en este acuerdo.

DECIMA:
Dia del Bancario
Las partes acuerdan el pago de una tompensacion extracrdinaria no
remunerativa, consistente en un pago de § 79.397,40 (Setenta ¥ nuave mil
trécientos noventa y siete con 40/100) con mativo de la celebracién del dia & de
noviembre “Dia del Bancario®, Asimismo, a dicha suma se adicionars Ia
h resultante de multiplicar el iImporte de $ 10.519,54 (diez mil quinientos diesinuave -
l\-/.‘u\ con 54/100) por el coeficiente salarial correspondiente para cada cateqoria. ¥ 2
. Lo expuesto en la presente clausula sera de plena aplicacién para todos los f:.f;:.r
N trabajadores bancarios, incluyendo los frabajadores de Call Canter. #EE
El pago se efectuard antes del 6 de noviembre del 2021 y segun Io detallado en
el ANEXO 1.
En los casos de las entidades cuya base de calculo sea mayor a la aqui
convenida, se deberd aplicar el método de célculo establecida & la presenta
T [% clausula, garantizdndose la condicién mas favorable al trabajador.

ECIMA PRIMERA:
Compensacién por Participacion_en las Ganancias Globales del Sistema

Financiarg,
Se acuerda gue se abonard una compensacién no remunerativa por
participacion en las ganancias globales del sistema financiero, tomanda come

referencia el ROE promedio publicado por &l Banco Central de la Reptblica
Argantina en los dlitimos & meses.

Dicha suma se calculara v pagard mensualmente en una doceava parte de los

valores incluidos en las 1ablas que para cada periodo se establecen segun
ANEXO V.

La presente compensacion no es retroactiva y ro pﬂdra Ser com




Las partes acuerdan que en el caso que se modifiquen las condiciones vigentes,
por normativa del Banco Central de |a Repdblica Argentina (BCRA), se reunirén
para analizar dicha situacion.

DECIMA SEGUNDA:

Violencia de Género asti
Las partes acuerdan suscribir un protocolo por acoso yio violencia de géners y

viclencia domestica. El mismo s& incluye como parte integrante del presante
acuerdo como ANEXO V,

DECIMA CERA:
Vigencia

\}I’\J\ El presente acuerdo tendra vigencia desde el 01/01,/2021 al 31/12/2021.

=

T DECIMA CUARTA:
IlII 'III-..-".F\'U"I'_H\ EEEW‘:"S‘"

_/ Las sumas emergentes del presente acuerds salarial no podran ser absorbidas
3 ni compensadas de manera alguna,

~ En consecuencia, las diferencias retroactivas del mes de enero 2021 que
f g resuften de la aplicacion de los incrementos convenidos en el presente acuerdo,
1 jdeberdn ser abonadas hasta el 18 de febrero 2021.

/

Las entidades comprendidas en las cdmaras retendran un 1% (uno por cienta)
sobre todos los haberes de cualquier origen y naturaleza, que perciban todos los
trabajadores no afiliados a la Asociacion Bancaria, en concepto de aporis
solidario ¥ en los terminos v con los alcances establecidos en e articulo § de |a
Ley 14.250 durante la vigencia del presente acuerdo.

A tales efectos y con los alcances del articulo 38 de Ia Ley 23.551, las entidades




Asociacion Bancaria (S.E.B.) en la institucion bancaria que ésta designe, dentro
de los cinco dias de abonarss Ios salarios de los trabajadores bancarios.

DECIMA SEXTA:
Hamologacion

Las partes solicitan a la autoridad de aplicacion la correspondiente homologacidn
del presente acuerdo salarial, comprometiéndoss a acompanar los Anexos |, Il
I, IV, y V, dentro del plazo de cinco (5) dias de & suscripcion del mismo.

PARTE EMPRESARIA




ACUERDO POR ACOS0 Y/O VIOLENCIA DE GENERD Y VIOLENCIA DOMESTICA.

Las partes maniflestan su preccupacion por el alarmante crecimisnto de cazos de violencia de
género en los dlitimos afies, contemplande en particular las situaciones de violencia domestica,
problematica social que se debe dar una respuesta integral mediante el acompafamienta a las
vietimas de la misma, con medidas que preserven su Integridad psicofisica, siempre con el
cempromiso de la discrecian y confidencialidad, siempre resguardanda el derecho de privecidad
que eviten la revictimizacion de las personas.

A 14 luz de los antecedentes gue constituyen las actas LUSCriptas sabre gsta temdtica entre diversas
entidades bancarias vy la arganizacidn sindical, con el objetivo de aunar los criterios y las respuestas
a brindar para combatic este grave flagelo, entre la ASOCIACION BANCARIA vy las Camaras
ABAPPRA, ADEBA, ABA y ABE se firma &l presente protocolo:

DEFINICION VIOLENCIA DOMESTICA:

5e entiende por violencia doméstica contra las mujeres, aguella ejercida contra las mismas par un
integrante del grupo familiar, independientemente del espacio fisico donde ests acurra, gue dafie
la dignidad, el bienestar, la integridad fisica, psicolégica, sexual, scondmica o patrimonial, la
libertad, comprendiendo I libertad reproductiva y el derecho al plene desarrollo de las mujeres, Se
entiende per grupe familiar el originado en el parentesco sea por consanguinidad o por afinidad, el
matrimonio, las uniones de hecho y las parejas o noviazgos, incluve las relaciones vigentes o
finalizadas, no siendo requisito la convivencia.

A los fines de lievar a la practica tales conceptos, las partes acuerdan brindar en forma conjunta
todo el respalds parz el cumplimiento a lo prevista en las Leyves Nacionales 24.417 {“Proteccion
contra la viokendla familiar®), 26.485 {"Proteccion integral a las mujeres”), 26,618 ["Matrimanio
entre personas del mismo sexo”), 26.743 ("Derecho a la ldentidad de Géners™), como Ia
implementacion de la Ley 27.499 ("Lay Micasla").

Para acceder a |z asistencia prevista en el presente protocols, [a o el denunciante deberd acreditar
denuncia en sede Palicial, Judicial, ONG u Organismo Estatal competente, sea del dmbito Provincial,
de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires o de Cardcter Nacional, sin necesidad del dictamen de ung
Orden de Proteccian Judicial. Cabe destacar que se procederd con las mismas reservas que estipulan
el secreto médico v se tendra contemplacidn de la entrega del certificado hasta 72 f‘mriﬁg,e
realizada la denunciz, guardando siempre la confidencialidad que gorresponde al derecha’ de
privacidad de la victima o victimas.




]-"'

[ # temdtica, deberan efe
/

1. COMISION INTERDISCIPLINARIA:

se hard efectivo en el dmbite de cada entidad bancaria el funcienamients de una Comision de
Asistencia a 1as Victimas de Violencla de Género, con participacion de la representacién sindical v
de la entidad financiera, donde se coardinaran todas las sacdones necesarias tendientes o garantizar
el acceso a la asistencia juridica, social, psicoldgica, médica y econémica de las mismas v de los
decretos reglameantarios y concordantes, teniendo en cuenta las particularidades (e puedan surgir
de leyes provinciales en el misme sentido, segin |a localizacion donde e pradujeran los evertuales
hechos y tode en aras de ayudar particularmente a las victimas de vialencia domestica,

Z-REUBICACION EN EL LUGAR DE TRABAJD:

Se facilitara fa reubicacion o permanencia en el lugar de trabajo donde venis desempefdndose para
hacer efectiva su proteccion, segin las circunstancias lo ameritan y a solicitud de la victima, dentro
de las posibilidades edilicias de cada entidad financiera. Dicha pedido tendrd derecho preferancial,
en tal caso, para accionar con celeridad a los efectos de privilegiar |2 seguridad personal de la misma,

3-LICENCIA ESPECIAL:

Cuanda la persona afectada sea impedida de prestar servicios por razones no contempladas en ol
Régimen General de licentias incluidas el CCT 18/75 y LCT 20.744; la Gerencla de Recursos Humanos
atergard una licencia especial de 5 dias habiles a partir de Ia recepeion de la denuncia que podri
Tenavarse por otro periodo similar, de 5 dizs habiles, teniendo en cuenta b necesidad y gravedad
del caso. Este periodo de licencia podrd ampliarse segun bz complejidad de la situacidn de la victima,

A-ASISTENCIA ECONOMICA:

La wickirna tendra acceso a asistencia econdmica bajo fa forma de préstamos de EMergencla, u otros
formatos, sienda los mismos ne renovables para hacer frente a posibles inconvenientes scandmicos

originados en la situacian de vielencia denunciada, para poder solventar un alquiler, garantia
miudanza u otro inconveniente que pueda surgir.

5-PREVENCION - DIFUSION:

A fin de propender 3 la erradicacion del flagelo social que canstituye & violenciz de génern, las
partes se comprometen a llevar adelante en su &mbito de sctuacién aceiones de concientizacion y
prevencion a través de los distintos canales de com unicacian disponibles, dando 3 conacer asimismao

normativa vigente de proteccio instrumentacion especifica en cada entidad, En el caso de
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2027 - Afio de Homenaje al Premio Nobel de Medicima Dr, César Milstain

Carafula Expediente

Nimero: PV-2021-10467534-APN-DGDEMT

Referencia: Caritula del expediente EX-2021- 10467510 _APN-DGDEMT
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Expedicnte: EX-2021- 10467519 -APN-DGDEMT
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Heferencia: Formulnro de Denuncia

Datos ded soliciante

rRepresentn a ona empresa?: Si
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Direccidm
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N Aadd

Piscn:

Liepto:
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Datos Parte Depunciads

CUTT: 33500000005

Denominaciin: Asociacion Bancaria
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Deptio:

Localidad: capital federal

Codigo Postal: 11

Provincia: Ciodad Autdnomade Buaenos Ares
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Denuncia/Anuncia medida de sccion directa
Denimeia’ Anuncia medidas de aceion dirccta: No
Descripeiin de los Hechos

Fecha de micio del Conflicta; 04022021
Alcance de la medida (Wacional, Provincial, establecimicnto, srnpresa, ete): Nacional

Felato de los Hechies

Femitimes Acierdo Salarial correspondients afio 2021 eelebrado el 04 de febrero del comiente, entre Nuesta

Orgamzaciin Gremial v las Cimaras Empresarias, ADEBA. ABAPPRA, ABE ¥ ABA, para 5u cormrespondiente
homologacidn,

Thireccion en doade ocorren los hechos
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™7 341
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Codige Postal: 1041
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RAMA

ADMINISTRATIVA = Coef

CATEGORIA

Basico

- . Conformado
Enero 2021 ~ Enero 2021 _

Inicial 1,00 57.560,06 87.773,67

1 Afio 1,04 57.560,06 87.773,67

2 Afios 1,08 57.560,06 87.773,67

3 Afios 1,11 57.560,06 87.773,67

s 4 Afos 1,13 58.363,53 87.773,67

5 Afios 1,17 60.429,50 87.887.69

& Afos 1,20 61.978,57 88.001,66

7 Anos 1,24 64.044,94 88.115,68

2 Afos 1.26 65.077,92 88.229,65

8 Afios 1,30 67.143 .89 88.342.66

10 Afos 1,35 69.726,35 282.457,68

11 Arios 1,39 71.792,31 88.571,69

12 Afios 1,43 73.858,28 88.685,66 |

13 Afos 1,48 76.440,73 88.799,63

14 Afos 1,52 78.506,70 BE913,64

15 Afos 1,63 84.188,11 89.027 .65
20 Afios 1,74 85.869,51
25 Afos 1,96 101.232,32
30 Afios 2,07 106.813,73
35 Anos 217 112.078,64
2° Jefe Div. de 3a. 1,96 101.232,32
2° Jefe Div. de 2a. 2,07 106.913,73
2° Jefe Div. de 1a. 247 112.078,64
Jefe Div. de 3a. 2,28 117.760,05
Jefe Div. de 2a. 2,50 129.122.86
Jefe Div. de 1a. 2,61 134.804,27
2° Jefe Dep. de 3a. | 2,83 146.167,08
2° Jefe Dep. de 2a. 2,93 151.331,99
2° Jefe Dep.de1a. | 3,04 157.013,40
| Jefe Dep. de 3a. | 3,26 168.376,21
Jefe Dep. de 2a. 3,48 179.739,02
Jefe Dep. de 1a. 3,70 191.101,84
Jefe Ppal. de Dpto. 4,02 207.629,56
SubGte Deptal de 3a.| 4,35 224 673,78
SubGte.Deptal de 2a.| 4,65 240.168,52
SybGte.Deptal de 1a.| 4,89 252.564,32




RAMA MAESTRANZA

CATEGORIA

ot Enero 2021

Basico

" Conformado
Enero 2021 |

Inicial 1,00 57.560,06 87.773,67

1 afo 1,03 57.560,06 8777367

2 afios 1,04 57.560,06 87.773,67

3 afios 1,06 57.560,06 87.773,67

4 anos 1,08 57.560,06 87.773,67

L 5 afias 1,11 57.560,06 87.773,67

6 afos 1,13 58.363,53 87.773,67

| 7 afios 1,14 S58.880,03 87.773,67

8 afios 1,16 59.913,01 87.773,67

S afios 1,17 60.429,50 87.773,67

10 afios 1,22 63.011,96 87.773,67

11 afos 1,24 64.044 94 87.773,67

12 afos 1,26 65.077,92 87.773,67

13 afios 1,29 66.627,40 87.773,67

14 afios 1,30 67.143 89 87.773,67

15 anos 1,23 68.693,36 87.773,67
16 afios 1,35 £69.726,35
17 afios 1,29 71.792.31
18 afios 1,41 72.825,29
19 afios 1,44 7437477
20 anos 1,48 76.440,73
25 afios 1,53 75.023,19
30 anos 1,62 83.671,61
35 anos 1,66 85.737,58
Jefe de Equipo de 3° 1,48 76.440,73
Jefe de Equipo de 2° 1,53 79.023,19
Jefe de Equipo de 1° 1,62 83.671,61
Sub-Jefe taller 3° 1,66 B5.737,58
Sub-Jefe taller 2° 1,67 86.254,07
Sub- Jefe taller 1° 1,72 28.836,53
Jefe taller de 3° 1,73 89.353,02
Jefe taller de 2° 1,77 91.418,99
Jefe taller de 1° 1,81 93.484,95
Supervisorde taller 3° | 1,82 95.034,43
Supervisor de taller 2° | 1,90 98.133,38
Supervisor de taller 1° | 2,00 103.298,29
Subcapataz Gral 2,17 112.078,64
3 Capataz Gral. 2,36 121.851,98

[ »

N

)




RAMA : o =

s P Basico Cﬁrliféarrﬁaﬂu :
ORDENANZA Coef i e
CATEGORIA Enero 2021 Erlielm 2021

Inicial 1,00 57.560,06 B7.773,67
1 afio 1,02 57.560,06 87.773,67
2 afios 1,03 57.560,06 87.773,67
3 afios 1,04 57.560,06 87.773,67
4 afios 1,06 57.560,06 87.773,67
5 anos 1,09 57.560,06 87.773,67
6 afios 1,10 57.560,06 87.773,67
7 anos 1,11 57.560,06 87.773,67
28 afios 1,13 58.363,50 87.773,67
9 afios 1,14 58.879,87 87.773,67
10 anos 1,19 61.462,47 87.773,67
11 afios 1,20 61.578,58 87.773,67
12 afios 1,22 63.011,96 87.773,67
13 afios 1,24 64.044,94 87.773,67
14 afos 1,27 65.5594,41 87.773,67
15 anos 1,30 £7.143,89 87.773,67
16 afios 1,32 68.176,87
17 afios 1,25 69.726,35
18 afios 1,38 71.275,82
19 afios 1,40 72.308,80
20 afnos 1,42 73.341,79
25 afics 1,44 74.374,77
30 afios 1,46 75.407,75
35 anos 1,48 76.440,73
Subjefe serv. 3* 142 73.341,79
Subjefe serv, 22 1,44 74.374,77
Subjefe serv. 17 1,46 75.407.75
Jefe serv. 3® 1,48 76.440,73
Jefe serv. 27 1,50 77.473,72
Jefe serv. 12 1,53 79.023,19
Superv. Serv. 32 1,55 80.056,17
Superv. Serv. 2? 1,59 82.122,14
Superv. Serv. 1° 1,62 83.671,61
Submay.Espec. 38| 1,67 86.254,07
Submay.Espec. 27| 1,72 88.836,53
Submay.Espec. 1| 1,81 93.484,95
Submayordomo Grall 2,17 112.078,64
ayordomo Gral, 2,54 131.188,83
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ADICIONALES Enero. 2021

Funcién Cajero 5745,03
Falla de Caja 10068,50
Falla de Caja Moneda Extranjera 288232
Titule Secundario 980,37
Titulo Terciario 2279.9¢6
Titulo Universitario 3419,92
Zona Patagonica, La Pampa 15959,70
Zona Patagdnica, Partido de Patagones (Bs. As.), Rio Negro y Neuguén 17479,68
Zona Patagénica, Chubut, Sta Cruz, T. del Fuego y Antértica e Islas del Atlantico Sur 20519,65
Guarderia | 14588,01
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SUELDO BRUTO

ENERO

2021

Entre 0% Mayor a Mayora Mayora
costonasa yrasa 3% e
R 8,75% 19,75%  25%
$1a$114773 50 30447,16 | 38059,84 | 47572,11 | 52331,84 | 57562,86
$ 114774 a $148667 S0 5708797 | 713558,96 | 89200,85 | 98119,49 | 107930,36
$ 148668 a $ 178402 S0 83728,78 | 104660,07 | 130825,99 | 143910,75| 158301,46
m;?ié éle $ 178403 S0 98950,56 | 123691,79 | 154613,84 | 170076,66 | 187082,89




- ADMINISTRATIVA

Basico -~ = Conformado

~ Abril 2021

CATEGORIA v
Inicial 1,00 £3.496,75 96.826,56
1 Afo 1,04 63.496,75 96.826,56
2 Afos 1,08 £3.496,75 096.826,56
3 Aflos 1,11 63.496,75 96.826,56
4 Afos 1,13 £4.383,09 96.826,56
5 Afios 117 66.662,14 96.952,34
& Afos 1,20 63.371,42 97.078,06
7 Afios 1,24 70.650,47 97.203,34
8 Afios 1,26 71.790,00 97.329,57
8 Afos 1,30 74.065,04 07.455,24
10 Anos 1,35 76.917,85 §7.581,12
11 Afos 1,25 79.156,50 87.706,39
12 Afios 1,43 81 475,95 §7.832,62
13 Afos 1,48 24.324,76 §7.858,34
14 Anos 1,52 26.603,80 938.084,11
15 Anos 1,63 92.871,18 98.205,88
20 Afios 1,74 99.138,56
25 Afios 1,96 111.673,33
30 Afios 2,07 117.840,71
35 Afos 217 123.638,33
2° Jefe Div. de 3a. 1,36 111.673,33
2° Jefe Div. de 2a. 2,07 117.240,71
2° Jefe Div. de 1a. 2,17 123.638,33
Jefe Div. de 3a. 2,28 128.905,71
Jefe Div. de 2a. 2,50 142.440,47
Jefe Div. de 1a. 2,61 148.707,85
2° Jefe Dep. de 3a. | 2,83 161.242,61
2° Jefe Dep.de 2a. | 2,93 166.940,23
2° Jefe Dep.de 1a. | 3,04 173.207,61
Jefe Dep. de 3a. 3,26 185.742,37
Jefe Dep. de 2a. 3,48 198.277,13
Jefe Dep. de 1a. 3,70 210.811,89
Jefe Ppal. de Dpto. | 4,02 229.044,27
SubGte.Depial de 3a.| 4,35 247.846,41
SubGte.Deptal de 2a.| 4,65 264.939,27
SypGte.Deptal de 1a.| 4,89 278.613,55
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RAMA MAESTRANZA Basico | Conformado

CATEGORIA Coef - Abril 2021 Abril 2021
Inicial 1,00 63.496,75 96.826,56
1 afio 1,03 63.496,75 96.826,56
2 anos 1,04 63.496,75 96.826,56
3 afios 1,06 63.4596,75 56.826,56
4 anos 1,08 £63.496,75 96.826,56
5 afios 1,11 63.4586,75 96.826,56
b afos 1,13 64.383,09 896.826,56
7 afos 1,14 £4.952 85 96 826,56
& afios 1,16 66.092,33 96.826,56
9 afios 1,17 66.662,14 96.826,56
10 afios 1,22 £9.510,55 96.826,56
11 afios 1,24 70.650,47 56.826,56
12 afios 1.26 71.790,00 96.826,56
13 afios 1,29 73.499,28 86.826,56
14 afios 1,30 74.069,04 96.826,56
15 anos 1,33 75.778,323 96.826,56
16 afios 135 76.8917,85
17 afios 1,39 79.196,50
18 afios 1,41 80.336,42 J by
18 afios 144 82.045,71 & %
20 anos 1,48 84.324,76 i
25 afios 1,53 87.173,57
30 anos 1,62 92.301,42
35 afios 1,66 94 580,47
Jefe de Equipo de 3° 1,48 84.324,76
Jefe de Equipo de 2° 1,53 87.173,57
Jefe de Equipo de 1° 1,62 92.301,42
Sub-Jefe taller 3° 1,66 94.580,47
Sub-Jefe taller 2° 1,67 95,150,23
Sub- Jefe taller 1° 1,72 §7.999,04
Jefe taller de 3° 1,73 598.568,20
Jefe taller de 2° 1,77 100.847,85
Jefe taller de 1° 1,81 103.126,50
Supervisor de taller 3° | 1,84 104.836,18
Supervisor de taller 2° | 1,90 108.254,75
Supervisorde taller1® | 2,00 113.952,37
Subcapataz Gral 2,17 123.638,33
frapataz Gral. 236 134.463,80
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RAMA -

Basico ‘Conformado |

?:ﬁggg’g: Coef — Abril 2021 Abril 2021
Inicial 1,00 63.486,75 96.826,56
1 afio 1,02 63.496,75 96.826,56
2 afios 1,03 63.496,75 96.826,56
3 afios 1,04 53.426,75 96.826,56
4 afios 1,06 63.496,75 06.826,56
5 afios 1,09 63.456,75 86.826,56
& afos 1,10 63.496,75 96.826,56
7 afos 1,11 63.496,75 56.826,56
2 afos 1,13 64.383,05 96.826,56
g afios 1,14 64.952,79 96.826,56
10 anos 1,19 67.801,65 896.826,56
11 afios 1,20 68.371.43 96.826,56
12 afios 1,22 69.510,35 86.826,56
13 afos 1,24 70.650,47 96.826,56
14 afios 1,27 72.3558,76 56.826,56
15 afios 1,30 74.068,04 096.826,56
16 anios 1,32 75.208,57
17 afios 1,35 76.917,85
18 afios 1,38 78.627,14
19 afios 1,40 79.766,66 J
20 afios 1,42 80.906,19
25 anos 1,44 82.045,71
30 afos 1,46 83.135,23
35 anos 1,43 8432476
Subjefe serv. 3° 142 20.906,19
Subjefe serv. 2° 1,44 82.045,71 {
Subjefe serv. 1° 1,46 83.185,23
Jefe serv. 3* 1,48 84.324,76
Jefe serv. 2° 1,50 85.464,28
Jefe serv. 17 1,53 87.173,57
Superv. Serv. 3* 1,55 88.313,09
Superv. Serv. 28 1,59 90.592,14
Superv. Serv. 17 1,62 92.301,42
Submay.Espec. 3* | 1,67 95.150,23
Submay.Espec. 22| 1,72 97.999,04
Submay.Espec. 1*| 1,81 103.126,50
Submayordomo Grall 2,17 123.638,33
Mgyordomo Gral, 2,54 144.719,51
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ADICIONALES Abril. 2021

Funcién Cajero 633756
Falla de Caja 11106,95
Falla de Caja Moneda Extranjera 3179,60
Titulo Secundario 1081,48
Titulo Terciario 2515,11
Titulo Universitario 377264
Zona Patagdnica, La Pampa 17605,77
Zona Patagonica, Partido de Patagones (Bs. As.), Rio Negro y Neuguén 15282,52
Zona Patagénica, Chubut, Sta Cruz, T. del Fuego y Antértica e Islas del|Atlantico Sur 22636,02
Guarderia | 16092,60

ﬂ = []
|.
N .
= 1 AN L/
!,'_"-..‘. L




SUELDO BRUTO

Desdelhasta

Entre 0%
y hasta
3.5%

2021

Mayor a
3.5%y
hasta
8,75%

Mayor a
14,5%y
hasta
19.75%

Mayor a
19.75% y
hasta
25%

Mayor a
25%

\
\
|

$1a5126611 S0 33587,44 41985,30 52478,65 | 57729,29 | 63499,84

5126612 a 5164000 50 62975,96 78719,35 58400,53 | 108239,44 | 112062,19

$ 164001 2 $ 196802 S0 02364,48 | 115454,61 | 144319,25 | 158753,56| 174628,52

mas de 5 196803 50 109156,22 135*?1'}9,24 170560,56 | 187618,20 | 206378.44
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RAMA

ADMINISTRATIVA : Easiczo Conformado
CATEGORIA gosto 2021 Agosto 2021

Inicial 1,00 66.594,16 101.549,81

1 Afo 1,04 66.594,16 101.549,81

2 Afios 1,08 £6.594,16 101.549,81

3 Afios 1,11 66.594,16 101.549,81

4 Afos 1,13 67.523,73 101.549,81

5 Afios 1,17 69.913,95 101.681,72

6 Afios 1,20 71.706,62 101.813,58

7 Afios 1,24 74.096,84 101.945,49

8 Afos 1,26 75.291,55 102.077,35

2 Afos 1,30 77.882,17 102.208,26

10 Afics 1,35 80.669,94 102.341,17

11 Afios 1,39 £3.060,16 102.473,08

12 Afos 1,43 85.450,38 102.604,94

13 Afios 1,48 88.438,16 102.736,80

14 Anos 1,52 90.828,38 102.868,70

15 Afios 1,63 97.401,49 103.000,60
20 Afios 1,74 103.974,59
25 Afios 1,96 117.120,81
30 Afios 2.07 122.693,91
35 Afios 2,17 179.665,46
2° Jefe Div. de 3a. 1,96 117.120,81
2° Jefe Div. de 2a. 2,07 123.693,91
2° Jefe Div. de 1a. 2,17 129.669,46
Jefe Div. de 3a. 2,28 136.242,57
Jefe Div. de 2a. 2,50 149.388,78
Jefe Div. de 1a. 2,61 155.961,89
2° Jefe Dep. de 3a. | 2,83 169.108,10
2° Jefe Dep.de 2a. | 2,93 175.083,65
2° Jefe Dep.de 1a. | 3,04 181.656,76
Jefe Dep. de 3a. 3,26 194.802,97
Jefe Dep. de 2a. 3,48 207.949,18
Jefe Dep. de 1a. 3,70 221.095,40
Jefe Ppal. de Dpto. | 4,02 240.217,16
SubGte.Deptal de 3a.| 4,35 259.936,48
SubGte.Deptal de 2a.| 4,65 277.863,13
SubGfe.Deptal de 1a.| 4,89 292.204,46




RAMA MAESTRANZA Basico Conformado

CATEGORIA Agosto 2021 Agosto 2021

Inicial 1,00 66.594,16 101.549,81

1 afio 1,03 66.594,16 101.549,81

2 afios 1,04 66.584,16 101.549,81

3 anos 1,06 66.554,16 101.549,81

4 afios 1,08 66.594,16 101.549,81

5 anos 1,11 £6.584,16 101.549,81

6 afios 1,13 67.523,73 101.549,81

7 anos 1,14 68.121,28 101.548,81

8 afios 1,16 69.316,39 101.549,81

9 afios 1,17 69,5113,55 101.549,81

10 afios 1,22 72.901,73 101.549,81

11 afios 1,24 74.096,84 101.549,81

12 afios 1,26 75.291,95 101.549 81

13 afios 1,29 77.084,61 101.549,81

14 afios 1,30 77.682,17 101.549,81

15 afios 1,33 79.474,23 101.549,81
16 afios X35 80.665,54
17 afios 1,39 83.060,16
18 afios 1.41 84.255,27
19 afios 1,44 86.047,94
20 afos 1,48 88.438,16
25 afos 1,53 91.425,93
30 anos 1,62 96.803,53
35 afos 1,66 99.194,15
Jefe de Equipo de 3° 1,48 88.438,16
Jefe de Equipo de 2° 1,53 91.425,93
Jefe de Equipo de 1° 1,62 96.803,93
Sub-Jefe taller 3° 1,66 99.194,15
Sub-Jefe taller 2° 1,67 99.791,71
Sub- Jefe taller 1° 1,72 102.779,48
Jefe taller de 3° 1,73 103.377,04
Jefe taller de 2° 1,77 105.767,26
Jefe taller de 1° 1,51 108.157,48
Supervisor de taller 3° | 1,84 109.950,14
Supervisor de taller 2° | 1,90 113.535,47
Supervisaor de taller 1° 2,00 119.511,03
Subcapataz Gral 2,17 129.669,46
Capataz Gral. 2,36 141.023,01

[




RAMA

ORDENANZA Coel 3 Baslczo Conformado
 CATEGORIA gosto 2021 Agosto 2021

Inicial 1,00 66.594,15 101.549,381

1 afio 1,02 66.594,15 101.549,81

2 anos 1,03 66.594,15 101.549,81

3 anos 1,04 66.594,15 101.549,81

4 anos 1,06 66.594,15 101.549. 281

5 anos 1,09 66.594,15 101.549,81

6 afios 1,10 66.594,15 101.549,81

7 anos 1,11 66.594,15 101.549,81

8 afios 1,13 67.523,65 101.549,81

9 anos 1,14 68.121,22 101.549,81

10 afos 1,19 71.109,04 101.549,81

11 afios 1,20 71.706,62 101.549,81

12 anos 1,22 72.901,73 101.549,81

13 afos 1,24 74.096,84 101.545,81

14 afios 1,27 75.889,50 101.549,81

15 afios 1,30 77.682,17 101.549,81
16 afios 1,32 78.877,28
17 afios 1,35 80.669,94
18 afios 1,38 82.462,61
15 afios 1,40 83.657,72
20 anos 1,42 84 852,83
25 afos 1,44 86.047.,94
30 anos 1,46 87.243,05
35 anos 1,43 88.438,16
Subjefe serv. 3° 1,42 84.852,83
Subjefe serv. 22 1,44 86.047,94
Subjefe serv. 12 1,46 87.243,05
Jefe serv. 3° 1,48 88.438,16
Jefe serv. 2° 1,50 89.633,27
Jefe serv. 1® 1,53 91.425,93
Superv. Serv. 32 1,55 92.621,04
Superv. Serv. 22 1,59 95.011,27
Superv. Serv. 1? 1,62 96.803,93
Submay.Espec. 3* | 1,67 §9.791,71
Submay.Espec. 22| 1,72 102.779,48
Submay.Espec. 17| 1,81 108.157,48
Submayordomao Gral| 2,17 129.669,46
Mayordomo Gral, 2,54 151,779,00




ADICIONALES Agosto. 2021

Funcién Cajero 6646,71
Falla de Caja 11648,76
Falla de Caja Moneda Extranjera 3334,70
Titulo Secundario 1134,24
Titulo Terciario 2637,80
Titulo Universitario 3956,68
Zona Patagénica, La Pampa 18464,58
Zona Patagénica, Partido de Patagones (Bs. As.), Rio Negro y Neuguén 20223,13
Zona Patagdnica, Chubut, Sta Cruz, T. del Fuego y Antartica e Islas del Atldntico Sur 2374022
Guarderia ' 16877,61
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SUELDO BRUTO

AGOSTO
Entre 0%

2021

Mayor a

Mayor a

Mayor a

Mayor a

35%y 8,75%y 14,5%y 19,75%y Mayora
e/hasta hasta ' : : s
Desd y3 59 hasta hasta hasta hasta 25%
e 8,75% 14.5% 19,75% 25%
$1a5132787 50 35225,86 44033,36 55038,58 | 60545,35 | 66597,39
51327882 5172000 S0 66047,96 82555,95 | 103200,98 | 113515,41 124870,11
$172001 a S 206402 S0 96870,07 | 121086,54 151359,22 166@9?,54 183146,58
|
mas de 5 206403 SO 114480,91 | 143105,30 | 178880,59 19&7{?[},31 21644568
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Dia del Bancario

Monto + s Fii
Rama Coeficiente “;‘UZ : 92 . Total 2021

ADMINISTRATIVA 2028 e
Inicial 1,00 10.519,56 75.397,41 89.916,96
1 Afo 1,04 10.940,34 79.397,41 90.337,75
2 Afios 1,08 11.361,12 75.397,41 90.758,53
3 Afios 1,11 11.676,71 79.397,41 91.074,12
4 Afios 1,13 11.887,10 79.357,41 91.284,51
5 Afios 1,17 12.307,82 79.3597,41 91.705,29
6 Afios 1,20 12.623,47 79.397,41 92.020,88
7 Afies 1,24 13.044,25 79.397,41 92.441,66
8 Afios 1,26 13.254,64 79.397,41 92.652,05
9 Afios 1,30 13.675,42 79.397,41 93.072,83
10 Afics 1,35 14.201,40 79.397,41 93.598,81
11 Afios 1,39 14.622,18 79.397,41 94.019,59
12 Afios 1,43 15.042,97 79.397,41 94.440,37
13 Afios 1,48 15.568,94 79.397,41 94.966,35
14 Afios 1,52 15.589,73 79.397,41 95.387,13
15 Afios 1,63 17.145,88 79.397,41 96.544,29
20 Anos 1,74 18.304,03 79.397,41 97.701,44
25 Afios 1,96 20.618,33 79.397,41 100.015,74
30 Afios 2,07 21.775,48 79.397,41 101.172,8%
35 Afios 2,17 22.827.44 79.357,41 102.224,85
2° Jefe Div. de 3a. 1,96 20.618,33 79.397,41 100.015,74
2° Jefe Div. de 2a. 2,07 21.775,48 79.357,41 101.172,89
2° Jefe Div. de 1a. 2,17 22.827,44 79.397,41 102.224,85
Jefe Div. de 3a. 2,28 23.584,59 79.397,41 103.382,00
Jefe Div. de 2a. 2,50 26.298,89 79.397,41 105.696,30
Jefe Div. de 1a. 2,61 27.456,04 79.397,41 106.853,45
2° Jefe Dep. de 3a. 2,33 29.770,35 79.397,41 109.167,75
2° Jefe Dep. de 2a. 2,93 30.822,30 79.397,41 110.219,71
2° Jefe Dep. de 1a. 3,04 31.979,45 79.397,41 111.376,86
Jefe Dep. de 3a. 3,26 34.293,76 79.397,41 113.691,16
Jefe Dep. de 2a. 3,48 36.508,06 79.397,41 116.005,47
Jefe Dep. de 1a. 3,70 38.922,36 79.397,41 118.319,77
Jefe Ppal. de Dpto. 4,02 42.288,62 79.397,41 121.686,03
SubGte.Deptal de 3a.| 4,35 45.760,07 79.397,41 125.157,43
SubGte.Deptal de 2a.| 4,65 48.915,94 79.397,41 128.313,35
SubGte Depial de 1a.| 4,89 51.440,63 79.397,41 130.838,04

i




Dia del Bancario Monto + o e
- . Suma Fija
F_tama Coeficiente 2021 Total 2021
MAESTRANZA 2021
Inicial 1,00 10.519,56 79.397.41 £9.916,96
1 afio 1,03 10.835,14 79.397,41 90.232,55
2 afios 1,04 10.940,34 79.397,41 90.337,75
3 ahos 1,06 11.150,73 79.397,41 50.548,14
4 afios 1,08 11.361,12 79.397,41 90.758,53
5 afios 1,11 11.676,71 79.307,41 91.074,12
6 afios 1,13 11.887,10 79.397,41 91.284,51
7 afios 1,14 11.892,30 79.397,41 91.389,70
8 afios 1,16 12.202,69 79.397,41 91.600,09
g afios 1,17 12.307,88 79.397,41 91.705,29
10 afios 1,22 12.833,86 7935741 52.231,27
11 afios 1,24 13.044,25 79.397,41 92.441,66
12 afios 1,26 13.254,64 79.387,41 87.652,05
13 afios 1,29 13.570,23 79.397,41 92.967,64
14 afios 1,30 13.675,42 79.397,41 93.072,83
15 afios 1,33 13.991,01 79.297,41 93.388.42
16 afos 1,35 14.201,40 79.397,41 93.598,81
17 afios 1,39 14.622,18 79.397,41 94.019,59
18 afios 1,41 14.832,58 79.397,41 94.229,98
19 afios 1,44 15.148,16 79.397,41 04.545,57
20 afios 1,48 15.568,94 79.397,41 94.966,35
25 afos 1,53 16.094,92 79.397,41 95.492,33
30 afios 1,62 17.041,68 79.397,41 96.439,09
35 arios 1,66 17.462,46 79.397,41 96.855,87
Jefe de Equipo de 3°| 1,48 15.568,94 79.397,41 94.966,35 i
Jefe de Equipo de 2°| 1,53 16.094,92 79.397,41 95.492,33 /
Jefe de Equipo de 1°| 1,62 17.041,68 79.397,41 96.439,09 7
Sub-Jefe talier 3° 1,66 17.462,46 79.397,41 96.855,87
Sub-Jefe taller 2° 1,67 17.567,66 79.397,41 96.965,07
Sub- Jefe taller 1° 1,72 18.093,64 79.397,41 97.451,05
Jefe taller de 3° 1,73 18.198,83 79.397,41 97.596,24
Jefe taller de 2° 1,77 18.619,62 79.397,41 98.017,02
Jefe taller de 1° 1,81 19.040,40 79.397,41 098.437,81
Supervisor de taller 37 1,84 19.355,99 79.397,41 98.753,39
Supervisor de taller 27 1,90 19.987,16 79.397,41 99.384,57
Supervisor de taller 19 2,00 21.039,11 79.397,41 | 100.436,52
Subcapataz Gral 2,17 22.827,44 79.397,41 | 102.224.85
Capataz Gral. 2,36 24.826,15 79.397,41 | 104.223,56
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Dia del Bancario - Monto +

Rama - - Coef - Coeficiente _5“2;1?]3 Total 2021
ORDENANZA 2021 i) '
inicial 1,00 10.519,56 79.397,41 B5.915,96
1 afio 1,02 10.7259,95 79.397,41 890.127,36
2 afios 1,03 10.835,14 79.397.41 80.232,55
3 afios 1,04 10.240,24 79.397.41 80.337,75
4 afios 1,06 11.150,73 79.397.41 90.548,14
S afos 1,05 11.466,32 79.397,41 80.863,73
& anos 1,10 11.571,51 79.397,41 90.9638,92
7 afnos 1,11 11.676,71 79.397,41 91.074,12
8 afios 1,13 11.887,10 79.397,41 91.284,51
9 afios 1,14 11.992,30 75.397.41 §91.385,70
10 afios 1,19 12.518,27 75.397,41 91.915,68
11 anos 1,20 12.623,47 78.397.41 52.020,88
12 anos 1,22 12.833,86 79.397,41 92.231,27
13 afios 1,24 13.044,25 79.297,41 52.441 66
14 afios 1,27 13.359.24 79.397,41 92.757,25
15 afios 1,30 13.675,42 79.397,41 93.072,383
16 afios 1,32 13.885,82 79.397,41 ©3.283,22
17 afios 1,35 14.201,40 79.3597,41 93.598,81
18 afios 1,38 14.516,99 79.397,41 93.914.40
19 afios 1,40 14.727,38 79.397 41 94.124,79
20 anos 1,42 14.937,77 79.397,41 94.335,18
25 afios 1,44 15.148,16 79.397,41 94,545 57
30 afnos 1,46 15.358,55 79397 41 §4.755,96
35 afios 1,48 15.568,94 79.297.41 94.966,35
Subijsfe serv. 3° 1,42 14.937.77 79.397.41 94.335,18
Subjefe serv. 29 1,44 15.148,16 79.397,41 94.545,57
Subjefe serv. 12 1,46 15.358,55 79.397,41 84.755,96
Jefe serv, 37 1,48 15.568,94 79.3597,41 94.966,35
Jefe serv, 2° 1,50 15.779,34 75.397,41 85.176,74
Jefe serv, 1° 1,53 16.094,92 79.397,41 95.492,33
Superv. Serv. 3° 1,55 16.305,31 79.397,41 §5.702,72
Superv. Serv. 2° 1.59 16.726,10 79.397,41 96.123,50
Superv, Serv. 1° 1,62 17.041,68 79.397 .41 96.439,09
Submay.Espec. 3° 1,67 17.567,66 79.387.41 96.965,07
Submay.Espec. 2° 1,72 12.092,64 79.397,41 97.491,05
Submay.Espec. 1° 1,81 15.040,40 79.397,41 98.437,81
submayordomo Gra 2,17 22.827,44 78.397.41 102.224,85
Mayordomo Gral, 2,54 26.719,68 79.397,41 106.117,08
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B Asociacion Bancaria ’
NUESTHO SINDICATO

2020 — ANO DEL GENERAL MANUEL BELGRANO

ACUERDO SALARIAL 2020
NUESTRA RESPONSABILIDAD

Al considerar este derecho incuestionable de las y los bancarios, lo hacemos con la responsabilidad
gue demanda la situacion: al desastre, que con la inmensa mayoria de los argentinos y el nuevo
gobierno afrontdbamos a principios de este afio, se sumoé el impacto mundial de la enfermedad Covid-19
causada por el Coronavirus. Las consecuencias sobre la economia y la sociedad, sobre la produccion y el
empleo son de una magnitud imprevisible.

Las acertadas decisiones sanitarias y asistenciales del Gobierno nos han ayudado a transitar esta
situacion en orden. Pero la situacion critica se profundiza. En el marco del aislamiento y nuestra
responsabilidad como trabajadores de una actividad esencial, los bancarios la estamos atravesando con
nuestra organizaciéon sindical, gracias también a esas decisiones que hemos promovido en nuestras
relaciones con las diversas instancias estales y empresarias.

La actividad se desarrolla con los trabajadores bancarios necesarios y con compafieros en su domicilio
porgue son personas de riesgo o realizando teletrabajo, hemos alcanzado un minucioso protocolo de
seguridad e higiene que destacamos. No ha habido suspensiones, ni despidos masivos ni rebajas
salariales.

El acuerdo salarial consiste en un 26%, que es imputado de la siguiente forma sobre los salarios del mes
de diciembre de 2019: un 7% en el primer trimestre, un 6% en el segundo trimestre (con lo cual quedamos
practicamente igualados a la inflacion en el mismo periodo), un 7% en el tercer trimestre y un 6% en el
cuarto trimestre con clausula de revision en la segunda quincena de noviembre.

Estos porcentajes son aplicables a todos los adicionales y a la compensacion por el Dia del Bancario.

Buenos Aires, 16 de julio de 2020

SECRETARIADO GENERAL NACIONAL DE LA ASOCIACION BANCARIA

Sergio Palazzo
Secretario General

Andrés Castillo, Analia Lungo, Carlos Cisneros, Patricia Rinaldi, Pablo Regnier, Victoria Capoccetti, Carlos Irrera, Walter Rey,
Mariel Iglesias, Gustavo Diaz, Enrique Ramirez, Cristian Stratico, Francisco Muratore, José Giorgetti, Juan Pallo,
Matias Layus,Gabriel Dipierri, Carlos Ferrari, Rosa Sorsaburu, Claudia Ormachea, Cristina Maino, Eduardo Berrozpe

www.bancariabancario.com.ar



En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 16 dias del mes de julio de
2020, entre LA ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE
BANCO), con domicilio constituido en Sarmiento 341, representada en este
acto por el Sr. Sergio PALAZZO, Secretario General, el Sr. Andrés CASTILLO,
Secretario Adjunto, el Sr. Carlos CISNEROS, la Sra. Analia LUNGO, el Sr.
Gustavo DIAZ, Secretario Gremial, el Sr. Eduardo BERROZPE, Secretario de
Prensa, la Sra. Alejandra ESTOUP, Secretaria General Seccional Buenos
Aires, el Sr. WALTER REY, la Sra. Mariel IGLESIAS, el Sr. Carlos IRRERA, la
Sra. Rosa SORSABURU, el Sr. Gabriel DIPIERRI, el Sr. José Maria
GEORGETTI, el Sr. Francisco MURATORE, el Sr. Carlos FERRARI, la Sra.
Claudia ORMACHEA, el Sr. Cristian STRATICO, la Sra. Patricia RINALDI, la
Sra. Victoria CAPOCCETTI, la Sra. Cristina MAINO, el Sr. Pablo REGNIER, el
Sr. Enrigue RAMIREZ, el Sr. Juan PALLO y el Sr. Matias LAYUS, SRA
GRISELDA FABREGA, SRA.CECILIA SANCHEZ BLAS, SRA. RATNER
ANALIA, SRA.CLAUDIA FLUQUIGER, SRA. RUTH DAMONTE, SRA.SANDRA
ZAPATERO, SRA.PATRICIA SANTUCHO,SRA. MARIA LOPEZ con el
patrocinio letrado del Dr. Alejo MIGUEL; y en representacion de la
ASOCIACION DE BANCOS PUBLICOS Y PRIVADOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (ABAPPRA), con domicilio constituido en Florida 470, ler piso,
CABA, el presidente del BANCO DE LA NACION ARGENTINA Lic. Eduardo
Hecker, el Dr. José Maria Giudice y el Lic. Marcelo Orlando Mazzon; en
representacion de la ASOCIACION DE BANCOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (ABA), con domicilio constituido en San Martin 344, 23° piso.
CABA, el Dr. Guillermo ALEM, y la Lic. Maria de La Paz Adrogue; en
representacion de la ASOCIACION DE BANCOS PRIVADOS DE CAPITAL
ARGENTINO (ADEBA), con domicilio constituido en Tte. Gral. Juan D. Perén
564, 6° piso, CABA, el Dr. Andrés VALLS, y en representacion de la
ASOCIACION DE LA BANCA ESPECIALIZADA (ABE) con domicilio
constituido en la calle Tucuman 612 2° piso, CABA, el Dr. Hugo FLORES
LAZDIN.

PRIMERA:
En el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75 y de conformidad a lo
previsto en el Punto 4 del acta acuerdo firmada con fecha 23/01/2020, las



partes acuerdan otorgar a todos los trabajadores un incremento salarial del

26% (VEINTISEIS POR CIENTO), respecto de las remuneraciones mensuales

brutas, normales, habituales y totales correspondientes al mes de diciembre de

20109.

El referido incremento se aplicara de la siguiente manera:

1. A partir del 01/01/2020 y para los meses de enero, febrero y marzo un
aumento del 7% (SIETE POR CIENTO) sobre las remuneraciones
mensuales brutas, normales, habituales y totales correspondientes al mes
de diciembre de 2019 (Segun ANEXO I)

2. A partir del 01/04/2020 y para los meses de abril, mayo y junio del 2020 se
adicionaréa en forma no acumulativa al punto 1) un incremento del 6% (SEIS
POR CIENTO), totalizando un 13% (TRECE POR CIENTO), sobre las
remuneraciones mensuales brutas, normales, habituales y totales

correspondientes al mes de diciembre de 2019 (Segun ANEXO I)

3. A partir del 01/07/2020 y para los meses de julio, agosto y setiembre del
2020 se adicionara, en forma no acumulativa al punto 1) y 2) un incremento
del 7% (SIETE POR CIENTO), totalizando un 20% (VEINTE POR CIENTO)
sobre las remuneraciones mensuales brutas, normales, habituales y totales

correspondientes al mes de diciembre de 2019 (Segun ANEXO I)

4. A partir del 01/10/2020 y para los meses de octubre, noviembre y diciembre
del 2020 se adicionara, en forma no acumulativa al punto 1), 2) y 3) un
incremento del 6% (SEIS POR CIENTO), totalizando un 26% (VEINTISEIS
POR CIENTO) sobre las remuneraciones mensuales brutas, normales,
habituales y totales correspondientes al mes de diciembre de 2019 (Segun
ANEXO 1)

5. Se deja constancia que estos porcentajes se aplicaran a los adicionales
convencionales y no convencionales hasta la categoria de Sub Gerente
Departamental de Primera (Rama Administrativa), Capataz General (Rama
Maestranza), y Mayordomo General (Rama Ordenanza y/o Servicios),
excepto aquellas entidades bancarias que por sus particularidades ya
abonan los acuerdos salariales hasta las maximas categorias de cada una

de las ramas y respetando los coeficientes vigentes en dichas entidades



6. Aquellos trabajadores que vienen percibiendo un monto mayor, percibiran
los importes resultantes de la aplicacion de los incrementos porcentuales

convenidos y que resulten mas favorables al trabajador.

SEGUNDA:

Las partes se comprometen a realizar una revision del presente acuerdo con el
objetivo de analizar el mantenimiento de las condiciones salariales de los
trabajadores, a tal fin acuerdan reunirse en la segunda quincena del mes de

noviembre de 2020.

TERCERA:

Remuneracioén conformada inicial

Las partes acuerdan que las remuneraciones minimas conformadas iniciales

seran las que se detallan a continuacion:

Mes Remuneracion
Conformada
Inicial
Enero a Marzo 2020 $61.889,22
Abril a Junio 2020 $ 65.359,65
Julio a Septiembre 2020 $69.408,48
Octubre a Diciembre 2020 | $72.878,90

Aquellos que vienen percibiendo un monto mayor, devengaran los importes y

actualizaciones porcentuales que resulten mas favorables al trabajador.

CUARTA:
Trabajadores de Call Center — Aplicacion de la Ley 26.474

Las partes acuerdan que la remuneracion minima conformada inicial para los
trabajadores de Call Center de jornada completa, de acuerdo a los términos de

la Ley 26.474, seréa la que se detalla a continuacion:



Mes Remuneracion

Conformada

Inicial
Enero a Marzo 2020 $61.889,22
Abril a Junio 2020 $ 65.359,65

Julio a Septiembre 2020 $69.408,48
Octubre a Diciembre 2020 $72.878,90

En aquellas entidades donde los trabajadores comprendidos perciban un
importe mayor y mejores condiciones se respetaran las mismas, con mas las
actualizaciones porcentuales convenidas en el presente y que resulten mas

beneficiosas al trabajador.

QUINTA:

Adicionales convencionales vy no convencionales

Como consecuencia de la aplicacion de los incrementos salariales convenidos,
las partes acuerdan que los adicionales que se detallan en el ANEXO Il que
forma parte del presente, se incrementaran a partir del 01/01/2020 y hasta el
31/12/2020 en los porcentajes mensuales y de conformidad con lo establecido
en la clausula PRIMERA.

Estos adicionales no podran ser compensados ni absorbidos por ningun otro
concepto.

Los demas adicionales convencionales y no convencionales, sin exclusion
alguna, seran incrementados en los porcentajes y de acuerdo con lo
establecido en la clausula PRIMERA del presente.

En los casos que de la aplicacion de los porcentajes fijados en el presente
acuerdo salarial resulten importes mayores y mejores condiciones, seran de

plena aplicacion los mas favorables al trabajador.

SEXTA:
Zona Patagénica
Se incrementaran a partir del 01/01/2020 y hasta el 31/12/2020 en los

porcentajes mensuales establecidos en la clausula PRIMERA del presente
acuerdo, fijandose en los valores minimos mensuales que para cada zona se
detallan en el ANEXO II.



En los casos en los cuales de la aplicacion de los incrementos porcentuales
dispuestos en la clausula PRIMERA resulten importes mayores o mejores
condiciones, seran de plena aplicacion los que resulten mas favorables al

trabajador.

SEPTIMA:
Asignacion mensual por guarderia
El adicional sera incrementado a partir del 01/01/2020 y hasta el 31/12/2020 en

los porcentajes establecidos en la cladusula PRIMERA del presente, segun se
detalla en ANEXO II.

En los casos en los cuales de la aplicacion de los incrementos porcentuales
dispuestos en la clausula PRIMERA resulten importes mayores 0 mejores
condiciones, seran de plena aplicacion los que resulten mas favorables al
trabajador.

Aquellas entidades que paguen un concepto analogo, deberan abonar la
diferencia existente siempre y cuando abonen una suma menor a los montos

convenidos en este acuerdo.

OCTAVA:
Dia del Bancario

Las partes acuerdan el pago de una compensacion extraordinaria no
remunerativa, consistente en un pago de $56.980,86 (pesos cincuenta y seis
mil novecientos ochenta con ochenta y seis centavos), con motivo de la
celebracion del dia 6 de noviembre “Dia del Bancario”. Asimismo, a dicha suma
se adicionara la resultante de multiplicar el importe de $7.549,52 (pesos siete
mil quinientos cuarenta y nueve con cincuenta y dos centavos) por el
coeficiente salarial correspondiente para cada categoria.

Lo expuesto en la presente clausula serd de plena aplicacion para todos los
trabajadores bancarios, incluyendo los trabajadores de Call Center.

El pago se efectuara antes del 6 de noviembre del 2020 y segun lo detallado en
el ANEXO Il

En los casos de las entidades cuya base de calculo sea mayor a la aqui
convenida, se debera aplicar el método de calculo establecido en la presente

clausula, garantizandose la condicion mas favorable al trabajador.



NOVENA:

Compensacion por Participacion en las Ganancias Globales del Sistema

Financiero.

Se acuerda que se abonard una compensacion no remunerativa por
participacion en las ganancias globales del sistema financiero, tomando como
referencia el ROE promedio publicado por el Banco Central de la Republica
Argentina en los Ultimos 6 meses.

Dicha suma se calculara y pagara mensualmente en una doceava parte de los
valores incluidos en las tablas que para cada periodo se establecen segun
ANEXO IV.

La presente compensacioén no podra ser compensada ni absorbida por ninguna
otra suma que se esté abonando por concepto similar.

DECIMA:
Alcance de Cateqoria

Las partes acuerdan la aplicacion de la presente acta acuerdo salarial a las
categorias incluidas en el CCT 18/75 hasta la categoria de Sub Gerente
Departamental de Primera (Rama Administrativa), Capataz General (Rama
Maestranza), y Mayordomo General (Rama Ordenanza y/o Servicios), excepto
aguellas entidades bancarias que por sus particularidades ya abonan los
acuerdos salariales hasta las maximas categorias de cada una de las ramas y

respetando los coeficientes vigentes en dichas entidades.

DECIMA PRIMERA:

Vigencia
El presente acuerdo tendra vigencia desde el 01/01/2020 al 31/12/2020.

DECIMA SEGUNDA:;

Absorcion

Las sumas emergentes del presente acuerdo salarial no podran ser absorbidas
ni compensadas de manera alguna, a excepciéon de lo ya abonado por
aplicacion de la clausula 2da. del acuerdo de fecha 23/01/2020 durante los

meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo , junioy 1° S.A.C. 2020.-



En consecuencia, las diferencias retroactivas que resulten de la aplicacion de
los incrementos convenidos en el presente acuerdo, deberdn ser abonadas
hasta el 10 de agosto de 2020.

DECIMO TERCERA:
Aporte Solidario

Las entidades comprendidas en las camaras retendran un 1% (uno por ciento)
sobre todos los haberes de cualquier origen y naturaleza, que perciban todos
los trabajadores no afiliados a la Asociacion Bancaria comprendidos en el
presente acuerdo, en concepto de aporte solidario y en los términos y con los
alcances establecidos en el articulo 9 de la Ley 14.250 durante la vigencia del
presente acuerdo.

A tales efectos y con los alcances del articulo 38 de la Ley 23.551, las
entidades comprendidas en las camaras, actuaran como agentes de retenciéon
del presente aporte solidario, debiendo depositar los montos retenidos a la
orden de la Asociacion Bancaria (S.E.B.) en la institucion bancaria que ésta
designe, dentro de los cinco dias de abonarse los salarios de los trabajadores

bancarios.

DECIMO CUARTA:

Homologacion

Las partes solicitan a la autoridad de aplicacion la correspondiente
homologacién del presente acuerdo salarial, comprometiéndose a acompanar
los ANEXOS |, II, lll y IV, dentro del plazo de cinco (5) dias de la suscripcién

del mismo.-

PARTE EMPRESARIA PARTE SINDICAL



En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 3 dias del mes de Octubre de 2019, entre
LA ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE BANCO), con domicilio
constituido en Sarmiento 341, representada en este acto por el Sr. Sergio PALAZZO,
Secretario General, el Sr. Andrés CASTILLO, Secretario Adjunto, el Sr. Carlos
CISNEROS, Ia Sra. Analia LUNGO, el Sr. Gustavo DIAZ, Secretario Gremial, el Sr.
Eduardo BERROZPE, Secretario de Prensa, la Sra. Alejandra ESTOUP, Secretaria
General Seccional Buenos Aires, el Sr. Walter REY, la Sra. Mariel IGLESIAS, el Sr. Carlos
IRRERA, la Sra. Rosa SORSABURU, el Sr. Gabriel DIPIERRI, el Sr. José Maria
GIORGETTI, el Sr. Francisco MURATORE, el Sr. Carlos FERRARI, la Sra. Claudia
ORMACHEA, el Sr. Cristian STRATICO, la Sra. Patricia RINALDI, la Sra. Victoria
CAPOCCETTI, la Sra. Cristina MAINO, el Sr. Pablo REGNIER, el Sr. Enrique RAMIREZ,
el Sr. Juan PALLO vy el Sr. Matias LAYUS, con el patrocinio letrado de los Dres.
Francisco ROJAS y Carlos MARIN; en representacion de la ASOCACION DE BANCOS
PUBLICOS Y PRIVADOS DE LA REP. ARG. (ABAPPRA) con domicilio constituido en
Florida 470 1er. Piso, el Sr. Demetrio Bravo Aguilar con el patrocinio de los Dres. Jose
Maria Giudice y Jose Sanchez Sorondo; en representacion de la ASOCACION DE
BANCOS DE LA ARGENTINA (ABA) con domicilio constituido en San Martin 344 piso
23, la Lic. Maria de la Paz Adrogue y el Dr. Guillermo Alem; en representacion de la
ASOCIACION DE BANCA ESPECIALIZADA (ABE) con domicilio constituido en la calle
Tucuméan 612 piso 2°el Dr. Hugo Flores Lazdin; y en representacion de la ASOCIACION
DE BANCOS PRIVADOS DE CAPITAL ARGENTINO (ADEBA) con domicilio constituido
en Tte. Gral. Perén 564 piso 6°, el Dr. Andres Valls.

Que en virtud del Acta de Acuerdo Salarial suscripta en el dia de la fecha, se da por
cumplimentado el Decreto Nro. 665/2019 de $5000.- (pesos cinco mil).

Se solicitara al Ministerio de Produccion y Trabajo, la homologacion del presente acuerdo
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 3 dias del mes de Octubre de 2019, entre
LA ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE BANCO), con domicilio
constituido en Sarmiento 341, representada en este acto por el Sr. Sergio PALAZZO,
Secretario General, el Sr. Andrés CASTILLO, Secretario Adjunto, el Sr. Carlos
CISNEROS, la Sra. Analia LUNGO, el Sr. Gustavo DIAZ, Secretario Gremial, el Sr.
Eduardo BERROZPE, Secretario de Prensa, la Sra. Alejandra ESTOUP, Secretaria
General Seccional Buenos Aires, el Sr. Walter REY, la Sra. Mariel IGLESIAS, el Sr. Carlos
IRRERA, la Sra. Rosa SORSABURU, el Sr. Gabriel DIPIERRI, el Sr. José Maria
GIORGETTI, el Sr. Francisco MURATORE, el Sr. Carlos FERRARI, la Sra. Claudia
ORMACHEA, el Sr. Cristian STRATICO, la Sra. Patricia RINALDI, la Sra. Victoria
CAPOCCETTI. la Sra. Cristina MAINO, el Sr. Pablo REGNIER, el Sr. Enrique RAMIREZ,
el Sr. Juan PALLO y el Sr. Matias LAYUS, con el patrocinio letrado de los Dres.
Francisco ROJAS y Carlos MARIN; en representacion de la ASOCIACION DE BANCOS
PUBLICOS Y PRIVADOS DE LA REP. ARG. (ABAPPRA) con domicilio constituido en
Florida 470 1er. Piso, el Sr. Demetrio Bravo Aguilar con el patrocinio de los Dres. Jose
Maria Giudice y José Sanchez Sorondo; en representacion de la ASOCIACION DE
BANCOS DE LA ARGENTINA (ABA) con domicilio constituido en San Martin 344 piso
23 la Lic. Maria de la Paz Adrogue y el Dr. Guillermo Alem; en representacion de la
ASOCIACION DE BANCA ESPECIALIZADA (ABE) con domicilio constituido en la calle
Tucuman 612 piso 2°, el Dr. Hugo Flores Lazdin; y en representacion de la ASOCIACION
DE BANCOS PRIVADOS DE CAPITAL ARGENTINO (ADEBA) con domicilio constituido
en Tte. Gral. Peron 564 piso 6°, el Dr. Andres Valls.

En el marco del CCT 18/75 las partes manifiestan que han arribado al siguiente acuerdo:

A fin de cumplir con el compromiso asumido en la clausula segunda del acuerdo suscripto
el 05 de julio de 2019 entre la Asociacion Bancaria, ABA, ABE, ADEBA Y ABAPPRA de
mantener el poder adquisitivo del salario de los trabajadores durante el afio 2019 las

partes manifiestan que han acordado otorgar un incremento salarial respecto de las
ndientes al

remuneraciones mensuales, brutas, normales, habituales y totales corres

el mgwente manera@\
/ = C?

mes de diciembre ge 2018, el cual se efectivizara 2
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