
PRESENTO PLANILLAS - SOLORZANO  

 

EXCELENTÍSIMA CÁMARA CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO - SALA III.  

 

JUICIO: USANDIVARAS, ANA ELIZABETH Y OTROS C/MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL 

DE TUCUMAN-EXPTE 905/08 

 

 EMMA MERCEDES PAEZ, Contadora Publica Nacional, M.P 

N°1264-C.G.C.E.T. me presento y digo que vengo a presentar a solicitud de 

la parte actora, correspondiente al actor SOLORZANO, FERNANDO las 

siguientes planillas:  

I. ESCALA SALARIAL CORRESPONDIENTE AL CARGO PERSONAL EN ACTIVIDAD CON 

CARGO SIMILAR AL ACTOR:  

 

Se procedió a determinar los importes correspondientes al 

cargo en actividad correspondiente al actor, en el caso de este cargo, como 

ya no figura en las grillas salariales, se debió interpolar tomando en 

cuenta el coeficiente asignado al cargo en el CCT 18/75, para ello se 

tomaron las escalas salariales bancarias y las actas donde se determina el 

básico de dichas escalas que se multiplica por el coeficiente del cargo 

del actor para cada periodo: 

 

SUELDO PERSONAL EN ACTIVIDAD SOLORZANO 

MES/AÑO 
BASICO 
ESCALA 

COEF 
CARGO 

IMPTE 
MES 

ADICIONAL 
TITULO 

UNIVERSITARIO 
REFRIGERIO 

ZONA 
DESF 

TOTAL 

ene-19 24.342,57 6,11 148.733,10 1.611,83 365,12 30.142,01 180.852,06 

feb-19 24.342,57 6,11 148.733,10 1.611,83 401,63 30.149,31 180.895,88 

mar-19 24.342,57 6,11 148.733,10 1.611,83 441,79 30.157,35 180.944,07 

abr-19 26.444,89 6,11 161.578,28 1.751,53 483,77 32.762,71 196.576,29 

may-19 26.444,89 6,11 161.578,28 1.904,89 529,72 32.802,58 196.815,47 

jun-19 26.444,89 6,11 161.578,28 1.904,89 580,05 32.812,64 196.875,86 

jul-19 28.768,50 6,11 175.775,54 1.904,89 640,95 35.664,28 213.985,65 

ago-19 28.768,50 6,11 175.775,54 1.904,89 708,25 35.677,74 214.066,41 



sep-19 33.194,42 6,11 202.817,91 1.904,89 779,08 41.100,37 246.602,25 

oct-19 33.194,42 6,11 202.817,91 1.904,89 818,03 41.108,17 246.648,99 

nov-19 33.194,42 6,11 202.817,91 2.197,95 858,93 41.174,96 247.049,75 

dic-19 36.115,53 6,11 220.665,89 2.197,95 934,52 44.759,67 268.558,03 
 

II. RECALCULO DE INTERES PLANILLA ABONADA EL 7/1/2020 

 

Finalmente se determinó la diferencia. Para ello se 

calculó el 82% sobre la escala salarial.   

A este importe se le restó lo percibido, quedando 

determinada la diferencia que debería haber percibido en cada mes.  A 

posteriori se calculó los intereses tomando la pasiva del B.C.R.A. al 

16/9/2021.  

MES/AÑ

O

TOTAL 

PERCIBID

O

IMPORTE 

S/ESCALA 

BANCARIA

82%  DIF JUB

PAGADO 

POR 

DEMANDAD

A                

(III)              

TASA  

PASIVA AL 

16/9/2021    

(IV)

TASA DE 

ORIGEN      

(V)

PORCE

NTAJE 

DE 

INTERE

S         

(VI) 

INTERES A 

TASA PASIVA 

AL 16/9/2021  

(VII)

TOTAL 

DIFERENCIA 

MAS INTERES 

(VIII)

ene-19 84.601,49 180.852,06 148.298,69 63.697,20 3443,4951 1632,9285 104,48 66.550,94 130.248,14 

feb-19 84.601,49 180.895,88 148.334,62 63.733,13 3443,4951 1671,9534 99,98 63.718,32 127.451,45 

mar-19 92.369,43 180.944,07 148.374,14 56.004,71 3443,4951 1717,1516 95,00 53.206,00 109.210,71 

abr-19 92.369,43 196.576,29 161.192,56 68.823,13 3443,4951 1771,2380 89,37 61.504,72 130.327,84 

may-19 102.341,09 196.815,47 161.388,68 59.047,59 3443,4951 1833,5301 83,27 49.166,32 108.213,92 

jun-19 110.227,58 196.875,86 161.438,20 51.210,62 3443,4951 1896,5793 77,48 39.677,12 90.887,75 

sac 55.113,79 98.437,93 80.719,10 25.605,31 3443,4951 1896,5793 77,48 19.838,56 45.443,87 

jul-19 110.227,58 213.985,65 175.468,23 65.240,65 3443,4951 1958,5464 72,14 47.061,86 112.302,52 

ago-19 115.474,84 214.066,41 175.534,46 60.059,62 3443,4951 2027,9852 66,52 39.950,93 100.010,55 

sep-19 125.411,83 246.602,25 202.213,84 76.802,01 3443,4951 2104,0238 60,77 46.675,58 123.477,59 

oct-19 125.411,83 246.648,99 202.252,17 76.840,34 3443,4951 2180,5038 55,38 42.555,81 119.396,15 

nov-19 125.411,83 247.049,75 202.580,79 77.168,96 3443,4951 2246,8389 50,99 39.348,55 116.517,51 

dic-19 133.387,47 268.558,03 220.217,58 86.830,11 3443,4951 2307,9881 47,16 40.945,47 127.775,58 

sac 66.693,73 134.279,01 110.108,79 43.415,06 3443,4951 2307,9881 47,16 20.472,74 63.887,80 

7/1/2020 404.732,57- 3443,4951 2322,1696 46,29 -187.367,95 -592.100,52 

385.692,94 913.050,86 

Juicio: USANDIVARAS, ANA Y OTROS c/ Municipalidad de San Miguel de Tucumán s/ Contencioso Administrativo

EXCMA CAMARA CONTENCIOSO ADMINISTRATIvO -SALA III - EXPTE N°: 905/08 - SOLORZANO 

TOTAL DIFERENCIA MAS INTERESES TASA PASIVA BCRA AL 16/9/2021



Esta planilla arroja un total de $913.050,86 (Novecientos 

trece mil cincuenta pesos con ochenta y seis centavos) Se puede notar que, 

así como a la diferencia que se determina cada mes, se le calculó los 

intereses, también se calculó los intereses correspondientes al pago por 

parte de la demandada. 

 

 

III. PLANILLA DONDE SE DETERMINAN LOS IMPORTES PERCIBIDOS POSTERIORES A 

DICIEMBRE 2019: 

 

Se procedió a determinar los importes percibidos como 

Jubilado, para ello se compulsó las LIQUIDACIONES PREVISIONALES, según el 

siguiente detalle: 

 

 

MES/AÑO            
haber 

mensual 

suma a 
cta fut 
aum 

HABER 
POR 

REPAR 
HIST 

suma fija 
dec 

163/2020 
total 

ene-20 58.394,35 59.624,15 40.835,78   158.854,28 

feb-20 58.394,35 59.624,15 40.835,78   158.854,28 

mar-20 59.737,42 59.624,15 41.775,00 1.500,00 162.636,57 

abr-20 59.737,42 59.624,15 41.775,00 1.500,00 162.636,57 

may-20 59.737,42 59.624,15 41.775,00 1.500,00 162.636,57 

jun-20 63.393,35 59.624,15 44.331,63 1.591,80 168.940,93 

sac 32.492,58 29.812,07 22.165,81   84.470,46 

jul-20 63.393,35 59.624,15 44.331,63 1.591,80 168.940,93 

ago-20 63.393,35 59.624,15 44.331,63 1.591,80 168.940,93 

sep-20 68.147,85 58.607,28 47.656,50 1.711,19 176.122,82 

oct-20 68.147,85 58.607,28 47.656,50 1.711,19 176.122,82 

nov-20 68.147,85 58.607,28 47.656,50 1.711,19 176.122,82 

dic-20 71.555,24 58.607,28 50.039,33 1.796,75 181.998,60 

sac 36.676,00 29.303,64 25.019,66   90.999,30 

ene-21 71.555,24 58.607,28 50.039,33 1.796,75 181.998,60 



feb-21 71.555,24 58.607,28 50.039,33 1.796,75 181.998,60 

mar-21 79.271,50 110.066,70 54.077,50   243.415,70 

abr-21 79.271,50 110.066,70 54.077,50   243.415,70 

may-21 79.271,50 110.066,70 54.077,50   243.415,70 

jun-21 88.879,21 110.066,70 60.631,69   259.577,60 

sac 44.439,61 55.033,35 30.315,84   129.788,80 

 

 

IV. ESCALA SALARIAL CORRESPONDIENTE AL CARGO PERSONAL EN ACTIVIDAD CON 

CARGO SIMILAR AL ACTOR:  

Se procedió a determinar los importes correspondientes al cargo en 

actividad correspondiente al actor, en el caso de este cargo, como ya 

no figura en las grillas salariales, se debió interpolar tomando en 

cuenta el coeficiente asignado al cargo en el CCT 18/75, para ello se 

tomaron las escalas salariales bancarias y las actas donde se determina 

el básico de dichas escalas que se multiplica por el coeficiente del 

cargo del actor para cada periodo: 

 

 

SUELDO PERSONAL EN ACTIVIDAD SOLORZANO 

MES/AÑO 
BASICO 
ESCALA 

COEF 
CARGO 

IMPTE 
MES 

ADICIONAL 
TITULO 

UNIVERSITARIO 
REFRIGERIO 

ZONA 
DESF 

TOTAL 

ene-20 38.643,62 6,11 236.112,52 2.411,38 999,93 47.904,77 287.428,60 

feb-20 38.643,62 6,11 236.112,52 2.411,38 1.069,93 47.918,77 287.512,59 

mar-20 38.643,62 6,11 236.112,52 2.411,38 1.144,82 47.933,74 287.602,47 

abr-20 40.962,23 6,11 250.279,23 2.546,60 1.213,51 50.807,87 304.847,21 

may-20 40.962,23 6,11 250.279,23 2.546,60 1.286,32 50.822,43 304.934,58 

jun-20 40.962,23 6,11 250.279,23 2.546,60 1.363,50 50.837,87 305.027,20 

jul-20 43.829,59 6,11 267.798,79 2.704,36 1.458,95 54.392,42 326.354,53 

ago-20 43.829,59 6,11 267.798,79 2.704,36 1.561,08 54.412,85 326.477,08 

sep-20 43.829,59 6,11 267.798,79 2.704,36 1.670,35 54.434,70 326.608,21 

oct-20 44.245,95 6,11 270.342,75 2.839,57 1.737,17 54.983,90 329.903,39 

nov-20 44.245,95 6,11 270.342,75 2.929,72 1.910,88 55.036,67 330.220,03 

dic-20 45.607,36 6,11 278.660,97 3.019,86 2.142,10 56.764,59 340.587,51 

ene-21 51.649,15 6,11 315.576,31 3.419,92 2.388,44 64.276,93 385.661,60 



feb-21 51.649,15 6,11 315.576,31 3.419,92 2.663,11 64.331,87 385.991,20 

mar-21 51.649,15 6,11 315.576,31 3.419,92 2.663,11 64.331,87 385.991,20 

abr-21 56.976,19 6,11 348.124,52 3.419,92 2.663,11 70.841,51 425.049,06 

may-21 56.976,19 6,11 348.124,52 3.419,92 2.663,11 70.841,51 425.049,06 

jun-21 56.976,19 6,11 348.124,52 3.419,92 934,52 70.495,79 422.974,75 
 

 

 

V. PLANILLA COMPLEMENTARIA DE DIFERENCIAS POSTERIORES A DICIEMBRE/2019 

CON CALCULO DE INTERESES A TASA PASIVA B.C.R.A 

 

SOLORZANO  - PLANILLA COMPLEMENTARIA DE DIFERENCIAS POR MOVILIDAD EN EL HABER POSTERIORES AL MES 
DICIEMBRE/2019  MES A MES CON INTERESES AL 16/9/2021 

MES/AÑO            
JUB 

PERCIB 

IMPORTE 
S/ESCALA 
BANCARIA 

82%  DIF JUB 

TASA  
PASIVA 

AL 
16/9/2021     

TASA DE 
ORIGEN       

PORCENTAJE 
DE INTERES          

INTERES 
A TASA 
PASIVA 

AL 
16/9/2021  

TOTAL 
DIFERENCIA 

MAS 
INTERES  

ene-20 158.854,28 287.428,60 235.691,45 76.837,17 3443,4951 2363,1192 43,86 33.702,40   110.539,57   

feb-20 158.854,28 287.512,59 235.760,33 76.906,05 3443,4951 2409,4162 41,21 31.691,40   108.597,45   

mar-20 162.636,57 287.602,47 235.834,02 73.197,45 3443,4951 2452,9373 38,80 28.401,13   101.598,58   

abr-20 162.636,57 304.847,21 249.974,71 87.338,14 3443,4951 2483,5593 37,16 32.450,97   119.789,11   

may-20 162.636,57 304.934,58 250.046,36 87.409,79 3443,4951 2519,1999 35,29 30.846,23   118.256,02   

jun-20 168.940,93 305.027,20 250.122,30 81.181,37 3443,4951 2562,0558 33,11 26.880,15   108.061,52   

sac 84.470,46 152.513,60 125.061,15 40.590,69 3443,4951 2562,0558 33,11 13.440,07   54.030,77   

jul-20 168.940,93 326.354,53 267.610,71 98.669,78 3443,4951 2607,2402 30,89 30.478,67   129.148,45   

ago-20 168.940,93 326.477,08 267.711,20 98.770,27 3443,4951 2654,5542 28,64 28.289,12   127.059,39   

sep-20 176.122,82 326.608,21 267.818,73 91.695,91 3443,4951 2702,6174 26,44 24.240,00   115.935,91   

oct-20 176.122,82 329.903,39 270.520,78 94.397,96 3443,4951 2754,3467 24,14 22.791,28   117.189,23   

nov-20 176.122,82 330.220,03 270.780,42 94.657,60 3443,4951 2810,7346 21,74 20.577,48   115.235,09   

dic-20 181.998,60 340.587,51 279.281,76 97.283,16 3443,4951 2870,9725 19,27 18.747,00   116.030,16   

sac 90.999,30 170.293,76 139.640,88 48.641,58 3443,4951 2870,9725 19,27 9.373,50   58.015,08   

ene-21 181.998,60 385.661,60 316.242,51 134.243,91 3443,4951 2932,6047 16,85 22.615,52   156.859,43   

feb-21 181.998,60 385.991,20 316.512,79 134.514,19 3443,4951 2991,3924 14,62 19.672,12   154.186,30   

mar-21 243.415,70 385.991,20 316.512,79 73.097,09 3443,4951 3057,8202 12,21 8.927,59   82.024,67   

abr-21 243.415,70 425.049,06 348.540,23 105.124,53 3443,4951 3124,5940 9,89 10.396,45   115.520,98   

may-21 243.415,70 425.049,06 348.540,23 105.124,53 3443,4951 3194,3733 7,56 7.949,56   113.074,09   

jun-21 259.577,60 422.974,75 346.839,30 87.261,70 3443,4951 3261,9120 5,40 4.713,17   91.974,86   



sac 129.788,80 211.487,38 173.419,65 43.630,85 3443,4951 3261,9120 5,40 2.356,58   45.987,43   

TOTALES AL 16/9/2021   1.830.573,72       428.540,38 2.259.114,10   

 

 

Finalmente se determinó la diferencia. Para ello se 

calculó el 82% sobre la escala salarial.   

A este importe se le restó lo percibido, quedando 

determinada la diferencia que debería haber percibido en cada mes.  A 

posteriori se calculó los intereses tomando la pasiva del B.C.R.A. al 

16/9/2021.  

El cálculo anteriormente explicado arroja un total de 

$2.259.114,10 (Dos millones doscientos cincuenta y nueve mil ciento catorce 

pesos con diez centavos) al 16/9/2021.  

 

 

 

A continuación, sumo las planillas aquí calculadas: 

 

RESUMEN DE PLANILLAS  

RECALCULO DE INTERES AL 16/9/2021 CON TASA PASIVA PLANILLA ABONADA EL 
7/1/2020 

913.050,86 

PLANILLA COMPLEMENTARIA DE DIFERENCIAS POSTERIORES A DICIEMBRE/2019 
CON CALCULO DE INTERESES A TASA PASIVA B.C.R.A AL 16/9/2021 

2.259.114,10 

TOTAL  3.172.164,96 

 

O sea, el total calculado es $3.172.164,96 (Tres millones 

ciento setenta y dos mil ciento sesenta y cuatro pesos con noventa y seis 

centavos), con intereses a tasa pasiva al 16/9/2021.  

 



Atento lo detallado precedentemente, solicito se apruebe los 

cálculos con los importes determinados. Se procede a firmar digitalmente. 

Dígnese V.S. proveer de conformidad, QUE SERA JUSTICIA. 

 

 

 

 

CPN EMMA M PÁEZ DE DEL CARMEN 

UNT- M.P. Nº 1264-C.G.C.E.T. - 

 

 

 

 

 

 



































































































 

2020 – AÑO DEL GENERAL MANUEL BELGRANO 

 

ACUERDO SALARIAL 2020  

NUESTRA RESPONSABILIDAD 

 

Al considerar este derecho incuestionable de las y los bancarios, lo hacemos con la responsabilidad 

que demanda la situación: al desastre, que con la inmensa mayoría de los argentinos y el nuevo 

gobierno afrontábamos a principios de este año, se sumó el impacto mundial de la enfermedad Covid-19 

causada por el Coronavirus. Las consecuencias sobre la economía y la sociedad, sobre la producción y el 

empleo son de una magnitud imprevisible.  

Las acertadas decisiones sanitarias y asistenciales del Gobierno nos han ayudado a transitar esta 

situación en orden. Pero la situación crítica se profundiza. En el marco del aislamiento y nuestra 

responsabilidad como trabajadores de una actividad esencial, los bancarios la estamos atravesando con 

nuestra organización sindical, gracias también a esas decisiones que hemos promovido en nuestras 

relaciones con las diversas instancias estales y empresarias.  

La actividad se desarrolla con los trabajadores bancarios necesarios y con compañeros en su domicilio 

porque son personas de riesgo o realizando teletrabajo, hemos alcanzado un minucioso protocolo de 

seguridad e higiene que destacamos. No ha habido suspensiones, ni despidos masivos ni rebajas 

salariales.  

El acuerdo salarial consiste en un 26%, que es imputado de la siguiente forma sobre los salarios del mes 

de diciembre de 2019: un 7% en el primer trimestre, un 6% en el segundo trimestre (con lo cual quedamos 

prácticamente igualados a la inflación en el mismo período), un 7% en el tercer trimestre y un 6% en el 

cuarto trimestre con cláusula de revisión en la segunda quincena de noviembre.  

Estos porcentajes son aplicables a todos los adicionales y a la compensación por el Día del Bancario. 

Buenos Aires, 16 de julio de 2020 
 

  

SECRETARIADO GENERAL NACIONAL DE LA ASOCIACIÓN BANCARIA 
 

Sergio Palazzo 
Secretario General 

 

Andrés Castillo, Analía Lungo, Carlos Cisneros, Patricia Rinaldi, Pablo Regnier, Victoria Capoccetti, Carlos Irrera, Walter Rey, 
Mariel Iglesias, Gustavo Díaz, Enrique Ramírez, Cristian Stratico, Francisco Muratore, José Giorgetti, Juan Pallo,  

Matías Layús,Gabriel Dipierri, Carlos Ferrari, Rosa Sorsaburu, Claudia Ormachea, Cristina Maino, Eduardo Berrozpe  

 

www.bancariabancario.com.ar 



En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 16 días del mes de julio de 

2020, entre LA ASOCIACIÓN BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE 

BANCO), con domicilio constituido en Sarmiento 341, representada en este 

acto por el Sr. Sergio PALAZZO, Secretario General, el Sr. Andrés CASTILLO, 

Secretario Adjunto, el Sr. Carlos CISNEROS, la Sra. Analía LUNGO, el Sr. 

Gustavo DIAZ, Secretario Gremial, el Sr. Eduardo BERROZPE, Secretario de 

Prensa, la Sra. Alejandra ESTOUP, Secretaria General Seccional Buenos 

Aires, el Sr. WALTER REY, la Sra. Mariel IGLESIAS, el Sr. Carlos IRRERA, la 

Sra. Rosa SORSABURU, el Sr. Gabriel DIPIERRI, el Sr. José María 

GEORGETTI, el Sr. Francisco MURATORE, el Sr. Carlos FERRARI, la Sra. 

Claudia ORMACHEA, el Sr. Cristian STRATICO, la Sra. Patricia RINALDI, la 

Sra. Victoria CAPOCCETTI, la Sra. Cristina MAINO, el Sr. Pablo REGNIER, el 

Sr. Enrique RAMÍREZ, el Sr. Juan PALLO y el Sr. Matías LAYUS, SRA 

GRISELDA FABREGA, SRA.CECILIA SANCHEZ BLAS, SRA. RATNER 

ANALIA, SRA.CLAUDIA FLUQUIGER, SRA. RUTH DAMONTE, SRA.SANDRA 

ZAPATERO, SRA.PATRICIA SANTUCHO,SRA. MARIA LOPEZ con el 

patrocinio letrado del Dr. Alejo MIGUEL; y en representación de la 

ASOCIACIÓN DE BANCOS PÚBLICOS Y PRIVADOS DE LA REPÚBLICA 

ARGENTINA (ABAPPRA), con domicilio constituido en Florida 470, 1er piso, 

CABA, el presidente del BANCO DE LA NACIÓN ARGENTINA Lic. Eduardo 

Hecker, el Dr. José María Giudice y el Lic. Marcelo Orlando Mazzon; en 

representación de la ASOCIACIÓN DE BANCOS DE LA REPÚBLICA 

ARGENTINA (ABA), con domicilio constituido en San Martin 344, 23º piso. 

CABA, el Dr. Guillermo ALEM, y la Lic. María de La Paz Adrogue; en 

representación de la ASOCIACIÓN DE BANCOS PRIVADOS DE CAPITAL 

ARGENTINO (ADEBA), con domicilio constituido en Tte. Gral. Juan D. Perón 

564, 6º piso, CABA, el Dr. Andrés VALLS, y en representación de la 

ASOCIACIÓN DE LA BANCA ESPECIALIZADA (ABE) con domicilio 

constituido en la calle Tucumán 612 2º piso, CABA, el Dr. Hugo FLORES 

LAZDIN. 

PRIMERA: 

En el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75 y de conformidad a lo 

previsto en el Punto 4 del acta acuerdo firmada con fecha 23/01/2020, las 



partes acuerdan otorgar a todos los trabajadores un incremento salarial del 

26% (VEINTISÉIS POR CIENTO), respecto de las remuneraciones mensuales 

brutas, normales, habituales y totales correspondientes al mes de diciembre de 

2019.  

El referido incremento se aplicará de la siguiente manera: 

1. A partir del 01/01/2020 y para los meses de enero, febrero y marzo un 

aumento del 7% (SIETE POR CIENTO) sobre las remuneraciones 

mensuales brutas, normales, habituales y totales correspondientes al mes 

de diciembre de 2019 (Según ANEXO I) 

2. A partir del 01/04/2020 y para los meses de abril, mayo y junio del 2020 se 

adicionará en forma no acumulativa al punto 1) un incremento del 6% (SEIS 

POR CIENTO), totalizando un 13% (TRECE POR CIENTO), sobre las 

remuneraciones mensuales brutas, normales, habituales y totales 

correspondientes al mes de diciembre de 2019 (Según ANEXO I) 

3. A partir del 01/07/2020 y para los meses de julio, agosto y setiembre del 

2020 se adicionará, en forma no acumulativa al punto 1) y 2) un incremento 

del 7% (SIETE POR CIENTO), totalizando un 20% (VEINTE POR CIENTO) 

sobre las remuneraciones mensuales brutas, normales, habituales y totales 

correspondientes al mes de diciembre de 2019 (Según ANEXO I) 

4. A partir del 01/10/2020 y para los meses de octubre, noviembre y diciembre 

del 2020 se adicionará, en forma no acumulativa al punto 1), 2) y 3) un 

incremento del 6% (SEIS POR CIENTO), totalizando un 26% (VEINTISÉIS 

POR CIENTO) sobre las remuneraciones mensuales brutas, normales, 

habituales y totales correspondientes al mes de diciembre de 2019 (Según 

ANEXO I) 

5. Se deja constancia que estos porcentajes se aplicaran a los adicionales 

convencionales y no convencionales hasta la categoría de Sub Gerente 

Departamental de Primera (Rama Administrativa), Capataz General (Rama 

Maestranza), y Mayordomo General (Rama Ordenanza y/o Servicios), 

excepto aquellas entidades bancarias que por sus particularidades ya 

abonan los acuerdos salariales hasta las máximas categorías de cada una 

de las ramas y respetando los coeficientes vigentes en dichas entidades 



6. Aquellos trabajadores que vienen percibiendo un monto mayor, percibirán 

los importes resultantes de la aplicación de los incrementos porcentuales 

convenidos y que resulten más favorables al trabajador. 

SEGUNDA: 

Las partes se comprometen a realizar una revisión del presente acuerdo con el 

objetivo de analizar el mantenimiento de las condiciones salariales de los 

trabajadores, a tal fin acuerdan reunirse en la segunda quincena del mes de 

noviembre de 2020. 

 

TERCERA:  

Remuneración conformada inicial  

Las partes acuerdan que las remuneraciones mínimas conformadas iniciales 

serán las que se detallan a continuación: 

Mes 

 

Remuneración 

Conformada 

Inicial 

Enero a Marzo 2020 $ 61.889,22 

Abril a Junio 2020 $ 65.359,65 

Julio a Septiembre 2020 $ 69.408,48 

Octubre a Diciembre 2020 $ 72.878,90 

Aquellos que vienen percibiendo un monto mayor, devengarán los importes y 

actualizaciones porcentuales que resulten más favorables al trabajador. 

 

CUARTA: 

Trabajadores de Call Center – Aplicación de la Ley 26.474 

Las partes acuerdan que la remuneración mínima conformada inicial para los 

trabajadores de Call Center de jornada completa, de acuerdo a los términos de 

la Ley 26.474, será la que se detalla a continuación: 



Mes 

 

Remuneración 

Conformada 

Inicial 

Enero a Marzo 2020 $ 61.889,22 

Abril a Junio 2020 $ 65.359,65 

Julio a Septiembre 2020 $ 69.408,48 

Octubre a Diciembre 2020 $ 72.878,90 

En aquellas entidades donde los trabajadores comprendidos perciban un 

importe mayor y mejores condiciones se respetarán las mismas, con más las 

actualizaciones porcentuales convenidas en el presente y que resulten más 

beneficiosas al trabajador. 

QUINTA: 

Adicionales convencionales y no convencionales 

Como consecuencia de la aplicación de los incrementos salariales convenidos,  

las partes acuerdan que los adicionales que se detallan en el ANEXO II que 

forma parte del presente, se incrementarán a partir del 01/01/2020 y hasta el 

31/12/2020 en los porcentajes mensuales y de conformidad con lo establecido 

en la cláusula PRIMERA. 

Estos adicionales no podrán ser compensados ni absorbidos por ningún otro 

concepto. 

Los demás adicionales convencionales y no convencionales, sin exclusión 

alguna, serán incrementados en los porcentajes y de acuerdo con lo 

establecido en la cláusula PRIMERA del presente. 

En los casos que de la aplicación de los porcentajes fijados en el presente 

acuerdo salarial resulten importes mayores y mejores condiciones, serán de 

plena aplicación los más favorables al trabajador. 

SEXTA: 

Zona Patagónica 

Se incrementarán a partir del 01/01/2020 y hasta el 31/12/2020 en los 

porcentajes mensuales establecidos en la cláusula PRIMERA del presente 

acuerdo, fijándose en los valores mínimos mensuales que para cada zona se 

detallan en el ANEXO II. 



En los casos en los cuales de la aplicación de los incrementos porcentuales 

dispuestos en la cláusula PRIMERA resulten importes mayores o mejores 

condiciones, serán de plena aplicación los que resulten más favorables al 

trabajador. 

SÉPTIMA: 

Asignación mensual por guardería 

El adicional será incrementado a partir del 01/01/2020 y hasta el 31/12/2020 en 

los porcentajes establecidos en la cláusula PRIMERA del presente, según se 

detalla en ANEXO II. 

En los casos en los cuales de la aplicación de los incrementos porcentuales 

dispuestos en la cláusula PRIMERA resulten importes mayores o mejores 

condiciones, serán de plena aplicación los que resulten más favorables al 

trabajador. 

Aquellas entidades que paguen un concepto análogo, deberán abonar la 

diferencia existente siempre y cuando abonen una suma menor a los montos 

convenidos en este acuerdo. 

OCTAVA: 

Día del Bancario 

Las partes acuerdan el pago de una compensación extraordinaria no 

remunerativa, consistente en un pago de $56.980,86 (pesos cincuenta y seis 

mil novecientos ochenta con ochenta y seis centavos), con motivo de la 

celebración del día 6 de noviembre “Día del Bancario”. Asimismo, a dicha suma 

se adicionará la resultante de multiplicar el importe de $7.549,52 (pesos siete 

mil quinientos cuarenta y nueve con cincuenta y dos centavos) por el 

coeficiente salarial correspondiente para cada categoría. 

Lo expuesto en la presente cláusula será de plena aplicación para todos los 

trabajadores bancarios, incluyendo los trabajadores de Call Center. 

El pago se efectuará antes del 6 de noviembre del 2020 y según lo detallado en 

el ANEXO III 

En los casos de las entidades cuya base de cálculo sea mayor a la aquí 

convenida, se deberá aplicar el método de cálculo establecido en la presente 

cláusula, garantizándose la condición más favorable al trabajador. 



NOVENA: 

Compensación por Participación en las Ganancias Globales del Sistema 

Financiero.  

Se acuerda que se abonará una compensación no remunerativa por 

participación en las ganancias globales del sistema financiero, tomando como 

referencia el ROE promedio publicado por el Banco Central de la República 

Argentina en los últimos 6 meses.  

Dicha suma se calculará y pagará mensualmente en una doceava parte de los 

valores incluidos en las tablas que para cada período se establecen según 

ANEXO IV.  

La presente compensación no podrá ser compensada ni absorbida por ninguna 

otra suma que se esté abonando por concepto similar. 

DÉCIMA: 

Alcance de Categoría 

Las partes acuerdan la aplicación de la presente acta acuerdo salarial a las 

categorías incluidas en el CCT 18/75 hasta la categoría de Sub Gerente 

Departamental de Primera (Rama Administrativa), Capataz General (Rama 

Maestranza), y Mayordomo General (Rama Ordenanza y/o Servicios), excepto 

aquellas entidades bancarias que por sus particularidades ya abonan los 

acuerdos salariales hasta las máximas categorías de cada una de las ramas y 

respetando los coeficientes vigentes en dichas entidades. 

DÉCIMA PRIMERA: 

Vigencia 

El presente acuerdo tendrá vigencia desde el 01/01/2020 al 31/12/2020.  

DÉCIMA SEGUNDA: 

Absorción  

Las sumas emergentes del presente acuerdo salarial no podrán ser absorbidas 

ni compensadas de manera alguna, a excepción de lo ya abonado por 

aplicación de la cláusula 2da. del acuerdo de fecha 23/01/2020 durante los 

meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo , junio y 1°  S.A.C. 2020.- 



En consecuencia, las diferencias retroactivas que resulten de la aplicación de 

los incrementos convenidos en el presente acuerdo, deberán ser abonadas 

hasta el 10 de agosto de 2020. 

DÉCIMO TERCERA: 

Aporte Solidario 

Las entidades comprendidas en las cámaras retendrán un 1% (uno por ciento) 

sobre todos los haberes de cualquier origen y naturaleza, que perciban todos 

los trabajadores no afiliados a la Asociación Bancaria comprendidos en el 

presente acuerdo, en concepto de aporte solidario y en los términos y con los 

alcances establecidos en el artículo 9 de la Ley 14.250 durante la vigencia del 

presente acuerdo.  

A tales efectos y con los alcances del artículo 38 de la Ley 23.551, las 

entidades comprendidas en las cámaras, actuarán como agentes de retención 

del presente aporte solidario, debiendo depositar los montos retenidos a la 

orden de la Asociación Bancaria (S.E.B.) en la institución bancaria que ésta 

designe, dentro de los cinco días de abonarse los salarios de los trabajadores 

bancarios. 

DÉCIMO CUARTA: 
 

Homologación 

Las partes solicitan a la autoridad de aplicación la correspondiente 

homologación del presente acuerdo salarial, comprometiéndose a acompañar 

los ANEXOS I, II, III y IV, dentro del plazo de cinco (5) días de la suscripción 

del mismo.-  

 

PARTE EMPRESARIA                                                 PARTE SINDICAL 
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