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INTERPONE DEMANDA.

SR. JUEZ DE CONCILIACION Y TRAMITE DE TURNO.-

JUICIO: NUNEZ VICTOR HUGO vs AZUCARERA JUAN MANUEL TERAN
S.A S/ COBRO DE PESOS.

MOREIRA MABEL ELIZABETH , letrado del foro local,
con domicilio en 24 de septiembre n° 864 de la ciudad de Aguilares , y

constituyéndolo a todos los efectos legales en casillero de notificaciones N°

871 de este centro judicial, ante V.S respetuosamente comparece y dice:

1.- PERSONERIA.

Conforme lo acredito con copia de poder Ad-litem que
acompano a la presente y del cual declaro su autenticidad y vigencia a la
fecha bajo juramento de 1{;y, soy apoderado del Sr. NUNEZ VICTOR
HUGO ,de las condiciones personales y domicilio que constan en el

referido instrumento.

En tal sentido me presento constituyo domicilio y solicito

la correspondiente intervencion de ley.

II-OBJETO

=L LMD
BADO REIRA

L "HOF. 1248 (1.
SOLEG.IDE ABog, DEL f.}f.l;:i




Que siguiendo expresas instrucciones de mi mandante, vengo por
el presente a promover demanda de cobro de pesos en contra de la firma
AZUCARERA JUAN MANUEL TERAN , CUIT N° 30-52544202-7 con

domicilio en calle 24 de septiembre n°® 1034 ,de la localidad de San Miguel
De Tucuman, Pcia. De Tucuman. Por la suma de $491.381,66(PESOS
CUATROCIENTOS NOVENTAY UN MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y UNO CON SESENTA Y SEIS centavos ) o lo que en

mas o en menos resulte de las probanzas de autos, con mas los intereses,
gastos y costas hasta su efectivo pago, todo ello conforme surge de la
planilla de rubros y montos integrante de la presente demanda, y de
conformidad a las razones facticas y juridicas que paso a exponer, y a las

que el elevado criterio de V.S sabra suplir.

III.- HECHOS:

A) DE LA RELACION DE TRABAJO:

1)FECHA DE INGRESO: Mi poderdante comenzo a

" trabajar bajo la dependencia de la accionada el dia 25 de abril de 2009 y la
relacion laboral se extendié en forma ininterrumpida y permanente hasta
-~ su extinciéon el dia 28 de febrero de 2016, fecha en la que se disolvi6 el

vinculo laboral por exclusiva culpa de la empleadora.

2) JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO La jornada de

trabajo se extendia de lunes a sabados en horarios de 8:00 hasta 12:00, y
de 14:00 a 18:00, las horas extraordinarias que trabajo nunca fueron

abonadas en su totalidad.

El actor laboraba todo el ano y de manera ininterrumpida para la

accionada ,encontrandose mi poderdante registrado algunos meses por




Azucarera Juan Manuel Teran S.A vy durante otros meses por Working

’SRL ,CUIT 30-67531460-4 , ambas empresas del mismo grupo

‘economico.

+ﬂkﬂ ,(

3) TAREAS CUMPLIDAS BAJO DEPENDENCIA: Durante

la vigencia de la relacion laboral, mi mandante realizaba las funciones de

ENCARGADO DE MONTAJE Y OBRAS NUEVAS EN SECCION DESTILERIA

J

Y APOYO TECNICO PERMANENTE EN LA MISMA .

4) CARACTER DEL CONTRATO DE TRABAJO: La

relacién laboral que vinculaba a mi mandante con la demandada era de
dependencia absoluta, de caracter permanente y estable desempenandose
el trabajador con el mayor esmero, colaboracién, diligencia y solidaridad.
Lo enunciado se traducia en comportamientos que iban mas alla de las
exigencias propias del débito laboral, ya que en numerosas oportunidades.
mi.___._-cqnferente__efec_maba tareas para las cuales no estaba contratado y en )

exceso del limite de la jornada laboral ( sin que se le abonara horas extras)

Cabe destacar que la demandada actuando en fraude a la ley , desde el
inicio de la relacién laboral , mantuvo al actor bajo la modalidad de
contratacmn a plazo, renovandole sucesiva e__inir_lter_rumpidaménte los
cdnt_r;tos de {};Bajo -

Esta modalidad fraudulentamente empleada por la demandada no
responde a razones objetivas que la justifiquen ,no  existia una
necesidad excepcional de la patronal de contratar bajo las condiciones de
contratacion referenciadas al dependiente ;Todo lo contrario durante 7
anos mi poderdante desarrollo 1a m;_sm_a act1v1dad la cual respondia al

gm} normal y habitual de la empresa ( mgemo azucarero ) .

5) REMUNERACION Y FORMA DE PAGO: Que como

contraprestacion a su trabajo, la remuneracion pactada con la empleadora

era de pago m mensual y estaba determmado por un salano basico el cual

"OLE DE ABOG. DEL SUR




Y

consistia en la suma de $18.427,50s /00 (pesos dieciocho mil

cuatrocientos veintisiete con cincuenta ).

6) AMBITO FISICO DEL DESEMPENO: El actor presto su

R

‘los ultlmos anos de servicio en el Ingenio Azucarero Santa Barbara ;

PENNN——---

ublcado en la localidad de Santa Barbara , Aguilares , Pc1a de "[‘ucuman

ambos ingenios de propiedad de la accionada.

7)CATEGORIA PROFESIONAL Y CAPACITACION

RECIBIDA:
La real categoria profesional del trabajador ,es encargado
de Montaje y obras nuevas.

No recibié capacitacion laboral .

B) DEL DESPIDO SIN CAUSA:

La relacmn de trabajo se desarrollc‘) con absoluta

normalidad durante toda su v1genc1a dejando al margcn la 1mpr0cedente

"'modahdad de contratacién y registracmn ( a plazo fijo siendo la real

vinculaciéon laboral por tiempo 1ndeterm1nado) realizando el dependiente
las funciones inherentes al debito laboral para el cual estaba contratado,
con total contracciéon a sus servicios conforme la érdenes impartidas por

sus superiores ,hasta el dia 28 de febrero del ano 2016 fecha en que la
._.__._-""‘-H_-"_‘

H-..___H____‘___,,_.—-“—— .
empresa a través de sus supenores comumca el dlstracto dispuesto,

exponiéndole que prescindian de sus servicios por venc1m1ento del
contrato , sin causa ni justificacion ni preaviso alguno .

La empleadora pretendi6 enmascarar esta relacion de

" trabajo ,la cual tuvo vocacion de permanencia bajo una figura contractual

que no la tiene , es decir del contrato a plazo fijo .
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Esta es una modalidad de contratacion excepcional( aplazo
fijo) , que debe responder a ciertos parametros ( art 90 inc. Ay B LCT) :
forma escrita y que las modalidades de las tareas o de la actividad ,
razonablemente apreciadas ,que justifiquen la contratacion, ambas deben
acumularse ,pero a todas luces surge ,que no estan presentes en este

vinculo laboral los parametros exigidos por art 90 LCT .

La regla general parte de una premisa: que a necesidades
permanentes de las empresas corresponden contratos permanentes, y que,
como excepcion a ello, solo a necesidades eventuales corresponden

contratos eventuales.

La jurisprudencia se pronuncio al respecto diciendo ...” Es
improcedente calificar como de tiempo determinado el contrato de trabajo
celebrado entre las partes ,toda vez que la demandada no hizo referencia a
alguna circunstancia especial , extraordinaria o particular vinculada con la
tarea desarrollada que justifique tal forma de contratacion , ni acompario al
expediente los instrumentos que darian cuenta de la formalizacion por
escrito del contrato .

CNTr,sala V ,28/08/03 ,” Caride ¢/ Instituto Nacional de
Servicios Sociales para jubilados y Pensionados “, DT 204 -a-393 .

Como VS podra apreciar la accionada mantuvo en

_evidente fraude a la ley , al actor bajo la modalidad de contratacion a
plazo, durante 07 anos , renovando los contratos por corto periodos de
tiempo, de forma sucesiva e ininterrumpida , con el Unico objetivo  de
eludir la responsabilidad legal ante el despido arbitrario, habiéndose
\ convertido en un contrato por tiempo indeterminado dadas las

caracteristicas reales del vinculo laboral

Como consecuencia del despido incausado dispuesto por la

patronal, no se le aboné a mi conferente liquidacion final ~ ni mucho

- E. MOREIRA

;\Bemnom 5
QOF, 1348 LO1-F.
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menos las indemnizaciones de ley, tampoco se le hizo entrega de
certificaciéon de servicios y remuneracion, acorde a su real modalidad de
contratacion y fecha de ingreso conforme art 80 LCT y pese a estar
debidamente intimado a tal cumplimiento. Asimismo tampoco se dio

cumplimiento en tiempo y forma con los aportes de ley.

La jurisprudencia al respecto sostiene:

CONTRATO DE TRABAJO: DESPIDO CON JUSTA CAUSA. EXIGENCIAS FORMALES
PREVISTAS EN EL ART. 243 LCT.

El articulo 243 LCT establece que: “El despido por justa causa dispuesto por el
empleador... debera comunicarse por escrito, con expresion suficientemente clara de los
motivos en que se funda la ruptura del contrato”. Con relacion a esta norma se ha sefialado
que “la razon invocada a fin de fundar el distracto debe ser clara, precisa y completa; evitando
las formulaciones excesivamente vagas y genéricas, las comunicaciones ambiguas y las
expresiones que dan por supuestos hechos, todo lo cual imposibilita estructurar una adecuada
defensa de reclamos ajenos. Cuando se trata de un hecho concreto y puntual debe aportarse,
en primer lugar, la fecha del mismo y las personas que intervinieron. Si se habla de
agresiones, insultos, amenazas, maltratos verbales, etc., en qué fecha ocurrieron y quienes
fueron victimas y victimarios, indicando cuales fueron las agresiones y/o de que tipo. Si de
contestaciones inapropiadas se habla, cuales fueron, entre quienes, en qué contexto y
momento. Si se afirma que el hecho fue presenciado por personas de la empresa, quienes
fueron concretamente las personas, siendo fundamental tratandose de trabajadores que se
mencionen nombres completos, para evitar que luego sean modificados viendo llegado el
momento de ofrecer testigos quienes se encuentran méas cercanos al denunciante. Cuando se
mencionan faltas disciplinarias se debe referir la fecha, describir las mismas y su contexto; si
se trata de una actitud desfavorable, se debe indicar en qué consistia la misma; si el problema
esgrimido eran ausencias injustificadas deben especificarse en que dias, y si de tardanzas se
trata, el dia y cuanto tiempo tarde llegd el trabajador. En el caso de alegarse trabajo a
desgano deben mencionarse cuales son los indicadores que permiten llegar a dicha
conclusién. Si se plantea desobediencia a érdenes del superior debe indicarse cual fue la
orden, cuando fue comunicada, quien era el superior, y el resto de los datos gue permitan
individualizar el hecho. Si se hace referencia a dafios materiales y no surge del resto del texto

cuales son estos dafios, deben precisarse los mismos. Cuando se pretende relacionar el




incumplimienio con antecedentes anteriores, estos aniecedentes deben ir expresamente
mencionados junto a la causa del distracto, individualizandolos con precision” (Cfr. Serrano
Alou, Sebastian, "El art. 243 de la RCT y la proteccion contra el despido arbitrario”, LLLitoral
2012 (febrero), 23). En el mismo sentido la jurisprudencia ha sostenido que “la debida, clara y
circunstanciada individualizacion del hecho que lleve al empleador a despedir al trabajador,
necesariamente debe estar acompafiada de todas las circunstancias de tiempo modo y lugar
que permitan a éste ejercer su legitimo derecho de defensa en juicio previsto en el articulo 18
de la Constitucion Nacional, ya que de lo contrario se encontraria en estado de indefension”
(Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo, Sala IX “Gonzalez, Marcelo Gustavo vs. SEAC
S.A. s/diferencias de salarios”, ~13/6/2011, LA LEY 28/10/2011. Cita online:
AR/JUR/31973/2011). DRES.. GANDUR - GOANE (CON SU VOTO) - SBDAR.

Registro: 00038319-02

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA - Sala Laboral y Contencioso

Administrativo

S/ COBRO DE PESOS

Nro. Sent: 107 Fecha Sentencia: 07/03/2012

Sumario

DESPIDO: POR JUSTA CAUSA. COMUNICACION. REQUISITOS. ART.
243 DE LA LCT. INVARIABILIDAD DE LA CAUSA DE DESPIDO.
EXCEPCION. CARACTER RESTRICTIVO.

Esta Corte ha sostenido que el requisito formal previsto en el articulo 243

de la LCT, en cuanto exige que la comunicacion por escritg contenga

OREIRA

F. 1348 LO01-F.37

AT,
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expresion suficientemente clara de los motivos del despido, tiende a
preservar el deber mutuo de buena fe que deben guardarse las partes y la
necesidad de conocimiento cierto de los motivos que determinan tan grave
decision; lo que en modo alguno significa exigir formas “ad solemnitatem”,
pero si requiere precisiones en cuanto a personas, lugar, tiempo, etc., que
permitan la defensa de la contraparte (cfr. CSJT, sentencia N° 292 de
fecha 29/4/2002, “Passadore, Gustavo Martin vs. EDET S.A. s/
Indemnizaciéon por despido”. En igual sentido, sentencia N° 566 de fecha
09/8/2010, “Suarez, Juan Emilio vs. Citromax S.A.C.I. s/ Cobro de
pesos”). Es al momento del despido cuando corresponde indicar con
precisién la causa que pretende justificar la extincion del vinculo laboral,
sin que sea posible suplir con posterioridad tal omision, ya que rescindir el
contrato de trabajo y no expresar las verdaderas y concretas causas de tal
decisién constituye una actitud reticente y contraria a la buena fe que
debe regir en el contrato de trabajo. Asi, se ha dicho que “La causa de
cesantia debe ser aducida en el momento que se notifique la ruptura del
contrato de trabajo, no solo para que el trabajador pueda formular revision
en el juicio laboral, sino también por ser una exigencia del deber de buena
fe” (CNAT, Sala VI, 26-02-1982, “Araujo vs. Plastipol”, TySS, 1982-473,
citado por Rubio, Valentin, “Derecho Individual del Trabajo”, Rubinzal-
Culzoni, Santa Fe, 2004, pag. 588; y por Rodriguez Mancini, Jorge -
Director-, Barilaro, Ana Alejandra -Coordinadora-, “Ley de Contrato de
Trabajo Comentada, Anotada y Concordada”, La Ley, Buenos Aires, 2007,
Tomo 1V, pag. 373). Excepcionalmente, se admite que las razones
invocadas en la notificacion del despido se “ajusten”, luego, segun la
realidad, cuando la persona que comunicé la decisién, por razones no
imputables a ella (quizas en virtud de la actitud de la otra), no tenia el
pleno conocimiento de hechos que aparecieron con posterioridad, o cuando
las invocadas tenian una fundada apariencia de ser veraces (cfr. Vazquez
Vialard, Antonio - Virgili, Claudio Sebastian, comentario al art. 243 de la
LCT en La Ley Online). Sin embargo, estos supuestos de excepcion
resultarian admisibles, precisamente, en atencion a la buena fe que debe
imperar en las relaciones laborales, y por cuanto el deber de obrar de

buena fe de quien comunicé la decision de extinguir el vinculo no se
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encontraria trasgredido por su actitud. También se ha senalado que, para
admitir la eventual existencia de justa causa de despido, la ley exige que la
transmision sea escrita y explicativa, de tal modo que a partir de la
comunicacion, el trabajador despedido pueda conocer, sin ningtn margen
razonable de duda, cuales son los hechos que se le imputan como
incumplimiento del contrato, que pretenden justificar su rescision (cfr.
Rodriguez Mancini, Jorge -Director-, Barilaro, Ana Alejandra -
Coordinadora-, “Ley de Contrato de Trabajo Comentada, Anotada y
Concordada”, La Ley, Buenos Aires, 2007, Tomo IV, pag. 365). No obstante
ello, excepcionalmente se ha admitido que los requisitos indicados por el
articulo 243 de la LCT puedan obviarse cuando el trabajador, al momento
de su desvinculacién, tenia conocimiento cierto de las razones que
motivaron su cese. Es del caso aclarar que tales supuestos de excepcion
fueron analizados con prudencia y estrictez por la jurisprudencia (cfr.
Sardegna, Miguel Angel, “Ley de Contrato de Trabajo”, Editorial
Universidad, Buenos Aires, 1999, pag. 771). DRES.: ESTOFAN -~ GOANE -
SBDAR (CON SU VOTO).

Registro: 00030662-01

Ante el despido arbitrario mi mandante en fecha 18 de
abril de 2016 remite TCL N°77908635 , identificado como pieza postal CD
462992001 , en el cual expresa:

San Miguel de Tucuman, 18 de abril de 2016

Que atento a la situacién de incertidumbre laboral en la que me
encuentro debido a que UD me niega la provisiéon de tareq,
desempeniandome bajo su dependencia desde mayo de 2009 , como
encargado de obras nuevas y montaje Intimole para que en el perentorio
e improrrogable plazo de 48 hs proceda aclarar mi situacién laboral bajo
apercibimiento de considerarme gravemente injuriado y despedido por su
exclusiva culpa en caso de silencio o negativa de su parte.

EIRA

Queda UD debidamente intimado y notificado.




Atento al silencio de la accionada a los legitimos requerimientos del mi
poderdante remite en fecha 28 de abril de 2016, TCL n°® 090395952

,identificado como pieza postal CD 22423735 5 manifestando lo siguiente:

Atento a su silencio a la misiva CD N° 462992001 cursada por esta
parte en fecha 18 de abril de 2016 y ante persistencia en la negativa de
proveerme tareas , conducta gravemente injuriante ,por lo cual hago efectivo
el apercibimiento y me considero despedido por su exclusiva culpa ,por lo
expuesto intimo para que en el perentorio plazo de 48 hs proceda abonar
indemnizacién por antigiiedad , indemnizacion sustitutiva de preaviso
,integracién mes de despido bajo apercibimiento de lo dispuestoen art 1y 2

ley 25323 en caso de silencio o negativa de su parte .

Asimismo intimo para que en idéntico plazo abone SAC sobre
preaviso , I SAC proporcional , diferencias salariales correspondientes al
mes de abril de 2014 a abril de 2016 bajo apercibimiento de accionar

legalmente en su contra en caso de silencio o negativa de su parte .

Asi también intimo en plazo de 30 dias proceda entregar certificacion
de servicios bajo apercibimiento de lo dispuesto en art 80 LCT , conforme mi
real fecha de ingreso 02 de mayo de 2009 , modalidad de contratacion
permanente, remuneraciéon conforme a horarios trabajados de 08:00 a 12:00
y de 14:00 a 18:00 hs de lunes a sabados, categoria : encargado de

montaje y obras en seccion destileria y apoyo técnico a la misma .

Queda Ud. debidamente intimado y notificado.

A la cual la demandada en autos 04 de mayo de 2016 responde
mediante CD N°478560499.

7




8

Mi poderdante responde mediante telegrama obrero 090395965,
identificado como pieza postal CD 44783583 4 en fecha 16 de mayo de
2016 .

Rechazo carta documento , identificada CD 478560499 ,de fecha 4 de
mayo de 2016 por ser temeraria , falaz e improcedente , NIEGO
rotundamente que nuestra relacion laboral se haya desarrollado bajo la
modalidad de contrato a plazo fijo ,siendo un contrato de trabajo por tiempo
indeterminado la real modalidad de contratacion que existe entre las
partes , ya que desde el ario 2009 Me desemperio bajo su directa
dependencia, constando en” fraude a la ley” en una modalidad a plazo fijo,
realizandose sucesivos contratos de estas caracteristicas, efectuando UD un
claro y malicioso abuso de esta modalidad de contratacién; toda vez que
debido al desemperio de mis tareas como encargado de montaje y obras
nuevas ,como asi también apoyo técnico en destileria ,y a su actividad
especifica (explotacion de ingenio azucarero) no justifican razonablemente
esta fraudulenta modalidad de contratacion por Ud. utilizada para eludir
sus responsabilidades patronales . Asimismo ratifico todos y cada uno de
los términos de misivas CD 462992001 y CD 22423735 5 cursadas por
esta parte en fecha 18 de abril de 2016 y 28 de abril de 2016
respectivamente , y ante su persistencia en la negativa de proveerme
tareas hago efectivo el apercibimiento y me considero gravemente injuriado
y despedido por su exclusiva culpa, por lo cual intimo para que en el
perentorio e improrrogable plazo de 48 hs proceda abonar indemnizacién por
antigtiedad , indemnizacién sustitutiva de preaviso , integracién mes de
despido bajo apercibimiento de lo dispuesto en art 1 y 2 ley 25.323.
Asimismo intimo abone SAC sobre preaviso ,I SAC proporcional 2016
vacaciones proporcionales 2016, diferencias salariales de abril de 2014 a
abril de 2016 , bajo apercibimiento de accionar judicialmente en su contra

en caso de silencio o negativa de su parte .

0 Jrank, 1568 LO1-F.37
. e ABOG. DEL SUR




Asi también intimo para que en el perentorio plazo de
30 dias (conf decreto 146/ 01) proceda efectuar los aportes y contribuciones
en los organismos de seguridad Social bajo apercibimiento de lo dispuesto
en art 132 bis LCT ,art 43 ley 25.345 en caso de silencio o negativa de su
parte .

Asi también intimo plazo de 30 dias proceda entregar
certificacion de servicios y remuneraciones conforme mi real modalidad de

contratacién por tiempo indeterminado.

Queda Ud. debidamente intimado y notificado.-------

En virtud de las razones esgrimidas y sin que a la fecha
se hayan respetado los derechos del trabajador, se solicita la intervencion
de VS a fines de salvaguardar los derechos del mismo, y de esa manera
hacer caer el velo que la demandada quien pretende encuadrar esta
relacion laboral, en fraude a la ley ( art 14 LCT) , como sujeta a modalidad
a plazo fijo , cuando estamos en presencia de una contratacion por tiempo

indeterminado .

IV.- APLICACION DE SANCIONES:

a) Art. 80 LCT: surge aplicable la normativa senalada, toda vez que la
empleadora ha omitido la entrega de certificado de servicios y
remuneraciones, a pesar de haber sido debidamente intimado

conforme surge de los telegramas Ley 23.789.

b) Art. 2 de ley 25.323: surge la aplicabilidad de la normativa invocada,
debido a la necesidad de solicitar intervenciéon de V.S., luego de
haber agotada la instancia extrajudicial, para el cobro de las

indemnizaciones correspondientes.




V-PLANILLA DE LIQUIDACION :

Indemnizacion art 245 LCT

$18425,50 X 7= $128.992,50
Preaviso
$18.425,50 x 2= $36.85100

SAC s/ Preaviso
$36851/12 = $ 3.070,91

Integracion mes despido

($18.425,50/30)15= $9.212,75
1°SAC
$18.425,5/2 =$9.212,75

Art. 11ey 25823

128.992,50 +36.851 = 165.843,50

Art. 2 ley 25323

($128.992,50 +$36.851)x50%= $82.921,75
Art. 80 L.C.T

$18425,50 X3 =$55.276,50

TOTALES $491.-

MABEL €T MOREIRA
ABOGADO

T MROF, 1348 LO1-F3T7
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VI -PRUEBAS:

Desde ya ofrezco como prueba, sin perjuicio de las que
puedan ofrecerse y producirse en la etapa procesal oportuna, las

siguientes.

DOCUMENTAL

Como prueba documental de lo expuesto ofrezco la

siguiente que se adjunta:
1.Poder ad- litem;

2. Tres telegramas obrero ley 27.789 , CD 462992001 ,
CD 224237355, CD 44783583 4 .

3.Carta documento n°® 478560499

4.Copia de contrato a plazo de fecha 1 de febrero de
2016 .

5.79 ( setenta y nueve ) Recibos de sueldo

VI-DERECHO

Fundo la presente demanda en Ley de Contrato de
Trabajo (20.744 y modificaciones), ley 25.323 , garantia constitucional de
protecciéon contra el despido arbitrario (art. 14 bis CN).Doctrina y

Jurisprudencia aplicable.

VIIL.- PETITORIO

Por lo expuesto, a V.S. solicito:




1) Me tenga por presentado, en el caracter invocado,
otorgandose la correspondiente intervencion de ley, por denunciado

domicilio real y constituido domicilio a los efectos procesales.

2) Se tenga por entablada demanda laboral por los
rubros ut supra detallados en contra de AZUCARERA JUAN MANUEL
TERAN, CUIT N° 30-52544202-7con domicilio en calle 24 de septiembre
n°1034 ,de la localidad de San Miguel De Tucuman, Pcia. De Tucuman,,

corriéndose traslado de la misma por el término y bajo apercibimiento de

ley.

3) Por ofrecida prueba documental acomparfiada a la

demanda, resérvese sus originales en caja de seguridad del juzgado.

4) Oportunamente se haga lugar a la demanda
incoada, condenandose a la accionada a abonar la suma reclamada en
concepto de capital, con mas sus correspondientes intereses, gastos con

expresa imposiciéon de costas.

Proveer de conformidad

JUSTICIA

A

WAB . MOREIRA
BOGADO

LAAT, PROF, 1348 LO1-F.37
SULEG, DE ABOG, DEL SUR
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RECIBIDO 24/08/16 HORA: 10:30

NUNEZ VICTOR HUGO C/AZUCARERA JUAN MANUEL TERAN
S.A. S/ COBRO DE PESOS - Expte. N° 231/16

FECHA 24/08/2016 HORA: 10:52 rrm

ADJUNTANDO: DECLARACION JURADA, DEMANDA CON 8
FS., COPIA D EPODER Y DOCUMENTACION CON 51 FS. Y UN JUEGO

PARA TRASLADO - {jﬂ
JUAN cAKLDS BILLON

PROSECREY. JUD. CAT. B
CENTRD J( ICIAL CONCEPRCION
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DEMAS RECAUDOS

ACOMPANO BONOS PROFESIONALES Y
DE LEY -DOCUMENTACION ORIGINAL

oy,

SR. JUEZ DE CONCILIACION Y TRAMITE DE LA 1 NOMINACION .-

JUICIO: NUNEZ VICTOR HUGO vs AZUCARERA JUAN MANUEL
TERAN S.A S/ COBRO DE PESOS.EXPTE N° 7224 /16

MOREIRA MABEL ELIZABETH, ante V.S
|

respetuosamente comparece y dice:

1) Que vengo por medio del presente a acompanar bonos

profesionales y demas recaudos de ley. Téngase presente

2)-Asimismo acompano documentacién original consistente en :

a). 1.Poder ad- litem,;

b). Tres telegramas obrero ley 27.789 , CD

462992001 , CD 22423735 5, CD 44783583 4 .

c).Carta documento n° 47 8560499 |

/

d).Copia de contrato a plazo de fecha 1 de

Ao febrero de 2016 .



€)479 ( setenta y nueve ) Recibos de sueldo

Proveer de conformidad

SERA JUSTICIA

ABOGADD
MAT. PROF, 1348 G,A,5. - 7828 CATL

MR, B0 A60 2016 12:28

JUZ, CON. Y TRAMI
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JUZG. LABORAL |

FOLIO
65
JUICIO: NUNEZ VICTOR HUGO C/AZUCARERA JUAN MANUEL TERAN S.A. S/

COBRO DE PESOSEXPTE 231/16

CONCEPCION, 5 de septiembre de 2016

Proveyendo escritos de fechas 25-08-16 y 30-08-16: 1) Téngase a la
letrada Moreira Mabel Elizabeth por presentada, por parte y con el domicilio a los
efectos legales constituido. Déseles intervencion de ley en el caracter invocado,
en meérito a la copia de poder ad-litem que acompafia, la que juntamente con
recaudos por apersonamiento de letrado, se adjunta en autos. 2) Tramitase el
presente juicio por las normas que rigen los procesos ordinarios. Como
consecuencia: Citese a Azucarera Juan M. Teran, en el domicilio denunciado de
calle 24 de Septiembre N° 1034 de la ciudad de San Miguel de Tucumén, para
que comparezca a estar a derecho en autos y por el mismo acto corrasele
traslado de la demanda, para que la evacue dentro del plazo de QUINCE DIAS,
bajo apercibimiento de lo dispuesto por el Art.58 de la ley 6204. A sus efectos
librese cédula. 3) Téngase present= la prueba ofrecida, debiendo reiterarla en la
etapa procesal oportuna. Resérvese en caja de seguridad del Juzgado la
documentacion original acompafiada, dejandose fotocopias en autos. 4) Previo a
todo tramite: Intimese a la letrada Mabel elizabeth Moreira, para que en el término
de dos dias, presente tasa de justicia, bajo apercibimiento de comunicar a la
Autoridad de aplicacion (esto es Direccion General de Rentas) de conformidad
con lo dispuesto en art. 99 Ley 5121. A sus efectos librese cédula. 5) Designase
los dias Martes y Viernes o subsiguiente habil en/caso de feriado, para las
notificaciones en Secretaria. A la OfiCilQ/é.—CPR.-

N\ re
Bi. Bpiliarmg - Hifarsa Robledo
JUZE: r.o.m.c. :L;:nfme %a mm\

/c’znmu JUDICIAL CONCEPCION
3 POR TITULAR
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ACOMPANO TASA DE JUSTICIA -SOLICITO TRASLADO

SR. JUEZ DE CONCILIACION Y TRAMITE DE LA I NOMINACION .-

JUICIO: “NUNEZ VICTOR HUGO vs AZUCARERA JUAN
MANUEL TERAN S.A S/ COBRO DE PESOS”. EXPTE N°231

116

MOREIRA MABEL ELIZABETH, ante V.S

respetuosamente comparece ¥ dice:

1-Que vengo por medio del presente a acompanar Tasa
de justicia . Téngase presente.

2-Solicito se ordene traslado de demanda .

Proveer de conformidad

SERA JUSTICIA




JUZG. LABORAL |

FOLIO é%

JUICIO:NUNEZ VICTOR HUGO C/AZUCARERA JUAN MANUEL TERAN S.A. S/
COBRO DE PESOSEXPTE:231/16.-

CONCEPCION, 7 de septiembre de 2016
Agréguese y téngase presente. Dése cumplimiento con lo ordenado en

proveido de fecha 05-09-16. A la oficina.-cer

. Guillermo -Alfonso Robledo
JUEZ . :
JUZG. CONG. y TRAMITE 28 Mom——"
CENTRO JUDICIAL CONCEPCION
prfR TITULAR
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N\ jUZG. LABORAL |
FOLIO 40
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DER JUDICIAL TUCUMAN

AR TN

CEDULA DE NOTIFICACION

Expte N°: 231/16

CEDULA N° 4747
Concepcion, 29 de septiembre de 2016.-

JUZGADO DE CONCILIACION Y TRAMITE DEL TRABAJO PRIMERA NOM.
AUTOS: NUNEZ VICTOR HUGO C/AZUCARERA JUAN MANUEL TERAN S.A.
S/ COBRO DE PESOS.

Se notifica a: - AZUCARERA JUAN MANUEL TERAN S.A.
Domicilio: CALLE 24 DE SEPTIEMBRE N° 1034 SAN MIGUEL DE TUQUMAN

PROVEIDO | PR

CONCEPCION, 7 de septiembre de 2016.- Agréguese y . tengasewgreseme Dése
cumplimiento con lo ordenado en proveido de fecha 05-'99 163 ér Ia oficina Fdo:
Dra. Maria Guadalupe Aiquel.- Juez. CONCEPCION, 5 déé;sgp iembie’de 2016.-
Proveyendo escritos de fechas 25-08-16 y 30-08-16: 1) e”a la letrada
Moreira Mabel Elizabeth por presentada, por parte y con el domicilio a los efectos
legales constituido. Déseles intervencion de ley en el caracter invocado, en mérito
a la copia de poder ad-litem que acompafa, la que juntamente con recaudos por
apersonamiento de letrado, se adjunta en autos. 2) Tramitase el presente juicio por
las normas que rigen los procesos ordinarios. Como consecuencia: Citese a
Azucarera Juan M. Teran, en el domicilio denunciado de calle 24 de Septiembre
N° 1034 de la ciudad de San Miguel de Tucuman, para que comparezca a estar a
derecho en autos y por el mismo acto cérrasele traslado de la demanda, para que
la evacue dentro del plazo de QUINCE DIAS, bajo apercibimiento de lo dispuesto
por el Art.58 de la ley 6204. A sus efectos librese cédula. 3) Téngase presente la
prueba ofrecida, debiendo reiterarla en la etapa procesal oportuna. Resérvese en
caja de seguridad del Juzgado la documentacién original acompafiada, dejandose
fotocopias en autos. 4) Previo a todo tramite: Intimese a la letrada Mabel elizabeth
Moreira, para que en el término de dos dias, presente tasa de justicia, bajo
apercibimiento de comunicar a la Autoridad de aplicacion (esto es Direccion
General de Rentas) de conformidad con lo dispuesto en art. 99 Ley 5121. A sus
efectos librese cédula. 5) Designase los dias Martes y Vierries o subsiguiente
habil en caso de feriado, para las notificaciones en S i

Dra. M

" Secretaria _
Juzg. Conc. y Tramite la/ Nom.

Centro Judicial Concepcion

B ArT 2016

M.E. N° Z.'{‘O.,L.(..,?Recibido Hoy B ...............................

Para su cumplimiento pase al Oficial Notificador. Sr: ..., .......... 2. " .
MIRTA' GRAG ELA BURGOS

Ahoras .............. del dia . PROSECRETARI@ CAZ(: ...

.................................................... OFIGIAL C)T T

Se dejo cedula en la casilla NUMErO..........cccoooevvrirenne CENTRO JUDICIAL CAPITAL

y se devolvio el original a Secretaria de origen .-

LT

ORM

Oficial Notificador
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PRIMER TESTIMONIO.— ESCRITURA NUMEROQ: SETENTA Y UNO.— En la

2Ciudad de San Miguei- de Tucumdn, éapital de la Provincia de Tucomdn, Repuiblica Ar-
sgentina, a los véinte dias del mes de Febrero del afio Dos Mil uno, ante mi: OLGA CA-

4ATALINA MORENQO DE ODSTRCIL., Escribano Piblico Autorizante Titular del Re-

sgistro mimero: CINCUENTA Y UNO, comparecen los Sefiores: JULIO JOSE CO- |
sﬁ@@RES, Documento Nacional de identidad ndmero: 10.792.426, y FERNAND@ ;
- 7i'OSE TERAN, Documento Nacional de identidad nimero: 8.067.206, quienes compa-
8rec;31_'1 en el cardcter de Presidente y Directer respectivamente, de la Sociedad que gira
gbajo la denominacién de "AZUCARERA JUAN M. TERAN SOCIEDAD ANONI-
10MA", envirtud de:a) Los res;;eciivos Estatutos Sociales y sus modificaciones que se en- |

s o 4+ Cuentran inscriptas bajo el mimero: Cincueiita y cvatro, Folio: Trescientos barra Tres-

cientos quince, del Protocolo de Contratos Sociales del Registro Piblico de Comercio,

12

45¢0n fecha: Tres de Julio de Mil novecientos ochenta y cuatro, documentacidn ésta que

;4 CotTe agregada como cabeza de la escritura mimero: Ciento treinta y nueve, de fecha:

- Once de Septiembre de Mil novecientos ochenta y cuatro; b} Acta de designacion de auto- |

ridades, que corre agregada como cabeza de la escritura mimero: Doscientos cuatro, de | 'ﬁ

=

16

fecha: Seis de Noviembre de Mil novecientos ochenta y nueve; y ¢) Acta Niimero: 1.486, |

i

- de fecha: 08 de Febrero del afio 2.001, que faculta este otorgamiento, que en original

; tengo a Ia vista para éste acto, y en copia certificada agrego a la presente como cabeza de
Q

escritura, doy fe, y el sefiores: JULIO JOSE COLOMBRES y FERNANDQO JOSE
20 |
TERAN, en los caracteres invocados y debidamente justificados por su representada, |
21

Ly DICEN: Que confieren PODER GENERAL PARA JUICIOS a favor del Doctor: | :
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i Inferiores, Tribunales del Trabajo, Delegacion Regional del Ministerio de Trabajo de 187

| transar, tachar, reconvenir, decir de nulidad ¥ simulacién; poner y absolver posiciones 20

_" tos; impugnaciones y observaciones respecto a solicitudes formuladas o informes del sin-5

| {dico; proponer agrupamiento y clasificacion de acreedores; efectuar propuestas de acuerd O3g

mtervenir en procesos concursales; asistir a todo tipo de audiencias por especiales que ellas

das precautorias, libramientos de exhortos; iniciar y/o proseguir juicios sucesorios, testa

i

i

/Debiende rendir cusuta dd

uicios en gue intervenga; dar recibos y cartas de -pago.— Finalmente lo auioriza arealiza
¢ presente en el tErmino de sésentas 2ias ]

jcudntos mds actos, trdmites y diligencias sean inherentes al mejor desempefio de este man

tdato, el que podrd sustituir y reasumir.— Leo a los Comparecientes que asf lo otorgan

sean.— Al efecto lo facuita a presentarse por ante Sefiores Jueces, Tribunales Superiores &5

someter 1as cuestiones suscitadas a Juicio arbitral o de amigables componedores; hacér1
renunciar a fas ya adquiridas, prestar y exfgir Jjuramentos, cauciones, fianzas, DIOTIOZar|y:
Martilleros, pedir embargos preventivos y definitivos, inhibiciones v sus levantamiento 545
desalojos, lanzamientos; pedir la apertura del concurse preventivo de acreedores; pedir suy
prp]iia quiebra o la quiebra de sus deudores; formular solicitudes de verificacidn de crédi—;
preventivos v avenimientos; celebrar acuerdos preventivos extrajudiciales; en general,,;
'sean, solicitar exdmenes de libros, cotejos de firmas y letras, inspecciones oculares, medi-,,
mentarios o 86, reconocer o desconocer coherederos, legatarios o acreedores, intervenir en ”

‘operaciones de inventario, avalio y division de bienes; suscribir actas, protestos, protestas,

convenios, pedir y conceder formas de pago, quitas ¥ esperas; cobrar y/o percibir en lo i

firman por ante mf, doy fe.— Sellos mémeros: 039831 y 039830.— Hay dos firmas ilegi- -

Nacién y demds autoridades competentes, con escritos, escrituras, documentos, partidas '8

demds justificativos y testigos, pudiendo apelar, desistir de este u otro recurso, recusagﬁﬁ

novaciones avin de obligaciones anteriores a ests mandato, interrumpir prescripciones|o:z
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declinar jurisdiccién, nombrar peritos de todo género, asf como Sindicos, Escribanos Yo
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ACTUACION HOTARIAL

~

LEGALIZACIONES

El Golegio de Escribancs de Tucuman

en virtud de lo facultad que le confiere la ley nilmero 5.732 (ley de
Escribanos Piblicos) art. 149 inc. F

CERTIFICA:

Que la ﬁrma y sello del escribano

Olga Go Moreno de Ddestzrell @-;-

@0;1 M R R T R TR T R R T N R S TP U g

obrantes en el documento anexo que leva (a siguiente serie y nilmero:
Serie F N°5; 058333 06

DE LEGALIZACIONES

06

el
7 Marze ALY,
e Ty Al e ron.

LA PRESENTE LEGALIZACION NO JUZGA SOBRE EL

CONTENIDO ¥ FORMA DEL DOCUMENTO

L
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ESTUDIO JURIDICO
DANESI & ASOCIADOS
HUGO MARIANG DANESI
Abogado
Jujuy 45 - Tel. 4220547
4000 - S. M. de Tucuman
danesi_asociados@arnet.com.ar

CONTESTA DEMANDA - DEDUCE INCONSTITUCIONALIDAD

Sra.’Juez de Conciliacién y Tramite de la Ia. Nominacion.-

Juicio: NUNEZ, VICTOR HUGO vs. AZUCARERA JUAN M. TERAN s/ COBRO
DE PESOS.- Expte. N° 231/16.-

HUGO MARIANO DANESI, abogado, con Estudio
Juridico en calle Jujuy 45 de la ciudad de San Miguel de Tucumén, y constituyendo
domicilio procesal en Casillero de Notificaciones N° 327 de este Centro Judicial, a V.S.

respetuosamente digo:

L- PERSONERIA.-
Que conforme lo acredito con la copia de Escritura
Puiblica que acompaiio, soy apoderado general para juicios de AZUCARERA JUAN M.
TERAN S.A., demandada en autos, con domicilio legal en calle 24 Septiembre 1034 de
la ciudad de San Miguel de Tucuman, y demas condiciones societarias que constan en el

referido instrumento.

En fal caracter me apersono, y solicito me otorgue

intervencion de ley.

I.- OBJETO.-
Siguiendo expresas instrucciones de mi mandante,
vengo en legal tiempo y forma a contestar la demanda incoada en su contra, solicitando

desde ya su completo rechazo, con expresa imposicion de costas a la contraria.

III.- NEGATIVA DE LOS HECHOS.-
A tenor de lo dispuesto por el art. 60 del C.P.L., niego

en general todos y cada uno de los hechos invocados, como asi también niego la

autenticidad de los instrumentos acompafiados por la actora, con excepcion de

— e

aquellos que fueren expresamente reconocidos por mi parte.

HUGO MER\ANO| DANESH
ABOGADO
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En especial, niego:

- Que mi mandante adeude al actor la suma de $491.381.66 (pesos
cuatrocientos noventa y un mil trescientos ochenta y uno con sesenta y seis centavos), ni
ninguna otra, por ningun concepto.

- Que el actor haya “comenzado a trabajar bajo la dependencia” de mi

peliii e
mandante “el dia 25 de abril de 2009”, asi como que “la relacion laboral” se haya
“extendido en forma ininterrumpida y permanente”.

- Que el vinculo laboral que unia a las partes se haya d_is;]i?ltg “por exclusiva
culpa” de mi poderdante.

- Que el actor haya desempefiado sus funciones “de lunes a sabados en
horarios de 08:00 a 12:00, y de 14:00a 18:00hs”.

- Que el actor haya trabajado “fzgrg_.g extraordinarias” para mi mandante, y
consecuentemente niego que las mismas “nunca fueron abnnadas en su totalidad”.

- Que el actor haya jamas "Mo todo el afio y de manera ininterrumpida”
para mi representada.

- Que mi mandante haya jamas ”rfg'g_t_r_‘ggo“ al actor “algunos meses por
Azucarera Juan Manuel Terdn S.A. y durante ofros meses por Working S.R.L."”, como
este sostiene en su presentacion inicial.

- Que “Azucarera Juan Manuel Terdn S.A. y ... Working S.R.L.” sean “ambas
empresas del mismo grupo economico

- Que el actor se haya desegﬂ:iado como “ENCARGADO DE MONTAJE Y
OBRAS NUEVAS EN SECCION DES‘TILER}A Y APOYO TECNICO PERMANENTE EN
LA MISMA™.

- Que el vinculo laboral que unia al Sr. Nufiez con mi poderdante haya sido “de

dependencia absoluta, de cardcter permanente y estable”.

- Que el actor haya ejercido sus t:l_l_rlgi_ornes “con el mayor esmero, colaboracion,

diligencia y solidaridad”.

- Que “en numerosas oportunidades” el hoy actor haya “efectuado tareas para

las cuales no. estgba contratado y en exceso del limite de la jornada laboral ™.

- Que mi conferente haya “actuado en fraude a la ley” desde el inicio de la

relacion laboral, ni en ninguna oportunidad.

- Que la firma haya “renovado sucesiva e ininterrumpidamente los contratos de

frabajo” con el actor.

- Que la modalidad de contratacion empleada haya sido “fraudulenta”, asi como
g

que la misma no “responda a razones objetivas” ni a “una necesidad excepcional .

: Que el Sr. Nufiez haya trabajado para mi conferente “durante 7 afios”, asi

como que “haya desempeiiado ... la misma actividad” por ese lapso.

- Que la remuneracion dela ctor haya sido de $18.427,50.-




- Que las tareas que el trabajador pueda haber realizado “en el Ingenio

- Que el Inﬂggg_ip__,Aguijar_es sea 0 haya jamas sido “de propiedad” de mi

mandante, ni que haya estado jamés bajo su administracion o explotacion,

- Que el actor no haya “recibido capacitacién laboral”.

- Que la categoria profesional del Sr. Nufiez haya sido la de “encargado de

montaje y obras nuevas.”

- Que “la relacion de trabajo” se haya desarrollado con “absoluta normalided

duranté toda su vigencia”.

= Que “la “modalidad de contratacion 'y registracién” resulten

“improcedentes”.

- Que “el dia 28 de febrero del afio 2016 ... la empresa a lravés de sus
superiores haya comunicado el distracto dispuesto, exponiéndole que prescindian de sus
AL gL bt il

servicios por vencimiento del contrato sin causa ni justificacion ni preaviso alguno ™,

- Que mi representada haya “pretendido enmascarar” la relacion laboral, y que

dicho vinculo haya jamés tenido “vocacién de permanencia”.

- Que en la relacién de trabajo que unia a mi mandante con el Sr. Nunez “no
—

esidn presentes los pardmetros exigidos por el art. 90 LCT”.

[

- Que mi poderdante haya “mantenido al actor en evidente fraude a la ley bajo
la modalidad de contratacién a plazo, durante 07 afios, renovando los contratos por
corto periodo de tiempo, de forma sucesiva e ininterrumpida, con el iinico objetivo de

eludir la responsabilidad legal ante el despido arbitrario ...".

- Que el vinculo laboral “se haya convertido en un contrato por tiempo

indeterminado.”
- Que larelacién se haya extinguido por “despido incausado”.

- Que no se haya abonado al actor “liguidacion final .

- Que el Sr. Nafiez haya tenido derecho a percibir “indemnizaciones” asi como
que no se le haya hecho entrega de “certificacion de servicios y remuneracion, acorde a

su real modalidad de contratacion y fecha de ingreso conforme con el art. 80 LCT".

- Que resulte verdadero que “fampoco se dio cumplimiento en tiempo v forma

con los aportes de ley”.

- Que haya existido “despido arbitrario”, que no se haya “respetado los

derechos del trabajador” y que “estemos en presencia de una coniratacion por tiempo

indeterminado ™.

Ba0 MASIANGS DAMES]
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- Que mi mandante sea pasible de la sancién prevista por el Art. 80 LCT, de la
prevista en el Art. 2 de la Ley 25.323, ni de ningin otro tipo de sancion bajo ningun

concepto.

- Que la doctrina y jurisprudencias citadas por el actor sean aplicables al caso

de autos.

- Que la planilla presentada por el accionante sea ajustada a derecho, lo que se

analizard en detalle mas adelante, en el Capitulo correspondiente.

- Niego especialmente la aBt‘e_l_lt_ic/id.ad de la documentacion acompafiada por el

actor, con excepcion de aquella que sea expresamente reconocida por mi parte

Pido se tenga presente lo manifestado.

IV.- LA VERDAD DE LOS HECHOS.-

La verdad de los hechos difiere sustancialmente de los

relatos vertidos por la actora en autos, de tal manera que deja entrever una evidente

temeridad en la accidn intentada. '

Es falsa la afirmacién del actor segin la cual

“comenzé a trabajar bajo la dependencia de la accionada el dia 25 de abril de 2009

Es falso también que “la relacién laboral™ se haya
“extendido en forma ininterrumpida y permanente hasta su extincién el dia 28 de febrero

de 2016, fecha en que se disolvio el vinculo laboral ...".

Contrariamente a lo manifestado por la parte
actora, el Sr. Nufiez @gr@a prestar servicios efectivamente para mi representada
el dia 01/12/15, bajo la_modalidad propia del Contrato de Trabajo Plazo Fijo,
conforme las disposiciones establecidas en los arts. 93 y cctes. de la LCT. La

vinculacion entre el actor y mi mandante finalizo en fecha 29/02/16, al cumplirse el

termino acordado en el instrumento suscripto por las partes.

Anteriormente, en el afio 2003 (es decir mas de 12
afios antes del inicio de la relacion laboral), el hoy actor habia prestado servicios para mi

representada, durante un también breve periodo’ de tiempo, entre el 19:’0'3303'y el
30/11/03.
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Desde esa fecha,[30/11/03, hasta el 01/12/15, el Sr.
Nifiez jamas prestd servicios para mi mandante. bajo ninguna figura. Ni desempeiio
funcion alguna en las instalaciones del Ingenio Santa Bérbara, que es la fébrica de

propiedad de representada. Nunca Nufiez ingresé siquiera a tal planta fabril.

Por lo que las aserciones segun las cuales habria
existido un vinculo de naturaleza laboral entre el Sr. Victor Hugo Nufiez y Azucarera
Juan M. Terdn S.A. entre el 25/04/2009 y el 01/12/2015 carecen de cualquier

fundamento, tanto factico como juridico.

De hecho, la contraria no aporta elemento de prueba
alguno que sustente tal pretension. Por el contrario, de los instrumentos aportados por la
propia actora, en especial los recibos de haberes que obran agregados en el expediente, se
advierte con total y pristina claridad, que con anterioridad al 01/12/15 el Sr. Nuiiez estuvo

vinculado laboralmente con otro empleador, distinto de mi mandante.

Mas atin, el propio actor en su libelo inicial manifiesta
y reconoce, que desarrollaba sus tareas en ele Ingenio Aguilares. Ahora bien, dicho
establecimiento fabril no es de propiedad de mi conferente, ni ha sido jamas explotado

por ella.

Y, como fue dicho, los recibos de haberes aportados
por el propio actor demuestran que el miso estuvo vinculado a otros empleador distinto de
mi instituyente, persona juridica independiente, propietaria de otro establecimiento fabril
diferente, que no se encuentra unida a mi parte por vinculo juridico alguno que la obligue

a responder por ella.

Y la accionante no ha invocade ni solidaridad, ni
transferencia del establecimiento (inexistentes, por cierto), ni figura juridica alguna que -
eventualmente- implicare responsabilidad de mi instituyente por los actos de un tercero

empleador.

Por lo tanto, la pretensién de la actora deberd ser

desestimada de plano por carecer del mas minimo sustento, tanto factico como juridico.

HURO MATRD
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Tenemos entonces que el Sr. Nufiez presté servicios
bajo la dependencia de mi poderdante en el afo ?003, desde el 19/03/03 hasta el
30/11/03. Luego de ello el hoy actor nunca mas ﬁleﬁempelado de Azucarera Juan M.
‘Terdn S.A., hasta que se vinculé nuevamente a finales del afio 2015, a través de un
Contrato de Trabajo a Pla;; i:-ijo. Dicha contratacion ﬁnaﬁzé por;! acaecimiento del

plazo previsto y pactado entre las partes, en fecha 29/02/16.

En ese momento, mi mandante aboné al Sr. Nufiez no
solamente el salario correspondiente, sino la liquidacion final, que incluye SAC

proporcional y vacaciones proporcionales, por el perfodo trabajado.

Ello se demuestra con los recibos correspondientes que

en original y copias se acompafian, suscriptos de pufio y letra por el propio accionante.

Por lo tanto, habiendo finalizado la relacion entre las
partes pro el cumplimiento del plazo fijado de comun acuerdo para la contratacion,

ninguna indemnizacién corresponde al actor.

En efecto el ArLle.iS. de la Ley de Contrato de Trabajo

et
establece claramente:

“4rt. 93.- Duracién. El contrato de trabajo a plazo fijo durard hasta el vencimiento del

plazo convenido, no pudiendo celebrarse por mds de cinco (05) aftos”.

Pese a ello, el hoy actor remitio un Telegrama Ley a
mi mandante, reclamando el pago de indemnizaciones que -reiteramos- no corresponden.
Ante el reclamo infundado, mi representada remitié una Carta Documento, en la que
claramente expuso que el motivo por el cual se disolvié el vinculo laboral no fue otro que
el cumplimiento del plazo previamente acordado entre las partes. En dicha misiva se

manifesto lo siguiente:

“Me dirijo a Ud. en mi cardcter de apoderado de AZUCARERA JUAN M. TERAN
S.A., conforme Escritura Publica N° 71 de fecha. 20/02/01, pasada ante la titular del
Registro N° 51 Olga C. Moreno de Odstrcil. En tal cardcter RECHAZQ v. Telegramas
Ley 23.789 de fechas 18/04/16 y 28/04/16 dirigidos a mi mandante, por resultar los

mismos absolutamente improcedentes. NIEGQ que mi mandante le “niegue provision de

tareas”. NIEGO que mi conferente deba “aclarar su situacion laboral”. NIEGO que la
firma esté obligada a proveerle de tareas. Ello por cuanto Ud. estuvo vinculado a la

firma por una relacion de dependencia encuadrada bajo la modalidad propia del




Contrato de Trabajo a Plazo Fijo, conforme las disposiciones del articulo 93 y cctes. de

la LCT, habiendo finalizado la relacién el dia 29/02/16, con el acaecimiento del plazo
fijado en el contrato suscripto entre las partes, encontrandose Ud. debidamente
preavisado, de conformidad con lo establecido por el art. 94 de la LCT citado.
habiéndosele abonado todas los sumas y conceptos que por ley corresponden. En
consecuencia, NIEGO que mi mandante haya incurrido en "persistencia en la negativa
de proveerle tareas”, como infundadamente manifiesia, por cuanlo -reitero- ninguna
obligacién existe en cabeza de la firma en tal sentido. NIEGO que pueda Ud,
“considerarse despedido pro exclusiva culpa” de mi conferente, como graciosamente
pretende. NIEGQ que corresponda abonar a Ud. suma de dinero alguna, por ningiin
concepto, mucho menos en el de “indemnizacion sustitutiva de preaviso, integracion mes
de despido.. SAC sobre preaviso, SAC proporcional, diferencias salariales
correspondientes al mes de abril de 2014 a abril de 2016”. NIEGO que mi mandante
adeude a Ud. diferencia salarial alguna, por ningiin concepto. NIEGO que resulten de
aplicacion las previsiones de los arts. 1 y 2 de la Ley 25.323, asi como que existan
elementos de hecho o de derecho que habiliten a Ud. a “accionar legalmente” en conira
de mi conferente, como sostiene. Certificacién de Servicios y Remuneraciones a su
disposicion, en los plazos de ley, en el domicilio de la empresa. QUEDA . UD.
DEBIDAMENTE NOTIFICADO. 2

Tal como se advierte, el verdadero y Unico motivo en
el que se fundé la disolucion de la relacién laboral entre el Sr. Nifiez y mi conferente fue
el cumplimiento del contrato, lo cual fue clara y suficientemente descripto en la

epistola transeripta.

Sin embargo, el actor pretende desconocer lo que fue
previamente plasmado de manera escrita, explicita, y con el pleno consentimiento de
ambas partes. Inclusive, vas més all4 y busca atribuir a mi poderdante responsabilidad

por la disolucion del vinculo laboral. Pero tal pretension es completamente infundada.

Coma se dijo, la relacién de trabajo que unia al Sr.
Nifiez con mi representada se disolvié al haberse cumplido el plazo pactado
oportunamente en el Contrato de Trabajo a Plazo Fijo. En consecuencia, no

corresponde el pago de indemnizacién alguna.

Por lo que la accion entablada por la contraria
carece de sustento alguno, tanto fictico como juridico, y corresponde sea rechazada
en todas sus partes, con expresa imposicion de costas a su cargo. Asi solicito sea

resuelto.
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V.- IMPUGNA PLANILLA.-

Para el hipotético pero poco probable supuesto de que
el Tribunal considere que existid despido incausado, impugno expresa y formalmente el
céleulo indemnizatorio realizado por el accionante, reservando el derecho de ofrecer y
producir prueba respecto a los conceptos que la componen, todo ello en la etapa procesal

oportuna.

A) INDEMNIZACION POR ANTIGUEDAD:

Como se ha dicho, no corresponde el pago de
indemnizacién por antigiiedad, por cuanto el distracto se produjo por cumplimiento del

plazo fijado, y sin que exista culpa de las partes.

Sin perjuicio de ello, corresponde sefialar que el monto

reclamado por este rubro resulta improcedente, razén por la cual debe ser desestimado.

En primer lugar, cabe impugnar la antigiiedad
computada por la contraria en el célculo efectuado en la demanda, de 7 (siete) afios. Pero
se tata de un aserto falso, ya que el actor solamente ha trabajado parta mi mandante desde

el 01/12/15 hasta el 29/02/16, es decir, unicamente tres meses.

A todo evento, podria incluirse el tiempo trabajado en
el afio 2003, entre el 19/03/03 y el 30/11/03.Como méximo, el actor totaliza una

antigiiedad computable de un afio.

En cualquier caso, de acuerdo a las disposiciones
expresas de la Ley 20.744 y del Convenio Colectivo 12/88, que rige la actividad,

Ginicamente deben tenerse en cuenta los dias efectivamente trabajados.

En efecto, dice expresamente el art. 18 de laL.C.T.:

“Art. 18.- Tiempo de servicio. Cuando se concedan derechos al trabajador en
funcién de su antigiiedad, se considerard tiempo de servicio el efectivamente

trabajado desde el comienzo de la vinculacién...” (la negrita nos pertenece).

Por su parte, el art. 27 del Convenio Colectivo 12/88
reza textualmente:




“La antigiiedad del personal temporario se computard, a todos los fines del
presente convenio, a razon de un aito de antigiiedad por cada trescientos dias

de trabajo a las rdenes de un mismo empleador” (la negrita nos pertenece).

Por otra parte, en relacién a la remuneracion tomada
como base de céalculo por la contraria, debemos decir que no puede tenerse como tal la
suma de $18.425,50.- pretendida por la contraria, atento a que la remuneracion que por
ley correspondia al hoy actor es la que consta en los respectivos recibos de haberes,
acompafiados en autos. Asi, la mejor remuneracién percibida por el Sr. Nuflez fue de
$15.294,82 correspondiente al mes de Enero de 2016, conforme se desprende claramente

de los recibos de sueldo que se acompafian.

Siendo ello asi, resulta totalmente errénea y antojadiza
Ja suma de $18.425,50.- que la actora toma como base para el calculo de la indemnizacion

correspondiente a este rubro.

En conclusién, para el improbable pero hipotético
caso de que se considerase de que si hubo despido incausado, el monto a pagar en

concepto de indemnizacién por antigiiedad es de $15.294,82 * 1= §15.294,82.-

B) PREAVISO:
Con idéntico criterio al expuesto en el Punto A)
precedente, cabe concluir sin mas que el calculo efectuado por el accionante es incorrecto.

y debera ser rechazado. A todo evento, la suma a abonar por este rubro seria de
$15.294,82 * 1= $15.294,82.-.

C) SAC s/ PREAVISO:

Este rubro es igualmente improcedente. Sin perjuicio

de ello, en caso de proceder, debera calcularse sobre la base propuesta de $15.294,82.-.

D) INTEGRACION MES DE DESPIDO:

No corresponde suma alguna por tal concepto, en
ning(in supuesto, por cuanto -como el propio actor reconoce en su demanda- la relacion
finalizo el wltimo dia habil de febrero de 2016, Gltimo dia que presto tareas, habiéndose

abonado integramente el salario febrero/16, conforme los recibos que se acomparian.
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E) 1°SAC:
El monto reclamado por el actor es improcedente ya
que al finalizar el vinculo se le aboné la liquidacién final, incluyendo el SAC, conforme

los recibos que se adjuntan.

F) ARTICULO 1°DE LA LEY 25:323¢

Corresponde el rechazo de la pretension del actor, por
cuanto el mismo se encontraba correctamente registrado, Asi surge de los recibos de
haberes acompafiados y de la documentacion laboral de mi mandante, habiéndose

efectuado todos los aportes y contribuciones de Ley.

F) ARTICULO 2° DELA LEY 25.323:

Mi mandante no ha dado motivo al actor para iniciar la
presente aventura judicial, habiendo expuesto por escrito y en forma clara las razones

juridicas de la finalizacion del vinculo por lo que el presente rubro resulta improcedente.

G) INDEMIZACION ART. 80 LCT:

La Certificacién de Servicios estuvo siempre a

disposicion del trabajador, conforme le fuera notificado fehacientemente mediante Carta
Documento del 04/05/16, que el propio actor ha acompafiado. Sin embargo, el mismo

nunca se apersono a retirarla.

Pido se tenga presente la impugnacion efectuada de la

planilla presentada por la actora.

VI.- CONSIGNA CERTIFICACION DE SERVICIOS.-

Que atento a que la actora nunca concurri6 a las
oficinas de mi representada a retirar su Certificacion de Servicios, venimos a consignar la

misma.

Solicito se ponga a disposicion del Sr. Nuiiez para su

entrega.
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VIL- DEDUCE INCOSTITUCIONALIDAD.-

Que encontrandose vigente el art. 73 de la ley 6.204.

con las modificaciones de la ley 7.293, el cual impone a la demandada graves sanciones
para el caso de incomparencia a la audiencia prevista en el art. 69 del C.P.L., y existiendo
pronunciamientos de la C.S.J.T. en el sentido de que dicho planteo debera ser efectuado
en la primera presentacion en la cual la parte tenga conocimiento de que tal norma pueda
llegar a a ser aplicada, vengo a por este acto a plantear la inconstitucionalidad del

referido art. 73 del C.P.L..

Ello por cuanto dicho art. 73 dispone que en caso de
que la parte demandada, por si o por apoderado con facultades suficientes para obligarse.
no compareciera a la audiencia de conciliacién prevista por los arts. 69 y 71 del C.P.L., se

tendra por desistida la contestacion de la demanda.,

Dice textualmente el art. 73 de la ley 6.204,

modificado por la ley 7.293:

“Art. 73.- Sanciones por Incomparencia. Si la parte actora no compareciera
a la audiencia se tendrd por desistida la demanda y la contestacion de la
reconvencion si hubiera. Si no lo hace la parte demandada por si o por
apoderado con facultades suficientes para obligarse se tendrd por desistida la
contestacion de la demanda y la reconvencion en su caso, devolviéndose el
escrito de responde y produciéndose los efectos establecidos en el articulo 38.
Ademds se tendrdn por auténticos y recepcionados los documentos
acompariados a la demanda sin admitir prueba en contrario. Estos
apercibimientos se hardn conocer a las partes y sus representantes en el acto
de la notificacion de la audiencia.

En caso de no comparecer el letrado apoderado
v no designar por escrito un letrado sustituto para representar y/o patrocinar
en la audiencia a la parte que representa, sufrird una reduccion de un 30% de
los honorarios que le correspondan por su actuacion en el juicio, importe que
se destinard a la biblioteca del Poder Judicial. Igual sancion sufrira el

letrado apoderado si el letrado sustituto no compareciera a la audiencia,”

Entiende mi parte que la disposicion citada es

violatoria de las garantias constitucionales del debido proceso legal, de la defensa en
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juicio y de la igualdad ante la ley, asi como también del principio de preclusién

procesal, conforme se analizara seguidament'e‘

A) En primer lugar corresponde sefialar que la sancién
establecida en el articulo 73 de la ley procesal -que tiene por incontestada la

demanda a la accionada que no concurre a la audiencia del art. 69- resulta excesiva e

irrazonable, maxime cuando el demandado ya contesto demanda, es decir, cuando el

estadio procesal de la contestacion de demanda se encuentra_cumplido, resultando

abiertamente gravoso y lesivo para el accionado que dicho acto procesal se tenga por no

cumplido.
La Corte Suprema de Justicia de la Provincia in re
"Campero, Ofilio Pio vs. Asociacion del Personal de la Universidad Nacional de

Tucuman s/ Indemnizacion, etc.", Sentencia de fecha 29-1 1-94, sostuvo que:

“La sancién prevista por el art. 73 del digesto procesal laboral se presenta

asi como fuertemente_irrazonable, hasta el punto de que deba declararse

su inconstitucionalidad” (la negrita y el subrayado nos pertenecen).

El Supremo Tribunal manifest en esa ocasion que:

“.. En efecto, no resulta discutible que la presencia de las personas fisicas
involucradas en el proceso y funcionarios de jerarquia provistos de
apoderamiento  suficiente si de personas morales se Iraia, resulta
aconsejable a los efectos de posibilitar la conciliacion que la ley pretende
promover. Empero, si bien la superacion de las situaciones litigiosas y la
rdpida solucién de los conflictos judiciales son valores apreciables, ceden

ante las exigencias de la garantia de la defensa en juicio. La necesidad de

elegir entre ambos valores estd -en el sub lite- a la vista. En efecto, para
garantizar condiciones que hagan probable la conciliacién, el art. 72
establece quiénes estan facultados para representar a las partes en la
audiencia. En tal sentido, contiene una serie de limitaciones que efectiva y
realmente, reducen, mds alld de lo razonable, el acceso a la jurisdiccion;
ello, pues el actor trasgresor del art. 73 se lo tiene por desistido de la
demanda, y_al demandado, situado en simétrica posiéfo’n, lo_condena a

tener por no contestada la _demanda_por él_realmente respondida,

colocdndolo en una situacién procesal desfavorable como lo es la descripta

por el art, 58 CPL” (la negrita y el subrayado nos pertenece).

12




hYS

Como V.S. podra aprecia, en el precedente que aqui se
ha transcripto, nuestra Corte Suprema lleg6 a la conclusion que tanto el art. 72, como

también el art. 73 de la ley 6.204 eran inconstitucionales.

Es importante tener ello en cuenta, pues si bien la ley
7.293 elimino las disposiciones que hacian inconstitucional al primero de ellos, no hizo lo

mismo con el segundo.

En efecto la nueva ley mantiene la sancidn prevista
por el art. 73, es decir aquella que nuestra Suprema Corte considera como “fuertemente

irrazonable” al punto tal que debe ser declarada inconstitucional.

Y es que la ley 7.293 continta prefiriendo valores
tales como “la superacion de las situaciones litigiosas y la rdpida solucion de los

conflictos judiciales” anteponiéndolos a “las exigencias de las garantias de defensa en

Juicio™”

Esta postergacion del derecho defensa es manifiesta

en la norma atacada, y se presenta de manera efectiva y concreta en el sub lite,

No hay duda alguna que en caso de aplicar las
sanciones previstas por el art. 73, el derecho de defensa de mi poderdante y Ia

igualdad de condiciones en que se debiera desarrollar este proceso se veran

gravemente lesionadas, ya que conforme lo sostuvo la C.S.J.T. en el precedente citado:

“Sin que medien las precisas circunstancias sefialadas por la ley, la parte
demandada carece de la posibilidad misma de que el litigio prosiga en
condiciones de relativa igualdad; y la parte actora, si es ella la transgresora,

ve volatilizarse el proceso por ella incoado.”

Sin embargo, esta confrontacion de valores y garantias
ya se plante6 y resolvid en el fallo “Campero, Otilio ...”, en el que nuestro Supremo
Tribunal no dudé en decidirse por la prevalencia del derecho de defensa sobre los otros

valores involucrados. Asi, dijo la Corte:

“La ley procedimental sacrifica aspectos fundamentales del instituto de la

libre defensa en juicio, en aras de un valor apreciable -el irequenismo-, ypero
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claramente situado por debajo de aquella garantia en la escala axiolégica
adoptada por nuestro Irégimerz Juridico-institucional. En otros términos
dicho, ... \!as sancioneé impuestas por el art. 73 para las transgresiones
vulneran la referida garantia de rango constitucional, desde que coartan,
reducen, restringen, sitian y menoscaban el derecho de las partes a elegir -
en el marco de uma normativa razonable- la forma de representacion en
Jjuicio que les convenga. En materia tan delicada, las restricciones no
pueden legitimamente ir mds alla de lo estrictamente necesario para

garantizar el orden en el proceso.”

Es claro, notorio, evidente, que la sancion establecida
en el art. 73 Procesal y que aqui se ataca, afecta el derecho de defensa del demandado,
vulnerando asi un derecho fundamental, expresamente garantizado por nuestra

Constitucion Nacional.

Observe S.S. que el accionado, en este caso mi

mandante, dispone de un plazo de 15 (quince) dias para contestar la demanda incoada en

su contra. Y es logico que asi sea, ya que se trata de un acto procesal de enorme

importancia, que hace a la esencia misma del derecho de defensa del justiciable.

Ahora bien, para ejercer su derecho de contestar la

demanda, el demandado puede hacerlo en cualquier momento a lo largo de esos quince

dias. Puede hacerlo el primer dia, el segundo dia, el quinto, el décimo, el Gltimo, en fin,
cuenta con un amplio plazo para presentar su defensa. Inclusive, puede presentarse hasta
las 10 hs. del dia 16°, en un plazo extraordinario que se concede teniendo en cuenta que el
dia 15° no hay nadie en el Juzgado que pueda recibir la contestaciéon de la demanda en

horas de la tarde o de la noche, hasta las 24 hs. del dia en cuestion.

Es que el derecho de defensa de la parte es un derecho

bésico. fundamental. v debe ser protegido como tal, evitando cualquier circunstancia que

pueda menoscabarlo atin minimamente.

Es por ello que a través de la creacion pretoriana de los
Tribunales, se ha creado el denominado "plazo o cargo extraordinario", las también
denominadas "dos primeras horas" (que hoy, desde el cambio de horario del

funcionamiento de los Tribunales Previnciales, se han transformado en tres horas).

Este instituto ha sido luego incorporado a la
legislacion positiva. En efecto, estd expresamente previsto en el art. 133 del C.P.C.y C,,

de aplicacion supletoria:
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CArt. 133.--CARGO EXTRAORDINARIO: Los escritos no presentados en horas
de oficina el dia en que se produzca el vencimiento del plazo de su
presentacion, podrdn ser validamente entregados en Secretaria dentro de las
dos primeras horas de despacho del dia habil inmediato siguiente, bajo pena

de no producir sus efectos legales.
Y todo ello, como dijimos, con la finalidad de proteger
a ultranza el derecho de defensa de las partes en el proceso. Un derecho basico,

expresamente garantizado en nuestra Constitucién Nacional.

Ahora bien, la sancién contenida en el art. 73 de la ley

6.204 (con sus correspondientes reformas), va en sentido diametralmente opuesto con

dicha légica.

Obsérvese que se cita a la audiencia del art. 69 del

Digesto Procesal Laboral, en un determinado dia. y a una determinada hora.

Y resulta que, si por cualquier circunstancia, esta parte

llegare tan sélo cinco minutos tarde a la audiencia en cuestion, se tiene por incontestada la

demanda.

Esto es gravisimo.

Porque esta representacion no puede asistir antes a la

audiencia. un dia antes. o dos o quince. Ni siquiera puede ir una hora o media hora antes.

Tiene que estar precisamente disponible a una hora

determinada, sin margen alguno de tolerancia.
Y si no estd, se considera que nunca contesto la
demanda, con todas las graves consecuencias que ello acarrea para el demandado en el

proceso laboral.

Y ello a pesar de que la demanda si se contestd en

tiempo y en forma. Y a pesar de que la etapa procesal respectiva (demandada y

contestacion) ya finalizé y empez6 otra diferente. Con lo que se viola también el principio

de preclusién procesal, lo que se desarrollara in extenso mas abajo.

Es decir que, luego de que la ley se ha pregecupado de

asegurar al maximo el derecho de defensa del accionado otorgandole un pladp de quince
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dias para presentar su defensa y contestar la demanda, y de que los Tribunales han
reforzado dicha proteccion otorgando el denominado "plazo o cargo extraordinario” con
la misma finalidad, el art. 73 del C.P.L. viene a echar por tierra todo el sistema de
proteccién de los derechos del justiciable, imponiendo una sancién a todas luces

exagerada, excesiva, sumamente gravosa,y notoriamente inconstitucional.

Es claro que la sancion establecida en el referido
articulo de la ley de rito va en contra de todo nuestro sistema juridico, en especial de las
garantias constitucionales de defensa en juicio emanadas del art. 18 y concs. de la

Constitucion Nacional.

Es loable que la ley considere importante la
concurrencia de las partes a la audiencia de conciliacién. Y que quicra resaltar dicha
importancia. Pero ello no puede ser hecho violentando para ello las garantias
constitucionales de los justiciables. No puede afectarse en modo tan grosero el derecho
de defensa de las partes. No puede, en definitiva, imponer una sancién que resulta a todas

luces desproporcionada, excesiva, y conculcatoria de los derechos de mi parte.

Porque, de hacerse efectiva la sancién prevista, se
tiene por incontestada la demanda, y ello implica -a tenor de lo dispuesto en el art. 58 y

concs. del C.P.L.- tener por reconocidos los dichos de la parte actora, y por reconocidos

los documentos acompafiados con la_demanda, atin cuando esos hechos ya hayan sido

negados. v esos documentos desconocidos.

La afectacién al derecho de defensa es evidente,

manifiesta. La violacién a las garantias constitucionales es gravisima.

Por ello corresponde, y asi lo solicito, se declare la
inconstitucionalidad de la sancién contenida en el art. 73 del C.P.L. para el caso de

incomparencia a la audiencia que establece el art. 69 del mismo ordenamiento.

B) La sancion establecida por el art. 73 del Digesto

Procesal Laboral es, a mas de lo ya expuesto, violatoria del principio de preclusion

procesal, y en consecuencia, del debido proceso legal, lo cual la torna en nula, de

nulidad absoluta, y claramente inconstitucional.
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Se entiende por principio de preclusion la pérdida,
extincion o consumacién de una facultad procesal y en cuya virtud adquieren caricter

firme los actos cumplidos dentro del periodo o seccién pertinente.

La preclusién es de orden publico y con ella se
persigue que los actos procesales cumplidos queden firmes y no pueda volverse sobre
ellos, prolongando indefinidamente la duracién de los procesos (CN Civ, Sala H, 24/3/99,
LL, 1999-E-565).

El principio de preclusién reconoce su fundamento en
motivos de seguridad juridica y en la necesidad de lograr una administracion de justicia
rapida dentro de lo razonable, evitandose de ese modo que los procesos se alarguen

indefinidamente (C.S.J.N, 15/10/98, J.A. 1999-1-335).

Ahora bien, la preclusién no_solamente implica la

pérdida de los derechos por el transcurso de los plazos establecidos para ejercerlos, sino

también -y lo que aqui nos interesa- la consumacién de los derechos ejercidos.

Haber contestado la demanda en tiempo y forma, y
que haya sido decretado asi por el Juez interviniente, implica sin méas que mi parte

adquirié un derecho dentro del proceso. Y ese derecho no puede luego ser quitado ni

ignorado.

Por otra parte, al contestar la demanda, finaliza y se

cierra la etapa procesal correspondiente, y luego se inicia una nueva, con la apertura a

prueba de la causa. No puede entonces luego pretenderse retrotraer el procedimiento,

abrir nuevamente una etapa procesal ya clausurada, y tener por no cumplido una acto
procesal que si fue efectivamente cumplido. La violacién del debido proceso legal.

amparado por las garantias constitucionales, es clara, evidente, manifiesta.

Al respecto la Corte Suprema de Justicia de nuestra

Provincia expreso:

“Altera la estructura del procedimiento, afectando el derecho de defensa, la
decision de nulificar retrogradando etapas y actos firmes y precjuidos, desde

que la finalidad de las formas y demas elementos de los actos prefesales no es
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otra que la adecuada proteccién del derecho constitucional de la defensa en
Jjuicio” (Exema. C.S.J.T., Sala Laboral y Contencioso Administrativo, Sent. del
28/02/01, autos “Ovejero Norma Patricia vs. Comachi de Said, Maria del V.

y/o Rotiseria La Rueda s/ Cobros™).

En el mismo pronunciamiento, sostuvo también la

Corte Provincial:

“Es invdlida la sentencia que violando el principio de preclusion retrotrae el
procedimiento anulando actos consentidos y firmes y ejecutoriados, lesionando

el principio de adquisicion procesal.”

Por otra parte, también se dijo que el principio de
progresividad impide que el juicio se retrotraiga a etapas ya superadas, porque debe
considerarse axiomatico que los actos procesales se precluyen cuando han sido cumplidos
observando las formas que la ley establece, es decir, salvo supuesto de nulidad
(Fenochietto, Carlos Eduardo, “Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion

Comentado, Anotado ...” Ed. Astrea, 2° edicién, p.556).

En conclusién, el principio de preclusion procesal

implica la_clausura definitiva de cada uno de los estadios procesales, con la

consecuencia de la firmeza de los actos ya cumplidos en resguardo de la seguridad

juridica y de los derechos adquiridos.

El art. 73 de la ley 6.204 resulta gravoso y lesivo para
el accionado en la medida en que dispone no tener por cumplidos actos procesales
absolutamente firmes, que si fueron cumplidos en tiempo y forma, resultando ello
excesivo e irracional, méxime cuando el estadio procesal de la contestacion de la

demanda se encuentra cerrado, habiéndose llegado incluso a la etapa probatoria.

Pretender volver atras el proceso, reabriendo una etapa

procesal ya cumplida y cerrada, altera la estructura esencial del procedimiento, lo cual es

violatorio del principio constitucional del debido proceso legal y del derecho de defensa

en juicio de mi representada.

Y lo que es mds grave aun, tener por incontestada la
demanda, y por ciertos los hechos invocados por el actor y por reconocidos los
documentos preseniados, cuando esos hechos fueron negados por mi parte y esos
documentos expresament6e desconocidos, es absolutamente exagerado, excesivo,

infundado, y claramente violatorio del derecho defensa en juicio de mi mandante.
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