TTTSR08FP w3 .27 SISTEMA TRACK AND TRACE 07518 27-0CT-2022
TUGD0128 ESTADO DE LA PIEZA

Ib: CD 175128153 AR INT/GC:

| INFORMACION DE PIEZA ARCHIVADA |

FECHA CINTA: 03-AUG-2022 04:42

ULTIMO ESCANECQ:O04-MAY-2022 12:51 EN: CDD 01 TUCUMAN CENTRAL
TIPO ESCANED: P-ENTREGA DE PIEZA - ENTREGADOC
FIRMA: julio alderete
IMPOSICION: 03-MAY-2022 17:51 EN: AGUILARES
CLIENTE: ACUERDO: LOTE:
DEV. PIEZA:
DIR.: o
PIEZA RELACTIONADA: GIROS5: NO  POLIZA:
NRO. TARJETA: OF . SALIDA:
EXPEDICION: OF.DESTIND:
NROC . DESPACHO: VUELO AVT:
IMPRESORA: PEDIDO IMPRESION ARCH:

Ingresar Id de Impresora para chtener la Lista de Valores
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Por este medio manifiesto que sov apoderada la Sra Benchimol Sara Dandela, en virtud escritura Pablica
Nro: ochenta pasada por ante la escribania de la Sra. Florinda del Carmen Ruiz registro Nro: 66 y en tal
caricter expreso que @ Rechazo en todos sus términos Telegrama laboral n° Cd 175136092 recibido en
29/04/2022 por improcedente, y mendaz . Niego deber de aclararle situacion laboral. Niego que no se le
haya garantizado oportunamente. durante |a relacion laboral su ocupacién efectiva. Niego deber de
proveerle tareas como cajero . Niego que esa sea su ocupacion habitual. Miego que se lo haya dejado
parado sin habilitar una caja y que ahi realice sus labores, Niego que se lo haya ignorado deliberadamente,
y acusado falsamente. Niege que se haya violentado el principio de buena fe art 63 LCT. Niego que se
haya' afectado  su dignidad como trabajador. Miego que le asista ¢l derecho de hacer efectivo

-apercibimiento - alguno. Niego que exisin motivo para considerar la existencia de una injuria grave y que

le asisti el derecho a denunciar ¢l contrato de trabajo por culpa de mi mandante. Niego que se encuentre
registrado incomectamente. Niego que no se le haya entregado recibos de sueldo.Niego que su fecha de
ingreso’ seq el 050272020, Miego que su categoria sea Cajero A Niego que hava trabajado jomada
completn, Niego que debiera cobrar un sueldo de $88.451.67. Niego que sus tareas se extendieran’ de
lunes @ sibado de 08:00 a 19:00 hs. Niego que sea procedente denuncias administrativas y por ley penal
tributaria Niego que le asista el derecho a intimar que se le abonen en el plazo de 48 hs diferencias
salariales, Niego que se le deba paga la suma de $88451,67 Niego que se le haya debido abonar esa suma
todos rus meses anuri-ms de Jos 2 dltimos afos,.Niego deber de abonar difemminﬂm los SAC abonados
mnta h g0 que s Im;rn deveni,adu otro monto 1o per:.'lbldn nga que le asusm cJ derecho de reclamar
milta del art 2 Ley 25323, Niego que exista motiva para remitir copia del telegrama mencionado arriba a
J'\.Hl"' Ih_iliﬁuamas en todos sus términos cartas documentos n®; 1900486405 de fecha 31/03/2022 v n*:
175133839 de fecha 12/042022 y 175135239 de fecha 21/04/2022. Ponemos a sus disposicion
Liquidagion final, documentacion requerida por art 80 LCT, certificacion de servicios, centificado de
trabajo toda documentacion que por Ley corresponds , en domicilio laboral por el termino de Ley -
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~TTS009FP w3.27 SISTEMA TRACK AND TRACE 07:18 27-0CT-2022
TUGOD1ZB ESTADO DE LA FIEZA

I0: €0 175128167 AR IHT/GC:

| INFORMACION DE PIEZA ARCHIVADA |
FECHA CINTA: Q03-AUG-2022 04:42

| |
I |
| ULTIMO ESCANED:Q4-MAY-2022 12:52 EN: €D QI TUCUMAMN CENTRAL
| TIPO ESCANEQ; P-ENTREGA DE PIEZA - ENTREGADO |
| FIRMA: julio alderete |
| IMPOSICION: 03-MAY-2022 17:51 EN: AGUILARES |
| I
| CLIENRTE: ACUERDO: LOTE: |
| ‘BEV. PIEZA:
| DIR.: cP: |
| PIEZA RELACIONADA: GIROS: NO POLILZA:
| NRO. TARJETA: OF .SALIDA: |
| EXPEDICION: , OF.DESTINO: |
| NRO,DESPACHO: VUELD AVT:
| |
| IMPRESORA: PEDIDO IMPRESION ARCH:

|

|
TTS:EQ001 Funcion invalida: Utilice END/FIN para listar las teclas validas.
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PLANILLA DE LIQUIDACION DE INDEMNIZACIONES

JUICIO: CORSI Exequiel Ramiro VVs. BENCHIMOL Sara Daniela S/ INDEMNIZACION
POR DESPIDO, INDEMNIZACION SUSTITUTIVA DE PREAVISO y OTROS

RUBROS. -

Daniel Enrigue Merched, Contador Piblico Nacional, practica liquidacitn
de Indemnizaciones a salicitud del Letrado Celso Roberto Romero. —

' Indemnizacion por despido. - $ 233.214,67 |
Indemnizaci6n sustitutiva de preaviso. - 5 116.607,34 |
'SAC S/ Indemnizacion sustitutiva de preaviso, - $§ 971339
'Haberes NO percibidos marzo/2022 y abri/2022. - $ 2360970
' Diferencias de haberes en concepto de sueidos, adicionales, $ 1.780.960,60
horas extras, aguinaldos, wvacaciones y haberes no
remunerativos periodo febrero 2020/ abril 2022. -

' Integracién mes de despido, - $ 31.09529
SAC S/ Integracién mes de despido. - § 259024
Diferencia de Vacaciones No gozadas 2022 § 541649
| Diferencia de SAG Proporcional 1° Semestre 2033 $ 2673791
'Multa Art. 9y 10 ley 24.013. - $ 757.164,77
| Incremento Indemnizatorio articulo 15 ley 24.013.- $ 38246195
Incrementos Indemnizatorios articulos 1y 2 ley 25323, - $ 42982513
Multa articulo 9 ley 25.013 $ 1.063.438,30 |

$ uaz.aas,ﬁi

|_ TOTAL DE RUBROS RECLAMADOS POR EL ACTOR

El total de los rubros reclamados por el actor es de pesos cuatro millones,
ochocientos sesenta y dos mil ochocientos treinta ¥ cinco con 78/100. -




JUICIO: CORSI Exequiel Ramiro Vs. BENCHIMOL Sara Daniela [ cuabro1 ]

CALCULO DE HABERES REMUNERATIVOS A RECLAMAR - CAJERO "A"

HABERES REMUNERATIVOS QUE DEBIO PERCIBIR |
a b c d e f g |
Feriodo Sueldo Antigledad Dia del Horas Total Hab __
___Conceptos Baszico Present Emp Com Vacaciones Extras | Remuner
feb-20|Remuneracion 2873372 2477 81 14.557 .13 46.768,
mar-20|Remuneracion 35560, 44 2.963.37 18.521.06 57.044 87
abr-20|Remunaracién 36.467 00 3.038.99 18.563,51 59.070,40|
may-20|Remuneracidn 36467 90 3.038 99 20.323.25
un-20|Remuneracian 36.467.90 3.038,99 18.233.95
un-20|SAC
jul-20|Remuneracion 36 467,90 3.038,89 19.563,51
ago-20|Remuneracion 36,467 90 3.038.95 20.893.07
sep-20|Remuneracion 36.467,90 3.038.99 1.580,23 20.13332
oct-20|Remuneracion 42 457 90 3.538 99 24.994 13
nov-20| Remuneracion 42 467,90 3.538,98 22, 118,70
dic-20|Remuneracidn 42 467,90 3.538,89 22 118,70
dic-20{SAC
ena-21|Remuneracion 25.4B0.74 2.123.39 14.598,34
| feb-21|Remuneracion 42 467 .90 3.538.99 424 58 26.001,68 20.751,58
mar-21|Remuneracion 42 467 890 3. 538,99 424 68 23,445 82
abr-21|Remuneracion 54 938 15 4 578,01 548,36 29 470,56
may-21|Remuneracion 57 438,16 4.786,34 _ 57436 29.914 67
| jun-21|Remuneracion 57 436 16 4.788,34 574,35 3170955 .
| jun-21][SAT 47 25321
jul-21|Remuneracian 57 436,16 4.786,34 574,36 33.803,57 96.600,44
ago-21|Remuneracion 57 43616 4,786,34 574,35 30.812,11 93.608.97
sep-21|Remuneracion 57 436,16 4. 785,34 574 35 251187 31.709,55 57.018, 28]
oct-21|Remuneracion 57.436.16 4.786,34 574,36 32.906,13 95.703,00}
nov-21|Remuneracion 57.436,16 4.786,34 574.38 31,709.55 94,506,471
dic-21|Remuneracion 57 436,16 478634 574,36 28 718,08 61.514,85
dic-21[SAC 45.757 47|
ene-22 |Remuneracion 40.683.94 3.380,33 406,84 23.944 18 68.425 29j
feb-22 |Remuneracidn 71,795 18 558203 1.43590 37.383.32 116.607, 24|
mar-22 |Remuneracian 64 615 66 5.384 64 1.292.31 30.923 86 30288 53 141,505,
abr-22|Remuneracian 53.071.00 4.422 58 1.061,42 19.901,63 78 456 6
672.137,96]  2.280.345,30)
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JUICIO: CORSI Exequiel Ramiro Ve BENCHIMOL Sara Daniela [cuabro3 ]
CALCULO DE HORAS EXTRAS A RECLAMAR - CAJERQ "4~
[Perioda | Susidg Lunes a Viermes [ Total Horal  Total [Total Imporie Sabados Total Hora] ™ Total | Total Hor Imparte TotalHs |
Basico  [Desde Hs Hasta Hs| Diarias De dias | Mansug Desde Hs[ Hasta Hs Digrias | De dias Mensual Exiras

| feb-20l 2973372] 17 19 2 18 36 836261 14 19 5 6.194.53] 1455713
mar-20)  35560.44] 17 19 2 20 40 11.112684] 14 19 5 7.40843] 18521 08
abr-20]  36.46790] 17 19 2 21 42 11.966.03] 14 18 5 7.597.48] 19 563 51
may-20| 3846790 17 19 2 19 38 10.82641] 14 19 5 949585 20323 28]
| _jun-20] 36487.90] 17 19 2 22 a4 1253584] 14 19 5 5698.11] 1823395
M-20|  3s4e700] 17 19 2 21 42 11.966.03] 14 18 5 7.597.48] 19,563 51
age-20| 35.467.90] 17 19 2 20 40 11.396.22] 14 19 5 9.496,85] 2089307
$ep-20|  36467,00] 17 19 2 22 44 1253584] 14 19 5 7.597.48] 2013332
oct-20] 4246700 17 19 2 21 42 13.934.78] 14 19 5 11.059.35] 24 094 13
nov-20] 4246700 17 19 2 20 40 132711221 14 19 5 8.847.48] 22 118,70
|_dic20] 42467.00] 17 19 2 20 40 132711.22] 14 19 5 8.847.48] 22 118.70]
ene-21] 2548074 17 19 2 20 40 788273 14 19 5 6.63561] 14,508 34
feb-21] 4246780 17 19 2 18 38 11.944 10| 14 19 5 8.847.48] 20791 58
mar-21] 42 467.90] 17 19 2 22 44 14.508,34] 14 19 5 8.84748] 2344548
| abr-21] 54038 15] 17 19 2 21 42 18.02502] 14 19 5 11.44503] 2947005
may-21]  57.43518] 17 19 2 20 40 17.948.80] 14 18 5 11.965,87] 2081467
jun-21| 5743618 17 19 2 22 44 19.74368] 14 19 5 11.965.87]  31.709 55
| _ju-21] 5743818 17 19 2 21 42 18.84624] 12 19 5 14.957,33] 3380357
2go-21|  57.436.18] 17 19 2 21 42 18.846.24] 14 19 5 1196587 30812 11
sep-21|  57436.18] 17 19 2 22 44 19.74368] 14 19 5 11.965.87] 31709 551
|_oct21| 57.43816] 17 19 2 20 40 1794880 14 19 5 14957 33] 32 806 13
nov-21| 5743618 17 19 2 22 44 19.743.68] 14 19 5 11.965.87| 31.708 55
dic-21] 5743816 17 19 2 22 44 18.74368] 14 19 5 B.974.40] 2871808
ene-22|  4088354] 17 19 2 21 42 13.349.42] 14 19 5 10.584,77| 23 044 19
feb-22|  71.79518] 17 19 2 20 40 2243588] 14 19 5 14 957.33] 37 393 a0l
mar-22|  64.61566] 17 19 2 20 40 20.192.30] 14 19 5 10.096.20] 30 288 55
abr-22| 5307100 17 18 2 14 28 1160828 14 19 5 8.292.34] 1900163
403.861,81 268.276,15| 672.137,96]

AW




JUICIO: CORSI Exequiel Ramiro Vs,
DIFERENCIA DE HABERES TOTALES

CUADRO 4

BENCHIMOL Sara Daniela
A RECLAMAR - CAJERO A"

CALCULO DE HABERES NO PERCIBIDOS - CAJERO "A"

DESDE 28/03/2022 HASTA 04/04/2022

HABERES REMUNERATIVOS QUE DEBIO PERCIBIR

Periodo Debid Importes Vacaciones Diferencia a
Conceptos Percibir Percibidos Percibidas Reclamar

feb-20|Remuneracion 52,118,89 24.000.00 28.118,89
mar-20|Remuneracian 63.242, 75 25.000,00 3B.242 75
abr-20|Remuneracion 65.442 68 25.000,00 40.442 68
may-20|Remuneracidn 56.202 42 27.000,00 38.202 42
Jun-20|Remuneracion 64.113.12 28.000,00 36.113,12
jun-20|SAC 32.056,56 32.058,56
Jul-20|Remuneracion 65442 68 28.000.00 37.442 68
| 3g0-20|Remuneracion B6.772.23 30.000.00 36.772,23
sep-20|Remuneracion 67.582.71 30.000,00 37.592.71
oct-20| Remunaracién 76.851,21 31.000,00 45.851,21
nov-20| Remuneracian 73.97578 32.000,00 41.975,78
dic-20|Remuneracién 73.975,78 3.400,47 70.575,31
dic-20|SAC 36.987.89 241,53 36.746,35
ene-21|Remuneracidn 51.202.01 22 018,00 29.184.01
feb-21|Remuneracitn 105.720.53 22822 22 697,78 82.100.53
miar-21|Remuneracién 85.695 &8 25 080,00 60,615,868
abr-21 |Remuneracion 92 803,62 20.863,00 71.940 62
may-21|Remuneracion 97.892,75 24.747.00 73.14575
Jun-21 |Remuneracion 89.687 63 28.579.67 71.107.96
Jun-21|SAC 49.843 82 12.423 .33 3742049
jul-21|Remuneracidn 101.781,66 26 488,00 75.293 66
ago-21|Remuneracion 102.780,19 22.7596,00 79.994 19
sep-21|Remuneracidn 106,794,389 23.701,00 83.093.39
oct-2 1| Remuneracitn 105.479,11 28.808.00 76.873.11
nov-21 |Remuneracian 108 451 77 29.921,00 79.530.77
dic-21|Remuneracién 106.460,30 25.619.86 80.840.45
dic-21|SAC 53.230.15 11.908,08 41.322 .06
ene-22 | Remuneracion 73.435.50 31.774.00 41.661,50
feb-22|Remuneracidn 123.658,22 34.823,00 88.735,22
mar-22 | Remuneracion 158.821.16 6.694.15 16.613,85 135.513.16
abr-22 | Remuneracion B5,366,92 33.911,77 51.455,15
2.514.890,31 716.618,09 17.311,62 1.780.960,60

Periodo Suelds Antighedad Total Hab
Conceptos Basico Present Remuner
mar-22 | Remuneracion 9.572 69 797,72 207,41 10.577.82,
abr-22|Remuneracion 11.783.56 be2.80 255,53 13.031,88
——23.609,70]
" H“:‘\- x_\



JUICIO: CORSI Exequiel Ramiro Vs, BENCHIMOL Sara Daniela

CALCULO DE INDEMNIZACIONES POR DESPIDO - CAJERO "A"
CALCULO DE INDEMNIZACIONES

A) CALCULO SEGUN L.C.T. N° 20.744
FECHA DE INGRESO. 5/2/2020
FECHA DE DESPIDO: 2214/2022
_ TIEMPO TRABAJADO
DESDE 05/02/2020 a 22/04/2022 = 2 ANOS, 2 MESES y 18 DIAS
ANTIGUEDAD: =2 ANOS
MOTIVO DEL GESE DESPIDO INDIRECTO
ACTIVIDAD: EMPLEADD DE COMERCIO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJD, 120175
REGIMEN APLICABLE: LEYE_S 20,744, 25323, 24 013 y 25.013
TAREA DESARROLLADA, CAJERO

CATEGORIA:S/ CCT. CAJERO "A"

MEJOR REMUNERACION COMPUTABLE: FEBRERO 2.022
SUELDO BASICO §71.795.18
PRESENTISMO - 8,33% $5.082,53
ANTIGUEDAD - 1% POR ANO $1.435,00
HORAS EXTRAS $37.393.32
TOTAL REMUNERACION COMPUTABLE $116.607.34

1) INDEMNIZACION POR ANTIGUEDAD - ART 245 LCT

116.607,34 X 2 = 233.214.57
2) INDEMNIZACION POR PREAVISO - ART 233 LCT
116.607,34 X 1 = 116.607,34
SAC S/PREAVISO:
116.607.34 x 0,0833 = 9.713.38] 126320.73
3) INDEMNIZACION INTEGRACION MES DE DESPIDO - ART 232 LCT
116.607,34 ¥ g = 31.085,29
30
SAC S/IINTEGRACION MES DE DESPIDO
31.085.29 X 0,0833 = 2590,24] 3368553
4) VACACIONES NO GOZADAS - ART 156 LCT
112 x 14 = 4,36 Dias de vacaciones no goz
360
118607.34 x 436 = 20.336,32
25
SAC SIVACACIONES NO GOZADAS
20.336,32 X 0,0833 = 1.694,02
MENOS:  VACACIONES PROPORCIONALES PERCIBIDAS -16.613,85 5.416.49
5) SAC PROPORCIONAL 1° SEMESTRE 2022 - ART 123 LCT
| 116607,34 Xx 00833 X 3.73 36.230,95
MENOS:  SAC PROPORCIONAL PERCIBIDO -9.49308] 2673791

TOTAL INDEMNIZACIONES POR LCT 425.375,32




CUADRO 7
JUICIO: CORSI Exequiel Ramiro Vs, BENCHIMOL Sara Daniela
CALCULO DE INDEMNIZACIONES POR DESPIDO - CAJERO "
CALCULO DE INDEMNIZACIONES - LEY 25.323

B) INCREMENTO DE INDEMNIZACIONES POR LEY 25.323
6) INCREMENTO DE INDEMNIZACIONES ART. 1
POR ANTIGUEDAD [ART. 245 - LCT] 233.214 67
TOTAL DE INDEMNIZACION ART. 1 233.214,67
7) INCREMENTO DE INDEMNIZACIONES ART. 2
POR ANTIGUEDAD (ART 245 -LCT) 233.214.67
POR FALTA DE PREAVISO (ART. 232 - LCT) 116.607,34
SAC S/ FALTA DE PREAVISO 9.713,39
INTEGRACION MES DE DESPIDO (ART. 233 LCT) 31.095,29
SAC S/ INTEG. MES DE DESPIDO 2.580,24
TOTAL DE INDEMNIZACION ART. 2 393.220,92
INDEMNIZACION ART. 2 - 50% 196.610,46| 196.610,45|
TOTAL INDEMNIZACIONES POR LEY 25.323 42982513
CALCULO DE INDEMNIZACIONES - LEY 24.013
C) INCREMENTO DE INDEMNIZACIONES POR LEY NAC EMPLEO N° 24.013
8) ART. 9 - FALSA FECHA DE INGRESO
FECHA DE INGRESO REAL- 5(2/2020
FALSA FECHA DE INGRESQ. 26/12/2020
TIEMPO NO REGISTRADO. 10 MESES y 21 DIAS
116.607,34 X 10,70 X 0,25 = 31192462
9) ART. 10 - REMUNERACION MENOR A LA PERCIBIDA
1.780.960,50 X 0,25 = 445.240,15
TOTAL INCREMENTO DE INDEMNIZACIONES 757.164,77

10) ART. 15 - DUPLICACION DE INDEMNIZACIONES

INDEMNIZACION POR ANTIGUEDAD - ART 245 LCT 233.214 67
INDEMNIZACION SUSTITUTIVA DE PREAVISO - ART 232 LCT 116.607.34

SAC 5/ PREAVISD 8.713.39] 126.320,73
INDEMNIZACION INTEGRACION MES DE DESPIDO ART 233 LCT 20.336,32

SAC S/ INTEGRACION MES DE DESPIDD 2.590,24 22.926,56

TOTAL ART 15 LNE - N° 24.013 382.451,92

TOTAL INDEMNIZACIONES POR LEY 24.013 1.139.626,72

CALCULO DE INDEMNIZACIONES - LEY 25.01 3
D) INCREMENTO DE INDEMNIZACIONES POR LEY N® 25.013 - ART 275 LCT
TOTAL INDEMNIZACIONES FOR LGCT | 425.375,32| x | 2,50 | 1.063.438,30

A )




EXPLICACIONES CUADROS CON INDEMNIZACIONES

CUADRO 1. HABERES REMUNERATIVOS A RECLAMAR

Este CUADRO 1 consta de 7 columnas con valores, que son: a) Sueldo
Basico, b) Presentismo, c) Antigliedad, d) Dia del empleado de comercio, e)
vacaciones, f) Horas extras y g) Total de haberes remunerativos. — El SAC se
determiné el 50% sobre la suma total de los valores de las columnas mencionadas. —

En la columna d) correspondiente al pago del dia del empleado de
comercio para el 26 de septiembre de cada afio, se calculdé mediante la suma del
sueldo basico, méas el Presentismo y la antigliedad, dividido en 25, asi por ejemplo
para septiembre del afio 2.021:

$57.436,16 + $4.786,34 + $ 574,36 = $ 2.488,32
25

En la columna e) correspondiente a las vacaciones se calculd igual que el
item anterior, solo que multiplicado por 14 dias de vacaciones dada la antigiedad del
actor:

(35743616 + 5 4.786,34 + § 574,36) x 14 = $ 26.001,68
25

En cuanto a la columna f) de Horas extras se explica su calculo en el CUADRO 5. -
La columna g) comprende la suma de todos los valores desde la columna a hasta

laf). -

CUADRO 2: HABERES NO REMUNERATIVOS A RECLAMAR

En este cuadro hay que resaltar unicamente la columna de Manejo de
Valores, pues se trata de un haber no remunerative, los ofros items son acuerdos del
gremic de empleados de comercio estipulados por ley. - El célculo del importe de
manejo de valores tomaremos como ejemplo el mes de marzo de 2.020, y se aplica el
12,25% sobre el haber basico mensual dividido en 12 meses, o sea;

$ 3556044 x01225=% 363,01
12

CUADRO 3. CALCULD DE HORAS EXTRAS

El actor trabajaba de lunes a viernes desde las 08:00 hasta las 19:00, de
los cuales desde las 17:00 a 19:00 hs. son 2 horas extras por dia al 50%; los dias
sabados desde las 14.00 hasta las 19.00 hs. Son 5 horas al 100%; que de acuerdo a
la cantidad de dias trabajados en el mes se efectud su calculo, asi por ejemplo para
comprender la forma de calculario se tomara el mes de abril de 2.021:

De lunes a viernes fueron 21 dias, multiplicados por 2 horas diarias hacen
un total de 42 horas extras al 50%. — Como la semana tiene 48 horas semanales, en
4 semanas son 192 horas mensuales. — Al importe del haber basico del mes de abril
de 2.021 de § 54.936,15 se lo divide por 192 horas, para determinar el valor de la hora
extra, como se trata de horas extras al 50% se lo multiplica por 1,50 y por las 42 horas

del mes trabajadas, o sea: Dirnied Envighs ©
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$ 54.836.15 x 1,50 x 42 horas extras = $18.025 92
192 horas mensuales

Fara los dias sabados se aplica el mismao procedimiento, salo que en vez
de multiplicar por 1.50 se lo hace por 2, porque es el 100%, ademas son 5 horas cada
sabado y 4 sabados en el mes, lo que hacen 20 horas mensuales al 100%, o sea:

4.936.15 x 2 x 20 horas e 5 =5 11.44503
192 horas mensuales

Los importes totales de |as horas extras trabajadas durante la relacion
laboral, se incluyeron en la columna f) del CUADRO 1, sumadas al total de haberes
remunerativos que debié percibir, el total de los HABERES QUE DEBIO PERCIBIR
durante la relacién laboral fue de $ 2.280.322.25 - E| total de HABERES NO
REMUNERATIVOS QUE DEBIO PERCIBIR durante la relacion laboral fue de §
234.545,02; por lo que la suma de ambos haberes es de § 2.514.867 27, -

CUADRO 4: DIFERENCIAS DE HABERES TOTALES A RECLAMAR

En este CUADRO se transcribe las columnas de los totales de HABERES
REMUNERATIVOS y NO REMUNERATIVOS que debié percibir, que surge del
CUADRO 2, la columna de HABERES PERCIBIDOS, con los importes que percibio,
otra columna con los importes netos de los montos por vacaciones percibidas, y
también los SAC NETOS de los meses de junio y diciembre durante la relacién laboral.

La diferencia entre los importes de la columna que contiene los importes
QUE DEBIO PERCIBIR y la columna entre lo PERCIBIDO es de $ 1.797 551 40 —

CUADRO 5. CALCULO DE HABERE NO PERCIBIDOS

Se refieren a 4 dias del mes de marzo y 4 dias de abril del afio 2.022 que
no le abonaron, -

Es todo cuanto puedo informar. -
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