Expte: N/N P/CONTESTAR OFICIOS |DE SOCIEDADES NO
REGISTRADAS S/ INFORME OF - PADILLA JULIO JESAR C/ TIPA SRL CAM.

TRABAJO SALA 1INF. LA TIPA SRL.

Recibido en fe¢ha|09 de octubre de 2009, yfen fecha 15 de octubre de

S 2009, presento a despacho.-

P B . HARA CRIETY PR ?
: %%,;;\gxm\é:'m{) o
REGSTRO P

SAN MIGUEL DE TUCUMAN, 15de octubre de 2009.-
Informe Ja Actuaria. FECHO, devuélvase fa su origen, sirviendo la

presente de atenta nota.- ru

a?




' TRAB. SALA 1 CONCEPCION

fecha 20/06/1990, se inscribio el contrato constitutivo

~eneln®23 fs. 394/399, tomo VI aﬁb,1996. Socios: Lu

n°® 61, fs. 336/337, Tomo XX, afio 1999. Duracion: 20

Expte: PADILLA JULIO CESAR C/ TIPA SRL CAMARA DEL
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La Actuaria que suscribe, dando cumplimief:to con la providencia

que antecede, informa: Que por ante este Registro PU

lico de Comercio, con

e "TIPA S.R.L.", bajo

el n° 15, fs. 91/95, del Tomo V de Protocolo de Contragtos Sociales afio 1990.

Duracién: hasta 31/12/94. Domicilio: Calle 15 N° 651 Villa Mariano Moreno-
 Dpto.- Tafi Viejo.- Capital A 2.000.000 (2.000 cuotas de A 1 c/u). Socios Luis
roberto Pavén 50% y Victor Antonic Tirador 50% (1000 cuotas c/u).

En fecha 06/3/95 se inscribid la Reconduccipn de la sociedad, bajo

el n° 4fs. 18/21, tomo I, afio 1995. Duracion: 5 afios hasta 21/12/99.-

En fecha 26/4/96 se inscribi6 el instrumentg de Cesion de Cuotas,

cuotas y Ezequiel Paz 1.000 cuotas Gerente: Ezequie!Paz.—

En fecha 28/12/99 se inscribié el instrume

Se hace constar que no se acompafia las

L Roberto Pavén 1.000

to de Prorroga, bajo el

hfios hasta 31/12/2019.

: Es el tltimo instrumento inscripto referido a la citada s¢ciedad.-

copias solicitadas por

cuanto la parte interesada no concurrié a la extracg 6n de las mistnas. Es

suznto puedo informar.- San Miguel de Tucuman, 16 de octubre de 2009.- &
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iJUICIO: PADILLA JULIO CESAR C/ TIPA S.R.L. Y|OTRO S/ DESPIDO.

EXPTE.271/05.

:/I/////////////I/cepcic’)n, 26 de noviembre de 2009.

Téngase por recepcionadg/el presente Oficigp N° 236 debidamente

~diligenciado.
Con lo informado: nse los autos a la

de las partes.mL

a.Marfa Rosario 8osa Almonte
vocg
EXCMA. CAMARA DEL TRABAJO
SALA

CENTRO JUDICIAL CONCEPCION

g{/, 0 li //2/ D9 - ,;-’;W MW'?M?%@M

hficina a conocimiento
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JUICIO: PADILLA JULIO CESAR C/ TIPA S.R.L. Y OTRO S/ DESPIDO EXPTE.
271/05.

M icepcion, 23 de diciembre de 2009.
: Teniendo en cuenta el tiempo transcurrido sin dque fuera devuelto el oficio

9 e N° 293 (fs.34) el cual fuera retirado para su diligencianjiento £n fecha 02/10/09:
e
Notifiquese a la letrada Maria Cecilia Menendez para qu¢ en £l plazo de 72 horas
proceda a la devolucion del citado oficio y/o acredjte fsu /diligenciamiento, bajo
N apercibimiento dejar sin efecto el mismo. A sus efectgds librese cédula.mm
il R .1'33?;‘;;1. (f'a*",::z“c#oﬁ
" & ‘_,.(y
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Oficio N°: 293

AL SENOR ENCARGADO

Concepcidn, 25

DEL MINISTERIO DE TRABAJO DE LA NACION

s / D.-

JUICIO: PADILLA JULIO CESAR C/TIPAS.R.L. Y O1

k por ante esta Excma. Camara del Trabajo Sala |. de
- Concepcidn, secretaria a cargo de la Dra. Mariel de
- dispuesto librar a Ud. el presente oficio a fin de que g
_corresponda sirva remitir copia autenticada de Conven

271/96 que rige para los trabajadores que efectuan

T

He septiembre de 2009

RO S/ DESPIDO

Los presentes autos que se tramitan

2.005 inclusive.-
Saludo a Ud. mt

S

P MAREL DE
SECR

pste Centro Judicial de
Valle Astrada, se ha
or intermedio de quien
o Colectivo de Trabajo

tareas de cosecha y

“empaque de citrus y las escalas salariales vigentes ddrante los afios 1.999 a

y atte.- uas

L o o
VALLE ASYRARS
ETARLA




MINISTERIOQ 4

TRABAJO

& EMPLEO 3 SEGURIDAD SOCIAL

OFICIO JUDICIAL

" ' PLAZO MAXIMO DE CONTE
~ ; 5(CINCO) DIAS HABILES

BUENOS AIRES, 26 de octu

DEPARTAMENTO BIBLIOTECA E INFORMACION AL PUBL

Pasen las presentes actuaciones estimando,
cumplimentar lo solicitado en el oficio de referencia.-
PG

|

STACION

ibre de 2009

coO

quiera tener a bien

Dra.Maria Rosa Frisa

Coordinadora

Departamento Oficios Judiciales

¢ 3
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ART. 470 ROPA DE TRABAJO: Al personal qQue presta servicios en lag |
“de citrus se les proveerd (2) dos equipos de trabajo al afio. Estos equi

ccy 27//?@

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE EMPAQUE Y COSEC

ART. 17 VIGENCIA: Esta Convencion Colectiva de Trabajo tendra vipgncia desde la fecha

de su homologacidn, por un iérmino de tres (3) afios. -

ART. 2% AMBITO DE APLICACION:
AJ E! ambito de aplicacién de la presente Convencién Colectiva de Trabg,
ol territorio de 1 provincia de Tucuman.
BY A log efectos de una fiel interpretacion de sste articulo, queda ¢

Convencidn comprendera a todos los trabajadores que desarrollan sus tare

o comprende a odo

tblecide que asa
5 en las actividades

de Empague ¥ Cosecha de Citriis de la provineia de Tucuman Es decir a lps actividades a que

se refiere 1o Lev 23 S08.-

ART. 3% TRASLADO DEL PERSONAL COSECHERQ: El traslado del
de citrus. que por a distancia a los lugares de trabajo asf lo requier:
empleador. Sienypre que se trate de gprupos que constituyan cuadriliag
mismo, conforme al numero de trabajadores. Desde los puntos de concentrs

Dersonal de cosecha
L serd a cargo del

que justifiquen el
cién de los mismos

hasta las fincas v viceversa. El mismo debers hacerse en vehiculos que rednan las condiciones

minimas de sepuridad v de proteccion de las inclemencias del tiempo.

modalidades de cada Empresa. En lo que respecia a Jos trabajadores cosec
proveers (2) dos pares de guantes al afio v tendran a sy dispogicidon un
para las lluvias aquelios que laboren en las playas de concentracion de frot
fincas.- Fecha de Enirega: Los empleadores podran entregar los (2) dos
trabajo en forma simultAnea, o en su defecto un equipo hasta el 30 d
Diciembre el segundo. Al personal que ingrese con posterioridad a las fe
debert proveérsele el equipo dentro de los 60 dins de su inpreso. -

ART. 5°: VACACIONES: Se repird por las disposiciones de [a Ley de Con
cuanto al eomputo de la antignedad v la extension de las mismas. Epooy
Comunieacion: De comun acuerdo las partes convienen que |

otorgadas =n cunlquier epoca delifio, conforme a las necesidades de I acti

con el wibajador. Requisito pam s poce: Segin lo reglamentado por la
Trabajo.- :

ART. €7 PERIODO DE FRUEBA® De comun acuerdo ias partes establ
todo trabajader que ingrese en la actividad sera por 6 (32i3) meses v
trabajador ser contratado con perindo de pruebn, por s

uipo de proteccion

o de carpas en las
ipos de ropa de

chas mencionadas,

irato de Trabajo, en

Abril y el 31 de

| de Oforpamienio ¥

23 vacdeiones podran ser

idad v en consenso
Ley de Contraio de

‘ @ que, conlodnne 4
lo establecido por el articulo 22 Bis de I Lev de Contrato de Trabajo. el ¢
K ) X %

riodo de prueba de

¥ ab podrd un mismo

por ef muismo empleador, mhs de una ve -

ART. T CUOTA SINDICAL: Los empleadores acuaran como Agentes

e Retencion de la

cuota gremial de todo ef personal comprendicls ¥ beneficiarios de esta Co
que sera def 2% (dos por ciento) mensual sobre |
Los montes retenidos en tal wotesplo seran depositados hosta ¢f dia 13

Cuenta de U AT.RE N7 26-026/48 del Banco de la Nacidn Argentina - L

esta sujeta a la homologacién de la Autoridad competente M. TS S, .

ART. $7: BOTIQUIN ¥ AGUA: Los empleadores debernn b

dias de hemolopads of presente convemo, botiquines para primeros auxili

vencidn Colectiva,

as remuneraciones brtasfde dicho personsl.

e cada meg en la
presente clausula

wbilitar, déntrd de log treinw 301

5 para atender (os

et e

o




s A : 7

acmdentes que pudieran ocurrir dentro de la jornada de trabajo.

Tambien
_| pobleen uxda lugar de trabajo.-

ART. \TQTL ARIOS Y BANOS: Todos los establecimientos de
Y deberan conmr cen instalaciones apropiadas pama vestL'\nos guardarropas

duchas para agua fiia v caliente. en relacion a la cantidad de obrerols as que "ﬂx\qm
{WRNoes. - mr

Empaque de Frutas
0 cofTes ¥ hapg -

- ART. 109 HERRAMIENTAS DE TRABAJO: Todos los elementos v he
eberan ser provistas por el emnpieador. sin cos10 para el trabajador, 1os q

de su buen uso extravio de los nusmos; debiendo ser reintegrades al final

Ea - A 1
la exuncion:de 12 rejacion labornl.-

Tamientas de trabajo
€ Seran [ fespansableg
| de la tean\\r

Q-
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s ‘/’

wtapieerr partgeuluridades re
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#n la cluded de San liiguel dJde “Tucumfln, a los vuinpicinco
nes de marzo de wil novecientos noventu y ueis, comparec
te mi C.P.N. Mario Alberto Pullid, JeTe de la igenciu Ter
Puoumbn del MIKISTLITO Di TRABATO Y S<uURIDAD SGCIAL DA

los seﬁores‘Victor Antonio PIKADCR, T..E8. Ne B.066.126, J
D.N.I.I® 10.950.119, en representocibdn de 1l AS0C. fUCUL

dias. del
n por an
lbDrl”’ 7
A NACICH
sé SCLL

\TA DL

CITRUS, par ”na parte y los sefiorcs Jesls Lvaiiusto PETLAPIO, D.U.

I. No 8 081. 63A mriverto truncivco SHRRIZULLA, D.W.L. K
y Roque Daniel GUJR\ERO, D.I.I. ®o 7.690.234, @n raprege
de la UNICH 'A‘ PIKA D "RABATAD
la otra, en rslacxén a la Convencibdn Colectiva de Yrabaj
ra oportunamente suscripta sntre las partes, con &mbito

cibn territorial en la Provinvia de Qucuwhn 7 referido a
vidad de ImPaaue y Cosecha de Citrus, que se encuentra a
recibn de la DIRECCION FACIGRAL D2 KAGGOIACION COLACTIVA
homologac1én,t ‘ '

Avierto el acbo por. el Eun01onquo actuupte las partes d
cuerdo expresan gue cangurren por ante azica autoridad ad
tiva laboral a efectos (le Forwalizar la firma y.ractific
texto del articulo 12-¢pl CCT. de referencia cuyo texto

nuactibn se Jranﬂcribe:}ARTICULO 12: "Las partes acuerdan
reunirbn a par+1L 38l préximo 1 de gunlo a fin de instru
progreama de capaul*dc;ép profesional para el personal am
el presente convenio colectivo de trabajo. Asimismo, que
blecido gus embas representaciones reconocen, tal como 1
ce el art. 96 de la LeJ 24467 (Régimen de la Pequefia y Ii
presa) que la capacitacibn profesional es un deber y un

8.591.289
tacibn

IS HURALSS L wSPI3ADORES, por

que fug
e aplica
la acti-
conside—
para su

coiain a
inistra-
cibn del

contiue’
que se
entar un

arado por

a esta-
egtable

diana =m

erecho

de los trabajadores'. —— —— —

Asimismo, las representaciones presentes solicitan la in
del articulo "ut supra" transcripto como articulo 12 del
pedido de homologacidn tragita por Sxpediente Ne 617.020
tualmente redicadc por ante la Direccibn Facional de Leg
Cole Ctivae mm e

To siendo. para mls se da por finalisudo- el acto, previa
ratificacibén por ante mi, Ffuncionario que vertifico.

.//'/ ‘ = ( ’; >C
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/,/ /;//// // ROQUE DAFISE GULRTR0

/c P.N. MARID ALBEATO PEREZ
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orporacis
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Expediente N° 6

<

~ . BUENOS AIRES,

18A

VISTGC 1a Convencion Colectiva de Traba

ASOCIACION. TUCUMANA DEL CITRUS vy la UNI

17.020/95 é {Sf

A

BR 1996

b celebrada entre la

DN ARGENTINA DE

TRABAJADORES RURALES Y ESTIBADORES para redir las condiciones de

trabajo del personal que se desempefa en las actividades ¢
de citrus" en el ambito de la Provincia de Tucuman, conju

complementarias cbrantes a fs. 18/19, 23y 27, y

CONSIDERANDO:

fehacientermente acreditada.
Que las partes signatarias de la convencion h

las di$posiciones de laLey 24,467

Que el convenio no prevé en su articula
o

remuneraciones, instituto que las partes acordaran en una n

e "empague y cosecha

\tamente con las actas

o o
o

partes se encuentra
n dado cumplimiento a

do un capitulo sobre

bgociacion posterior.

Que er cuanto a su ambito personal, el converfio seré de aplicacion al

personal que se desempena en las actividades de "empaq

en el &mbito de 2 Provincia de Tucuman.

e y cosecha de citrus”

Que lz vigencia temporal estipulada por las gartes es de tres afios,

desde la fecha de homologacion.
Que segin surge de los dictamenes produc
Tecnico Legales de las Direcciones Nacionales de Neqd

Negociacion Colecliva en le Pequefa Empresa respectiv

dos por las Asesorias
ciacion Colectiva y de

mente, no se advierte

62
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- le Tratase

e

///L%C//I/
contradiccion  entré las clausulas normativas Y

normativa laboral vigente.

Que la presenie medida se dicta en use de las

por el Decreto N© 900/25.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE RELACIONES LAB

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarar homologada la Convencién Colect

ohiigacion

A
;,",ff
i
les pactadas ¥y la

tacultades otorgadas

DRALES

/a de Trabajo celebrada

entre 1a ASOCIACION TUCUMANA DEL CITRUS y la BiON ARGENTINA DE

TRABAJADORES RURALES v ESTIBADORES PASTELEF IA.

ARTICULO 2°.- Pase a la Division Normas Laborales
Qonvenpiones Colectivas y Laudos, & los efectos de su reg

ARTICULO 3°- Remitase— copia_ debidamente  aUten

publicaciones Y Biblioteca para disponer

acuerdo alo disfbuesto en el Decreto 189/85.

la pubh:aciér

y Registro General de
(stro.
jcada al Departamento

de su texto integro, de

ARTICULO 4°- Cumplido, remitase 2 & DIRECCION NACIONAL DE
NEGOCIACION COLECTIVA para que notifique & las pgries signatarias, girandose

juego al DEPARTAMENTO COORDINACION

deposito del presente legajo.

-r.

RESOLUCION SSRLN° o

"I.J /.
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AGENCIA
. REF, EXPIE. M

LMINIS THRIO Hs TRABALO | ;
\
i

TESRITCRIAL TUGUMAN

ACTA ACUERDO ._MESA DE

i

EN LA CIUDAD DE SAN MIGUEL DE TUCUMAN, A LOS VEINT
MES DE JUNIO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE, SE REUN
SECRETARIA DE RELACIONES DEL TRABAJO, DEPENDIENTE
TERRITORIAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIA
LOS SENORES JESUS EVARISTO PELLASIO M.I. N° 8.081.634 Y ERI
SERRIZUELA M.I. N° 8.590.289, AMBOS EN SU CARACTER DE DELE
DE U.A.T.R.E EN. REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES CONFO
33/91 DE CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO, Y 'POR EL S

EN POR ANTE EST
DE LA AGENCI

ERTO FRANCISCO
ADOS PARITARIOS
{E DISPOSICION N°
CTOR EMPLEADOR

VICTOR ANTONO TIRADOR M.I. N° 8.066.126, EL INGENJERO CARLOS ALBERTO LE

FORT M.L N° 10.219.632, AMBOS EN SU CARACTER DE REPRESENTA
DE LA  ASOCIACION TUCUMANA DEL CITRUS (A.T.C.), CONI
ACREDITADO AMBAS PARTES EN EL EXPEDIENTE N° (19:464-U-96;
DOMICILIO ACTUAL EN CALLE MONTEAGUDO N° 490 ler PISO
TAMBIEN ESTAN PRESENTES EN REPRESENTACION DEL SECTOR EM
JOSE SOLE, FERNANDQ SOSA Y DR. ESTEBAN MEDINA GARCIA; ¥
DE SOLICITAR SE INSERTE EN ACTA EL SIGUIENTE ACUERDO AL Q
LUEGO DE CONVERSACIONES PREVIAS:

LUEGO DE  TRATATIVAS ORIENTADAS = A CONCRETAR
CONSENSUADAS RESPECTO DE ALGUNAS CONDICIONES DE TH

NTES PARITARIOS
ORME LO TIENEN
LOS ULTIMOS CON
DE ESTA CIUDAD.
LEADOR LOS SRES.
TENEN A LOS FINES
UE HAN ARRIBADO

MODIFICACIONES
ABAJO COMO AS

TAMBIEN LAS ESCALAS SALARIALES DEL C.C.T. N° 271/96 Y QUE FOIMARAN'PARTE DEL

MISMO, LOGRARON CONCRETAR LOS PUNTOS QUE MAS ADELAN
TIENE EN CUENTA PARA ELLO LA DIVERSIDAD DE PRACTICAS Q
DISTINTAS ZONAS O LUGARES DE TRABAJO EN LA PROVING
APAREJADO INTERPRETACIONES DISPARES, CON LA CONSIGUIEN]
PROBLEMAS Y DIFICULTADES SOBRE CUALES SEAN LAS FORN
PREVALECER. EN EL DESARROLLO ARMONICO DE LA ACTIVIDAD.
PARA ACCEDER A ESE RESULTADO SE DARA A ESTE ACUERDO EL g
POR EL INC. 1° DEL ART. 15 DE LA LEY 14.250 (“interpretar con car
[Ratificada por ley 23.545 y su t.o.]), CON EFECTO PREVISTO POR EL AR
APARTADO FINAL (el acuerdo “....tendré autoridad de cosa juzgada”).

SEGUIDAMENTE SE HARA MENCION Y FUNDAMENTACION Sd

TE SE INDICAN. SE
'E SE ADOPTAN EN
(A, LO QUE TRAE
E GENERACION DE
ULAS QUE DEBEN

RACTER PREVISTO

cter general la ¢ c....”
" 16 DE LA ULTIMA,

LAMENTE DE LOS

ARTICULOS QUE SE AGREGAN O MODIFICAN A LA C.C.T. N° 271/96, HOMOLOGADA

OPORTUNAMENTE.

1. TENIENDO EN CUENTA LE RESOLUCION VIGENTE 15/97 DEL NLT.S.SREFERIDA AL

CONCEPTO FONDOS GASTOS DE SEPELIO; A PEDIDO DE
TRABAJADORES, SE INCLUYE EN EL ARTICULO 13° DE ESTA
TODO EMPLEADOR DEBERA DAR CUMPLIMIENTO ESTRICTO A
DE DICHA RESOLUCION.

]

TAMBIEN SE HA COINCIDIDO ENTRE LAS PARTES LA CONV
ACLARADAS LAS OBLIGACIONES PREVISTAS EN LA LEY
CONCORDANTES, RESPECTO DE CONTRATISTAS, CESIONARIOS,
Y/O EMPRESAS DE SERVICIOS EVENTUALES, EN LO REFERENT
DE LAS DISPOSICIONES LABORALES Y PREVISIONALES,
DOCUMENTACIONES EXIGIDAS POR LA LEGISLACION VIGENT
CONVENCIONAL CONCORDANTE CON LA LEY, ESTA ENUNCIA
14° DEL PRESENTE CONVENIO.

. SECTOR DE LOS
CONVENCION, QUE
LAS DISPOSICIONES

NIENCIA DE DEJAR
25013 ARTS. 17 Y
SUB-CONTRATISTAS
AL CUMPLIMIENTO
EXHIBIENDO LAS

. ESTA NORMATIVA
A EN EL ARTICULO

. POR UNA PARTE
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ESCALA SALARIAL PARA EL PERSONAL OCUPADO EN TAREAS DE LA ACTIVIDAD O:.m_nb (EXPLOTACION AGRARIA - COSECHA
NLEMPAQUIEN PARA LA PROVINCIA DE TUCUMAN - LEYES N° 22.248 Y 23.808.

VIGENCIA A PARTIR MAYO DE 1999 SUELDO JORNAL
BASICO | PROD.7.272% | BASICO | PROD.7.272%

1-  EXPLOTACION AGRARIA CITRICA
Peon General 250.11 18.188 11.00 0.800

2-  AYUDANTES DE ESPECIALIZADOS )
Ayudante mecanico 256.78 18.673 ¢ 11.304 0.822

Medio Oficial Mecanico 266.21 18.359 11.740 0.854

3- ESPECIALIZADOS

Oficial Mecanico de finca 293.03 21,308 12.894 0.938
Conductores fractoristas 278.65 20.264 12.263 0.892
Conductores tractoelevador 278.65 20.264 12.263 0.892
(mas plus convencional por bins)

Conductor-operador de maquina poda- 278.65 20.264 12.263 0.892

dora (mas plus convencional por plania

4- PERSONAL JERARQUIZADO

Ayudante de Capataz . 267.96 19. pmm 11.783 0.857
Capataces 304.24 2212
Encargados 320.90 mw.wwo

5- COSECHA Y RECOLECCION DE CITRUS
Salarios para obreros de ambos 5ex0s

Cosechador : 11.000 0.800
Cargador 11.024 0.802
Rondin 250.11 18.188 11.000 0.800
Chofer ) . 12.396 0.901

¢ ' Ayudante de Chofer 11.878° 0.864

c o :,.. ; I T Vm@_? “de 4 \\«t\
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ESCALA SALARIAL PARA EL PERSONAL QCUPADO EN TAREAS Om LA ACTIVIDAD CITRICA (EXPLOTACION AGRARIA - COSECHA

Y EMPAQUE) PARA LA PROVINCIA DE TUCUMAN - LEYES N° 22.248 Y 23.808.

A MANO ATIJERA

6- TRABAJO POR TANTO Y CAJON COSECHERO P/UNIDAD |PROD. 7.272% FIUNIDAD _ |PROD. 7.272%

NARANJA: For cajon )

capacidad 100 frutas 0.204 0.015 0.382 0.028

MANDARINAS: Por cajon

capacidad 200 frutas 0.254 0.018 0.389 0.028
7- TRABAJQS PORTANTO Y POR CAJON COSECHERQ DE MAYOR CAPACIDAD

NARANJAS: Por cajon

capacidad 150 frutas 0.299 0.022 0.583 0.042

MANDARINAS: Por cajon i

capacidad 250 frutas © ps0 0.023 0.707 0.051
8- LIMONES POR CAJON DE 20 KILOGRAMOS

Corte de fruta a mano 0.232 0.017

Corte de frula a tijera sin seleccionar 0.315 0.023

Corte de fruta a tijera tamano y/o color, tipo exportacion o similar 0.393 0.029

Corle de fruta a lijera seleccionando 0.501 0.035

“9- POMELQS POR CAJON : s 0:457 w0014 0.220 0.016

10- [VIATICOS: Cuando el obrero por exigencias de trabajo tenga que almorzar fuera del lugar habitual, el patrono le reconocera

en concepto de viatico el importe de $ 0,807 {son pesos: cero ochociento siete ctvos.)
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Y EMPAQUE) PARA LA PROVINCIA DE TUCUMAN - LEYES N° 22.248 Y 23.808.
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[ JORNAL [PROD7.272%
11- EMPAQUE DE FRUTAS CITRICAS

CATEGORIAS LABORALES .

1A. PEONES GENERALES: ) 11.000 0.800
Limpieza-maestranza-pegadores de afiches en envases-alimentador-descartador

2A. PEON ESPECIALIZADO DE PACKING: 12.10 0.880
Seleccionador-plastificador-rotulador de cantidad(cachiche)-tapador-alambrador
de cajones & maquina o a mano-estibador de planchada-flejador 2 mano o maquina
medio oficial de mantenimiento-medio oficial de maduracion.

3A. XILIARES: 13.20 0.960
Tareas de responsabilidad de Packing-Chofer autoelevador.

4A. ENCARGADOS DE CAMARAS CLIMATIZADAS: 14.30 1.040
Coloracion de maduracion con provision de elementos necesarios (ropas adecuadas)

S5A. FICIALES: 15.40 1.120
Oficiales mecanicos-Oficiales electricistas-calderista de Packing ,.

6A. QFICIALES MULTIPLES: 16.50 1.200
Mantenimiento de Packing-Encargados de Sector

7A. ENCARGADQS DE PLANTA DE EMPAQUE: 17.60 1.280

12- PERSONAL REMUNERADO A DESTAJO EN PLANTA DE EMRAQUE;
_Embaladores: . . : ; - ;

A. Embalado de limén y naranja en envases cubitos,caja de cartdn, san martin-
(jornal pedn general dividido en 100 unidades) 0.110 0.008

B. Embalado de pomelo en envases cubitos, caja de carton y san martin
(jornal pedn general dividido en 150 unidades) 0.073 0.005

G, 0.145 0.011

Embalado de frutes empapeladas: Para el casc de empapelado complgto de la fruta se incrementara un 33%
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