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INICIO JUICIO.-

SR. JUEZ DE CONCILIACION Y TRAMITE

JUICIO: MERCADO RUBEN OSCAR VS. ALPARGATAS SAIC y/o S/INDEMNIZACION
POR ENFERMEDAD DEL TRABAJO.- EXPTE:

JOSE LUCAS MIRANDE, abogado del foro local, con domicilio en
calle Lamadrid 377 6to “B", San Miguel de Tucuman, Tucuman y constituyéndolo a los
efectos legales en casillero de notificaciones n® 108, a S.S. respetuosamente digo:

1)  PERSONERIA:

Conforme lo acredito con original de Poder Ad-litem que acompafio,
y que declaro bajo juramento estar vigente a la fecha, soy apoderado del Sr. MERCADO
RUBEN OSCAR, D.N.l. 10.813.556, casado, nacido el 25/05/53, edad de 59 afos,
argentino, mayor de edad, con domicilio, Lote 12 Santa Ana, Rio Chico, Provincia de
Tucuman.-

En tal caracter me apersono, constituyo domicilio legal y solicito la

correspondiente intervencion de ley.-
1)) OBJETO:

Que cumpliendo con el mandato conferido, vengo —en nombre y
representacion de mi poderdante- a promover demanda en contra de !a empresa -
ALPARGATAS SAIC-, domiciliada en Ruta 38, Km. 1461, Aguilares, Provincia de
Tucuman, y en forma solidaria contra de LA CAJA ASEGURADORA DE RIESGOS DEL
TRABAJO ART SA, con domicilio San Lorenzo N° 1170 de la ciudad de San Miguel de
Tucuman, por la suma de pesos que se cuantificara al momento que la causa se
encuentre radicada en autos en concepto de indemnizacion por enfermedad del trabajo;
conforme consideraciones de hecho y derecho que paso a exponer. Con mas los

intereses, costos y costas

Asimismo, en forma subsidiaria y en el supuesto caso de no ser
responsable la codemandada LA CAJA ART SA en los términos del Cadigo Civil en su
calidad de solidariamente responsable, solicito se condene a la nombrada en los términos

de la ley 24.557 por el monto que oportunamente se determinara, con mas los intereses,

“costos y costas.-

1 HECHOS:
lil.a) ANTECEDENTES - TAREAS'

' Dejo expresa constancia que el relato de los hechos son una derivacién concreta de lo expuesto por el actor;
entendiendo que pueden existir algin error involuntario en relacién a los afios que ejecutd cada una de las tareas,

entendiendo que la precision debera surgir del legajo personal.




Con fecha el dia 21/10/74 el actor ingres® a prestar servicios en
relacion de dependencia juridica laboral para la firma denominada ALPARGATAS SAIC,
con domicilio en Ruta 38 Km. 725 Aguilares, Provincia de Tucuman. Dicho empresa tiene

como principal actividad la produccion de Zapatillas.-

A las ordenes y en beneficio de la firma indicada realizaba tareas
con categoria profesional de Operario del CCT que rige la actividad desempefiada por su
empleadora. Es de destacar que al ingreso se encontraba en Optimas condiciones de
salud, sin que presente ninguna merma o afeccion en su integridad psicofisica, conforme

d

" deberia constar en su legajo personal’.

Se desempefi® en diferentes sectores hasta su jubilacion por
incapacidad absoluta, realizando multiples funciones. Cumplié con una carga horaria de
8hs diarias de Lunes a Sabado en turnos rotativos, fue usual durante los primeros afios
realizara jornadas extendidas que superaban las 16hs -horas extras/dos turnos- de
acuerdo a los requerimientos de la empresa, horas que al ser abonadas deben constar en

el legajo personal del accionante.

Siempre que frabajo de sentado lo hizo en sillas con deplorable
estado de conservacion que poseian bordes rigidos y presionaban su cuerpo durante
largas horas, generando fuertes dolores e incomodidades en las partes blandas del
mismo, lo que derivaba que el actor asuma posturas antiergonomicas en forma sostenida
y no natural con su columna y cervicales inclinados hacia adelante®. Sin embargo
mayormente los hizo de parado orfostatismo (posicion de pie prolongada) con la misma
postura columnaria que de sentado, es decir inclinando sus cervicales, realizando durante
decadas un sobreesfuerzo fisico producto de las labores encomendadas, que le derivaron
en una presion hidrostatica de sus miembros, junto a presion intraabdominal y toracica,
soportando a su vez temperaturas ambientales excesivas a lo largo de toda la jornada

laboral.

El Actor Ingresd a prestar servicios en el Sector MOLDEADO,
desempenandose hasta el afio 1980. Sus funciones consistian en “fileteado, rebabado y
plantillado™ de los calzados, tareas que eran estrictamente manuales. Trabajaba de
parado frente a un meson, adelante suyo recorria una cinta trasportadora donde extraia
los calzados terminados por pares (Flecha Estandar y Flecha 200) y comenzaba a
rebababar (sacar gomitas que le sobra del calzado del inyectado) usando sus manos;
seguidamente las plantillaba y por ultimo con una especie de pistolita fliteaba a presion el
calzado (pintura roja o azul) lo que implicaba una tarea desgastante y repetitiva. Debia
cumplimentar una tarea diaria de 500 pares de zapatillas, debiendo permanecer parado
con sus cervicales inclinadas hacia adelante y con ambos brazos suspendidos durante

toda la jornada laboral lo que generaba un cansancio de piernas, hombros, espalda y

% Ley 19.587 Art. 9: Sin perjuicio de lo que determinen especialmente los regl tos, son t
el examen pr pacional y revisacion periodica del personal, registrando sus r dos en el r

obligaciones del empleador; a) disponer
pectivo legajo de salud;
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columna. La empresa jamas le proporciond elementos de seguridad para su salud

psicofisica (protectores auditivos, lumbares, etc).

Seguidamente es trasladado al sector SINFiN, donde se moldeaban
botas de goma, desempefandose hasta el afio 1984. Sus funciones encomendadas eran
de “rebabador” con pequefa maquina, funciones que realizaba de sentado frente a un
meson donde corria una cinta transportadora (NORIA) extrayendo las botas por pares
para el rebabado. La postura fisica era de sentado con sus cervicales inclinadas hacia
adelante y sus brazos suspendidos durante toda la jornada laboral. El sector se
caracterizaba por su enorme contaminacion sonora debido al ruido producido por la Noria
y las maquinas inyectoras, a su vez el ambiente de trabajo se caracterizaba por las altas

temperaturas en que mi mandante estaba expuesto.-

Posteriormente es trasladado al sector ALPARGATERIA: para
cumplir funciones de “preparador”. En dicho sector un operario urdidor, entregaba al
actor la planta de yute terminada y éste debia preparar el calzado con sus manos,
colocando el corte alrededor del yute e insertarlo en un molde para ser prensado
manualmente en forma individual (no se hace por par) con uso de su fuerza fisica. Debia
realizar una tarea diaria de 67 docenas de alpargatas, lo que hace un total de 804
unidades, es decir mi mandante debia realizar miles de movimientos repetitivos (al
prensar) con sus manos y hombros por jornada laboral. Seguidamente extraia una por
una las alpargatas las que eran acomodadas en un carro para que continte la cadena de
produccion. Su postura columnaria era completamente viciosa por cuanto debia inclinar
su cuello hacia adelante con los brazos suspendidos haciendo fuerza al tprensar, durante
gran parte de la jornada laboral, lo que generaba mucha presion en sus miembros

inferiores, superiores, cervicales y desgaste fisico general.

En dicho sector existia una contaminacion sonora muy elevada, a lo
que se sumaba la descomunal vibracion que emergian de maquinarias antiguas. También
la contaminacién del medioambiente interior a causa del humo, polvillo y fibras de la
alpargata de Yute (que se encontraban en el aire) no solo reducian la visibilidad, sino que
principalmente producian depdsitos molestos en los ojos, oidos y fosas nasales. El
ambiente de trabajo en dicho sector era sumamente nocivo ya que la ventilacion dentro
del mismo era insatisfactoria, a lo que se suma que la empresa jJamas le proporciono

protectores auditivos ni visuales.

Seguidamente es trasladado al sector ARMADO Y CEMENTADO,
desempefiandose como “marcador” de calzados NIKE y TOPPER, hasta
aproximadamente el afio 2000. Cumplia funciones de parado durante toda la jornada de
trabajo como maquinista en una maquinaria que funcionaba con aire comprimido a los
efectos de presionar el calzado para que el mismo se encuentre er su nivel y asi poder

realizar sus labores. Marcaba con un lapiz alrededor del corte del calzado y de alli

3Violandose expresas disposiciones del art. 9 inc. b) de la Ley n® 19.587.



procedia a cementar. Para cumplir dichas funciones debia inclinar hacia adelante su
cuerpo y torcer el cuello hacia un costado para poder observar bien sus manos que
marcaban el corte, debido que frente suyo existia un cafio (sosten del marcador) que era
integrante de la maquina e impedia al actor observar de frente en linea recta, debiendo
mantener dicha postura durante toda la jornada de trabajo; esta demas decir que dicha
posicion era completamente antiergonomica ocasionandole fuertes dolores no solo en sus
cervicales, sino también en sus hombros, piernas, y columna en general. La exigencia de
produccién diaria consistia en 600 pares. La empresa unicamente le proporciond unos
barbijos de tela y unos protectores auditivos duros que iban insertados a presion que le
generaban una sensacion de molestia constante y picazon, con la caracteristica de que

los mismos no menguaban en ruido intenso y vibracion de las maquinas.

Por ultimo es trasladado “APARADO” hasta su jubilacion por
invalidez absoluta el dia 21/08/12 cumpliendo funciones como magquinista realizando
“ribetes, cafia y talonera”, cumpliendo sus tareas de sentado en maquina de Ribete de
una aguja. Especificamente debia realizar las tareas utilizando sus manos y brazos
colocando una cinta en el borde del calzado y lengua girandolo velozmente con sus
manos para realizar las costura de la tela con el material, con una exigencia de

productividad diaria de aproximadamente diez cajas de 48 pares cada una.

Luego fue encomendado a dar “vuelta de corte” cerrado la tela del
calzado -que se encontraba a medio terminar- para su posterior inyectado. Las mismas
eran estrictamente manuales, con sus dedos y manos daba vuelta el corte, completando
97 tareas de 48 pares por jornada. Mantenia posturas antiergonomicas (de parado),
realizando movimientos continuos con posturas forzadas, haciendo un trabajo repetitivo a

un ritmo excesivo.

Por Ultimo, daba vuelta del corte de tela, que a diferencia del
anterior, se encontraba abierta en una etapa primaria de produccion. Sus labores
consistian en dar vuelta al corte de los calzados en sus extremos superiores para poder
darle forma a la talonera, tareas que eran efectuadas a mano presionando la tela con los
dedos con el mismo desgaste fisico que el enunciado en el parrafo anterior. Por jornada
laboral realizaba 27 tareas de 24 pares, funciones que realizaba sentado. La empresa le

proporciond un barbijo de tela y el mismo protector auditivo mencionado anteriormente.

Merece especial consideracion los elementos vinculados al
ambiente de trabajo que actuaron potenciando los vicios de los puestos que ocupé el
actor, en éste sentido, la postura ut-supra referida le generaba fuertes dolores de rodillas,
hombros, caderas y columnarios debido a la posicion fisica que debia asumir durante toda
la jornada, con movimientos continuos, repetitivos y a un ritmo excesivo; por otra parte la
contaminacion sonora continua del sector era muy elevada, ya que las maquinas que se
encontraban en el sector eran muy ruidosas principalmente por sus engranajes, golpes y

vibraciones ininterrumpidos que producian; las mismas se encontraban ubicadas una
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alado de ofras, estando proximas de las ojalilladoras que producian un ruido

ensordecedor .-

En definitiva, los sectores que el actor se desempefid se
caracterizaban por la gran contaminacion sonora, en el mismo funcionaban maguinas que
producian unos ruidos ensordecedores. La contaminacién era realmente elevada, cuyo
motivo estaba dado por tratarse de maquinarias antiguas y ruidosas debido a sus
engranajes, golpes y vibraciones ininterrumpidos que producian. Las afios y duracion
estan directamente relacionadas con la extension del dafno auditivo: a mayor tiempo de

exposicion, mayor profundidad de la sordera.

La posturas ut-supra referidas le generaron fuertes dolores de
hombros, columna lumbosacra/cervical, piernas y rodillas debido a la posicion fisica que
debia asumir durante toda la jornada, con movimientos continuos, repetitivos y a un ritmo
excesivo. Es decir, los trabajos repetitivos referidos se caracterizaron por la realizacion
continuada de ciclos de trabajos similares; atento que cada ciclo de trabajo se parece al
siguiente en la secuencia temporal, en el patron de fuerzas y en las caracteristicas
espaciales del movimiento que derivaba en posturas  antiergonémicas
cervicales/lumbosacra por cuanto debia inclinarse hacia adelante para realizar sus

labores, permaneciendo durante décadas de pie en una misma posicion.

La carga de trabajo tanto estatica como dinamica, junto con factores
psi-quicos y organicos del actor, ademas de un entorno no gratificante se sumaron en la
formacion de la fatiga muscular. Conforme la fatiga se fue convirtiendo mas cronica y
fueron apareciendo contracturas, dolor y finalmente la lesion. Asi se formo un circulo
vicioso de dolor que actualmente padece en la actualidad mi mandante como

consecuencia de |las labores realizadas en la fabrica.

La luminosidad tampoco era la adecuada, obligando a los operarios
a esforzarse para fijar la vista de forma adecuada para no accidentarse. Estos elementos
fueron coadyuvando con las posiciones viciosas, los extremos movimientos que en una
repeticion extenuante debian asumir para llegar a la produccion ordenada, hicieron que el

actor en la actualidad se encuentre incapacitado en forma total, absoluta y definitiva.

Es decir, ese vinculo con los elementos de trabajo (material) en las
condiciones determinadas (maquinas y productividad) dadas por la empresa es la que le
originaron las patologias que padece en la actualidad. A decir de Geretto®, “cada entomo
de trabajo queda definido por un cumulo de “cosas’, como el conjunto de los elementos
que conforman integralmente el entorno del puesto de trabajo, incluyendo los factores
organizacionales, ambientales e instrumentales”. En idéntico sentido la CSJN®, “el agente

dafioso no es el ambiente laboral en abstracto, sino las cosas propias de las que se sirve

4 Geretto, Jorge, Ponencia presentada en las X| Jornadas Latinoamericanas de Sequridad e Higiene del Trabajo de la ALASEHT, Santiago de

Chile, octubre de 1997,
s CSJN, 03/05/1984, "Vigilio, Hugo c/Tamet S.A. "
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el empleador para el desarrollo de la actividad y la forma con la que impone su q
utilizacion”. Cuando estas tareas pudieran generar un resultado danoso, deberian ser
incorporadas al concepto de cosa riesgosas, de donde se deriva su inclusion en las

previsiones del art. 1113 del Cddigo Civil°.

1l).b) DICTAMEN DE COMISION MEDICA: JUBILACION:

Como lo vengo refiiendo el actor como consecuencia de las
innumerables dolencias que venia padeciendo como consecuencia del trabajo que la
demandada le ordend ejecutar, ante la imposibilidad de seguir trabajando. En fecha
21/08/12 la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, mediante la Comision Medica N°:

0C1 de la Localidad de Tucuman, dictamino:

-HIPERTENSION ARTERIAL ESTADIO Il 30,00%
-FLEBOPATIA ESTADIO Il 14,00%
-LIMITACION DE HOMBRO DERECHO 4,48%
-HIPOACUSIA BILATERAL 3,65%
-LIMITACION FUNCIONAL DE HOMBRO IZQUIERDO 3,35%
-LIMITACION FUNCIONAL DE COLUMNA DORSO LUMBAR 2,23%
-DEPRESION NEUROTICA GRADO II 2,11%
59,82% Y

Factores Complementarios: '
Edad: 4,49%
Educacion: 4,49%
TOTAL: 68,80%

He de resaltar que la Comision Médica solo hizo referencia al grado
incapacitante, sin establecer causalidad con el trabajo, y merituando todas las patologias
hasta llegar a la incapacidad necesaria para obtener el beneficio de jubilacidn por
invalidez. Algunas de las patologias no tratadas tienen una incidencia directa con el
trabajo que durante décadas realizo el actor para ALPARGATAS.

Il).c) EXTINCION DEL VINCULO LABORAL: _
| S

Se desempefo en la empresa hasta el 29.08.12, fecha en que la
misma dio por extinguido el vinculo laboral mediante Telegrama Ley TCL 81297401, por
encontrarse incapacitado en forma total y absoluta para seguir desarrollando las tareas A

que cumplimentaba en la empresa.

La extincion del vinculo laboral en los términos expuestos se

fundamenta en el Dictamen de Comision Médica de la Superintendencia de Riesgo de

& SCJBA, 29/09/2004, “Ferreyra, Gustavo Raiil c/Benito Roggio e Hijos ylo sidaiios y Perjuicios; CSJN, fallos 308:248; “Arias Blanca Rosa
c/Establecimientos Textil Deste SAICYF"; CJN, Fallos, 311:1694, "Noriega Horacio Julio ¢/YPF".
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Trabajo de fecha 21.08.12 que fij6 un porcentaje de invalidez del 68,80% cuya copia se
adjunta, lo que da cuenta que el grado de incapacidad que padece mi mandante es de
caracter absoluto y definitivo, lo que desencadend que la situacién del actor quede
encuadrada en las previsiones del Art. 212 4to parrafo de la LCT, determinando que la
empresa mediante acuerdo de fecha 21.09.12, por medio de la Secretaria de Trabajo —
Delegacion Concepcion- efectiie con mi mandante un acuerdo de pago comprensivo de la

indemnizacion establecida en el Art. 245 LCT que en copias adjuntamos.-

lll).d) INFORME MEDICO LABORAL DR. ZARIFE: INCAPACIDAD
RECLAMADA

En fecha 20.12.12 el actor se presenta ante el Dr. ROQUE
HUMBERTO ZARIFE —Clinica General MP 3292- MEDICO DEL TRABAJO M.N. 5359 a
los efectos de determinar su Incapacidad Laboral.

En el mencionado Informe el galeno procede a realizar los
examenes médicos correspondientes, junto a métodos complementarios de diagnésticos y
junto a los certificados medicos aportados por el paciente, concluye que MERCADO
RUBEN OSCAR, se encuentra afectado de:

1) Incapacidad bilateral del nervio espinal con déficit sensitivo
motor severo por compresion multiradicular en especial a nivel C3-C4 -C5 -C6 y C6-
C7 con una incapacidad laboral del 7,5%.

2) Limitacién funcional de columna cervical con una incapacidad
laboral del 7,5%.

3) Lesion del nervio espinal a nivel de L4 —L5 —-S1 con una
incapacidad laboral del 7,5%

4) Limitacion funcional de columna Ilumbosacra con una
incapacidad laboral del 7,5%.

5) Limitacion funcional de ambas rodillas por gonartrosis bilateral,
con una incapacidad del 7,5%.

6) Hipoacusia neurosensorial bilateral con una incapacidad laboral
del 7,5%.

7) Limitacion funcional de ambos hombros, con una incapacidad
laboral del 15%.

8) Varices en miembros inferiores, con una incapacidad laboral del

20%
9) Depresion neurética grado Il, con una incapacidad laboral del

7,5%.

Las patologias enumeradas guardarian una relacién de causalidad
con el trabajo realizado correspondiéndole una incapacidad laboral de mas del 70%

(setenta) en forma total, permanente y definitiva.-
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lll.e) CONCLUSIONES: ENFERMEDAD LABORAL

De acuerdo con el Protocolo de 2002 del Convenio sobre seguridad
y salud de los trabajadores, 1981, la expresion «enfermedad profesional» designa toda
enfermedad contraida por la exposicion a factores de riesgo que resulte de la actividad

laboral.

En la Recomendacion sobre las prestaciones en caso de accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales, 1964 (num. 121), parrafo 6, 1), se contempla la
definicion de las enfermedades profesionales de la manera siguiente: «Todo Miembro
deberia, en condiciones prescritas, considerar como enfermedades profesionales
las que se sabe provienen de la exposicion a sustancias o condiciones peligrosas

inherentes a ciertos procesos, oficios u ocupaciones».

La definicion de la enfermedad profesional contiene por tanto dos
elementos principales:

- la relacion causal entre la exposicion en un entorno de trabajo o
actividad laboral especificos, y una enfermedad especifica, y

- el hecho de que, dentro de un grupo de personas expuestas, la
enfermedad se produce con una frecuencia superior a la tasa media de morbilidad del

resto de la poblacion.

Mi  mandante padece de frastornos musculoesqueléticos
relacionados con el trabajo. Dicho término segun lo establece la Resolucion 295/2003 del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social se refiere a los trastornos musculares
cronicos, a los tendones y alteraciones en los nervios causados por los esfuerzos
repetidos, los movimientos rapidos, hacer grandes fuerzas, por estres de contacto,
posturas extremas, la vibracion y/o temperaturas altas. Ofros términos utilizados
generalmente para designar a los trastornos musculoesqueléticos son los trastornos por
trauma acumulativo, enfermedad por movimientos repetidos y dafos por esfuerzos

repetidos.

A lo largo de aproximadamente treinta y ocho afos de trabajo, y
como consecuencia de las caracteristicas y/o modalidades de las labores desplegadas
por mi mandante estuvo expuesta a agentes causantes de enfermedades profesionales.
La actividad que realizaba durante toda su jornada laboral afecto su salud conforme fuera
detallado en el Informe del Dr. Zarife, lo que generd secuelas permanentes, que limitan

sus movimientos y posturas.

Las mismas son consecuencia directa de los movimientos y/o
gestos forzosos repetitivos desplegados adoptando en forma permanente posiciones
antiergondmicas, trabajando durante la mayor cantidad de afios de parado en posturas

rigidas, con sus cervicales inclinadas hacia adelante, en un ambiente de trabajo con

8
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excesivo calor, implicando grandes esfuerzos en sus extremidades superiores; columna
lumbosacra/cervical, caderas y rodillas.

Asimismo estuvo sometido a una intensa presién sonora en muchos
casos notablemente superiores a los niveles admisibles conforme la ley 19.587 y su
decreto reglamentario 351/1979, ya que gran parte de la maquinaria que existia y aun
existe dentro de la empresa producian ruidos continuos como vibraciones que afectaron la
audicion de mi mandante, el que no tiene capacidad regeneradora, es decir, una vez

lesionado se pierde audicion de forma irremediable.

La elevada sonoridad ambiente prevenia del funcionamiento
simultaneo de las maquinarias textiles, el que era tan elevado que los trabajadores se

comunicaban entre si a los gritos’.

En efecto, y no obstante que la demandada proveyé —en los tltimos
afos- unos protectores que oficiaban de tapones auditivos, los mismos eran ineficaces
para la funcion, el ruido ambiental terminé produciendo a mi mandante nipoacusia por
trama acustico. Los protectores auditivos, no aislaban, sino que solo morigeraban
minimamente el intenso ruido reinante en el lugar, a lo que hay que agregar que los ruidos
o sonidos muy intensos y prolongados durante muchos afios se acompanan de lesiones al
a su audicion gue afectaron seriamente la salud del actor provocando una incapacidad

permanente y definitiva conforme lo detallado en el Informe Médico Laboral del Dr. Zarife.

Toda actividad productiva involucra una relacion Hombre- Tarea-
Ambiente, por lo tanto el hombre sometido a la accién directa o indirecta de la tarea,
reacciona defensivamente, mediante mecanismos de adaptacion, cuando el efecto
producido en su organismo supera sus posibilidades anatémicas vy fisiolégicas (presencia
de contaminantes), las defensas se ven superadas y se producen dafios demostrables

objetivamente.

Resulta evidente que las condiciones de trabajo eran insanas e
inseguras existiendo un numero muy amplio de riesgos fisicos, como los ruidos, las
vibraciones, la insuficiente iluminacion, y temperaturas extremadas; riesgos
psicolégicos provocados por la tension y la presion; y por ultimo los riesgos que
producen la no aplicacion de los principios de la ergonomia por las posiciones

columnarias asumidas por el actor durante décadas.-

7 CSJTuc. Sentencia n® B15 de fecha 17/09/2002. Juicio:S. E. B. Vs. A. §. N. 5. SIDANOS Y PERJUICIOS: "Corresponde tener presente, que no
resulta imprescindible a los efectos del juzgamiento de la responsabilidad de que se trata, la demostracion precisa de la existencia de ruido
por encima del nivel sonoro admisible por las reglas relativas a la seguridad industrial, desde que no es posible desestimar la eventual
incidencia desf: ble que una intensidad sonora menor puede haber tenido en el menoscabo de la salud de quienes resultan expuestos
(CS, 18/2/86 remitiéndose al dictamen del Procurador General de la Nacion, "Cordoba, Esteban c. Massuh S.A." C. 841 L XIX); esto es asi por
cuanto la circunstancia de que la ley de higiene y seguridad industrial permita la exposicion de los obreros a un deferminado nivel de ruidos
industriales, no significa sin mas que sélo pueda atenderse su reclamacion cuando este nivel sonoro resulta superado. No interesa tanto
saber si se violé una norma de seguridad industrial, sino saber si el ambiente sonoro causé, o no, algun perjuicio al organismo del
trabajador (conf.; LL, 1997-C, 458)".

DRES.: AREA MAIDANA - BRITO - GANDUR.
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Por ultimo, siendo el hombre una unidad sicosomatica, las
afecciones organicas repercuten en el equilibrio siquico. La persona que no oye, y padece
innumerables dolores en sus miembros inferiores, superiores; columna y lumbares,
desencadena inevitablemente una patologia depresiva relacionada al trabajo, tal como

sucede en autos.-

IV)  CLASIFICACION DE LOS DANOS Y SU VALUACION:

Las enfermedades descriptas produjeron lesiones fisicas y sicologicas en
mi mandante, por lo que se reclama la reparacion integral de todos los dafos que dichas

afecciones le producen.

La reparacion integral de los dafios que se reclaman tiene raigambre
constitucicnal y surge de lo dispuesto por el articulo 19 de nuestra Carta Magna y la
doctrina de la Corte Suprema de Justicia de la Nacién que fuera expuesta en el caso

“Santa Coloma, Luis y/o c/Ferrocarriles Argentinos” datado el 5/07/86.

Al respecto al CSJN se pronuncid indicando que: “La
responsabilidad que fijan los arts. 1109 y 1113 del CC sdlo consagran el principio general
establecido en el art. 19 de la CN que prohibe a los “hombres perjudicar derechos de un

tercero..."

El alto tribunal de la Nacion agrega. “El principio de alterum non
laedere entrafiablemente, vinculado a la idea de reparacion, tiene raiz constitucional y la
reglamentacion que hace el Cédigo Civil en cuanto a las personas y las responsabilidades
consecuentes no las arraiga con carécter exclusivo y excluyente en el derecho privado,

sino que expresa un principio general que regula cualquier disciplina Juridica...” (Fernando
Raul Gunther c/Nacion Argentina”, Fallos 308:1118).

Para determinar los conceptos que deben comprender la reparacion
integral, debemos aplicar por analogia el articulo 2511 del Codigo Civil, que se refiere a la
expropiacién: y la doctrina que expuso la Corte Suprema en el caso “Provincia de Santa
Fe c/Nicchi, Carlos Aurelio” citado en los autos “Aquino, Isacio c/Cargo de Servicio

Industriales SA".

En ese caso, aplicable a estos autos, se ha sefialada que “...la
indemnizacién se “justa” (art. 2511 del CC), tal exigencia tiene raiz en el art. 17 de la
Constitucion Nacional. Es “JUSTA” cuando restituye integramente al propietario el
mismo valor econémico de que se lo priva y cubre, ademas, los danos y perjuicios

que son consecuencia de la expropiacion...”

A los fines de cuantificar el dafo fisico, el Superior Tribunal de la
Republica, reiterando su posicion (Fallos, 308:1109; 1115 y 1116) ha considerado que:
“__.a criterio del Tribunal, para evaluar el monto del resarcimiento por la disminucion de las
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aptitudes fisicas y psiquicas no es necesario recurrir a criterios matematicos ni tampoco
son aplicables los porcentajes fijados en la ley de accidente de trabajo, aun que puedan
ser (tiles como pauta genérica de referencias, sino que deben tenerse en cuenta las
circunstancias personales del damnificado, la gravedad de las secuelas, los efectos que
estas puedan tener en el ambito de la vida laboral de la victima y su vida de relacion”
(Fallos, 320:1361 y 325:1156) -CSJN, “Mosca, Hugo c/Pcia de Buenos Aires”, 6-3-2007-

La Corte recientemente en el caso "Arostegui’ se abocé a la forma
de establecer el monto de la indemnizacion, como tambiéen las tarifas que determina la ley

de riesgos de trabajo.

En este orden de ideas, se considerd que: “...el a quo, so color de
restitutio in integrum, estimé el resarcimiento por el dafo material del derecho civif
también mediante una tarifa. Mas todavia; de una tarifa distinta en apariencia de ia
prevista en la LRT, pero analogas en su esencia pues, al modo de lo que ocurre con ésla,
solo atiende a la persona humana en su faz exclusivamente laboral, vale decir, de
prestadora de servicio, ya que lo hace mediante la evaluacion del perjuicio material sufrido
en términos de disminucion de la llamada “total obrera” y de su repercusion en el salario
gue ganaba al momento de los hechos proyectando hacia el resto de la vida laboral de
aquella. Tal criterio de evaluacion, por lo reduccionista, resulta opuesto frontalmente al
régimen juridico que pretende aplicar, dada la comprension plena del ser humano que
informa a éste. Al respecto, la Doctrina constitucional de esta Corte tiene dicho y reiterado
que “el valor de la vida humana no resulta apreciable tan solo sobre la base de criterios
exclusivamente materiales”, ya que no se trata “de medir en términos monetarios la
exclusiva capacidad econdmica de las victimas, lo que vendria a instaurar una suerte de
justicia compensatoria de las indemnizaciones segtn el capital de aquellas o segun su
capacidad de producir bienes econémicos con el trabajo, puesto que las manifestaciones
del espiritu también integran el valor vital de los hombres (“Aquino” entre otros)...y
agrego: “...se ha dejado de destacar que en el ambito de trabajo incluso corresponde
indemnizar la pérdida de “chance” cuando el accidente ha privado a la victima de la
posibilidad futura de ascender en su carrera (Fallos, 308:1109, 1117)..."

Con estas pautas, a los fines de cuantificar el monto, la edad
promedio de vida que se debe tener alcanza a los setenta y cinco anos. En efecto, se ha
resuelto que “A fos fines de la reparacion integral cuando el trabajador acciona por el
articulo 1113 del CC., la edad ad-quem debe tomarse en cuenta para calculo de la
indemnizacion correspondiente es de 75 afios, pues no se trata de la edad base a la cual
puede un trabajador acceder al débito social jubilatorio sino a la expectativa de vida util
que como se sabe en el pais se ha elevado sustancialmente (CNAT, Sala VI, sent. 33.918
del 22/08/90, “Mamani Trinidad ¢/SADE Obrelmec”).

Otro dato a tener en cuenta a los fines de cuantificar las
indemnizaciones es el salario que percibe el trabajador, no para aplicarlo en una formula
matematica, sino porque a menor salario, mayor debera ser la indemnizacién para reparar

el dafio que padece.-

En efecto, se ha dicho que: “(...) las férmulas basadas en salario
son profundamente injustas. No solo por los aspectos destacados en el precedente
“Arodtegui” sobre el que volveré sino también porque quien menos gana necesita la
utilizacién de su cuerpo para su vida cotidiana tanto en los aspectos laborales como en
los de relacion. Para graficar la idea quien gana $1000 viaja en colectivo, pinta su casa,
corta el pasto, etc. Quien gana $20.000 viaja en auto, lo que conlleva mayor confort para
soportar la discapacidad o el dolor y terceriza la mayor parte —si no todas de las tareas
antes mencionadas” (Romualdi, Emilio E, “La reparacion del dafio a las personas en fa
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Jjurisprudencia de la Corte Suprema”, Revista de Derecho Laboral y SS, N° 10, mayo de
2008, pags. 868/871)".

Nuestra parte al cuantificar la demanda explicara las razones por la
cuales aplica la formula dada en el precedente "Méndez", estableciéndose el porqué de
utilizar la misma como ‘“directriz’ (como orientacion)® a los fines de llegar a una justa
reparacion integral y que abarcara -salvo dafio moral- los perjuicios que a continuacion se

detallan:

IVa) INCAPACIDAD SOBREVINIENTE:

El dafo fisico cuando es permanente debe ser resarcido

independientemente de los otros danos que padezca el actor.

Este criterio es el sustentado por la doctrina de la Maxima
Magistratura de la Nacién al considerar que: “Respecto de las consecuencias dafiosas,
esta Corte ha considerado que cuando la victima resulta disminuida en sus aptitudes
fisicas o psiquicas en forma permanente, esta incapacidad debe ser objeto de reparacion,
al margen de lo que pueda corresponder por el menoscabo de la actividad productiva y
por el dafio moral, pues la integridad fisica tiene por si misma un valor indemnizable y su
lesion comprende, a mas de aquella actividad economica, diversos aspectos de
frustracion del desarrollo pleno de la vida (Fallos 312:752,2412;, 315:2834; 316:2774)
(CSJN, “Mosca, Hugo c/Provincia de BsAs”, 6-3-2007).”

En el caso de marras, accionante padece una incapacidad parcial,
permanente y definitiva superior al 70% por las afecciones sefialadas por el Informe
Médico Laboral del Dr. Zarife. Aplicando este criterio y a los fines de cuantificar el dafo

fisico, teniendo presente las lesiones que fueron descriptas, el grado de incapacidad que

se denuncia, que el actor cuenta con 59 (cincuenta y nueve) anos a la fecha.

El importe sera cuantificado cuando la causa se encuentre radicada

el Juzgado siguiendo la pauta orientativa del precedente “Méndez".
IVb) DANO MORAL

Corresponde ademas indemnizar a mi instituyente por el dafio

moral, atento a los sufrimientos angustias, estados depresivos que padece.

La Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo en el Plenario N°
243, dictaminado el 25/10/82, en los autos “Vieites; Eliseo c¢/Ford Motor Argentina SA,
resolvié que: “Es procedente el reclamo por dafio moral en las acciones de derecho
comun por accidente de trabajo, fundadas exclusivamente en el vicio o riesgo de la cosa

segun el art. 1113 del Codigo Civil.”

Atento a que es procedente el presente rubro, corresponde

establecer que el dafo moral es un reclamo auténomo, y que consiste en reparar el

® Quedando el criterio definitivo a la justa apreciacion del Sentenciante.




sufrimiento, el dolor, el padecimiento que la lesion le causa al actor, y por lo tanto, no esta

relacionado con el dafo fisico, ni con el lucro cesante, u otro reclamo.

Lo expresado esta fundado en la doctrina de la Corte Suprema que
sefalé: "Que resulta procedente el reclamo de dafio moral, detrimento que por su indole
debe tenerselo por configurado por la sola produccion del evento dafioso, ya que se
presume la lesion por la indole de la agresion padecida, la inevitable lesion de los
sentimientos del demandante. A los fines de la fijacion del quantum debe tenerse en
cuenta el caracter resarcitorio de este rubro, la indole del hecho generador de la
responsabilidad y la entidad del sufrimiento causado, que no tiene necesariamente que
guardar relacion con el dafio material, pues no se trata de un dafo accesorio a éste.”
(Fallos 316.2894, 321:1117, 325:1156; 326:820 y 847) (CSJN, “Mosca, Hugo c/Provincia
de Buenos Aires", 6-3-07).-

Por lo tanto, ante lo sefalado en los parrafos precedentes y la
doctrina expuesta por la Maxima Magistratura de la Nacion en el caso: “Sitja y Balbastro,
Juan Ramon c/La Rioja, Provincia y/o s/Dafios y Perjuicios” (27/05/03, T. 326. P.1673); en
donde debido a un accidente, el actor sufrio la desfiguracion de su rostro, y por dicha

afeccion se valud al dafio moral con una cifra superior a los otros conceptos reclamados.

El importe sera cuantificado cuando la causa se encuentre radicada
en el Juzgado y se establecera en un 20% del monto que surja de la aplicacion de la

formula “Méndez”.

V) RESPONSABILIDAD DE LA EMPLEADORA:

Por los dafios que padece mi mandante es responsable civimente la
empleadora ALPARGATAS SAIC, atento a las normas del Codigo Civil y en la doctrina de

la Corte Suprema de Justicia, aplicable al caso.

Va) RESPONSABILIDAD OBJETIVA

El detrimento fisico que sufre el actor es permanente y definitivo y
se origind por las tareas antes descriptas, que desempefiaba en forma normal y habitual

para la empleadora accionada.

En consecuencia, la empleadora debera responder por el dafio que

causo la cosa en los términos del articulo 1113 del CC.

Nuestro Superior Tribunal en el precedente “Zelarayan vs.

ALPARGATAS, resolvio™:

“Es que hay que considerar que el trabajador debe realizar su
actividad laboral con una cosa que es puesta por el empleador; no tiene autonomia para
elegir dénde o con qué maquinarias o herramientas operar; pone su capacidad y fuerza
laboral a disposicién de su patron el que lo manda a ejecutar la tarea con determinados
elementos y condiciones, siendo responsable porque estos brinden seguridad al

3 CSJTuc. Sentencia n® 881de fecha 18/10/2001. Juicio: ZELARAYAN ROBERTO MIGUEL Vs. ALPARGATAS CALZADO SA. SIDANOS Y
PERJUICIOS
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trabajador al ser quien se beneficia con ese uso de la cosa, y el que, en definitiva,
realiza esas acciones a través de su subordinado.

Cabe destacar, por ultimo, y a mayor abundamiento, que la atencion
al riesgo circunstancial subyace en muchas de las decisiones de la CSJIN la que entiende
que (en relacion al art. 1113 CC), no cabe distinguir entre el dafio producido "por y con las
cosas" y el que se ocasiona "a proposito de las cosas". El criterio del maximo Tribunal del
pais fue seguido por otros Superiores Tribunales de Provincia. Asi, la SCBA dijo el 15 de
mayo de 1990, in re "Folmer, Valentin c. Firestone Argentina S.A.l.C.2 que: "Hay cosas
gue si bien no son en si mismas riesgosas, pueden adquirir potencialidad danosa
independientemente de su calidad o aparente inofensividad, en razén de las
peculiaridades de las tareas realizadas por el trabajador, el estado de salud de éste
y la modalidad de su desemperio al exigirle esfuerzos fisicos mediante constantes y
repetidos movimientos de su cuerpo" (cfr. Aida Kemelmajer de Carlucci, "Reflexiones
en torno a la accion de derecho comun en la Nueva Ley de Accidentes de Trabajo y en el
Cadigo Unico", ED146- 637).

Siguiendo el analisis doctrinal dado por la Excma. Corte Suprema de
Justicia de Tucuman y a los fines de precisar el alcance que se da a los términos

“,..riesgos y vicio de la cosa”, la doctrina Nacional sefialo:

“..que la cosa es riesgosa, cuando la misma presupone la
eventualidad posible de que llegue a causar un dafo, pues: "..no existe una cosa
peligrosa en funcion de su naturaleza, sino de las circunstancias.. " (Cfr Llambias. T. de
Derecho Civil T. IV-A, pag. 629).

Asimismo, la CSJN resolvid: “el agente dafioso no es el ambiente
laboral en abstracto sino las cosas propias de las que se sirve el empleador para el
desarrollo de la actividad y del modo que impone de utilizar esas cosas, mencionandola
expresamente (CS, mayo 3-984, Vigilio, Hugo c/Tamet SA”).-

La Maxima Magistratura de nuestro pais, ratifico este criterio de
interpretar en forma amplia el articulo 1113 del CC al resolver que: “Es descalificable el
pronunciamiento que no hizo lugar a la indemnizacion reclamada por entender que el
perjuicio se produjo no “‘con las cosas” ni por su riesgo o vicio sino “a proposito” de las
mismas, lo que importa introducir una distincion que excede los limites de una
interpretacion razonable del art. 1113 del Codigo Civil y que desnaturaliza su significado,
ya que no se trata de que el trabajo no sea una ‘cosa” sino establecer se las “cosas que
debié manipular el dependiente para llevario a cabo eran o no de naturaleza riesgosa y,
en tal caso meritar la eventual incidencia que las mismas hayan podido tener relacion a
los esfuerzos que —por aquellas caracteristicas- pudieron haber requerido del obrero
(“Blanca Rosa Arias c/Establecimiento Textil Oeste SAICyF", Fallos, 308.248).

Coincidente con esta posicion se fallo expresando que “al aplicar el
articulo 1113 del CC en las demandas originadas por dafios que se pretende que han
surgido de la relacion laboral, no puede dejar de considerarse la eventual incidencia que
en relacion a las cosas que debio manipular el trabajador, pudieron tener las posturas que
debié adoptar en su labor o los esfuerzos que pudieron haber requerido de el”. "No es
admisible distinguir, a los efectos de determinar el derecho que pueda asistir al trabajador,
si el dafio fue producido por las cosas o en ocasion de de realizar tareas con ellas propias
de la actividad, pues ello implicaria un apartamiento del concepto juridico que cabe
asignar a aquel vocablo en el contexto del art. 1113 del CC. El dafio en cuestion no puede
dejar de asociarse con las tareas que cumplio el trabajador, si es propio de ellas; su
pretension no puede desecharse sin el debido anélisis de las labores desarrolladas y de
las circunstancias en que se cumplieron” (CSJN, Fallos, 311.1694, "Horacio Julio
Nobriega c/YPF").-

Nuevamente la Excma. Corte de Tucuman nos brinda una clara

posicidn doctrinaria de interpretacion de la norma en cuestion:



S

“El caracter de 'peligrosa o riesgosa” de la cosa no esta
necesariamente ligado a su indebido funcionamiento o mantenimiento, toda vez que la
misma puede generar un riesgo sin haber mediado nada irregular, por lo que no cabe
exigir la prueba del funcionamiento anormal de la cosa respecto del accidente (SCBA, LL,
1993-E, 579). ..En efecto, de la interpretacion del texto legal del art. 1113 CC se deduce
que lo relevante es determinar si hubo intervencion activa de una cosa con un peligro o
defecto; es decir, que su riesgo o vicio incidio causalmente en el resultado darios. El
examen de la causalidad es puramente objetivo (enlace material entre un antecedente y
su resultado), y por ende, ajeno a toda valoracion sobre la injusticia y sobre la
reprochabilidad de la causacion del dafio (cfr. Zavala de Gonzélez, M., "Accidentes y
Causalidad en Rev. de Derecho Privado y Comunitario n® 15, pag. 37 y sgtes.). Ello asi, la
responsabilidad esta subordinada a la constatacion de causalidad adecuada entre la
fuente del peligro y los dafios resultantes. De lo expuesto se sigue que la accion
resarcitoria fundada en el riesgo de la cosa exige a los jueces de meérito valorar las
circunstancias en que se produjo el evento, pues el peligro no sélo puede provenir de la
naturaleza de la cosa, sino también de su utilizacion o empleo, o de la ubicacién en la que
se encontraba en el caso particular. Ello hace necesario un anéalisis de los antecedentes
anteriores y concomitantes con la produccion del evento, y de las circunstancias en que el
mismo tuvo lugar, a fin de valorar la peligrosidad de las cosas involucradas, esto es, la
aptitud ﬁ’ara crear la probabilidad y consecuente previsibilidad de una contingencia
dariosa"".

Con fundamento en las doctrinas transcriptas y conforme surgira de
las probanzas de autos, se debera responsabilizar a la empleadora en los términos del

art. 1113 del Cod. Civil, por la incapacidad que padece el actor.

Vb) RESPONSABILIDAD SUBJETIVA

Asimismo, la empleadora también es responsable del dafio que

padece la parte actora por su conducta negligente.

En efecto la empresa ALPARGATAS no cumplié con las medidas
protectorias y preventivas que resguardan la integridad fisica del trabajador, infringiendo
la ley de Seguridad e Higiene Ley 19.587 y su decreto reglamentario 351/79, modificado
por el decreto 1338/96 , y resolucion 295/03 del Ministerio de Trabajo de la Nacién, y el
art. 75 inc. 1° de la LCT.

La empleadora no protegio a su dependiente, no solo por no haberle
entregado los elementos seguridad, atento lo ordenado por los arts. 188 a 203, decreto
351/79, sino que lo expuso durante su vida laboral al manejo de maquinas que lo
obligaron a realizar esfuerzos y asumir nocivas posiciones posturales que en forma
directa le originaron las patologias que padece en la actualidad. Reitero, la circunstancia
de haber expuesto al actor a trabajos que afo a afo fueron deteriorando su salud
psicofisica sin tomar las prevenciones necesarias a los fines de evitarlo, la convierte en

civilmente responsable por sus consecuencias.

Asimismo no realizé la totalidad de los examenes médicos
periddicos durante la vigencia del vinculo laboral, como lo establece la ley 19.587 y la
resolucion de la Superintendencia de Riesgos de Trabajo N° 43/97, | teniendo presente

 CSJTuc.Sentencia n° 815 de fecha 17/09/2002. Juicio:S. E. B. Vs. A. S. N. 5. SIDANOS Y PERJUICIOS
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que la actividad que desempefia y las tareas que realizaba su dependiente y el ambito
donde debia efectuarse, originaron durante décadas a cientos de trabajadores patologias
similares a las que padece el actor en la actualidad, muchas de ellas se encuentran en el
listado del decreto 658/96, ratificatorio del laudo 156/96.

Estas omisiones culposas, de quien debi¢ obrar con prudencia
cumpliendo con las normas sefialadas, la obliga a responder por el dafio que ocasiono en
los términos de los articulos 512, 519, 520, 902 a 904, 1067 a 1069, 1074 y 1109 del
Cadigo civil.

En definitiva, la empleadora es responsable de conformidad con lo
dispuesto per el art. 1109 del CC si la enfermedad accidente se produjo porque aquella no
cumplié con lo dispuesto por los los arts. 103, 106, 107 y 200 del dcto. 351/79
(reglamentario de la ley 19.587 de higiene y seguridad del trabajo) que expresamente
imponen la obligacion de proveer la proteccion adecuada para evitarlo. La obligacion que
incumbe al empleador de resguardar la vida o integridad fisica del trabajador es
estrictamente legal y precisamente la violacion de estos constituye es sustrato de la
responsabilidad extracontractual en los términos del art. 1109 del Codigo Civil.

vi) INCONSTITUCIONALIDAD DEL ART. 39 DE LA LEY 24.557

Que atento a los términos en que se ha entablado la presente
accion, vengo a plantear la inconstitucionalidad del articulo 39, parrafo primero de la Ley

24 557 conforme a las razones juridicas que se exponen a continuacion.

Fundaré la solicitud del pedido de inconstitucionalidad del articulo 39
de la Ley de Riesgos de Trabajo en la doctrina de la CSJN recaida en los autos: "Aquino,
Isacio c/Cargo Servicios Industriales SA" (21/09/2004).

Sus considerandos:

1. El valor de la vida humana no resulta apreciable con criterios
exclusivamente econdmicos, pues tal concepcion materialista debe ceder frente a una
comprensién integral de los valores materiales y espirituales, unidos inescindiblemente en
la vida humana y a cuya reparacion debe, al menos, tender la justicia.

2. No debe medirse en términos monetarios la exclusiva capacidad
econdmica de las victimas, pues las manifestaciones del espiritu insusceptibles de
medida econémica integran también aquel valor vital de los hombres.

3. La incapacidad debe ser objeto de reparacion, al margen de lo
que pueda corresponder por el menoscabo de la actividad productiva y por el dafio moral,
pues la integridad fisica en si misma tiene un valor indemnizable.

4. Los porcentajes de incapacidad estimados por los peritos
médicos no conforman pautas estrictas que el juzgador deba seguir inevitablemente toda
vez que, no solo cabe justipreciar el aspecto laboral, sino también las consecuencias que
afecten a la victima, tanto desde el punto de vista individual como desde el social lo que
le confiere un marco de valoracion mas amplio.

5. La LRT, mediante la prestacion del art. 15, inc. 2, segundo
pérrafo, y la consiguiente eximicion de responsabilidad del empleador de su art. 39, inc. 1,
solo indemniza dafios materiales y, dentro de éstos, unicamente el lucro cesante: pérdida
de ganancias, que, asimismo, evalta menguadamente.
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6. Mediante la eximicion de la responsabilidad civil del empleador
frente al dario sufrido por el trabajador, la LRT no ha tendido a la realizacion de la justicia
social, sino ha marchado en sentido opuesto al agravar la desigualdad de las partes que
regularmente supone la relacion de trabajo y, en consecuencia, formular una "preferencia
legal" invalida por contraria a la justicia social.

7. Es justo y razonable que la legislacion contemple el abanico de
intereses y expectativas que pone en juego la relacion laboral con motivo de un accidente
o enfermedad, en términos que atiendan, equilibradamente, a todos los actores
comprometidos en ese trance.

8. Las leyes son susceplibles de cuestionamiento constitucional
cuando resultan irrazonables, o sea, cuando los medios que arbitran no se adecuan a los
fines cuya realizacion procuran o cuando consagren una mabnifiesta iniquidad.

9. Corresponde confirmar la sentencia apelada, ya que, el art. 39,
inc. 1, de la LRT es inconstitucional al eximir al empleador de responsabilidad civil
mediante la prestacion del art. 15, inc. 2, sequndo pérrafo, de aquélla.

10. El principio del alterum non laedere configura una regla
constitucional de vasto alcance, que esta Corte juzgo entrafiablemente ligada a la idea de
reparacion de los dafios causados y que, si bien constituye la base de la reglamentacion
que hace el Cod. Civ. en cuanto a las personas y las responsabilidades consecuentes, no
las arraiga con caracter exclusivo y excluyente en el derecho privado, sino que expresa un
principio general que regula cualquier disciplina juridica. (Del voto de la Dra. Elena |.
Highton de Nolasco).

11. La LRT, al vedar la promocion de toda accion judicial tendiente a
poder demostrar la real existencia y dimension de los darios sufridos por el trabajador y
disponer, ademas, la exencion de responsabilidad civil para el empleador, cercena de
manera inconciliable con los principios constitucionales, el derecho a obtener una
reparacion integra. Esa restriccion conceptual importa la frustracion de la finalidad
esencial del resarcimiento por dafios sufridos a la integridad psicofisica del trabajador,
pues la ley cuestionada no admite indemnizacion por ofro dafio que no sea la pérdida de
la capacidad de ganancias del trabajador, la cual, a su vez, resulta mensurada de manera
restringida. (Del voto de la Dra. Elena |I. Highton de Nolasco).

12. La exencion de responsabilidad del empleador frente a
infortunios laborales, se presenta como una via apta para eludir el cumplimiento de los
deberes constitucionales y legales de preservar el estado de seguridad, higiene y dignidad
del trabajo, ya que mediante la simple contratacion de un seguro legal se podra lograr la
impunidad ante la culpa o desaprension que pudieren causar un dario. (Del voto de la Dra.
Elena I. Highton de Nolasco).

13. El art. 39, inc. 1, de la Ley N° 24.557 afecta las garantias
constitucionales reconocidas en los arts. 14 bis, 16, 17, 19 y 28 de la Constitucion
Nacional y de los tratados incorporados por el art. 75 inc. 22, de modo que se encuentran
reunidas las condiciones que exigen declarar la invalidez de la norma, como ultima ratio
del orden juridico. (Del voto de la Dra. Elena I. Highton de Nolasco).

Los transcriptos considerandos ratificados reiteradamente por la
Excma. Corte Suprema de Justicia de la Nacion y seguidos por los tribunales Nacionales
y Provinciales me eximen de realizar adicionales comentarios, pidiendo que los mismos
sean considerados parte de la presente demanda y sustento del pedido de

inconstitucionalidad formulado contra el art. 39 inc. 1 de la ley 24557 .-

Vi) RESPONSABILIDAD DE LA ART EN LOS TERMINOS DEL
CODIGO CIVIL

Nuestra parte en el presente punto dara los fundamentos por los
cuales LA CAJA ART es solidariamente responsable por los dafios que padece el actor; si
bien el extremo sera motivo de un basto andamiaje probatorio, comenzaré este punto

afirmando hechos que la Aseguradora conocia:
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) Ambientes laborales donde trabajo el actor que no cumplen con

los minimos estandar de higiene y seguridad:

-Sectores con gran contaminacion sonora.

-Existencia de polvillo en el ambiente.

-Existencia de sectores donde se trabaja con quimicos altamente
nocivos para la salud de los operarios.

-Sectores donde las altas temperaturas exceden los margenes
permitidos por la ley.

-Falta de adecuada luminosidad en relacion a la tarea manual

encomendada al actor.

*) Tareas perjudiciales para la salud del actor:
-Realizacion de tareas donde asumid constantes posturas
antiergonomicas.
-Exposicion a esfuerzos repetitivos.
-Realizacion de funciones en contacto con agentes nocivos o

expuestos a elevadas temperaturas.

" Falta de entrega de elementos de prevencion adecuados:
-Periodos en que no se le entregod protectores auditivos.
-Periodos en que no se le entrego protectores respiratorios.
-Entrega de protectores auditivos insuficientes a la expcsicion de
ruidos a las que estuvo expuesto.
-Entrega de protectores respiratorios insuficientes para pravenir las

consecuencias de la sustancias a las que estuvo expuesto.

*) Falta de los controles médicos periodicos exigidos por la

legislacion: deficiencia de los realizados. Consecuencias:

-Inexistencia de diagndsticos oportunos sobre los problemas fisicos
que el actor comenzo a padecer.

-Falta de seguimiento adecuado de las patologias que padecié el
actor.

-Inexistencia de tratamientos de las patologias.

-Inexistencia de reubicacion a puestos de trabajo acordes a las
patologias que comenzaron a manifestarse en el actor.

-Agravamiento de los cuadros patoldgicos que llegaron a los grados

incapacitantes que padece en la actualidad.

b | Existencia de cuadros patologicos generalizados:
Conforme se acreditard en autos, existe un alto porcentaje de
operarios que trabajaron en ALPARGATAS en puestos similares a los que laboré el actor
y en periodos parecidos, que padecen:

-Hipoacusia bilateral.
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-Severas patologias columnarias.

-Problemas visuales.

-Varices.

-Problemas respiratorios.

-Sindrome del tunel carpiano.

-Etc.

Lo expresado en este punto no es un dato menor; en autos se
acreditara como las tareas encomendadas al actor -y a cientos de operarios- causaron en
un porcentaje elevado de ellos similares cuadros patologicos; circunstancia que nos ubica

ante actividades “causantes” de las mismas enfermedades.

Conclusion: es evidente que el proceso productivo de
ALPARGATAS, entendiendo el mismo no solo en relacion a las tareas especificas que se
le encomendd ejecutar por varias décadas, sino su exposicion al ambiente donce las
llevaba a cabo, sumado a la inexistencia o deficiente examen médico anual, origind que
mi mandante —como cientos de operarios- padezca las patologias cuya indemnizacién se
reclama en autos; la A.R.T. “conocia” dichos incumplimientos, debiendo responder por

ello.

Nuevamente he de apoyarme en la doctrina de la Excma. Corte para
fundar juridicamente la responsabilidad solidaria que reclamo en autos; el Superior
Tribunal de la Nacién en autos “Torrillo""", resolvié como doctrina firme y definitiva, /a
posibilidad de condenar civilmente a la ART respecto de los dafos laborales,
siempre "que se demuestre que exista un nexo de causalidad adecuado (excluyente
o no) entre dichos dafos y la omision o cumplimiento deficiente" por parte de la

ART de sus deberes legales (considerando 8 del voto de la mayoria).

La Excma. Corte Suprema de Justicia de la Provincia de Tucuman

en autos “Judrez vs. Carranza?, resolvio siguiendo la doctrina “Torrillo”.

Al analizarse el precedente de la Excma. Corte de la Nacion, los
primeros considerandos del voto de la mayoria hacen especial hincapié en el aspecto
preventivo del régimen de accidentes del trabajo al sefialar:

"Que, por cierto, la indole primaria, sustancial o primordial
dada a la faz preventiva en materia de accidentes y enfermedades del trabajo, se
impone fundamentalmente por su indudable connaturalidad con el principio
protectorio enunciado en el art.14 bis de la Constitucion Nacional ("El trabajo en
sus diversas formas gozara de la proteccion de las leyes”), el cual, ademas dispone
que estas uUltimas deberan asegurar al trabajador ‘condiciones dignas y equitativas
de labor'. Sumase a ello, todo lo proveniente del Derecho Internacional de los
Derechos Humanos, para el cual uno de los mas antiguos aspectos de sus
estandares internacionales en el campo laboral fue el de asegurar que las
condiciones de trabajo resultasen, a la vez, seguras y saludables” (considerando 4,

voto mayoria).

CSJN, 31/03/2009, "Torrillo Atilio Amadeo y otro c/Gulf Oil Argentina S.A. y otro” o
2 £8JTuc. sent. n° 590 de fecha 17/12/09. Autos: “Juarez Graciela Carmen vs. Carrazana Cirilo s/ Indemnizacién por

fallecimiento del trabajador”.
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Continuan:

"uno de los pilares fundamentales"” de una estrategia de salud y
seguridad en el trabajo consiste en la atribucién "de la maxima prioridad al
principio de prevencion”, "para la proteccion de la integridad psicofisica del
trabajador, cuando no de la vida misma de este, atento su caracter de sujeto de
preferente tutela constitucional” (considerando 4, voto mayoria).

Asi, la citada ley impuso a las ART la obligacion de "adoptar las
medidas legalmente previstas para prevenir eficazmente los riesgos del trabajo”
(art. 4.1); incorporar en los contratos que celebren con los empleadores "un plan de
mejoramiento de las condiciones de higiene y seguridad, que indicara las medidas y
modificaciones que [aquellos] deban adoptar en cada uno de sus establecimientos
para adecuarlos a la normativa vigente" (art. 4.2), asi como controlar la ejecucion de
dicho plan y denunciar todo incumplimiento de este de las normas de higiene y
seguridad (art. 31.1.a) a la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (art. 4.4).
Samase a ello, ademas de promover la prevencion mediante la informacion a dicha
Superintendencia acerca de los planes y programas exigidos a las empresas (art.
31.1.c), el asesoramiento que deben brindar a los empleadores 'en materia de
prevencién de riesgos’ (art. 31.2.a)" (considerando 5 del voto de la mayoria).

También se sefiala en el fallo que:

"La LRT, para alcanzar el objetivo que entendio prioritario, la
prevencién de riesgos laborales, introdujo, e impuso, un nuevo sujeto: las ART. En
este dato, y no en otro, finca la diferencia esencial que, para lo que interesa, separa
a la LRT del régimen anterior, juzgado insatisfactorio. (. . .) De ahi, que las ART
hayan sido destinadas a guardar y mantener un nexo ‘cercano’y ‘permanente’ con
el particular ambito laboral al que quedaran vinculadas con motivo del contrato
oneroso que celebrasen. De ahi, que las obligaciones de control, promocion,
asesoramiento, capacitacion, informacion, mejoramiento, investigacion,
instruccion, colaboracién, asistencia, planeamiento, programacion, vigilancia,
visitas a los lugares de trabajo y denuncia, por emplear algunos de los términos de
la normativa” (considerando 6 del voto de la mayoria).

Sefiala el fallo que, dada esta normativa, la condicion de las ART de
entidades de derecho privado no les permite eludir sus responsabilidades ya que son
"destacados sujetos coadyudantes para la realizacion plena” de los objetivos de
prevencion de los infortunios, que tienen raigambre constitucional y sustento en el
Derecho Internacional de los Derechos Humanos, con jerarquia supralegal
(considerando 7 del voto de la mayoria).

Segun la Corte el tema en discusion tiene proyeccion sobre tres
planos: a) Sobre los derechos individuales de cada trabajador a la integridad
psicofisica, a la salud y a la vida (considerando 7, 2° parr.). ". . . la proteccién de la
integridad psicofisica del trabajador, cuando no de la vida misma de este, mediante
la prevencién en materia de riesgos laborales resulta, sin dudas, una cuestion en la
que alcanza su mayor significacion y gravedad la doctrina de esta Corte, segun la
cual, aquel es un sujeto de preferente tutela constitucional ("Vizzoti", Fallos:
327:3677, 3689 y 3690, y "Aquino”, Fall 0s:327:3753, 3770 y 3797)" (considerando 4,
ultimo parr.). b) En el plano social por cuanto /a salud "se erige como un verdadero
bien publico™ (considerando 7, 3° parr.). c) En el plano internacional, toda vez que la
ratificaciéon de los tratados internacionales asumidos por el Estado argentino
profusamente citados en fallo, determina que la "labor de las ART constituye una
labor de alto peso para que aquel satisfaga fielmente los aludidos compromisos y
no incurra en responsabilidad internacional (considerando 7°, 4° parrafo).

El fallo tiene su resolucion final en el considerando 8 del voto de la
mayoria que sefiala "Que, en suma, no existe razon alguna para poner a una ART al
margen del régimen de responsabilidad previsto por el Codigo Civil, por los danos a
la persona de un trabajador derivados de un accidente o enfermedad laboral, en el
caso en que se demuestren los presupuestos de aquel, que incluyen tanto el acto
ilicito y la imputacién, cuanto el nexo causal adecuado (excluyente o no) entre
dichos dafios y la omisién o el cumplimiento deficiente por parte de la primera de

sus deberes legales. Tampoco las hay, dada la variedad de estos deberes, para que
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la aludida exencién, satisfechos los mentados presupuestos, encuentre motivo en
el solo hecho que las ART no pueden obligar a las empleadoras aseguradas a
cumplir determinadas normas de seguridad, ni impedir a estas que ejecuten sus
trabajos por no alcanzar ciertas condiciones de resguardo al no estar facultadas
para sancionar ni para clausurar establecimientos. Esta postura, sin rebozos,
conduciria a una exencion general y permanente, por cuanto se funda en
limitaciones no menos generales y permanentes. Asimismo, pasa por alto dos
circunstancias. Por un lado, al hacer hincapié en lo que no les esta permitido a las
ART, soslaya aquello a lo que estan obligadas: no se trata, para las aseguradoras,
de sancionar incumplimientos o de imponer cumplimientos, sino de algo que
antecede a ello, esto es, prevenir los incumplimientos como medio para que estos,
y los riesgos que le son anejos, puedan evitarse. Por el otro, olvida que no es
propio de las ART permanecer indiferentes a dichos incumplimientos, puesto que la
ya citada obligacion de denunciar resulta una de sus funciones preventivas'".

Como se puede observar el fallo sigue la tesis de la causalidad
adecuada: en esta tesis se parte de la idea de que el fenomeno causal debe ser
analizado de acuerdo a las reglas del comportamiento regular y de acuerdo a la
experiencia diaria. El analisis del caso debe ser hecho ex post facto de acuerdo a
un calculo de probabilidades y las reglas de la previsibilidad objetivas.

La demandada solidaria responde por un lado, conforme el deber

de prevencion de los riesqos que comparte con la empleadora y por el otro la

obligacién de denunciar al ente requlador los incumplimientos de su asequrada.

Es decir, al no acreditar el cumplimiento de las obligaciones legales
previstas por la LRT, la ART queda incursa en responsabilidad frente a las afecciones
incapacitantes padecidas por el damnificado, es decir, incurre en conducta culposa,
consistente en la omisién de aquellas diligencias que exigiere la naturaleza de la
obligacion y que correspondiese a las circunstancias de las personas, del tiempo y del
lugar (doctrina del art. 512 del CCiv.) por lo gue debe responder por el dafio ocasionado
(art. 1074, CCiv.) en los términos de los arts. 1066, 1068 y 1081 del Cod. Civil.

Reitero, a las ART se le han impuesto deberes muy precisos y
concretos, los ya reiteradamente sefalados, de los arts. 4, 31 de la LRT y el Decreto
170/96, cuyo incumplimiento, que no evita los dafos previsibles, tiene que
forzosamente dar lugar a responsabilidades de orden civil, mas alla de las

sanciones de naturaleza administrativa o penal.

Por otra parte no puede tampoco dejarse de contemplar que las
aseguradoras desarrollan una actividad comercial y estan cobrando una alicuota que
incluye brindar asesoramiento, capacitar al personal, controlar el cumplimiento de las

normas de seguridad y realizar los examenes periodicos, entre otras obligaciones.

Asimismo cabe recordar que la LRT adopto la politica legislativa de
que el Estado controla el funcionamiento de las ART a través de la SRT, mientras que
aquellas deben controlar a cada una de sus aseguradoras, denunciando al ente regulador

los incumplimientos de éstas.

En definitiva, los antecedentes en que sustentamos la presente

accion demostraran que existio un nexo de causalidad adecuada entre el dafio sufrido
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por el actor y las conductas omisivas de la aseguradora respecto a sus deberes
legales de contralor de ALPARGATAS. No se trata de que cualquier enfermedad
accidente determine la responsabilidad civil de la ART, sino que en autos existe ese
vinculo causal adecuado que significa que si se hubiera cumplido con la obligacion legal
de contralor se hubiera evitado la exposicion del actor a las tareas que le causaron las
patologias o se hubiesen disminuido sus consecuencias. Para ello y siguiendo la doctrina
de la Suprema Corte de Justicia de la Provincia de Buenos Aires'’, propongo como
método de accién “hacer -ex post facto- un calculo de probabilidad, preguntandose si
la accién u omision de la ART es por si misma apta para ocasionar el dano segun el
curso ordinario de las cosas. De tal modo que la respuesta afirmativa determinaria
que la omision seria adecuada para producir el dafio, derivandose de la misma la
imputabilidad civil de la aseguradora’. En otros términos, advertido o debido advertir
por parte de la ART el trabajo que realizaba el actor, el ambiente donde se desarrollaba el
mismo, la falta de seguimiento adecuado de las patologias, la existencia de operarios que
padecen de forma endémica las mismas patologias: ¢;no debia denunciar a la
empleadora? ;no debia proponer planes de mejoramiento?. Acreditaremos que si hubiese
actuado previniendo y/o denunciando en su caso, nuestro mandante no padeceria la

incapacidad cuya reparacién se reclama en autos. SE TENGA PRESENTE

VIll) RESPONSABILIDAD DE LA ASEGURADORA EN LOS
TERMINOS DE LA LRT:

Vill a) RESPONSABILIDAD DE LA CAJA ART SA

En forma independiente al reclamo analizado precedentemente,
donde el basamento de la solidaridad esta dado por el incumplimiento por parte de la
A.R.T. de su deber de prevencion y denuncia de los incumplimientos relativos a las
normas de higiene y seguridad que a la postre “causaron” las patologias que padece el
actor en la actualidad (art. 1074 C.C.), por el presente en forma subsidiaria solicitamos

que la CAJA ART SA responda en los términos de la Ley de Riesgos de Trabajo.

El sistema de acumulacion de ambos sistemas esta consagrado por

la doctrina de la Excma. Corte en autos “Aquino”™* y “LLosco” ™.

En LLosco se establecio:

1. El hecho de que el trabajador haya cobrado la indemnizacion
por parte de la aseguradora de riesgos de trabajo, no excluye su habilidad para
invocar el derecho del que se considere titular y plantear la invalidez constitucional
de las normas que se le opongan -respecto de la empleadora y por la parte de la
indemnizacién que, segtn su postura, queda insatisfecha por la mentada exencién-.

2. Corresponde revocar la sentencia que rechazé el recurso de
inconstitucionalidad del art. 39 inc. 1° de la LRT, desestimando la demanda con

' Suprema Corte de Justicia de la Provincia de Buenos Aires, 8 de mayo de 2007, Causa L. 83.118, "S. V., J. contra
‘Incido SRL'. Accidente

¥ cSJNac. Autos "Aquino, Isacio c/Cargo Servicios Industriales S.A. s/Accidentes Ley N° 9688" de fecha

21-09-2004

'S csJNac. Juicio: Llosco, Raul cflrmi S.A. s/Recurso de Queja de fecha 12-06-2007
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fundamento en el derecho civil contra la empleadora del accionante, al considerar
que el actor abdico de su derecho a formular el reproche de inconstitucionalidad,
dado su acatamiento voluntario de la via procesal regulada por la ley citada.

Es decir “La victima de un accidente de trabajo puede percibir de la
Aseguradora de Riesgos del Trabajo la indemnizacion tarifada del sistema de la LRT, sin
que ello implique la renuncia a reclamar al empleador la reparacion civil, no contemplada

en la tarifa, planteando la inconstitucionalidad del art. 39 parrafo primero de la LRT"®.

En el sentido apuntado en pago recibido debera ser considerado a
cuenta; el art. 260 de la LCT establece:

“El pago insuficiente de obligaciones originadas en las
relaciones laborales efectuado por un empleador sera considerado como entrega a
cuenta del total adeudado, aunque se reciba sin reservas, y quedara expedita al
trabajador la accion para reclamar el pago de la diferencia que correspondiere, por

todo el tiempo de la prescripcion”.

Como se refiriera, el precedente “LLosco” ha aclarado
definitivamente la relacion existente entre la accion fundada en el derecho civil,
encaminada a obtener la reparacion integral, y la accion sistematica dirigida a percibir
prestaciones dinerarias de la LRT. En eéste sentido, ha quedado definitivamente

consagrado el modelo de acumulacion entre ambas acciones'’

La acumulacién en la misma accion el reclamo dirigido contra el
empleador y la dirigida contra la ART para la percepcion de las llamadas prestaciones
dinerarias de la ley, se encuentra expresamente aceptado en las doctrinas de la Excma.
Corte Suprema de la Nacion (autos “Castill”, “Venialgo™ y Marchetti”)'®: ante ello resulta

licito y conforme a derecho el presente reclamo subsidiario.

En definitiva, al momento de dictarse sentencia y para el supuesto
que la AR.T. sea condenada en base a las responsabilidades asumidas
contractualmente, debera descontarse dicho resarcimiento a la reparacion integral (que
contempla: el dafio moral, psiquico o dafio biolégico, afectacioén al proyecto de vida, etc).
Reitero, se debera descontar de la indemnizacion integral (en el supuesto de no existir la
solidaridad fundada e el art. 1074 del C.C.) las indemnizaciones tarifadas emergentes de
la incapacidad permanente definitiva abonada por la ART, que se refieran a una porcion
del lucro cesante por el menoscabo parcial de la pérdida de ingresos futuros en relacion al
empleo en el que ocurrio el infortunio. Decimos que es parcial, porque solo toma en

cuenta el ingreso de ese empleo, no computa la totalidad de los ingresos sino

' Horacio Schick: RIESGOS DEL TRABAJO, Tomo |, Cuarta Edicién Actualizada, Pag. 75- Ed. David Grimberg -
Libros Juridicos 1
" Horacio Schick; RIESGOS DEL TRABAJO, Tomo |, Cuarta Edicién Actualizada, Pag. 82- Ed. David Grimberg -
Libros Juridicos

" Horacio Schick; RIESGOS DEL TRABAJO, Tomo |, Cuarta Edicion Actualizada, Pag. 83- Ed. David Grimberg -

Libros Juridicos
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exclusivamente aquellos que estan sujetos a aportes (art. 12 LRT) y solo tiene en cuenta

la edad jubilatoria de 65 afios cuando la expectativa de vida cuanto menos llega a los 75.

VIil b) INCONSTITUCIONALIDAD del ART. 6° 2do parrafo LRT

Lo manifestado en el punto Vllla) nos lleva a solicitar, tambien en
forma subsidiaria, se declare la inconstitucionalidad del articulo 6° parrafo 2° de la LRT
que determina la existencia del listado cerrado de enfermedades que impide la reparacion
de incapacidades laborales respecto de afecciones no incluidas en la lista que debe

elaborar y/o revisar el Ejecutivo, de acuerdo con lo previsto por el art. 6.2 de la LRT.

Reitero lo establecido en el parrafo precedente en sentido de que el
reclamo principal y la solidaridad que contempla el mismo se basa en el derecho civil,

"9 “Si se demuestra que una

ante ello y siguiendo la doctrina sentada en "Silva
enfermedad laboral esta vinculada causalmente a un hecho antijuridico -
configurandose la existencia de los presupuestos de la responsabilidad civil- Ia
accién procede con independencia del listado que prevea la Ley de Riesgos del
Trabajo, el cual obedece a un régimen especial diferente del derecho comun. Por
ende, si se hiciera lugar a la accion integral fundada en el derecho comun: “Resulta
inoficioso en el caso ingresar al examen de la constitucionalidad del art. 6°, inc. 2°
de la Ley de Riesgos del Trabajo en tanto se persigue la reparacion de una
enfermedad que no esta comprendida en el listado que debe elaborar y revisar el
Poder Ejecutivo, dentro de dicho sistema especial (del considerando 2). Se tenga

presente.
Realizadas las aclaraciones precedentes prosigo con el planteo:

El listado de enfermedades profesionales confeccionado por el
Poder Ejecutivo es cerrado; ello significa que aun demostrando acabadaments la
vinculacion causal entre la mecanica laborativa y una afeccién incapacitante, si esa
dolencia no esta enumerada taxativamente en el listado no es resarcible, en cuyo caso
debera seguirse el procedimiento previsto por el Decreto 1278/00, que como veremos

infra, nada modifica al respecto.

Puede adelantarse que este listado taxativo y cerrado es
inconstitucional simplemente con afirmar que una dolencia es incapacitante y resarcible
cuando el Poder Ejecutivo dogmaticamente dice que lo es. Esto colisiona con el art. 19 de
la Constitucion Nacional al violar el principio de no dafar, y lesiona la justicia conmutativa,
ya que quien persigue su propio interés y dana el derecho de otro debe indemnizarlo. El
empleador al organizar la empresa para la produccion de bienes y servicios crea una

situacion de riesgo para los trabajadores y terceros, y por ende, debe resarcir el dafio que

" cSJNac. Causa Silva, Facundo J. c/Unilever de Argentina S.A. de fecha: 18-12-2007.
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puede producirse aun cumpliendo con las normas de higiene y seguridad, para ello

contrata una Aseguradora de Riesgos del Trabajo para hacer frente tal eventualidad.

Resulta asimismo menoscabado el art. 14 bis de la Constitucion
Nacional, ya que no puede siquiera discutirse si un accidente laboral o una enfermedad
que es producida por el trabajo puede o no estar amparado por una proteccién especial.
La pretension de que se cubra el dafio causado al trabajador Unicamente mediante los
beneficios de obra social y seguridad social, como si se tratara de padecimientos ajenos

al ambito laboral, configura una deficiente comprension del texto constitucional.

También ataca al art. 19 de la Ley Fundamental, que consagra el
principio alterum non laedere, por el cual todo el que ejecute un acto del cual se derive
un dafio a otro estda obligado a repararlo. Evidentemente queda conculcado al nc
reconocer derecho a reparacion alguna al trabajador cuando el accidente no retna las
caracteristicas de la definicion legal o cuando las enfermedades no estén en el listado
oficial. El trabajador queda relegado asi a una subespecie de persona que no tiene la

garantia constitucional de no ser dafiada.

En el referido precedente “Silva” se establecio:

“Ahora bien, otro de los cuestionamientos esbozados por la
asegurado-ra, es que la dolencia cardiaca que presenta el actor, no se encuentra
incluida en el listado previsto por el art. 6 de la LRT, pero considero que nc le asiste
razon, pues la Corte Suprema de Justicia de la Nacion en el caso “Silva, Facundo
¢/Unilever Argentina S.A.”, sentencia del 18/12/07 (S1789 XL) sostuvo que: “No
parecen quedar dudas que la LRT de 1995, es incompatible con el orden
constitucional y supralegal enunciado, puesto que ha negado todo tipo de
reparacion al trabaja-dor victima de una enfermedad que guarda relacion de
causalidad adecuada con el trabajo, por el solo hecho de que aquélla no resulta
calificada de enfermedad profesional en los términos de dicha norma. Por cierto
que esa incompatibilidad encuentra fundamento, ademas de lo expresado en los
considerandos precedentes, en otros derechos de jerarquia constitucional que, en
consecuencia, fueron desoidos por el legislador. En primer lugar, el de toda
persona “a que se respete su integridad fisica, psiquica y moral”, tal como lo
enuncia el inc. 1° del art. 8 de la Convencién Americana sobre derechos Humanos,
con toda especificidad y autonomia (asimismo: Declaracion Americana de los
Derechos y Deberes del Hombre, art. I)”.

“E| descarte de la responsabilidad del empleador que consagra
la LRT en el punto sub lite, constituye en si mismo un elemento distorsionan-te de
la relacién laboral, un claro apartamiento de los lineamientos constitucionales que
se orientan en direccién a la proteccion del trabajador y no a su desamparo. Es
condicién inexcusable del empleo que éste se preste en condiciones dignas y que
se garantice el estricto cumplimiento de las normas de seguridad, tanto en general
como en lo que concierne a las propias de cada actividad. (Del voto de los ministros
Fayt y Petracchi).”

Y atendiendo a que ha quedado acreditado el nexo causal o la
influencia de las tareas cumplidas por el Sr. Antuniez en relacion a su dolencia
cardiovascular (en la medida ya referida al considerar el agravio pertinente vertido
por la demandada empleadora), es que me inclino por declarar la
inconstitucionalidad del precitado art. 6 de la LRT y proponer, de compartirse mi
mocién, modificar la sentencia recurrida y hacer extensiva la condena solidaria a la
CNA ART S.A., aunque cinéndola a los limites de la pdliza, tal como ademas lo
solicita expre-samente la parte actora en su memorial de agravios (v. 2° parrafo de
fs. 651)
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En virtud de lo expuesto se peticiona al Tribunal declare la
inconstitucionalidad de la normativa referida supra, y determine a la luz de la prueba a
rendirse en autos si las dolencias padecidas por el suscripto revisten el caracter de

enfermedades profesionales, y en tal caso, ordene su resarcimiento.

En consecuencia, solicito también a VS que LA CAJA ART SA
responda por las prestaciones que establece la ley 24.557.

Para el calculo de las mismas se toma en consideracion que el
monto de la prestacion dineraria esta determinada en primer término por el valor mensual
del ingreso base anterior a la primera manifestacion invalidante que manteniendo valores

constantes estara sujeto al calculo de la pericia contable a realizarse en autos.

El importe sera cuantificado cuando la causa se encuentre radicada
en autos; el que debera ser deducido del resarcimiento integral fundado en el derecho

comun.

Vil c) PRESTACIONES DINERARIAS INCONSTITUCIONALIDAD DEL
INGRESO BASE Y SU CONGELAMIENTO A TRAVES DEL TIEMPO

Nuevamente: el presente planteo es subsidiario.

Atento a los hechos relatados, la demandada adeuda prestaciones

dinerarias por Incapacidad total, permanente y definitiva.

En lo que respecta al calculo de las prestaciones dinerarias de la
LRT, en el caso de autos las mismas se han efectuado con fuertes pérdidas para el

trabajador respecto a sus reales y totales ingresos con anterioridad al infortunio.

En efecto el llamado “ingreso base” utilizado como computo de
todas las prestaciones dinerarias de la LRT se efectia en base al llamado "salario
previsional" gue como dice el art. 12 de la LRT es el “que resulta de dividir la suma total
de las remuneraciones sujetas a aportes y contribuciones con destino al Sistema
Integrado de Jub. y Pensiones devengadas en los doce meses anteriores a la primera
manifestacion invalidante, por el nimero de dias corridos comprendidos en el periodo
considerado”. Por lo tanto, las prestaciones dinerarias se determinan en base a una cifra

dineraria inferior a |la real remuneracion del trabajador.

En este punto cabe también destacar que el calculo de las
prestaciones sujetas al referido salario previsional le causa al trabajador otro nuevo
perjuicio, pues los dafos sufridos en las diferentes secuencias de su incapacidad son

filados sdlo computando una parte de la remuneracion.
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El criterio de “salario previsional” del articulo 12 de la LRT no tiene
en cuenta para calcular el VMIB aquellas prestaciones que forman parte del ingreso
mensual del trabajador, pero que carecian en la ley de caracter remuneratorio o, al
menos, se le habia negado normativamente hasta ahora. Tales los cascs —hasta la
entrada en vigencia el 1-01-08 de la ley 26.341 que derogara los inc. b) y c) del art. 103
bis, LCT- de los vales de alimentos, de almuerzo, de transporte, etc. O mas cercanas aun,
aquellas asignaciones llamadas ‘“alimentarias no remunerativas’, utilizadas en las

negociaciones colectivas.

Esta situacion se ve agravada atun mas en las épocas de inflacion y
aumento de salarios, ya que se produce un empobrecimiento de la victima respecto al
ingreso del trabajador sano y en actividad, ya que el VMIB queda cristalizado al calculo de

ingresos del afio anterior a la primera manifestacion invalidante, como ya fue dicho.

Por tal motivo este criterio irrazonable que afecta al trabajador
justifica el derecho a percibir una reparacion extra para cubrir la brecha respecto al dafio

no contemplado en las prestaciones dinerarias del sistema.

A su vez, los arts. 14 y 15 de la LRT determinan que la estimacion
de las prestaciones dinerarias de la Ley por Incapacidad Permanente y Definitiva parcial o
total, se efectuan tomando el Valor Mensual del Ingreso Bse de acuerdo a la definicion del

art. 12 antes citada.

Esta regulacion no prevé ninguna actualizacion o reajuste de dicho
valor mensual, a pesar que entre la fijacion de este coeficiente y la liqguidacion de la
indemnizacion por la incapacidad permanente, puede transcurrir en lapso prolongado de
tiempo, durante el cual es posible que se otorguen aumentos salariales u ocurran

procesos inflacionarios tales como los que padecemos en la actualidad.

Por lo tanto calcular la indemnizacién definitiva sin contemplar los
aumentos o actualizacion durante el periodo que abarca la primera manifestacion
invalidante y el momento de practicar la liquidacion definitiva, produce como resultado la
determinacion de una indemnizacion tarifada, absolutamente desvirtuada en relacion a los

fines con que fue creada.

En este sentido vale traer a colacion lo decidido en el referido
Plenario N° 231 del 9/2/81: "Roldan c/Manufactura Algodonera Argentina SA” de la CNAT
que determind la necesaria actualizacion de los salarios computables para calcular las
indemnizaciones por accidentes del trabajo, frente a procesos inflacionarios, circunstancia
que se ha repetido nuevamente en nuestro pais a partir de la Ultima década, y que no ha

sido contemplada tampoco para el pago de las indemnizaciones permanentes.



En consecuencia, las normas  cuestionadas  resultan
inconstitucionales por cuanto se revelan como mezquinas e insuficientes a los fines de
otorgar una reparacién justa al damnificado respecto a los dafios causados por un

infortunio laboral.

Esta disminucién injustificada de las indemnizaciones colisiona con

los articulos 14, 14 bis, 17 y 19 de la Constitucion Nacional.

En este sentido, dicha diferencia deberia en primer lugar ser
cubierta por el empleador. Si bien este Ultimo celebré un pacto que es aleatorio, pagando
una suma insuficiente respecto al posible resarcimiento del dafio ocurrido, también es
cierto, ha suscripto un contrato de seguro que lo cubria parcialmente de los riesgos a los
que estaba expuesto. Abono una prima que, con respecto al hipotético dafio causado, era
parcial, por lo que debe asumir las consecuencias (Maza, Miguel L — Loustaunau
Eduardo., “Desajuste en las prestaciones dinerarias de la LRT", DT, 2008 (julio), 711; LL,
2008-E,914).

Cabe sefialar que la jurisprudencia declaré inconstitucional el art. 12
de la LRT, “con relacidn a la concreta situacion del accionante, al quedar desvirtuada la
referencia de una prestacion que la ley califica de seguridad social, por ausencia de
relacién adecuada de los haberes del trabajador activo con los ingresos reconocidos
durante el lapso de incapacidad laboral temporaria, supuesto en el cual las prestaciones
dinerarias de la LRT se revelan como claramente insuficientes para generar una
adecuada reparacion de los detrimentos econoémicos ocasionados al trabajador,
provocando asimismo una diferencia (por disminucién) irrita e injustificada frente a otros
supuestos analogos de imposibilidad temporaria de cumplimiento del débito laboral. Todo
lo cual entra en frontal colisién con los principios contenidos en los arts. 19 y 21 de la CN,
asi como con lo principios de integridad —y no regresién- en materia de seguridad social
contenidos en los arts. 26 y 29 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos y
9° del Protocolo Adicional a la misma. (CNAT, Sala V, 5-07-06 autos “Lucero, Cristian G.

c/Provincia ART y/o s/despido”).

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion en el casoc “Perez
¢/Disco™® ratifico la critica que se esta efectuando al criterio previsional del calculo del

Ingreso Base.

La Corte declaré la inconstitucionalidad del art. 103 bis inc ¢ de la
Ley de Contrato de Trabajo —texto segun ley 24.700-, relativo a los vales alimentario, en
cuanto niega a éstos naturaleza salarial, pues llamar a las cosas por su nombre, esto es,
por el nombre que el ordenamiento constitucional les da, resulta en el caso, un tributo de
justicia de la organizacion del trabajo subordinado, principio rector cuya observancia no es

ajena la empresa contemporanea.

¥ cSJNac. causa: Perez, Anibal c/Disco S.A. de fecha 01-09-2009
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Se sefial6é en el fallo que “la naturaleza juridica de una institucion
debe ser definida por los elementos que la constituyen, con independencia del nombre del
legislador le atribuyan, sobre todo cuando cualquier limitacion constitucional que
pretendiese ignorar bajo el ropaje del nomen juris seria inconstitucional, y en el caso, el
art. 103 bis inc. ¢ no proporciona elemento alguno que, desde el angulo conceptual,
autorice a diferenciar a la concesion de los vales alimentarios asumida por el empleador
de un mero aumento de salarios adoptado a iniciativa de éste, siendo el distingo sélo

‘ropaje”.

En el sentido apuntado la determinacion del ingreso base es

inconstitucional, como asi su congelamiento en el tiempo.

Vill d) INCAPACIDAD PARCIAL / TOTAL PERMANENTE Y DEFINITIVA
—INCONSTITUCIONALIDAD DEL TOPE PROPPORCIONAL

Atento a la incapacidad parcial/total permanente y definitiva que
padece mi mandante, se reclama en los términos del articulo 14 inc. 2°, apartado a), la
indemnizacion por esta disminucion; atento el grado de incapacidad denunciado, el monto

sera calculado oportunamente una vez radicada la demanda en el juzgado.

La indemnizacion reclamada excedera con creces el techo
indemnizatorio proporcional fijado por el articulo 14, apartado 2, inciso a Ultima parte,
también se viene a solicitar se declare la inconstitucionalidad para este caso concreto el
tope indemnizatorio parcial y proporcional, ya que constituye un abuso en la tarifacion,
pues luego de efectuar el célculo de indemnizacion, se le incorpora una nueva limitacion

parcial, que desnaturaliza el caracter reparador del resarcimiento tarifado.
Paso a fundamentar el planteo de inconstitucionalidad.

La LRT en su articulo 15, apartado 2, segun DNU 1278/00,
establece un tope indemnizatorio que determina que el monto total en concepto de
resarcimiento por incapacidad total y definitiva no puede superar, actualmente, los
$180.000. Este tope es irrazonable, inconstitucional y por lo tanto violatorio del articulo 17
de la CN, dado que se produce una desproporcion resultante de las operaciones
aritméticas que establecen la ley y el monto que fija el tope legal.

En este caso, es aplicable plenamente el razonamiento expuesto
por la CSJN en el caso “Vizzoti, Carlos A. c/AMASA SA s/despido” del 14/09/2004, en el
sentido de que la limitacién a la indemnizacion por la aplicacion de los topes sélo es
razonable n tanto no importe reducir en las del 33% la mejor remuneracién del trabajador.

También declard lo inconstitucionalidad de la Resolucion 7/89 del Consejo Nacional del
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Salario Minimo en el fallo del 16/12/93 en los autos “Vega Humberto c/consorcio de
propietarios Edificio Loma Verde y/o, DT, 1994-A, pag 632

En este sentido la jurisprudencia declaré la Inconstitucionalidad del
art. 14, ap.2, inc a) de la ley 24557, en cuanto establece un sistema de tope salarial en
funcion del porcentaje de incapacidad del trabajador, ya que en las actuales
circunstancias dicha norma resulta irrazonable, contrario al principio protectorio
constitucional de condiciones dignas y equitativas de labor, el derecho de propiedad y el
principio de no regresion normativa” Agregandose también que “debe admitirse la
demanda incoada por un trabajador contra una Aseguradora de Riesgos del Trabajo a fin
de que le abone la diferencia, de la disminucion que registrd su resarcimiento por
accidente laboral debido a la aplicacion del tope previsto en la LRT, ya que la limitacion
congelada del art. 12 de la misma por mas que aparezca en el caso con un monto poco
importante, significa un recorte fundamental de fondo sin fundamento ni racionalidad
alguna, maxime cuando dicho limite ha sido superado hace afios por la realidad
econémica (Camara del Trabajo de Cordoba, Sala X, unipersonal, 27/11/08, “Castellano,
Ezequiel c/CNA ART SA")

También es inconstitucional el art. 14 segundo parrafo, por resultar
contrario al principio protectorio constitucional de condiciones dignas y equitativas e labor
—art 14bis CN- y del principio de no regresion normativa —art. 75, inc. 23 CN-

El tope general que sirve de regencia fue fijado en diciembre del afio
2000 por el DNU 1278/2000, permaneciendo inalterado desde entonces, a pesar de la
inflacion y los aumentos salariales, que determinan que el tope parcial actue
desnaturalizando indemnizaciones como las de autos, basado en un salario normal para

la época.

Esto significa que, en el caso debe prevalecer por sobre el tope
proporcional, el calculo de la prestacion computando el ingreso base mensual,
multiplicado por el nimero 53, el grado de incapacidad y por el coeficiente de edad

dividido por la edad de la victima.

Ville) INCONSTITUCIONALIDAD DEL PAGO EN RENTA

Reitero, en el caso que VE no condene por la responsabilidad civil a
la Aseguradora de Riesgos de Trabajo, y solamente lo haga en los términos de la Ley de
Riesgos de Trabajo, la obligada al pago debera abonar una parte en pago unico, y la otra

prestacion en cuotas.

Al respecto, esta parte solicita que la indemnizacion por incapacidad

total, permanente y definitiva, se abone en forme integra en un pago unico, por lo que se
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peticiona que se decrete la inconstitucionalidad del pago en renta (arts. 15, inc. 2°y 19 de
la ley 24.557).

La forma de pago de la indemnizacion por incapacidad total y

definitiva es inconstitucional por varios motivos.

Uno de ellos, es que atenta contra lo preceptuado por €l art. 16 de la
C. Nacional, pues en igualdad de condicion, pues si una persona se encuentra con una
lesion que provoca una incapacidad cuya graduacion no supera el 50% podra el
damnificado percibir el monto de la misma en un pago unico, no ocurre lo mismo, cuando
la incapacidad es superior al 50%; que el pago se efectua mediante las prestaciones

mensuales, a través de una renta periédica o un retiro programado.

Esta situacion es la del caso de marras, en donde el actor debe

elegir en el pago de una renta vitalicia o un régimen de retiro programado.

Nuestra Corte Suprema de Justicia ha expresado que la igualdad es
igualdad de circunstancias (Fallos 199.268), por lo tanto, en iguales circunstancias, dos
personas con incapacidad, a uno de ellos, se le abona en un solo pago, y al otro en renta
mensual, con el agravante que la persona que se encuentra con un grado de incapacidad
que la inhabilita para trabajar para el resto de su vida, debera percibir la indemnizacion en

cuotas.

No es ningun argumento valido para refutar esta posicién que a la
persona que se le determina una incapacidad definitiva y total se le abone, ademas, el
haber jubilatorio por invalidez, pues toda personas inscripta en el Sistema Previsional de
nuestro pais, en el caso de padecer una afeccion en su salud que fuera graduada mayor

al 66% sera beneficiario de la Jubilacion por invalidez, tal como sucede en autos.

Por lo tanto, ha quedado demostrado el trato discriminatorio que se
le da a una persona gue se le determina un grado de incapacidad mayor al 66%; para

percibir dicha indemnizacion, con respecto al otro con una incapacidad menor.

Asimismo las normas cuestionadas son violatorias del articulo 14bis
de la C. Nacional, pues atenta contra el vinculo familiar al abonar una prestacion en forma

mensual cuyo monto no alcanza al salario que percibia el actor.

Asi, se ha fallado que “.../as prestaciones previstas en renta,
pueden desnaturalizar la finalidad para la cual fueron establecidas y a través de ello se
configure en forma indirecta, pero significativa, una desproteccion tal que torne a las
normas aplicables en contrarias por la inequidad de la solucion a las disposiciones
contenidas en la C. Nacional para la tutela de los trabajadores y fundamentalmente,
menoscaben las garantias emergentes de los Tratados que en el Inc. 22 ha incorportado
al contenido de nuestra ley fundamental, reconociendo idéntico nivel a los que alli se
enuncian, aquellos que derivan de fuentes economicas, sociales, culturales, con la
amplitud suficiente como para que cada integrante de un cuerpo social pueda restaurara
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su dignidad y capacidad de desenvolvimiento ante cualquier situacion que lesiones sus
derechos” (CNAT, Sala Il, 10/09/99, “Cyment Cyrla c/Generali Argentina Comp. de Seg.
Patrim. SA s/Acc. de Amparo’).-

En este orden de ideas, los magistrados del fuero del trabajo, han
considerado que la forma de abonar la indemnizacion por incapacidad total y definitiva en
cuotas mensuales, es violatoria del derecho de propiedad que establece nuestra

Constitucion en los arts. 17 y 19.-

Poniendo fin al debate que habia tenido este sistema de pago

cuantificado la Corte Suprema en los casos “Milone™' declaré su

Ville) LEGITIMACION PASIVA DE LA ASEGURADORA DE RIESGOS
DE TRABAJO —DECLARACION DE INCONSTITUCIONALIDAD DE LAS COMISIONES
MEDICAS. DECLARACION DE INCONSTITUCIONALIDAD DEL FUERO FEDERAL
(ARTS. 21, 22, 46, 50 de la ley 24.557 y Dctos. 717/96; 1278/00; 410/01):

Siguiendo con el criterio de de subsidiaridad, se solicita a V.S. que
condene a la Aseguradora de Riesgos de Trabajo, en consecuencia, si se condenara a la
ART en base al régimen legal establecido por la ley 24.557, peticiono que el Magistrado
actuante que declare la inconstitucionalidad del procedimiento administrativo ante las
Comisiones Médicas y su apelacion ante la Camara Federal de Seguridad Social, que se
legislan en los articulos 6°, 21, 22, 46 y 50 con las respectivas modificaciones introducidas
por el decreto 1278/2000; y los decretos 717/96 y 410/2001, por las consideraciones de

derecho que paso a exponer.

Las normas invocadas regulan el procedimiento para reclamar ante
las Comisiones Médicas, en el caso en que las aseguradoras de riesgos ce tranajo no
reconozcan el dafio que padece el damnificado o la disidencia se centrara en la

graduacion de la incapacidad.

Todo este procedimiento es inconstitucional, pues el mismo surge
de decretos dictados por el P.E. en clara violacion a la division de poderes, pues se ha
legislado, atribuyéndose facultades legislativas que no le competen y, a su vez, legislando
en materia que es exclusivamente de las Provincias, infringiéndose los articulos 75, inc.
12,76y 121 dela C.N.

Ademas, al resolver sobre los casos planteados, se le otorga a las
Comisiones Médicas facultades judiciales y, como las mismas se encuentran bajo la orbita
del P.E., se transgreden los articulos 16, 18, 108 y 109 de nuestra Carta Magna y la
doctrina de la CSJN.-

# csJNac. Autos: Milone, Juan A. c/Asociart S.A. Aseguradora de Riesgos del Trabajo s/Accidente - Ley N° 9.688
19
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La CSJN tuvo ya la oportunidad de limitar los alcances de la
actuacion de los organos dependientes de la Administracion en asuncion de facultades

jurisdiccionales.-

En efecto, en los autos "Angel Estrada y Cia SA c/Secretaria de
Energia y Puertos * (05/04/2005) “.../1a Corte aprovecha la oportunidad para sentar una
serie de principios y criterios que configuran una verdadera politica judicial, no dejando,
practicamente cuestiones de hermenéutica fundamentales sin abordar. Ello implica
contribucion a la seguridad juridica..."(Juan Carlos Casagne, “Las facultades
jurisdiccionales de los entes reguladores (A proposito del caso Angel Estrada”, LL, 2005-
C, pag. 736).

En el caso “Angel Estrada" se considero que: “el principio

constitucional de defensa en juicio previsto en el art. 18 de la Constitucion Nacional y la
prohibicion al Poder Ejecutivo de ejercer funciones judiciales —art.109-, quedan a salvo
siempre y cuando los organismos de la administracion dotados de jurisdiccion para
resolver conflictos entre particulares hayan sido creados por ley, su independencia e
imparcialidad este asegurada, el objeto economico y politico considerado por el legislador
para crearlos sea razonable y sus decisiones estén sujetas a control judicial amplio y
suficiente...” (CSJN. CSJN, 05/04/2005, “Angel Estrada y Cia. SA s/Resolucién N° 71/96 -
Sec. Ener, y Puertos”).

La Corte Suprema de Justicia de la Nacion, declaré inconstitucional
el procedimiento especial de la LRT cuando se pronuncié en los autos: “Castillo"?,

declarando la inconstitucionalidad del art. 46 de la Ley de Riesgo de Trabajo.

En sus fundamentos, el Alto Tribunal, en el considerando 42
menciono la doctrina imperante en dicho Tribunal al sefalar. “... Que segun lo
esclarecio esta Corte para octubre de 1917, y lo sostuvo de manera constante, las
responsabilidades por accidente de trabajo a que se refiere la ley numero 9688 y
que nacen hechos ocurridos en la ejecucién o cumplimiento de contratos entre
patrones y empleados u obreros son de caracter comun (Fallos, 126:315, 324 y
325:328; asimismo :@ Fallos, 129:223 151:315; 162:79; 184:390; 228:537; 239:239;
242:182; 245:174, entre muchos otros), vale decir, resultan sancionadas por el
Congreso con arreglo a las previsiones del aet. 67 inc. 11 de la Constitucion
Nacional —actual art. 75 inc 12 (Fallos, 248:781, 782 considerando 1 y sus citas)...”

También se afirmo en la sentencia del Alto Tribunal que:

“..De ahi que, desde su instalacion, la corte haya sostenido
que la competencia de los tribunales federales es, por su naturaleza, restrictiva, de
excepcion y con atribuciones limitadas a los casos que menciona el art. 100 —actual
art. 116- (Fallos, 1C:170, 190:170, 283:429 y 302:1209, entre muchos otros), tal como,
por lo demas, lo establece la Ley 27, e incluso la Ley 48 para lo concerniente a la
competencia apelada extraordinaria del Tribunal (art.15) el art. 121 de la
Constitucion Nacional (originario art. 104) se emplaza en la misma linea...”

En este orden de ideas no sorprende la conclusion a la que arriba la
Maxima Magistratura de la Nacion, en el considerando 5% al expresar: “Que, por ende, no

22 £g JNac. Autos “Castillo, Angel Santos ¢/ Ceramica Alberdi SA, de fecha 7 de septiembre de 2004




es constitucionalmente aceptable que la Nacion pueda, al reglamentar materias que
son como principio propias del derecho comun, ejercer una potestad distinta de la
que especificamente le confiere el citado art. 75, inc. 12”.

El Superior Tribunal de la Republica concluyo: “que la Ley de Riesgo
ha producido consecuencias incompatibles con la Constitucién Nacional: impedir que la
justicia provincial cumpla con la misién que le es propia y desnaturalizar la del Juez

federal al convertirlo en magistrado de derecho comun”.

La consecuencia de este trascendente fallo es que, de aqui en
adelante, las victimas laborales pueden recurrir directamente ante el Juez del Trabajo de
cada jurisdiccién, para que a través de las reglas de un procedimiento laboral, puedan
accionar directamente contra la ART, para percibir las indemnizaciones tarifadas de la
LRT. Esta posicién fue ratificada y ampliada por la Maxima Magistratura de la Nacién, en

"24 respectivamente.

los casos “Venialgo™® y Maechetti
En el caso “Marchetti’, la Dra. A . Beiré de Goncalvez se remitio a la
doctrina del caso “Castillo” sefalando:

“en razén de la naturaleza de derecho comun de la legislacion
en materia de riesgo de trabajo incumbe senalar que el caso resulta ajeno a la
excepcional competencia de la Justicia Federal”. Agregando también la citada
funcionaria, que siendo un “supuesto en que se demanda una “entidad de derecho
privado” como son las aseguradoras de riesgo de trabajo, a propésito de un planteo
basado en disposiciones de naturaleza camun, laboral o de la seguridad social, que
el presente reclamo debera proseguir por ante el Juzgado Nacional del Trabajo”.

La doctrina sentada en los casos ‘Venialgo” y ‘Marchetti”, es
coherente con el criterio ya expuesto por la corte en “Castillo”, en el sentido que siendo la
materia de accidentes de trabajo de derecho comun e interviniendo en las mismas sujetos
de derecho privado, como son los trabajadores y las ART, no se justifica la federalizacion
del procedimiento, ni por lo tanto la intervencion de la Justicia Federal de la Seguridad
Social, sino que le corresponde intervenir a la Justicia Nacional del Trabajo.

Solicito se declare las inconstitucionalidades peticionadas.

X) LIQUIDACION:

Sera cuantificada cuando la tausa se encuentre radicada en el

Juzgado.

Xl) PRUEBA:

La misma sera presentada por escrito separado una vez que la

causa se encuentre radicada en el juzgado.

Xll) DERECHO:

2 g N, 13.03.2007, autos: “Venialgo, Inocencio ¢/ Mapfre Aconcagua Aseguradora de Riesgo del Trabajo y otro
2 g JNac. Autos: “Marchetti, Néstor Gabriel ¢/ La Caja ART SA s/Ley 24.557", 4 de diciembre de 2007
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Fundo la accion en los articulos 512, 1109 y 1113 del Codigo Civil,
arts. 75, 76 de la LCT, ley 19587, su decreto reglamentario, Ley de Riesgos de Trabajo,
articulos 14, 14bis, 16, 18, 19 y conc. de la Constitucion Nacional; y jurisprudencia citada.

XlV) FORMULA RESERVA DE CASO FEDERAL:

Siendo ésta la primera oportunidad procesal para hacerlo, dejo
formuladas reservas de hacer uso de la via del recurso extraordinario por ante la Corte
Suprema de Justicia de la Nacion. El Caso Federal se deja planteado, atento que ante la
eventualidad de que la sentencia de grado no hiciere lugar a lo peticionado, se
encontrarian gravemente conculcados derechos y garantias de raigambre constitucional

tales como el debido proceso, defensa en juicio y derecho de propiedad.
XV).- PETITORIO.-

Por todo lo expuesto solicito:

1)- Se me tenga por presentado en el caracter invocado, con
domicilio legal constituido, se me otorgue la correspondiente intervencién de ley.-

2)- Se corra traslado de la demanda por el término de ley.

3)- Se declaren las inconstitucionalidades incoadas .-

4)- Se acepte la prueba documental ofrecida. Se reserve en caja
fuerte del Juzgado la documentacion original acomparada, dejandose copia en autos. Se
tenga por denunciada la documental en poder de terceros.-

5)- Se corra traslado de la demanda por el término de ley.-

6)- Se tenga presente la reserva del caso federal -

7)- Oportunamente, se haga lugar a esta accion entablada, en todas

sus partes, con mas sus intereses, gastos y costas.-
PROVEER DE CONFORMIDAD.-
JUSTICIA.-




RECIBIDO 08-11-13 HORA: 10.00 ”
\
LIDIA (5% 1UAGAA
PROSECRETARIA JUDICIAL
Mesa de Entradas y Notificaciones
CENTRO JUDICIAL CONCEPCION

MERCADO RUBEN OSCAR C/ ALPARGATAS SAIC Y OTRO S/
ENFERMEDAD ACCIDENTE / PROFESIONAL - Expte. N° 480/13

FECHA 11/11/2013 HORA: 10:14  Eduardo Deigado
ADJUNTANDO: DEMANDA EN DIECIOCHO FOJAS CON

DECLARACION JURADA -
,/'_\
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JUICIO: "MERCADO RUBEN OSCAR C/ ALPARGATAS SAIC Y OTRO
S/ ENFERMEDAD ACCIDENTE / PROFESIONALEXPTE: 480/13".

CONCEPCION, 18 de noviembre de 2013
Previo a considerar; \compaiie recaudos legales por

apersonamiento, Documentacién original, copias para el expediente y
"‘I.' /

copias para traslado. traslado, c;éS asi también debera acreditar Ia
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Poder Judicial de Tucuman

° Control

Secretaria Administrativa I

Ante esta Secretaria Administrativa comparece:

Datos Personales
Apellido y Nombre: MERCADO RUBEN OSCAR

[ Eslado Civil. CASADO

Fecha de Nacimiento: 25/05/53

Localidad SANTA ANA

Nacionalidad: ARGENTINO

Profesion JUBILADO

Domicilio : LOTE 12

DNILC/LE N° 10813556

Provincia. TUCUMAN

- Tacendo Uso de Ia facultad que i canfiere el Codigo de Procedimiento del Trabajo (Ley 6204) en su At
26 otorga PODER ESPECIAL a favor del:

Drfa MIRANDE JOSE LUCAS DNI/LC/LE No 27211285 Malricula N° 1495 Tomo 01 Folio: 41
-

Dr/a MIRANDE ENRIQUE DNI/LC/LE N° 17269789 Matricula N° 73 Tomo: 01 Folio: 02

Para que lo represente ante los Tribunales del Trabajo del Centro Judicial Concepcion y en todo lo que
'T tenga relacion con el juicio que interpondra contra:LA CAJA ART S.A. Y ALPARGATAS SAIC y cuyo
objeto es INDEMNIZACION POR ENFERMEDAD DEL TRABAJO

Y declara que a los efectos y en la forma prevista por el Art. 26 de la Ley 6204 le conliere poder
suficiente para demandar, congiliar, proseguir el juicio, interponer recursos, ejecular la sentencia y realizar
lodos los demas aclos que estimara convenientes y Utiles para la defensa de sus derechos y de sus
intereses y para que tanto en lo principal, incidentes y dependientes, haga y practique lo que el otorgante
haria y practicase siendo presente. Con lu que se da por cumplimentado el acto previa lectura y ralificacion
por ante actuario, 1a firma el compareciente por ante mi gque certifico. -—-

Concepcion, A 0% 240
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Aguilares, 20 de Diciembre de 2012
INFORME MEDICO LABORAL

Nombre y Apellido: Mcrcado Rubén Oscar.

Edad: 59 anos.

D.N.I: 10.813.556

Domicilio: Lote 12- Santa Ana.

Estado Civil: Casado, 8 hijos.

Ocupacion: Operario textil,

Antigiiedad laboral: 38 afios

Motivo de Consulta: Solicita determinacion de incapacidad laboral para
ser presentado ante autoridades de la ANSES.

Enfermedad Actual: Paciente que refiere el comienzo de sus sintomas en
el afio 2004 con la aparicion de un cuadro doloroso a nivel de columna
cervical que se irradia a ambos miembros superiores y que se acompafa de
vertigos, parestesias en los mismos con disminucion de la fuerza muscular,
al mismo tiempo refiere la aparicion de dolor en hombro derecho con
limitacion en todos los movimientos del mismo, en especial en la
abdoelevacion. Por esa época comienza un cuadro doloroso a nivel de
columna lumbosacra, que se irradia a miembros inferiores y se acompana
de parestesias, impotencia funcional dolorosa, con marcha disbasica por
disminucion de fuerza muscular, cuadros estos que se intensifican durante
la jornada de trabajo y que le impiden cumplir con sus tareas laborales,
debido a la severidad de su cuadro clinico. Refiere ademas la aparicion de
molestias, dolores en ambas rodillas que aumentan de intensidad, con
limitacion funcional por dolor que motiva la consulta en el servicio médico
de la empresa, desde donde es derivado al traumatoiogo. quien solicita
estudios radioldgicos ¢ indica tratamiento médico y fisioterapia, arribando
el diagnostico de gonattrosis bilateral.

Antecedentes de Enfermedad Actual: Lo relerido al comienzo de su
cuadro clinico en el aflo 2004, [Hipertension arterial detectada a los 50 afos
de edad con episodio de encefalopatia hipertensiva que motivo su
internacion en terapia intensiva durante 7 dias y suspension laboral por 30
dias.

Anfecedentes Quirnrgicas: No refiere,

Antecedentes Personales: Funciones fisiologicas: en lo normal

Habitos toxicos: no refiere.

Antecedentes Familiares: Hipertension arterial.

Examen Fisico General: Lacido afebril, colabora con el interrogatorio,
orientado auto v alopsiquicamente, sin signos neurologicos focales al
momento del examen.

Examen Segmentario

Cabeza y Cuello: Noriiocélalo, implantacion pilosa normal para la edad,
facies ansiosa. En cuello no se palpan adenopatias ni agrandamientos
tiroideos.

<
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Aparato Respiratorio: Torax simétrico, a la auscultacion disminucion de
la ventilacion pulmonar bilateral, murmullo vesicular disminuido, algunos
estertores htimedos en ambos campos pulmonares.
Aparato Cardiovascular: A la auscultacion 1%y 2° ruidos presentes,
silencios libres IF.C 76 X minuto, regular ¢ igual P.A 160/100 mmllg.
Abdomen: Blando depresible, no visceromegalias.
Aparato Genito Urinario: 5/
Aparato Qesteoarticular: Se consfata a la palpacion una contractura
muscular paravertebral en region cervical y lumbosacra con limitacion
funcional dolorosa en los movimicentos de flexion, laterales y de rotacion en
columna cervical y lumbosacra.
Miembros Superiores: Limitacion funcional dolorosa de immhln derecho
con crepitacion palpable en los movimientos activos y pasivos del hombro.
Miembros Inferiores: Dolor a la movilizacion activa y pasiva.
Lasegué positivo bilateral. Hiporeflexia patelar bilateral.
Hipotrofia muscular bilateral en imiembros inferiores con disminucion de la
fuerza muscular. Se observa fasciculaciones en muslos. Tono y trofismos
disminuidos. Se constata limitacion funcional en ambas rodillas a la
flexoextencion forzada.
Tratamiento Actual: A LN.E.S. Antihipertensivos, FIKT.
Consideraciones Médicos Laborales: Del examen médico realizado, los
métodos complementarios de diagnostico y certificados médicos aportados
se concluye que el paciente Mercado Rubén Oscar, de 59 afios de edad,
DNI 10.813.556 se encuentra afectado de:
1- Incapacidad bilateral del nervio espinal con déficit sensitivo motor
severo por compresion multiradicular, en especial a nivel de C3- C4,
(5 -0 v C6- C7.con una incapacidad laboral del 7,5%
2- Limifacion funcional de columna cervical. .con una incapacidad
laboral del 7,5%
3- Lesion del nervic espinal a nivel de L4-1.5, L5-S1 .con una
incapacidad laboral del 7,5%
4- I imitacion funcional de columna lumbosacra. .con una incapacidad
laboral del 7,5%
8- Limitacion funcional de ambns rodillas por gonartrosis bilateral. .con
una incapacidad labora! del 7,5%
6- Hipoacusia neurosensorial bilateral. .con una incapacidad laboral del
7.5%
7- Limitacion funcional de ambos hombros. .con una incapacidad laboral
del 15%
8- Varices en miembros inferiores. .con una incapacidad laboral del 20%
9- Depresion neurdtica grado 11, .con una incapacidad laboral del 7,5%
Las patoiogias enunciadas guardarian una relacion de causalidad con el
trabajo realizado correspondiéndole una incapacidad laboral de mas del’
70% (sententa) en forma total,permanente y definitiva
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Dictamen de Comision Médica

UPERINTENDENCIA DE RIESGOS
EL TRABAJO

oW

Comision Médica N2 001
Localidad: Tucuman Fecha: 21/08/2012

DICTAMEN DE COMISION MEDICA
TRAMITE: Retiro por Invalidez

Administradora: ANSES Documento de Identidad: 10813556
UDAI - CONCEPCION

C.U.ILL/C.U.L.T: 20-10813556-6 Edad (a la fecha del Dictamen): 59
Fecha de Solicitud: 20/07/2012 Expediente N2 001-P-01 158/12

Expediente de Origen N°:
024-20-10813556-6-742-000001

Apellido y Nombre del Afiliado: MERCADO, RUBEN OSCAR

Domicilio Legal : B? SANTA ROSA EX LOTE 12

Localidad y Codigo Postal - INGENIO SANTA ANA 4155 :

Provincia | TUCUMAN . | AR " . -
INTRODUCCION

La Comision Médica Actuante aprueba el siguiente Dictamen, en cumplimiento del procedimiento del
art. 49 de la Ley 24.241 en Sesion Ordinaria del dia de la fecha. Dicho articulo eslablece ademas |a
recurribilidad del presente ante la Comision Médica Central, bastando para ello hacer una
presentacion en la sede de esta Comision. dentro de los cinco (5) dias de notificado el Dictamen,

consignando que se apela el misimo.

FUNDAMENTOS

EN/La peticionante aportd documentacion médica que obra en el plesenié expediente en la que
invoca: Hipertension Arterial varices depresion. TAC de Encéfalo normal Informe del psicologo con
trastorno depresivo. Informe e Rx Columna cervical Y Lumbosacra con Espondiloartrosis y
pinzamiento del quinto espacio lumbar.Rx de Rodillas con incipiente signos d e artrosis d e amabas
rodillas La Comision Médica actuante realizo el Cuestionario Guia para la orientacion diagnostica de
las enfermedades psiquitricas de interés previsional.

Realizado el examen médico, previa identificacion del peticionante, quien refirio sus antecedentes
personales, hereditarios, familiares, enfermedades y lrastormos actuales, se confecciono 13
correspondiente historia clinica que obra en el expedienle, de su registio se mencionan aquellos
datos. signos positivos y negativos que hacen al diagnostico.

Antecedentes personales: Niega Cirugias Tabaco: Niega Alcohol: Niega

Tarea del afiliado sobre |a base de sus afirmaciones: OPERARIO TEXTIL . En actividad.
Antecedentes de la enfermedad actual: Hipertension desde larga data medicado con Adalat oro.
Niega Diabetes . Artrosis de Columna y de Hombros de larga data medicado con AIN N, |
Medicacion actual: ADALAT ORO- AINE. ‘

Examen fisico:

001_001-P-01158_12




Peso 75 kg Talla: 1.65 cm Piel y Faneras: Tibia, humeda elaslica, coloracion acorde a su raza
Tejido celular subcutaneo: Cantidad y distribucién normal conforine a biotipo Cabeza y cuello: Sin
particularidades Adenopatias cervicales: No se palpan. Mamas/Tetillas: Aspecto: Desarrollo normal
de acuerdo a sexo y edad Palpacion: De consistencia normal para la edad. Aparato cardiovascular:
Ritmo: Regular Amplitud: Igual Tension; Aumentada Presion arlerial: 180 mm Hy de maxima 100
mm Hg de minima Auscultacion cardiaca: Se auscultan: Primer ruido aumentado de intensidad
Ritmo de los ruidos: Regular Ruidos de soplo: No se auscultan Arlerias perifericas: Pulsos pedios y
tibiales posl. presentes y simétr. Sistema Venoso: Se constata Flebopatia con golfos varicosos en
terreno de safena Interna y extemna con edeima , ieve hipercromia distal de miembios sin ulceras
Abdomen: Cicatrices Quirdrgicas: No se aprecian Hernias y evenlraciones: No se constatan
Aparato genmito-urinana: Puno percusion: Negaliva, puntos ureterales indoloros. Organos genitales
externos: Sin parlicularidades, acordes con sexo y edad. Sistema ostec-articular: . Region
dorsolumbar: Limitada en Flexion 80° (1%) Rotacion Der. 207 (2%) Rolacién lzq. 20° (2%) TOTAL
5%. Hombro derecho limitado en Abdoelevacion 1107 (2%) Elev. Anterior 110° (2%) Elev. Posterior
20° (1%) Rotacion Externa 60° (3%) TOTAL 8%. Hambio izquierdo limitado en Abdoelevacion 110°
(2%) Elev. Anterior 110° (2%) Elev. Posterior 207 (1%) Rotacién Externa 70° (2%) TOTAL 7%
Observaciones: Tono , Trofismo, Reflejos y Fuerza muscular conservada.-. EVALUACION DEL
ESTADO PSIQUICO DURANTE EL EXAMEN FISICO: No cbj2liva elementos psicopatologicos en el
examen, en consecuencia no requiere otra evaluacicn de la especialidad

Datos obtenidos de los estudios aportados. .

La Comision Meédica actuante considero necesario solicitar estudios complementarios:

RX DE TORAX: Sin lesion parenquimatosa, Diafragma y Pleuras normales. Imagen Cardiovascular:
De dimensiones y configuracion nornmales, Aortz prominents.-

INTERCONSULTA OFTALMOLOGICA: Agudeza Visual con correccion Ojo lzquierdo 10/10. Ojo
Derecho: 10/10. Biomicroscopia: AO pinguécula. Tension Ocular ambos ojos: 16 mim. hyg. Fondo de
Ojo: Signos de Hipertension Anerial Grado [l{dos) -

ELECTROCARDIOGRAMA : Ritmo Sinusal. Repolarizacion con ondas T y segmento ST sin
patologia. ESTUDIO QUE NO DETECTA PATOLOGIA -

ECODOPPLER CARDIACO: Septo Interventicular: 15 mm.. F. Eyeccion: 53%. Venlriculo izquierdo
de diametros , motilidad , funcion sistolica normal. Valvulas y Pericardio sin patologia. HIPERTROFIA
SEPTAL ASIMETRICA NO OBSTRUCTIVA.-

INTERCONSULTA OTORRINOLARINGOLOGICA! Indemnidad de Membrana Timpanica. Se efectio
audiomelria con Logo, Sisi. Hipoacusia Perceptiva por Ruido. Audiometria con caidas para el Qido
Derecho de (25-25-35-60)=145 y para el lzquierdo de (25-25-35-60)=145, en la suma de las
lrecuencia de 500 a 4000 Corresponde 7. 09%

PSICODIAGNOSTICO: En el 2004 sufria un ACV, luego de la rehabilitacién recupero la movilidad del
brazoy de la pierna. Es hipertenso, padece de artrosis en la rodilla y en la zona cervical, debido a los
dolores se encuentra actualmente con licencia en la fabrica. Hace 38 afios que trabaja en la
empresa, no puede manejar la maquinaria, realiza tareas msnuales, lo cual lo hace sentir un inatil,
Sufre de dolor de cabeza & insomnio, se siente incomodo en el trabajo, donde la supervisora le exige
un nivel de produccion al que no puede llegar. A veces no desea vivii y siente ganas de llorar, lo cual
se intensificd hace un ano cuando fallecio el hermano. Afirma que fue a una sola sesion, con una
psicologa y que no loma medicacion para la depresion. El hijo menciona que la madre se fue a Bs As,
debido a que es mala la convivencia con el padre. Lo aturde el ruido de las maquinas y la musica.

001_001-P-01158 12 %
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COMPORTAMIENTO DURANTE EL PROCESQ: Se mresenta adecuadamente vestido, acorde a sexo

ol = o = ; ; ; s : :
y edad Fs acompanado por el hijo, quien brinda informacion sobre el comportamiento del paciente.
~ Termina rapidamente las pruebas, situacion que le genera ansiedad intensa. Se angustia cuando

recuerda al hermano que fallecio. ASPECTO INTELECTUAL: Se observa un rendimiento intelectual
empobrecido. Las funciones lagicas del pensamiento: abstraccion, analisis y sintesis no presentan
alteraciones groseras. Las funciones de percepcion y atencion no presentan dificultades, La memoria
auditiva presenta alteraciones .La coordinacion viso motriz presenta indicadores de compromiso
organico en su funcionamiento, en el area de 1a molricidad fina, ASPECTO EMOCIONAL Se
observan dificultades por parte del yo para controlar la impulsividad, que suele fracasar y descargar
la misma en el medio que lo rodea. No encuentia satisfaccion en las relaciones interpersonales por lo
cual prefiere abstraerse de las mismas y buscar la misma en el aislamiento. EI estado de animo es
fluctuante, lo cual muestra dificultad en la expresion de emociones. La muerte del hermano ha
ocasionado la desorganizacion de una estiuctura de personalidad vulnerable, por lo cual los recursos
para elaborar dicho duelo, son precarios y dificultan dicho proceso. DIAGNOSTICO: Los indicadores
observados conducen a inferir DEPRESION NEUROTICA GRADO I(DOS).-

Consideraciones médico previsionales Del examen practicado al beneficiario surge que el mismo
padece de :

HIPERTENSION ARTERIAL ESTADIO II: Poi los valores elevados registrado , la medicacion
indicada . al resultado de los estudios efectuados . Corresponde 30%

FL EBOPATIA ESTADIO Il Como surge de sus antecedentes las Varices conslatadas en examen
fisico de Ins dos sistemas superficiales  Corresponde 20%.-

LIMITACION DE HOMBRO DERECHO: Por la documentacion obrante la limitacion conslatada.
Corresponde 8%

HIPOACUSIA BILATERAL: Por la documentacion obrante los valores del Audiograma. Corresponde
7.09%

LIMITACION DE HOMBRO 1ZQUIERDO: Porla documentacion obrante la limitacion constatada.
Corresponde 7%

LIMITACION FUNCIONAL DE COLUMNA RORSO LUMBAR: Por la documentacion obrante la
limitacion constatada. Corresponde 5%.-

DEPRESION NEURQTICA GRADO II: Como surge de sus antecedentes, la documentacion .
presentada, al Psicodiagnadstico solicitado por 1a Comision Medica a su prestador . Corresponde 5% -

Que por todo lo expresado, consecuencia del examen, como asi también de documentacion medica
aportada, la Comision Medica Actuante se halla en condiciones de determinar el grado de
incapacidad que el peticionante presenta y en tal sentido dictamina, que a parlir de las afecciones
evaluadas y ponderadas es el siguiente, con |a metodalogia que corresponde de acuerdo al Decreto
478/98:

CHIPERTENSION ARTERIAL ESTADIO It 30,00 %
FLEBOPATIA ESTADIO I ( 20,00 % del 70,00 %) .. 14,00 %

_LIMITACION DE HOMBRO DERECHO: (8,00 % del 56,00 %) ... 4.48 %

- HIPOACUSIA BILATERAL: (7,09 % del 51,52 %) ... 3,65 %

- LIMITACION DE HOMBRO 1IZQUIERDO (7,00 % del 47,87 %) ... 3,35 %

- LIMITACION FUNCIONAL ['E COLUMNA ( 5,00 % del 44,52 %) ... 2,23 %

DORSO LUMBAR: : v

- DEPRESION NEUROTICA GRADO 1. (5,00 % del 42,29 %) ... 2,11 %
59,82 %

Factores Complementarios 3
Edad. ' (7,50 % del 59,82 % ) ... 4,49 %

Nivel Educativo: ( N \ (7,50 % del 59,82 % ) ... 4,49 %

001 001-P-01158_12




TOTAL: 68,80 %
CONCLUSIONES

VISTO:! la solicitud de beneficio formulada y CONSIDERANDO: La Historia Clinica, el examen fisico,
las constancias y los estudios obrantes en el Expediete, la Comisicn Médica Actuante, Dictamina
que, el/la Sr/Sra MERCADO, RUBEN OSCAR DNI 10813556 presenta un porcentaje del 68,8%
(SESENTA Y OCHO CON OCHENTA) de incapacidad laboral por lo nue Si retine las condiciones

exigidas en el inciso (a) del Art, 48 de la Ley 24,241 para acceder al Reneficio de Retiro Transitorio
por Invalidez.

La presente resolucion es comunicada a todas las partes intervinientes gue determina la Ley.

Expediente 001-P-01158/12

7
Dr. Dant
Matr
Comision
Superi
El presente dictamen ha sido generado y firmado digitalmente por la Superintendencia de Riesgos
del Trabajo con el ID: 105CC7999E401FF603257A5A00500D8E
-

DO1_001-P-01158 12

ZAC T 2 T g




‘Y

. &l »
O 1 .

R i i
Wi . .
oo . i

. - (T

La presentacién del documento
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] Alpargatas S.ALC.
A

CUIT: 30-50052832-)

* ALPARGATAS LUGAR TRABAJG | N DE LEGAJD
b Azara BAY1 | 1267 ) Canital Federal
Ajullaras 00102963
PERINDO FECHA INGRESO NOMBRE ¥ APELLIOOD CATEGORIA (=18
L (TP L Lol : 2 g0
& bzmgns|¢12[ 01,04.2012 AUBEN OSCAR MERCADD Operario 20-10813556-6
|
FECHA DE PAGO VALOR AN L VALOR ADIC CONV ANTIGRECONOEIDA  VALHORA SALBASICO
06 09 2012 1.83 0.00 37 afins 10 meses 13,64
CONGEPTO WPORTES
con.  DESCRIPGION OIAS | % [ HABERES DESCUENTOS
o008 Fariadn — R w00 | 163.38 E
oo Horas Diurnas 50.B5 683,69
0o Horas Nocturnas iqn 61.05
GFE] Bonit.  Antiguerad - 56,33 101,25
nos Promin Fresentism. % . 0.20 172,51
assl: bl Ranil Personal % 665
pin7? Ajuzies Varins 338,82
nion Ajustes Verias No Remun 1 564.79
[ARL] Ingamniz Vac,No Gozadas 2.564,31
1201 Adalanios  Dese, 1.564,70
1230 Asig NoRem.AOT 1300 173,29
2002 ondo Asistencia Social 1.00 21,70
2008 Cuota Sindical anT? 2.00 43,40
2103 Seguro Vida Dptativ 36.00 52,85
3n Aporte SLIP dobre sueldo 160,10
7325 Aporte SLIP sobre Sac 68,60
1351 Aporte INSSIP sobre susl 4812
1355 Aporte INSSJP sobra Sac 18,98
1361 Aporte 0.50C. sobre sual, 46,12
(AR5 Aporie 0500, sobre Sac 18,98
MT96 SAC de Vacarinng goradas 213,92
1502 S.A0. 632,73
\
—_
1 e
] | —,
& TOTALES | 6.6BA08 |\ 2061.64
% e Fe ik -
Obra Soclal 1*05 Pers, de la Ind Text ¥ )
} L
TOTAL NETO DEVENGADD R
! CUATRD MIL SFISCIENTOS TREINTA Y CUATRO  ron 48/100-— e 4 634,45
- 'k o
BANCD DEPOSITO _FEC.PAGO -+ BANCO SWP. HEG JUBILATORIOIAFIP ART
: Banco Franchs suskdos  10/08/2012 Ben Frances Sistemn o Raparto Ln Cajn ART
' .
L { ART. 16 LEY 18596 )
X ’
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