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ANSES-Constancia de CUIL Pagina

CONSTANCIA GRATUITA

Bl ANSES ==

SISTEMA UNICO DE REGISTRO LABORAL .
No entregue esta credencial.

Ud. debe tener un tnico CUIL / CUIT.

3 i Esta credencial debe ser exhibida para realizar cualquier
CU"_JCU'T- 20-28940162-9 tramite ante ANSES u otro organismo que le requiera su
VELIZ SERGIO VICTOR Gl T '

DOCUMENTO: DU 28940162

Unidad de Atencién Telefonica
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Sacial 0800-22 26737 (ANSES)




Q.,E;@QE mi Si@ﬂificacion

CONSTANCIA DEL TRABAJADOR
Alta

Original para el empleador, duplicado para el empleado.

"Emplea | CUIT: 30-71045565-8

Nombre y apellido o Denominacién: SOL DEL NOA S.A.

[Batos de Beado

Apellido y nombre: VELIZ SERGIO VICTOR

CUIL: 20-28940162-9

; . Obra Social: 102706 - 0.S.DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA
Fecha Inicio: 03/05/2013 Fecha Cese: AZUCARERA

Modalidad de contrato: 201 - Puesto Nuevo ART.16 LEY 26476
QRT vigente: 00027 - PREVENCION ASE DE RIESGOS DEL TRABAJO
A

Regimen: SIPA

Contrato: 11/2012 Agropecuario: NO

fipo servicio: 000 - SERVICIOS COMUNES CONTINUOS

Convenio colectivo: 9999/99 - EXCLUIDO DE CONVENIO - EXCLUIDO DE CONVENIO - EXCLUIDO DE CONVENIO

Categoria: 999999 - SIN CATEGORIAS Puesto: 4190 - Otros oficinistas

Retrib. pactada: $4050,00 Mod. Lig.: 1- MES

Domicllio de explotacién: Av Soldati 440 Cod. Postal 4000 , TUCUMAN, SAN MIGUEL DE TUCUMAN

Clave: CA 97063461314243831695

Fecha - hora de envio; 02/05/2013 - 19:23:52 hs.

Firma empleador y fecha de notificacion

Numero de registroide tramite 1130855027399

Fecha de impresi6n: 02/05/2013

sr. Empleado: con el n° 130855027399 de constancia Ud. podra obtener su Clave Fiscal para ingresar a la pagina www.afip.gob.ar y consultar el sistema
MIS APORTES para conocer su situacion personal en la seguridad social previsional, obra social y riesgo del trabajo) existente en los registros de la AFIP. |

Talon para ol empleado (Duplicado)

pagina 2 de 2
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CASINO
DECLARACION JURADA DE DOMICILIO
ADEIIO Y NOMDIES: AU 22 S R ottt st
Legajo N°: //7

F’uesto/.;’/.‘;’z/q/mz?/«f’— .............................. Sector: ,42‘7 A/]/féﬂ/f.”?/ 571_/7&'47 5.

Callessa 22, gl A.cndozr4/ »:...{é’lz.’. ................................................................................

NO e . Piso:............ Depto.: oo, Céd.PostaI:..%.’Zﬁ% .............
ENrES CAllES ..o eeen e VT
Barrio: </t 72 B bl SR .. Localidad: 22/ 27N/ TR Moo

Teléfono:/ffé/ﬁ(f ...........................................

Por favor indique algunas referencias tales como iglesias, escuelas, edificios municipales, que se encuentren
préximas a su domicilio.-

" Completar en el siguiente dibujo la ubicacién de la casa con las calles que la rodean ”:

Zardfashaseedllo ZEmine f colpribRes

wiw PLSw

POR FAVOR INDIQUENOS EL MEDIO DE TRANSPORTE QUE UTILIZA PARA VIAJAR DESDE SU DOMICILIO AL
TRABAJO Y VICEVERSA.-
COLECTIVO [ X] moto [ | ‘ AuTo[ | otros [ |
Detalle lineas de subte/tren/colectivo/n® recorrido de combi indicando si es de entrada o salida,otros, en caso de
viajar en auto, breve descripcion del recorrido:

Tiempo aproximado de viaje: 0 »uy'4ol A 40 swehag

" Declaro que cualquier modificacién en la denominacion de las calles, numeracién de la casa o
cualquier otra relacionada a mi domicilio, lo comunicaré a la brevedad, dando por validas las noti-
ficaciones que se me hicieran al dltimo domicilio por mi declarado, si asi no lo hiciere.- "

Importante: Los datos deben estar completos, con letra clara (de imprenta), caso contrario
este formulario carece de validez.-

Firma:.‘{{.—;./; R Aclaracién;«%:% @/{—’ .............. .
Fecha: &%....|.&8... /25 - |

Manual de Normas Y procedimientos de Recursos Humanos
Anexo I
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Sheraton CASIN

TUCUMAN HOTEL

PROCEDIMIENTO REGISTRACION HORARIA Y PUNTUALIDAD

Sol del NOA S.A renueva el sistema de registracion para el control de
ingreso y salida del personal: a través del marcado de huella dactilar en
el reloj establecido.

Se deberd contemplar el siguiente procedimiento de registro de jornada:
Al Inicio de las tareas/jornada

1. Se ingresa por el acceso Guatemala 120 (obligatorio para todos
los asociados).

2. Se realiza cambio de indumentaria personal al uniforme en los
vestuarios.

3. Vistiendo el uniforme de trabajo se realiza el registro de inicio en el
reloj. (Ej.: sila jornada es de 20 a 04, el asociado debe ingresar por
acceso Guatemala a las 19:45 aprox. para tener tiempo de
cambiarse y marcar su inicio de jornada a las 20 Hs.)

4. Se inician las tareas.

Al finalizar las tareas/jornada

1. Alfinalizar las tareas diarias, vistiendo uniforme se realiza el registro
de finalizacion de tareas en el reloj.

2. Se realiza el cambio de uniforme a la indumentaria personal en los
vestuarios.

3. Se sale por acceso Guatemala 120 (obligatorio para todos los
asociados).

En el caso de presentarse problemas con el registro de inicio/finalizacién
en el reloj (falla de reloj, no reconocimiento de huella, etc.) deberd
informarse inmediatamente a su supervisor o RRHH.

El reloj serd Unico para ingreso y egreso, no hard falta designar en el
mismo si se trata de entrada o salida del puesto laboral. Es decir, de
manera automdtica el sistema detecta al primer registro como “Entrada”
y al segundo como “Salida”.

He leido y comprendido el presente procedimiento.

Firma y Aclaraciéony_~

Fecha: g¥/b%/2/¢
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CASINO

Acuerdo de Confidencialidad:

-

Conste por el presente que el que suscribe. p/y{z (,.;;,_."., ........................................................
NIL2E. 990 .. , en mi condicién de empleada/o de la firma Casino Parque, me
comprometo guardar estricta conﬁdenmaludad respecto a la totalidad de la informacion que
reciba, como consecuencia directa y/o indirecta de la relacién laboral referida, obligandome a
abonar la totalidad de los dafios que pudieran resultar para mi empleador, en el caso de revelar la
informacion en cuestidn, alterar o falsificar datos, usufructuar a mi favor con los datos del
clienta/e, utilizar en beneficio propio informacidén proveniente de concursos o promociones
organizadas por el cliente, etc.
Esta obligacién subsistird ain en el caso de que, por cualquier causa, se ponga fin al contrato de
trabajo, que me vincula a la aludida empresa.

En Tucumin, alos 3 dias del mes de %//4")4:, de 2”3

Firma: 72/, =_.

AR
/-__-_,,~l:7

Aclaracion: //j/

oS
_'_/

DNI 5970 /5 &
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CASINO

San Miguel de Tucuman, ...3... de #2327 De 2043

-

Sr/fa: %‘.gg/rc:";-é/'{@

Le empresa Casino Parque pone en conocimiento que en ejercicio de los poderes de direccidn,
disciplina, reglamentarios y demds previstos en la Ley de Contrato de Trabajo, ESTA
TERMINANTEMENTE PROHIBIDO a los empleados realizar prestamos en dinero en efectivo, bonos,
etc a los clientes que concurran al establecimiento y cobrar las consumiciones que la empresa
provee gratuitamente al publico. Para el supuesto de comprobarse la existencia de alguno de
estos hechos, los mismos seran considerados como comisidon de INJURIA GRAVE por parte del
empleado y dara lugar al DESPIDO CON JUSTA CAUSA del involucrado en razén de los perjuicios
econdmicos y de imagen empresarial que acarrean. Ello sin perjuicio del inicio de las acciones
penales que pudieran corresponder en cada caso en particular. Se hace saber a si mismo que la
presente prohibicion ha sido impuesta al sindicato unico de sindicato Unico de trabajadores de
juegos de azar (ALEARA) y al sindicato de unién de trabajadores del turismo hoteleros vy
gastrondmicos de la republica argentina (UTHGRA)

EL DIRECTORIO

Queda Ud Notificado

Firma: ,»’_‘/4-/,;— S0

Aclaracion: % <
.

£ .Z}’; rez?

ONI: 7 9% /=

Fecha:03 oS & 75
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CASINO

Tucuman, ..2. de./Y/Z4%. .De 2045

PROCEDIMIENTO
SANCIONES DISCIPLINARIAS

A todo el personal:

Les informamos el procedimiento a seguir en los siguientes casos:

El Departamento de RR.HH. de cada site sera quien determine la sancién a aplicar por la falta o
incumplimiento en que incurra un trabajador.

Previo a las sanciones disciplinarias mencionadas a continuacién, el area de RRHH podrj, si las
circunstancias lo ameritan, realizar un Llamado de Atencion/Advertencia escrito, indicando que
de repetirse la falta, se aplicaran sanciones disciplinarias.

Existen dos tipos de Sanciones disciplinarias que se aplicardn de acuerdo a la gravedad de Ia falta:

* Apercibimiento Escrito: se notifica |a falta y la medida mediante nota redactada por RRHH
o Carta Documento.

* Suspension: los dias de suspension seran evaluados por RRHH y Legales en cada caso de
acuerdo a la gravedad de la falta cometida por el trabajador.
Generalidad: se comenzara aplicando un dia de suspension por la reincidencia en una falta
que ya haya originado un apercibimiento o por la ocurrencia de una falta grave.
La reincidencia en las mismas faltas por el trabajador serdn causa del incremento en los
dias de suspension de a 3 y hasta 5 dias habiles.
Los dias de suspensién podran ser con o sin goce de remuneracion. Esto sera determinado
por el dpto. de Legales.

Faltas pasible de Sanciones disciplinarias
A modo de ejemplo, en los siguientes casos pueden aplicarse sanciones disciplinarias:
1) Incumplimiento de las normas de trabajo y de convivencia:

a. Usoindebido de las herramientas de trabajo (las mismas se brindan exclusivamente para
el uso relativo a las tareas normales y habituales del empleado en la empresa).

Apercibimiento escrito: En caso de dafios materiales. Errores que no impliquen perjuicio
economico (por ejemplo, registro inadecuado de horario de break o bafios, etc).




Suspensidn: En caso que el error implique un perjuicio econdmico. Uso de mail. Internet.
Utilizacion del teléfono para temas personales, sin solicitar autorizacion.

b. Trato inadecuado o falta de respeto hacia otra persona dentro de la empresa, insultos:
Suspension.

c. Eluso de vestimenta no acorde al 4mbito laboral (las prendas no permitidas se encuentran
detalladas en el manual de induccion): Apercibimiento escrito.

d. Eluso de celulares en el puestoy horario de trabajo, ya sea para conversar, sacar fotos o
filmar: Suspension.

e. Ingerir alimentos o bebidas en el puesto de trabajo: Apercibimiento Escrito.

. Violar la confidencialidad de la informacion ya sea personal del cliente o comercial de la
empresa: Suspension (Esta falta puede ocasionar la desvinculacién con justa causa del
trabajador si la cuenta y Legales lo consideran).

g. Excederse en el tiempo de descanso otorgado (break): Apercibimiento Escrito

2) Incumplimiento de las normas del Casino:

e Calidad: Todos los empleados deben respetar las normas de calidad exigidas por el sector
en el cual se desempefien. Las mismas ser4n informadas al momento de la capacitacion de
cada sector. Por otro lado el empleados cuenta con el apoyo de su jefe inmediato a la hora
de despejar dudas en relacion a estas.

e Costos: Todos los empleados estan obligados a informar en forma fehaciente los costos de
los productos / servicios ofrecidos a los clientes. Asi mismo el empleado tiene
terminantemente prohibido modificar los costos establecidos por el sector.

e Atencién: Todos los empleados deben mantener un trato respetuoso y cordial con los
clientes a los que les brindan atencion.

e Informar: Todos los empleados tienen la obligacién de volcar la informacion exacta en
referencia a las operaciones realizadas.

El procedimiento debe realizarse acorde al establecido por el sector, informado durante la
capacitacion.

e Beneficios: realizar acciones inadecuadas con beneficios que se otorgan a clientes (ej. para
beneficio propio, de un familiar, etc.).

3) Ausencias:
Todo empleado que se ausente a su puesto de trabajo, aunque dicha ausencia sea justificada, si no

da aviso a su superior directo y a RRHH, con anterioridad a su horario de ingreso, sera pasible de
las sanciones indicadas mas abajo.



Cualquier empleado que se ausente de su puesto de trabajo aunque haya cumplido con avisar
pero sin poder justificar dicha ausencia, sera sancionado de acuerdo al siguiente esquema:

Primera ausencia sin dar aviso o sin justificar: Apercibimiento Escrito

Segunda ausencia sin dar aviso o sin justificar: Suspension 1 dia.

Tercera ausencia sin dar aviso o sin justificar. Suspension 2 dias.

Cuarta ausencia de un dia sin dar aviso o sin justificar. Suspension 3 dias.

En caso de gue la ausencia sea de mas de un dia, en el primer caso seria directamente de
una suspension.

®op oo

En caso de producirse 10 ausencias injustificadas en un semestre RR.HH. analizara el caso,
pudiendo proceder a desvincularlo con justa causa.

4) Llegadas tarde:

Cualguier empleado que llegue tarde a su puesto de trabajo se lo sancionara de acuerdo al
siguiente criterio:

Cada llegada tarde un apercibimiento escrito. La tercera llegada tarde, suspension un dia.

Enel.>.. de [Zfﬂ)&de 20.7°3.. me notifico de conformidad del presente

Firma:g/g,é 52_;7/ -
Aciaraflo?:{é/% Sesve
DNI: Z£ 350 /£ 7z



(N 2]
CASINO

ATESTACION

Mediante el presente confirmo que he recibido, leido y comprendido los contenidos de:
e Casino Parque. Historia, vision y objetivos estratégicos
e Decalogo de nuestro servicio
e Administracién de personal

e Cddigo de conducta

Politica de puertas abiertas/ Proceso de reclamos

Me comprometo a actuar conforme a ellos.

Fecha: ¢35 | eS| Za %

Firma y aclaracion: /,L(,;_ Serfe

Casino Parque



SOL DEL NOAS.A.

\(ﬂﬂ l S_Qrg'@

Atestacion
Atesto recibir del manual de normas y procedimiento internos de SOL DEL NOA SA

Me comprometo a cumplir-con los estandares, politicas y procedimientos y a preguntar cuando no entiendo alguna
informacion incluida en este manual.

Soy consciente de que cualquier violacion de estos estandares y politicas son causantes de acciones disciplinarias que
pueden llegar hasta mi desvinculacidn de la compaiiia.

Comprendo que las circunstancias pueden cambiar, haciendo necesario algunos cambios en el manual.

SOL DEL NOA SA puede hacer cambios en las politicas y los estandares pero solo los llevara a cabo luego de haber sido
consideradas las ventajas, beneficios y responsabilidades que estos cambios implican tanto para el personal como
para la organizacion.

Firma del empleado: //://42;’(/’6/‘7
Legajo: JOO!34

Ve -
Lugar y fecha: u/,f/ﬂZ/Z?’



