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SA LAR IO S  BAS ICO S  A PARTIR DE L 1 ° DE  JULIO DE  2018

EMERGENTES DE L CONVEN IO  CO LEC T IVO  DE  TR ABA JO , IT EM S  6 .1 .1  Y  6 .2 .1 3

C oe fic ie n te 1 .2 0 (1 ) C oe fic ie n te 1 .4 0 (2 )

6 1 SA LAR IO S  M iN IM O S  
PRO FES IO N A LES

FO R
PQ R  M ES

D iA
FO R FO R

FO R  M ES FO RM ES
D IA D IA

C onduc to r de 1 ra C a tego ria 16.886,40 703,60 20.263,68 844,32 23.640,96 985.04

C onduc to r de  2 da C a tego ria 829,2716.585,47 691,06 19.902,56 23 219,66 967 49«

C onduc to r de  3 ra C a tego ria  (F le te s  a l in s ta n te ) 1 8 .2 84 ,2 4 678 ,5 1 19 .5 41 ,0 9 814 ,2 1 22 .7 97 .94 - 949  91

C onduc to res  de  g rua s  de  has ta 10  Ton  y O pe rado re s  de  
au to e le vado re s

17 .1 87 ,4 4 71 6 ,1 4 20 .6 24 ,9 3 859 .3 7 24 .0 62 .4 2 1 002 ,6 0

C onduc to res  de  g rua s  de  m as  de 10 Ton  y has ta  20  Ton 18 .9 06 ,1 8 787 ,7 6 22 .6 87 ,4 2 945 .3 1 26 .4 68 .6 5 1 102 .8 6

C onduc to res  de  g rua s  de  m as  de  20  Ton  y has ta  35  Ton 19.662,43 819,27 23.594,92 983,12 27.527,40 1 143,98

C onduc to res  de  g rua s  de  m as  de  35  Ton  y has ta  45  Ton 20 .4 48 ,9 3 852 .0 4 24 .5 38 ,7 2 1 .0 22 ,4 5 28 .6 28 ,5 0 1 192 ,8 5

C onduc to re s de  g rua s  de  m as  de  45  Ton  y has ta  55  Ton 21 .2 66 ,8 9 ■ 886 ,1 2 25 .5 20 ,2 7 1 063 ,3 4 29.773,65 1 .2 40 ,5 7

C onduc to res  de  g rua s  de  m as  de 55  Ton  y has ta  70  Ton 22 .3 30 ,2 3 930 ,4 3 26 .7 96 .2 8 1 .1 16 ,5 1 31 .2 62 ,3 2 1 .3 02 ,6 0

C onduc to re s de  g rua s  de  m as  de  70  Ton  y has ta  90  Ton 23 .4 46 ,7 .4 976,95 28 .1 36 ,0 9 1 .1 72 ,3 4 32 .8 25 ,4 4 1 .3 67 ,7 3

C onduc to res  de  g rua s  de  m as  de  90  Ton  y nas ta 110  Ton 24 .6 19 ,0 8 1 .0 25 ,8 0 29 .5 42 ,9 0 1 .2 30 ,9 5 34 .4 66 ,7 1 1 .4 36 ,1 1

C onduc to re s de  g rua s de  m as  de  110  Ton  y  has ta 140  Ton 25 .8 50 ,0 3 1 .0 77 ,0 8 31 .0 20 ,0 4 1 .2 92 ,5 0 36 .1 90 ,0 4 1 -.5 07 ,9 2

C onduc to re s  de  g rua s de  m as  de 140  Ton  y has ta 170  Ton 32 .5 71 ,0 427 .1 42 ,5 3 1 .1 30 ,9 4 1 .3 57 ,1 3 37 .9 99 ,5 4 1 .5 83 ,3 1

C onduc to re s de g rua s de  m as de 170  Ton  y has ta  300  Ton 28 .49 9 .6 6 34 ,1 9 9 ,5 9 1 .4 24 ,9 8 39 .8 99 ,5 21 .1 87 ,4 9 1 .6 62 ,4 8

C onduc to re s de  g rua s de  m as de  300  Ton 30.779,63 1 .2 82 ,4 8 36.935,56 1 .5 38 .9 8 43 091 ,4 8 1 .7 95 ,4 8

E nca rgado 15 .8 70 ,8 3 661 ,2 8 19 .0 45 ,0 0 793 ,5 4 22 .2 19 ,1 6 925 .8 0

R ec ib id o r y /o  C la s ifica do r de  G u ia s 15 .7 19 ,4 4 654 ,9 8 18 .8 63 ,3 3 785 ,9 7 22 .0 07 ,2 2 916  97

O pe ra rio s  E spec ia liza do s 15.871,16 648,80 18.685,39 778.56 21.799,62 908.32

R eco le c to re s  de R es id ue s  y L im p ieza 18 685,39 21.799,62 908,3215.571,16 ‘ 648,80 778,55

Peones 15.422,55 642,61 18.507,06 771,13 21.591.57 899.65

P eones  G ene ra le s  de  B a rr id o  y L im p ie za 15 422,55 642,61 18.507,06 771.13 21.591,57 899,65

O pe rado r de  S e rv ic io s 17 .9 67 ,7 9 21 .5 61 ,3 5 898 ,3 9 25 .1 54 .9 1 1 .0 48 .1 2748 ,6 6

D is tr ib u id o r dom ic ilia rio 22 .8 95 ,8 4 •953 ,9916 .3 54 ,1 7 68 1 ,4 2 19 .6 25 ,0 0 817 ,7 1

4

A yudan te s  M ayo re s  de 18 A hos 15.126,98 18.152,38 756,35 21.177.77 882.41630,29

C ho fe r de  C am ion  B lin dado 907 ,7 5.1 8 .1 5 5 ,0 2 21 .7 86 ,0 2 25 .4 17 ,0 3 1 .0 59 ,0 7756 ,4 6
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SA LAR IO S  BAS ICO S  A  PAR T IR  DE L 1 ° DE  JU L IO  DE 2018

EM ERG ENTES  DE L  CONVEN IO  CO LEC T IVO  DE  TR ABAJO , IT EM S  6 .1 .1  Y  8 ,2 -1 3

Coefic. 1.20 (1) C oe fic . 1 .4 0  (2 )

6 .1 . SA LAR IO S  M IN IM O S  
PRO FES IO NA LES

FO R FO R

D IAM ES
FO R FO RFO R FO R

D iA D IAM ES M ES

27.297,30 1.137,3919.498,07 812,42 23.397,68 974,90C ho fe r con  F irm a

15.740,24 22 .0 36 ,3 4 918.18C us tod ia de C am ion  de  C auda le s 655 ,8 4 18.888,29 787,01

27 .'845 ,7 5 1.160,24 32.486,71 1.353,61A ux ilia r O pe ra tive de  P rim e ra 23.204,79 966,87

673,51. 19.397,09 808,21 22.629,94 .942,91A ux ilia r O pe ra tive  de  S egunda 16.164,24

940,34 26.329,63 1.097,0718.806,88 783 ,6 2 22 .5 68 ,2 6O fic ia l de  P rim e ra

24.965,47 1.040,2317.832,48 743 ,0 2 21.398,98 891,62O fic ia l C om p le te  de  Ta lle r

2 3 .7 35 ,7 3 988,99706 ,4 2 20.344,91 847 ,7 016.954,09O fic ia l

2 2 .4 22 .2 0 934,2619.219,03 800,7916.015,86 667 ,3 3M ed io  O fic ia l

23.735,73 988,9920.344,91 847,7016.954,09 706,42O fic ia l G om e ro

934.2619.219,03 800,79 22.422,2016.015,86 667,33M ed io  O fic ia l G om e ro

800,79 22 .4 22 ,2 0 934,26Lavado re s , E ng ra sado re s  y  A yudan te s  de  Ta lle r 16.015,86 667,33 19.219,03

23.525,89 980,25700,18 20.165,05 840,21P e rsona l A dm in is tra tive  -  P rim e ra  C a tego ria 16.804,21

22.629,94 942,91P e rsona l A dm in is tra tive  -  S egunda  C a tego ria 16.164,24. 673,51 19.397,09 808,21

21.799,62 908,32P e rsona l A dm in is tra tive  -  Te rce ra  C a tego ria 15.571,16 648,80 18.685,39 778,55

18.329,88 763,75 21.384,86 •891,04P e rsona l A dm in is tra tive  -  C ua rta  C a tego ria 15.274,90 636,45

763,75 21.384,86 891,04M aes tra n za  y /o  S e renos 15,274,90 636 ,4 5 18.329,88

A ux ilia r O pe ra tive  de 1 ,a de C lea rin g  y C o rre o P rivado 841,75 23.569,10 983,0516.835,07 701,46 20.202,08

A ux ilia r O pe ra tive  de  2 da de C lea rin g  y C o rre o  P rivado 934.66667,61 19.227,23. 801,13 22.431,7716.022.69

(1 ) A l S u r de l R io C o lo ra do  y su  con tin u id ad con  e l R io B a rra n ca s has ta  e l R io S an ta  C ru z .

(2 ) A l S u r de l R io S an ta  C ru z .
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V IA T ICO S  Y  O TROS  AD IC IO N ALES  QUE  CONFO RM AN  LO S  SA LAR IO S

IT EM 4
G ENERA L

4 .1 .1 2 C om ida  * 2 58 ,4 0

4 .1 .1 3 V ia tico  E spec ia l * 129,66

4 .1 .1 4 P e rno c ta da  * 300,95

4 .2 .3 - H o ras  E x tra o rd in a ria s po r K ilom e tra je  re co rr id o
In c rem en to 100%  S abado  despues  de 13 :0 0 hs ., D om ingos  y Fe ria dos

1,35093

4 .2 .4 V ia t ico

E s te  im po rte  no pod ra  se r in fe rio r a 350  km . po r d ia  po r pe rsona en  v ia je . Los  tra ba ja do re s  
R es id en te s  a l su r de l R io  C o lo ra do  y  su  con tin u id ad  con  e l R io  B a rra n ca s  has ta  e l R io  S an ta  
C ruz  pe rc ib ira n  e l coe fic ie n te .1 ,2 0  en lo s IT EM S  4 .2 .3  y 4 .2 .4  y  dem as re ca rgo s  es ta b le c ido s  
po r zona . '

L o s  tra ba ja do re s  re s id en te s  a l su r de l R io  S an ta  C ruz  pe rc ib ira n  e l coe fic ie n te 1 ,4 0  en lo s  
IT EM S  4 .2 .3  y  4 .2 .4  y dem as  re ca rgo s  es ta b le c id o s  po r zona .

L o s  tra ficos  a l su r de l R io  C o lo ra do  y has ta  e l m on te  A ym ond pe rc ib ira n  un  20%  sob re  e l 
IT EM  4 .2 .4  y a l su r de l m on te  A ym ond pe rc ib ira n  un  40%  sob re  e l IT EM  4 .2 .4

Lo s  tra ficos  co rd ille ra no s  te n d ran una  ga ran tia  de  700  km . en  e l IT EM  4 .2 .4

1,35093

4 .2 .5 P e rm ane nc ia  fu e ra  de  re s id en c ia  hab itu a l.

S im p le  p re sen c ia .

P e rm anenc ia  fu e ra  de  re s id en c ia  hab itu a l a l su r de l R io  C o lo ra do . 

S im p le  p re sen c ia  a l su r de l R io  C o lo ra do .

. 911,89

477,98 

1 096,09 

574,19

V ia tico  po r cada  c ru ce  de  fron te ra .

V ia tic o  po r cada  in g re so  o po r cada eg reso  a Is la  de  T ie rra  de l Fuego .

627,98

716,07

4 .2 .1 7

3.1.3 T ran spo rte  de  m a te ria  p rim a  la c te a  -  A d ic io na l 15%

3 .1 .4 C onduc to re s  de  cam ione s  o  cam ione ta s  de  aux ilio  -  A d ic io na l 10%

5 .3 .3 P e rsona l ope ra tive  de  tra n spo rte  de  re s idue s  -  A d ic id na l 15%
5 .3 .6

5 .3 .8

5.3.11 C om ida  pe rsona l de  re co le cc io n  de  re s idue s  -  A d ic io na l 15%  sob re  va lo r com ida .

O fic ia le s  de  ta lle r  -  G rupos I y III -  A d ic io na l 2?5% * ,

M ed io  o fic ia le s  -  G rupos I y III -  A d ic io na l 18%

P a ra  e l pe rsona l de  re co le cc io n  de  re s id ue s  y  em p re sa s  de  cauda le s  ve r IT EM S  5 .3 .2 5  y  
re spe c tivam e n te .

3.1.13

4 .2 .8 T ran spo rte  pesado  de  la rga  d is ta n c ia .

10.1-

4 .2 .9 T ran spo rte  de  au tom ov ile s  -  A d ic io na l de  un (1 ) jo rn a l d ia rio  po r cada  v ia je  re a liza do .

5.1.13 U n idades b lin dadas  -  A c tiv id ad  cu s to d io  -  A d ic io na l 20%

5 .4 .1 T ran spo rte  de  d is trib uc io n  de  d ia rio s  y re v is ta s  -  A d ic io na l 12%

C a tam a rca N ° 841 - T4000 ITQ  - S an M igue l de  Tucum an - R epub lica  A rgen tin a - ©  2009
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V IA T ICO S  Y  O TRO S  ADICIONALES QUE  CON FO RM AN  LO S  SA LAR IO S

IT EM G ENERA L

5.5.1 T ran spo rte s  de  com bus tib le s  -  A d ic io na l 15%

5 .5 .2 T r^n spo rte  de  as fa lto  o  p rodu c to s  que  nece s ite n  ca le n tam ien to  -  U n  (1 ) jo rn a l d ia rio  re ca rgo  
sob re  e l ad ic io na l e l'd ia  que  re a lice  la ope ra c i^n . .

T ra n spo rte  de  sub s ta n c ia s  pe lig ro sa s  -  A d ic io na l 20%5 .6 .2

P ozo s  pe tro life ro s  -  A d ic io na l 40%  s in pe rju ic io  de  lo s  coe fic ie n te s  zona le s . 

a . 40%  C om ida  y V ia tico s .

c . 12 ,5%  S a la rio  B as ico  de  C a tego ria . A d ic io na l po r C uencas P e tro llfe ra s .

d . 20%  S a la rio  B as ico  de  C a tego ria  -  C oe fic ie n te  1 ,2 0  pa ra La P am pa  y M endoza .

5 .7 .4

P e rsona l de  la rg a  d is ta n c ia . U n (1 9  jo rn a l po rtra s la do  de  la  un idad  pa ra la  desca rga . 
C on tem p la ndo  lo s supues to s  de l IT EM  4 .2 .5

4 .2 .6

6.1.5 A n tig uedad 1% sob re  to d o s  lo s con cep to s  rem une ra tivo s .

5 .2 .2 T ran spo rte  de C lea rin g , C o rre spondenc ia , D ocum en tp s , e tc .

a . C ho fe r - A d ic io na l 15%  C om ida  y  V ia tico s .

b . D is tr ib u id o r D om ic ilia r io  - A d ic io na l 10%  C om ida  y V ia tico s  E spec ia le s .'

c . O pe rado r de  S e rv ic io  - A d ic io na l 10%  C om ida  y  V ia tico s E spec ia le s .

d . A ux ilia r Q pe ra tivo -d e  P rim e ra  -  10%  C om ida  y  V ia tico s E spec ia le s .

e . A ux ilia r O pe ra tive  de  S egunda  -  A d ic io na l f0 ° /o  C om ida  y V ia tico s E spec ia le s .'

3.1.10 M udanzas

P e rsona l de  La rga  D is ta n c ia  -  U n (1 ) jo rn a l po r tra s la do  de  la  un id ad pa ra  la  desca rga . 

C on tem p la ndo  lo s supues to s  de l IT EM  4 .2 .5

4 .2 .6

5 .8 . • L a udo  A rb itra l T ran spo rte  P esado

5.9 Laudo  A rb itra l T ran spo rte  de la  C osecha  en P e rio do  de  Za fra .

R am a  de  E xp re so , M udanzas y E ncom iendas  -  A d ic io na l 10%  C om ida  y  V ia tico s  E spec ia les . 

C am a ra  F rio  12%
5.10

A guas  G aseosas5.11

C onduc to r, P e rsona l Ta lle r y A dm in is tra tivo s  20%  O pe ra rio s  E spec ia liza do s , M aes tra n za  y  
S e renos 16%  a  to d o s  lo s  e fe c to s  le g a le s .

5.11.1

5.11.3/2 C ho fe re s de  La rga D is ta n c ia 5 .3 16 ,4 5

R am a  de O pe ra c io ne s Log is tica , A lm acenam ten tb  y D is tr ib uc io n  - A d ic io na l 10% ' 
C am a ra  F rio  12%

5.12

394 ,4 5P lu s  V acac io na l po r d ia3 .3 .2

(1 ) A l su r de l R io  C o lo ra do  y su  con tin u idad  con  e l R io B a rra nca s  has ta  e l R io  S an ta  C ru z , se  in c rem en tan lo s IT EM S  
4 .1 .1 2 , 4 .1 .1 3  y4 .1 .1 4  en  un  20%

(2 ) A l su r de l R io  S an ta  C ru z , se  in c rem en tan lo s IT EM S  4 .1 .1 2 , 4 .1 .1 3  y  4 .1 .1 4  en un  40%

C a tam a rca N ° 841 - T4000 ITQ  - S an M igue l de  Tucum an - R epub lica  A rgen tin a - ©  2009
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AM PLIO DEM ANDA - AD  JUNTA RECAUDOS LEGALES Y DOCUM ENTACION.

SRA. JUEZ DEL TRABAJO DE PRIM ERA INSTANCIA DE la. NOM .- 

JUICIO : JUICIO : AGUNA RAM ON TEOFILO C/ OLIVERA ALFREDO

EDUARDO S DESPIDO. EXPTE.- 88/19 

Expte N°:88/19

Julio Ricardo Koppetsch, por la representacion que 

ejerzo en autos, a V.S. respetuosam ente dice:

I) DE LOS RECAUDOS:

Adjunto recaudos legales.

II) DE LA AM PLI AC  I ON DE DEM ANDA:

Am plio dernanda en referenda a los siguientes puntos

a saber:

A) en el punto II) HECHOS:, agrego lo siguiente:

M i M andante ingreso a trabajar en relacion de 

dependencia, en form a perm anente, para el dem andado en autos 

el dia 02/02/2006, en negro, blanqueandose su relacion 

laboral recien el 1/02/2007 pero en form a parcial 

expidiendosele recibos de sueldo con rem uneraciones 

inferiores a los de su categoria laboral de ■chofer,' tem a

planilla provisoria deel volverescore que en

discrim inacion.

D) DEL CONVENIO COLECTIVO SOLICITADO:

Solicit© aplicacion de la LCT y del convenio 

colectivo N° 40/89 de la actividad, este ultim o en su item  

4.2.2 dice: "Los choferes -que trabajan en el transporte de 

Larga Distancia, percibiran en todos los casos las 

m ensualizaciones establecidas en la Prim era Categoria de la 

Presente Convencion Colectiva de Trabajo". Y el item  4.2.3. 

preve que los choferes de tal categoria percibiran adem as de 

las retribuciones ordinarias que se establecen en la Prim era 

Categoria de la Convencion Colectiva, una sum a fija por

kilom etro recorrido com pensandose con este im porte, horas 

extraordinarias, adicional que debe abonarse junto con los 

haberes. Se debe pagar en funcion de los kilom etros •

recorridos aunque no hubieren trabajado horas extraordinarias 

en el period© que se trata. Es decir que al salario basico 

(previsto en el item 6.1) se sum a el rubro horas extras y

viaticos (item s 4.2.3. y 4.2.4). aunque no hubiere horas

extraordinarias o gastos de viaticos, asi com o tam bien el 

traslado de la unidad para la descarga (item  4.2.6), m as el

JUUO RICARDO K0PPSTSC;
ABOQADO
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concepto de antiguedad de 1% por cada ano de servicio (item  

6.1.5.) y el de perm anencia fuera de la residencia habitual 

(item  4.2.5.).

C) DE LA CATEGORIA LABORAL:

La actividad laboral que M i M andante realizaba para 

la dem andada era la de conductor de larga distancia, 

pues, dice el CCT 40/89 en su apartado el

asi

"3.1.2 Conductor 

de larga distancia: Se entiende por Conductor de Larga ■ 

Distancia aquel que se encuentre afectado exclusivamente a la 

conduccidn de vehiculos cuyo recorrido exceda los cien (100)

kilometros del lugar habitual de trabajo". 

recorridas probadas con planillas que se adjuntan a la 

presente.

Distancias

D) DE LA ROPA DE TRABAJO :

Dice el CCT 40/89 en su item  3.6.1. Ropa de trabajo: 

Los Empleadores tendran la obligacion de proveer a la 

totalidad de su personal operativo y de taller en concepto de 

ropa de trabajo, dos (2) camisas y dos (2) pantalones de 

' verano y dos (2) camisas y dos (2) pantalones de invierno por 

ano, quedando a consideracion de las partes variar dichas 

vestimentas por otras que consideren mas apropiadas a la 

modalidad de trabajo o gusto personal, respetando la 

uniformidad de la ropa..." y mas adelante agrega: "...La ropa de 

verano debera ser entregada antes del 31 de Octubre de cada 

ano. 'La ropa de invierno debera ser entregada antes del 30 de 

Abril de cada ano...". "...Al Conductor de Larga Distancia, y al

Personal que fuera necesario por la indole de sus tareas, se 

les proveera de ropa adecuada para soportar las bajas 

temperaturas de las zonas por las que transitan, de acuerdo a 

la legislacion vigente". Cuando la obligacion de entregar la 

ropa de trabajo no es cum plida en especie oportunam ente, se' 

genera un credito a favor del trabajador y es el em pleador el 

que debe acreditar la entrega de la ropa de trabajo, entrega • 

no dem ostrada en el presents litigio por m edio de prueba 

eficaz al efecto...Ante esta falta de entrega de ropa de 

trabajo, se presum e que el trabajador tuvo que usar la 

propia, con el consiguiente desgaste, por lo que debe 

resarcirse el gasto que le ocasiono utilizar la ropa de su 

pertenencia (CNAT, Sala VII, 24/3/92, '"Salvarreyes, Jose vs.

'Em presa Transporte M ariano M oreno, s/despido") Por todo lo
RI^^KOPPETSCH

JUDO
ABCXMOO

MffCASISSI UET*121-Ptt



solicito se. aplique el art. 7 6 de la LCT 

aplicable el art. 7 6 de la LCT y se condene al page de este 

rubro.

m anidestado,

E) DE LAS BORAS EXTRAS:

Dice el CCT 40/89 en su item  4.2.3. Horas extraordinarias por 

kilom etraje recorrido: Atento a las peculiaridades 

transporte de Larga Distancia, los Choferes de dicha 

categoria percibiran adem as. de las retribuciones senaladas en 

el articulo precedente, la sum a de australes 

kilom etre recorrido, com pensandose con este im porte, horas 

extraordinarias. Esta retribucion debera ser abonada 

juntam ente. con las m ensualizaciones referidas en el .articulo 

que antecede Queda convenido expresam ente que la retribucion 

por kilom etraje se debera pagar en todos los casos enfuncion 

a los kilom etres recorridos por el Conductor, aunque no 

hubiere trabajado horas extraordinarias en el periodo de que 

se trate. Esta retribucion form a parte integrante del 

salario. Los kilom etros recorridos, los sabados despues de 

las trece (13) horas, los dom ingos y/o feriados nacionales, 

seran abonados con el cien (100% ) por ciento de recargo. 

En referenda a este rubro, se adjuntan planilla de 

kilom etros recorridos por nn total de 2.963 km s. m ensuales 

prom edio.

del

0,2479 por

F) DEL CONTROL DE DESCARGA:

Dice el CCT 40/89 en su item 4.2.6 Cuando el 

Conductor de Larga Distancia, dentro de la norm as legales y 

convencionales vigentes, aceptare realizar operaciones de 

control de descarga, o en su defect© perm aneciere afectado al 

vehiculo m ientras se. realiza la m ism a, en el destine final 

del viaje, u operaciones de reparto en lugares interm edios 

entre el inicio y la finalizacion del viaje, en periodos 

m ayores de dos (2) horas, percibira por tal tarea el im porte 

equivalence al previsto en el Convenio para un jo.rr.al de su 

categoria. Dicha rem uneracion se com putara una vez por dia.

G) DE LA REGISTRACION DEFICIENTS:

4- Com o oportunam ente se dem ostrara un contrato de 

trabajo registrado de m odo deficiente, atento lo dispuesto 

por Ley 25.345 articulo 44, solicito que firm e la sentencia, 

por Secretaria actuaria, notificar con fotocopia certificada 

de la sentencia a los siguientes Organism os:
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a) Adm inistracion Federal de Ingresos Publicos 

(AFIP), legitim ada al cobro de aportes y contribuciones no 

realizados en la relacion laboral que vinculo a las partes 

(conform e articulo 13 inciso "A", num ero 3 de la Ley 24.241)

.y en cum plim iento de la Ley 25.345 (Evasion Fiscal).

b) Adm inistracion Nacional de la Seguridad Social 

(ANSES), obligada en el 

previsional por vejez, y fondo de desem pleo a la actora 

(conform e articulo 12 inciso "G" ultim a frase Ley 24.241).

H) DE LA PRUEBA AM PLIADA:

Del punto nro. Cinco del petitorio "5.-) 0FREGE

PRUEBAS": Am plio prueba en poder del actor: 20 planillas con 

kilom etres recorridos correspondiente al m eses de Febrero 

2018, por 4.230 km s. recorridos; M arzo de 2018 por 4.936 km s. 

recorridos; Abril de 2018, por 2.442 km s. recorridos; M ayo de 

'2018, por 3.476 km s. recorridos; Junio de 2018, por 2.640 

km s. recorridos; Julio de 2018, por 2.558 km s.. recorridos; 

Agosto de 2018, por 2.178 km s. recorridos y Septiem bre de 

2018, por 1.250 km s. recorridos; 4 facturas de com bustible a 

nom bre de la dem anda de los anos 2013 a 2014; Rem ito nro. 

19021 de Hierronort Salta S.R'.L. de fecha 09/08/07;

Certificado m edico de fecha 13/10/2018 expedido por el m edico 

Nader; Estudio de Ecografia de partes blandas de fecha 

25/09/2018 expedido por el Dr. Jose Ponce de Leon; 40 recibos 

de sueldo; Escalas salariales del Sindicato de Choferes de 

Cam iones Obreros y em pleados del transporte Autom otor de 

Cargas Generales y Servicios de Tucum an con salaries basicos 

a partir del 1° de julio de 2018 en 4 fojas.

Prueba en en poder de terceros: 55 recibos de sueldo 

m as de M i M andante en poder de Sr. Lobo, M arcelo Orlando, DNI • 

Nro. 24.593.919, con dom icilio en Casa 4 de B° San Cayetano 

de la localidad de Rum i Punco, Depto. La Cocha, Tucum an.

I) DE LA PLANILLA DE DISCRIM INACION :

Adjunto

indem nizatorios discrim inados en los siguientes term inos: 

PLANILLA DE DISCRIM INACION:

FECHA DE INGRESO: 02/02/2006.

CATEGORIA LABORAL: Chofer de cam iones.

FECHA DEL DISTRACTO: 09/11/2018

futuro a conceder el beneficio

rubrosplanilla provisoria con
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REM UNERACION: Segun CCT 40/89 para el Conductor de Ira.

Categoria establecio un Sueldo Basico de $16,886,40 +

$2,026,32 + Control de 

= $703,60 x 25 dias al m es = $17,590 + Horas 

2.963 km s. recorridos m ensuales prom edio segun 

planillas x (valor del km . = 1,35093)= $4,003.

SALAR10 M ENSUAL = $40,504,80.

Antigiiedad 6.1.5. (1%) X’12 anos

descarga 4.2.6 

Extra 4.2.3. =

A)-INDEM NIZACION FOR ANTIGUSDAD = 13 PERIODOS $ 526.562

B)-PREAVISO = 2 M ESES $ 81.009

C)-SAC DEL PREAVISO $ 6.750

D)-SAC PROPORCIONAL DE 2018 = 313 DIAS $ 34.734

E)-INTEGRACION DEL M ES DE DESPIDO (21 DIAS DE NOV. 2018) $ 28.353

F>- SALARIO DE 09 DIAS DE NOV. 2018 TRABAJADOS $ 12.151

H)-VACACIONES 2018 PROP. A 313 DIAS DE TRAB.= 24 dias de VAC. $ 38.884

Septiem bre 2016, Octubre 2016, Noviem bre 2016,. Diciernbre 

2016; m as SAC 2016; Enero 2017; Febrero 2017; M arzo 2017; Abril 2017; M ayo 

2017; Junio 2017; Julio 2017; 'Agostc 2017; Septiem bre 2017; Octubre 2017; 

Noviem bre 2017; Diciernbre 2017; m as SAC 2017; Enero 2018, Febrerd 2018, M arzo 

2018, Abril 2018, M ayo 2018, Junio 2018, Julio 2018, Agosto 2018, Septiem bre 

2018 = 28 rem uneraciones X $11,100

I)-M ESES IM PAGOS:

$ 310.800

J)- LEY 25323 ART 2°-= 526.562 + 87.759 + 28.353 = 642.674 72 = $ 321.337

K)- ART. 80 LCT $ 121.514

L)-Diferencias salariales: dos ultim os anos de la relacion laboral aun no 

prescriptos. Reclam ado en form a subisdiaria.

Segun nro. 16/20 de la CNTA, que esrablece un piso m inim o de $51.437,14 de sueldo 

basico, para esta categoria laboral + Antigiiedad = 19 anos = 28,5%  = $14,659,58 = 

SALARIO = $66,096 

Periodo: Dife'rencia Salarial:Cobro: Debio Cobrar:

2016 $11,100 

$11.100

$40.504,8 

$40,504,8 

$40,504,8 

$40,504,8 

$40,504,8 

$40,504,8 

$40.504,8 

$40,504,8 

$40,504,8 

$40,504,8 

$40,504,8 

$40,504,8 

$40,504,8 

$40,504,8 

$40,504,8 

$40,504,8 

$40,504,8 

$40,504,8 

$40,504,8 

$40,504,8 

$40,504,8

Nov. $29,404,8

Die. 2016 $29,404,8

$29,404,8

$29,404,8

$29,404,8

$29,404,8

$29,404,8

$29,404,8

'$29,404,8

$29,404,8

$29,404,8

$29,404,8

$29,404,8

.$29,404,8

$29,404,8

$29,404,8

$29,404,8

$29,404,8

$29,404,8

$29,404,8

$29,404,8

SAC. 2016 $11,100

$11,100

$11,100

2017Ene.

Feb. 2017

2017 $11,100M ar.

2017 $11,100Abr.

2017 •$11,100M ay.

2017 $11,100Jun.

Jui. 2017 $11.100

Ago. 2017 

Sep. 2017

$11.100

$11.100

$11,100Get. 2017

2017 $11,100Nov.

Die. 2017 $11.100

SAC. 2017 $11.100

2018 $11,100Ene.

Feb. 2018 $11,100

2018 $11,100M ar.

Abr. 2018 $11.100

2018M ay. $11,100

<■
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Periodo: Ccbro: Debio Cobrar: Diferencia Salarial:

Jun. 2018 

jul. 2018

$11,100 $40,504,8

$40,504,8

$40,504,8

$40,504,8

$40,504,8

$40,504,8

$29,404,8

$29,404,8

$29.40.4,8

$29,404,8

$29,404,8

$29,404,8

$764,524,8

$11,100

$11,100Ago. 2018 

Sep. 2018 

Oct. 2018 

Nov. 2018

$11,100

$11,100

$11,100

Total de Diferencias salariales

M )-Art. 9 LNE Ingreso: 02/02/2006. Blanqueam iento parcial: 01/02/2007 

Ano 2006. Desde 02/02/2006 al 31/12/2006: 10 m eses + SAC: 40.504,8*11 = $445,552

Ano 2007. Desde 01/1/2007 al 01/02/2007; Olm es: $40,504,8:

De 02/02/2006 al 01/02/2007 m as SAC = 12 m eses: ($486,057,6 / 4) =

Total del rubro $ 121.514

N)- Art. 15 LNE: 526.562 + 87.759 + 28.353 = 642.674 

Dejando planteado en form a subsidiaria la aplicacion. DNU 34/2019 y DNU 528/2020

$ 642.674=

N) - Falta de provision de ropa de trab. Elem entos de seguridad: $ 30.000

TOTAL INDEM NIZATORIO RECLAM ADO = $3,040,983

III) DE LA DOCUM ENTACION ADJUNTADA:

Asim ism o adjunto docum entacion en original y copia 

para traslado consistente en: Poder ad litem ; 20 planillas 

con kilom etres recorridos correspondiente al m eses de Febrero 

2018, por 4.230 km s. recorridos; M arzo de 2018 por 4.936 km s. 

recorridos; Abril de 2018, por 2.442 km s. recorridos; M ayo de 

2018, por 3.476 km s. recorridos; Junio de 2018, por 2.640 

km s. recorridos; Julio de 2018, por 2.558 km s. recorridos; 

Agosto de 2018, por 2.178 km s. recorridos y Septiem bre de 

por 1.250 km s. recorridos; 4 facturas de com bustible a 

nom bre de la dem anda de los anos 2013 a 2014; Rem ito nro. 

19021 de Hierronort Salta S.R.L. de fecha 09/08/07; 

Certificado m edico de fecha 13/10/2018 expedido por el m edico 

Nader; Estudio de Ecografia de partes blandas de fecha 

25/09/2018 expedido por el Dr. Jose. Ponce de Leon; 40 recibos 

de s'ueldo; Copia certificada de Carnet de M anejo del actor 

Categoria El-Cam ion C/Acoplado y Clase B em itido por la 

M unicipalidad de La Cocha con fecha 15/08/2015; Licencia 

nacional dde Conducir del actor otorgado el 14/08/2014 

habilitado para m anejar Cam iones; Carnet Original expedido 

por la M unicipalidad de La Cocha; Telegram a Ley nro. CD  

927857128 -del 19/10/2018; Telegram a Ley nro. CD 927857131 del. 

19/10/2018; Telegram a Ley nro. CD 927857145 del 19/10/2018; 

Telegram a Ley nro. CD 927857220 del 30/10/2018; Telegram a Ley 

nro. CD 927857233 del 30/10/2018; Telegram a Ley nro. CD

• 2018,

927857304 del 07/11/2018; Telegram a Ley nro. CD 927857295 del 

07/11/2018; CD 927857281 del 07/11/2018;Telegram a Ley nro.
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Telegram a Ley nro. CD 927857278 del 07/11/2018; Telegram a Ley 

CD 927856670 del 20/12/2018; Telegram a Ley nro. CD  

927856666 del 20/12/2018; Carta Docum ento Nro. CD 923293001;

nro.

Carta Docum ento Nro. CD 860029065; Carta Docum ento Nro. CD

150091608; Recibos de sueldo 26; Certificado de Aptitud 

Tecnica Nro. K-089122 del Cam ion dom inio GJD608 del ano 2012

de titularidad de' la dem andadaparte

en autos en 2 fojas con fotos a color y firm ado por su 

conductor, el actor en autos, firm adas por el Inspector 

Adrian Gustavo Acosta y por el Director Tecnico M ecanico, Sr. 

Jose Ram on Tana, M at. 1981; Certificado de Aptitud Tecnica

Nro. L-378455 del 2013ano

del vehiculo dom inio FTD191 de titularidad del dem andado, en 

dos fojas con fotos a color y firm ado por su conductor, el 

accor en autos, firm adas por el Inspector Hector Alejandro 

Canizares y por el Director Tecnico M ecanico, Sr. Jose Ram on 

Tana, M at. 1981; 4 Facturas tipo "A" de com bustible a nom bre 

del dem andado de fechas26/03/2014, 28/02/2014, 28/12/2013 y 

10/12/2014; 14 Rem itos con m ercaderias del Aserradero Rum i 

Punco de Alfredo Olveira con detalle de carga y destino en 

original y copias de fechas 02/03/2018, 11/01/2018, 

13/12/2017, 24/08/2018, 28/11/2017../09/2018, 11/11/2017, 

14/08/2018, 03/11/2017; Rem it© de Hierro nort Salta S.R.L de 

fecha 09/08/2007; Rem it© de Eduardo C. Vittar de fecha 

23/10/14 a nom bre del dem andado; Escalas salariales del 

Sindicato de Choferes de Cam iones Obreros y em pleados del 

transporte Autom otor de Cargas Generales y Servicios de 

Tucum an con salarios basicob a partir del 1° de julio de 2018 

en 4 fojas.

IV) DE LA M OVILIDAD:

Atento a las escasas cuadras que separan el dom icilio 

la dem andada con la sede del Juzgado de Paz de la 

localidad de Rum i Punco, no se adjuntan bonos de m ovilidad.

V) PETITORIO :

1) Pido se agreguen los recaudos legales, se tengan

del

presentes.

2) Atento a la volum inosidad de la prueba docum ental 

adjuntada en autos; la pandem ia de Covid-19 

obligatorio y Acordadas CSJT

con cuarentena

que m antienen cer’rado el
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edificio de tribunales, solicito se m e nom bre depositario de 

la m ism a.

4) Se provea segun dem anda.

5) Pido a V.S. supla m is om isiones (iura novit

curia) .

JUSTICIA.


