ENTABLA DEMANDA. :

Sr. Juez de Conciliacién y Tramite Laboral que por turno corresponda.

Y

Juicio: “SOSA ADELA DEL VALLE C/ BUSTOS NATALIA DEL VALLE Y
SANTILLAN MARTIN S/ COBRO DE PESOS”

Juan Pablo Molinuevo, abogado, inscripto en la matricula N° 2472 C.A.S.
Libro 01, Folio 67, con domicilio en - calle Shinton 1568, planta alta, e-mail

ipmolinuevo@gpmail.com de la ciudad de Concepcion y constituyendo domicilio digital cn

casillero 20-40.001.055-3, a V.S. respetuosamente digo:

I- APERSONAMIENTO

Fui apoderadb para este juicio por la Srta. Adela del Valle Sosa, argentina,
mayeor de edad, D.N.I. 37.957.302, con domicilio en Avenila Las Américas 5/N, de la localidad

de Alto Verde, Chicligasta, provincia de Tucumdn. - )
Acredito el cardcter invocado con poder “ad litem”, cuya validez y vigencia

declaro bajo juramento y que acompafio como parte-integrante de la presente demanda.

En tal caracter me apersono y solicito intewvencion de ley.

1I- ORJETO

Siguiendo expresas instrucciones impatiidas por mi conferente, vengo a
INICIAR F'ORMAL DEMANDA LABORAU POR COSRO DE PESOS POR 1.A SUMA
DE: PESOS CINCO MILLONES CIENTO CATORCE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y OCHO CON CINCUENTA Y CUATE O CENTAVOS ($'5.114.998,54), u
favor de la actora en concepto de indemnizacién por andgiiedad, indemnizacién sustitutiva
dc preaviso, S.A.C. s/ preaviso, 9 dias de octubre¢/22, integracion mes de despido,
diferencia de haberes, asignaciones no remuneratives;  SAC desde marzo 2021 a
septiembre/2022 inclusive; Vacaciones 2022; Indemaizacién Art. 8 de la ley 24.013;
Indemnizacién art. 2 de la ley 25.323; art. 09 Ley 25013; art 80 de la LCT y demds rubros
que s¢ detallan en ;;l;milla de liquidacién que torma parle'iu'."cgrati\'a de'esta accidny en lo que
mas o menos resulte de las prcbanzas de autos, con mAs ;".u:;‘inlcrcscs, gastos y costas, cesde IJ
exigibilidad de la obligacién y hasta el momento del efectiv pago.

La demanda se promneve en contra de 12 3efiores Natalia del Valle Bustos y

Martin Santillin, con domicilio real en Avenida Las Ainiricas y Acecuia de Los Méndez de la

Localidad de Concepcion.
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M- ANTECEDENTES - HECHOS

Fundo la presente accién en las consideraciones de hecho yde derecho que a

‘

continuacién se exponen:
RELACION LABORAL

En fecha 25 de octubre de 2016, mi mandante ingres6 a trabajar bajo relacién de

dependencia de la Sra. Natalia del Valle Bustos y su pareja, el Sr. Martin Santill4n, en un

negocio de su propiedad denominado “Heladeria MyN" <ito en calle Falucho N°8 del Barrio

Alvear de la ciudad de Concepcién-
localidad de Alto Verde- Tucumén, siendo este el &mbito de desempefio de la actora
Cabe mencionar que siempre fueron los mencionados demandados,

Tucumén como asi también en calle Alberdi 281 de la

los que se
partian - las

mostraron como empleadores de la actora, ya que eran ellos quienes le im
rando dentro de

instrucciones y las ordenes a seguir en €l local y abonaban los haberes encuad

los términos del Art. 5y 26 de la LCT. 2

La Srita. Adela Sosa’empezd a laborar como ya me anticipe, desde el dia 25 de
octubre de 2016, no habxendo sido registrada, desempciidndose en forma continua ¢
ininterrumpida hasta el cese de la relacién laboral producido por despido indirecto por injuria

de la patronal, comunicado mediante TCL de fecha 25/10/2022 y recepcionado en fecha

27/10/2022.

TAREAS REALIZADAS:

Mientras durd la relacion laboral, la Sra. Sosa realizé varias tareas de acuerdo a

las hecesidades de explotacion como ser: cajera, atencion al cliente, vendedora al publico ¥

repositora, (durante las hs 10 a'18) y limpieza del local ¥ de freezers (darante las hs 00 a 02)
debiendo estar categorizada como Maestranza B del CCT 130/75. Estas tareas se

desempeiiaron tanto en el local comercial ubicado en calle Falucho N°8 del Barrio Alvear como

ocal ubicado en calle Alberdi N° 281 la localidad de Alto Verdc (sucursal).

enell
La jornada laboral que realizaba la actora era de Lunes a Domingo, en horarios

de 00:00 a 02:00 y de 10:00 a 18:00 horas. Este trabajo se desarrollaba durante todo el afio

calendario.
REMUNERACION:

Por sus tareas la actora percilia una reir: vicion dz $192 (pesos ciento noventa
y dos) por hora trabajada, alcanzandd la suma de $46.080 (pesos cuarenta y seis mil ochenta) de

remuneraciéon mensual, correspondiente al mes de Cepiiembre del 2022, ditimo periodo

abonado. Siempre percibi6 sus haberes de contado efectivo.
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Ademas, la trabajadora laboré sin gozar de ningin beneficio social, pues en
todo momento trabajé sin estar registrada, es decir, lo que cominmente se dice en negro. Jamis
sus empleadores la inscribieron en los libros de la empresa, ni le hicieron firmar recibos ante

cada cobro de haberes
De tal modo, se configuré durante el transcurso de la relacién laboral, un

contrato de trabajo abusivo y por ende prohibido por las leyes y el estatuto aplicable al sector,
siendo los demandados, responsables de las condicioncs de trabajo andémalas que sufri6 la
actora, ademds dc no abonarle la remuneracién que segin el régimen laboral vigente le
,corrgspondia percibir. '

Esta situacion, motivc? el permanente reclamo por su parte, a los fines de lograr
una justa remuneracién equiparada a la real categoria ejercida, y una igual remuneracion por el

cumplimiento de igual tarea, frente a lo cual se le efectuaba permanentes promesas de aumento

de sueldo.
Sin embargo, a fin de preservar su fuent: de trabajo, la Srita. Sosa continué

ejerciendo siempre las tareas a su cargo con responszbilidad y dedicacion.

CONDUCTA DEL TRABAJADOR:

A pesar de la falta de registracién, durante tode ¢l periodo en que se mantuvo I=.

relacién laboral, mi mandante ejerci6 las tareas a su cxrgo con absoluta responsabilidad y

- dedicacion, siguiendo siempre fielmente las directivas jmpartidas por‘sus empleadores, cor.

sentido de colaboracién, solidaridad y buena fe. No fue sancionada ni apercibida por ningin

motivo. Fue empleada de carécter permanente, no recibi¢ especializacién, salvo la derivada de
su experiencia préctica.

®

CONDUCTA DE LOS EMPLEADORES:

La conducta de los empleadores, en cambid, 1o fue reciproca, atento que la Srita
" Sosa siempre trabajé en negro, encontrandose en situacifn dJe total indefension, sin gozar d¢
- beneficios laborales y previsionales duranic todo el pericdo de la relacion laboral, entre los que

se puede mencionar el alta en la AFIP, seguro de ART, contribuciones de seguridad social,

" emisién de recibo de haberes, etc.

DISTRACTO LABORAL:

La extincion del vinculo laboral se configui mediante despido indirecto.

En cfecto, el dia 9 de Octubre de 2022, cuando mi mandanta fiie a cumplit con
. su trabajo, como lo hacia todos los dias, se da con la scrpresa de que habia otra’ pefsorw
A ocupando su lugar. Es alli cuando los demandados le dumon verbalmente que prescindian de

" sus servicios y le solicitaron la ropa de trabajo de la cual no hizo entrega.
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Mi poderdante esperé al dia siguiente para intentar arribar a una solucion y ante
la imposibilidad de la misma procedi6 al emplazamiento telegréfico por su parte al domicilﬁo de

la empleadora por medio de TCL N° CD200504953 de fecha 12/10/2022 que textualmente

reza:

“Conforme la normativa contenida en la ley 24.013 y complementarias. Pongo a
su disposicion mi fuerza laboral e intimo en el plazo de 48 horas hdbiles de recepcionada la
presente proceda a promoverme de tareas. A su vez intimo en el plazo de 30 dias de recibida la
presente proceda a regularizar mi situacién de empleo no registrado. '

Encontréndome trabajando bajo sus érdenes y en relacion de dependencia
hace SEIS afios siendo mi tarea de atencidn al cliente, cajera, limpieza de lunes a lunes de 10 a
18 y desde 12 de la medianoche para limpiar freezer hasta que me desocupara, percibiendo
una remuneracion’' de $192 la hora, por lo que a su vez reclamo las correspondientes
diferencias salariales éue me adeudan conforme tarea y categoria y horas extras. En este
sentido deberd contestar en el plazo de 48 horas hdbiles 5i procederd a registrarme conforme
el art. 52 LCT o en el que haga a sus veces y registros del art. 18 inc A de la LE, conforme lo
establecido en el art. 8 y 11 de la ley 24.013, bajo apercibimiento de lo dispuesto art.15, de
considerarme despedido por su tinica y exclusiva culpa. Formulo reserva de derechos. Queda

usted debidamente notificado y emplazado conforme a derecho.”

En fecha 20/10/2022 la sefiora Natalia del Valle Bustos, contesté ¢! telegrama
con carta documento n° CD09583881 2 quc afirma:

“Rechazo en todos sus términos vuestro telegrama ley 23789 remitido en fecha

12/10/2022 por notoriamente ﬁzlai, improcedente, temerario y malicioso. Al respecto seialo
que: rechazo que exista vinculo laboral alguno con usted, en consecuencia, rechazo que deba
aclarar una situacién laboral incxisrenre: asimismo la negativa de mi parte de asignarle tareas .
y niego debu regularizar situacion de empleo no registrado. Niego que realizara hace 6 afios
tareas de atencién al cliente, cajerd, limpieza de lunes a funes de 10 a 18 y desde 12 de la
medidanoche para limpiar freezer. Niego adeudarle difercncios salariales y/o suma alguna de
dinero por ningiin concepto. Niego le asista derecho de darse por despedido por mi exclusiva
culpa. Hago expresa reserva de iniciar las acciones legales que me asisten de continuar con
vuestra actitud por la que la intimo a que se abstenga de continuar en el intento de obtener un
beneficio econdémico indebido e injustificado. Queda usted debidamente notificada e intimada

conforme a derecho. Cierro intercambio epistolar”

Ante esta actitud negativa de la demanddda mi mandante procedid a remitir

telegrama obrero n® CD09583909 2 de fecha 25/10/2022 ¢n los siguientes términos:

“Ante el silencio manifiesto de su parte respecto de mi misiva enviada de fecha 12

de octubre de 2022 me considero gravemente injuriada y despedida por su tinica y exclusiva
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culpa. Intimo en el plazo dc;‘z_?8 horas hdbiles de recepcionada la presente misiva proceda a
efectuarme el pago de los rubros indemnizatorios que por ley me corresponden conforme
articulo 245 LCT. Todo ello bajo apergibimiento de iniciar las acciones ‘administrativas y/o
legales correspondientes. Queda UD. DEBIDAMENTE NOTIFICADO E INTIMADO

CONFORME A DERECHO.”

Configurado asi el despido indirecto, la empleadora no aboné a la mencionada la

correspondiente liquidacién final con mis la indemnizacién que por derecho le comresponde

percibir.
Se evidencia Ja mala fe de la demandada al negar la provisién de tareas,

incumpliendo con -su deber de ocupaci6n previsto en el articulo 78 LCT y colocando de esta
manera a mi conferente en una situacién de total incertidumbre laboral.

Asi también por la falta de registracién laboral y por la falta de pago de la
remuneracién acorde a escala salarial vigente, conductas que constituyen una grave injuria de la

patronal que torna imposible la prosecucién del vinculo laboral, la actora se considerc

despedida por exclusiva culpa de la parte empleadora.
Una vez que mi poderdantc fue despedida, en bisqueda de una salida anticipada

prejudicial, acudi6 a formalizar los correspondientes reclamos por via administrativa (Secretaria
del Trabajo) al efecto de intimar a su empleador “al-pago de indemnizacién por antigiiedad,
preaviso, S.A.C. impagos, diferencié de haberes iltimos 24 wmeses, pago de horas

suplementarias, mes de despido con mas su integracion, sanciones indemmizatorias art.l Ley

25.323”
No obstante, en esta ctapa la Sra. Bustos fue concluyente en ratificar que no

poseia ningtin tipo de obligacién con la Sra. Adela Sosa. En consecuszncia, ante cl rechazo de la
demandada a las manifestaciones vertidas en la denuncia como asi también a la posibilidad de

arribar a cualquier tipo de conciliacién, dicha instancia fue concluida sin acuerdo.
Finalmente, en fecha 27/03/2023 la accionantc envi a la accionada TCL CD

028519246 que reza:

“Ratifico en su torahdad teIegramas remitidos con anterioridad. ----—-

Atento a vuestra negaiiva de entregarme 1is certificaciones legales pese a que
concurri en reiteradas oporludedc.s a vuestras; oficinas es que en cumplimiento de lo
dispuesto en art. 45 de la ley 25.345, intimo plazo perentorio de 48 horas me haga entrega de
la certificacion de scrvicios y remuneraciones y cese de servicio, corstancia documentada de

pago de aportes y cernﬁcado de Ir abaju de acuerdo a mis reales condiciones laborales

denunciadas, baio aperczbmuento de lo dlspuesro en art.50 de la LCT.-

Asimismo reztcra intimacion plezo pereniorio de 48 horas me abonen
indemnizacion por annguedad indemmnizacion sustitutiva de preaviso, SAC s/preaviso, § Gias
mes de octubre/22; integracion mes de despido, di ferencxas de haberes, asignaciones no

remunerativas 'y SAC desde mar_'zo/2021 a septiembre/2022 inclusive, vacaciones /2022,
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indemnizacién art. 8 a 15 Ley 24.013 y a entregarme la certificacién de servicios y cese de
servicios, constancia documentada del pago de aporres'jJ el certificado de trabajo, bajo
apercibimiento de lo dispuesto en art, 2 de la ley 25.323, art. 09 Ley 25.013 y art. 80 de la LCT

y de iniciar las acciones judiciales pertinentes

Queda ud debidamente notificado.”

Asl, en fecha 04/04/2023, la demandada contesta el telegrama con CD N°

028518625 el cual paso a transcribir textualmente:

“Rechazo en todos sus términos su telegrama CD 028519246 de fecha 28/03/23.

Ratifico postura asumida en correspondencia epistolar anterior.
En consecuencia, niego me asista. obligacion de poner a su disposicién certificacion de

servicios y remuneraciones, constancia de trabajo, ni ninguna otra documentacion. Niego le

asista derecho de reclamar el pago de indemnizaciones de ley.
Informo que en virtud del expediente N° 404/182 - S- 2022 obrante ante la SET Concepcion hu

quedado expedita la via judicial.
Como corolario de ello intimole se abstenga de continuar en su aventurada

actitud de obtener un beneficio econémico y hago saber que de persistir en el mismo procederé
a iniciar las correspondientes acciones por fraude y/o las que diere lugar en resguardo de mis

derechos. Cierro intercambio epistolar. Queda ud debidamente notificado y apercibido”.

e

Por todo lo expuesto, y ante la actitud evasiva de los empleadores a cumplir con
la entrega de la documentacién requerida en fecha 27/03/2023 a ésta trabajadora no le quedo
otra via que el inicio de la presente accion, en procura del reconocimiento de sus derechos, de
conformidad con la liquidacién que a continuacién se practica, la cual incluye los conceptos

indemnizatorios y remuneratorios adeudados.
RUBROS RECLAMADOS:

Mediante la presente accion se reclama el pago de los rubros adeudados en
concepto de indemnizacion por antigiiedad, y demds rubros que se detallan en planilla de

liquidacion que se acompafia como parte integrativa de la demanda.
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PLANILLA DE LIQUIDACION DE INDEMNIZACION

LIQUIDACION: DESPIDO INDIRECTO
NOMBRE Y APELLIDO: SOSA ADELA DEL VALLE
FECHA DE INGRESO: 25/10/2016 '
FECHA DE DESPIDO: 09/10/2022

ANTIGUEDAD: 5 ANOS, 11 MESES Y 13 DIAS
SUELDO BASICO: $ 87.440,98 B

RUBROS INDEMNIZATORIOS

1 - DIAS TRABAJADOS MES DE OCTUBRE

$87.440,98/30=2.914,69 X 9= $26.232,29
2 - INTEGRACION MES DE DESPIDO
$2914,69X21= $61.208,49
3- SAC SOBRE INTEGRACION MES DE DESPIDO
($57.440,98/2) X (21/180) = $5.100,72
4 — INDEMNIZACION POR ANTIGUEDAD
; $ 524.645,88

$ 87.440,98X 6 = : ~

5 — INDEMNIZACION SUSTITUTIVA DE PREAVISO
; $ 174.881,96

§67.440,98 X 2=
6 - SAC SOBRE PREAVISO
(587.440,98/2) X (60/180)= §14.573,49
7-5.A.C. PROPORCIONAL
($87.440,98/2) X (99/180) = $24.046,27
8 - VACACIONES NO GOZADAS
$87.440,98/25 X (279 X 21) /365= § 56.144,31
9_ SAC SOBRE VACACIONES NO GDZADAS |
$ 4.678,69

$56.144,31 /12= -

10- SAC PROPORCIONAL 1° SEM/21 .
Ve $29.333,52

11- SAC PROPORCIONAL 2° SEM/21

. $29.333,52
12- SAC PROPORCIONAL 1° SEM/22 '
‘ $43.720,49
{3- INDEMNIZAGION ART. 1 LEY 25323 '
\ $ 524.645,88
- 14-INDEMNIZACION ART. 2 LEY 25323
. o $366.868,17
15- INDEMNIZACION ART. 80 LEY 20744
£ - $262.322,94
16- INDEMNIZACION ART. 15 LEY 24013
- $760.736,33
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17- INDEMNIZACION ART.8 LEY 24.013

18- ASIGNACIONES NO REMUNERATIVAS

$1.552.077,39
$223.823,81

$ 4.684.374,15

SUBTOTAL, INDEMNIZACION ~
Percibié | Debi6 percibir | Diferencia
Mayo/21 $46.080 | $58.667,04 $12.587.04
Junio/21 $46.080 | $58.667,04 $12.587.04
Julio/21 $46.080 | $58.667,04 $12.587.04
Agosto/21 $46.080 | $58.667,04 $12.587.04
Septiembre/21 | $46.080 | $58.667,04 $12.587.04
Octubre/21 $46.080 | $58.667,04 $12.587.04
Noviembre/21 | $46.080 | $58.667,04 $12.587.04
Diciembre/21 | $46.080 | $58.667,04 $12.587.04
Enero/22 $46.080 | $73.333,73 $27.253,72
Febrero/22 $46.080 | $73.333,73 . | $27.253,72
Marzo/22 $46.080 |$73.333,73 - $27.253,72
Abril/22 $46.080 | $87.440.98 $41,360,98
Mayo/22 $46.080 | $87.440.98 $41.360,98
Junio/22 $46.080 | $87.440.98 $41.360,98
Julio/22 $46.080 | $87.440.98 $41.360,98
Agosto/22 $46.080 | $87.440.98 $41.360,98
Septiembre/22 | $46.080 | $87.440.98 $41.360,98
Sub-Total $783.360 | $1.213.983,39 | $430.623,39

TOTAL RECLAMADO: $4.684.374,15 + § 430.623,39 = § 5.114.998,54 (PESOS CINCOQ
MILLONES CIENTO CATORCE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO CON
CINCUENTA Y CUATRO CENTAVOS) :

Para el célculo de dichos rubros se toma como base la mejor remuneracién que

debi6 percibir la trabajadora por el mes de Octubre del 2.022, correspondiente a la categoria de

Maestranza “B” del C.C. 130/75, con jornada completa de trabajo y que asciende a la suma de

$87.440,98 (pesos ochenta y siete mil cuatrocientos cuarenta con noventa y ocha centavos).

Los montos determinados en €sta planilla provisoria de liquidacién no revisten el

cardcter de definitivos. Dicha exactitud serd establecida por V.S. previa pericia contable

pertinente conforme al minimo legal del CCT aplicable.
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PRUEBA DOCUMENTAL

Como prueba documental de lo expuesto ofrezco la siguiente que se adjunta:

1) TLC N° CD200504953 de fecha 12/10/2022.
2) Carta Documento N° CD09583881 2 d= fecha 20/10/2022.

3) TLC N°CD09583909 2 de fecha 25/10/2022.
4) Informe de recepcién del TLC N° CD0%583909 2 de fecha 25/10/2022

5) TLC N°CD 028519246 de fecha 27/03/2023.

6) Carta Documento N° CD028518625 de fecha 04/04/2023.

7) Actas de audiencia ante la Secretaria de Estad Trabajo y Empleo, Delegacion
Concepcidn, en el marco del Expedients 404/182-S-2022.

8) Fotografia de DNI. %

9) Poder Ad litem.

10) Planilla de rubros reclamados.

11) Fotografias del lugar de trabajo, mas p'i'écisamcnte, de las instalaciones de la
heladeria MyN en calle Falucho 8 d:l B° Alvear, Concepcion y en calle
Alberdi 281, Alto Verde. :

12) Fotografias del uniforme de trabajo de 1z Heladeria MyN.

13) Uniforme de traBajo, de la heladeria M yM ‘que se encuentra en poder de la
actora a disppsicién deV.S. cuando lo 1= juiera.

14) Capturas de pantalla de publicaciones Jel perfil de la red social Facebook
perteneciente a la Héladeria]\in en las ct.ales la actora aparece trabajando y
es etiquetada. :

15) Capturas de pantalla de chats de Whatsapp entre la actora y la demandada,

cuyo celular de la actora se encuentra a disposicion de V.S y se solicitara una

pericia oportunamente.

‘DERECHO:

Arts. 5, 14, 26, 163, 132 bis, 116,.117, 225 1 228, 232, 233, 245, 246 y cc. de la
L.C.T., Art.8 a 15 Ley 24.013, Art. 2 ley 25.323, Art. 50 L.C.T., Convencién Colectiva de

Trabajo N° 130/75 y a mejor criterio V.S. aplique el princisio iura novit curia.

ART. 8 LEY 24.013 .

Corrésponde la aplicacion del art 8 Ley 2. 913 toda vez que el empleador no
registro la relacién laboral con la actora, siendo aplicable u.lemés lo dispuesto en el 2° parcafo

en cuanto ¢l monto minimo prescripto por dicha norma.
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ART. 15 LEY 24.013
Igualmente corre-sponde la aplicacién del art. 15 L.N.E. toda vez ‘que la actora
realizé la intimacién en los términos del art. 11 de la 24.013 configurindose el despedido

indirecto dentro del plazo previsto por dicha norma.-

' ART. 2 LEY 25.323:

Corresponde la a‘plicacién dsl Art. 2 de la ley 25.323, que establece que las
indemnizaciones seran incrementadas en un 50% cuando cl crnpieador pese a estar debidamente
intimado por el trabajador al ‘pago de la indemnizacién por despido, adopte una conducta que
obligue a éste a iniciaf acciones judiciales. Tal como se acredifa con la presente, se ha
cfectuado ia intimacién prcvia de los rubros Jideranizatorios no habiendo los demandades
efectuado el pago de lo adeudado a la parte actora.- ey E

Julio Armando Gnsolla cn el libro “Regmxcu mdemmzatono en el contrato de
Trabajo — Distintas formas de cxtmcnén” Ed. Nova Tesis en el capllulo Xl Pag. 241, en
relacién al Art. 2 de la ley 25.323 dice: “El objelzvu per.semndu es compeler al empleador u

- pagar en tiempo y forma las mdemmzar‘:onos por « desﬂxaa y evitar litigios. El presupuesto de
procedencia es el no pago de Ia indemnizacion en !:empo oportuno y la ex;vtcncra de un
despido sin invocacion de causa a pamr de la ]echa de vigencia de la Iey, (umque se debe
hacer extensivo a los casos de desp:ao indirecto cpn una causa Juslxﬁcaaa yde ,despxdo directo
cominvocacids d2 una causa a todas luces inverosimil”.-

"ART. 80 LCT

Corresponde aplicar la sancion impuesta por et Art. 80 de la T.CT toda vez que ¢i

actor requirié la entrega de la Certificacion de 13 Servicios y Cesc de Q»ervicios y Certificado dé

Traksjo, no habiendo cumplido con la entrega de lo rcquendo por la par'r' actora. - Correspond°

la ao‘:cauon del art. 45 de la Lcy 25 345, por el cual seagrega al art. 80 dc la LCT lo
siguiente: “Si el empleador no hiciera entrega de la constancia o del cemﬁcado prevlsto en los
apartados 2doc. y 3ero. de dicho articulo, (LClllilchXCIl de servxclos y “de pago de aportes
previsionales y certificado de scruclos) en plazo de dos dias 0 48 hs. de haber sido notificado
por el trab'ijador de modo fehacnentc, sera qanuonado ccn una indemnizacion a favor de este

tltimo, eqmvalente a tres veces la mejor remunerauon mensual normal b habltual percibida por

el trabajador durante el uItlmo aflo o duxanle el tiempo dc prestacmn de servicios si este fucra

menor’.- , | o N
En f‘l caso de marras se ha d;{dc} cumplimicnto ¢con las -previsiones del decreto
reglamentario, loda vez que el actos intino la calrega Je d;c’ms const: w.ias en el plaze de 2

dias hibiles;: una vez 'rarsuundo ¢l plazo de 30 dias L(.rndu_. desde la conﬁguramén del

despido.-
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rN('ONS'I]TUCIONALnDM) DEL CARACTER NO REMUNERATIVO

DE LAS ASIGNACIONES PARA EMPLEADOS COMERCIO:

La atribucién del caniclcr no remunerativo de los incrementos dispuesto en el

marco de la negocmcmn cn]emva del C.C. 130/75 resulla inconstitucional en tanto colisiona

con el concepto de: remuneracion contenido en el art. 163 de la L.C.T y art. 1 del Convenio 95
O.LT. privando al trabajador desvedido de una Ind?nlnll; <ion que lenga en cuenta el salario
real que pe:rmbla y repars adecuadamente el dafio que produce su - desvinculacién, Tales
normeativas lesionan ademés el principio'de supreinacia e los (ratados internacicnales sobre las
leyes internas (an. 75, inc. 22 Pérr. 1° CN) puesto que rasulta contrario al convenio 95 de Ja
Organizﬁcién Internacional ‘del Trabajo, ratificado ror decreto ley 11.546/56. En virtud del
mismo laa asignaciones forman parte de la remumrauép dado que se las otorga como
consecuencia directa de la relacién laboral como contraprestacion por la actividad laborativa.

La Corte al deciarar la mcomlmu ionalidad d¢ los decretos 1273/02,
264]/0" y '905/03 - en” cuanto dcsconoc\.u lo naturaleza ° salar'al de las prestaciones que
establecen, "dictados incluso en eppcas donde podia considérarse la-emergencia econémica
como justificante de los “mismos, pone [in. a és'tajc_tj;éétié.u; 1naxime ‘cuando ‘los acuerdos
colectivos como los que venimos tratando ‘se “dictan =n épocas con indices economicos

superiores al de los afios 2002 y 2003 de una Arp;g:ntina convulsionada.

- LEGITIMACION PASIVA DY 1,03 DEMANDADOS

La r::.nonwb;hdad dn, ios’ (_cmundndm sobse los créditos laborales de mi
mandants dimana de 10 dispuesto por el Atl. 25 (1v la 1.C.T. “Se considerd cripleador u la
persona fisica o conjunto de ellas, o juridica, icnga o wo personalidad juridica propia, que
requiera los servicios de un trabajndor. La »n\irma és ahwiia en su-concepeion, y abre ux
abanico importc'mt'e de opz_:iones Pero sin dudds que ia mayor importancia veside 22 en el
criterio realisia gue la inspiva: “Empleador es quien requiere los servicios de un trabajador”.
Es decii, no intercsa ¢ ticn st inscripto como ’tit':'ll‘ar-dév.!a:ei]')lotacién coercial, sino quien

raquiere los szrvicios de un Labajador.
'Sin dida que la-iueeripeion en ios irganisnios estatales’ constituye un

elemanto de imgortancia en la caracterizacion €& la'fiyun. Piro en el caso de mirras, no tiene.

entida:k | _ :
Veamos: La clandestiridad de una 1<lacion labozal impide al trabajador
determinar con exdctitud quien es su amgleador, razon 7';»‘(';1*- la cual resnita indiferenie quien
detente Iz titularidad d¢ la 'c-mpmsa-dumli{-: el Ticapd. 26 prestacion de servicios en negro,
Lastande i l\l..uﬂl/rl e diclio pcri'o_;ld lafigota del eaptéador. ~ CT '

oy

P PR ch':e.'-.as 2n cuenta ¢l marcado criterio rcalista del ari. 26 de 1a L.C.T. es

-que debe tenerse a los deniandados cotho: pl‘thlp’ﬂf:S sesponsables de log réditos laborales

x =i ¢ o7 Lo

originados a tavor del actor ,
' Como se sefialé precedentemen(e “parcon™, en ¢l centido vulgar

W, ' L . -

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

etimolégico del térmico, fucron los demandados.
Siguiendo la linea argumentativa de lo expuesto, la doctrina en su amplia

~mayoria manifcsté que cada uno de los que integran el grupo de los que imparten 6rdenes
(como es el caso dela Sra. Bustos y el Sr. Santilldn) deben responder solidariamente por todas
las obligaciones en su conjunto. Asi pues, entre la Sra. Bustos y el Sr. Santillan se rigen las
normas del mandato técito lo cual justifica él cjercicio indistinto por cada uno de sus miembros
de las facultades'y deberes propios del sujeto empleador. (CNAT, Sala III, 17-5-99, “Robert,
Andrea K. C/Carmio, Jorge y otros s/despido”, en Ty SS, 1999, pdg. 1078; CNAT, Sala IV, 27-
10-95, “Esteves, Adalverio ¢/ Asistencia Odontologica Integral SA”, en D.T. 1996-A, pdg. 439;
Sala I, 21-4-97, 5.D. N° 80.867, “Hechem, Estela </ Mapro SA”. También surge, a contrario
sensu, de: CNAT, Sala IlI, 31-5-96, “Rios, Héctor ¢/ Simpro SRL y otros”, en D.T. 1996-B,
pag.2761; y “Sanza Daniel ¢/ Meypacar S.A. s/despido”, S.D. N° 97.361 del 6-11-09, del

registro de esta Sala, entre otros). =

SOLICITA APLICACION TASA ACTIVA

‘Seg(in -la CSJN ("Banco Sudameris ¢/ Belcam" - DT/94-B-1973) la
determinacién de la tasa de intcx;és es cuestion propia del juez de grado.- De tal modo a los
créditos laborales se les debe ﬁjér intercses-(art. 622 Cod. Civ.) = tasa Activa, no porque ésta
sea mayor que ia Pasiva, sino por la naturaleza juridica de los créditos-involucrados y las

circunstaucius de las partes, a la luz de una necesaria po'r;deracién axiolégica,
PETITORIO: Por lo expuesto; u V.S. pido:

1- Mc ‘tenga por presemado, en el caidcter invecado, por parte, por constituido
domicilio, por iniciado el presente juicio. ]

2- Se corra traslado de la demanda.
3- Se agregue la documentacién que acompaiio.

A

- Jporfunameate, previo los Lrdmites de rigor se dicte sentencia haziéndose lugar a la
demanda en todas sus partes, condendndose a la firma-accionada a abonar al suscrito
la suma de dineco reclamada von sus correspondientes intereses, actualizacién

= e

monetaria, gastos y-costas.

Proveer de conformidar! :'
' ) JUSTICIA
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