


CPA, Sucursal Concepeidn Julio 2017
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Dr. Cristian Veliz =
Oficina de Viclencia de Genero
Caja Popular de Ahorros 10 AGD. 200
de la Provingia de Tucuman
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REF: CAUSANTE: CINTHIA NATAL ] .
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D¢ mi mayor consideracion:

Quien suscribe LASTRA, CNTIHIA NATALIA con DNE N
26.109.759, empleada de esta Institucién como Personal de Limpieza, con Contrato a
partir del afio 2005 segin figura en mi Legajo Personal N* 5315, me presento ante esta
Oficina dg Caja Popular de Ahorros de la Provincia de Tucumdn y digo:

I-OBJETO

Que vengo a presentar formal denuncia contra del Sr. ARIAS,
FACUNDO RENE D.N.L N* 10,519,286 empleado de esta Institucion, Legajo N° 2148
por ¢l delito de ABUSO SEXUAL prescripto en el Articulo 119 del Cédigo Penal
Argentino, VIOLENCIA PSICOLOGICA, VIOLENCIA SEXUAL, VIOLENCIA
LBORAL conductas estas descriptas en el Articulo 5 de Ley 26485, contra el CPN
GOMEZ SALAS, LUIS Gerente General, contra el CPN GERMAIN, LUIS Gerencia
de Personal, contra ¢ CPN PONCE, MOISES FERNANDO Coodnador de
Socursales, contra el Abogade PONCE DE LEON, AGUSTIN, contra el abogado
GARCIA MARTINEZ, contra el Sr. DI AZENCI, RODOLFO Gerente de Sucursal
Concepeion afio 2006, contra el Sr. ARMESTO, CESAR Gerente de Sucursal
Concepcion afio 2014  Sr. ALEJANDRO RODRIGUEZ Gerente de Sucursal
Concepcion afio 2017, v demds funcionarios de la Instimeién cuya responsabilidad surga

de la presente investigacion en razén de sus cargos, de la  obligacion de  cuidado v

proteccion @ mi persona como  trabajadora de la Instimecion, ¥ la  Obligacion de
denunciar & investigar los hechos denunciados oportunamente conforme la legislacion
vigente. }

e —

11 -HECHOS

Cue desde el afio 1997 presto servicio en el sector limpieza de Caja
Pepular de Ahorros de Tucuman - Sue. Concepeitn, con Contrato del Sector Limpieza a
partir del afio 2005 como figura en mi Legajo Personal, en dicha Sucursal Concepeion
también presta servicio el demandado Arias Facundo Rene el cual desde el momento ¢n
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que me conocit en dicho dmbito laboral comenzd a acosarme, el acoso en forma verbal
con insinuaciones a mi cuerpo, haciéndome invitaciones y propussias a las que me
negaba, siendo este acoso a la vista y oido de todos los compafieros. Con el correr del
tiempo estas msinuaciones fiieron en aumento en cantidad vy en cuanto al tenor de las
groserias siempre haciendo notar su jerarquia, su autoridad v poder que le daba su sello
de jefe pues siempre hacia remplazos de mayor jerarquia textuamente utilizaba frases
pomo estas: “ gue hermosa que sos" “salgamos a tomar alge” “yo puedo hacer que te
mﬂm;&n&p&mm”wmmMjmﬁmm"“mm
confratada y 5i yo quiero hago qﬂ!MW"Tﬂdﬂmgﬁnﬂrmmyhﬂmm
en mi ya que ni el Gerente a cargo en ese momento, ni ninguno de los Jeles de 1%y 2°
Division como tampoco guienes ocupaban los cargos de Jefe de Personal y Tesorero en la
Sucursal Coneepeion en el afin 2006 tomaban medidas al respecto.

LA SUCURSAL CO wsin
A 1M SLADC EL. ANO 2006 - En fecha 25 de Abril del afio 2006 a
hs.18.30 aproximadamente me encontraba en el sitano de la Svcursal donde se
encuentran los elementos de limpieza Arias se presentd y nsando expresiones groseras e
insultos en un claro aprovechamiento hacia mi situacion de absoluta vulnerabilidad- al
verme sola en ¢l sotano del edificio el cual cuenta con cuatro pisos( s6tano, primer piso,

tesoro, segundo piso y departamento con terraza) ¢ indefension en mi condicién de mujer

ante su fuerza, me empujé sobre la mesa tirindose encima mio, bajindose su pantalén

mientras tocaba mis partes intimas, a la vez que me besaba, entre mis llantos intentaba
sacdrmelo de encima sin poder lograrlo mientras el seguia manoseindome, en un
momento logre incorporarme lo que me permitié empujarlo hacia atrds y salir corriendo,
subir las escaleras que llevan al salon de la Sucursal con un ataque de nervios, esto fue
denunciado por mi en Octubre del 2006 en la Comisaria de la Ciudad de Concepeion,
copia que acompafio, denuncia que esti radicada en Fiscalla Penal de Instrucciém IIT°
Nom. del Centro Judicial de Concepeion Expediente N* 5258/06. Este primer ataque
sexual de parte de Arias hacia mi persona se lo comente a algunas de mis compafieras ya

. gue me generaba y genera hasta el dia de hoy verglienza, todavia no he podido superarlo
va que no puedo hablar del tema sm caer en una crisis de nervios lo que me desencadena
una serie de trastornos de salud.

La denuncia policial que formule v el hecho de contar lo sucedido en el
sotano a mis compafieras aumentd la ira de Arias, denuncio tambien aqui que Do era
solamente yo la victima de Arias, todo el personal femenino sufria €l maltrato ya que el
demandado mantenia una pésima relacién laboral con las mujeres de la Sucursal, su
temperamento agresivo, violento v habitos de persona alcoholica sin tratamiento  lo
convertian en ¢l terror de las mujeres que debian evitarlo constantemenie porque su
costumbre era por asalto tomarlas, abrazarlas y hasta besarlas por la fuerza, todos estos
hechos se agravaban los dias lunes y viernes: Los lunes: el Sr Arias llegaba alcoholizado
con sus 0jos rojos y un olor a aleohol insoportable, esto empeoraba su caracter por 1o que
no s¢ le podia preguntar nada relacionado al trabajo ni levarle ninguna documentacion
paraquuﬁ:mlmdinshmmhuhhmlwllrgﬂn Arias con sus botellas de te de
yuyos especiales y su lata de duramo para “componerse™ del estado alchelice que tenia,
Laos dias Viernes: a partir de las 14.00hs comenzaba el ingreso de bebidas alcoholicas a
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la Sucursal Concepcion el cual se hacia en los Bolsines de la comrespondencia, esto era
habitual y se hacia delante de todos los compafieros, compafieras, Gerente, Jefe de
Personal, Jefe de 17, Tesorero.
Esta situacidn insoportable de humillaciones y ante la inaccion del Gierente
da Ja Sucursal , las empleadas de la Sucursal denuncian los hechos al Secretario Gral,
de la Asociacién Bancaria St Eduardo Bourle pidiendo proteccitn (acompafio copia)
quien de inmediato comunica tal situacion al Sr Interventor de CPA de aquel momento
CPN_Sr. Osvaldo Jaldo, en dicha nota fechada el 01 de Agosto del 2006 se denuncian
todos estos hechos, La respuesta del Sr Interventor CPN Sr. Osvaldo Jaldo fue inmediata 1. iyl
v se dispuso el traslado del Sr Arias en ese mismo afio 2006 quin estuvo afuera de la &9 'll-i_ Ilhf"-
Sucursal Concepecion por 09 ados tiempo este que pudimos trabajar en mejores
condiciones en la Sucursal. \L

J A LA S RSAL
OMNCEF EL A FECHA : En el afio 2014 Arias solicita oq0 -

volver a Sucursal Concepcion, nuevamente la Asociacion Bancaria en tutela de los ~

derechos de las trabajadoras de la entidad interpone denuncia, solicita traslado

nuevamente y pide sancionar las inconductas del demandado (acompafio copia),

i i {ntervi A5 JETArui te, fundo mi

@:-’ 2950714, 7991719 § 3996713, a traves de los cuales s¢ permitio el regreso de Arias a
Sucursal Concepaion én 20T4 a pesar que todos v cada uno de ellos en la funcion que
desempefiaban  tenian conocimiento de los hechos gravisimos que sucedian en la
Sucursal y a pesar de esto omitieron arbitrar los medios pertinentes a fin de evitar poner
en contacto nuevamente al demandado con la denunciante,

Cuando llega Arias a Sucursal Concepcion lega  diciendo
textualemie frases como cstas: * vmelvo a hacerlas mierdas a todas™ “vengo con sello,
seré el Gerente de la Sucursal y las voy a trasladar a una por una” * vengo premiado
con nivel y carge y van a cagar todas” “tengo sello y las voy a culiar a todas porque
&50 5 merecen” de esa manera volvio ¢l psico-terror en la Sucursal Concepeion, 1as
compafieras empezaron nuevamente a enfermarse, muchas tenian ataques de lantos en
los bafios de la Sucursal, de esa manera volvieron los hostigamientos hacia mi persona, 8
traves de abusos de autgridad ante mi situacién de personal coniratado, sus groserias, su
ohaesion @& temer-alpun Hpo 0 Telacion configo, atacando nuevamenté mi Infimidad y
dignidad como mujer y empleads, cansada ya de soportar vejaciones v el silencio dé las
autoridades de ia Institucion, atravesando tratamientos medicos y psicologicos recurri &
Gerente-actual de-la Sucursal Sr Alejandro Rodtiguez a quien conte los antecedents de
Arias v denunucie los ultimos hechos diciendole textualemte lo siguiente: “ Sr Grerenie
quiero que sepa que Arias esta molestandome nuevamente y yo le tengo miedo, s
acerca @ mi sin motive algtno, propinandome empujones, obligandome de manera
vialenta v por asalfo a fomar contacto fisico con el y tocarme nuevamente, jactandose
que e &l guien dene el poder de mando, control v autoridad en lo Sucursal,
amenazandome con esta frase “ya fe voy a agarrar de nuevo”, fambien espera que
haya limpiade en salon, que haya acumulado la basura y que este lista para embolsar
para diseminarla de una patada de nueve, obligdndome a rehacer mi tarea, o que
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hago en mas de uma vez presa de un ataque de Nanto™ alo que el Gerente Rodriguez
respondio muy livianamente “ haga lo que quiera” en un claro acto de abandono hacia
mi persona pies es el quien en ese momento debia brindarme proteccion y dejar asentada
por escrito o que estaba yo denunciando, acto seguido hago denuncia en sede policial
con fecha 25 de Julio 2017 (acompafio copia) denuncia radicada en Fiscalia de
Instruccion I* Wom del Centro Judicial de Concepeion Expediente N° 4925/17 ¥ tambien
presento nota al Gerente Rodriguez de Sucursal Concepcion (acompafio copia).

DE LA SITUACION JUDICIAL DEL DEMANDADO EN LA
ACTUALIDAD: Arias, Facundo Rene cuenta con las siguientes causas judiciales en la
actualidad radicadas en el Centro Judicial de Concepeion:

— 1) EXPEDIENTE N* 5258/06 CAUSA: "ARIAS, FACUND®OD RENE Cf
LASTRA, CINTHIA NATALIA S/DENUNCIA"-  Fiscalia Penal de
Instruceidn [I* Nom.CIC,

2) EXPEDIENTE N°* 9854/15 CAUSA: “ ARIAS FACUNDO RENE C/
GALLARDD YANINA VERONICA S/ DENUNCIA™ - Fiscalia Penal de
Instruceitn I* Nom CJC.

3) EXPEDIENTE N°4025%/17 CAUSA: ARIAS, RENE FACUNDO
VIOLENCIA DE GENERD- LASTRA CINTHIA  NATALIA
DENUNCIANTE® Fiscalia Penal de Instruccion IT* Mom. CJC.

4) EXPEDIENTE N1T04/17 CAUSA: * LASTRA CINTHIA NATALIA ¢/
ARIAS FACUNDO RENE SPROTECCION DE PERSONA™ — Juzgado de
Familia y Sucesiones de la [I* Nom CJC-

Es en el marco de esta ultima causa EXPEDIENTE
N"1704/17 % LASTRA CINTHIA NATALIA C/ ARIAS FACUNDO RENE
SPROTECCION DE PERSONA" que ol Jugado interviniente dicto las
siguientes medidas:

T Se dio intervencisn a la OVD dal CIC a fin que emita Informe de Riesgo
en la causa mencionada quien emitio informe de ALTO RIESGO.-

M  Se libré Oficio Judicial a la Unidad Regional Sur a fin que disponga
Consigna Policial en el domicilio de la denunciante.

D) Se libro Oficio Judicial a CAJA POPULAR DE AHORROS DE LA
PVCLA. DE TUCUMAN a fin que remita las  signientes actuaciones
administrativas :

A- FORMULARIO CABECERA DE NOTA N°
2090/14: Causante: LASTRA CINTHIA NATALIA Asunto:
DENUNCIA POR DISCRIMINACION. -

od






B- FORMULARIO CABECERA DE NOTA N°
2091/14 ; Causante: ASOCIACION BAMCARIA Asunto: LASTRA
CINTHIA NATALLA- DENUNCIA- SOLICITA TRASLADO.-

T - EXPEDIENTE N* 4792/360/17:  Causante:
LASTHA CINTHIA NATALIA INTERPONE DENUNCIA
CONTRA ARIAS FACUNDO RENE.--

IV)  Se libré Oficio a CAJA POPULAR DE AHORROS DE LA PYCIX DE
TUCUMAN informando el dictado de la Medida Cautelar de
PROHIBICION DE ACERCAMIENTO dl SR ARIAS FACUNDO
RENE, en el ambito laboral, via publica y vivienda de la actora vigente a |
fecha.

V) Stlimvaboaudizuninpwvismenhn.idsialgy?zﬁd.dmd:fue
pitado a declarar el Gerente actual de Sucursal Concepeion Sr Alejandro
Rodriguez, la demunciante, los testigos por la parte actora y s€ escucho al
demandado.

VI) Finalizada la audiencia se libraron Oficios a CAJA POFULAR DE
AHORROS a fin que informe !

D- Ofiicio N° 2831 para que la CPA informe el estado
del ramite de Rotacion definitiva  del Sr Arias solicitado v aconsejado
por el Gerente Rodriguez.

E- Oficio N° 2833 para que la CPA remita copia del
Legajo Personal d Arias e informe si existen sanciones por los hechos
denunciados.

F- Oficio N° 2832 para que la CPA informe a 575
conforme al Art. 18 Ley 26485 sobre quien pesaba la obligacion de
denunciar desde el afio 2006 a la fecha los hechos de violencia y abusos
que sucedieron en la Sucursal Concepeidn de CPA

I-DERECHO

Fundo mi derecho en Comstitucion Nacional Arpentina  Art. 14 bis
{reforma 1994), Tratdos Internacionales con jerarquia constitucional, OIT, Ley 20.744
(LCT), Ley 24.557(ART) Ley 23.592 ( Antidiscriminacion), Ley 26.485 de Proteccion
Integral hacia las Mujeres.

IV -PETITORIO

Por lo expuesto pido:

1= Scwngapurprcs:umdamamoﬁninamidmumiaywdgu'amim
correspondiente.

7. Se inicie investigacion sobre las responsabilidades administrativas, civiles y
penales que tienen  los funcionarios que a continuacion denuncio por los hechos que
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acontecieron en la Sucursal Concepeion desde ¢l afio 2006 a la fecha, me}
sean sancionados:

CPN GOMEZ SALAS, LUIS Gerente General afio 2014-

CPN GERMAIN, LUIS Gerencia de Personal afio 2014.-

CPN PONCE, MOISES FERNANDO Coodinador de Sucursales afio 2014
DR. PONCE DE LEON, AGUSTIN Asesoria Letrada afio 2014

DR. GARCIA MARTINEZ Asesoria Letrada afio 2014

Sr. DI AZENCI, RODOLFO Gerente de Sucursal Concepeion afio 2006
Sr. ARMESTO, CESAR Gerente de Sucursal Concepcion aflo 2014

s Denuncio aqui la responsabilidad de los letrados D, Garcia Martinez y Dr.
Agustin Ponce de Leon quienes en fecha 11 de Junio 2014 emiten el
Dictamen N° 8416 quienes justifican el regreso del denunciado a Sucursal
Concepcion, sin tener en cuenta la situacion de asimetria de las partes, el peligro
que corria la demandante, ni tuvieron en cuenta las cifras alarmantes con que en
nuestra provincia asciende a diario los femicidios, haciendo una interpretacion
incorrecta v parcial  del ejercicio del lus Variandi como facultad del empleador,
puesto que en el caso que los ocupaba existia una denucia penal por un abuso
sexual. 1a cual fue ocultada en dicho dictamen , sentenciando a la Sra Lastra al
silencio y la negacion , @mpoco los asesores letrados Garcia Martinez y Fonce de
Leon analizaron adecuadamente las denuncias de las empleadas de Concepeion
en nofa del 2006 teniendo en cuenta |2 gravedad de los hechos, el antecedente de
un abuso sexual y el riesgo :nquaummhmhsmnjmda dicha Sucursal.

» Denuncio agui al CPN Gomez Salas, Luis (Gerente Gral) y el CPN Germain,
Luis ( Gerencia de Personal) por inobservancia al Articulo M° 155 y 156-
Capitulo IX SUMARIOS del ESTATUTO DEL PERSONAL DE LA CPA por
parte del Art. 155: “La instruccion del sumario tiene por objeto: a) Comprobar la
exisiencia de un hecho pasible de sancionb) Reunir la prucba de todas las
circunstancias que poedan influir en su clasificacion legalc) Determinar Fa
responsabilidad administrativa del agente imerviniente en el becho principal o
accesorind) Proporcionar pautas  atinentes al  encuadramiento de la
responsabilidad civil o penal de los agenies implicados en el sumario que pueda
surgir de la investigacion. €) Garantizar el debido proceso y el derecho de
defensa”. Art. 156 “Quedan facultados para disponer la iniciacion de los sumarios
Gerencia General, Gerencia de Personal.

o Denuncio aqui la responsabilidad patronal del CPN PONCE, MOISES
FERNANDO, SR. DI AZENSCI, RODOLFO, SR. ARMESTO, CESAR, ™ il
SR. RODRIGUEZ ALEJANDRO por inohservancia a los Articulos 164y 166-
Capatulo 1X -SUMARIOS- del ESTATUTO DEL PERSONAL DE LA CPA.

e Denuncio aqui a todos y cada uno de los funcionarios de la CPA mencionados en
la presente conforme a los Articulos 6, 16, 18 ( Violencia Institucional,
Procedimiento, Obligacion de Denunciar) Ley 26,485 , por inohservancia a los
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Articulos 62, 63, 75 ( Obligacion Generica de las partes- Principio de Buena Fe-
Deber de Seguridad) de la LCT, Articulo 1 Ley 23.592 (Astidiscrimincion).

4- S¢ apliquen sanciones que correspondan al St Arias y se ordene su Rotacion
de 1a Sucursal Concepeion de manera inmediata.
5- Se aconseje al Sr Aﬁa:afmwmpmwdewmdemhahﬂitam

CAJA POPLAR DE AHORROS DE LA PVCIA. DE TUCUMAN a traves de la
promocion de campafias de educacion, sensibilizacion ¥ concientizacion sobre la
violencia hacia las mujeres-

Atentamente

Qulshs
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Al ¥
Secretario General .
Seccional Tucuman

Asociacion Bancaria

Cro. Eduardo Bourle
Las que firman la presente, personal femenino que
presta servicio en la sucursal Concepcitn de la Caja Popular de Ahorros de
la Provincia de Tucuman, se dirigen a los efectos de denunciar al 5r. René
Arias ante UD. y de la organizacién que dirige, por los motivos y causas
que se exponen a continuacion: W

e El Sr. Arias es Auxiliar Administrativo en nuestra Sucursal y efectia
eventuales reemplazos en cargos de mayor lerarquia ante la ausencia
de su titular.

« B! mismo mantiene permanentemente un comportamiento
hacia sus compaiieras o circunstanciales subordinadas.

[

ivo

(!

] ]" o

-- Concepeion, 1 de Agosto d!_:!_z.ﬁﬁlfn%

"5

g
e Su lenguaje es soez y se dirige a nosotras con apelativos ordinarios y5 5 . o

groseros tales como “negra de m..., p...cu.. St i

5 ¥ )
s Su comportamiento se encuadra en un evidente de maltrato }‘rﬁ,bﬁﬁ,ﬁ;}ﬂﬁ?

laboral y roza peligresamente en algin caso el acoso. M

e Exhibe con desdén hacia el resto de sus compafieros de Sucursal, la ‘.
cantidad de horas extras que tiene autorizadas y las muestra como
una prueba del “poder” y la “banca” que tiene de altos funcionarios
de la Institucion. ' Lo :

e La situacion se agrava generalmente los viernes, en virtud de que el
Sr. Arias consume bebidas alcohélicas en horario de trabajo, lo que .-
acentiia el caracter agresivo y abusivo del denunciado.

Es por ello que recurrimos a la entidad gremial
que nos representa para que tome cartas en el asunto, y se nos de un
solucion permanente al tema, y nos devuelva 1;__trl'stnfLu1_lid'ﬁq.E'—;;rJidn. ]
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CONCEPCION, 24 de OCTUBRE de 2006

Al
Interventor de la

Caja Popular de Ahorros de 1z Provincia de Tucuman
™ val 1

Los que suscriben, empleados de la Sucursal -
Concepcion de la Caja Popular, nos dirigimos a Ud. a efectos de agradecerle
por haber dispuesto la rotacion del elemento discordante de esta Sucursal.

Esta simple medida a devuelto la tranquilidad y
armonfa perdida por mucho tiempo. Pero requerimos, humildemente, que la
mencionada rotacion sea de cardcter permanente y se disponga que en lo
sucesivo el individuo en cuestion no realice horas extraordinarias en la
Sucursal.

Con tal motive, saludamos a Ud. atentamente.
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ACTAVOR LESUNCIA: . o
= == ==== == Hn la Ciudad de Concepoién, Departamento

Chicligasta, Provinoia.de Tucumén, a los veintiouatro dias del mes
de Octubre de-del afio dos mil seis; siendo horas diez con tremta
‘minutos, el que suscribe Dante Ariel Castro, Oficial Sub Ayudante
‘del- Departamento General de Policia, con funciones de Auxiliar de
‘Turno vn la Comisariz Looal, a los fines legales labra la presenie
para dejar debidamente dosanictedo lo siguiente: Que en la fechay
horas consignadas comparece por:ante esta Oficina- Policial una
pei=una la que previu juramento presto en legal forma al solo fin de
justificar su ' verdadern identidad. personal’ yo dijo  lamarse:
CINTHIA NATALTA LASTRA, Argentina; soitera, instruida, de 29
afios de edad, Fsopizaos, DWILN, 26,100,759, con cic-rﬁiajiio en Mza.
D Lot 11 del Fario Permando Risra de esta Ciudad. A quien se le
have ocnover lo numnado cir los Ariicuios 2459 del Codigo Penal de
la WNucion,(Falsa denuncia),:-<7%, 24% y- 96° del Codige Procesal
Penal de la Provinoa( Derecho de injeiar Querella). Enteruda
manificsta conformicdad v fonmida la siguiente denunoia verbal: Que
los maotivos de su presentacion obedecen a que!viene a formalizar
dentinioia T enoontra; ~dol- | ciudadano . ARIAS - Feeundo Rene,
domiciliado en Calle'Colon entre calles Republica'y Corrientes del
Barrio'Obrero de estd’ Ciudad::Que'la nartante trabaja en la Caja
Popular de Ahorro donde tiene un contrato laboral donde lo hago
desde 2! 01-01-2006 er el seotor de limpieza-y su horario de trabajo
gs de [nes a viernes de 06.00.2 07.090 v 2 la tarde de 16.00 a 19.00 .
Ahora bier que desde que empece con mi trabajo en las condiciones
desuriptas : «i . wrade  ARIAS,: empezd 'a molestarme oon
insitnjasiones acerca de mi belleze y mi fisico, diciéndome
textualmentc 7 jus sy bermosa, “Oue lindo cuerpo que tengo, * si
poder-us salir a loner algn ¢ vemos afuera del lugar de trabajo ©
T et umnrreererabasineiaie ws lee di imporancia poque
nareciau gin mala intencidn, poro won el correr del tempo fueien

aumeritandr en la sartided v or o 2rovera de las proposiciones, a la

ver gie junic a ol'as edte M Swis alardeaba de las vinculaciones
que tenia con tog supewres Hegandoae a deeir que el podia hacer
lo que gquisiera, porque era iiocable por sus contactos con los
Superiores en cambio yo era dpa don nadie. Asi transcuiricron en
esas oircunstancias varios meses en lo que soporte todos estos malos
tratos, incluso llego hasta tirarme el tacho con la basura que
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. 299/ :

A lz Intervencidn de =

La Caja Popular de Ahorros ¥ -

De 1a Provincia de Tucumén ' c_rj;
B ! 3] )

En mi cardcter de Secretario General de la Ascciacidn
Bancaria- Seccional Tucemén-, con domicilio en calle Congreso WN® 631, de esta

ciudad, se presenta y DICE:
FORMULO DENUNCIA

Por medio del presente, en nombre y representacion
de fa Sra. CINTHIA MATALLA LASTRA, cuyas demids condiciones personales
constan en el instramento que en copia se adjunta, vengo la formular la presente
denuncia, de acuerdo a las siguientes consideracionss de hecho v derecho que se

exponen a continuacion
DE LOS HECHOS

Como surge de los registros gue se encuentran en
poder In Asociacidn Bancaria, en fecha 25/4/06, el Sr Facundo Rene Arias fue
acusado por parte de |a Sra. Lastra de haber gjercido sobre ella el delito de abuso
deshonesto. Esta circunstancia fue puesta en conocimiento de la Asociacidn

Bancaris, por parte de las trabajadoras que prestan servicio en la Sucursal

._':'- Concepcion.

-';I_lr_ r La intervencidn del Sr. Osvaldo Jalda, a consecuencia
L

v de las denuncias presentadas en contra del funcicnaric mencionado, decidié
i tragladar al mismo a la case Central; todo esto, mientras se sustancien las
1 actuaciones pertinentes,
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y M 1.- Se disponga el traslado de : Concepeion
del Sr Arias en tutela de los derechos de las h—nbﬁj.'adnrra.a de la CPA que prestan

servicio en la CPA
% - Se arbitren Jos medios necesarios a los fines-de

cancionar las inconductas que ha incurrido el mencionado Arias

3.- Se abstenga de afectar los derechos laborales de la

Alte
r
m

Sra Lastra

SECRETARIO sEREHAL
ABOCIRCION BANCATA TRERT
aECChAL Tinkd HaN

| RECIDIDO POR
| SECRETABLA FRINALY, OF PRESMSRCHL

|
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CAJA POPULAR

EFOI!MU LARIO CABECERA DE NOTA - N°:

lonvsawre: 4 copa conrANATALIA
ASUNTO: . Frenuneir por Biscrnimac G -
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AL SEMOR [NTERVENTOR DE LA A
CAJA POPULAR DE AHOBROS-DE LA -
PROYVINCIA DE TUCUMAM
g . ! D

De mi mayor consideracian:

| En mi calidad de Empieada de Limpieza wnh'a_xq.da de

la CAJA POPULAR DE AHORROS DE LA PROVINCIA DE TUCUMAN,
SUCURSAL CONCEPCION, me dirijo & Ud. a los efectos de poner en vuestra
conoeimientd que he presentado la denuncia por acoso sexual, conforme copia
qu.; n:ul@aﬁq, por tal motive, solicito que ﬂd. Proceda tomando las mtadidn;'
pertinentes en Consecuerlcia, informindole asi también que por estar implicada T
Moral y mi dignidad como mujer Seguiré hasta las ultimas consecuencias
cualquiera sea el résultado Judicial de la misma - -

Saludo a Ud, ATTE.-
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Ref. Nota Lastra Cinthia  ~ .

Secrctaria de Intervencién, 09 de abril de 2014

Conforme instrucciones impartidas por la Superioridad,

PASE a GERENCIA GENERAL a sus efectos.
Atentamente.- - "'})
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RECIDIDG PO,

SECRECARIA AUSiNG STRATIVA
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GERENCIA GENERAL, 10 de abril de 2014,

PASE g intervencidn de
Arentamente.

ASESORIA LETRADA,
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Asesoria Letrada, abrll 1 145

Al Sr.
Gerente de Personal

5 Fi 1]

Ref. FORMULARIO CABECERA DE NOTA N* 2990/14.-
Causante: LASTRA CINTHIA NAT ALIA.-
ASUNTO: Denuncia por Discrimipacidn.-

Frevio a dictaminar, pasen las presentes actuadiones a la Gerencig de
Bersonal, a fin de informar Ia situacion de revista de Ja cawsante y del denunclade:

Cinthia Matalia Lastra, DM, |, N2 26.109.759: y

Facundo Renté Arlas .

3in perjuicio-de efla, por veestra intermedio deberdn asimising remitis
la rotalidad de los antecedentes ¥ documentscidn referentes a Iz causante v al denunciado,
vinculades con las hechos espedficadas en la presentacidn de cabecery.-

Atente a que of Formularo Cabecera de Nota MU 2991 /14 5o refiare &l
misme hecho v poses idéntles tenor que el cbrante a fs. 01 del presente, por razones de

coherencia y economia, se suglere que ambas tramiten unificados. - A
/

Curmplide, vuelva,

/
. Atentamente,- |!I | \f
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CONCEPCION, 24 de OCTUBRE de 2006

Al" AR

Interventor de la ['s g e k?

Caja Popular de Ahorros de la Provincia de Tucumdn ; ql(& &
- : "‘“;'-::.':.""';

. Los que suscriben, empleados de la Sucursal
Congcepcion de la Caja Popular, nos dirigimos a-Ud, a efectos.de agradecerle
pot haber dispuesto 1a rotacién del elementa discordante de esta Sucursal,

Esta simple medida & devuelto la ranquilidad y -
armonia perdida per mucho tiempo. Pero TeqUETIMOS, humildemente, que la*
mencionada rotacion sea de cardcler permanente y se disponga que en lo
sucesivo el individuo en cueslién no realice heras extraordinarias en la
Sucursal. S ' '

Com tal motivo, saludamos a Ud, atentamente.-







 INCHA POR DEITUNC s s s ¢ - T
='m = == =='== Hnlas Liuc'lad df:- Cunce:pméﬂ, Departamento bt
t‘lunhgﬂd{a, Prcvmum.deiﬁ'mumm alos veinticuatro dias del mei ﬁ

‘3615. 'ﬁlbndf_} horas' diez con treinta
rielCaitro Ofioial Sub Ayudante

I‘tiﬁ-hﬂﬂ‘?’ﬂ Aiincionea de Auxiliar de '

dﬁ ﬁ}ﬂtu !% dﬂll" 1 .L' : ‘ :_ &
gn{ﬁtﬂ%ﬁ Bﬁiqucfslis'_:_“ G
- tdel:Departamento: Generaly
mﬁlaiﬂuﬂuﬂnr@fﬂa

‘Turng '*'-“Hﬁﬂrmﬂiagalﬁs labm la presente _
“paciilal i MgnicriteiQueic Ja foohny v el
thores £eitds QfieinatPolicial. una -

. L}}amtmla quo: forma al solo fin de

j'll.i;ﬁfmr i ,1:3:; dentidad yorsanal sy dijo - lamarse:
e CINTHIA NA?"ALM M@M’Wﬁﬂnﬂnﬁ:ﬂcﬂm instruida, de 29
'afios de udad,fﬁnngurada,m t“I?‘-I.r-Eﬂ 627758 con doniioilio en Mza,
D Lot 11 del Barsio Wer o Rierde' esta Ciudad. A’ quien se le
'Have scnover lo nm'rmifl 1 Pl _ﬂ%{)ﬂ 245 del Cédigo Penal de
“a Nagion;(Falsa: dénunois 245996 del “Codigo Prooesal
Penal dellaProviridial - Daresfd - de “inioiar Querella). Enterady
mmﬁam umfnrmmdw ,-.o"mulncla s;gu:unta denunoin verbal: Que
los motn ds-du 3, r__ : iobédet "mquc-lmma a formalizar
n 2 4 oo iudadah whiffacunda 1 Rene,
déﬂﬂu ”a—.‘ 1'Calle e h" lediRen bhouayr{‘,‘omentcs del
- : deiestdl Ciidat Bt tlamartante frabaja ch Ja Caja :
- Popular. de. Wmdﬂfiﬁ Iene __mr.’d;‘atmlaboral; donde o hago ;
desde-ek U101 - 20086 én of! seetor de Hrpieza y ‘su ‘horario de trabajo
s de [unes a viem,ay, d-a,ﬂ;:f 00/’ 07,085 2 1a tarde de 16,00 4 [9. a0 .
“Ahora bien que dcsda qz:i-.f_ ﬁ:%é’ ot trabajo en las vondiciones
dmur;ptasgr;eu ! El.d'l.. 1 ,al(dcehjpﬁzﬁ A I molestarme  von
nsiraasiones E-GEIDE % Bfﬁ'ﬁ‘“!bel}am Syt md e isica, di E(:Iéﬂd[]ﬂ'tt.-
textualmente e sy HFran::sﬁ "Que lindo cuerpo que tengo,
p-::dmrﬂmﬂaahr a tomar :@ﬂga S Erios. dI'ulL'.'-I‘E d::I lug,m de- lmbaJc: "
B T i S AWCia
paregian gin maja mmcjﬁn**pﬂw won el correr del tiempﬂ ﬁmmn |
aumestundo en Ta santidat oo sronern de las proposiviones, a lg _
VEZ s Junic a cliah eote s sy MR alardesha de las vineulaviones =~
que tenia oon fog Lperires. Tl gxdons a deoir que el podia hacer
lo que qummra, '}u:que em -. able por sus contadtos oon lag
- Superiores en rsambTio _vn'-a dcsn nadm :Asi transculrieron en
-esag GHUUHHHHUAHEJ erlo ue soporte todos estos malos
tratos, inclusao: ﬂé £24 E ‘:-; 45 con la bEHﬂJ'ﬂ que
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EMBRE DE 2006

CONCEPCION, 09 DE MOV

AL SENOR INTERVENTOR DF LA
CAlA POPULAR DE AHORROS DE LA o ; “
PROVINCIA DE TUCUMAN . Sl

g b i

Die mi mayor consideracion:
atada de

En mi calidad de Empleada de Limpieza conts

| CAJA POPULAR DE AHORROS DE LA PROVINCIA DE TUCUMAN,

SLUCLURSAL CONCEPCION, me dirijo a Ud, a los efectos de poner &0 vuesta

coso sewual, conforme copia

conocimiento que he presentado ln denuncia por a

. fue acompaie, per tal motivo, solicito que Ud. Proceda tomando las medidas’
también que par estar implicada mi ©

mo mujer Seguiré hasta las vltimas CONSECUENCIAS

|
. pertinentes en Consecuencia, informindole asi
Marsl y mi dignidad co

cuu'lquimi sea el resultado Judicial de la MiSma .-

: ' Sajudo a Ud, ATTE.- ] o ,
| T C o @6 lo93sY
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Ref. Nota Asociacién Bancaria”

Secretaria de Intervencién, 09 de abril de 2014 Y i

/3

Conforme instrucciones impartidas por la Superioridad; |
PASE a GERENCIA GENERAL a aus.ufv:-:T.

Aentamentes AR
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GERENCIA GENERAL, 10 de abril de 2014.

PASE a intervencién de ASESORIA LETRADA.
Arenfamente.
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POPULAR DE AHORROS : 5
Detanern: P AR E*'»_'\ ,."':‘J i
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nsescFtEtrada, Abril 14 de 2.018-

Al 5r.

Gerente de Pe rsonal

5 f o

CABECE EM N* 2941 /14

Causante: ASOCIACION BAMCARIA..

ASLINTO: Lastra Cinthia ﬂag.ll.a_—mg;ia — Solicita trasiado.-

FOR 1

mvinar, pasen las presentes actupcipnes a la Gerencla de

pravio a dicta
gantes:

parsonal, a fin de informar la situacitn de revista de los sigulentas &

Cinthia Matalia Lastra, oML WY 76.109.759; ¥

Facundo Fené Arfas
die delberan asimismo rem tir

los empleados pspecificados
o fg. 01,/02.-

Sin perjuido de ello, per wuestro interme

totplidad de los antecedentes y documentacian referentes a

ia
los hechos especificados en la presentacitn d

precedentemente, vinculados.con
de Mota WY 299014 se refiere al

Atesto a que el Formulario Cabecara
Jo2 del presents, par Fazones di

tenor que @ abrante 3 Is, 01

mismo hecha y pases iddntico
are que ambos tramiten unificadas.-

coheréncia y econormia; sé Sl

Cumplido, vuelva.

Atentamente.--
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DEPARTAMENTO PERSONAL, 16 de nﬁr_ﬂ' 2014,
| Wafﬂmwmwmwkgﬁywwm
impartidas par el Sr. Gerente de Personal, pase g intervencidn del Sector Documeniaciones.
St proceds a adjuntar la Nota IN® 2991/ 14 @ las presentes, por
' comfener informaciin del mirmo fenor.
i Alteptamente, Ir.'
€ 1
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Ref: Nota n®2990/14
Y adjto. N 2991/14

Documentsciones- Dpto. Personal, 22 de Abril de 2014- I(_-"-'

Sefior 4
Asesor Letrado:

Las presentes actuaciones se encuentran relacionadas con [a
presentacién  realizada por la Sra. Cinthia Natalia Lastra y Asociacién Bancaria ,
requiriendo en las mismas  denuncia por discriminacién y traslado . al respecto este
Sector procedit a indagar en legajo personal de cada uno de los Agentes comprendidos
en estas actuaciones , no hallando exposicién alguna, que acredite documentacion
cuyas copias acompafian a la gestion de marras - y, en razn a requerimiento de
fojas 08 efectuado por vuestro sector , procedemos & adjuntar los siguientes datos
de los mismos, aefectos desu consideracidn '

LASTRA CINTHIA MATALIA - LEGAJO n° 5325

Planilla de Datos Personales
Planilla de Listado de Cargos
Planilla de Rotaciones
Planilla de Sanciones

ARIAS FACUNDO REME

Manilla de Datos Personales
Planilla de Listado de Cargos
Planilla de Rotaciones
Planilla de Sanciones

Atentamente
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CAJAPOPULAR DE AHORROS

Al 51,
Gerente Genaral
-1 I 1]

Vienen fas presentes actuaclones a nuestre sectar a fin de £mit
opnian respecto.a la shuscidn planteads en f2s presentas actuaciones, y habiéndose expadid
va el Qepartamentso Persgnal - Sector Documentaciones de nuestra Institucidn.- 5

Plaio de § {dnco) dias.-

Fecho, wuelvan las Presentes actuaciones a nuestro sector pasa L
dictarnen.- £

Atentamente.-

iRy L







Corresp. Nota (Yro. 2990714,
GERENCIA GENERAL, 29 de abril de 2014,

Atento a lo manifestado por Asesorfa Letrada en providencia
que anfeceds, PASE a intervencidn de SUR GERENCIA GENERAL.
Atentamente,

RECIBIDO POR
SIB-AERENIA GENERAL

e

/
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TUCUMAMN
LA CAJA POP Umn

Ref. Nota N* 2.990/14.-
Gerencia de Personal, 07 de mayo de 2014.-

Sr.
Facundo Renée Arias:

En atencién a los hechos denunciados por la
Sra. Cinthia Natalia Lastra en presentacidn efectuada con fecha

‘28.04. 14, recaida en nota de referencia y, conforme a lo dictaminado

por n/Dependencia Legal, es que cumplo en informar a Ud. que en un
plazo perentorio de cinco dias, de considerarlo oportuno, formule el

correspondiente descarge a los fines de garantizar su derecho de

defensao

QUEDA UD. DEBIDAMENTE NOTIFICADO.

Atentamenie.




"
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Gerencia de Personal, 07 de mayo de 2014.

Sefor
Gerente de Sucursales:
Atenito al tema motive de los presentes actuddos,
remito a Ud. los mismos, a efectos de ser remitidos a Sucursal Concepoidn, d
fin de gue el Sr. Gerente de dicha Sucursal informe si existen antecedentes
vinculados con los hechos especificados en la presentacidn de 5. 01/02,
Asimisme, se deberd notificar al Sr. Facundo Kene
Arias, de lo dispuesto en nota a f5.32, debiendo consignar aelaracidn de

firma, N° de legajo, fecha y hora.
Atentamente,

A '



Fa




f” 2.990/14 v
A adjunta Mota n® 2.991/14,

GERENCIA DE SUCURSALES, 08 dé Mayo de 2014.

Personal, a fs. 33, PASE a
SUCURSAL COMNCEPCION
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Ref.: Nota Nro. 2.990/ 14 y Adj.

Sefior

Gerente de SUC. CONCEPCION:

Atento a requerimiento formulado. por el Sr.
Gerente de Personal, remito las presentes actuaciones para su toma de
conodimiento y posterior notificacién del Sr. FACUNDO RENE ARIAS guien debe
hacerlo al pie de nota de fojas 32, debiendo consignar: aclaracién de firma,

ftn.rannmluu-.

Cumplido « para proseguir ¢l curso

dispuesto.

mchh S0



a
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i

COORDINACION DE SUCURSALES Mago 08 de

Ref . Nota Nro. 2.990/14 y Adj.
Sefior ’
Gerente de SUC. CONCEPCION:

Atento a requerimiento formulado. por el Br.
Gerente de Personal, remito las presentes actuaciones para su toma de
conocimiento y posterior notificacion del Sr. FACUNDO RENE ARIAS quien debe
hacerlo al pie de nota de fojas az, dcbiendo consignar: aclaracién de firma,
fecha, hora y namero de legajo.

dispuesto,

mebh 9RO
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GCIA.SUC.CONCEPCION, 12 de mayo de 2.014 'E',

Sefior
Coordinador de Sucursales

C.P.N. Moisés Ponce

Me dirijo a Ud.y, por su intermedio a quien corresponda, con el fin de

elevar notificacion del sefior Rerié Arias (leg-2148) segin lo solicitado en fojas 32 y
35.

En cuanto a la causa en si, debo destacar que no obra en esta sucursal
ningin antecedente a respecto. Solo puedo aportar copia del libro de guardia del dia

25/04/2006 y copia del parte de asistencia (tanto de planta permanente como del
personal contratado para la limpieza) de esa misma fecha. Para mayores aportes

erente que se encontraba en funciones en esta filial en
- L ‘s‘r
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COORDINACION DE SUCURSALES, Mayo Hlxde2.014.
Ref.: Nota Nro. 2.990/14 y Adj.

Sefior
Gerente de Personal:

En respuesta a requerimiento de fojas 33, remito las

presentes actuaciones a su conocimiento y demés fines.

ite Mota Nro. 3.990/14 en la que
o Nro. 2.148, referidoal easo.

Por cucrda separad se
obra descargo del Sr. Facundo René Arias - Le

LA



L)



IR

worg - 3480 fIl- - I
FORMULARIO CABECERA DE NOTA
CAUSANTE: Rene,  Apine,

= P - r . .
| Beresonema seneranora pe Ao Sk, CONCE
.







CAJA POPULAR DE AHDRROS Eicentenaric de A ndepandaneia goio/amE

GCIASUC.CONCEPCION, 15 de mayo de 2014
Sefior
Coordinador de Sucursales

C.P.N.Moisés Ponce

Me dirijo a Ud., y, por su intermedio a quien corresponda, para elevar
nota de descargo presefitada por el sefior René Arias (leg.2148) con respecto a lan
nro.2991/14. - ,

|
L L]
i

R

Atentimeite,. >
v L GER R






Concepeién, 14 de majo de 2014

i -
Sr. Garente de Suc. Concepcidn

5 f 9]

REF: Mota 2090/14 (Adj 2991/14)
As. Formule descargo.

Facundo René Arias, DNI N® 10519288, por la presenta vengo a
formular & pertinente descargo conforme lo dispuesto pportunamenta.

Sin perjuicio de que no'es esta la oportunidad de expedirme sobre
los hechas que versan en |a denuncia policial, niego terminantemente todos los
dichos de la denunciante, los que son falsos y malintencionados.

La verdad &5 que toda el confliclo deriva de cuestiones politicas y
gremiales, patrocinado e impulsado por el oficialismo gremial de la Asoclacion
Bancaria - Seccional Tucuman.

Come lo demuestra el listade de asistencia del personal el dia
25/04/2006 firmé dicha planile a lag 06:35 hs, que es la hora en que i@
denunciants dice que ya me encontraba con ella. Mientras que la planilla da
aslstencia que corresponde a la denunciante, senala que ella entrd a trabajar a
jas 16:00 hs. Es decir que nunca podriames haber estado interactuando a las
. DB-35 hs en el sotane, Ademés dice que sus compafieras de trabajo la vieron
salir llorando y preza de una crisis nerviosa. Mo obstante, en el deslacamento
policial se encontraba de turno el Agente Luls Alvarez, quien no observo nada
fuera de lugar, ni nadie’ el refirid ningGn hecho inusuai, por lo que no existe
ningun acta nl asiento en el libro perlinente. Tanto el libro palicial como las
planillas de asistencia se encueniran resguardados en &l Tesoro de la Sucursal
Concepcion. Y &l Agente Alvarez estd dispuesto a declarar que ningdn
incidente ocurrid ese dia ni ningun otro dia durante su tume en la Sucursal
Concapcidn que invelucre a la denunciante :.r'a quien suscribe.







Ademas, la denuncia policial no fue ratificada ni declararon nuncas ['l"

jos supuestos testigos, por lo que no fue necasario que las pruebas que
menclono fueran producidas en sede judicial, pero quedan agul ofrecidas en
casp de gue se decida que corresponds confirmar mis afirmaciones.

Scbra decir que siempre estuve y esloy a disposicién de la3
autoridades de la Caja Popular de Ahorros y desde aguella denuncia falea en e
afia 2008, no ha habido nuevos incidentes, ni reales ni Inventados, en gue =8
me involugre, Si las autoridades deciden que comesponde realizar una
Investigacion sumaria colaboraré incondicionalmente, puasto gque i3 misma no
puede arrojar ofro resultado mas que mi inocencia.

Por ofro lade, todas mis rotacionas y traslados fueron dispuestas
conforme a las atribuciones del Directorio / Interventor establecidas en el arl. 15
ine. Q1 da la Carta Organica de la Caja Popular de Ahorros sin que nada pueda
objetarse al respecto, '

Adjunto a la presente las copias corespondientes de |as planillas
de asistencia de personal y copia de la foja B2 del libro policial en gue consta
que el agente Luis Alvarez sa encentraba de turno el dia 26/04/2006 de 06:00
ke & 14:00 hs. sin ninguna anoctacién especial. Las tres copias vienen con firma
del Sr. Gerente de la Sucursal Concepeltn Casar A Armasto.

Por tode ello solicifo se agregue la’ presente al expadients

correspondiente, e enga por reslizado en legal tiempo v forma el descargo
requerido y oportunamente se archivan |as acluaciones
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Sefor
Gerente de Personal:

nedo René Arias - Legajo 2,148
14 ¥ sus Adjuntos.
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Ref. Hota H* 2,990/ 14.-

Gerencia de Personal, 19 de mayo de 2014.-

Sr. Asesor Letrado:

Conforme @ v/dictamen de fs. 30, se procedit a
notificar al Sr. Facundo René Arias (fs. 32) a los fines de formular el
descargo correspondiente, Y 5€ solicits al Sr. Gerente de lo Sucursal
Concepeidn, informar sohre antecedentes vineculados con el hecho,

motivo de estos actuados.
A fs. 43744 obra descargo del Sr. Arias, por lo gue

remmitimos las presentes, 4 los efectos de emitir dictamen al respecto.
Ateptamente.

Atff

bt ()
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CAJA POPULAR DE AHORROS Bl de s Indeprondunta sonoame -
Agevoria Letrada, Mayo 23 de 2.01

Al 5r.

Gerenba de Pessonal

"ol o

Ref, FORMULARIO CABECERA DE NOTA N° 2990414 [Adj.: 29

Previe 2 emitir opinidn solichamos gue por, intermedia de la ofid
gque efectud la recepcidn, se Informa |a fecha en que se efectud la presentacidn obrante o |
43/48, aterto @ gue la misma carece de tal indicacin v es indispensable a los efecios 4
compito de los plazos.-

Fedhn, vuelvd a esta Asesoria pars dictemen, -

|

Tramite Urgente.-

Atentamente,-







_r‘.r'“x

e,

Raf. Nota N R ASYTA: \

Gerencia de Personal, 27 de mayo de 2014.- [ 5 2
Seftor ";;.‘.___ . :..."'
Coordinador de Sucursales:

Atents a lo dictaminado por Asesoria

Letrada en providencia gue antecede, remitimos los presentes actuados

a fin de ser cursados a Sucursal Concepcitn, a efectos de proceder

conforme a .lo alli indicado.
TRAMITE URGENTE.

Atentamente. i
AifY E (i
i} - @ JupERTY BETMATR
_ T8 pEpANEITEA 1T
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COORDINACION DE SUCURSALES, Mayo 28 de 2.014.

Ref.: Nota Nro. 2.990/14 y Adi.

Sefior
Gerente de SUC. CONCEPCION: thes L}\
L : il

En virtud de requerimisnio precedente, rc?n"i‘m"“
oy tervencitn sobre el particular.

las pfaacntca actuaciones a efectos de vuesfl
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Wﬁ POPULAR DE AHORROS

Beentendrio de ia Indnpendencia DS mE

GCIASUC.CONCEPCION, 30 de mayao de 2014
Sefior A

Coordinador de Sucursales

C.P.N.Moisés Ponce

Me dirijo a Ud., y,

por su intermedio a quien corresponda, para informar
que habiendo cumplimentado |o

requerido oportunamente, se elevan las presentes con
Arias firmado y sellado al pie de fojas

44, 5
adjunta fotocopia de Ia misma a los firies que hubiera Jugar. @
Atentamente, L

wid w






o

supuestos festigos, por Io que no fue necesaric que las prusbas gue |
clono fueran producides en sede |udicial, pero quedan aqul afrecidas en
de que se decida que corresponde confirmar mis afirmacionas.

Sobra decir que siempre estuve y estoy a disposicion de las
autoridades da la Caja Pepular de Ahorros y.desde aguella denuncia falsa en el
afio 7008, no ha habido nuevos incidentes, ni reales ni inventados, en que se
me involucre. Si las auloridadss deciden que corresponde realizar una
investigacion sumaria colaboraré Incondicionalmente, puesta que la misma o

puede amrojar otro resultado més que mi inpoancia,

. Par otro lada, todas mis rotaclones y traslados fueron dispuestas
confarme a las atribucionas del Directorio / interventor esteblecidas en el art. 15
inG. @ de la Carta Organicasde la Caja Popular de Ahorros sin que nada puada
objetarse al respecto. .

Adjunto a la presente las soplas correspondientes de las planillas
! de asistencia de personal y copia de la foja B2 del libro policial en que consta
! que el agente Luis Alvarez se encontraba de turno el dia 25/04/2008 de DE:00
he a 14:00 hs. sin nlnguna anctacidn especial. Las tres cupiﬁa vienan con firma
del Sr. Gerente de la Sucursal Concepelon César A Armesio,

Por todo ell solicito se agregue la presente al expadients
[ | correspondiente, se tenga por resiizado en legal tiempe y forma el descargo
i~ requaride y oportunaments &= archivan las acluacionas.
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) o TUCUMAN
ul‘l POPULAR DE AHORROS Bicentenario che L irdapendencia 30mya0s6

Coresponds Mates N Z800/14 — Adiito,: 298174)
COORDIMACION DE SUCURSALES, 05 de Junio de 2014

Sofor
Gerente de Personal:

Habiéndose :umpl]n]éiz lo requerido por Asesorla
|
Letrada a Fs. 51 de parte del responsable de

|

m:{{nmrnente. |

cursal Concepdon, elevo los presentes

a sus efectos,

Irmam
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Ref. Nela 49,090/ 14..
Gerencia de Personal, 05 de junio de 2014,

Serior
Asesor Letrado:

Atento a v/dictamen N° 8171, de fecha 23.05.14
(fs.51), se remiten las presentes con la recepcién del descargo del Sr.
Arias, firmado y sellado al pie de fs. 44, a los fines de dictaminar al
respecto, : .

Atenfamenie.

L L]
1::‘;;;1.”-1“9:& i
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CAJA POPULAR DE AHORROS

Dictarmen ne 216G 7

Asesarla Letrada, lunlo 11 de 2.01d.. ==

*

al sr,

Gerenta de Personal
= [ g

Euf. FORMULARIO CABECERA DE NOTA N* 2990/14 {Ad].: 2991/14).-

Vienen las presentes sctuaciones a nuestro sector a fin de emitir la
opinlan reguerida 3 15 50, y con la Infarmaclén aportads por los distintas sectsres de fa
Institucion, -

Las presentes actuaciones tratan sobre una denurncia efectuada por la
Sra. Cinthia Natalia Lastra, acompafieda pos bs Asoclacian Bancaria, mediante la cual aduce ser
victima de trato diseriminatorlo, que se estaria atentanda contra sus derechos fundamentales
¥ fesiondndose su condician personal, -

Fundamenta su denuncia, en ol heche de que hsbrig sida wictima del
delito de abuso deshonesto comatida por &l 5r. Facundo Alend Ariss en fachs 25/04/ 2006~

Alirna gue inicld las correspondientes acclones ante |a Justicla Penal y
pusc en conocimiento de la CP.A. estas circunstandas.-

: Asevera que el agente Involucrade fue trasladado a Casa Central en el
mep do Oetubre de 2.008, sin que desde esa fecha y hasta momento se hayan generada
Poiueciongs adminisirativas disciplinarias en contra ded mismmo, nl se-la citd a prestar
dﬂlmd&r_'u &N Aingune investigacion realizeda Por la Caja Popular en contra de Arias.-

Admite expresaments no haber inidado mlngun tlpo de accidn ante
nugstrs Instituclén por tal motive, por temor a perder su trabajo.-

Manifiesta que el 5r. Arlas fua trasladado 3 1a misma :Euu_.lrsal e |3 gue
1o 5w, Lasten prasta sus serviclos, ¥ esto la expondria. a una cﬁndum agresiva del menclonado
Arias.-

Solicita al Sr. interventor que arbitre los medios necesaros para qle el

6, Arigs nu presle servicius en l&" Sucursal Concepcign hasta tanto finaficen las actuacionaes







> L CUMA

CA)A POPULAR DE AHORROS B e s A0 s inelepnagiencis 20w

Dictamen n*:

fas facultades de direceisn a fin de garantizar el normal funcionamlanto de Ja Institucidn (A

B3 del Estatuta de Iz CPA), estimamos que el traslado del agente Arias sg ENtusdra dentro
elercicio del denominado 15 VARIANDI, facultad con la G — reiterd - cuenta el empleadar
1Ar, 15 inc. q de la Carta Crrgdnica de la C.pa, - Ley W& 5,115} .-

En virtud de i expuesta, ¢ destacando de que si bien tampoco existen
constancias de gue |a deswencia en angliss ebederca,a cusstiones politicas o gremiales coma lo
asevera el Sr. Arias, calec congulr que la rotacidn del agente denunclado a3 Ia Sucursal
Concepcion ne puede ser. Cuestionado por [a Sra. Lastra ¥d que & encuentra dentro de las
atribuciones v lucultadas dez las gue dispone &l 5r Interventor de iz E:P_A.. .

Llama poderasamente la Fencian gue la supuesta wictima de n Erave
delite como o genuncindo en es5tas actuaciones, dwrante mgs de ocho aflos no haya
promovidu lus auciones correspondientes o hien no baya instads las mismas en procura de
obtene wea condena Pira el supuesto responsable de las mismas. Pretender gue sea nuestra
Institucidu 1s gue ejerzn sus gerechos ¥ supla su propia negligencla o desinterds nog resuita
ajustado a 13 lay.- )

Cusrosponderd & |a denunclante - nidar o, bien  cortimar fas
ACRuaCtuLES Gl el Penhales Bn procurm de obienerla tutela los dergchad que sstima
vuiniEEdog o Liga Lastige ol supuesto responsable de Jns hechos alegadas, resultanda 2jenps
BNUeSL inslilucide Lales frdmitas. -

Extal nuestra opinkin.-

Aluildingple -
e |
\ s
S (1T l'.\
AGUSTIN POWCE DE LEON. e Aot

spEld LR
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LA CAJA POPULAR

GERENCIA DE PERSONAL, 17 de junio de 2014.

Sefiora
MNatalia Cinthia Lastra:

De net mayor consideracit.

Atemifo w ln presentecidn por Ud. inferpuests, en fecha
08/04/14 y consultada nuestra drea legal, éata en su dictemen N™ 8415 dr fecha 11,06/14,
acerisefa despuds de analizar doda la documentacidn aportada al tema que nos ocupa que
corresponderia que ln denunciante ticie o bien confinde las actuaciones administrafivas o
penales en procura de oblener la tuteln de los derechos que estima vulnerados o ben el
castign &l supuesto responsable de los heches alegados, resultando ajenss @ nuestra
Institucidn fales trdmite, en razin que

aj El traslads del Sr. Arias s¢ encundra dentro del efercicio del denomimade ILIS
VARIANDY, facultad con Lo que cuenta ¢l empleador (Arl. 15 inc. g d2 la Carta
Orgdmica de la CPA, Ley N 5115).

b} El inferventor cuenta con las facultndes de direceidn o fin de gavantizar el normal
Suncionamiento de lo Institucidn, (Art 83 del Estatuto del Personal de ls CPA).

€ La retecitn del agente denunciado no puede ser cuestioneda por la Sra, Lestra ya
que se encuerira denfro de las otribuciones y facultedes de las que dispone el Sr.
Interventor de la CFA.

d) Durante mds de ocho afdos no pﬂ:lmum& las acciores correspondientes en procura de
obtener una condena para el supuesto responsable de los mismas § ne resulta
ajustady pretender que sen nuestre [nstitucitn la que ejerza sus derechos y
supla su p'mLza negligencia o desinterds.

riiendo el criterip sustentado por Asesorin Letrads, se
resugive notificarln del resultado de su gestidn,
QUEDA TD. DEBIDAMENTE NOTIFICADA,
Atentamenie,
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Corresponds @ Nota N© 2000714,

GERENCIA DE PERSONAL, 17 de junio de 2014,

Sefior
Coordinador de Sucursales:

Remito a Ud, las presentes, solicitdndole que por su intermedio
e notfique a la agente en cuestidn, sobre lo dispuestn o fajas 60, debiendn firmar al ple de la
misma, consignands aclavacisn da firma, mimero de DN, Secha y hora correspondiante.,

e adiunta copla pava ser entregada a lo Sra, Lastra,

Curnplida, vughva

Atentamente,

L
o, e
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Ref.: Nota Nro. 2.990/ 14 y Adjuntos.

Senor
Gerente de SUC, CONCEPCION:

En virtud de requerimiento formulado por el Sr.

‘ Gerente de Personal en su intervencion anterior, remito las presentes actuaciones

R, de conformidad a lo

i
<
;

}'{3" oy

a efectos de notificar a la Sra. CINTHIA NATALL
indicade. Cumplido vuelva. '
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GCIA.SUC.CONCEPCION, 26 de junio de 2.014

Sefor
Coordinador de Sucursales

C.P.N. Moizés Ponce

Me dirijo a Ud.con el fin de elevar notificacién de la sefiora Cinthia

Lastra (leg,5325) al pie de fojas 60 tal como estd solicitado en fojas 61

Atentamente. : ﬁﬁn

L

GCIA.SUC.CONCEPCION, 26 de junio de 2.014

Sefior '
Coordinador de Sucursales

C.P.MN. Moisés Ponce

Me dirijo a Ud.con el fin de elevar notificacidn de la sefiors Cinthia

Lastra (leg.5325) al pie de fojas 60 tal como esté salicitado en fajg?

. Iy 0
Atentamente. %ﬂ\

b2
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ACTA DE PRESENTACION POR DENUNCIA: Fn la Comisaria de
Concepeidn, Departamento Chiclipasta, Provincia de Tucumén, a los veinticinco
dia del mes de Julio del afio dos mil Diecisiete, siendo. las horas diez con diez
minutos el fincionario de policia que suseribe Oficial Sub Ayudante JIMENEZ
MIGUEL ANTONIO, dependiente del Departamento General de Polica, con
prestacién de servicio en esta Comisaria ¥ en la misma cumpliendo con las
funciones de auxiliar de turno, secundado en este acto por el Oficial Ayudante
JUAREZ DAVID, labro la presente a los fines y efectos legales de dejar
debidamente documentado lo siguiente: Que en la fecha y horas antes
mencionadas comparece por ante la instruccién una persona que manifiesta sus
deseos realizar una denuncia verbal y dice Ilamarse: LASTRA CYNTHIA
ATA argentina, solters. instruid leada. de 40 afios de edad
D . 26.109.7 domicilio _actual rospero Mena S/N
Barrio Riera - Concepeién.- Seguidamente se le hace conocer lo estipulado
en el Articulo 245 del Cédigo Penal de la Nacién (Falsa Denuncia) v i0s
Articulos 7. 24 y 96 del CPPT (Derecho de iniciar querella judicial).
Seguidamente expone la siguiente DENUNCIA: ¢l motivoe de mi presencia en
esta dependencia policial es para dejar asentado que la denunciante trabaja en la
Caja Popular desde el 2005 personal contratado del sector limpieza, que el 24 de
Octubre del afio 2006, se presento en esta U.O.P contestando con fotocopia de
dicha denuncia, a quien formule denuncia contra el ciudadano ARIAS
ACUNDO RENE por abuso sexual delito previsto y penado en el cadigo penal
entino, cave destacar que la denunciante jamas fue citada por la fiscalia
nstructora de la causa para que se presentara a ratificar denuncia, que en la
fecha de hoy me hago presente nuevamente en esta comisaria a realizar una
nueva denuncia contra el mismo cindadano ARIAS FACUANDC RENE, puesto
que las acciones de acoso, hostigamiento y persecucion laboral han'emplazado
nuevamente, en reiteradas oportunidades el denunciado se cerca sin motivo

alguno hacia mi propinando empujones obligindome asi a tomar contacto fisico

hacia el, el denunciado constantemente se jacta que el es el gue tiene ‘control y
autoridad en la sucursal y que mi situacién de personal contratado me ubica en

un nivel inferior motivo por el cual no podrla negarme a sus propuestas,
denuncio también que el demandado espera que haya limpiado la planm haja de

la sucursal para tirar todos los residuos acumulados por mi listo para tirar

motivo por el cual tengo que realizar dos veces el mismo labor, hage constar que

el denunciado hace comentarios contra mi genero tratando de desacreditar
moralmente. Esta situacién también fue denunciada ante el Gerente de dicha
sucursal el sefior ALETANDRO RODRIGUEZ a quien denuncie el temor gue
significa para mi tener que convivir en el mismo ambiente laboral ¥a que me

ataco sexualmente en una oportunidad, temo por mi vida y mi integridad fisica

ya que el denunciante es una persona violenta agresiva y con problemas de
alcoholismo como consta en la denuncia radicada anleriormente, a mas

= preguntas realizadas por la instruecién responde: hago constar que me
encuentro acompafiada de mi abogada defensora CLAUDIA NOGUERA
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Sucursal Concepeidn, Julio 2017
43 .

Gerente Sucursal Concepeidn’ : ] )
Sr Alejandro Rodriguez 5 GL{
S / D N ;

e mi consideraciom:

LASTRA, CINTHIA NATALIA, DML N® 26109759, Legajo N®
5325 , empleada de esta Sucursal de Caja Popular de Ahorros de la Pveia. De Tucuman,
me presento ante Ud y digo:

Que vengo a prescnfar formal denuncia por persecucion,
hostigamiento y acoso laboral contra el empleado de esta Sucursal ARIAS, FACUNDO
RENE, sobre quien pesa una denuncia del mismo tenor del afio 2006, motivo por el
cual ¢l entonces Interventor de la Institucidn Sr. Osvaldo Jaldo ordend el traslado
inmediato del demandado a otra Sucursal a fin de proteger mi infegridad como victima

denunciante
En el afio 2014 el Sr Arias retorna a esta Sucursal siendo en estos

ultimos meses que el acoso hacia mi persona comenzod nuevamente. Los hechos que
VENgo 4 poner en su conocimiento se producen a diario, en mi horario de trabajo y
dentro de.esta Sucursal, los cuales consisten en  provocaciones de todo tipe hacia mi
persona, afectando  mi integridad,  dafiindome emocional y psiguicamente,
perjudicindome en lo laboral pues esta situacion me ha llevado nuevamente a retomar
mis tratamientos médicos por el hecho de tener que enfrentarme dia a dia con mi
acosador.

Las situaciones que denuncio ante Ud. son fas siguientes:

- En reiteradas oportunidades el denunciado se acerca sin motivo
alguno hacia mi, propindandome empujones, obligindome asi a tomar contacto fisico con
el, esto se ha repetido en mas de una ocasién,

- El denunciado constantemente s¢ jacta en voz alta que el es quien
tiene el control ¥ autoridad dentro de la Sucursal, y que mi situacidn de personal
contratado me ubica en una nivel de inferioridad ante su jerarquia, motive por el cual no
podria negarme a ninguna de sus propuestas,

- Es comin también entre las actitudes del demandado esperar que
haya limpiado la planta baja de la Sucursal para diseminar de una patada todos los
residuos acumulados por mi v va listos para embolsar, lo que me obliga a rehacer mi
trabajo y limpiar dos veces el salon,

- Es costumbre también del demandado, hacer circular comentarios
sobre mi persona utilizando ténuinos humillantes en relacién a mi genero, tratando de
desacreditarme mocalmente, todo esto a mis espaldas v en el circulo de los empleados
que tiene bajo su control y de los cuales soy el centro de burlas v risas.

- Todas estas situaciones se vienen repitiendo de manera sistematica

¥y continua,

Con lo expuesto Sr, Gerente quiero expresar ¢l temor que significa
tener que convivir en el mismo ambiente laboral con la persona que hace unos afios






(;;ST
abuso de mi, el demandado nuevaments ha iniciadoe su hostigamiento diario ampamdg .
enla impunidad que desde esta Gerencia se le otorgaria segim sus propias palabras.

por la presente asentada mi denuncia contra el Sr Arias,
Facundo Rene sulmnandu a Ud. de el curso correspondiente a la misma, a la vez que
hago formal reserva de accionar judicialmente contra las personas que pudieran resultar
responsables de esta situacidn por accidn u omision.-

Ldatce

GINTHIA N. LASTRA
DML NP 26189, 755







JUICIO: LASTRA CINTHIA NATALIA C/ ARIAS FACUNDO REME S/
PROTECCION DE PERSONA
EXPTE: 1704117

En la ciudad de Concepcién, Departamento de Chicligasta, Provincia de
Tucuman, siendo facha 4 de Agosto de 2017, dia y hora sefialada, para que
sg lleve a cabo la audiencia prevista en el Art 5 de la Ley 7264,
comparecen por ante el Juzgado Civil en Familia y Sucesiones lla
Mominacion, a carge de su titular Dr Reymundo Bichara, Secretaria Dra.
Sandra Molina, la Sra. CINTHIA NATALIA LASTRA, DNI N® 26.109.759 ,
domiciliada Prospero Mena s/n°, B” Riera, Concepcidn, asistida por la letrada
Claudia Neguera Uraga, el Sr. FACUNDO RENE ARIAS, DMI N 10.519.2868
domiciliade en calle Colon N° 786, B* Obrero, Concepcién, asistido por &l
letrado Jorge Daniel Arias, constituyendo domicilio procesal en Casillero de
Motificaciones N® 800, solicitando 72 horas para los recaudos legales vy
previsionales. Abierto el acto procede 5.5. a dialogar con |a parte actora v
ratifica la demanda en todos sus términos, solicitando se mantenga la medida
cautelar, hasta tanto se resuelva la situacion del Sr. Arias y expresa que el
proceso se inicia con el pedido de la proteccidn de persona en el marco de lo
dispuesto por la Ley N° 26485, empleada de la Caja Popular de Ahorros, Suc.
Concepcidn, la cual presta limpieza como empleada contratada. Relata que
en el afio 2008, segin consta en constancia policial gue se adjunta en autos,
fue victima de abuso sexual en el sdétano de la institucién, por el
demandado Arias, también empleado de dicha sucursal y a partir de ese
momente se inicid toda una historna extendida en el tiempe de acose,
persacucion, hostigamiento, la cual fué denunciada durante todos estos afios
a los distintos gerentes que pasarcn por la sucursal, las cuales constan en
exptes. administrativos, los cuales estan esperando que las autoridades de la
Caja los envien, porgue fueron solictados por 5.5, En esas actuaciones
durante todos estos afios, se fueron dejando constancias del caracter
agresivo de Arias, como asi también de su situacién de hombre
aleohdlico. El hecho de que la situacién se haya extendido en el tiempo,
hace que hoy se cuente con todos los elementos probatorios que
presentamos en la causa, porque la situacion de violencia y agresividad
que vivian todas las empleadas de la sucursal era de plblico
conocimiento. Manifiesta ademas que la victima no solo era Cinthia, sino
todas las mujeres de la sucursal. Arias acostumbra a usar términos
humillantes hacia las mujeres, como por ejemplo: " Todas son unas burras "
"gorda indtil® " cobran el suelde v no hacen nada ", ademas de todos los
apodos y bromas en doble sentido de la que eran victimas todas las
empleadas de la Caja. El consumo de alcohol en la sucursal, se hacia a la
vista de todos incluida a la vista de los jefes. Los dias lunes y lo dias viemes,
era una lorura para fodas las empleadas. Los dia‘lunes Arias llegaba
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su escrito de demanda, que los hechos del que fuera victima comenzaron en
&l afio 88, cuando en el acta’policial manifiesta haber ingresado a trabajar en
el afio 2006, existiendo una diferencia temporal de ocho afios. con respecto a
la causa que la actora menciona, del afo 2006, la cual se tramita por la
Fizcalia de Instruccisn Penal 2a. Nominacién, la misma se encuentra
archivada y la accion penal prescripta. Por lo expuesto debemos concluir que
la Sra. Lastra, inducida por la Comisién Gremial, Asociacion Bancaria,
pretenden despojar a mi cliente de su trabajo, el cual fué realizado en forma
intachable durante mas de 20 afios. Por Ultimo adjunto la siguiente
documentacién: copia de planilla de asistencia, en 02 fs., copia de denuncia
relaizada por la Sra. Norma del Valle Concha, DNI N® 11.181.293, en la cual
denuncia al Sr. Gerente los hechos de violencvia v acoso del que fuera
victima realizadas por la actora de autos Cinthia Natalia Lastra en 04 fs.,
adjuto también copia simple en 01 foja de acta por denuncia del dia
24/10/2006, realizada por la Sra. Lastra y adjunto dos copias del libro de
guardias del destacamento policial de la Sue. Concepcion. Solicito se libre
oficio a la Caja Popular de Ahorros, a los efectos de que remita copia del
legajo personal del Sr. Facundo René Arias e informe sobre si existen
sanciones, por los hechos denunciados. Por lo expuesto pido y atento a las
constancias de autos, el levantamiento de la medida cautelar dictada en autos
en fecha 31/07/2017, fs. 21. Sequidamente el St. Facundo Arias expresa, gue
la declaracion de los testigos todas son falsas, puesto gue hjay una
animosidad hacia mi. Yo no ejerci malos tratos nunc, el objetivo era sacarme
de la sucursal para sacarme a mi. Sus compafieros de trabajo en general han
sido obligados a firmar el acta. Cedida la palabra al Sr. Alejandro Rodniguez,
Gerente de la Caja Popular de ahorros, Suc. Concepcion, quien expresa que
se hizo cargo de la misma en Marzo de éste afio, desconociendo los sucesos
que se denunciaron y las medidas que hayan tomado los gerentes anteriores.
Sin embargo manifiesta que la Sra. Lastra recurrio a él y en forma verbal le
manifiesta ésta situacion, a lo gue &l le sugiere que formule denuncia por
escrito, lo que la Srta. Lastra no efectud sino hasta realizar ésta demanda.
Que a los fines de poner solucién a éste conflicto, solicito a las autoridades
de la Caja, la rotacion de Arias, por lo que &l a fin de dar cumplimiento a la
medida ordenada y de resguardar a la Srta. Lastra y en razén de que tiene
turnos rotatives en la mafana en la sucursal y como éste coincide con el
horario de trabajo del Sr. Arias, contraté en forma particular, una persona que
en ese horario realice esa tarea para evitar que la Srta. Lastra y el Sr. Arias
coincidan en ese horario laboral y propone que la Srta. Lastra concurra a
realizar su trabajo a horas 16:00 y que el Sr. Arias se retire en horario de
salida hs.15:15 para evitar el contacto entre ellos. Solicita se libre oficio a la
Caja Popular de Ahorros, Casa Central, a fin de que informe el tramite dado
al pedido de rotacién definitiva del Sr. Facundo Rene Aras. Manifesto que
para dar estricto cumplimiente con lo rodenado, procedid a solicitar al
destacamento policial que tiene la Caja, que se cumpla con la medida
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ALCIRA DAVID, DNI N® 24 593778, domiciiada en calle Los Patos, B®
Clinica, Concepcion , quien relata que en el 2006, estaba yo embarazada de
mi Gltima hija, al regresar al trabajo encontré distinta a Cynthia. Un dia baja de
limpiar y ella se quiebra y me cuenta lo que habia pasado con el abuso. Yo ne
he visto, ella me cuenta y yo la noto quebrada. Si habia situaciones por
ejemplo cuando me llevaban a mi hija a que le diera la teta, &l estaba cerca y
yo me tenia que cubrir, porque me sentia observada. También escuche decir
a Arias a otros compafieros y refiriédose a Carolina Fasciano, " mirale las
tetas que tiene”, yo ahi me doy vuelta y le llamo la atencidn diciéndole que no
sea ordinario. Era comlin que el Sr. Arias use expresiones como, conchuda,
cajetuda, si te equivocabas en el trabajo te humillaba con comentarios como
sos una burra, no sabes trabajar. Tuve con Arias un episodio: &l orinaba con
la puerta abierta al lado de mi escitorio, que esta al lado del bafio y salir
subiendose la bragueta, sin importarle que alli hubiera una mujer. El maltrato
defrias, siempre fué comin a todas las mujeres, ya que &l siempre tenia
actitudes vioclenta para con todas la mujeres y tuvieron que solicitar ayuda al
gremio para que lo sacaran. Yo estaba embarazada y tuve un episodio de
maltrate con él, porgue tuve que sacar su silla del escriterio para hacer otro
trabajo y me dijo "guien mierda sos vos para sacar mi silla”. Los jefes nunca
se ocuparon de dar una solucién al tema por ello solicitamos que interviniera
el gremio. Los dia lunes era el peor dia para ir a trabajar, porgue llegaba al
trabajo desfigurada la cara, con aliento a alcohol, llebaba una botella con
yuyos para tomar y jugo de durazno, insoportable el olor a aleohal que tenia,
ese estado afectaba su caracter y su forma de tratar. Era agresivo con las
mujeres, porque no soportaba que fueran superiores a él. Si era muy buen
empleado, pero como copafiero no, proque siempre descalifiaba a las
mujeres igual que a los hombre pero en menor embergadura. Aclara que
cuando son escuchados y al Sr. Arias, lo traslada, el clima laboral cambia
totalmente. cuendo &l iba a volver nos hacia saber por gente que volvia con
sello, ¥ nos iba a hacer mierda a todas. Hoy tengo un trato respetucso y
limitado, porque no doy lugar a ofro tipo de trato. El pasa por encima del jefe.
Relata que al regresar el Sr. Arias, esperaba que reuna a todas las
companeras y se disculpe, pero no lo hizo. En muchas situaciones, llegué
llorando a mi casa después de trabajar y al otro dia no gueria volver. Mos
trataba de conchudas, el guardia policial se paraba en la puerta del tesoro
para cuidarme en el horario de trabajo cuando Arias, estaba cerca mio.
Expresa gue la entidad las ha desprotegido, porgue no tomaron ninguna
medida, avalando las conductas de Arias. Manifiesta que su marido tuvo que
intervenir en una oportunidad, por situacionas de violencia. Oido lo axpuesto
el Juzgado Decreta: 1) Téngase presente la audiencia que antecede.
Librese oficios conforme se solicita 2) Téngase al Sr. Facundo René Arias,
por presentado con el domicilio procesal constituido en Casiflero de
Motificaciones N® 400 del letrado Jorge Daniel Arias, désele intervencion de
ley. Concédasele un plazo de 72 horas para acompafiar recaudos legales v
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Oficina de Violencia de Genero, 10 de agosto de 2017 -

Sefior
Asesor Letrado:

Elevamos a usted, y por vuesiro intermedio a la
Superioridad, las presentes actuaciones que contienen la denuncia formulada
por la sefiora Cinthia Natalia Lastra (con el patrocinio letrado de la Dra.
Claudia Noguera Uruga) en contra de un empleado de la Institucién, a efectos
de que, en caso de estimarlo oportuno, se imprima el trimite correspondiente.-

Se recomienda dar al presente el cardcter de urgente y
RESERVADO atento a la temdtica de la problematica plantada.-

Atentamente.-

Ov. cimshan U VETLS
L eg Fozo
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Cl.,ll POPUL LAR DE AHﬂIHI‘IH Bicontenario de |3 Imdepentencia 2oveyaos

Dictamen N*: 395 |

ASESOR[4 LETRADA, 28 de septiembre de 2017

GERENCIA DE PERSONAL;
Ref.; Expre, 1= 7136062017 -
Causante; Oficina Violeneia de Génerg,.
Asuntp: Denuncig Cinthia N. Lastra.-

denuncia de fs, cabecera formulads Por la Sra. Cinthia Natalia Lasira, empleada de|
Personal de Limpieza de |5 institucitn, -

sirva remitir a esge Servicio Juridico ef expediente por e cyal se llevo a cabo 1a rofacién
del Sr. Rene Arias a lg Sucursa] de Concepeidn en ] aito 2014 indicandg, asimismo, sj
los formularios cabecera de notg o 2990114, 2991/14"y 3000714 Torman pacte gl
mismo, De jgua] Mmanera se requiere g remision del expediente no 4792/360/2017.- .

Se solicita dar g Presente trimite TRATﬂMIENTU
1o & la temiticg planteada -
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Ref. Exp N°5227/360/17

Personal, Documentaciones, 04 de octubre de 2017

Seiior
Asesor Letrado:

Conforme lo solicitado por Ud. a fojas que anteceden, se acompaiian
a las presentes, los siguientes tramites administrativos que se encuentran a la guarda
en esie Sector, segun detalle:

- Nota N° 148114 - Causanfe: Coordinacién de Sucursales — Asunto:
Requerimiento de Personal. Con 27 Jolios.

- Nota N° 2991/14 — Causante: Asociacion Bancaria — Asunto: Lastra Cinthia
Natalia —Denuncia- Solicita traslado, y Adjunta Nota N* 3990/14. Con 65
folios.

- Expediente N° 4792/360/2017 - Causante: Gerencia Sucursal Concepcion —
Asunto: Denuncia Sr. Arias Facundo Rene, y Adjunto Expte. N® 4887/360/17.
Con 17 folios.

Remitimos las presentes a sus efectos.

Atentamente. -
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[Dictamen: {.'2‘:1 2

Asesoria Letrada, 26 de octubre de 2017

REF: EXPTE. N* 5227/360/17
CAUSANTE: OFICINA VIOLENCIA DE GENERD
ASUNTO: DENUNCIA CINTHIA LASTRA

OFICINA DE VIOLENCIA DE GEMERO:

Vienen las presentes actuaciones a nuestra
intervencian, en virtud de la denuncia presentada a fs.1/7 por la agente Cinthia Lastra.

Antecedentes

Acompafia la  denunciante antecedentes
relacionades a la denuncia, como ser a fs. 66/68 copia de acta de audiencia juicio
Lastra Cinthia Natalla C/ Arias Facundo Rene S/ Proteccion de Persona (Expte
1704/17).

Ahora bien, analizando los términos de la
denuncia presentada por la Sra. Lastra por ante la Oficia de Violencia de Genero de la
Institucion el dia 10/08/17, ésta Asesoria estima conveniente realizar las siguientes
consideraciones.

El dia 02/08/17 se recibid en Gerencia General el
oficio n22785 (expte n?5006/360/2017), pmene.ciente al juicio Lastra Cinthia MNatalia
C/ Arias Facundo Rene 5/ Proteccion de Persona (Expte 1704/17), en el que se dictd
una Medida Cuatelar de Prohibicion de Acercamiento en contra del 5r. Facundo Rene
Arias, en el ambito laboral y de la vivienda de la actora.

Gerencia de Personal, luego de tomar debido
conocimiento de la orden judicial, informa que se dio cumplimiento estricto con la
misma y que el agente Arias s encontraba haciendo uso de licencia anual ordinaria y

después por enfermedad desde el 28/7.

-
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CAJA POPULAR DE AHORROS

Oficina de Contencidn y Atencidn por Vieclencia de Género, 31 de Octubre de 2017,

Ispedicme Me5227-38017

Sefior
Sub Gerente General
C.PN. Juan Dominge Orlandi

Atento a la presentacién efectuada a fojas cabecera de las presentes y conforme al

Dictamen de Muesta Asesoria Letrada N°3957, cumplimes en informar que sc dié estricto cumplimiento a la
orden judicial referida ;

b0 que nos compete con la finalidad de garantizar la salud psiquica y fsica de la victima.

proceso Judscial
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Bef, : Expte. n” 5227 360/ 17

SUB GERENCIA GENERAL, 27 de Moviembre de 2017.-

PREVIO a la continuidad del presente
estas actuaciones a ASESORIA LETRADA a los fines

I

tramite, VOELVAN
e sirva expedir

respecto al aconsejamiento brindado por Oficina de Conténeién 'y Atencion por
\

Violencia de Genero, en informe de fojas precedente. |

Acompara Expte. n® 5006/ 360/ 17 con
Atentamente,

ORC |

C.PH.

32 foja.

RLANEDH

Sub-Geronts General {Ind)
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CAJA POPULAR DE AHORROS Bicentenaria d& 3 Independancia 2010/2016

DictamenN": 666Y
ASESORIA LETRADA, 28 de Noviembre de 2017

[EXPTE; N° 5227/360/17.-
CAUSANTE: OFICINA VIOLENCIA DE GENERO.-

ASUNTO: DENUNCIA CINTHIA LASTRA.-

Vuelven las presentes actuaciones a este Sector Legal,
a fin de emitir dictamen, respecto del aconsejamienta brindado por Oficina de

Contencién y Atencién por Violencia de Genero a fs. 73.-

En tal sentido, esta Oficina ya se ha manifestado de
modo coincidente con lo recomendado, a afectos de que se lleve a cabo la
correspondiente informacion sumarla, conforme lo astablecido en el Art. 206 bis del
Estatuto del Empleado de n/institucion. |gualmente se considera pertinente cursar la
correspondiente comunicacidn a los Juzgados y/o Fiscalias intervinientes en los diversos

procesos judiciales iniciados a consecuencia de los hechos denunciados.-

Por otro lado, sobre el particular, es menester adwvertir
la necesidad de.l gue se apruebe el protocolo de actuacién a seguir en casos como el de

estudio.-

Atentamente.-

My AG

ALDA ALBORNOZ
CAJA







Ref. : Expte. n® 5227/360/17

SUB GERENCIA GENERAL, 29 de Noviembre de 2017.-

Atenito a la gestion interpuesta a través de las presentes, y
teniendo en cuenta la instancia administrativa en gque se encuentra la
mismas, PASEN estas actuaciones a GERENCIA DE PERSONAL a los fines de
su correspondiente intervencion, estimando también de su parte, aporte la
totalidad de la documentacion, referida al presente trimile.

Acompafian Exptes. Nros. 5006/3 17 con 32 fojas -
4937360/ 17 (adjto. 5005/360/17) con 25 fojas - 5120/360/17 con 20 fojas -
4792/360/17 (adjto. 4887/360/17) con 17 fojag ¥ MNota nip. 2991/ 14 |adjto.
3990/ 14) con 64 fojas.

Atentamente.

fo> 3
"J'E-\_.,--f‘H / .
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GERENCIA DE PERSONAL, 29 de noviembre de 2017,

Ref. Expediente N° 522 ?f?ﬂ'ﬂ&'?.';* . ¥
=%t

Sefor
Sub Gerente General:

Cumplo en am.guwmmdfm; N© S1S/360017 con 27 folios, que
contiene los antecedentes de la rotaciin del empleado Arias Facundp, legajo N° 2148 desde

Sucursal Concepcidn a Delegacitn Aguilares.
Aterntamente.
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Ref. Expte. n® 5227/360/17

SUB GERENCIA GENERAL, 29 de Noviembre de 2017.-

Sefor
GERENTE GENERAL

A través de las presentes se gestiona la denuncia realizada
por la Sra. Cinthia Natalia Lastra, vinculada a nuestro Institucion mediante un
Contrato de Locacidn de Servicios, a los fines de cumplir tarens de limpieza en
Sucursal Concepecién, en contra del Sefior Facundo Rene Arias, empleado de
Planta Permanente de la Caja popular de Ahorros.

Obran en las presentes actuaciones anlecedentes
relacionados a la denuncia efectuada por la Sra. Lastra, a fojas 66 /68 copia de
acta de audiencia, juicio Lastra Cinthia Natalia cfArias Facundo Rene
S/ Proteccidn de Persona; y a fojas 02/02 vlta., de Expte. n® 5006/360/17 (que
acomparia a las presentes) corre adjunto Oficie n® 2785 del Poder Judicial de
concepcion en el que se dicto la medida cautelar de prohibicion de acercamiento
en contra del Sefior Arias Facundo Rene, en el ambito laboral y de la vivienda de
la actora.

En virtud de elio, v a través de Flanilla de Rotacién n®
052/ 17 (que obra a fojas 01 de Expte, n® 5159/ 360/ 17 que acompana a los presentes],
se dispuso el traslado del agente Arias a la nuestra Delegacion Aguilares.

Asesoria Letrada, mediante dictamen n® 4293, que obra a
fojas 72/72 wlta., remita estas actuaciones a intervencion de Oficina de
Contencion y Atencidn por Violencia de Genero, a los fines de que a través de la
misma sc imprima a las presentes el tramite gque corresponda, como asi
también dicho Sector, se expida sobre la necesidad de realizar una investigacion
administrativa, tendiente a dilucidar la verdad de los hechos.

A fojas 73 el aludido Sector aconscia se realice la
correspondiente Informacién Sumaria, conforme lo establecido por el Art. 206
Bis del Estatuto para el Personal de la Institucion.

Nuestra Area Legal (fs. 75) manifiesta que coincide con la
recomendacion formulada a fojas 73, respecto que se lleve a cabo la Informacién
Sumaria, de conformidad a lo establecido en el Art. 206 Bis del EPFCPA

Por todo lo expuesto, teniendo en cuenta la naturaleza del
hecho denunciado y los antecedentes y constancias aportados a las presentes,
elevo estas actuaciones a vuestro conocimiento vy consideracion, adhiriendo al
criterio vertido por nuestra Area Legal, en ¢l sentid sponer la iniciacion de
una Informacién Sumaria, vy estimando precederfle de ju parte, la posterior
remision de las mizsmas al Ambito de la Intervencion, a losyAnes del dictado del
acto administrativo en tal sentido.

Atentamente.

GRrC
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Corresp. Expie. Nreo, 5227360717

GERENCIA GENERAL, 30 de novigmbre de 2017.

Kefior Intervenfor:

A través de las presenies, alenio d la demuncia formulada a
f5.01/07 por la Sra Cinthia Natalia Lastra, en relacion a la situgcidn ohservada en
n/Sucursal Concepeidn, s¢ ha expedido Oficina de Contencidn y Afencidn por Violencia de
Género a fyl3, recomendado se inicie uma Informacion Sumaria, en gl marco de lo
establecido en el Ari. Nro. 206 BIS del Estatuto para el Personal de la Instituciin, criterio
compartido por Asesorla Letrady, segun Dictamen Nro. 6664, adjunte a f5.73.

Con lo expuesio, comlanda la gestion con la anuencia de Sub
Gerencia General, que destaca a Jo 78, Jer. parrafo la adopcidn de las medidas de
pertinentes, mediante Planilla de e tacion Nro. 052417, cumplo en elevar estos aciwados
conpcimiento y consideracidn Superior:

Acomparian Expedientes Nrus. 5159/360/17 y Adjunto (27 f5.),
$120360/17 (20 fi.), 4792/360/17 y Adjunto (17 15, S006/360/17 (32 fs.), 493736017 ¥
Adjunto (25 fs.) y Noia Nro. 2091/14 (64 fs.).

My atentamente.

%9
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RESOLUCION DE INTERVENCION N® §70/17 Expre. N® 5227/360/17

TEMA: ORDENASE la realizacion de una Informacion Sumaria, con el objeto
establecido en el Anticulo N® 206 Bis del Estatuto para el Personal de la
Caja Popular de Ahorros. e

VISTO:
Las presentes actuaciones en las cuales obra elevacidn producida por Sub

Gerencia General de la Institucion; y
CONSIDERANDO:

Que a través de la misma informa que por las presentes se gestiona la
denuncia realizada en contra del empleado de nuestra Institucion sefior Facundo René Arias, por
la Sra. Cinthia Natalia Lastra, vinculada a la Caja Popular de Ahorros mediante la ﬁgurgt de un
Contrato de Locacidn de Servicios, para cumplir tareas de limpieza en nuestra Sueursal
Concepeidn,

Que dicha elevacion contiene las argumentaciones que a continuacion se
transcriben, a saber: . Obrean en lox presenies aciuaciones antecedenres relacionados o la
denuncia efectuado por lo Sra. Lastra, @ fojoy 6668 copia de octe de andiencia, juicio Lasira
Cinthia Natalta c/driay Facundo René 5/Proteccion de Persona, v a fs. 02002 wa. de Fxpre. N°
00636041 T fgue acompaRa a las presentes) corre adiunmio (ficio N° 2785 del Poder Judicial de
Concepcidn en el gue se dictd la medida cawelar de prohibicidn de acercamienio en contra del
sefior Arias Facundo René en el ambite labaral v de L vivienda de la aciora,

En virtud de ello, a través de Planilla de Rotacion N° 052/17 (que obra a
Sojas 1 de Expre. N* 515360017 que acompaia a lay presemes), se dispuso el trastado del
agente Arias nuestra Delegacion Aguilares,

Asesoria Letrada, medianie Dictamen N° 3293, gue obra a fi. 72/72 Vi,
remite estas actuaciones a intervencidn de (ficing de Contencion y Atencidn por Vielencia de
Género, a los fines de que a través de la misma se imprima a las presentes el trdmite gue
corresponda, como asi tambidn dicho sector, se expida sobre la necesidod de realizar una
investigacidn administrativa, tendiente a dilucidar la verdad de los hechas.

A fojas 73 el aludido Sector wconsefo se realice la corvespondienie
Informacidn Sumaria conforme o establecide por el Art. 206 Bis del Estatuto para el Personal
de la Institucidn.

Nuestra  Arvea  Legal (5. 73) manifiesta gue coincide con la
recomendacion formulada a fojas 73, respecte gue se lleve a cabo la Informacion Sumaria, de
corformidad o lo establecido en el Ari. 200 Bis defl EPPCPA.. "

Que por lo expuesto, 'a citada Jerarguia teniendo en cuenta la naturaleza
del hecho denunciade, como asi también los antecedentes y constancias aportadas a [as presentes
actuaciones, adhiere al criterio vertido por nuestra drea legal, en el sentido de disponer la
realizacidn de una Informacién Sumaria;

Que Gerencia General eleva las presentes actuaciones a conocimiento y
consideracidn de la Superioridad;

Que obra intervencién favorable del Asesor Dr. Esteban E. Gonzilez;
Por ello;
EL INTERVENTOR DE LA CAJA POPULAR DE AHORROS
DE LA PROVINCIA DE TUCUMAN

RESUELVE

l.- ORDENAR la realizacion de wna Informacion Sumaria con el
Articulo N° 206 Bis del Estatuto para el Personal de la Caja Popular
los hechos que dan cuenta las actuaciones de la referencia. co
considerandos precedentes,

hieto establecido en el
Ahorros, en razon de
vrme lo expresado en

i
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RESOLUCION DE INTERVENCION N® 870017 Expte, N® Sii?ﬂﬁml\?‘“

M-

1- FACULTAR al Gerente General de la Institucién para que asigne la tarea ordenada en punto
precedente al Instructor Sumarial que estime pertinente, ¥ resueiva los pedidos de prormoga
que el procedimiento demande.

3.- PASE a Gierencia General para que disponga el cumplimiento v contralor sobre la ejecucicn
de las medidas adoptadas. -—--—eweeooocoe T

INTERVENCION, 30 de Noviembre de 2017 .-

Fdo.: C.P.N. EDUARDO M. LA
Intervento

Caja Popular de

MAF
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Ref:: Expte. N° 5227/360

Mmmwww
VISTO:
La Resolucicn de Intervencidn NeRT0/1 7 de fecha 3WIAT Y

CONSIDERANDO:

Oue a fravés del citado acio adminisirativo en 5t Punto 1% ordena la
realizacion de wma Informacidn Sumuria en los términos del Artieulo N° 206 Bis del Estatulo
para el Personal de la Caja Popular de Ahorros. vinculada a la demncia realizada en conira
del empleado de nuesird Institucion, Sr. Facundo Rend Arias;

Qe en el Punio 29 del mismo acto, s¢ faculta al Gerente General de la
[nstitucidn para asignar la farea ordenada en punia precedente, al Instructor Sumarial que
estime pertinente, ¥ resuelva los pedidos de prorroga que el procedimineto elemande.

Por ello, esta Gerenela Creneral
DISPONE:

1) DESIGNAR Instructor Sumarial al Dr. Jorge Guiliermo Soraire. D.N.L N® 8.285.789,
para llevar a cabo la Informacion Sumaria, dispuesta por Resalucion de Intervencion N* 8T
de fecha 3011717, fiidndose un plazo de 60 (sesenta) dias, para su conclusion ¥
gronsefaniento, quedandy  focultada  pard solicitar,  compudsar ¥ acceder a toda
documentacian, relaclonada con la larea a desarrollar, como asi iambién requerir &l
asesoramiento de seclores especializdos, de considerarlo necesario,
2} PASE a SUB GERENCIA GENERAL para gue adopte los recoudos de rigor en
concordancia con lo dispuesto. debiende practicar las notificaciones de rigar

ERENCIA GENERAL, diciembre 01 de 2017.-
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Ref Expre. N° 5227360007
GERENCIA GENERAL, 0] de diciembre de 2017

TOMADO CONOCIMIENTO de la  Resolucidn de
Intervencidn N* 870/17 de fecha 30¢11/17, y habiendo adoptado disposicion (Resolucion de
Gerencia General N° 161/17, obrante a f5.82) en orden a las facultades conferidas en su
punto 2%, PASE a SUB GERENCIA GENERAL a fin que proceda a adoptar los recaudos
pertinenies en cumplimiento con lo dispuesto en los citados actos administrativos.

Aconnafian Expedientes N 3159360017 y Adjunio (27 f.),

SI203GHIT (20 f5), 479236007 v Adiunio (}?ﬁ)jmﬁ:’j‘ﬁﬂﬁ? {32 f5.), 49377360017 v
Adfunte (25 f5.) v Nota N° 2991714 (64 fx),

Atertamente.

-
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Ref. Expte, N° 5227/360/17

DESPACHO DE SUB GERENCIA GENERAL, 04 de Diciembre de 2017 -

Teniendo en cuenta lo consignade precedentemente  por
Gerencia General, ¥ con el ohjetivo de favorecer la continuidad de esta gestitn, PASE °
a OFICINA DE INSTRUCCION SUMARIAL, estimando adoptar recaudos para el
estricte cumplimiento de lo dispuesto por Resolucién de Intervencion N 870017, de
fecha 30/11/17, obrante a fs. 80/81, como también lo dispuesto por Resolucisn de
Gerencia General N* 161717, de fecha 01/12/17, obrante a fs. 82,

CUMPLIDO VUELVA, a efectos de la debida toma de
conccimiento por parte del Sr. Sub Gerente General C.P.N. Orlandi,

Acomparian Expies. Nros, 3159360/17 y Adjunte (27 f5.).
S120/360/17 (20fs.), 4792/360/17 y adiunio (17f5.), S006/360/17 (32fs.), 4937/360/17 y
adiunte (2550 v Naota N° 2891714 (64,

Alentamente,







RESOLUCION SUMARIAL

VISTO:

La Resolucion de Intervencién N® 870/17 de fecha
30/11/17 que dispone la Instruccion de una Informacion Sumaria en los
términos del Art. 206 Bis del Estatuto para el Personal de la Caja
Popular de Ahorros; y la Resolucion de Gerencia General N® 161/17, de
fecha 01/12/17;

CONSIDERANDO:

Que entre ofras, la disposicidn administrativa de la
Superioridad, tiene por objeto imprimir mayer celeridad al proceso
investigativo.-

Que es facultad de esta Instruccidon Sumarial,
solicitar, compulsar v acceder a toda documentacion y/o asiento contable
o administrativo relacionado con la presente investigacion sumarial,
coma asi también requerir el asesoramiento-de Sectores especializados,

en caso de considerarlo necesario.-

Que conforme con lo dispuesto en Resolucidn de
Intervencion N 870/17 de fecha 30/11/17, mediante la cual se dispone la

h]struuui;'l}l de una INFORMACION SUMARIA, con el ghjeto de
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esclarecer la situacion que dan cuenta los informes obrantes en las
actuaciones Expte. N® 5227/360/17, corresponde abocarse de inmediato

a la tarea encomendada.-

Por ello:
EL INSRUCTOR SUMARIAL
RESUELVE:

L.- DISPONER bajo la Instruccion del infraescrito, la inmediata
Apertura de la Informacion Sumaria dispuesta por Resolucion de la
Intervencion N° 870/17 de fecha 30/11/17.-

2.- CONSTITUYESE a todos los efectos, el Despacho del Sector
Sumarios, San Martin 469 - 3° piso, como domicilio legal para la

Instruccion del presente Sumario Administrativo.-

3.- DESIGNAR al Sr. Carlos Agustin Danna, legajo N° 973 y a la Sria.
Nadia Amaya, legajo N* 5572 y a la Sra. Griselda Rocha legajo N® 2570,
como Secretarios Actuarios en la presente Informacion Sumaria, con
todas las facultades reglamentarias que corresponden, siendo en
consecuencia los facultados para recepcionar y acusar recibo, dar fe.
certificar copias, y toda otra tarea inherente al desempefio de sus

funciones.-

4.- NOTIFIQUESE. :
Instruccion Sumarial, 06 de Diciembre de 2017 .- \

oY’
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CAJA POPULAR DE AHORROS
DE TUCUMAN

Oficina de Sumarios, 12 Diciembre de 2017.-

Ref,; Expte. N® 5227-360-17.- Causante: OFICINA VIOLENCIA DE
GENERO — Asunto: CINTHIA N, LASTRA..-

INFORME DEL ACTUARIO

--- Por disposicién del Sr. Instructor Sumarial en la fecha procedo a
agregar los siguientes expedientes y notas al principal:

1) Expte. N® 4792-360-17 del 25/07/17

Causante: Gerencia Suc. Concepcidn

Asunto: Denuncia Sr. Arias Facundo Rene

Adjuntos: Expte. N° 4887-360-17 del 28/07/17 (Asunto: Suc. Concepeion —
Asunto: Elevacion Descargo)

Total: 17 fojas.-

2) Expte. N° 5006-360-17 del 02/08/17

Causante: Suc. Concepcion.-

Asunto: Oficio 2785 Lastra Cinthia ¢/ Arias Facundo Rene.-

Total: 32 fojas.

3) Expte. N® 4937-360-17 del 01/08/17

Causante: Juzgado Civil Flia Sue. Il Nominacion Oficio N° 2714 - Centro
Judicial Concepcidn.-

Asunto: Juicio: Lastra Cinthia ¢/ Arias Facundo s/ proteccion de persona.-
Adjunto: expie. N® 5005-360-17 (Causante: Suc. Concepcion — Asunto:
Elevacién de Oficio Judicial N® 2714) -

Total: 25 fojas.

4) Expte. N® 5120-360-17 del 07/08/17

Causante: GCIA. Suc. Concepcion.

Asunto: OFICIOS N° 2831- 2832 -2833 JUICIOS: LASTRA CINTHIA
NATALIA C/ARIAS FACUNDO RENE S/PROTECCION DE
PERSONA -

Total: 20 fojas.

5) Expte. N° 5159/360/17 del 08/08/17.

Causante: Gerencia de Personal.

X
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Asunto: Planilla de Rotacidn Ne 052/17.-

Adjunto: Expte. N° 5785-360-17 (Causante: Geia. Concepcion — Asunto:
Ref: Oficio N® 2831-2832 - Juicio: Lastra Cinthia ¢/ Arias Facundo}.-
Total: 28 fojas.-

6) Nota N° 2991/14.-

Causante; ASOCIACION BANCARIA.-

Asunta: Lastra Cinthia Matalia. Denuncia Solicita Traslado.-

Adjunto: Nota N 3990/14 (Causante: RENE ARIAS — Asunto: ELEVOD
DESCARGO).-

Total: 64 fojas.-

SON SEIS EXPEDIENTES Y UNA NOTA SEGUN DESCRIPCION -

Secretario Actuario
Leg. 973
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CAJA POPULAR DE AHORROS Bicartenania de la mdependancia sonoyrons E
SUCUASAL |
COHCERCION |
Concepeion, 25 de Julio de 2017 ——
; e T
uzLi. 5L DE TUCLMAN o
Sr == ‘ 70 CH0A SUMARIAL
Coordinador de Sucursales (Int.) 26 JUL. @1 lebuio e, XL -

Dn. Rodolfo Di Ascenzi:

ppewe LYAL 1300 an 2o}

En el dia de la fecha se presentaron en csta
Sucursal la Dr. NOGUERA URAGA CLAUDIA y el Sr. BOGLIONE

TOMAS, guienes acompafiados por la Sria. LASTRA CINTHIA
NATALIA{demandanie) presentaron denuncia contra el Sr. ARIAS FACUNDO
RENE,ambos, empleados de esta Sucursal,,la cual doy traslado a la Superioridad
para que disponga las medidas a tomar.

Adjunto a la presente la denuncia formulada
y solicito curso de la misma.

Atentamente. /
|

210 | BisEATEnano e 3 Remlucitn de Mo | Alg de homanaje al D Juan Bautista Al



im
i

*___ "L 1

SR .



|
Sucursal Concepeidn, Julio 2017 ' T2%%... |

Gerente Sucursal Concepeion ]
5r Alejandro Rodriguez i
5 ! D

| IHSTRUZECiON SUMARIAL |

De mi consideracion:

LASTRA, CINTHIA NATALIA, DNI N° 26.109.759, Legajo N°
5325 , empleada de esta Sucursal de Caja Popular de Ahorros de la Pveia. De Tucumén,
me presento ante Ud y digo:

Que vengo a presentar formal denuncia por persecucion,
hostigamiento ¥ acoso laboral contra el empleado de esta Sucursal ARIAS, FACUNDO
RENE, sobre quien pesa una denuncia del mismo tenor del afio 2006, motivo por el
cual ¢l entonces Interventor de la Institucion Sr. Osvaldo Jaldo ordend el traslado
inmediato del demandado a otra Sucursal a fin de proteger mi integridad como victima
denunciante .

En el afio 2014 el Sr Arias retorna a esta Sucursal siendo en estos
ultimos meses que el acoso hacia mi persona comenzd nuevamente. Los hechos que
VENgo a poner en su conocimiento se producen a diario, en mi horario de trabajo y
dentro de esta Sucursal, los cuales consisten en provocaciones de todo tipo hacia mi
persona, afectando  mi integridad, dafidndome emocional v psiquicamente,
perjudicindome en lo laboral pues esta situacion me ha llevado nuevamente a retomar
mis tratamientos médicos por el hecho de tener que enfrentarme dia a dia con mi
acosador,

Las situaciones que denuncio ante Ud. son las siguientes:

- En reiteradas oportunidades ] denunciado se acerca sin motivo
alguno hacia mi, propindndome empujones, obligindome asi a tomar contacto fisico con
el, esto se ha repetido en mas de una ocasion.

- El denunciado constantemente se jacta en voz alta que el es quien
tiene el control ¥ autoridad dentro de la Sucursal, y que mi situacion de personal
contratado me ubica en una nivel de inferioridad ante su jerarquia, motivo por el cual no
podria negarme & ninguna de sus propuestas.

- Es comun también entre las actitudes del demandado esperar que
haya limpiado la planta baja de la Sucursal para discminar de una patada todos los
residuos acumulados por mi y va listos para embolsar, lo que me obliga a rehacer mi
trabajo v limpiar dos veces el saldn.

- Es costumbre también del demandado, hacer circular comentarios
sobre mi persona utilizando términos humillantes en relacion a mi genero, tratando de
desacreditarme moralmente, todo esto a mis espaldas y en el circulo de los empleados
que tiene bajo su control v de los cuales soy el centro de burlas y risas.

- Todas estes situaciones se vienen repitiendo de manera sistemitica
¥ continua.

Con lo expuesto Sr. Gerente quiero expresar el temor que significa
tener que convivir en el mismo ambiente laboral con la persona que hace unos afios






e
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abuso de mi, el demandado nuevamente ha iniciado su hostigamiento diario amparado ;,5 '

en la impunidad que desde esta Gerencia se le otorgaria segin sus propias palabras. i
Dejo por la presente asentada mi denuncia contra el Sr Arias,

Facundo Rene solicitando a Ud. de ¢l curso correspondiente a la misma, a la vez que

hago formal reserva de accionar judicialmente contra las personas que pudicran resultar

responsables de esta situacion por accidn u omision,-

(iRgTRUGCIaN “umARAL|
o 8

/@ IA/ y / Oudostp

CINTHIA M. LASTRA
DUKE W 26.509.758
CLALIDIA C, NOGLERA URAGA
KBOGADA
SEC. OF DOHH GENERD & IGLALDAD
ASDC. BANCARMA SECT. TUCUMAN
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CAJA POPULAR DE AHORROS picenitenario 08 la Independencia 2010/20%E :
Concepeion, 25 de Julio de 2017
T sumaRiAL|
Sucursal Concepcion

Sr. ARIAS FACUNDO RENE:

Elevo nota presentada por la Srta LASTRA
CINTHIA NATALIA, para que tome conocimiento de la misma.

Atentamente. /f_?

g0 | Bicenienario de |uﬂamuddndeum,rhnnueran:miaa.nr g Bauisa Mperdi
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CAJA POPULAR DE AHORROS picantenario de la independencia 1816-2008

GERENCIAY COORDINACION DE SUCURSALES "ﬁ de Julio de ZI}IT

HMimen; 47505

Sefior | . ;*.I 3,

Gerente General: AT

Afento & nota presentada por la sefiora Cinthia Lastra {legajo
5325), DN N 26,109,759 contra el sefior Facundo Arias (legaio 2148), ambos empleados de
nuestra Sucursal Concepeion, elevamos las presentes actuaciones dados los motivos expresados

y en conocimiento de que nuestra Institucién  cuenta con la Oficina_de Contencidn,

Asesoramiento y Atencién por Violencia de Género, de considerarl

adecuado, solicite intervencion o hien nos instruya acerca de los pasos @

Atentamente, P T ,-'I
W —_— .
DW" G. 'Dl 0
cosoRn. OF Fﬂmu“m tl-""'l J\' ;EW {inik)
mpﬁl’ﬂ-ﬁ“ DE AHORROS
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Corresp, Expre N= 47020380017

GERENCIA GENERAL, julio 26 de 2017, N :;T-L!f"-*“‘""’"-
PASE a intervencidn RiA LETRADA

Afentamente.

15 A BOMES 84) A

= A sraf






SUCURSAL COMCEPCION, 28 de Julia de 2017

Al Sefior i
EAJA FOFULAR do AHORRD oAU S,
Coordinador de Sucursales{INT) .:u“ anumFL:nIE: u:ulm'u ity T e
Rl - W i 1
T ) el
31 0L, 207 Nl £
b

Ref.: Denuncia presentada por Srta. Lastra Cinthia.- 3 f;au i _..L..J
pxere.n: L 9% Y | Fhorzo {1

En relacién con elevacién realizada por esta Gerencia con
facha 25/07/17 por la denuncla de referencia, adjunto a la presente descargo presentado por el

Sefior Facundo Arlas, a los fines que estime corresponder.- INSTRUZCION suu'.iiﬁj
w 95

FULIG

5in perjulcio de ello, y atento a la envergadur
situacion planteada considere que se debe contemplar la posibilidad de evitar la coincidencia de
la presencia fisica de las partes involucradas. Por tal motivo y atento a la necesidad de mantener
la armonia laboral por las implicancias de |a presente situacién en al estado de dnimo de todo el
personal, siendo el Sr. Arias el demandado, solicito 2 Ud. ¥ par su intermedio a la Superioridad
instrucciones al respecto, en particular la consideracidn de una posible rotacién hasta tanto se
resuelva administrativa o judicialmente lo planteado, teniendo en cuenta que la presentacidn
original tiene el patrocinio de la Sec. De DOHH Género e igualdad de la Asociacion Bancaria,
organismo que se hizo presente en esta casa a través de su secretario general planteando su
interés por esta situacién el lunes 24/07/17 Ppdo. incluso antes de que esta gerencla tuviera
conocimiento de la misma.-

Cabe acotar gque en fecha 27/07/17 el Sr. Arias ha
prasentado solicitud de licencia ordinarla a partir de la fecha.-

Sin atro particular, saludo a Wd. Muy atte.-

_.
e o







SUCURSAL

Concepcidn, 27 de Julio de 2017 ca,:.lr.'czpn:m

5r Gerente ,-5{

¥
Sucursal Concepcion
Alejandro Rodriguez T TrrTT}
INSTRUCCIT SUMIAR
s / D. !I a6

Ref.: Presento Descargo

Facundo René Arias, en las condiciones que se registran en mi legajo N°
2148, elevo los presentes en cumplimiento con lo solicitade informando
que vengo en tiempo y forma a presentar el descargo a los agravios que
me formulara la Sra. Lastra Cinthia Natalia DNI N° 26.109.759 Leg. 5325 ¥
la Asociacién Bancaria Filial Tucuman, con el patrocinio de la Dra. Claudia
Noguera Uraga, conforme la denuncia que en copia me fuera entregada
par Ud., la cual adjunto.

En su caso, niego categdricamente haber realizado persecucion,
hostigamiento y acoso laboral en contra de la Sra. Lastra Cinthia Natalia.
Asimismo pongo en su conocimiento que el traslado referido por la
causante fue oportunamente dispuesto por la Superioridad, en el marco
del ejercicio del denominado IUS VARIANDI facultad con la que cuenta el
empleador Art. 15 inc. “Q” de la carta orgénica de la CPA Ley N° 5115,
conforme ya le fuera notificado a la Sra. Lastra en las actuaciones de la
nota N°* 2990/111/2014 y su adjunto; con lo cual desmiento haber sido
trasladado por razones vinculadas a la Sra. Lastra.

Sin perjuicio de ello, igualmente niego ejercer cualgquier tipo de
provocaciones que puedan afectar la integridad y/o dafRar
emocionalmente y/o psiquicamente, en perjuicio laboral, tratamientos
médicos o cualquier tipo de acoso contra la Sra. Lastra.

Niego y desmiento tener conductas agresivas sobre la denunciante
especialmente propinandole empujones o cualguier tipo de contacto
fisico. Las cdmaras de seguridad y los registros diarios de novedades
asentados por el personal policial que prestan servicios en nuestra
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sucursal, dardn testimonio de que nunca se ha producido hecho alguno
que atente contra la moral, estabilidad laboral, integridad fisica y decoro
de la Sra. Lastra, dejando aclarado que su ingreso laboral es a partir de las
15:30 horas.

Siendo que la situacién de estabilidad laboral de la denunciante no
depende, ni de mi jerarquia, ni de las funciones que me ocupan; niego
haber realizado cualquier tipo de “propuestas” a la denunciante.
Igualmente niego haber diseminado residuos acumulados por la
demandante y particularmente realizar comentarios sobre su persona en
términos humillantes en relacion con su género, desacreditindola
moralmente .

Asi las cosas niego terminantemente haber cometido abuso y niego tener
impunidad otorgada por vuestra jerarquia, para cometer hostigamiento al

personal. [ INSTRUCCEON SUMARIAL

!

A fin de tener una vision mas clara de la situacién que presenta la Sra.
Lastra, cabe recordar que mediante el patrocinio v el asesoramiento de la
Asociacion Bancaria, la misma fue animada a formular denuncia en sede
policial contra mi persona por razones de discriminacion y acoso sexual
sobre un supuesto hecho ocurrido el dia 25/04/2006 a horas 06:35, en el
sotano de nuestra sucursal Concepcidn, generando actuaciones gue
fueran posteriormente abandonadas por la misma actora en sede judicial.
De tal supuesta ocasion, concluye que la demandante no se ha presentado
a ratificar su denuncia, habida cuenta que administrativamente se ha
podido acreditar que el dia y hora del pretendido hecho, yo trabajé en
horas de la maiana y el ingreso laboral de la denunciante fue en horas de
la tarde, conforme su propio registro de ingreso (adjunto copias de los
respectivos registros horarios).

En las actuaciones de la Nota 2990/14, se puede observar con facilidad la
versatilidad gue tiene la denunciante para formular e inventar causas que
van desde lo discriminatorio al abuso deshonesto pasando por abuso de
autoridad, fisico, Psiquico, etc.

Dicho esto, solicito a las Autoridades de la Caja Popular de Ahorros de
Tucumdn tengan presente que la Sra. Lastra se encuentra bajo la
influencia gremial quien ha encontrado en su persona la herramienta

13



