PODER JUDICIAL DE TUCUMAN

FORMULARIO PARA EL INGRESO DE CAUSAS
DATOS A INCORPORAR —~ MESA DE ENTRADAS CIVIL

EXPTEN [ ]
.- |  DESCRIPCION | _
| 1- [OBJETODELJUICIO  |COBRO DE PESOS _
j DESCRIPCION | o
— e S —————i—————————————————— _’_————_’_——__
| 2. |MODO DE PROCESO [

- 3.- DATOS ABOGADO/S e
Apellido/s y Nombres P/A | Domicilio/s Constituidos Localidad Casillero
SOLIS NANCY MARGARITA CASILLERO N°27332327874

'4.- | DEFENSORIA [Nro.: |
5.- ACTORES, PETICIONANTES O CAUSANTES
Apellido/s y Nombres Domicilio Real o Contractual Localidad Tipo y N° de Doc. | N°de CUIT
GIMENEZ JOHANA DEL VALLE | LOLA MORA 2897 CONCEPCION | 36.752.257
6.- DEMANDADOS (Datos Conocidos)
Apellido/s y Nombres Domicilio Real o Contractual Localidad | Tipo y N°de Doc. | N°de CUIT
PEREZ MARCELO RICARDO Y |ESPANA 997 CONCEP |20225571811
PROAUTO EQUIPAMIENTO CION
7~ | FUERO DE ATRACCION 8. I OFICIOS LEY 22.172
JUzZ EXPTE. CONEXO Juez oficiante:
Juzgado y Fuero:
Jurisdiccién:
9.- | MONTO DEL JUICIO [10.-] TASA de JUSTICIA [11.-~ [ BONOS PROF. [12- [LEY®6.089
$ | USD |IMPORTE Abona Tasa minima: ADIUNTA ABONA
Abona Tasa integra: NO ADJUNTA NO ABONA
Exenta de pago

LOS DATOS CONSIGNADOS REVISTEN EL CARACTER DE DECLARACION JURADA

R M) 20220

FECHA FIRMA Y SELLO DEL LETRADO DECLARANTEE]
presente formulario deberd completarse con letra legible (en forma manual o imprenta). Toda raspadura o enmienda deberd sgr€alvado previo a la firma del
profesional.-El numero de expediente seré completado en forma manual al momento de la asignacién
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INICIO DEMANDA POR DESPIDO Y COBRO INDEMNIZACION ART. 178 LCT-

SR. JUEZ DE CONCILIACION Y TRAMITE DEL TRABAJO DE TURNO. -

JUICIO: GIMENEZ JOHANA DEL VALLE C/ PEREZ MARCELO RICARDO., ¥
PROAUTO EQUIPAMIENTOS 8/ COBRO DE PESOS.

NANCY MARGARITA SOLIS, abogada de la matricula N° 1682, con

domicilio legal en casillero digital 27-333232787-4 a V.S. respetuosamente digo:

LLPERSONERIA:

Que, conforme acredito con poder ad-litem, que adjunto, soy apoderada en
sus términos de la Sra.: GIMENEZ JOHANA DEL VALLE, DNI 36752257, CON
DOMICILIO REAL EN LA CALLE LOLA MORA 28897- CONCEPCION
TUCUMAN, comprobando identidad mediante DNI, conforme lo justifico con el poder

especial que adjunto.
En tal caracter solicito intervencion de ley.
ILOBJETO:

En tal caréacter, y habiendo recibido precisas instrucciones de mi poderdante,
vengo por el presente en legal tiempo y forma a INICIAR DEMANDA POR COBRO DE
1A INDEMNIZACION POR DESPIDO, 1A INDEMNIZACION AGRAVADA POR
DESPIDO EN ESTADO DE EMBARAZOQ sustitutiva de preaviso e integracion de los
salarios del mes de despido, MAS INDEMNIZACION DE DANOS Y PERJUICIOS
OCASIONADO PORQUE EL EMBARAZOQ NO LLEGO A SU FIN DEBIDO AL
ESTRES PROVOCADO POR LA _PERDIDA DEL TRABAJO Y FALTA DE
ATENCION MEDICA POR “TRABAJO NO REGISTRADO?, por la suma de pesos un

millén novecientos cuarenta y seis trescientos cincuenta ($1. 946.350), o lo que en mas en

menos resulte de la prueba a producirse en autos, con mas sus intereses hasta su efectivo
pago y costas procesales, contra el sefior PEREZ MARCELO RICARDO, CUIL 20-

22557181-1 quien se dedica al comercio de equipamiento en general para automéviles y
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10 EQUIPAMIENTOS,

cial. como unico fitular, PROAU
Tucumin,

nene su establecimiento comer

sita en calle Espafa 997 de la (i
faba la demandante las tareas, po

domicilio donde desempe ¢ las consideraciones de hecho

y de derecho que a continuacion se exponen.

 se encuentran alcanzados por el plazo de

Los conceptos reclamados en esta demanda n¢
&dito se origing con fecha 14 de

prescripeion bienal previsto en la ley especial ya que eler

diciembre de 2020, siendo esta presentacion en legal tiempo.

HLHECHOS:

Mi poderdante, actora en estas actuaciones, comenzo a trabajar COMO TRABAJADOR

NO REGISTRADO en el local denominado PROAUTO, cuyo propietario representante

~ " » A b} v \ 3 N y 3 . . ' .
del mismo el Sr. Pérez Marcelo Ricardo. Segtn mi poderdante el negocio es mitad vidriera

y mitad persiana por donde ingresan los vehiculos, en la parte de vidriera tenemos donde

esta exhibida la mercaderia junto a una sala de espera para los clientes, vy la parte del fondo

esta el taller y al final del local nos encontramos con el bafio y al lado su oficina.

La, empleo para realizar tarcas de recepeionista en atencion al cliente, con tareas varias

como encargada abria y cerraba el local, recibia y firmaba las boletas de entrega de

mercaderia, también atendia y realiza
como barras, estribos, cobertores y algo de

ba tareas que correspondia al taller como

polarizado, cambio de equipamientos,

clectricidad como triiler, alarmas, cierre centralizado, ete. También era responsable

por los demas empleados que trabajan o ingresaban recientemente a trabajar vendedora

también y tareas administrativas. Tod
automotor. Si la parte administrativa de caja solia

relacion laboral comenzo ¢l dia 05 de junio de 2017. No tenfa categoria laboral, ya que no
0 ningun convenio colectivo de trabajo.

o lo que corresponde al rubro de equipamiento del
n hacerlo los dos, los sdbados. La

era un empleado registrado baj

La demandante cumplia un horario de lunes a sdbados desde las 08:00 a 13:00hs y de

15:00 a 22:00hs con algunos dias un horario m
remuneracion percibida por la sefior

ascendio a la suma de $18.000 (die

ucho mas amplio que la fijada o acordada
a Giménez Johana del Valle en
ciocho mil pesos)

2

con el empleador. La
los Gltimos meses trabajados
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mensuales. La actora percibia un salario mediante efectivo y semanalmente. El sefior Pérez
llevaba el control de esos pagos mediante UN REGISTRO EN SU PC. Desde el mes de
diciembre del afio 2020 mi mandante se entera de su estado de embarazo reciente. Asi el
dia 14 de diciembre del 2020 notific él mismo a su empleador, donde ¢l le manifiesta que
ya no necesitaba de sus servicios, que no regrese mds, que ya no necesitaba de sus
servicios, conforme acredito con constancia policial del dia 07 de enero de 2021, cuando
recién ella logra tener asesoramiento legal. Constancia Policial: “El funcionario policial
que suscribe CERTIFICA que en el dia de la fecha a horas 10:10 comparecio la
ciudadana que dijo llamarse GIMENEZ JOHANA DEL VALLE DNI nro. 36. 752.257
domiciliada en calle LOLA MORA nro. 2897 de la ciudad CONCEPCION departamento
CHICLIGASTA provincia TUCUMAN quien manifiesta que : el dia MIERCOLES 06
del corriente mes y aiio en horas de la mafiana me presente en el local PROAU 10
EQUIPAMIENTOS ubicado en calle ESPANA nro 977 de esta ciudad donde trabajo
hace 3 afios y 7 meses, y mi empleador MARCELO PEREZ me dijo que ya no
necesitaba de mis servicios, que no regrese mds sin darme motivos del despido. A
solicitud de las partes interesadas se expide la presente en Cria de Concepcion a los
SIETE dias del mes de ENERO de aiio 2021

Seguido el dia 22 de febrero del afio 2021 envio formalmente Telegrama Ley nro.
CD883688128AR, tenor del siguiente texto: “Vengo a mtimario que en el plazo
perentorio de 48hs de recibida la presente proceda a regularizar mi situacion de empleado
no registrado, en virtud de lo estipulado en la ley 24.013 art 8 y15 a tal fin denuncio mi
real remuneracion es de $18.000, por debajo de lo que establece la escala salarial de
empleados de comercio y por ultimo que se haga efectiva las diferencias salariales no
prescriptas como empleado, la presente interpelacion la hago bajo apercibimiento de
considerarme gravemente injuriado, discriminado y despedido por su exclusiva culpa y
responsabilidad. Art 1 de ley 25.323. Se remite copia del AFIP segin ordena el art 11 de
la citada 24.013, asi mismo intimo a que en el plazo de 30 dias inscriba correctamente la
relacion laboral que nos une, consignado en las reparticiones correspondientes por ley de
mi fecha de ingreso 5 de junio del 2017 como empleo de jornada full time ya que trabajé
bajo su dependencia 10 horas diarias de lunes a sabados sin reconocimiento de horas

extras siendo mis laborales habituales bajo su dependencia de encargada de apertura y
3
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cierre del local, atencion al cliente y trabajo de taller (polarizados y equipamiento de
vehiculos) actualmente me encuentro embarazada de cuatro meses y he ‘I”"da“"’ sin la
posibilidad de seguir trabajando por mi estado. Queda usted debidamente intimado y
constituido en mora”. Este misil no fue contestada por la parte demandada. Luego en fecha
10 de marzo de 2021 bajo telegrama ley CD792754967 se reitera, telegrama que fue
confeccionado con ayuda de la Secretaria de Trabajo. Quedando copia en la misma por ello
solicitamos oficio al correo argentino a los Fines de remitir copia de esta. Este si fue
contestada bajo carta documento CD079262805, donde el sefior Pérez manifiesta:
“Habiendo recibido en mi domicilio el dia 17 de marzo de 2021 TCL CD792754967.
Rechazo dicha comunicacién por improcedente falas y maliciosa. Desconozco la relacion
laboral que invoca . . . niego haber recibido algiin emplazamiento con anterioridad al que
respondo. UD no trabajo bajo relacién de dependencia bajo el suscripto y menos ain
notificé situacion de gravidez pues ello no correspondia — por via postal ésta procurando
crear una relacion laboral inexistente con el proposito de generarse enriquecimiento
indebido doy por concluido todo intercambio postal emplazole abstenerse de continuar
cursando comunicaciones ilegitimas que no corresponderé en lo sucesivo haciendo desde

ya expresa reserva de mis derechos. Queda ud debidamente notificado”.

Al dia siguiente de recibida carta documento envio por ultima vez telegrama ley
CD792757708 donde ratifica y reitera mi mandante, telegrama anterior: “Ratifico y reitero
mi telegrama anterior de fecha 10-03-21, rechazando su CD de fecha 19-03-21 por
temerario, completamente falso, improcedente y malicioso, ante su negativa arbitraria de
su relacion laboral (o de cualquier otro incumplimiento como abono del salario,
diferencia salarial, vacaciones y despido por causa de enfermedad, embarazo) me
considero despedido por su unica culpa y exclusiva responsabilidad. Queda ud
debidamente notificado”. El dia 28 de abril de 2021 recibié contestacion por medio carta
documento CD792759258 por parte del seflor Pérez donde indica: “Rechazo por
improcedente, falaz y temerario TCL CD79275770 8- ratifico CD079262805 en todos sus
términos ratifico conclusion de intercambio postal haciendo reserva de mis derechos ante
su pretension que como lo expusiera pretende crear via TCL de uso gratuito para los

reales trabajadores una relacion laboral inexistente en miras de obtener un
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enriguecimiento indebido. Comunicole que no responderé nuevas misivas. Queda ud

debidamente notificado.”

A partir de ese momento mi mandante tomo como finalizada su relacion laboral, porque

dicha situacion le era perjudicial, tanto emocionalmente como fisicamente, para su estado

de embarazo.

Ante ésta y por esta situacion estresante padecio0 mi mandante un embarazo con
complicaciones y de alto riesgo, teniendo un final tragico como fue la pérdida del bebe en

fecha 24 de marzo de 2021como consta en historia clinica agregada.

Claro esta que la demandada tiene parte de responsabilidad por lo sucedido ya que si la
sefiora Jiménez hubiera estado registrada conforme a la LCT hubiera recibido la
asistencia médica debida por parte de una obra social, sin dejar de menos que hubiera
transitado un embarazo sin estrés contando con un trabajo y sin la preocupacion de haberse
quedado sin su primordial fuente de ingreso ya que ademas tiene dos hijos Santino Roman

Lucero Giménez DNI 49690542 y Maria Francesca Lucero Giménez DNI 54329967

ambos menores de edad. Y que ella es el centro y sustento de vida de sus hijos.

Es importante resaltar que el principal beneficiado por el registro de la relacion
laboral es el trabajador, ya que a través del cumplimiento del pago de cargas
patronales (contribuciones), e ingreso de los aportes, accede a los beneficios derivados
de la seguridad social, esto es OBRA SOCIAL, JUBILACION, ACCESO AL
SEGURO DE DESEMPLEO EN CASO DE EXTINCION DEL CONTRATO DE
TRABAJO, entre otros.

Dicho esto, es solo para resaltar que los beneficios derivados al registro del contrato
TAMBIEN PROYECTAN SUS EFECTOS EN LA FAMILIA DEL TRABAJADOR, que
podra gozar de la cobertura de salud brindada por la obra social que a ella le correspondia,

como asi también pago de asignaciones familiares, ayuda escolar anual, etc.

Estamos hablando_que el Sr. Pérez le quito la_posibilidad a_mi poderdante de tener y

levar una vida Digna junto a su familia, con las minimas condiciones. Asi configurando
una situacion precaria_que _gcasiono para mi_poderdante un danio grave como fue la
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I r discri tori r a una mujer sin

empleo por su estado de embarazo.

Ante estas situaciones, mi mandante comenz6 a formular distintos reclamos verbales.
La demandada respondio ante su intimacion que no vuelva mas.

La situacion del trabajador no registrado es de total desproteccion. Y hablamos de un

disvalor que se proyecta en todo el orden social.

"Ll dlicito consistente en el despido por causa de embarazo entrafia una version de
ilicitud, de la especie de las discrimiaciones contra la muyjer. Iin caso de que el despido
discriminatorio tuviera razon en el estado de embarazo de la trabajadora se conculca lo
normado en los arts. 14 bis, 16 CN Y en los Tratados internacionales de rango
constitucional incorporados en el art. 75 inc. 22) CN (arts. 1, 2, 7, 22, 23 y 25
‘Declaracion Universal de Derechos Humanos v 2, 6,7, 14,y 35 ‘Declaracién Americana
de los Derechos y Deberes del Hombre', arts, 2, 3,5 10,11, 12 y 13 de la ‘Convencién
Internacional sobre eliminacion de todas las Jormas de Discriminacién contra la mujer’,
Convenio OIT N° 3 sobre proteccion de la maternidad (rat, Ley 11.726), arts. 1, 2, y 17
‘Convencién Americana de Derechos Humanos’, entre muchos otros), arts. 17, 81, 177,

178 y 182 LCT, y art. 1° ley 23.592; normativa toda que protege de manera especial el
embarazo y la maternidad de las trabajadoras y con el norte de castigar cualquier
conducta discriminatoria derivada de dicho estado. (Del voto del Dr Rodriguez
Brunengo). s discriminatorio (art. 1 ley 23.592), y por lo tanto nulo, el despido de la
trabajadora quien comunicara su embarazo con anterioridad, aun cuando la modalidad
MM para la relacion laboral fuera el contrato a prueba (art. 92 bis LCT), por lo cual
Mb‘ la mlmtalacrdn en su puesto de trabajo y el pago de los dafios y perjuicios sufridos

€On motivo del acto discriminatorio Yy los salartos caldos”. (CNAT Sala VII, 05/08/2011,

M ¢/ Qualytel de Latinoamérica SA s/despido”).

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

F'odo esto conforme a fotos v testigos que demuestran la relacion laboral v que adjuntamos
. P

a la presente

Is necesario dejar en claro que el Sr Pérez NO REGISTRO DE ACUERDO CON

LA LEY DE CONTRATO DE TRABAJO 20744, LEY 25323 Y 24013 desde el inicio

de la relacion laboral.

No hay dudas al respecto, de la procedencia de la indemnizacion agravada prevista
en la ley. La jurisprudencia siempre ha sido conteste a la prevision legal, asi, se ha dicho en
innumerables ocasiones “Cuando el art. 178 de la I( T supedita el nacimiento de la

presuncion ‘luris tantum’ a que la dependiente haya cumplido con su obligacion de

notificar y acreditar en forma el hecho del embarazo, esta exigiendo a la interesada la

prueba de que ha notificado su estado al patrono antes de que tome la decision de

despedirla. Si no hay conocimiento del estado de embarazo no surge la circunstancid de

hecho que el legislador tuvo en cuenta para crear la presuncion. Al margen de la
presuncion legal establecida por el art. 178 de la LCT, puede igualmente surgir el derecho
a la indemnizacion alli prevista, si el estado de embarazo es tan evidente que nadie,
incluido el patrono puede pasarlo desapercibido”. (CNAT Sala IV, 26/02/1989, “Rios,
Marcela ¢/ DICRIS SRL s/ despido™).

wE] ilicito consistente en el despido por causa de embarazo entrahia und version de
ilicitud, de la especie de las discriminaciones contra la mujer. En caso de que el despido
discriminatorio tuviera razon en el estado de embarazo de la trabajadora se conculca lo
normado en los arts. 14 bis, 16 CN y en los Tratados internacionales de rango
constitucional incorporados en el art. 75 inc. 22) CN (arts. L, 2, 7, 22, 23 9%
‘Declaracién Universal de Derechos Humanos’, 2, 6, 7, 14, y 35 ‘Declaracion Americana
de los Derechos y Deberes del Hombre', arts. 2, 3, 5, 10, 11, 12 y 13 de la ‘Convencion
Internacional sobre eliminacién de todas las formas de Discriminacion contra la mujer’,
Convenio OIT N° 3 sobre proteccion de la maternidad (rat. Ley 11.726), arts. 1, 2, y 17
‘Convencién Americana de Derechos Humanos', entre muchos otros), arts. 17, 81, 177,
178 y 182 LCT, y art. 1° ley 23.592; normativa toda que protege de manera especial el
embarazo y la maternidad de las trabajadoras y con el norte de castigar cualquier

conducta discriminatoria derivada de dicho estado. (Del voto del Dr. Rodriguez
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Brumengo). Ex discriminatorio (art. | ley 23.592), y por lo tanto nulo, el despido de la
trabajadora quien comunicara su embarazo con anterioridad, atm cuando la modalidad
adoptada para la relacion laboral fuera el contrato a prueba (art. 92 bis LCT), por lo cual
cabe la reinstalacion en su puesio de rabajo v el pago de los dafos y perjuictos sufridos
con motivo del acto discriminatorio y los salarios caidos”. (CNAT Sala VII, 05/08/2011,
“L, E. M. ¢ Qualytel de Latinoamérica SA s/despido™).

DANO MORAL:

El dafio moral importa una lesion a afecciones legitimas, como la paz, la tranquilidad
de espiritu, la libertad individual, el honor, la integridad fisica y los afectos familiares, pero
no comprende cualquier inquietud o perturbacion del animo derivadas de la privacion de
bienes materiales. Para que se configure dafo moral debe tratarse de hechos con
virtualidad suficiente para producir lesion en las afecciones legitimas de las victimas.

Lo trascendente es determinar si el reclamo tiene su causa fuente en un ilicito ajeno
al contrato de trabajo, -oh dicho de otro modo- si hubiese resultado indemnizable aun
cuando la relacion laboral no existiera. Por ello, se debe indemnizar el concepto y alcance
del despido como grave ilicito contractual, del agravio extra sufrido por el trabajador. La
indemnizacion por dafio moral es susceptible de 2 enfoques: el contractual y el
extracontractual. Si se trata de contractual, cabe sefialar que en el ambito del contrato de
trabajo todo dafio moral se encuentra incluido en el concepto de injuria laboral y da
derecho a una indemnizacion tarifada siempre que sea invocado oportunamente en los
términos del articulo 242 de la ley de contrato de trabajo. -Desde el punto de vista
extracontractuales, el daiio moral procede en los casos en que el hecho que lo determina
sea producido por una actitud dolosa del empleador que debe ser resarcida ain en
ausencia de la relacién laboral (sala 3 tercera, 16/5/2006, Cabaleiro, Leonardo Fabidn,
c. artes grdficas rio platenses sa).

La imputacion de una conducta delictiva a la trabajadora -nunca probada--,de la cual
tomaran conocimiento sus compafieros de trabajo, sumado a un registro en su domicilio
genera un dafio extracontractual que excede el despido y que torna ajustada a derecho la

procedencia de una indemnizacion por dafio moral, por el perjuicio que ello evidentemente
le ha ocasionado a la trabajadora al afectar su integridad moral (sala 4 14/092012 Pereyra
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Lidia Noemi ¢, Laboratorio ( )poterdpico Argentino Sa)

Respecto de los actos discriminatorios se ha establecido: que ante la alegacion de
un acto discriminatorio mediando indicios serios y precisos en tal sentido, es al
empleador al que le compete aportar elementos que excluyan la tipificacion enrostrada,
lo cual encuentra sustento en la teorta de las cargas dindmicas de las pruchas segin la
cual sin desmedro de las reglas que rigen el onus probandi, quien se encuentre en
mejores condiciones es quien debe demostrar objetivamente los hechos en los que se
sustenta su obrar. (trib. Trab, Nro 2 San Isidro 22/09/2006, Iglesias Federico c.
autopsias Del Sol SA.)

Resulta procedente la indemnizacion del daio moral ante el caso de un despido
dispuesto por la empleadora donde se endilgd al actor la falta de entrega del dinero de
cobranzas por €l realizadas, y no haber sido probado. Fl hecho invocado por la
demandada al romper el contrato de trabajo pudo perfectamente haber provocado al
accionante padecimiento de indole espiritual y moral, por lo que debe ser indemnizado
articulo 522 del Codigo Civil-del voto de la doctora canal en su mayoria-sala tercera?-
10-2012, Iglesias Antonio Jesus c. Simon Cachdn SA Y otros.

Es tan evidente el Dafio cuando se debi6 PROTEGER LA MATERNIDAD,
cuando el empleador podria haber optado por la licencia por maternidad para el resguardo
de la Sra. Jiménez, con la CONSERVACION DEL EMPLEO como lo dispone el par, 2°
del art. 177, LCT dispone que la “trabajadora conservara su empleo durante los periodos
indicados, y gozara de las asignaciones que le confiere el sistema de seguridad social, que
garantizan a la misma la percepcion de una suma igual a la retribucion que corresponda al
periodo de licencia legal, todo de conformidad con las exigencias y demas requisitos que
prevean las reglamentaciones respectivas”.

Es decir que durante 90 dias se le conserva el puesto a la trabajadora, quien tienen
derecho a percibir, en concepto de asignacion familiar por maternidad, una suma igual al
salario bruto que le hubiera correspondido percibir durante la licencia. Ademas, recibe la
asignacion prenatal mensual a partir del dia en que se declare el estado de embarazo y por
un lapso de nueve meses. Todo esto refleja un claro Dafio ya que por no estar registrada no
pudo acceder mi poderdante a todos los beneficios que por ley le correspondian, més que
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nada la proteccion de la estabilidad del trabajo en semejante situacion siendo ella el

sustento de su nucleo familiar

Vielencia Laborar.

Enelambito de la Ley 26485 de PROTECCION INTEGRAL A LAS MUJERES.
Y DEC. 101172010 Y LEY 27234, en su artd. la ley define a la violencia contra las
mujeres como “toda conducta, accién u omisién, que de manera directa o indirecta,
tanto en el ambito publico como en el privado, basada en una relacion desigual de
poder afecte su vida, libertad, dignidad ¢ integridad fisica, psicolégica, sexual, econémica
o patrimonial, como asi también su seguridad personal. Quedan comprendidas las
perpetradas desde el estado o sus agentes.

“Se considera violencia indirecta, a los efectos de la presente ley, toda conducta,
accion u omision, disposicion, criterio o practica discriminatoria que ponga a la mujer en
desventaja con respecto al varon”.

Asi mi poderdante cuenta segin el art.3 la garantia de ser reconocido sus Derechos,
reconocidos por la Convencion para la eliminacion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y erradicar la Violencia contra la Mujer, la Convencion sobre los derechos de
los nifios v la Ley 26061: de proteccion integral de los derechos de las nifias y nifios y
adolescentes, y en especial los referidos a las siguientes cuestiones una vida sin violencia y
sin discriminacion; b) la salud la educacion y la seguridad personal la integridad fisica
psicologica sexual econdmica o patrimonial que se respete su dignidad, es decir sobre la
vida reproductiva, nimero de embarazos y cuanto y cuando tenerlos de conformidad con
la ley 25673 de creacion del Programa Nacional de salud sexual y procreacion responsable
la intimidad y la libertad de creencias y de pensamiento, recibir informacion vy
asesoramiento adecuado, gozard de medidas integrales de asistencia proteccion y
seguridad, gozar de acceso gratuito a la justicia en casos comprendidos en el dmbito de
aplicacion de la presente ley, la igualdad real de derechos oportunidades y de trato entre
varones y mujeres; un trato respetuoso de las mujeres que padecen violencia evitando toda

conducta acto u omision que produzca revictimizacion.

Asi en el art.5 de la ley enuncia los diferentes tipos de violencia contra la mujer: 1).
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FISICA: la que se emplea contra el cuerpo de la mujer produciendo dolor, dafo o rnesgo

de producirlo y cualquier otra forma de maltrato agresion que afecte su integridad fisica.

2). PSICOLOGICA: la que causa dadlo emocional y disminucion de la autoestima 0
perjudica y perturba el pleno desarrollo personal o que busca degradar o controlar sus
acciones, comportamicntos, creencias y  decisiones mediante  amenazas, - acoso,
hostigamiento, restriccion, humillacion deshonra, descredito, manipulacion aislamiento.
Incluye también la culpabilizacion, vigilancia constante, exigencia de obediencia,

sumision, coercion verbal, persuasion, insulto, indiferencia, abandono, celos excesivos,

chantaje, ridiculizacion, explotacion y limitacion del derecho de circulacion o cualquier
otro medio que cause perjuicio a la salud psicologica, y a la autodeterminacion.

4)-Econdmica y patrimonial: la que se dirige a ocasionar un menoscabo en los
recursos economicos o patrimoniales de la mujer a través de perturbacion de la posesion,
tenencia © propiedad de sus bienes, la pérdida, sustraccion, destruccion, retencion o
distraccion indebida de objetos, instrumentos de trabajo, documentos patrimoniales, bienes
valores y derechos patrimoniales, la limitacion de los recursos economicos destinados a
satisfacer sus necesidades o privacion de los recursos econdmicos, destinados a satisfacer
sus necesidades o privacién de los medios indispensables para vivir una vida digna, la

limitacién o control de sus ingresos, asi como la percepcion de un salario menor por
igual tarea dentro de los mismos el lugar de trabajo.

5)-SIMBOLICA: la que a través de patrones estudio estereotipados mensajes
valores 0 iconos o de signos transmita y reproduzca denominacion desigualdad,

discriminacion, en las relaciones sociales, naturalizando la subordinacion de la mujer
en la sociedad.

Violencia Laboral: en el apartado ¢) del art. 6 de la Ley se hace mencion especifica
respecto de la violencia laboral contra las mujeres, entendiendose por tal aquella

discriminacion a las mujeres en el ambito de trabajo publico o privado y que obstaculiza su
acceso al empleo, contratacion, ascenso, estabilidad o permanencia en el mismo, exigiendo
requisitos sobre estado civil, maternidad, edad, apariencia fisica o la realizacion de test de
embarazo. Constituye también violencia contra la mujer las mujeres en ¢l ambito laboral
quebrantar el derecho de igualdad remuneracion o por igual tarea o funcion. Asi mismo
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sobre una determinada

incluye el hostigamiento psicologico en forma sistemadtica

trabajadora con el fin de lograr su exclusion laboral.
ente demanda ya que la parte

e indemnizaciones

bandono,

Este hecho ha obligado a mi mandante a iniciar la pres
demandada aun no ha hecho efectivo el pago de los conceptos
referentes al despido incausado y agravantes establecidas por la ley mas la de a
dafio moral, desproteccion psicofisica, sobre los que versa el presente reclamo y que S€
detalla su importe en “Liquidacion™.

Asi también se inici6 el tramite administrativo a través de la secretaria de trabajo
donde en reiteradas oportunidades no se pudo llevar a cabo la audiencia administrativa por

negligencia del ente, llevando asi a mi poderdante a realizar la correspondiente demanda.

1. LIQUIDACION

Base de calculo: $ 18000 (suma del sueldo en dinero y en especie por ser periodica y
habitual, de pago mensual).

Antigiiedad: 3 afio, 6 meses y 9 dias. Computa 4 periodos.

Preaviso: 1 mes y SAC.

Integracion de salarios: 21 dias y SAC.

Indemnizacién agravada: 12 salarios con mas su SAC.

Art. 2 de la ley 25323

Art. | de la ley 25323

Art. 80 de la ley 20744

Diferencia Salarial Art 103

Dafio Moral

Calculo:

Antigiiedad art. 245 o) igptsomn g e $72.000
Preaviso ¥ SAC ... $ 19.500
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Integracién de salariosy SAC .................. $ 5.400

Art. 178 LCT ....... $ 234.000
Subtotal $ 330.900
Art. 2ley 25323 ................. i $ 165450
Art 1 ley 25.323 L ARt STZ000
Art 80 ley20744.................. ... $54.000
Art 103 1ey20744...... ....coovneennennsvunsesisann $324.000
Dafio Moral.............coco00een ... $1.000.000
Total liquidacion ....51.946.350

El importe del reclamo de esta demanda asciende a la suma de pesos un millon

y seis trescientos cincuenta (S1. 946.350), o lo que en mas o en
s hasta su

novecientos cuarenta

menos resulte de la prueba a producirse en estos autos, con mas sus interese

efectivo pago y costas del juicio.

VL. PRUEBA

Sin perjuicio de la facultad que me asiste como parte actora para ofrecer la prueba en
la oportunidad del articulo 7 1 LO, hago reserva de completarla en ese momento y en la
presente demanda se ofrece la siguiente prueba que hace al derecho de mi parte:

a) CONFESIONAL Y DE RECON OCIMIENTO DE DOCUMENTOS:

Solicito se cite al demandado en la forma y plazos previstos en la ley 18.345 art. 86 a
absolver posiciones a tenor del pliegoqtncoportuna:mmcwacompaﬁarﬂy/o las que se
pongan a viva vozyamoonooerlosdoumentoSqmsclcauibuycn,bajo apercibimiento
deley.Quedahechaacpresamemelareservadeprcgmtarconfomeal articulo 415 del
CPCCN y de ampliar, modificar, suprimir, desistir o reformular a viva voz las preguntas

que se propongan oportunamente en el pliego de posiciones. El pliego se acompafiara
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diagnstico, detalles de examen y péaxixx{osmy :
v ¢ 115 -SH
b.10. Solicito oficio al hospital regional de concepei

OopuﬁeldclnhnstmaclimcadelaSmJlmenez

b.11. Solicito oficio a la secreunadeu'aba;oalosﬁm
ltimnmvooontodassusfo_]as

blZPrelmdbudelemoWMmmadmimMmtwoenhsemh&
l-mndmmsquenooonhnelmhdoaldemdm 18/182 - & -
SemhcnnephdocmnenmclénonglnﬂmunjmcodeobpiumﬁT o oo h
cuﬂmpmeljumdoyglondualexpodim stervin sl mquﬁ
Obg'&ﬁn en € local comercal +eabaando. )

¢) TESTIMONIAL: ‘ -

Se ofrece la declaracion de los siguientes testigos, los que solicito sean citados pbr ol
Juzgado mediante cédula o telegrama:

cl. Cerrillo, Lucia Mabel DNI 41239326, con domicilio en Ruta 330 km 3,
Comepéién Tucuman.
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2 arey lun . ;
¢.2 Romero lucas Rafael, DNI 40918945 con domicilio en Alvares Condarco 38

barrio Alvear, Concepeion. Tucuman.

¢.3 Romina Maria Florencia Soto, DNI 31293641 con domicilio en Ermesto padilla

39, Concepeion. Tucuman.

| 44581776 con domicilio en Gral. Heredia 912,

c.4 Kevin Gerardo Caffaro, DN
Concepeion. Tucuman.
¢.5 Eliel Franco David Amarelo, DNI 42468327 con domicilio en Caja Popular 2337,

Rarrio Haimes, Concepeion. Tucuman.

d) PERICIAL CONTABLE:
Se debera designar perito contador de oficio, para que informe sobre 105 siguientes

puntos:
rubricados y al dia, sin

e demandada lleva sus libros laborales
registros, sus respectivas

d.1. Si la part

deficiencias de orden contable, enumerando dichos libros ©

fechas de rubricacion y autoridad que la efectud.
ple con los requisitos de la LCT, Convenios Colectivos de

d2 Sila demandada cum
on relacion

Trabajo y Estatutos, con la determinacion precisa de los datos alli establecidos ¢

a 1a actora. Con detalle de planillas, registros y otros elementos de evaluacion.

d.3. Si la parte demandada cumple con la LCT en cuanto a su obligacion de ingresar

regularmente los fondos de seguridad social, obras sociales, y sindicales, como obligada

directa o como agente de retencion, y con detalle de los depositos realizados referentes a la

actora.
d 4. Practicara la liquidacion de todos los rubros reclamados en la demanda,

contemplando el caso de prosperar Ja misma. A tal efecto debera ajustarse estrictamente a

las constancias que surjan de los libros de la demandada prescindiendo de otros elementos,

ya sea informes verbales o documentacién no reconocida por la actora o resolucion firme

en el expediente.

d5. De existir discrepancias entre las constancias de libros y los hechos narrados en

la demanda, practicard una liquidacion especial de los rubros reclamados, de acuerdo con
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las pautas que surgen de la demanda. |
‘ i 0S8
o llevara sus libros © registros 0

ales respectivas. el perito
endo en cuenta @

de las

d.6. Si fuera el caso de que la demandada n
mismos fueran llevados sin observancias de las normas leg
ados en la demanda teni

practicara liquidacion de todos los rubros consign
las pautas de liquidacion

tal efecto los hechos narrados en la misma y
indemnizaciones que surgen de este ofrecimiento de prueba.
oferente a la categoria laboras, 1areas,

d.7. Incluira cualquier otro dato registral
n resultar de interés y

calificacion profesional y remuneraciones de la actora que pueda

documentacion perteneciente al legajo de la actora.

¢) INFORMATIVA:

Se debera oficiar a:

e.1. Correo Oficial, para que informe sobre la autenticidad, el envio, la recepcion y el
texto de los telegramas N° CD883688128AR, CD792754967, CD792757708, y las cartas
documento N° CD079262805, CD792759258 citados en esta demanda y ofrecidos como
prueba por la parte actora, si los mismos fueran desconocidos por la parte demandada.

¢.2. Al Departamento de secretaria de Trabajo, dependientes de Ministerio de

y Seguridad Social para que remita ejemplares del legajo iniciado

a la relacion laboral detallada en la demanda y

Trabajo, Empleo
convenio colectivo de trabajo aplicable
detalle de los sueldos minimos correspondientes segun esos co

la actora en los Gltimos afios o desde su ingreso si éste fuere posterior, si es que V. S. no

nvenios para la categoria de

contara con los mismos en su despacho.

e3. A AFIP, para que a traves de la Direccion General Impositiva informe si la

demandada se encuentra correctamente inscripta como empleadora.

e. 4. Al hospital regional Concepcion, con domicilio en la calle San Luis 150, T4146

Concepcién, Tucuman para que informe la fecha en que la actora comenzo a atenderse con

especialista en obstetricias. Asimism

adjunto informe sobre la veracidad de los datos por
manas de gestacion, fecha probable de parto, alguna limitacion laboral si la

0. se solicita que el médico que suscribe el certificado

¢l insertados en ¢l mismo (Estado de la
paciente, se
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enlaLCTencuantoalapmamczénafavmdelasﬁ:masdel actor si no se

o~

FACULTAD EN T

Se solicita se tenga por autonzados a Daniela Andrea sz para efectuar durante
toda la tramitacion de este expediente las consultas que sean necesarias, la anotacion en el
libro de notas, notificarse de vistas y traslados, desglosar documentacion, copias,

diligenciar en extrafia jurisdiccion cédulas, testimonios, oficios, mandamientos y exhortos
y cualquier otro tramite o diligencia.

VIIL. DERECHO

Se funda esta demanda en las disposiciones de las Leyes 20.744, 25.323; 18.345, art
14 de la C.N y demas aplicables al caso concreto, doctrina y jurisprudencia mnclomdas
en la presente demanda y demas aplicables al caso y aquello que con su elevado cmmo
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supla V. S. en derecho

Ley 20.744 y sus modificatorias. Y correlativos de dicho régimen legal.

. Ley 25323, el art.1° de la lev. ARTICULO 1°— Las indemnizaciones
previstas por las Leyes 20.744 (texto ordenado en 1976), articulo 245 y 25.013,
articulo 7°, o las que en el futuro las reemplacen, serdn incrementadas al doble
cuande se trate de una relacion laboral que al momento del despido no esté

registrada o lo esté de modo deficiente.

Para las relaciones iniciadas con anterioridad a la entrada en vigencia de la
presente ley, los empleadores 8ozaran de un plazo de treinta dias contados a partir
de dicha oportunidad para regularizar la situacion de sus trabajadores, vencido el

cual le serd de plena aplicacion el incremento dispuesto en el pdarrafo anterior.

El agravamiento indemnizatorio establecido en el presente articulo no serd
acumulable a las indemnizaciones previstas por los articulos 8° 9° 10 y 15 de la
Ley 24.013.

ARTICULO 2°— Cuando el empleador, fehacientemente intimado por el
trabajador. no le abonare las indemnizaciones previstas en los articulos 232, 233 y
245 de la Ley 20.744 (texto ordenado en 1976) ¥y los articulos 6° y 7° de la Ley
25.013, o las que en el futuro las reemplacen, y, consecuentemente, lo obligare a
iniciar acciones judiciales o cualquier instancia previa de cardcter obligatorio

para percibirlas, éstas serdn incrementadas en un 50%.
Ley 25345.

Ley 26476 Régimen de regularizacion impositiva, promocion y proteccion del empleo

registrado, exteriorizacion y repatriacion de capitales. 6

Ley 24013 art 8, que se ocupa de los llamadas contratos en negro. Establece la

indemnizacién equivalente a una cuarta parte de las remuneraciones devengadas desde el

comienzo de la vinculacion, computadas a valores reajustados de acuerdo con la normativa

vigente.
18
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.’\erl(‘l]llo 80 EEo | > .
El empleador que no registrare una relacion laboral abonara al
trabajad { : S :
jador afectado una indemnizacion equivalente a una cuarta parte de las
rem iones devenos - ‘
uneraciones devengadas desde el comienzo de la vinculacion, computadas a

valores reajustados de acuerdo a la normativa vigente.

En ningln caso esta indemnizacion podra ser inferior a tres veces el importe mensual
del salario que resulte de la aplicacion del articulo 245 de la Ley de Contrato de
Trabajo (t.0. 1976).

ARTICULO 11.— Las indemnizaciones previstas en los articulos 8°, 9° y 10
procederan cuando el trabajador o la asociacion sindical que lo representen

cumplimente en forma fehaciente las siguientes acciones:

a. intime al empleador a fin de que proceda a la inscripeion, establezca la fecha real
de ingreso o el verdadero monto de las remuneraciones, y b. proceda de inmediato y,
en todo caso, no después de las 24 horas hébiles siguientes, a remitir a la
Administracion Federal de Ingresos Publicos copia del requerimiento previsto en el

inciso anterior.

Con la intimacién el trabajador deberd indicar la real fecha de ingreso y las
circunstancias veridicas que permitan calificar a la inscripcion como defectuosa. Si
el empleador contestare y diere total cumplimiento a la intimacion dentro del plazo

de 10s treinta dias, quedara eximido del pago de las indemnizaciones antes indicadas.

A los efectos de lo dispuesto en los articulos 8°, 9° y 10 de esta ley, solo se
computaran remuneraciones devengadas hasta los dos afios anteriores a la fecha de

su entrada en vigencia.
(Articulo sustituido por art. 47 de la B.0. 17/11/2000)

Ley 25212 Ratificase el Pacto Federal del Trabajol2
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o 10
: i6n de un trabaj
Art 7 de la lev de Ordenamiento Laboral 25877, que introduce la concepe

decente, desarrollando las multas ante la violacion de la misma. Ley 24013, Siendo. ,eSta =
ley que sanciona el llamado trabajo en negro, es decir, la falta de registracion del
trabajador y del contrato. Normas que resulten aplicables del Codigo Procesal Laboral Ley
6.204, doctrina y jurisprudencia que gobiernan el tema. Y a mejor criterio V.S. aplique el

principio iura novit curia.-

ARTICULO 7°— EI MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL promovera la inclusion del concepto de trabajo decente en las politicas
publicas nacionales, provinciales y municipales. A tal fin, ejecutard y promovera la
implementacion, articulada con otros organismos nacionales, provinciales y
municipales, de acciones dirigidas a sostener y fomentar el empleo, reinsertar

laboralmente a los trabajadores desocupados y capacitar y formar profesionalmente a
los trabajadores.

La proteccion contra el despido arbitrario se reduce en principio a una indemnizacion
basada en el salario mensual y la antigiiedad del trabajador, por ello se puede afirmar que
en la practica existe un régimen de libertad de despido con indemnizacion tarifada que
cubre los dafios y perjuicio ocasionados. Pero podemos hablar en este caso de DANO
MORAL, va que la jurisprudencia excepcionalmente entendid que exista una conducta
adicional del empleador ajena a un posible contrato, de naturaleza dolosa como lo es el
trabajo NO REGISTRADO. La ilicitud se refiere a la antijuridicidad de la conducta que se

califica de injuriante, oprobiosa, y, por ende nociva para el trabajador.

Funda también el derecho el incumplimiento por parte del Sr. Pérez del sistema tnico de
registro laboral creado por el decreto 2284/1991. Ms, en términos generales y en virtud de
lo establecido en la normativa vigente, amén de las obligaciones frente al AFIP, los

instrumentos que el empleador esta obligado a llevar como garantia de los derechos del
trabajador que son:

. Libro especial del art 52 de la LCT o el que haga sus veces.

. planilla de horarios del art. 6 de la ley 11544
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. planillas de horarios para el personal femenino art 174 de la LCT y art. 6
. Libro establecido en la Ley 12.713.

Cabe destacar que el libro "Régimen Indemnizatorio en el Contrato de Trabajo - Distintas
formas de extincion(Agosto 2001 — Editorial Nova Tesis) su autor J ulio Armando Grisolia
hace mencion en el Capitulo XL Pag. 241, en relacion al Art. 2 de la ley 25.323: El
objetivo perseguido es compeler al empleador a pagar en tiempo y forma las
indemnizaciones por despido y evitar litigios. El presupuesto de procedencia es el no pago
de la indemnizacion en tiempo oportuno y la existencia de un despido sin invocaciones de

causa a partir de la fecha en vigencia de laley.. -

Genial entonces hay que esperar las 24 horas para que impacte las fotos y de ahi vamos a

ver el avance de la portabilidad si quieres me puedes escribir manana y te confirmo

IX. SE DECLARE INCONSTITUCIONALIDAD. RESERVA DEL CASO
FEDERAL

La sancion de la ley 23.928 de convertibilidad de austral, que pretende imponer la
imposibilidad de indexar los créditos a partir de 1° de abril de 1991, crea un mecanismo,
arbitrario ¢ injusto, en perjuicio del derecho de propiedad e igualdad de actor, y su
posterior 25.561en su titulo III articulo 4° mantiene dicha imposibilidad disponiendo la
prohibicion de indexar por cualquier indice o repotenciar deudas de cualquier tipo.

En el choque de intereses entre el patrimonio del acreedor y del empleador deudor, la
ley, contrariando garantias constitucionales, se define en beneficio del segundo y en
perjuicio del primero. La indexacion que se no se reconozca a partir del 1° de abril de
1991, beneficiara a valores reales de la moneda, a la empleadora deudora, si se tienen en
cuenta que los juicios laborales tienen una duracion promedio de dos o mas afios y que la
inflacion segin la experiencia historica y la actual, puede dejar relativizado el crédito a un
valor irrisorio.

Ya la CSIN en el caso “Valdez ¢/ Citioni”, (03/051979, en D.T. 1979-356), declaro
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uadmente’

v - : : io inadec
inconstitucional una norma que por elegir un mecanismo indexatorio 11 T
a Co

agraviando los arts. 14, 14 bis y 17 de la Constitucion Nacional. En es€ fallo, 1
sostuvo que no puede el proceso inflacionario tornar inequitativa la remuneracion y romper
con el equilibrio que deben guardar las reciprocas contraprestaciones en el contrato de
trabajo.

Por todo ello, remitiéndome a los fundamentos del fallo citado, se solicita la
declaracion de inconstitucionalidad de la ley 23.928 en cuanto ordena no indexar el crédito
reclamado en autos y de la Ley 25.561 articulo 4 y se practica la necesaria reserva del caso

federal al respecto.

X. CASO FEDERAL

Se practica la necesaria reserva del caso federal, constituyendo ésta la primera
presentacion ante el Juzgado. Encontrandose comprometidas en las presentes actuaciones
derechos y garantias de rango constitucional como son los referente al trabajo y su
proteccion, el derecho de propiedad, como asi también las garantias de peticionar a las
autoridades, de defensa en juicio se practica la necesaria reserva del Caso Federal en los
términos del art. 14 de la Ley 48, toda vez que de no ser admitida la demanda impetrada,
concurrir¢ ante la Corte Suprema de Justicia de la Nacion, por estar comprometidas

cuestiones federales como las que hiciera expresa mencion.

XL FORMULA JURAMENTO

En cumplimiento de la Acordada de la Camara del fuero declaro bajo juramento no
haber iniciado antes otra accion con las mismas partes y objeto. Asimismo declaro haber
dado cumplimiento a la etapa de conciliacion previa obligatoria ante el SECLO cuyo acta

de cierre de la actuacion administrativa sin acuerdo entre las partes se acompafia.

XII. ACOMPANA BONO Y CONSTANCIAS

Se acomparia el Bonos Profesionales y tasas de justicia, solicitando se tenga presente
Yy s€ agregue.

XIIL PETITORIO

Por todo lo expuesto, se solicita de V.S.:

a) Me tenga por presentado, por parte, por denunciado el domicilio electrénico y por
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constituido el domicilio legal indicado a mérito del poder que adjuntare.

b) Corra traslado de demanda y de la documentacion a la accionada por el término de

ley.
¢) Tenga presente y agregue a las actuaciones la prueba ofrecida, solicitando se

provea oportunamente su produccion.
d) Certifique las copias de la documentacion y ordene la devolucion de sus originales

al interesado.

¢) Tenga presente la inconstitucionalidad planteada y la reserva del caso federal.
f) Tenga presentes las reservas formuladas.

g) Agregue el bonos profesionales.
iligenciamiento solicitada.

h) Tenga presente la autorizacion de d
ada, en todas sus partes y con

i) Oportunamente haga lugar a la accion entabl

aplicacion de costas a la demandada.

Proveer de conformidad,

SERA JUSTICIA

x Gimenel 50%9@

x 3613290593
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