
INICIO DEMANDA LABORAL. 
 
 
 
SR. JUEZ DE CONCILIACION Y TRÁMITE DE TURNO. 
 
JUICIO: “LASTRA LUCIANO RAUL VS. LA MARTINA SERVICIOS AGRICOLAS 
SRL” S/ INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA. 
 

 

 

       IRARRAZABAL ANA ISABEL, Abogado, con domicilio real en 

calle Presidente Roca 223 de esta ciudad, constituyendo domicilio digital en 

casillero 27-22556704-8, a S.S. Con todo respeto es que DIGO: 
 

A- ACREDITO PERSONERIA:  
 

 Conforme lo acredito con Poder Ad- Litem, de fecha 20/09/2023 

Soy apoderada del Sr. LASTRA LUCIANO RAUL, DNI 39.728.689, Con Domicilio 

en Ruta 365 Km 19 S/N Camino a las Estancias, Provincia de San Miguel de 

Tucumán. En tal carácter Me apersono y pido intervención de ley. 

 

B- OBJETO: 
 

Siguiendo expresas instrucciones de Mi mandante, vengo a 

interponer formal demanda Laboral en contra de la empresa empleadora LA 

MARTINA SERVICIOS AGRICOLAS SRL con CUIT 33-70756067-9, con domicilio, 

calle San Martin 32, localidad San Pablo - Tucumán. Empleadora de la actividad 

agrícola. 

 Por despido indirecto. Reclamo indemnizaciones de ley y todos 

los rubros que correspondan. 

 Por los daños y perjuicios ocasionados – al no respetar la 

normalidad de la quincena. No garantía del jornal. Solicito se compute las 

quincenas completas. Con más gastos, intereses con tasa activa del banco 

Nación de República Argentina y costas. 

 

       C- HECHOS: 
 



       Mi mandante LASTRA LUCIANO RAUL, ingresó a trabajar en 

blanco con recibos desde fecha 15/03/2013, hasta la desvinculación laboral 

por despido indirecto en fecha miércoles 09/08/2023. Desempeñándose en la 

actividad agropecuaria como cosechero de limón.  

    En las tareas de cosechador, que consistía en recolectar el limón 

a mano, en maleta debía llenar los Bins de 400 kilos. 

    le pagaban quincenalmente $ 64.000 aprox. Que variaba acorde 

a los días trabajados. 

    Lo llevaba a Trabajar en distintas fincas, que la empresa LA 

MARTINA SRL prestaba el servicio de recolección del cítrico – limón, iba a todas 

las en las fincas de la empresa CITRO VIL como ser: 

  - ISCHILON a una hora de viaje.  

  - A San Pablo a una hora y media la ida y una hora y media de 

vuelta. 

   - Monte Grande a una 1 hora 45 min. 

- Las talitas  

- Cruz salta  

- Villa Carmela,  

- Los nogales, entre otras. 

 

El lugar más cercano es finca en ALPACHIRI y ISCHILON. La 

temporada anual, comienza el 21 de marzo hasta agosto que finaliza.  

 

   Su horario de entrada a trabajar y por el transporte, debían estar 

de lunes a sábado a hs. 7.00 hasta hs. 19.00 que el transporte lo dejaba cerca 

al domicilio, de ahí iba a los distintos lugares, y las horas de trabajos. 

Comenzaba cuando llegaban de hs. 9:00 a hs. 15:00, pero también podía 

variaba acorde al lugar y a la temporada. 

 

La ganancia quincenal, estaba injustamente limitada, pues es la 

empresa quien decidía que día se trabajaba y que días no, y así disponían que 

los días de lluvia no iba a trabajar – no le pagaban. Y 

 De las cantidades en kilos que recolectaba en la jornada, y sin 

tomar en cuenta, la disponibilidad del trabajador Lo que causaba daños y 
perjuicios. No tenía garantizado el jornal. Acorde al CCT. Solo el feriado. 

 

 



La empresa, no le proporcionaba la comida al mediodía, 

desayuno, ni merienda, le daba indumentaria, una vez al año. Por convenio, 

corresponde 2 veces. Pero desde allí se observa que el empleador, no lo llaman 

a trabajar. Y esta realidad se ve reflejada en los recibos de sueldo que se 

acompaña. 

 

 Por disposición Arbitraria de la empresa directamente días no 

trabajado, no le pagaban, sin analizar causa, como enfermedad, inasistencia. 
art. 4 CC  271/96. Estos atropellos a los derechos del trabajador, deben 
indemnizarse - integración del mes trabajado. Y así lo solicito.  

 
El empleador incurrió en violación al convenio colectivo de 

trabajo – acuerdo de la actividad. Al no proporcionarle ropa de lluvia, y lo 
más PERJUDICIAL Y ARBITRARIO, es no reconocerle el jornal básico 
establecido por convenio. 

                           El motivo de despido. Fue el aviso de no tener lugar en el 

transporte de la empresa hasta el lugar de trabajo. Situaciones reiteradas, 

hasta que le dijeron que se vaya que no lo necesitan, que lo llamarían. 

Haciéndolo perder toda la semana sin trabajar desde el lunes 12/07/23 y en 

adelante.  

     Envió el 1er telegrama de fecha 04/09/2023 a la empresa. Con 

el siguiente texto:  
     “Por la presente, INTIMO en un plazo de 48 hs. Aclare mi situación 

laboral. Ante el despido. Aduciendo no tener lugar para viajar, en el transporte de la 
empresa, hasta el lugar de trabajo. Estas situaciones fueron reiteradas desde el 
lunes 12/07/23, hasta que este último viernes me dijeron que me vaya que no me 
vaya. Me desempeñaba trabajando para la empresa desde el 15/03/2013. Como 
cosechero de limón, de lunes a sábados de 9.00 a 15.00. Me pagaban por quincena 
de $64.000 aprox. variaba acorde a los días trabajados.  
En caso de silencio o negativa de su parte me considerare injuriado y despedido por 
su exclusiva y absoluta culpa. Reclamo remuneraciones desde hasta la fecha de 
pago, todos los ítems indemnizatorios que por ley me correspondan”.  

 

- Fue recibido en fecha 06/09/2023 a hs. 13:20. Contesto 
extra temporáneamente en fecha 11/09/23. Negando la situación real. No lo 
traslada la empresa. 

- Por ANDREANI. CARTA DOCUMENTO. De fecha. 

11/09/2023. Dice… “En tal carácter respondo a su misiva de fecha 07 de 



septiembre de 2023, rechazando la misma por improcedente, usted deje de 
presentarse a trabajar en plena temporada y a hace cerca de dos meses, sin causa 
ni justificativo alguno. Deberá presentarse por ante las oficinas de mi conferente a 
fin de aclarar y justificar sus inasistencias. Se rechaza sus pretensiones de cobrar 
por tiempo que no prestó servicios. Queda usted notificado.” 

Con respecto a la carta documento, la empresa se contradice, 
porque lo que argumenta que dejo de presentarse es falso.  Pues el SAC 2023, 
Adjunto recibos de abril, mayo, junio y julio de 2023. Y SAC. También incluyo 
en el cálculo en la liquidación. 

 
- Envió el 2do telegrama quedando desvinculado de la relación 

laboral. 
En fecha 20/09/2023, con el siguiente texto: “Que en virtud de su 

silencio, al telegrama de fecha 04/09/2023. CD N° 105839899, recibido en 06/09/23. 
No habiendo contestado en el plazo de intimación. Las contestaciones posteriores 
no son válidas. Como es en este caso. Indico que recibí carta documento en fecha 
11/09/2023 extratemporaneamente. No ostante ello, y sin reconocer la misiva. 
Contesto que sus dichos no son válidos. Pero, además lo niego por falso. Niego que 
haya enviado telegrama de fecha 07/09/23. Es de fecha 04 de septiembre, nunca 
he dejado de presentarme a trabajar en plena temporada. 

Reitero, desde fecha 12/07/23, el transporte de la empresa no me 
llevo, con el argumento que no había lugar. No tengo que probar inasistencia 
porque, fue decisión de la empresa no llevarme a trabajar.  

Ante su silencio, negativa y falsedad me considero gravemente 
injuriado y me doy por despedido sin justa causa y por su exclusiva culpa. 

Lo íntimo en un plazo de hs 48. De recepcionado el telegrama me 
abonen pago de todos los ítems indemnizatorios que por ley correspondan, el pago 
de los salarios del mes de julio, agosto completo y la primera quincena de 
septiembre del 2023. Acorde a la escala salarial vigente. 
Caso de silencio o negación iniciare acciones judiciales correspondientes”.  

 

-La empresa nunca Contesto, recibido en 21/09/23 a hs.9:00, Por 

lo que queda configurado el Despido.  

  

Debía cobrar como sueldo básico: $ 160.000. En jornal 

garantizado es $6.400. Acompaño escala salarial.  julio 2023-Dic 2023. 

Por los recibos adjuntos, se demuestra que, no se encontraban 

garantizados el jornal, en una temporada con trabajo normal, se observa en 

varios recibos hubo jornales enteros que no cobro nada. 

 Un estándar de los días trabajados en las quincenas demasiado 

pobre promedio de 2 días a 9 como máximo, cuando el empleado, estaba 



disposición siempre, es decir es un verdadero atropello, la postura de la 

empresa.  

Acompaño recibos y planilla. Corresponde y así lo solicito que 

le paguen esos jornales impagos y pagos insuficientes.  

Por los hechos ocurridos y sin repuesta alguna, se presenta la 

acción judicial.  

 
D- LIQUIDACIÓN: 

 
De los motivos expuestos surge que ante esta situación los 

rubros legales para reclamar son:  

Categoría: cosechero. Convenio colectivo 271/96. 

Fechas de ingreso. 15/03/2013 

Fecha de egreso. 20/09/2023. 

Escala salarial. Vigente. julio 2023-Dic 2023. 

A mano p/unidad= $1.708,53 
Sueldo garantizado. $6.400. que no estuvo.  
Sueldo básico. 6400 x 25 días = 160.000 

 

 

A) Despido sin justa causa art.64. Inc. C Despido sin justa causa de ley 

23.808. Indemnización:  

  Antigüedad de 5 años. Y 6 meses. 

                                  160.000 x 5 años= 800.000+ 80.000= 880.000  
                                                                                                 Sub-Total= $ 880.000 

                                       
B) Indemnización sustitutiva del preaviso omitido. Art. 232 de LCT. (1mes) 

$160.000.                                                                    Sub-Total= $ 160.000 

 

  
C) Sueldo Anual complementario (Aguinaldo). 

Año 2023– Acorde a recibos. 80.000-27.673=$52.327                                              

Sub-Total= $ 52.327 

 
       De estos 3 rubros TOTAL = $1.092.327 
 

D) Integración del Sueldo. Básico $ 160.000-      Importes de lo que se pagó       

diferencia: básico –  descuento lo pagado acorde a recibo. 



Sueldo b x meses que trabajo 

= Total de cada año. 

Diferencia +total de c/año= total anual 

 
2020 con recibos. 2q julio $15.255+ Liq. Final $2.583 = $ 17.838 
                                       960.000- 17.838= $ 142.162 

2021 sin recibos. Solicito pago completo provisoriamente, hasta prueba en 

contrario.  Sueldo básico x 6 meses. 

                                                 160.000 X6= $ 960.000  
2022 con recibos. 

 1q junio 65.442+ 2q junio 25.871 + liq. Final 25.734= 117.047.  
          960.000-117.047= $842.953 
2023 con recibos. 1q 214.822 + 2q. 191.542 = 406.364 
     960.000- 406.364= $ 553.636 

         Total, del rubro= $2.498.751 
E) Integración del SAC. Periodo 2020, 2021,2022. 

2020/21 $160.000 
2022 80.000- 13.435= $66.565                      Sub –Total $ 226.565 
 
       Total, rubro D Y E= $2.725.316. 
Total, rubro A, B Y C 1.092.327+ D y E 2.725.316 = $3.817.643 

 
(*) OBSERVACION: Esta planilla asciende a la suma de $ 3.817.643 la cual es 

provisoria pues su cálculo definitivo dependerá de la etapa probatoria 

oportuna de la causa. Con más intereses y gastos. 

 

E- PRUEBA DOCUMENTALES: 
 

        Ofrezco las siguientes pruebas: 

 
A. 1. Poder Ad- Litem. Original. 

B. DNI. 

C. 2. Telegramas: nº 105839899 de fecha04/09/2023 y n° 860025633 de 

fecha 20/09/2023. Carta documento ANDREANI 39098495. Fecha 

11/09/2023. Originales. 

D. Planilla Anexa. Acorde a los recibos. 

E. Recibos con firma del empleador, empleado. Originales. 

F. Escala Salarial. Vigencia julio 2023-Dic 2023. C.C. 271/96. 



  
F- DERECHO: 

 
Fundó la presente demanda en la LCT 20.744, Ley 23.808 de 

empleados del citrus, CCT 271/96, escala salarial vigentes. Principios de Buena 

Fe, ley procesal laboral y demás normas aplicables. 

 

  G - PETITORIO: 
 

      Por todo lo expuesto a S.S. Con todo respeto Solicito: 

 

1- Se me tenga por presentada la demanda sobre indemnización por 

despido sin justa causa y se me de intervención de Ley. Con domicilio 

legal constituido. 

2- Se tenga por presentada las pruebas documentales. 

3- Se fije Día Para Audiencia de Ley. 

4- Oportunamente se haga lugar la presente acción, ordenando el pago de 

todos los rubros reclamados en todas sus partes y dichos. Con más 

intereses y gastos. 

5- Costa a la contraria. 

 

         PROVEER DE CONFORMIDAD 
      SERA JUSTICIA. 
 
 

 

  
 

 

 



LASTRA LUCIANO RAUL. RECIBOS 

2013. 

 



 



 

2014 



 



 



 

 

 



 

2016 

 

 



 



PLANILLA ANEXA.    RECIBOS LASTRA LUCIANO RAUL.      INGRESO EN FECHA 15/03/2013. 

AÑO 2013.            Importe                           días trabajados 

1q. junio              $495,00                                      4 

2q. junio              $ 1.831                                       9 

2q. julio                $ 1.267                                      9 

AÑO 2014.            Importe                            días trabajados  

1q abril                 $573                                         3 

2q abril                 $865                                         5 

1q mayo                $473                                        3 

2q julio                  $1.533                                    8 

2q agosto             $970                                        6 

AÑO 2016.            Importe                            días trabajados 

2q agosto               $1.471                                  4 

1q marzo                 $1.980                                 5 

2q mayo                  $ 5.847                                10 

2q julio                    $5.181                                   9 

1q agosto                $2.9707                                6 

2q agosto                $6.541                                   10 

Año 2018              Importe                                días trabajados 

1q marzo                $5.038                                    9 

1q abril                    $2.830                                   4 

2q junio                   $2.746                                   2 

2q julio                    $2.460                                   3 

Año 2019                Importe                             días trabajados 

1q julio                  $ 15.856                                9  

Año 2020             Importe                                 días trabajados  

2q julio                $2.964                                     2 

2q julio                $12.291                                   8 

Liq final                $2.583. 



Año 2022             Importe                        días trabajados 

1q. junio             $35.909                                9 

1q. junio              $29.533                               9 

2q. junio                $25.871                             5 

Liq. Final                $25.734 

SAC.                      $13.435. 

Año 2023.             Importe                       días trabajados 

2q. abril               $38.421                              4 

1q. mayo              $101.182                           9 

2q. mayo              $ 64.035                            6 

1q. junio               $63.361                             7 

2q. junio                $ 89. 086                          8 

1q. julio                  $50.279                           4 

SAC                         $27.673 

 



 Recibos Lastra Luciano. 

2017 
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7/9/23, 10:09 Resultados

about:blank 1/1

Resultados de la consulta para la pieza: CD-105839899-AR

Fecha Planta Historia Estado
06-09-2023
13:20 SAN PABLO INTENTO DE ENTREGA ENTREGADO

04-09-2023
17:43 CLOG TUCUMAN EN PROCESO DE CLASIFICACIÓN

04-09-2023
16:00 CLOG TUCUMAN LLEGADA AL CENTRO DE

PROCESAMIENTO
04-09-2023
12:15

CONCEPCION-
CDD/OAM EN PROCESO DE CLASIFICACIÓN

04-09-2023
09:38

CONCEPCION-
CDD/OAM INGRESO AL CORREO

Cantidad de movimientos 5

Imprimir



25/9/23, 18:05 Resultados

about:blank 1/1

Resultados de la consulta para la pieza: CD-860025633-AR

Fecha Planta Historia Estado
21-09-2023
09:00 SAN PABLO INTENTO DE ENTREGA ENTREGADO

20-09-2023
17:29 CLOG TUCUMAN EN PROCESO DE CLASIFICACIÓN

20-09-2023
16:56 CLOG TUCUMAN LLEGADA AL CENTRO DE

PROCESAMIENTO
20-09-2023
12:49

CONCEPCION-
CDD/OAM EN PROCESO DE CLASIFICACIÓN

20-09-2023
09:55

CONCEPCION-
CDD/OAM INGRESO AL CORREO

Cantidad de movimientos 5

Imprimir



ANDREANI

Nombre y o
LA MARTI%A SERVICIOS AGRICOLAS SRL

32

4129 PABLO TUCUMAN

2

'9 

ALPACHIR'

LAS

TUCUMAN

Según poder cuya copia pongo a su disposición en calle Lamadrid 117, ofic;na 205 de la cuidad de San
Miguel de Tucumán, de lunes a viernes de 08:00 a 12.00 para consulta , escntura numero 57 de fecha 5 de
julio de 2005, pasada por ante la escribana Felisa Nannl de Stutz . titular del registro numero 55. soy
acoderado de ia razón social La Martina Serwcios Agricolas S.R.L. En tal carácter respondo su mtstva de
fecha de 07 de septiembre de 2023, rechazando la misma por improcedente. usted deje de presentarse a
trabajar en plena temporada y a hace cerca de dos meses, Sin causa ni justificativo alguno Deberá
presentarse por antes las oficinas de mg conferente a fin de aclarar y Justificar sus inasistencias Se rechaza
sus pretensiones de cobrar por tiempo que no prestó servicios. Queda usted notificado.

CARLOS DIP FAOEL

APODERADO

ORIGEN

HOJA

cARLO*BAOEL

DNI



Comprobante de pago

PODER JUDICIAL DE TUCUMAN JUSTICIA DE
PAZ

Importe $ 200,00

CFT 0% $ 0

TOTAL $ 200,00

Fecha
11/12/2023

Hora
16:56:23

Nro. Trans.
276981335

Medio de pago
Visa Debito

DNI
22556704

Nro. de referencia
20231211165142MOVJUSPAZ6576PJ792433

Conceptos
134/23: Bonos de Movilidad -
Justicia de Paz 

COMPROBANTE DE PAGO VÁLIDO.
CONSÉRVELO.

EL PAGO ESTÁ SUJETO A IMPUTACIÓN DE LA ENTIDAD

Con este pago ya estás participando del sorteo de Macro Click de Pago. 
Promoción sin obligación de compra, válida desde el 1/11/2023 al 
31/12/2023. Consultá bases y condiciones en macro.com.ar/gana-con-
macro-click



ESCALA SALARIAL. 

 











 



Comprobante de pago

COLEGIO DE ABOGADOS DEL SUR

Importe $ 4000,00

CFT 0% $ 0

TOTAL $ 4000,00

Fecha
10/12/2023

Hora
20:12:29

Nro. Trans.
276749627

Medio de pago
Visa Debito

DNI
22556704

Nro. de referencia
20231210201055COLABOGSUR2858PJ791530

Conceptos
134/23: Bonos Profesionales Ley
6023 (Sur) 

COMPROBANTE DE PAGO VÁLIDO.
CONSÉRVELO.

EL PAGO ESTÁ SUJETO A IMPUTACIÓN DE LA ENTIDAD

Con este pago ya estás participando del sorteo de Macro Click de Pago. 
Promoción sin obligación de compra, válida desde el 1/11/2023 al 
31/12/2023. Consultá bases y condiciones en macro.com.ar/gana-con-
macro-click



Comprobante de pago

PODER JUDICIAL DE TUCUMAN TASA DE
JUSTICIA

Importe $ 22,00

CFT 0% $ 0

TOTAL $ 22,00

Fecha
10/12/2023

Hora
20:10:02

Nro. Trans.
276749144

Medio de pago
Visa Debito

DNI
22556704

Nro. de referencia
20231210200807TASAJUSTIC90740PJ791529

Conceptos
134/23: Tasa por presentación de
Juicio (Apersonamiento) 

COMPROBANTE DE PAGO VÁLIDO.
CONSÉRVELO.

EL PAGO ESTÁ SUJETO A IMPUTACIÓN DE LA ENTIDAD

Con este pago ya estás participando del sorteo de Macro Click de Pago. 
Promoción sin obligación de compra, válida desde el 1/11/2023 al 
31/12/2023. Consultá bases y condiciones en macro.com.ar/gana-con-
macro-click



Comprobante de pago

CAJA DE PREV Y SEG SOC DE ABOG Y PRO

Importe $ 11800,00

CFT 0% $ 0

TOTAL $ 11800,00

Fecha
10/12/2023

Hora
20:06:21

Nro. Trans.
276747472

Medio de pago
Visa Debito

DNI
22556704

Nro. de referencia
1161690

--

Conceptos
IRARRAZABAL ANA ISABEL
(MAT. 8138)   
134/23 - JUICIOS LABORALES  
$ 11.800,00 

COMPROBANTE DE PAGO VÁLIDO.
CONSÉRVELO.

EL PAGO ESTÁ SUJETO A IMPUTACIÓN DE LA ENTIDAD

Con este pago ya estás participando del sorteo de Macro Click de Pago. 
Promoción sin obligación de compra, válida desde el 1/11/2023 al 
31/12/2023. Consultá bases y condiciones en macro.com.ar/gana-con-
macro-click



ACOMPAÑO ESCALA SALARIAL. PAGO DE TRIBUTOS. BONO DE MOVILIDAD. 
SE CORRA TRASLADO DE LA DEMANDA. 
 
 
 
JUZGADO DE CONCILIACIÓN Y TRAMITE DE LA I ° NOM 
 
JUICIO: “LASTRA LUCIANO RAUL VS. LA MARTINA SERVICIOS AGRICOLAS 
SRL” S/ INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA. EXPTE N° 134/23 
 

 

 

       IRARRAZABAL ANA ISABEL, Abogada Por la parte actora y 

demás condiciones reales y personales que ya constan en estos autos. a S.S. 
Respetuosamente DIGO:  
 

     Que vengo mediante el presente escrito a acompañar el pago 

de tributos. Acompaño tributos. Escala salarial. 

Solicito se corra traslado a la Demanda. Dirección: SAN MARTIN 

32. SAN PABLO – TUCUMAN. Acompaño 1 bono de movilidad. Por la suma de 

pesos $200.  

 

          PROVEER DE CONFORMIDAD 
               SERA JUSTICIA 
 


