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INICIO DEMANDA
Senor Juez del Trabajo

JUICIO: “LEDESMA SUSANA LAURA vs. INSTITUTO PRIVADO JOVEN
ARGENTINO F:84 y COOPERATIVA INSTITUTO PRIVADO JOVEN
ARGENTINO F:84 s/Cobro de pesos”.

JOSE LUCAS MIRANDE Mat. Prof. 1495 LO1 F°41 y 5654 L°L
F°150, con estudio juridico en calle Lamadrid n° 377 6to. B de esta ciudad y
constituyendo para todos los efectos legales en casillero digital n® 20272112852,
mail joselucas@estudiomirande.com.ar Tel: 3815391887 a V.S. digo:

D APERSONAMIENTO

Conforme lo acredito con el poder Ad-Litem que acompano en autos,
soy apoderado judicial de la Srta. LEDESMA SUSANA LAURA, CUIL 27-
30204997-7 argentina, mayor de edad, soltera, nacida el 05/05/1983, con domicilio
real en villa Belgrano S/N sobre calle principal 1/2 cuadra de la plaza, Juan B.
Alberdi, Provincia de Tucuman. En este caracter me presento en autos y solicito

intervencion de ley.

I) OBJETO

En cumplimiento de expresas instrucciones de mi mandante, vengo
a formular demanda por cobro de pesos contra del INSTITUTO PRIVADO JOVEN
ARGENTINO F:84 CUIT 30-63811838-2 y en contra de la COOPERATIVA
INSTITUTO PRIVADO JOVEN ARGENTINO F:84, ambos con domicilio legal en
calle Rivadavia N°623, Juan Bautista Alberdi, Tucuman al tratarse de un mismo

instituto de ensefanza privada.

La presente demanda persigue el cobro de la suma de $2.474.612,03
(Dos Millones cuatrocientos setenta y cuatro mil seiscientos doce con 03
centavos) en mas y/o en menos conforme resulte de la prueba a rendirse en
autos correspondiente a los siguientes rubros Indemnizacién por antigliedad art.
245LCT, Liquidaciéon Final, SAC, Vacaciones proporcionales, Indemnizacion
establecida por el Dcto. 39/21 de Necesidad y Urgencia; Diferencias Salariales por
incorrecta liquidacién de haberes, Multa art. 8 LCT; Art 1° y 2° de la Ley 25323,
con mas los intereses, gastos y costas, desde que cada suma fue debida hasta su

efectivo pago. -

) HECHOS
ll.a) RELACIONADOS AL VINCULO LABORAL


mailto:joselucas@estudiomirande.com.ar

La actora Ingreso a trabajar en fecha 17/05/2015 en el INSTITUTO
“‘JOVEN ARGENTINO” CUIT 30-63811838-2 (nombre de fantasia), inscripto en el
padron oficial de establecimientos educativos del Ministerio de Educacién de la
Nacion Argentina’ como INSTITUTO PRIVADO JOVEN ARGENTINO F:84 CUIT
30-63811838-2 informacién que concuerda con el ALTA dada en el ANSES por la
propia demandada, constancia que adjuntamos en autos. Clave Unica del
Establecimiento (cueanexo): 900014100; Cédigo de Localidad: 90042024, cuyo
representante legal era a la fecha del distracto el SR. JESUS ALBERTO SAED.
Asimismo, conforme se desprende de la Constancia de Inscripcion de AFIP que
acompafiamos, el CUIT de la demandada coincide con una cooperativa
denominada “COOPERATIVA INSTITUTO PRIVADO JOVEN ARGENTINO F:84
CUIT 30638118382” todas éstas con igual domicilio en calle Rivadavia N°623,
Juan Bautista Alberdi de esta provincia, motivo por el cual, codemandamos a
éstas al tratarse del mismo instituto de ensenanza privada. La actividad principal
del Instituto es la ensenanza inicial de jardin de infantes y primaria y su actividad

secundaria es la ensefianza secundaria de formacion técnica y profesional.

Conforme se desprende de los Recibos de Haberes acompanados, la
actora fue dada de alta en la Institucion como PROFESORA cuando en realidad
debid figurar como MAESTRA DE GRADO TITULAR (NIVEL PRIMARIO)
conforme estatuto docente (encuadramiento reconocido recién a partir en la
liquidacién del mes de AGOSTO DEL 2020) laborando 4 horas catedras diarias
de 13:45 a 18:20 (4horas diarias y/o horas 20 semanales) de lunes a viernes
desde su ingreso en fecha 17/05/2015 hasta su egreso en fecha 31/08/2021 en las
instalaciones del Instituto ubicada en Rivadavia N°623, Juan Bautista Alberdi. Se
desempend a lo largo de los afos en diferentes grados, como asi también
particip6 en decenas de ferias de ciencias, jornadas educativas, cursos,
especializaciones, viajes de estudiantes, entre otras funciones, trabajando el

ultimo afio como docente de 1er grado.

Mi mandante, entre los periodos 2018 a 2020 fue elegida como
delegada gremial del Sindicato Argentino de Docentes Particulares (S.A.DO.P) -
Delegacion Tucuman- por parte de los docentes de la institucion. Su motivacion se
basaba en la necesidad de bregar en la defensa de los derechos de sus
companeros/as de trabajo. Consiente del malestar que gestaba su legitimo
accionar en seno directivo de la institucion, en especial por parte del director Prof.

Angel R. Quipildor, creyé ilusamente que el reconocimiento de los derechos

Ihitps://www.argentina.gob.ar/educacion/evaluacion-e-informacion-educativa/padron-oficial-de-
establecimientos-educativos
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inderogables de los trabajadores seria respetado por parte de los directivos del
Instituto Privado, nada mas lejos de la realidad.

Al poco tiempo de su designacion en el gremio, comenz6 una actitud
de segregaciéon y represalia hacia mi mandante, quien se dispuso a librar una
batalla sindical efectuando multiples reclamos a las autoridades de la instituciéon en
favor de los derechos de sus pares, que condujo a una arbitraria persecucion
hacia su persona.

Conforme surge de sus recibos de haberes, a partir del mes de
febrero del afno 2020 hasta junio de 2020 incluido, figura de licencia por
enfermedad, cuando en realidad laboré normalmente a partir del 18/02/2020
(ALTA MEDICA) hasta marzo de 2021 cuando lamentablemente contrae COVID.
La arbitrariedad en contra de sus derechos laborales fue notoria, a ello debemos
sumar los magros ingresos que percibia conforme se desprende de las Boletas de
Liquidacién de Haberes entre los periodos no prescriptos de 09/2019 al 08/2022,

los cuales no cubrian siquiera una canasta basica de alimentos.

Los anos de reiterados reclamos efectuados por mi mandante a las
autoridades de la institucién, para que reconozcan sus derechos laborales tales
como las 4hs horas céatedra diarias (20 semanales) efectivamente dictadas (no
reflejadas en todos los recibos de haberes desde su ingreso hasta su egreso),
asignaciones familiares, antigliedad, vacaciones, SAC, etc. no abonados conforme
Escala Salarial Docente SADOP Dcto 621/3 ME del 17/03/2020 y las escalas
precedentes, fue generando un enorme desgaste emocional, motivo por el cual,
decide recurrir a los abogados del Gremio S.A.DO.P para el asesoramiento
juridico de su situacién, hasta su desvinculacién con Instituto en fecha 31/08/21.

Paralelamente, la actora realizé una denuncia en contra de su
empleadora en fecha 08/09/2021 ante la secretaria de Estado de Trabajo de la
provincia de Tucuman, mediante Expte. N°4191/181-L-2021, cerrada sin acuerdo
de partes, en donde la Secretaria de Trabajo en el dltimo acto administrativo
intimé a la demandada mediante acta de fecha 03/12/2021 para que en el plazo
de ley acredite los siguientes rubros: liquidacion final, SAC proporcional vy
Certificacion de servicios y remuneraciones, y certificado del art. 80LCT
documentos que jamas fueron acreditados por la demanda y/o entregados a
mi mandante. Se tenga presente.-

1IV) INTERCAMBIO EPISTOLAR:




En fecha 16/06/2021 la ACTORA remite al INSTITUTO PRIVADO
JOVEN ARGENTINO F-84 la siguiente misiva:
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En fecha 01/07/2021 |la DEMANDADA remite a la ACTORA la
siguiente misiva:
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En fecha 23/07/21 la ACTORA contesta la CD enviando al
INSTITUTO PRIVADO JOVEN ARGENTINO F-84 la siguiente misiva:




Pagina 7 de 12

En fecha 11/08/21 la DEMANDADA remite a la ACTORA la siguiente

misiva:

En fecha 31/08/21 la ACTORA contesta la CD enviando al
INSTITUTO PRIVADO JOVEN ARGENTINO F-84 CONSIDERANDOSE
DESPEDIDA por exclusiva culpa y responsabilidad de la demandada en los
siguientes términos:
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En fecha 10/09/21 la DEMANDADA finaliza el intercambio epistolar
remitiendo a la ACTORA la siguiente misiva:

V) DENUNCIA ADMINISTRATIVA:

Ante las respuestas dadas por quien fue la empleadora de mi
mandante interpuso denuncia administrativa ante la SECRETARIA DE ESTADO
DE TRABAJO DELEGACIO CONCEPCION en fecha 08/09/21 mediante Expte. N°
4191/181-L-2021 cerrdndose si acuerdo en fecha 03/12/2021 en donde -reitero- la
Secretaria de Trabajo intimoé a la demandada en fecha 03/12/2021 para que en el
plazo de ley acredite los siguientes rubros: liquidacién final, SAC proporcional y
Certificacion de servicios y remuneraciones, y certificado del art. 80LCT
documentos que jamas fueron acreditados por la demanda y/o entregados a
mi mandante. Se tenga presente.-

Vl) RUBROS RECLAMADOS:

Por la presente efectuamos una planilla estimativa en la que se
determinaran los montos reclamados por rubros indemnizatorios y diferencias
salariales, las que tendran caracter provisorio y estaran sujetas en mas y o en

menos a la prueba a rendirse en autos.



Vi.a) DIFERENCIAS SALARIALES:

2019 DEBIO COBRAR COBRO MUDOP
SEPTIEMBRE $ 28.526,41 $ 11.661,01 $ 4.655,04
OCTUBRE $ 28.526,41 $ 11.661,01 $ 4.206,99
NOVIEMBRE $ 28.526,41 $ 11.661,01 $ 3.123,66
DICIEMBRE $ 28.526,41 $12.197,01 $4.777,00
SAC $ 14.263,20 $ 6.652,01
2020
ENERO $ 28.526,41 $12.197,68 $6.076,84
FEBRERO $ 28.526,41 $ 13.310,01 $6.076,84
MARZO $ 34.455,29 $ 13.310,01 $5.016,67
ABRIL $ 34.455,29 $ 16.263,01 $6.136,67
MAYO $ 34.455,29 $ 16.263,01 $6.136,67
JUNIO $ 34.455,29 $ 16.263,01 $ 5.310,00
SAC $17.227,64 $8.216,00
JULIO $ 37.757,60 $ 16.263,01 $ 4.583,33
AGOSTO $ 37.757,60 $ 16.263,01 $ 5.323,34
SEPTIEMBRE $ 37.757,60 $ 16.263,01 $ 2.350,01
OCTUBRE $ 37.757,60 $ 16.263,01 $ 2.350,00
NOVIEMBRE $ 37.757,60 $ 16.263,01 $ 2.350,00
DICIEMBRE $ 37.757,60 $ 16.263,01 $ 1.530,00
SAC $ 18.878,80 $ 8.216,00
2021
ENERO $ 37.757,60 $ 16.263,01 $ 1.530,00
FEBRERO $ 37.757,60 $ 16.263,01 $ 790,00
MARZO $ 43.895,30 $ 18.702,01 $ 790,00
ABRIL $ 43.895,30 $ 18.702,01 $ 1.998,33
MAYO $ 43.895,30 $ 20.600,01 $2.178,33
JUNIO $ 43.895,30 $ 20.600,01 $2.178,33
SAC $ 21.947,65 $ 10.300,00
JULIO $ 43.895,30 $ 18.422,01 $2.178,33
AGOSTO $49.216,78 $ 19.200,01 $2.178,33
TOTALES $ 952.051,04 $ 414.500,92 $ 83.824,71
DIFERENCIAS $ 453.725,41

Sub Total: $453.725,41

Vi.b) RUBROS REMUNERATIVOS:

Salario de Agosto 2021

Puntaje 181

Basico 20012,07

Cifra Rem y Bon 1 1104,67

Antigledad 30 6335,02
Zona 35 7390,86

Estado Docente 50 10558,37
Jerarquizacién Dto. 102 0
Jerarquizacién Dto. 888 0

Sueldo Bruto 45400,99

Decretos No Remun 14.050

MAT DIDAC 1.890

CAPACIT 6.900

Dcto. 569/3 (ME) 03/21 650

CIFRAS NACION 3.830
Cifra 15 ptos. 00
CARGO UNICO 1780

Complemento 0

Salario Neto 59450,99

Remuneracion: $59450,99




Pagina 11 de 12

Cuantificacion provisoria:

Fecha de Ingreso 17/05/2015.

Fecha de egreso: 31/08/2021

Antigliedad: 6 anos, tres meses y 14 dias (7 anos)

Sueldo base de calculo art. 245 LCT:$59450,99 (Agosto 2021).
Indemnizacion por antigliedad 7 afos: $416.156,93

Preaviso: Antigiiedad mayor a cinco afios $138.718,97
SAC/preaviso: $9908,50

SAC meses trabajados 2 $9908,50

Indemnizacién por vacaciones no gozadas (meses trabajados 8 Dias
correspondientes 20) La fraccién mayor de 15 se considera otro mes $39633,99
S.A.C.s/vacaciones no gozadas (20 dias) $ 3257,59

Sub Total: $617.584,48

Dcto. 39/21 de Necesidad y Urgencia: $500.000

Indemnizacién art. 1 ley 25.323: $416.156,93

Indemnizacion art. 2 ley 25.323: $308.792,24

Indemnizacion art. 80 LCT: $178.352,97

Sub. Total: $1.403.302,14

TOTAL RECLAMADO: $453.725,41 + $617.584,48 + $1.403.302,14 =
$2.474.612,03 (Dos Millones cuatrocientos setenta y cuatro mil seiscientos

doce con 03 centavos) con mas intereses.

VIIl) ARTICULO 55 inc. ¢) CPL:

A los fines de dar cumplimiento con el art. Art. 55 inc. c) del CPL,
aclaramos:
-Objeto de la demanda: Cobro de Pesos (ut-supra especificadas).

-Fecha de ingreso: 17/05/2015.
-Fecha de egreso: 31/08/2021

-Convenio aplicable: Sindicato Argentino de Docentes Particulares
S.A.DO.P Dcto 621/3 ME del 17/03/2020 y escalas precedentes

-Categoria profesional: Maestra de Grado Titular

-Horario: Lunes a Viernes de 13:45 a 18:20 (4horas diarias y/o horas
20 semanales)

-Tareas cumplidas: las ut supra descriptas.
-Caracter de la relacién: Personal planta permanente.

-Ambito fisico del desempefio: en el Instituto INSTITUTO PRIVADO
JOVEN ARGENTINO F:84 ubicado en calle Rivadavia N°623, Juan Bautista
Alberdi -

-Establecimiento en la Provincia: Rivadavia N°623, Juan Bautista
Alberdi

-Ultima remuneracién percibida: $19.200,01
-Forma de Pago: en efectivo, al contado.
-Capacitacion: si recibio.

Hasta aqui los hechos relevantes.



Escaneado con CamScanner




REPOSICION - DOCUMENTACION DIGITALIZADA -TRASLADO
SR. JUEZ DEL TRABAJO I° NOMINACION

JUICIO: “LEDESMA SUSANA LAURA vs. INSTITUTO PRIVADO JOVEN
ARGENTINO F:84 y COOPERATIVA INSTITUTO PRIVADO JOVEN
ARGENTINO F:84 s/Cobro de pesos”. EXPTE 85/23

JOSE LUCAS MIRANDE Mat. Prof. 1495 L01 F°41 y 5654 L°L

F°150 por la parte actora a V.S. respetuosamente digo:

1)- Por la presente acredito personeria invocada; adjunto Bonos
de Ley; aporte de ley 6059; Tasa de justicia por apersonamiento; asimismo
acompano documentacion original digitalizada relacionada con el escrito de

demanda.

lll)- Se corra traslado de la demanda por el término de ley.-

PROVEER DE CONFORMIDAD
JUSTICIA

Firmado Digitalmente
firmar.Gob.ar
JOSE LUCAS MIRANDE
ABOGADO
Mat.Prof. 1495
CUIT 20-27211285-2
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12 al 16 de abril de 2021



Y recién esta del26 al...mes de mayo...










Segui enviando tareas las cuales no las tengo ya q el grupo fue eliminado de mi whatsap y

después pusieron una nueva seforita.



INSTITUTO PRIVADO JOVEN ARGENTINO

PLANIFICACION DE DIAGNOSTICO

NOMBRE DE LA UNIDAD: A LA NATURALEZA DEBEMOS CUIDARLA.

GRADO: 1°

ANO:2021

AREA: CIENCIAS NATURALES

TIEMPO:

DOCENTE RESPONSABLE: LEDESMA, S. LAURA

OBJETIVOS:

IDENTIFICAR LAS PARTES DEL CUERPO HUMANO.

VALORAR EL CUIDADO DEL PROPIO CUERPO.

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS QUE DIFERENCIAN A LOS SERES VIVOS.

PARTES DE LAS PLANTAS.

VIDEOS DIDACTICOS.

*LAS PLANTAS: LAS
PARTES,
CONVERSACION Y
BENEFICIOS.

UNIDAD EJE APRENDIZAJES | ORIENTACION PARA | INDICADORES
PRIORITARIOS | LA ENSENANZA
ALA LOS SERES VIVOS: | * EL CUERPO *IDENTIFICACION EN | *VALORAR EL
NATURALEZA | DIVERSIDAD, HUMANO: SU DIBUJOS DE LAS TRABAIJO
DEBEMOS UNIDAD, PARTES Y PARTES DEL CUERPO | PROPIO Y DE
CUIDARLA. INTERRELACIONES | CUIDADO DEL HUMANO. LOS
Y CAMBIOS. MISMO. * CUIDADOS Y COMPANEROS.
*LOS SERES PREVENCION DE *RESPETO POR
VIVOS Y ENFERMEDADES. LA VIDA DE
OBIJETOS *RECONOCIMIENTO | TODOS LOS
INERTES. DE LAS SERES VIVOS.
*LAS PLANTAS: | CARACTERISTICAS *VALORAR Y
SUS PARTES Y DE LOS SERES VIVOS | RESPETAR EL
BENEFICIOS. A TRAVES DE MUNDO EN Q
LAMINAS Y VIVEN.
FOTOCOPIAS.

*INDAGACION DE SABERES PREVIOS. PREGUNTAS DISPARADORAS, INDUCCION, DEDUCCION,

OBSERVACION DIRECTA Y GRUPALES.

RECURSOS: TIZZA, PIZARRON, LAMINAS, LIBROS, VIDEOS DIDACTICOS, FOTOCOPIAS, REVISTAS

EVALUACION: PRUEBAS INDIVIDUALES. PARTICIPACION EN CLASES. PRESENTACION DE
ACTIVIDADES. AUTONOMIA DE TRABAJOS.




INSTITUTO PRIVADO JOVEN ARGENTINO

PLANIFICACION DE DIAGNOSTICO

NOMBRE DE LA UNIDAD: UNIVERSO DE NUMEROS.

GRADO: 1°

ANO:2021

AREA: MATEMATICA

TIEMPO:

DOCENTE RESPONSABLE: LEDESMA, S. LAURA

OBIJETIVOS

IDENTIFICAR LOS NUMEROS.

VALORAR EL ORDEN Y VALOR POSICIONAL DE LOS MISMOS

GEOMETRICAS

UNIDAD EJE APRENDIZAJES | ORIENTACION INDICADORES
PRIORITARIOS | PARA LA
ENSENANZA

UNIVERSO DE | *NUMEROS Y *NUMEROS *USO DE LA *VALORAR

NUMEROS OPERACIONES. NATURALES GRILLA TRABAJO
* ESTRATEGIAS DE | DESDE ELOAL | NUMERICA. INDIVIDUAL Y
CONTEOS. 9. *REGISTRO DE GRUPAL.
*SERIES *COLECCION CANTIDADES *RESPETO POR
NUMERACION: DE OBJETOS. POR ESCRITO. EL TRABAJO
COMPLETAMIENTO | * RECONOCER | *IDENTIFICACION | PROPIO Y
*GEOMETRIAY ALTO, BAJO. DE ALTO, BAJO. | AJENO.
MEDIDAS FIGURAS

METODOLOGIA: *INDAGACION DE SABERES PREVIOS

RECURSOS: TIZZA, PIZARRON, LAMINAS, LIBROS, VIDEOS DIDACTICOS, DOTOCOPIAS, REVISTAS

EVALUACION:

PRUEBAS INDIVIDUALES.

PARTICIPACION EN CLASES.

PRESENTACION DE ACTIVIDADES.

AUTONOMIA DE TRABAJOS.
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PLANIFICACIONES DE 1°

GRADO. MATEMATICA'Y
NATURALES... ESPERO QUE w
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DIRECCION DE 2 A
7 TUCUMAN

EDUCACION PRIMARIA

MINISTERIO DE
EDUCACION

Periodo de Indagacion de Saberes

Zona de Supervision N2:
Escuela:
Matricula Total 1er Ciclo:

Matricula Total 2do Ciclo:

El periodo de indagacién representa la oportunidad para que los estudiantes se
vinculen nuevamente con los contenidos del afo anterior y con cuestiones
relacionadas con el aprendizaje de la lectura y la escritura en todas las dreas y ademas
preguntarse por lo que no comprendieron o siguen sin comprender; y que esto sirva
para develar a los docentes, las fortalezas y debilidades, individuales y grupales, al
inicio del afo escolar.
Este periodo permite al docente, con toda su experiencia y saber profesional, organizar
su trabajo anual, porque le brinda:
@ Una perspectiva precisa de los aprendizajes reales que lograron sus alumnos
hasta ese momento.
@® Una descripcion de las potencialidades y debilidades del grupo, al iniciar el afio
lectivo.
@® Informacion sobre los contenidos que deberan reforzarse o revisarse antes de
empezar con los especificos del afio o grado.
@® La posibilidad de seleccionar y organizar los contenidos mas apropiados.
@® Informacién para tomar decisiones sobre la conformacion de los diferentes
subgrupos de aprendizaje.
El presente documento pretende brindar al docente las herramientas de reflexion
sobre el trabajo realizado con los alumnos el afio anterior para dar continuidad de los
aprendizajes durante el presente periodo lectivo.

Primer Ciclo

MATEMATICA 1er Ciclo

Numeros y Operaciones Geometria y Medida




DIRECCIONDE | MINISTERIO DE §“’2 GOBIERNO DE
EDUCACION PRIMARIA |  EDUCACION | 7\ TUCUMAN

de dificultad Reconoce y usa nimeros Usa relacionesUsa
naturales de hasta cuatro espaciales, identifica distintas
cifras
(designacién/representaci
On escrita) en situaciones

Resuelve problemas
simples que

involucren el campo
aditivo, reconociendo

un objeto real cuya magnitudes
representacion es uny elabora
cuerpo geométrico. estrategias de

sencillas y en series . . Reconoce lasmedicion con
" . diferentes sentidos de la e ’
numéricas. Analiza el caracteristicas deunidades no
. suma y la restaen . .
valor posicional de cada . . . las figuras convencionales
. diversas situaciones. e . :
cifra. geomeétricas mas y convencionales
usuales.
Alto
Medio
Bajo

CONSIDERACIONES GENERALES PARA TODAS LAS AREAS Y CICLOS

Indicar en cantidad de alumnos el grado de dificultad, teniendo en cuenta que la sumatoria de los grados
debera arrojar la cantidad total de matricula del ciclo (Ejemplo: Considerando una matricula de 670 alumnos
en primer ciclo, en el Eje Reconocimiento y uso del sistema de numeracion: Alto: 80 alumnos (80 alumnos
presentan un alto grado de dificultad) Medio: 100 alumnos y Bajo: 490 alumnos)

Cabe aclarar que se deben consignar las cantidades solamente en aquellos ejes que hubieran abordado en
2020.

Considerar de cada eje solo los saberes priorizados.

En el caso de aquellos ejes no abordados, consignar “-“

“NUTITET0S ¥ OPeraciones
@® El reconocimiento y uso de los nimeros naturales, de su designacion oral y
representacion escrita y de la organizacién del sistema decimal de numeracion

en situaciones problematicas que requieran:

o Usar numeros naturales de una, dos, tres, cuatro cifras a través de su
designacién oral y representaciéon escrita al comparar cantidades vy
numeros.

o Identificar regularidades en la serie numérica y analizar el valor
posicional en contextos significativos al leer, escribir, comparar
numeros de una, dos, tres y cuatroy al operar con ellos.

@® El reconocimiento y uso de las operaciones de adicidn y sustraccién en
situaciones problematicas que requieran:

o Usar las operaciones de adicién y sustraccién con distintos significados.

o Realizar calculos sumas y restas, adecuando el tipo de calculo a la
situacion y a los numeros involucrados, articulando los procedimientos
personales con los algoritmos usuales.

o Usar progresivamente resultados de calculos memorizados (Estrategias
de calculo apoyadas en propiedades del sistema de numeracién).

o Explorar relaciones numeéricas y reglas de calculo en operaciones y
argumentar sobre su validez.

o Elaborar preguntas o enunciados de problemas y registrar y organizar
datos en tablas y graficos sencillos a partir de distintas informaciones.
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Geometria y medida
@® El reconocimiento y uso de relaciones espaciales en espacios explorables que
puedan ser explorados efectivamente en la resolucién de situaciones
problematicas que requieran:

o Usar relaciones espaciales al interpretar y describir en forma oral y
grafica trayectos y posiciones de objetos y personas, para distintas
relaciones y referencias.

@® El reconocimiento de figuras y cuerpos geométricos a partir de distintas
caracteristicas en situaciones problematicas que requieran:

o Construir y copiar modelos hechos con formas bi y tridimensionales, con
diferentes formas y materiales (ej.: tipo de papel e instrumentos).

o Comparar y describir figuras y cuerpos segun sus caracteristicas
(numero de lados vértices, la presencia de bordes curvos o rectos, la
igualdad de la medida de sus lados, forma y numeros de caras) para que
otros las reconozcan o las dibujen.

o Explorar afirmaciones acerca de las caracteristicas de las figuras y
argumentar sobre su validez.

o Ladiferenciacién de distintas magnitudes y la elaboracién de estrategias
de medicién con distintas unidades en situaciones problematicas que
requieran:

o Comparar y medir efectivamente longitudes y pesos usando unidades
Convencionales de uso frecuente y medios, cuartos de esas unidades.

o Usar el calendario y el reloj para ubicarse en el tiempo y determinar
duracionestemporales en horas, dias y meses.

LENGUA 1er Ciclo

Reconoce e identifica Escribe convencional

Comunicainterpretaci palabras conocidas a el nombre, otras Escribe textos que
Grado de ones lectoras de partir de lalectura  palabras conocidasy permitan comunicar
dificultad forma oral del docente oraciones significados
Alto
Medio
Bajo
SABERES PARA INDAGAR:

En relacidn con la comprension y produccion oral
e La escucha comprensiva y la produccién oral de narracionesficcionales y
no ficcionales y de descripciones y exposiciones
En relacion con la lectura
e La lectura de narraciones, poesias, descripciones y exposiciones,
consignas de tarea escolar e instrucciones, empleando estrategias
adecuadas a los diversos propdsitos que persiguen los lectores.
En relacion con la escritura
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e Lla escritura de narraciones, esquelas y cartas personales, vy
descripciones, identificando el propdsito del texto y controlando la
legibilidad y los aspectos de la normativa gramatical y textual
correspondientes al ciclo.

En relacion con la reflexion sobre la lengua (sistema, norma y uso) y los textos

e La reflexiéon sistemdtica acerca de algunos aspectos gramaticales vy
textuales correspondientes al ciclo.

e La ampliacién del vocabulario a partir de situaciones de
comprensién y produccion de textos orales y escritos.

CIENCIAS SOCIALES 1er Ciclo

Comprende conceptos
sencillos, relacionados con|Reconoce hechos y datos

simbolos de difusion socialrelacionados con las Lee, escucha y comprende
Grado de de espacios cercanos y sociedades del pasado y delconsignas relacionadas con
dificultad presentes presente la vida cotidiana
Alto
Medio
Bajo
SABERES PARA INDAGAR:

En relacion con las sociedades y los espacios geograficos

@ El conocimiento de las principales caracteristicas de las actividades industriales,
analizando las distintas formas en que se organizan los espacios para producir
bienes secundarios.

@® El conocimiento de las principales caracteristicas de un sistema de transporte,
analizando las principales relaciones entre el espacio rural y el espacio urbano,
entre las actividades rurales y urbanas.

En relacion con las sociedades a través del tiempo

@ El conocimiento de la vida cotidiana de familias representativas de distintos
grupos sociales en diversas sociedades del pasado, enfatizando en los conflictos
mas caracteristicos de las sociedades estudiadas.

En relacién con las actividades humanas y la organizacidn social

@® El conocimiento de que en el mundo actual conviven grupos de personas con
diferentes costumbres, intereses y origenes, que acceden de modo desigual a
los bienes materiales y simbdélicos (tomando ejemplos de sociedades diversas
de nuestro pais y de otros paises del mundo).

CIENCIAS NATURALES 1er Ciclo
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Gradode Describe oralmente Comunica en forma
dificultad  |os fendmenos Registra informacién oral y escrita la Analiza la
observados. necesaria al informacion informacion
fendmeno estudiado sistematizada obtenida a partir de
en diferentes como resultado de la observaciony

formatos (palabras, las observaciones analisis de imagenes

nimeros o dibujos) referidas a las
particularidades del
entorno natural
estudiado.

Alto

Medio

Bajo

SABERES PARA INDAGAR:

Los seres vivos: diversidad, unidad, interrelaciones y cambios

@® La comprension de que existe una gran diversidad de seres vivos que poseen
caracteristicas, formas de comportamiento y modos de vida relacionados con el
ambiente en que viven, identificando alguna de sus necesidades bdsicas y
nuevos criterios para agruparlos.

@® El reconocimiento de los principales cambios en su cuerpo y sus posibilidades,
como resultado de los procesos de crecimiento y desarrollo y el conocimiento
de algunas acciones basicas de prevencién primaria de enfermedades.

Los materiales y sus cambios

@ La comprension de las caracteristicas Opticas de algunos materiales y de su

comportamiento frente a la luz, estableciendo relaciones con sus usos.
Los fendmenos del mundo fisico

@® La comprension de los fendmenos de movimiento de los cuerpos y sus causas,
clasificando sus movimientos de acuerdo a la trayectoria que describen.

@® La identificacion de fuentes luminicas y de materiales de acuerdo a su
comportamiento frente a la luz y del comportamiento de los cuerpos
iluminados en relacion con su movimiento, al movimiento de la fuente
luminosa, o al de ambos.

La Tierra, el Universo y sus cambios

@ El reconocimiento de la diversidad de geoformas presentes en los paisajes y la
comprension de los cambios, los ciclos y los aspectos constantes del paisaje y el
cielo.
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Segundo Ciclo

MATEMATICA 2do Ciclo
Numeros y Operaciones Geometria y Medida

Reconoce y usa numeros |Resuelve problemas Reconoce y usa las
naturales en el orden de |simples que propiedades de
los millones involucren el campo figuras y cuerpos
(designacién/representaci aditivo y multiplicativo geométricos, para
On escrita) en diferentes tanto con nimeros realizar copiados,
contextos y en series naturales como con construcciones,
numéricas. Analiza el fracciones,reconociendo  descripciones, entre
valor posicional de cada (diferentes sentidos de la  otros problemas.
cifra. suma, la resta, la

Reconoce y usa fracciones multiplicacion y la division

(de igual denominadory |en diversas situaciones.

distinto denominador) y

expresiones decimales.

Establece
equivalencias
entre
diferentes
sistemas de
medida, con
cantidades
enteras y/o
fracciones
mas usuales.

Calcula
duraciones
de tiempo en
horasy
minutos.

Alto

Medio

Bajo

CONSIDERACIONES GENERALES PARA TODAS LAS AREAS Y CICLOS

Indicar en cantidad de alumnos el grado de dificultad, teniendo en cuenta que la sumatoria de los grados
debera arrojar la cantidad total de matricula del ciclo (Ejemplo: Considerando una matricula de 670 alumnos
en segundo ciclo, en el Eje Reconocimiento y uso del sistema de numeracion: Alto: 80 alumnos (80 alumnos
presentan un alto grado de dificultad) Medio: 100 alumnos y Bajo: 490 alumnos)

Cabe aclarar que se deben consignar las cantidades solamente en aquellos ejes que hubieran abordado en
2020.

Considerar de cada eje solo los saberes priorizados.

En el caso de aquellos ejes no abordados, consignar “-“
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SABERES PARA INDAGAR:
Numeros y operaciones

@® El reconocimiento y uso de los nimeros naturales y expresiones fraccionarias,
su designacion oral y representacidn escrita y de la organizacion del sistema
decimal de numeracion en situaciones problematicas que requieran:

o Usar niumeros naturales (en el orden de los millones) y fraccionarios, a
través de su designacién oral y representacion escrita al comparar
cantidades y nUmeros, como en la recta numérica.

o ldentificar regularidades en la serie numérica y analizar el valor
posicional en contextos significativos al leer, escribir, comparar
numeros naturales sin limite al operar con ellos.

@® El reconocimiento y uso de las operaciones de adicidn, sustraccion,
multiplicacidn y division en situaciones problematicas que requieran:

o Usar las operaciones de adicién, sustraccion, multiplicaciéon y division
con distintos significados.

o Realizar calculos sumas y restas, multiplicaciones vy divisiones
adecuando el tipo de célculo a la situacion y a los nimeros involucrados,
comparando estrategias personales de resolucidn con los algoritmos
usuales para el caso de la multiplicacion y la divisién por una cifra y dos
cifras.

o Usar progresivamente resultados de cdlculos memorizados (incluyendo
los productos basicos) y las propiedades de la multiplicacién y la division
para resolver otros.

o Elaborar preguntas o enunciados de problemas y registrar y organizar
datos en tablas y graficos sencillos a partir de distintas informaciones.

Geometria y medida

@® El reconocimiento de figuras y cuerpos geométricos a partir de distintas
caracteristicas en situaciones problematicas que requieran:

o Construir y copiar figuras y cuerpos geométricos mas usuales con
diferentes instrumentos geométricos y materiales (ej.: tipo de papel,
regla, escuadra, compas, etc.).

o Comparar y describir figuras y cuerpos segun sus caracteristicas
(numero de lados vértices, la presencia de bordes curvos o rectos, la
igualdad de la medida de sus lados, forma y numeros de caras) para que
otros las reconozcan o las dibujen.

o Explorar afirmaciones acerca de las caracteristicas de las figuras vy
argumentar sobre su validez.

@® La diferenciacion de distintas magnitudes y la elaboracion de estrategias de
medicidon con distintas unidades en situaciones problematicas que requieran:

o Comparar y medir efectivamente longitudes, capacidades y pesos
usando unidades convencionales de uso frecuente y medios, cuartos de
esas unidades.

o Estimar o medir cantidades, eligiendo el instrumento adecuado en
funcién de la situacion.
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o Analizar la variabilidad del perimetro y el area de una figura en funcién
de la variaciéon de sus lados (solo variaciones proporcionales).

LENGUA 2do Ciclo

Grado de Lee en voz alta de Comprende lo que | Escribe textos Lee e Interpreta

dificultad manera fluida leen coherentes y consignas escritas
cohesivos acordes a  sin la mediacion de
la situacion un docente
comunicativa.

Alto

Medio

Bajo

SABERES PARA INDAGAR:

En relacion a la comprension y produccion oral
@® La valoracion de las posibilidades de la lengua oral y escrita para
expresar y compartir ideas, puntos de vista propios,conocimientos,
sentimientos, emociones
En relacidn con la lectura y la produccién escrita
@® La comprension de las funciones de la lectura y de la escritura por
medio de la participacidn en ricas, variadas, frecuentes y sistemdticas
situaciones de lectura y de escritura.
En relacion con la literatura
@ La comprension y la produccién de textos breves orales y escritos de
obras literarias de tradicion oral (relatos, cuentos, fabulas, leyendas,
coplas, rondas, entre otras) y de obras literarias de autor (novela breve,
cuentos, relatos, poesias, canciones, obras de teatro, de titeres, entre
otras) a través del descubrimiento y la exploracién —con ayuda del
docente— del mundo creado y de las formas poéticas del discurso
literario, para realizar interpretaciones personales, construir significados
compartidos con otros lectores (sus pares, el docente, otros
adultos),expresar emociones y sentimientos; formarse como lector de
literatura.
En relacion con la reflexion sobre la lengua (sistema, norma y uso) y los textos
@® La escritura de textos atendiendo al proceso de producciéon de los
mismos y teniendo en cuenta el propdsito comunicativo, las
caracteristicas del texto, los aspectos de la normativa ortografica
aprendidos en cada afio del ciclo, la comunicabilidad y la legibilidad.
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CIENCIAS SOCIALES 2do Ciclo
Grado de Compara situaciones de la Expresa definiciones,
dificultad vida cotidiana referidas a las Describe datos, hechosy  conceptos, relaciones y
condiciones de lavidadela procesos de procesos de manera
poblacidn: las actividades manerasuficientemente ordenada y jerarquizada con
econdmicas y la organizada vocabulario apropiado del

organizacion del espacio Identifica imagenes con areayal
provincial, nacional y hechos y conceptos del areacontenidosabordado.
latinoamericano. relacionandola con los

actores y acciones

principales que describe.

Alto

Medio

Bajo

SABERES PARA INDAGAR:

En relacidn con las sociedades y los espacios geograficos

@® El conocimiento de las principales relaciones que se establecen entre areas
urbanas y rurales (cercanas y lejanas, locales y regionales) a través del analisis
de las distintas etapas que componen un circuito productivo (agrario, comercial
e industrial), enfatizando en la identificacion de los principales actores
intervinientes.

@® El conocimiento de las principales caracteristicas de las dareas rurales
(elementos naturales, tipos de asentamiento, trabajos, etc.) y de ciudades (de
distinto tamafio y funcidn) a través de ejemplos contrastantes de nuestro pais.

En relacién con las sociedades a través del tiempo

@® El conocimiento del impacto de los principales procesos sociales y politicos
sobre la vida cotidiana de distintos grupos sociales, en diversas sociedades del
pasado

En relacion con las actividades humanas y la organizacion social

@ El conocimiento de las principales instituciones y organizaciones politicas del
medio local, provincial y nacional y sus principales funciones.

@® El conocimiento de la existencia de conflictos entre diversos grupos sociales y
los distintos modos en que los mismos pueden resolverse en una sociedad
democratica.
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CIENCIAS NATURALES 2do Ciclo

Actividades
Produce y Incorpora en las experimentales que Usa textos de
comprende textos . ibili diferentes fuentes de
P . observaciones, posibiliten el i v
orales y escritos con estudio de informacion para
palabras del algunas mediciones y dispositivos de avanzar en la
vocabulario ) i igacio roduccidon escrita
S ... [cdlculos con los datos mves’tlgacnon . P
cientifico especifico, cientifica: seleccién de textos acorde a la
de la Fisica, Quimica, que le permita tomar del problema, situacion
Biologia y Ciencias . . i6 comunicativa de las
g. y decisiones a partir de elab’oracmn de o
de la Tierra. hipétesis, ciencias.
la confeccion de resultados y
tablas y graficos. conclusiones.

Grado de

dificultad

Alto

Medio

Bajo

SABERES PARA INDAGAR:

Los seres vivos: diversidad, unidad, interrelaciones y cambios

@® La comprension de que los seres vivos poseen estructuras, funciones vy
comportamientos especificos y de las interacciones de las plantas,animales y
personas entre si y con su ambiente.

@® La localizacion basica de algunos drganos en el cuerpo humano, iniciando el
conocimiento de sus estructuras y funciones y la identificacién de algunas
medidas de prevencion vinculadas con la higiene y la conservacién de los
alimentos y el consumo de agua potable.

Los materiales y sus cambios

@ La identificaciéon de separaciones de mezclas de materiales y la distincién de
distintos tipos de cambios de los materiales, reconociendo algunas
transformaciones donde un material se convierte en otro distinto.

Los fendmenos del mundo fisico

@® La identificacion de separaciones de mezclas de materiales y la distincion de
distintos tipos de cambios de los materiales, reconociendo algunas
transformaciones donde un material se convierte en otro distinto.

La Tierra, el Universo y sus cambios

@® La comprensidn acerca de algunos fendmenos atmosféricos y que los astros se

encuentran fuera de la Tierra, identificando los movimientos aparentes del Sol
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y la Luna y su frecuencia, y el uso de los puntos cardinales como método de
orientacién espacial.



LUNES 12 DE ABRIL DE 2021
AREA: MATEMATICA
TEMA: NUMERACION “COLECCIONES PEQUENAS Y SU CARDINALIDAD”

UNA COLECCION ES UN GRUPO DE COSAS U OBJETOS, ELEMENTOS DE LA MISMA CLASE.

LA CANTIDAD DE ELEMENTOS DE UNA COLECCION SE ASOCIA A UN MUMERO
(CARDINALIDAD).

ACTIVIDADES.
1) RELACIONA LAS COLECCIONES (ELEMENTOS) CON SU NUMEROS Y NOMBRE.
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LUNES 12 DE ABRIL DE 2021
AREA: CIENCIAS NATURALES
TEMA: SERES VIVOS E INERTES

EN LA NATURALEZA
_, HAY ,
P i N OBJETOS
_ INERTES
tienen vida / no tienen vida \
se caracterizan __I_ g
; necesitan : .
porque OBJETOS OBJETOS
] [ NATURALES ARTIFICIALES
Nacen ) Aiua
Crecen Aire Seformanen = Hecho por
la naturaleza seres humanos
Se reproducen Alimento
' Los objetos inertes no nacen, ni crecen,
Mueren ‘ Luz solar ni se reproducen, ni mueren

SERES INERTES

NACE CRECE REPRODUCE MUERE

g, i CICLO DE VIDA DE
°¥ & L0OS SERES VIVOS



MARTES 13 DE ABRIL DE 2021

AREA: MATEMATICA

TEMA: NUMERACION

ACTIVIDADES

1) ESCRIBE EL NOMBRE DE LOS SIGUIENTES NUMEROS.
-MARCAR CON COLOR LOS NUMEROS.

7 ) ) ]

]

. J ) C_J [

2) ESCRIBE EL NUMERO Y COMPLETA EN CADA COLECCION (ELEMENTO) LO QUE
FALTA.

e L™ oo [ | |[ee]] & || ™ | "3
L " ° # ® sed| (8 I [e® .
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MARTES 13 DE ABRIL DE 2021
AREA: CIENCIAS NATURALES
TEMA: CARACTERISTICAS DE LOS SERES VIVOS.

LOS SERES VIVOS SON AQUELLOS QUE NACEN, CRECEN, SE REPRODUCEN Y MUEREN,
COMO, POR EJEMPLO, LAS PERSONAS, LOS ANIMALES Y LAS PLANTAS. LOS SERES
VIVOS NECESITAN AGUA, ALIMENTOS, AIRE, LUZY UN ENTORNO ADECUADO PARA
SOBREVIVIR.

DIFERENTES CICLOS DE VIDA

AR AT Nace —— . Nace
-~ A Vel
dil e . -4
WP Crece £ \iip
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L Crece
3 =

Rep

Reproducir

Muere

Muere




ACTIVIDADES:
1) PINTAR, RECORTAR Y ORDENAR LAS SECUENCIAS.

[ huevo

Ciclo de
vida de la

gallina l poliuea

[ polito

TAREA.
1) QUE OTROS CICLOS DE VIDA DE ANIMALES CONOCES. BUSCAR IMAGENES Y
PEGAR. SI DESEAS PUEDES DIBUJAR.



MAMI: PARA IR TENIENDO NUESTROS ELEMENTOS PARA TRABAJAR EN CLASE Y EN NUESTRA CASA. DEBO
PEGAR EN UNA CARTULINA ESTA HOJA, PLASTIFICAR Y RECORTAR.

i
i




MIERCOLES 14 DE ABRIL DE 2021
AREA: MATEMATICA
TEMA: NUMERACION

ACTIVIDADES:

1) OBSERVAR CADA COLECCION(ELEMENTO) Y ESCRIBIR EL NOMBRE Y NUMERO QUE
CORRESPONDE

’ ‘ ‘ ‘ CUATRO

QO
oC

N\ M
M

AAA
AAA

2) OBSERVAR CADA NUMERO Y DIBUJAR SU ELEMENTO SEGUN CORRESPONDA.

“D RGP = O
.\.\5 \\ _
R e V



MIERCOLES14 DE ABRIL
AREA: CIENCIAS NATURALES
TEMA: SERES VIVOS SU DESPLAZAMIENTO.

LOS ANIMALES SE MUEVEN DE MULTIPLES FORMAS. SALTAN, CORREN, NADAN,
REPTAN O VUELAN, REALIZANDO MOVIMIENTOS CARACTERISTICOS QUE LES SIRVEN
PARA DESPLAZARSE EN EL MEDIO QUE LES ES PROPIO Y TAMBIEN PARA CONSEGUIR

ALIMENTOS O ESCAPAR DE UN DEPREDADOR.
Ver video: https://www.youtube.com/watch?v=Lf4o0-pS_DeE

Por su forma de desplazamienta:

Caminan
Sattan &
Vuelan ‘;

Nadan , -
|

Reptan %—
'Jl

ACTIVIDADES.
1) UNE A CADA ANIMAL CON SU FORMA DE MOVERSE.

FLEERL LR L LR Y

!. Camina } Er

{ Repta | b_
[ salla |

{ Vuela |

-

Mada M

2) BUSCAR,RECORTAR Y PEGAR IMAGENES SOBRE EL TEMA.

—I-IJH
ST

CAMINA VUELA NADA REPTA

SALTA




JUEVES 15 DE ABRIL DE 2021
AREA: MATEMATICA
TEMA: NUMERACION

1) COMPARAR COLECCION(ELEMENTOS)
Escribe el nimero y rodea la coleccidon(elemento) mayor.




VIERNES16 DE ABRIL DE 2021
AREA: MATEMATICA
TEMA: NUMERACION

1)COMPARAR LOS NUMEROS CUAL ES MAYOR Y MENOR.

ESCRIBE EL NOMBRE DE LOS NUMEROS Y RODEA CON COLOR EL MENOR

LING

SEIS

2)ESCRIBE EL NOMBRE DE LOS NUMEROS Y RODEA CON COLOR EL MAYOR

23] . ]




MAMI: PARA IR TENIENDO NUESTROS ELEMENTOS PARA TRABAJAR EN CLASE Y EN NUESTRA CASA. DEBO
PEGAR EN UNA CARTULINA ESTA HOJA, PLASTIFICAR Y RECORTAR.

i
i










LUNES 26 DE ABRIL DE 2021

AREA: MATEMATICA

TEMA: NUMERACION.

1-UNIR EL NOMBRE DE LOS SIGUIENTES NUMEROS.

5 VEINTE

10 DIECINUEVE
14 CATORCE
16 DIECISEIS
19 CINCO

20 DIEZ

2- ORDENAR LOS NUMEROS ANTERIORES DE MAYOR A MENOR.

20-

MARTES 27 DE ABRIL DE 2021

AREA: MATEMATICA

TEMA: PROBLEMAS

ACTIVIDADES

RESOLVER LOS SIGUIENTES PROBLEMAS.}
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AREA: CIENCIAS NATURALES
TEMA: 22 DE ABRIL DIA DE LA MADRE TIERRA

EL DIA 22 DE ABRIL SE CELEBRA EL DIA DE LA TIERRA EN MUCHOS PAISES.

1) TE PROPONGO VER EL SIGUIENTE VIDEO REFERIDO AL DIA DE LA TIERRA Y LOS
CUIDADOS DE LA MISMA.
DIA DE LA TIERRA PARA NINOS.
https://www.youtube.com/watch?v=S hB1GYzH8s

2) AHORA VAS A BUSCAR IMAGENES EN REVISTAS O BIEN DIBUJAR SOBRE EL TEMA
EN LOS SIGUIENTES CUADROS. (QUEDA A TU ELECCION).

CONTAMINA NUESTRA TIERRA AYUDA A NO CONTAMINAR



https://www.youtube.com/watch?v=S_hB1GYzH8s

MIERCOLES 28 DE ABRIL DE 2021
AREA: MATEMATICA
TEMA: OPERACIONES CON SUMAS
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AREA: CIENCIAS NATURALES

TEMA: LOS ANIMALES DOMESTICOS.

1) VERELSIGUIENTE VIDEO EN YOUTUBE. LOS ANIMALES DOMESTICOS PARA NINOS
https://www.youtube.com/watch?v=FFyEKn6ZUgA

ESCRIBIR EN EL CUADERNO LO SIGUIENTE:

LOS ANIMALES DOMESTICOS SON AQUELLOS ANIMALES DE COMPARNIA COMO SER EL
PERRO, GATO, CONEJO, TORTUGA ENTRE OTROS. ASI TAMBIEN ESTAL LOS ANIMALES
DE GRANJA ELLOS SON: VACA, CERDO, CABALLO, OVEJA, GALLINA ENTRE OTROS.

2) ELDIA 29 DE ABRIL SE CELEBRA EL DIA DEL ANIMAL. POR ESA RAZON TE
PROPONGO QUE VEAS EL SIGUIENTE VIDEO EN EL CUAL TE AYUDARA A CUIDAR A
NUESTRAS MASCOTAS.

CUIDADQOS DE MASCOTAS EN EL HOGAR
https://www.youtube.com/watch?v=07G-mA81k-Y

3) LUEGO DE VER EL VIDEO PUEDES DIBUJARTE CON TU MASCOTA Y TAMBIEN
BUSCAR RECORTES DE LOS ANIMALES QUE SON DOMESTICOS Y LOS DE GRANJAS.


https://www.youtube.com/watch?v=FFyEKn6ZUgA
https://www.youtube.com/watch?v=O7G-mA81k-Y

JUEVES 29 DE ABRIL DE 2021
AREA: MATEMATICA
TEMA: MAS SUMAS POR RESOLVER.
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VIERNES 30 DE ABRIL DE 2021
AREA: MATEMATICA
TEMA: MAS SUMAS POR RESOLVER.
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LUNES 3 DE MAYO DE 2021
AREA: MATEMATICA

TEMA: ANTERIOR Y POSTERIOR

ACTIVIDADES:

1) ESCRIBIR EL NUMERO ANTERIOR Y POSTERIOR GUIANDONOS DE LA GRILLA.

4

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

ANTES

DESPUES

12

18




MARTES 4 DE MAYO DE 2021

AREA: MATEMATICA

TEMA: SEGUIMOS APRENDIENDO SUMAS
1) CALCULAR LAS SIGUIENTES SUMAS.

TSI

3+7
6+3

0000

S+2

2) AHORA CON ELEMENTOS A TU ELECCION PARA RESOLVERLOS.

AREA: CIENCIAS NATURALES
TEMA: LAS PLANTAS. TIPOS DE PLANTAS
ACTIVIDADES

1) COPIAR LA CLASIFICACION DE LAS PLANTAS Y SEGUN EL TAMANO

Las plantas se clasifican en: plantas sin flor y plantas con flor. Plantas sin
flor: son aquéllas que no producen flor, por ejemplo, helechos, colas de caballo,
musgos, pinos, abetos y cipreses (se dividen en briofitas, pteridofitas y
gimnospermas). ... Por ejemplo, encinos, manzanos, orquideas (se llaman
angiospermas).

Clasificacién de Plantas

segin tamadio

PLANTAS

HIERBAS MATAS ARBUSTOS ARBOLES

o

2)- CONOCES ALGUNAS PLANTAS, HIERBAS ARBUSTOS O ARBOLES. SI
LOS VISTES EN REVISTAS PODES RECORTAR Y PEGAR. TAMBIEN LOS
PODES DIBUJAR.



MIERCOLES 5 DE MAYO DE 2021
AREA: MATEMATICA
TEMA: NUMERACION

1)- RECORDAMOS LOS NUMEROS.
ESCRIBO LOS NUMEROS EN EL CUADERNO DEL 1 AL 20.
1-2-3-4....

2)- ESCRIBE EL NUMBRE DE LOS SIGUIENTES NUMEROS
2
3
6
10
14
18

AREA: CIENCIAS NATURALES
TEMA LAS PLANTAS Y SUS PARTES

VER EL VIDEO DIDACTICO CON EL CUAL EMPEZAREMOS A DESARROLLAR EL TEMA.
LA PLANTA Y SUS PARTES PARA NINOS-
https://www.youtube.com/watch?v=wBjaQuyMr18

1)
| Observa las partes de la planta y lee la informacién.

Las flores producen los frutos.

Las hojas fabrican el alimento de la planta.

El fruto guarda y protege las semillas.

El tallo sostiene la planta y transporta el
alimento. Algunos tallos son muy gruesos y
fuertes y se llaman troncos.

La raiz fija la planta al suelo y recoge agua y
sales de la tierra.



https://www.youtube.com/watch?v=wBjaQuyMr18

JUEVES 6 DE MAYO DE 2021

AREA: MATEMATICA

TEMA: NUMERACION.

Cr

VIERNES 7 DE MAYO DE 2021

AREA: MATEMATICA
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TEMA: SUMAS Y MAS SUMAS

STA LE CORRESPUNDE A CADA CGATO? LUNELOS CON UNA LINEA

OO LOS NUMEROS CON LOS COLORES QUIE MAS TE GUSTEN

LINEA

CADA GATITO A SU CAMNASTA
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\S Poder Ad Litem N° 0002-004155

y
Poder Judiclal de Tucuman "Il “ l“ HI Ilm ll || I“ " ||

Secretaria Administrativa Rovbseieingt

Ante esta Secretaria Administrativa comparece:

Datos Personales

Apellido y Nombre; LEDESMA SUSANA LAURA

Nacionalidad: ARGENTINA Eslado Civil: SOLTERO/A

Profesion: DOCENTE PRIMARIA Fecha de Nacimlento:05/05/1983

Domicilio: VILLA BELGRANO S/N SOBRE CALLE PRINCIPAL 1/2 CUADRA DE LA PLAZA

Localidad: JUAN BAUTISTA ALBERDI

Provincia: TUCUMAN DNILC/LE; 30204997

Y haciendo Uso de 1a facultad que e confiers el Codigo de Procedimiento del Trabajo (Ley 6204) en su Art. 26 otorga PODER
ESPECIAL a favor del:

Dr/a: MIRANDE JOSE LUCAS DNULC/LE N*:27211285 Matricula N”: 1495 Tomo:L Folio; 150

Para que lo represente ante los Tribunales del Trabajo del Centro Judiclal Concepclén y &n todo lo que tenga ralacion

con el juicio que interpondré contra: INSTITUTO PRIVADO JOVEN ARGENTINO F:84 y cuyo objelo es COBRO DE
PESDS

Y declara; que a los sfectos y en la forma prevista por el Art. 26 de la Ley 6204 le conflere poder suficiente para demandar,
conciliar, proseguir el juiclo, interponer recursos, ejecutar la santencia y reallzar todos los demas aclos que estimara
convenlentss y Utiles para la defensa de sus derechos y de sus Intereses y para gue tanto en |o principal, Incidentes y
dependientss, haga y practique lo que el otorgante haria y practicase siendo presente. Con lo que se da por cumplimentado &l

acto previa leclura v ratificacién por ante actuario, la firma el compareciente por ante mi que certifico.—

Concepcién, 22./0%. /2023

(emassanaloym

Aclaracion dal Otorgante

...............................................

Sec. Adminisirativa
o Deleg. Administrativa
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Q Poder Ad Litem N° 0002004152
I
‘Secretaria Adminlistrativa ' 2308240700514

Ante esta Secretaria Administrativa comparece:

Datos Personales

Apellido y Nombre: LEDESMA SUSANA LAURA

Nacionalidad: ARGENTINA Estado Civil: SOLTERO/A

Profesion: DOCENTE PRIMARIA Fecha de Nacimiento:05/05/1983

Domisiio: VILLA BELGRANO SOBRE CALLE PRINCIPAL 1/2 CUADRA DE LA PLAZA

Localidad: JUAN BAUTISTA ALBERDI

Provincia: TUCUMAN DNILC/LE: 30204997

—

Y haciendd usa de Ia facultad que le confiere el Cédigo de Procedimiento del Trabajo {Ley szc-ﬁ'] &n su Arl. 26 olorga PODER
ESPECIAL a favor del: )

Dr/a: MIRANDE JOSE LUCAS DNIALC/LE N*:27211285 Matricula N*: 1495 Tomo:L Folio:150

Para que lo represente ante los Tribunales del Trabajo del Centro Judicial Concepcion y en todo lo que tenga relacién

con &l juicio que Interpondra contra; COOPERATIVA INSTITUTO PRIVADO JOVEN ARGENTINO F:84 CUIT

30-63811838-2 y cuyo objelo es COBRO DE PESOS

‘Y declara: que a los efeclos y en la forma prevista ‘por el Art. 26 de la Ley 6204 le confiere poder suficiento para demandar,
conciliar, prosequir el |uldio, interpaner recursos, ejecular la sentencia y realizar lodos los demas aclos que estimara
convenlentss y dliles para la. defensa de sus derschos v de sus Inlereses y para gue tanto en lo principal, incidentes v
deperdientes, haga y practique o que &l otargante harfa y practicase sienda presante. Con lo que se da por cumplimentado el
acto previa leclura y ralificacion por ante actuario, |a firma el comparaciente por ante mi que certifico.—

Concepcin, [2.5.1.0%.1. 23,
C.PN. MIGUEL RAUL PRIETO

SR SECAETARIO JUD. EAT. A
DELESACION ADMINISTRATIVA
CENTRO JUDICIAL CONCERCION

Aclaracion del Otorgante

o Deleg. Adminjstrativa: S




CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Boleta de Pago
Identificador: COLABOGSUR2858PJ718987

Fecha Hora No. Convenio Titular Depositante
06/09/2023 11:09 2858 30675271220 20130668675
Expediente Concepto Monto

85/23 Bonos Profesionales Ley 6023 (Sur) $4000.00
TOTAL $ 4,000.00

BOLETA DE PAGO.
NO VALIDO COMO COMPROBANTE DE PAGO.



& Macro
a= Click de Pago

Comprobante de pago
CAJA DE PREV Y SEG SOC DE ABOG Y PRO

Importe $ 10856.00
CFT 0% $0

TOTAL $10856.00

Fecha Hora Nro. Trans.
07/09/2023 19:47:47 247334479
Medio de pago DNI

Visa Debito 33815735

Nro. de referencia

1129295

Conceptos

MIRANDE JOSE LUCAS (MAT.

1495) -

LEDESMA SUSANA LAURA C/

COOPERATIVA INSTITUTO

PRIVADO JOVEN ARGENTINO

F.84 Y OTROS S/ COBRO DE

PESOS  $10,856.00

COMPROBANTE DE PAGO VALIDO.
CONSERVELO.

EL PAGO ESTA SUJETO A IMPUTACION DE LA ENTIDAD



CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Boleta de Pago
Identificador: TASAJUSTIC90740PJ718985

Fecha Hora No. Convenio Titular Depositante

06/09/2023 11:09 90740 30675428081 20130668675

Expediente Concepto Monto
85/23 Tasa por presentacion de Juicio (Apersonamiento) $170.00

TOTAL  $170.00

BOLETA DE PAGO.
NO VALIDO COMO COMPROBANTE DE PAGO.



REPUBLICA ARGENTINA - MERCOSUR
"} REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS
% - § MINISTERIO DEL INTERIOR

Apellido / Surname
LEDESMA

L

Nombre / Name
SUSANA LAURA

Sexo / Sex  Nacionalidad / Nationality  Ejemplar
ARGENTINA

ha de pacimiento / Date of birth

MAY/ MAY 1983

de Bmision / Date of issue

T 2021 FIRMA IDE

wcimiento / Date of expiry

12 OGT/OCT 2036

Documento / Document : nite N° / Of. ident. lmﬁ
| | 00679604027
30.204.997 i

ICADO! SIGNATURE

naeiel |

PR AIT G ey )




Escaneado con CamScanner




Mas de 30 palabras

INSTITUTO PRIVADO JOVEN ARGENTINO F-84 LEDESMA SUSANA LAURA
Apellido y nombre o razon soial Apellido y Nombres
EDUCACION 30204997 15-6-2021
Ramo o actividad orincloal DNI N Fecha
IN7-RIRT1RIR-2
N de C.ULT VILLA BELGRANO 4158
Domicilio real Codigo Postal
RIVADAVIA 623 4158
].B.ALBERDI TUCUMAN
Domicilio Laboral Cadiga Postal
1.B.ALBERDI TUCUMAN Localidad Pravinela
Localidad Provincia

INTIMO A UD., a que en el plazo perentorio de 48 hs., proceda a realizar la DEVOLUCION DE MIS HABERES descontados

indebidamente, correspondientes al mes de abril de 2021, ya que, en el periodo afectado, me encontraba de licencia por enfermedad
debidamente notificado en tiempo y forma a Ud. con certificado médico de fecha 26/04/2021 y que continua segtin certificado de
fecha 27/05/2021, firmados y sellados por dra. Cristina Nieva, M.P. 8524. Cabe destacar que dicha licencia, se corresponde con el
pago integro de mi salario segiin su encuadramiento en lo estipulado por el Decreto Pcial. 505/14, art 10, inciso ¢, y su actitud ilegal
y temerana, atenta tanto contra mi salud fisica y psiquica, causando ademas un dafio patrimonial grave debido al caracter alimentario
de la prestacion. INTIMO TAMBIEN A UD. a ABSTENERSE A REALIZAR MAS DESCUENTOS INDEBIDOS en mis salarios en
concepto de licencia por “ENFERMEDAD” debido a lo expresado ut supra. Ud. viene utilizando reiteradamente el item
“enfermedad” segfin consta en mis boletas de haberes, para realizar descuentos mensuales indebidos de mis haberes, al igual que
descuentos por la devolucién del pago de ATP, todas maniobras manifiestamente irregulares e ilegales, por lo que INTIMO A UD.
a la devolucién inmediata de o retenido indebidamente de mis haberes por los conceptos seflalados. INTIMO TAMBIEN AUD,a
que en el plazo perentorio de 48 hs,, proceda a REGULARIZAR LA REGISTRACION DE LA RELACION LABORAL, por mi carga
de MAESTRA DE GRADO TITULAR que ejerzo en la institucién desde fecha 17/06/2015, realizando los aportes y contribuciones
adeudados a la seguridad social, obra social de origen y ART, bajo apercibimiento del art. 1 de la Ley 25.323. Finalmente INTIMO

TAMBIEN A UD., a que en el plazo perentorio de 48 hs. , proceda a abonar mis haberes del mes de mayo de 2021, proceda a

regularizar en iempo v fo el o de mis haberes, abonar lo adeudado en concepto de grav. diferencias salariales la
incorrecta liquidacién de mis haberes segun la escala salarial de ley del sector, deuda de SAC, pagos de haberes de los meses de

enero, y cualquier otra diferencia salarial existente, y hacerme entrega de mis boletas de haberes correctamente confeccionadas todo

correspondiente a toda la relacién laboral, por mi cargo de MAESTRA DE GRADO TITULAR que ejerzo en la institucion desde fecha
3 i que todo lo _--, £ 18 en hos i

¥
Cl

_ ADO.P, y por lo cual, su actitu podriasernsideraday
encuadrada como préctica desleal debido a su temerario e irregular accionar y descuentos indebidos que atentan contra mi tutela y
proteccién Sindical, y por lo que hago reserva de accionar en su contra con las acciones correspondientes administrativas y judiciales

‘en defensa de mis derechos amparados por lo dispuesto por la Ley de Asociaciones Sindicales N° 23.551. Todo lo intimado, bajo

apercibimiento de iniciar las acciones en su contra y en defensa de mis derechos, haciendo reserva por las acciones por los dafios y
perjuicios que me pudieran caber, yde realizar las respectivas denuncias a los organismos de contralor, SADOP, Secretaria de Trabajo,

AFIP, y Ministerio de Ed. Por su ar. QUEDA UD. NOTIFI E -
e ’ mﬂq (wra.-

Firma, aclaracidn y DNI del remitente

3-Otro tipo de Comunicacion hZ|

CERTIFICO QUE LA PRESENTE
{ES COPIA HL DEL ORIGIVAL




V Correo
Argentino

CARTA DOCUMENTO

REMITENTE DESTINATARIO

INSTITUTO PRIVADO JOVEN ARGENTINO LEDESMA SUSANA LAURA
DOMCIRIVADAVIA Ni623 R DOMCVILLA BELGRANO
CODGOFPRE.  [LOfAOAWberdi fwfr \ : 4158 [LOCABAAIberdi | TONICH

El que suseribe, Alberto Saed, en mi caricter de Representante Legal de esta Institucion Escolar

vengo por Ia presente a RECHAZAR en todos sus términos carta Telegrama Ley 23789 — n® 858537951, de fecha 16 de Junio de
2021, por improcedente, maliciosa, antojadiza y contrario a derecho.
Por todo cllo: Nicgo tener que proceder a realizar devolucion de sus haberes devengades indebidamente correspondientes al
mes de abril de 2021. Niego que se le descontaran haberes indebidnmente. Niego descuentos de haberes en periodos en que se
enceniraba con ficencia por enfermedad, ni en algin otre periodo. Niego alguma actitud ilegal, temeraria de esta parte que
atente contra su salud fisica y psiquica, causando ademis algin daiio patrimonial de caracter alimentario. Niego derecho de
vucstra parte de Intimarme a abstenernos a realizar descuentos indebidos en sus salarios, afento a que jamis lo llevamos a
cabo. Niego que realizaramos maniobras ilegales como Ud. manifiesta, ya sca por el “item” enfermedad o por cualquier otro
rubro, come asi también niego descuentos mensuales de sus haberes al igual que descuentos por Ia devolucién de pago del ATP.
Por lo cual Niego derecho a intimarme a la devolucién de algin monto retenido, atento a que no se le realizo retencion alguna
que no corresponda. Niego deber de regularizar la registracion de Relacion Laboral por carge de Maestro de Grado Titular
desde 17/06/2015. Niego tener que realizar aportes y contribuciones a su seguridad social, obra social y ART y/o cualquier oira
reparticion desde Junio de 2.015. Niego que le corresponda aplicacion y enumeracion de articulos y leyes detallados por Ud
Niego adeudarle haberes del mes de Mayo del 2021, diferencias salariales, SAC, pagos de haberes de los meses de Enero,
hacer entrega de boletas desde 06/2015 o cualquier otro rubro. Niego que se considere o que la tratemos de forma hostigada,
perseguida v discriminada por esta Institucion. Principalmente en lo que respecta a su persona y en lo referenfe al cargo
gremial que tiene; por todo lo manifestado y ante la falta de accion en su contra de parte de csIe Colegio Privado, Niego toda
ofra manifestacion detallada por este medio d ental (practica desleal, irrcgular accionar, tos indebidos, etc). Niego
sctitud de esta parte que atenten confra su tufela y proteccion sindical.-.

Desconozeo los motives que la llevaron a incurrir en sus dichos, todo ello avalados en el correcto
historial de nuestro accionar para con nuestros alumnos, Docentes, personal auxiliar y demis miembros de esta comunidad
educafiva, lo cual es de publico conocimiento y también de Ud.. Por todo lo manifestado Ut Supra le aclaro brevemente su
situacion: Los haberes del mes de Abril fueron abonados tetalmente y por Ud. percibidos, como asi también el pago de los ATP,
contando en nuesiro poder su firma en recibos de lo manifestado en este responde. El mes de Mayo se encuentra a su
disposicién, no siendo eobrado por Ud. por su propia voluntad. En lo que respecta a su cargo, el mismo es de su conocimiento
debido a las voluminosas documentaciones que tenemos en nuestro poder y por Ud, ratificadas mediante su firma en los recibos
de sueldos desde 2015 y en las Altas Tempranas y designaciones en Ia Instituciones Nacionales correspondientes, por lo cual las
boletas de sueldos de cada mes le fueron entregadas y por Ud. firmada esa recepeion sin coaccion alguna.-

Niego por lo tanto todas las demis falsas manifestaciones que constan en TCL e informandole o
invitandola a que se llegue por la Secrefaria de nuestro Colegio (de Ud. también), donde se le pondra a la vista lo que Ud.

requiera.

Por todo lo expuesto INTIMO A UD. a que cese en sus reclamos y reitero nuestro pedido de que se
apersone por la Institucion escolar a fin de tomar contacto con las decumentacién es que avalan nuestros dichos, todo ello a fin
kﬂﬂl.r un innecesario conflicte admjnismtwo ¥/o judicial, en resguardo del buen nombre de esta Institucion.-

‘— Inbe Jod 8|qog

|—~ Doble por agul

'QUEDA UD. N_OCI’IF__IC__‘ADA E INTIMADA CONFORME A DERECHO.-

!Hl‘llno E &0 0N B TR
lou\' FuiL ICT P RIADA

g -j_’///.{a“m mpm

,'.

L0 L 208010k




B aaaioti e i R L

Telegrama Ley
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INSTITUTO PRIVADO 1OVEN ARGENTINO F-84

N2 23.789

LEDESMA, SUSANA LAURA
Analliclo v nombre o razén soclal PN 1
FaAnmoridn ' Apellido y Nombres :
Ram ctivi y : o R
302-63811838-2 . : i Rt J
DNI N# i Fecha
Ne de C.ULT ~5hN) ; : .
; o ! 4158
Rivadavia 23 A158 s hibagbesl il g ESERY :
i Vomicilio real AT R . Cédigo Postal
Domicilio Labaral Cadigo Postal ' 1.B.ALBERDI [ TTICTTM AN
TR AT RERDE TUHOTINGANT Localldad ~ Provincia
Locaiidad Pravinela '

RECHAZO SU CD recibida en fecha 01/07/2021, por ser ln misma temerarin, injuriante, y no cotresponderse a Ia realidad deJos hechos y a derectio.
NTEGO haber firmados recibos o abultada documentacion probatoria que signifique conformidad a las irregularidades por Ud. cometidas. NIEGO
haberme negado a percibir mi remuneracidn, por el contrario, Ud. como empleador tene la obligacién de depositar mis haberes en mi respectiva
cuenta sueldo y en los plazos de Jey (art. 128 LCT), tal y como 1o matrca Ia normativa labaral al respecto. NIEGO tener que corcuryit a Ja institucion a
firmar documentacién no acorde a derecho, Y mis adn, cuando nie encuentro cursando mi respectiva licencia por enfermedad, RATIFICO en todos
¥ cada uno de sus términos, mi telegrama de fecha 16/06/2021. INTIMO NUEVAMENTE A UD.,, d que en el plazo perentorio de 48 hs., proceda a
realizar la DEVOLUCION DE MIS HABERES descontados indebidamente correspondientes al mes de mayo de 2020, ya que, en el periodo afectado,
me encontraba de licenda por enfermedad debidamente notificado en tiempo y forma a Ud. con certificado médic de fecha 26/04 /2021 y que
continua segtin certificado de fecha 27/ 05/2021, firmados y sellados por dra. Cristina Nieva, MP, 8524. Cabe destacar que dicha licencia, se
correspande con &l pago integro de mi salario segiin su encuadramiento en lo estipulado por el Decreto Peial. 505/14, art 10, inciso ¢, y su aclitud
ilegal v temeraria, atenta tanto contra mi salud fisica ¥ psiquica, causando ademds un dafio patrimonial grave debido al caracter alimentario de Ia
prestacién. INTIMO NUEVAMENTE TAMBIEN A UD. a ABSTENERSE A REALIZAR MAS DESCUENTOS INDEBIDOS en mis salarios en
concepto de licencia por “ENFERMEDAD" debido a lo expresado ut supra, Ud. viene utilizando reiteradamente el item “enfermedad” segliri consta
en mis boletas de haberes, para realizar descuentos mensuales indebidos de mis haberes, al igual que descuentos por !a'dc'w__oluciér_idr}'pagb de ATP,
todas maniobras manifiestamentc irregulares ilegales; por lo que INTIMO A UD. a la devolucion inmediata de lo retenido indebidamente de mis
haberes por los conceptos sefialados. INTIMO NUEVAMENTE A UD., a que en ¢l plazo perentorio de 48 hs, proceda a REGULARIZAR LA
REGISTRACION DE LA RELACION LABORAL, por mi cargo de MAESTRA DE GRADO TITULAR que cjerzo en la institucion desde fecha
17/D6/2015, realizando los aportes y contribuciones adeudados a la seguridad social, obra social de origen y ART, bajo apercibimiento del art. 1 de la
Ley 25323, Finalmente INTIMO NUEVAMENTE TAMBIEN A UD,, a que en el plazo perentorio de 48 hs. , proceda a regularizar en tiempo y forma
<l pago de mis haberes, abonar lo adeudado en concepto de graves diferencias salariales por la incorrecta liguidacién de mis haberes segtin la escala
salarial de ley del sector, denda de SAC, pagos de haberes de los meses de enero, y cualquier otra diferencia salarial existente, y hacerme entrega de
mis boletas de haberes correctamente confeccionadas, todo correspondiente a toda la relacién laboral, por mi cargo de MAESTRA DE GRADO
TITULAR que ejerzo en la institucién desde fecha 17/06/2015, Cabe destacar, que todo lo di iene e i

discriminacién pudiere eo derse yrser apravado por mi condicion de DELEGA

A GREMIAL ELECTA por mis companeros en
del Sindicato Argentino de Docentes Privados S.A.DOP,, Secciopal Tucuman, Y par lo cual, su actitud podria ser considerada y
encuadradz como prictica desleal debidoa su temerario e irregular accionar y descuentos indebidos que atentan contra mi tutela ¥ proteccion Sindical,
¥ por lo que hago reserva de accionar en su contra con las acciones correspondientes administrativas y judiciales en defensa de mis derechos
amparados por lo dispuesto por la Ley de Asociaciones Sindicales N” 23.551. Todo lo intimado, bajo apercibimiento de considerarme gravemenis

injuriada v d i su cul r ilidad y con derecho a las indemnizaciones de ley, incluyendo Ja estipulada por ol D.N.U: 34/19, ¥

" haciendo reserva por las acciones por los dafios y perjuicios que me pudieran corresponder. Comunicole que realizare Ins respectivas denuncias a los

AFIP, y Minigterio de Ed. por su irregular accionar, QUEDA UD. NOTIFICADO E

Qulch ) elega losce
desma,sqsana laura, 77-30204997-7_ .

organismos de contralor, SADOP, Secretaria de Trabajo,
INT i

' Firma, aclaracidny DN| el remitente lgra)
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CARTA DOCUMENTO

REMITENTE DESTINATARIO

INSTITUTO PRIVADO JOVEN ARGENTINO LEDESMA SUSANA LAURA
DONCLRIVADAVIA  N° 623 | VONENALLA BELGRANO D
CODSOZPSE [ORMOfberdi _HY‘}"““"  [cooorosThysy  [OOK R Riperdi | FOCCA

El que suscribe, Alberto Saed, en mi cardcter de
Representante Legal de esta Institucion Escolar vengo por la presente a
RECHAZAR en todos sus términos carta Telegrama Ley 23789 — n°
04119895 7, de fecha 23 de Julio de 2021, por improcedente, maliciosa,
antojadiza y contrario a derecho, en este mismo acto RATIFICO en su
totalidad Carta Documento n° 858538078 de fecha 01/07/2021.-

Porgodo ello le recuerdo que Ud se apersoné por este establecimiento
educacional a firmar los diferentes recibos y percibir la totalidad de lo
adeudado, firmando los mismo en conformidad, por lo cual lo reclamado
¢ individualizado en Telegrama Ley de haberes adeudados, como
diferencias salariales, efc, se encuentra pagadas integramente.- ‘

Doble por aqui

Por todo lo expuesto INTIMO A UD. a
que cese en sus reclamos, todo ello a fin de evitar un innecesario
conflicto administrativo ylo judicial.-

| _
‘—— inbe Jod ajgoq

| QUEDA UD. NOT[FICADA E INTIMADA CONFORME A
/ DERECHO.-
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Telegrama Ley N°® 23.789
Mas de 30 palabras

DESOINATAIO

INSTITUTO PRIVADD JOVEN FR4

Apellido y nombre o razén social

Apeliido v Nombres LEDESMA, SUSANA LAURA
Ramt o actividad principal: EDUCACION
Neide CULT 302-63811838-2 DNINE 30204987 Fecha 30/08/2021
Damiclic Laboral RIVADAVIAG23 Domicilio real VILLA BELGRANO Cédigo Postal 4158
Codigo Postal 4158 localided ). BALBERDI Provineta: TUCUMAN
Localidad J.BLALBERDI

Provingca TUCUMAN

RECHAZO SU CD recibida en fecha 11/08/2021, por ser Ja misma temeraria, gravemente injuriante, y no corresponderse a la
realidad de los hechos y a derecho. NIEGO haber firmados recibos o abultada documentacién probatoria que signifique conformidad
a las irregularidades por Ud. cometidas. NIEGO Haberme negado a percibir mi remuneracién, por el contrario, Ud. Como empleador
tiene la obligacién de depositar mis haberes en mi respectiva cuenta sueldo y en los plazos de ley (art. 128LCT), tal como lo marca la
normativa laboral al respecto. NIEGO tener que concurrir a la Institucién a firmar documentacién no acorde a derecho, Y atn, cuando
me encuentro cursando mi respectiva licencia por enfermedad debidamente notificado en tiempo y forma a Ud. Con certificado
médico de fecha 26/04/2021 y continua, segiin certificado de fecha 19/08/2021 con firma del Dr Gonzalo Granado, M.P 7327. Cabe
destacar g dicha licencia corresponde. Y su actitud ilegal y temeraria, atenta tanto contra mi salud fisica ¥ psiquistrica, causando
ademads dafo patrimonial grave al cardcter alimentario de la prestacion. RATIFICO en todos y cada uno de sus términos, mis misivas
enviadas a Ud y todo lo alli expresado e intimado. Ante sus graves incumplimientos consistentes en, haberes descontados
indebidamente, correspondientes a descuentos indebidos en mis salarios en concepto de licencia por “enfermedad”, su negativa a
regularizar la registracin de la relacion laboral, por mi cargo de MAESTRA DE GRADO TITULAR que ejerzo en la institucion desde
fecha 17/06/2015, de lunes a viernes de 13.45 a 18 hs., reafizando los aportes y contribuciones adeudados a la seguridad social,
abra social de origen v ART, graves diferencias salariales existerites per la incorrecta liquidacion de mis haberes segtm la escala
salanial de ley del sector, pagos de haberes de los meses de energ, y hostigamiento, persecucion y discriminacién que pudiere
corresponderse y ser agravado por mi condicién de DELEGADA GREMIAL ELECTA por mis COMpaneros en representacion del
Sindicato Argentino de Docentes Privados S.A DO.P., Seccional Tucumdn, todos hechos que en su conjunto configuran injuria grave
2 esta parte que hacen imposibie la continuidad de la relacion laboral, y por lo cual, ME CONSIDERO DESPEDIDA por su exclusiva
culpa y responsabilidad, a partir del dia de la fecha, y por lo tanto, INTIMO A USTED, a que en el plazo perentorio de 48 hs., proceda
2 zbonar mi iva indemmizacion por anti adart 2451 CT.

visos, liquidacion final, SAC y VAC ., indemmnizacion
estipulads por el D.NLUL 34/19, , devolucién de lo retenido indebidamente de mis haberes por los conceptos enfermedad v cuzlguier
otro indebido, abonar lo adeudado en co! tode es diferencias salariales por la incorrecta liguidacion de mis haberes

segiin salarial de lev del sector,pagos de haber
. 7 .

in Ia escala
hacerme de mis bol

ertificado de Trabajo, y baja de AFIP, todo correspondiente a toda la relacién laboral, por mi cargo de

MAESTRA DE GRADO TITULAR que ejerzo en la institucién desde fecha 17/06/2015. Todo lo intimado, bajo apercibimiento de

miciar las acciones judiciales en su contra y de realizar las denuncias a los organismos de contralor Ministerio de

FAGEaon-AFIP, SET., y haciendo reserva Por Jas acciones por los dafios y perjuicios que me pudieran caber y
parmado por el-a

en este caso la aplicacion de I

CERTIFICO QUE LA PRESENTE
|ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL|

|y DNJ del remitente

3- Otro tipo de Comunicacion, E]




AREENTINGD WILETA TAT

CARTA DOCUMENTO
REMITENTE DESTINATARIO

INSTITUTO PRIVADO JOVEN ARGENTINO LEDESMA SUSANA LAURA

DOMIC, DOMIGLIO
""Rivapavia 623 VILLA BELGRANO |
CODIGO POSTAL LOCALIDAD : ! L EUIGD POSTAL | LOCALIDAD [ PROVINCIA v
4158 ALBERDI TUCUMA N 2158 ALBERDL TUCUMA

El que suscribe, Jesus Alberto Saed, en mi caracter de Representante Legal de esta Institucién
Escolar, vengo por la presente a RECHAZAR el tenor de telegrama colacionado (TCL) Ley
23789 N° CD 041276260, de fecha 31/08/2021, por improcedente, malicioso y fuera de todo
contexto legal. NIEGO tu.as y cada una de las imputaciones vertidas por ud. en su misiva.
NIEGO le asista derecho alguno a considerarse injuriada y despedida por nuestra parte.
RATIFICO en todos sus términos las cartas documentos CD 858538078 y 942142928, de
fechas 01/07/2021 y 11/08/2021 respectivamente. ABSTENERSE de nuevas notificaciones.
CIERRO todo intercambio epistolar por lo oneroso para esta parte. Queda ud. debidamente

/
JESUS "ALEE T(ﬁaﬁ:

REPRESENTAMNTE LEGAL
IWGTiTUI0 JOVE

notificada e intimada.-

Doble por aqui
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Secretaria de Estado de Trabaje - TUCUMAN
de la Provincia de Tucumdn
|‘—————-— C T v -
FORMULARIO DE IN TRESO EDENUNCIA ADI\‘HNISTRATIVA
Aprobado por Resolucién N° 1 148/14-SET de fecha 20/03/2019.
A - DATOS DEL DENUNCIANTE | RO e T g
1 - Apellido y Nombre LEDESMA SUSANA LAURA
N 2 - Documento Nacional de 30.204.997
0\ Identidad
@ 3 - Domicilio REAL VILLA BELGRANO -JUAN BAUTISTA ALBERDI - CP 4158
4~ Domicilio CONSTITUIDO
{
N B - DATOS DE LA REPRESENT ACION LEGAL |
1 - Apellido y Nombre
X
rh — Documento Nacional de
X Idenlidad
\_ 3 - Matricula Profesional
S
Q\: 4 - Domicilio Estudio Juridico
N
5 - Caracler

PATROCWANTE | | APODERADD

: C DATOS DEL DENUNCIADO /

| (-.. Ly
't'l-' "

— Apellido y Nombye 0 Razén
Su_ual

INSTITU'I' O PR]VADO JOVEN ARGENTIND

2-D.N.L o CULT.

CUi‘I‘ 30—6\'38‘1183&2

.ll'

| 3~ Domicilio

4 -:Rubra/m-&.ﬁaad




“' Rubros roclamades | Aboner oy respectiva. iwlenntzaion ot antigindad act, 386 LCT,
oS, Maidaion ek SAC  VAC prop,, nstenubmacion gstipulids
mﬂl&ﬂ&.&_&mw

Jon de s haberys desyontados

T, e v ol ko il Henido indisbiclame I!_wm
m-mmmm_mmm otra_goncepto tndebido,
mmwnmmumms_m

mm:mmmm todo cml‘ﬂpnndlenm ® 156 s

relacidn laboral, por mi cargo de MABSTRA DE GRADO TITULAR que
eferzo en la institucion desde fecha 17/06/2015.

9~ Acompana denuncia/ fojas Si NO Fojas:
10 - Agrega documentacion/fojas | ST X | NO Fojas: ............
“Bn caso de mecesitar mis espacio, continuar al dorso detallando rubro y sub-rubro correspondiente.

Si wtiliza el dosso del presente formulario, firmarlo al finalizay.

Firma y Sello del Abogado
Urs
f
30289 %
l‘. mmmmm DE INTERES (Deialla: a que mbm y aub-mbm couespondewy'-.a continuacion
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REFERENTE EXPEDIENTE N®4191/181-2021

EN EL DIA DE LA FECHA, COMPARECEN POR ANTE ESTA
SECRETARIA LA DENUNCIANTE EN AUTOS SRA LEDESMA SUSANA LAURA DNI
N®30.204.997 QUIEN SE PRESENTA CON EL DR RICARDO APUD COMO LETRADO
PATROCINANTE Y REPRESENTANTE DEL GREMIO SADOP, COMPARECE TAMBIEN
EL SR MARIO DIONISI POR LA MENCIONADA ENTIDAD GREMIAL. POR LA
DENUNCIADA COMPARECEN EL SR LOPEZ ROQUE PEDRO ANTONIO DNI
N®20.262.5641 EN CARACTER DE TESORERO DE LA COOPERATIVA DEL
CENTENARIO LTDA. CONFORME CONSTA EN COPIA SIMPLE DE ACTA DE
DESIGNACION.

DECLARADO ABIERTO EL ACTO, LA PARTE DENUNCIADA EXPRESA QUE VIENE A
TOMAR CONOCIMIENTO DE LA DENUNCIA DE AUTOS Y SOLICITAR SE FIJE
NUEVA FECHA DE AUDIENCIA A FIN DE FIJAR POSICION JURIDICA RESPECTO A
LA MISMA,

ACTO SEGUIDO LA DENUNCIANTE MANIFIESTA QUE PRESTA CONFORMIDAD
CON EL PEDIDO DE NUEVA FECHA EFECTUADO POR LA DENUNCIADA.

SE FIJA NUEVA AUDIENCIA PARA EL DIA 15/11/2021 A HORAS 10.00
QUEDANDO EN ESTE ACTO AMBAS PARTES DEBIDAMENTE NOTIFICADAS A TAL
EFECTO Y POR ESTE UNICO MEDIO.

SIN MAS SE CIERRA EL PRESENTE ACTO, FIRMANDOSE TRES COPIAS DEL MISMO
TENOR Y A UN SOLO EFECTO.




Secretaria de Estado de Trabajc
de la Provincia de Tucuman

San Miguel de Tucuman, 3 de diciembre del 2021

\ % ' En el dia de la fecha siendo las 9:30 horas comparecen ante la Secretaria
}!e onciliacion N ° 2, tomada por la Concilladora N°8, la Sra. SUSANA LAURA
~LEDESMA D.N.|. 30.204.997, en caracter de denunciante, quien se presenta con la
representacion del gremio SADOP el Sr. LUIS GUSTAVO PUCCI Prosecretario
Gremial y el Sr. ROQUE PEDRO ANTONIO LOPEZ, DNI 20.262.564.

Declarado abierto el acto, la parte denunciada solicita la palabra y
expresa: “por parte de la cooperativa del centenario limitada, hicieron todos los
esfuerzos por liegar a un entendimiento con la docente, resultando insuficiente acorde
a sus Intenciones, dejamos abiertos las vias del dialogo para llegar a un
entendimiento. Ademas ponemos a disposicion en este acto liquidacion final, SAC
proporcional y vacaciones no gozadas, Certificacién de Servicios y Remuneraciones y
Certificado art. 80 LCT. Cabe aclarar al respecto que la docente al momento de su
<mision se encontraba gozando de una licancia por enfermedad”

La demandante por su parte expresa: “la demandante y el sindicato
SADORP ratificamos en todos los términos la denuncia y demanda que surgen del
intercambio epistolar y ante el incumplimiento de la firma empleadora por el pago en
tiempo y forma de las sumas no litigables y de la indemnizacion de ley mas la doble
indemnizacion decretada por el decreto de necesidad y urgencia pedimos que el
Expte. siga el curso administrativos y se apliquen las sanciones y multas
correspondientes. . Hago reserva de iniciar acciones legales en resguardo de mis
derechos. '

El denunciado por su parte expresa: En desacuerdo con lo manifestado por
la demandante dejamos expresamente aclarado que la liquidacion final, Certificacion
de Remuneracién y Servicios y Certifica del art. 80 LCT, fueron oportunamente
puestos a disposicion conforme carta documentos emitidas como consecuencias del
intercambio epistolar, no existiendo mora alguna de parte de institucion.

La demandante por su parte expresa: Al dia de la fecha la demandante no
_reclbié pago alguno en ningin concepto y nunca fue entregada la certificacion de
; en ningpna de las audlanclas realizadas en esta Secretaria de trabajo, ni

ANTIA SERRANO
- SECRE NCILIACION N* 8
»10. JONES Y

| RECLAMAGIONES
IRECCION DE TRABAJO - SE.T,- TUCUMAN




En este acto intimo en plazo del ley acreditar los siguientes rubros:
iquidacion final, art. 80 LCT, SAC proporcional y Certificacion de Servicios y
Remuneraciones, Certificado art. 80 LGT

Sin mas para agregar cierro el acta las 10:10 horas, los presentes firman
e { conformidad, previa lectura, tres ejemplares de un mismo tenor.




INSTITUTO "JOVEN ARGENTINO'
Domicilio:RIVADAVIA 623 - J.B.A.
QaUuixF. Nro.: 30-63811838-2

| LIQUIDACION DE HABERES |
Perliodo de Liquidacién: 2019/01

*Original

Benefieiario:
LEDESMA SUSANA LAURA
C.U.I.L. Nro.:27-30204997-7

QASFEC I NEG :§n Skt
pocunento Nro.:30204997
tategoria: PROFESOR

LRU. Nro.:*/04.299

Concepto

1(_Ramuneraci¢q_Jr_ Retencién ”No Remunerative

|
00.002 HORAS (3 x $728,48)

00,007 MU.DO.P.- CREDITO (1 x $2574,67)
00.013 ADICIONAL OBRA SOCIAL (1 x $189,55)
02.001 ANTIGUEDAD (15,00%)

02.002 ZONA (35,00%)

02.003 E.DOGENTE /(50,00%)

04,021 HABERES SIN APORTE (1 x $812,58)
05.001 JUBILACION (14%)

05.002 ©OBRA SOCIAL (3%)

05.004 CUOTA GREMIAL (2%)

05.007 A.DIFERENCIAL DTQ.137/05 (2%)

2185,44

2574,67

189,55
327,82
764,90
1092, 72

812, 58

611,52

131,13

87,42

87,42

Neto a: Cobrar:

Fecha de Ingreso:17/06/2015

Total Bruto

34310,EEJ|

Total Retencidn No Remunerative
$3682,10 “ $812,58

t$1501,35|Son pesos (UN MIL QUINIENTOS UN PESOS 36/100)

Fecha de Pago: 02 de FEBRERO de 2019.-

Fecibi de conformidad los importes y duplicados de la presente liquidacién.-

10y Vil del Contenario Lida

INSTITUTO "JOVEN ARGENTINO"
Domicilic:RIVADAVIA 623 - J.B.A.
C.U-I.T. Nro.:30-63811838-2

Firma del Emplezado

| LIQUIDACION DE HABERES |
Periodo de Liquidacién: 2019/01

*Original

Benef%iario:
LEDESMA SUSANA LAURA
C.U.I.L. Nro.:27-30204097-7

GASEEC, INro, @t thxxskki

Documento Nro. :30204887
Categoria: PROFESOR

LRU. Nro.:*/04.299

Cédigo ” Concepto ll Remuneracién l[ Retencién ”No Remunerativec
- 00.001 FONID LEY 25.053 (0 x $242,00) 242,00

05.002 OBRA SOCIAL (3%) 7,26

05.004 CUOTA GREMIAL (2%) 4,84

' $229,90|Son pesos (DOSCIENTOS VEINTINUEVE PESOS 90/100)
15 EéchandEﬁPagp£ﬂ2hdefFE§RERG de 2019.-

Total Bruto Total Retencién No Remunerativc
242,00 || $12,10 || $0,00

» presente liquidacién.-

Firma del fmpieado




[ LIQUIDACION DE HABERES |
Periodo de Liquidacién:2018/03
*Original

INSTITUTO "JOVEN ARGENTINO"
Domicilio:RIVADAVIA 623 - J.B.A.
C.U.I.T. Nro.:30-63811838-2
___5

ChE ke kk LRI. Nro.:%*/04.299

BeneXiciario: CASFEC. Nro.:
I'Ec DESMA SUSANA LAURA Documento Nro, :30204997
-U-I.L. NXo.:27-36204097-7 Categoria: PROFESOR

Cédi, :
Concepto Remuneracion ” Retancién ”No Remunerativc

24685,28 Al “43%to.
274,67
208,04

gg:ggfﬁ! :ema (3 x s821,76)
00.013 U.DD.P,~ CREDITO (1 X $3274,67)
g ADICIONAL OBRA SOCIAL (1 x $208,04)
o ANTIGUEDAD (15,00%)

- ZONA (35, 00%)
02.003 E.DOCENTE (50;00%)
04.02] HABERES SIN APORTE (1 x $925,33)
04.023 CIFRA NACIONAL MD (1 X $42,00)
5.001 JUBILACION (14%)
05.002 OBRA SOCIAL (3%8)
05,004 CUOTA GREMIAL (2%)
05,007 A.DIFERENCIAL DTO.137/05 (2%]

369,179
B62, 85
1232, 64

690,28
147,92
98,61
98,61

Total Brute Total Retencién Mo Reminerative
$4930, 56 || 54518 ,12 || $967,33

Neto a Cobrar: 31379,?6 Son pesos (UN MIL TRESCIENTOS SETENTA ¥ NUEVE PESOS 76/100)

Fecha de Ingreso:17/06/2015 Fecha de Pago:03 de ABRIL de 2019.-

Hecibi de conformidad los importes y duplicados de la presente liguldacién.-

Firma del Emplesado

F—l———_
INSTITUTO "JOVEN ARGENTINO" [ LIQUIDACION DE HABERES |
Periodo de Liquidacién:2019/03

Domicilio:RIVADRVIA 623 - J.B.A.
€:0.I.T. Nro.:30-63B11838-2 *Original

Bereiciario:
LEDESMA SUSANA LAURA
C.0.T.5L. Nro.:27-30204997-1

CASEEC. Nro.:timsnsrss LRU. Nro.:*/04.299

Documento Nro.:30204997
Categoria: PROFESOR

rEEdigo ” Concepto |I Remuneracion |I Rstencifn ”Hb Remunerativc
D0.0601 FEONID LEY 25.053 (0 x $242,00) 242,00
05.002 O©OBRA SOCIAL (3%) 7,26
4,84

05.004 CUCTA GREMIAL (2%)

Total Bruto Total Retencién No Remunerativc
$242,00 || 312,10J| $0,00

Neto a Cobrar: $229,90|Son pesos (DOSCIENTOS VEINTINUEVE PESOS 90/100)
Fecha de Pago:03 de ABRIL de 2019.-

Fecha de Ingreso:17/06/2015

Recibi de conformidad los importes y duplicados de la presente liguidacién.-

R
Eirma‘de Leador Firma del Empleado

v iy p.d Qs ﬂ\y"“l“’ 'i"'_.uu- Ens




| _LIQUIDACION DE HABERES |

A : s ” 4 2019/04
3 erlodo de Liquidacién: 201
] 'l!i"l""a_._‘"krrh'v'z_l\ €83 = 3.8.2. Par lodas iqu
C.§1:7. Nro.:30-638118382 *Original
e
Batieficiatios CASTEC. Nro,ptiresiss LR, Nes.:*/04.288

LEDESMA SUSANA LAURA

CaD.I. L. e, 273020484879

10204997
Categoria: PROFESOR

Docutments Nro, @

1 °951§h 'L__ Concepto J[_rn-unuracién l[ Retencién  |No Remunerative
..... HOBAS (3 % 34231, 76) 2465, 28
0o -lt‘- MO.DO. .- CREDITO (1 ® $3924,67) 3924, 67
O0.013  ADICIONAL OBRA SOCIAL (1 % $208,04) 208, 04
U2.901 ANTIGUEDAD (15, 00%) 369,79
02.0D2 zONA (35, 00w 862,85
D2.003 E.DOCERTE (50.00%) 1232, 64
Da.ng HARERES SIX ADPORTE x $925, 3y 925,33
04.023 CIFRA MACTONAL MD (1 = §$42,00) 42,00
5,001  JUBILACION (14V) 49028
05.002 OBRA SOCIAL (3W) 147,92
D5.008 CUOTA GREMIAL (2%) 98, 61
05.007 A.DIFERENCIAL DTO.137/05 (2%) 98, 61
4 Total Bruto Tetal Retencién Ne Remunerativc
| sa030 55—]L aslsa,r[[ $967,33
Neto a :at-zaz:[ $729,76|Scn pesos (SETECIENTOS VEINTINUEVE DESOS 76/100)

Ingreso:17/06/2015

Recibl de conformidad los importes y

ALBERTO SAED
STTERGNIIVR Laga:

e B e et
oo Coonecatng o Ser Em
W e e Laeer—— L0

Fecha de Pago:03 de MAYDO de 2019.-

duplicados de la presente liquidacién.-

INSTITUTO "JOVEN ARGENTINO"
Oowicilio:RIVADAVIA 623 - J.B.A.

-

| LIQUIDACTON DE HABERES ]
Periodo de Liguidacién: 2019/04

LEDESMA SUSENA LAURA
C.U.I.1L. Nro.:27-30204997-7

C.U.1.T. Byo_: 30-63811838-2 *Original
Beneficiariop:

CASFEC. Nro, :***#*+*+x
Documento Nro. :30204997
1Cﬁtego;#a:ER0FESGR

LRU. Nro.:*/04.299

l['g?“ﬁﬁﬁ?léiéﬁflL_fhstanuiqn ']Pb e

00.001  FONID LEY 25.053
05.002 OBRA SOCIAL (33)
05.004 A GREMIAL (23)

© x $242,00) ) 242,00

7,26
4,84

B LR T S

el Empleado.'




INSTITUTO "JOVEN ARGENTINO"
Domicilio:RIVADAVIA 623 - J.B.A.
C.U.I.T. Nro.:30-63811838-2

[ LIQUIDACION DE HABERES |
Periodo de Liquidacién:2019/05 .

*Original

Beneficiario:
LEDESMA SUSANA LAURA
C.U.I.L. Nro.:27-30204997-7

CASEFED, Nro,irrrewrstsn LRU. Nro,:*/04.299

Documento Nro,:30204997
Categoria: PROFESOR

LPédign ” Concepto |l Remuneracién ” Retencidn ]No Remunerativc
00.002 HORAS (3 x $821,76) 2465, 28 il i
00.007 MU.DO.P.- CREDITO (1 x $5008,00) 5008,00 b//

00.013 ADICIONAL OBRA SOCIAL (1 x $208,04) 208,04

02.001 ANTIGUEDAD (15,00%) 369,79

02.002 ZONA (35,00%) 862,85

02.003 E.DOCENTE (50,00%) 1232, 64

04.021 HABERES SIN APORTE (1 x $925,33) 925,33
04.023 CIFRA NACIONAL MD (1 x $42,00) 42,00
04.024 . FONID LEY 25.053 (1 x $242,00) 242,00
04.025 OBRA SOCIAL (3%)-S/FONID. (1 x $7,26) 7,26

04.026 CUOTA GREMIAL (2%)-S/FOMID. (1 x $4,84) 4'84AF

05.001 JUBILACION (14%) 690,28

05.002 OBRA SOCIAL (3%) 147, 92

05.004 CUOTA GREMIAL (2%) 2 i 98, 61

05.007 A.DIFERENCIAL DTO0.137/05 (2%) 98, 61

Neto a Cobrar:

$-123,56 Son pesos
Fecha de Ingreso:17/06/2015

Total Bruto Total Retencién No Remuneratiwvc

Fecha de Pago:03 de JUNIO de 2019.-

$4930,56 || $6263,55 ” $1209,33
e ST

/’—’.-._'_

Recibi de conformidad los importes y duplicados de la presente liquidacién.-

Firma del Empleado

INSTITUTO "JOVEN ARGENTINO"
Domicilic:RIVADAVIA 623 - J.B.A.
C.U.I.T. Nro.:30-63811838-2

| LIQUIDACION DL HABEFES |
Periodo de Ligquidacién: 201.9/06

*Original

Beneficiario:
LEDESMA SUSANA LAURA
C.0.I.L. Nro.:27-30204997-7

CASEEQ, Nroh :frtshiakx LRU. Nro.:*/04.299

Documento Nro.:30204997
Categoria: PROFESOR

LCodigo ]L__ Concepto

II Remuneracién IL__Rgtancién__WFk-Ramunarativc

00.003 ENFERMEDAD (1 x $4930,56)
00.005 AGUINALDO (1 x $2465,27)

00.007 MU.DO.P.- CREDITO (1 x $2281,33)
eo 013 ADICIONAL OBRA SOCIAL (1 x $56,17)
01 AET U DAD (15 00%)

4930,56 :
2465,27 /
2281,33 #

56, 17

925, 33

42,00

242,00

7,26 e
4,84
221,87
147,92
147,92

Total Retencidn No Remunerativc
1$3902,72 ]L

$1209,33



INSTITUTO "JOVEN ARGENTINO' | LIQUIDACION DE HABERES |
Domicilioc:RIVADAVIA 623 - J.B.A. Periodo de Liquidacién:2019/07

C.U.I.T. Nro.:30-63611838-2 *Original
‘Beneficiario: CASEEC, INro i ma ke LRU. Nro.:*/04.,299
LEDESMA SUSANA LAURA Documento Nro.:30204087
C.U.T.L. Nro.:27-30204997-7 Categoria: PROFESOR
Ebdigo |L Concepto _“ Remuneraaién ” Retancién ”No Remunerativc
00,003 ENFERMEDAD (1 x $5472,24) 5472, 24 L//f
00.007 MU.DO,P.- CREDITO (1 x $3488,21) 3488, 21
00.013 ADICIONAL OBRA SOCIAL (1 x $180,53) 180,53
00.020 CLAUSULA GATILLO JUNIO/19 (1 x $541,70) 541,70 .

02.001 ANTIGUEDAD (15,00%)
02.002 2ZONA (35,00%)
02.003 E.DOCENTE (50,00%)

04.021 HABERES SIN APORTE (1 x $1026,96) 1026, 96

04.023 CIFRA NACIONAL MD (1 x $42,00) 42,00

04.024 FoONIL LEY 25,053 (1 x $242,00) 242,00

04.025 ©OBRA SOCIAL (3%)-S/FONID. (1 x $7,26) 1,26

04.026° CUOTA GREMIAL (2%)-S/FOMID. (1 x $4¢,84) 4,84

05.001 JUBILACION (14%) #41,95

05.002 OBRA SOCIAL (3%) 180,42

05.004 CUOTA GREMIAL (2%) 120,28

05.007 A.DIFERENCIAL DTO.137/05 (2%) 120,28 ‘

Total Bruto Total Retencibdn No Remunerative

L $6013,94]| $4943,75|| $1310,96

Neto a Cobrar: $2381,13|Son pesos (DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS 13/100)

Fecha de Ingreso:17/06/2015 Fecha de Pago:03 de AGOSTO de 2019.-

Recibi de conformidad los importes y duplicados de la presente liquidacién.-

Firma Firma del Empleadc

ari - ==
INSTITUTO "JOVEN ARGENTINO" | LIQUIDACION DE HABERES |
Domicilio:RIVADAVIA 623 - J.B.A. Periodo de Liguidacién:2019/08
C.U.I.T. Nro.:30-63811838-2 *Original
Beneficiario: CASFEG. Nro, :%*hx*ikis LRU. Nro.:*/04.299
LEDESMA SUSANA LAURA Documento Nro.:30204997
C.U.I.L. Nro.:27-30204997-7 Categoria: PROFESOR
Cédigo ” Conovopto —” Rmnnaraoién—lL Retencién j No Remunerativc
00.003 ENFERMEDAD (1 x $5472,24) ' 5472, 24
00.007 MU.DO.P.- CREDITO (1 x $3488,21) 3488, 21
00.013 ADICIONAL OBRA SOCIAL (1 x $317,49) 317,49
02.001 ANTIGUEDAD (15,00%)
02,002 ZONA (35,00%)
02.003 E.DOCENTE (50,00%)
04. ozo REINTEGRO DTO. 421/19-ART 4 (1 x $-601,95 ~601,95
T o 126, 96) 1026,96
42,00
242,00

7,26
4,84
766,11
164,17
109, 44
109, 44

0 Total Retencién No Remunerativc
$5472,24 $4365,02 || $1310,96

18/100)




INSTITUTO "JOVEN ARGENTINO"

[ LIQUIDACION DE HABERES |
Periode de Ligquldacliéni2019/09

Domicilioz:RIVADAVIA 623 = J.B.A.
C.0.I.T. Wro.: 30-63811838-2 *Original
Beneficiarios: CASEFEC, Nro.desskkiivs LRU. Mro.:*/04.299

LEDESMA SUSANA LAURA

Documento Neo, 130204997

CategoriayPROFESOR Y

C.:0.3.%: Nro.:27=30204997-7 :

Coédigoe ” Concepto :][ Remuneracién r R.tnnuibn___”ﬂo ﬂamunezatirf
0D. 002 HORAS (3 x $913,06) 2739, 18 .

00.007 MU.DO.P.- CREDITO (1 x $4655,04) 4555,04./

00.013 ADICIONAL OBRA SOCIAL (1 x $316,94) 316, 94

02.001 ANTIGUEDAD (15,00%) 410,88

0z2.002 Z0NA (35,00%) 958,71

02.003 E.DOCENTE (50,00%) 1369,59

04.020 REINTEGRO DTO 421/19-ART 4 (1 x $-602,62 -602, 62

04.021 HABERES SIN APORTE (1 x $1028, 33) 1028, 33
0¢.023 CIFRA NACTONAL MD (1 x $42,00) 42,00
04.024 FONID LEY 25.053 (1 x $242,00) 242,00
04.025 OBRA SOCIAL (3%)=S/FONID. (1 x §7,26) 7,26

04.026 COUOTA GREMIAL (2%)=-S/FOMID. (1 x $4,84) 4,84

05.001 JUBILACION (14%) 166,897

05.002 OBRA SOCIAL (3%) 164,35

05.004 'CUOTA GREMIAL (2%) 109,57

05.007 A.DIFERENCIAL DTO.137/05 (2%) 109,57

Neto a Cobrar:

$1258,77
Fecha de Ingresc:17/06/2015

Recibi, de con
U 34

........................

Total Bruto Total Retencidén No Remunerative

$5478, 36 " $5531, 91 ” $1312,33

Son pesos (UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS 77/100)
Fecha de Pago:03 de OCTUBRE de 2019.-

1dad los importes y duplicados de la presente liquidacidn.-

Firma del Empleado

INSTITUTO "JOVEN ARGENTINO"
Domicilic:RIVADAVIA 623 — J.B.A.
C.TU.I.T. Nro.:30-63811838-2

| LIQUIDACION DE HABERES |
Periodo de Ligquidacién:2019/10

*Original

Beneficiario:
LEDESMA SUSANA LAURA
C.U.I_T. Nro.:27-30204997-7

CASFEC.  Nro . kkekk k&

LRU. Nro.:*/04.299

Documento Nro.:30204997

Categoria: PROFESOR

[Cédigo " Concepto |[ Remuneracién | Retencién ”No Remunerativc
00.003 ENFERMEDAD (1 x $6150,68) 6150, 68
— os.OOj MU.DO.P.— CREDITO (1 x $4206,99) ' 4206, 99
00.013 ADICIONAL OBRA SOCIAL (1 x $256,43) * 556,43
- D2.001 ANTIGUEDAD (15,00%)
02,002 zcﬂa (35 03&}

1154,46
42,00
242,00

al Retencién No Remunerativc
;#553?{16 ”_ $1438,46




INSTITUTO "JOVEN ARGENTINO"
Domicilic:RIVADAVIA 623 - J.B.A.
C.U.I.T. Nro.:30-63811838-2

[ LIQUIDACION DE HABERES |
Periodo de Liguidacién:2019/11
*Original

Beneficiario:
LEDESMA SUSANA LAURA

CASEECHE NEO: ot LRU. Nro.:*/04.299

Documento Nro.:30204997

C.U.T:.L. Nro.:27-30204997-7 Categoria: PROFESOR
l Cédlg—_1| Concepto || Remuneracién ” Retencidn __JNo Remunerative
« 00,002 HORAS (3 x $1025,11) 3075,33 -
00,007 MU.DO.P.- CREDITO (1 x $3123,66) 3123,66
00.013 ADICIONAL OBRA SOCIAL (1 x $256,43) 256,43
02.001 ANTIGUEDAD (15,00%) 461,30
02.002 ZONA (35,00%) - 1076, 37
02.003 E.DOCENTE (50,00%) 1537, 67
04.021 HABERES SIN APORTE (1 x $1154,46) 1154, 46
04.023 |CIFRA NACIONAL MD (1 x $42,00) 42,00
04.024 FONID LEY 25.053 (1 x $242,00) 242,00
04.025 OBRA SOGIAL (3%)=-S/FONID. (1 x $7,20) 7,26
04.026 CUOTA GREMIAL (2%)-S/FOMID. (1 x $4,84) 4,84
05.001 JUBILACION (14%) 861,09"
05.002 OBRA SOCIAL (3%) 184,52
05.004 CUOTA GREMIAL (2%) 123,01
05.007 A.DIFERENCIAL DTO.137/05 (2%) 123,01 o
Total Bruto Total Retencién No Remunerative
$6150,§EJ| $4683,32|[_ $1438,46

Neto a Cobrar:

$2905,29
Fecha de Ingreso:17/06/2015

Fecha

Recibi de cg

Reprasank;
-mmulo PrivopdJoven angunlmn

Son pesos (DOS MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS 29/100)

midad los importes y duplicados de la presente liquidacién.=

de Pago:03 de DICIEMBRE de 2019.-

TINSTITUTO

"JOVEN ARGENTINO" I LIQUIDACION DE HABERES I
B cilio:RIVADAVIA 623 - J.B.A. Periodo de Liquidacién:2019/12
TLLT0T. Nro.:;30-63B11838-2 *Original
Beneficiario: CASFECL NEG. s At sk LRU. Nro.:*/04.299

LEDESMA SUSANA LAURA
C.U.I.L. Nro.:27-30204997-7

Documento Nro.:30204997
Categoria: PROFESOR

Codigo ]I Concepto _J[ Remuneracién |l Retencidn ”No Remunerative
00.003 ENFERMEDAD (1 % $4100,44) 4100,44 5

00.005 AGUINALDO (1 x $3075,34) 3075, 34

Qoiqov- MU.DO,B.- CREDITO (1 x $4777,00) 4777,00

00.013 -ADICIONAI&OBRA SOCIAL (1 x 5234 96) 234,96

//

769, 64

28,00

161,33
4,83
3,22
1004, 61
215,27
143,52
143, 52

Total Retencién No Remunerative |
:-'-".’-j 228192 ] $958,97 |

fera s

Firma del Empleadn



INSTITUTO "JOVEN ARGENTING®

| LIQUIDACION DE HABERES

DOmicilio:RIVADAVIA 623 < J.B.A. Pericde de Liquldaclén: 2020/01
- 1.1 Rre 3I0-63R11 B38=<2 *Original
Benefie STI10M M - e 2
Shebac atl ol CASTEC, [Nty r*¥evesied LRU, Mro.:*/04.299
IJEDEEQﬂ\
SUSANA LAURA Documento Nro, :30204997
Ly Bro.:27-30204997<7 Categoria: PROFESOR
Céda _]L_ - LU
L_ ge Concepto Il Remuneracidn 1[ Retancidn “Nn Remunarabivec
ENFERMEDAD (1 % SE150, 66) i €150, 66
DD ?“‘ MU.DO.P.- CREDITO {1 x §5250,17) 5250, 17
e 1 sl
0. 013 OBRA SOCIAL (1 % $327,57) 327,587
N 02.001 {15, 60%)
~ D2.002 0% )
“D2.003 50, 00%)
04.02 IN APORTE (1 x §1154, 4%6) 1154, 46
04.023 NACTONAL MD (1 x 542,00 42,00
0%.02¢ 53 1 x S242,00) 242,00
04.02% ‘«H—k FONID. (1 x §7,26) 428
-0e.0286 CUOTA GREMIAL (2%)-<S/FOMID. (1 x% S4,84) 4,84
05.001 JUBILACION (14%) B&1,09
0S5.002 OBRA SOCIAL (3%) 184,52
- U5.004 COOTA GREMIAL [2%) 123,01
05.007 A.DIFERENCIAL DTO.137/05 (2%) 123,01
Total Bruto 'Total Ratencién Mo Remunerative
36150,66][ g6881,47 || $1438,46
Netd a Cobrar $707,64 Son pesos (SETECIENTOS SIETE PESOS 64/100)
Fecha de 13@:950:1?/06/2015 Fecha de Pago:03 de FEBRERO de 2020.-
Recibi de confcrmlaaa los importes y duplicados de la presente liguidacién,-

Firma del Emplesado

L T
TNSTITUTO "JOVEN ARGENTINO" [ LIQUIDACION DE HABERES '
Dortailie-RIVADAVIA 623 — J.B.A. Periodo de Liquidacién:2020/02
C.O-E-T- Nro.:30-63811838-2 *0riginal
Beneficiario: GASEEG, Nro,:=rheikkns LRU. Nro.:*/04.299

LEDESMA SUSANA LAURA
C.T.I.L. Nro.:27-30204997-7

Documento Nro.:30204997
Categoria: PROFESOR

Codigo " Concepto __J[ Remuneracién Il Retencidn ”ﬁg Remunerativc
00.003 ENFERMEDAD (1 x $6150,66) 6150, 66
00.007 MU.DO.P.- CREDITO (1 x $5250,17) 5250, 17
00.013 ADICIONAL OBRA SOCIAL (1 x $327,22) 327, 22
02.001 ANTIGUEDAD (15,00%)
02.002 ZONA (35,00%)
02.003 E.DOCENTE (50,00%)
04.021 HABERES szn HPORTE ;1 % 51154 46) 1154,46
: B 42,00
242,00
7,26
4,84
861,09
184,52
123,01
123, 01

‘otal Retencién No Remuneratiwve
se881,12 || $1438,46




INSTITUTO "JOVEN ARGENTINO"
Domi=ilio:RIVADAVIA 623 =~ J.B.A.
CLU.T.7: Nio.:30-638118368-2

| LIQUIDACION DE HABERES |
Pariodo de Liguldacldrn:2020/03

*Original

Benoficiario:
LEDESMA SUSANA LAURA
C.UG.L. Nro.:27-30204997-7

CRBSFRC. Nrp.prtrefrEms LRU. Nro.:*/04.299

Documento Nro. 302049897
Categoria: PROFESOR

LCédigo ”_ Concepto ll Remuneraciéon i[ Retenoién “ﬁo Remunerative
0D.003 ENFERMEDAD (1 x $6150;, 66) 6150, 66
00.007 MU.DO.P.= CREDITO (1 x $5316,67) 5316,67
00.013 ADICTONAL OBRA SOCIAL (1 x S$409,84) 408,84
02.001 ANTIGUEDAD (15,00%)
02.002 ZONA (35, 00%)
02.003 E.DOCENTE (50, 00%)
04.021 HABERES SIN APORTE (1 x $1394,53) 1394 ,53
09,023 CIFRA WACIONAL MD (1 x 542, 00) 42,00
0q.024 FONID LEY 25.053 (1 x $484,00) 484,00
04.025 OBRA SOCIAL (3%)-S/FONID. (1 x $14,52) 38 L e
04.026 CUOTA GREMIAL (2%)-S/FPOMID., (1 x $9,68) 9,68
05.001 JUBILACION (14%) 861,09
05.002 OBRA SOCIAL (3%) 184,52
05.004 CUOTA GREMIAL (2%) 123,01
05,007 A.DIFERENCIAL DTO.137/05 (2%) 123,01

Neto a Cobrar:

Fecha de Ingreso:17/06/2015

Total Bruto Total Retencién Neo Remunerative

$5150,66T‘ $7042,34 || $1920,53

$1028,84 Son pesos (UN MIL VEINTIOCHO PESOS 84/100)
Fecha de Pago:;03 de ABRIL de 2020.-

Recibi de conformidad los importes 'y duplicados de la presente liguidacién.-

Facmd del Empléadcr

Firma del Empleado

’—:NSTITUTO "JOVEN ARGENTINO"
Domicilio:RIVADAVIA 623 — J.B.A.
C.U.I.T. Nro.: 30-63811838=-2

[ LIQUIDACION DE HABERES |
Periodo de Liguidacidén:2020/04

*Original

Beneficiario:
LEDESMA SUSANA LAURA
C.U.I.L. Nro.:27-30204997-7

CASFEC. Nro.

i**ii—*i** TiRE . Nro

1% /04.299
Documento Nro.:30204997

Categoria: PROFESOR

Codigo ” Concepto \l Ramgneraci6n.|I Retencioén ”No Renunerativc
00.003 ENFERMEDED (1 = $6150 66) 6150,66
00.007 5310,00
00.013 I ) . 409,84
02.001 : DAD (15, oos:
ZONA (35,008)

02.002

1394, 53
42,00
484,00




o) IOV EN  ARCENT NG | LIQUIDACION DE HABERES |

INSTITUT

Doikeilio: RIVADAVIA 623 - J.B.A. Recdodondefitquicacton =020/ 7k

@.0.I.7. Nro.:30-63811638-2 *Original
Beneficiario: CRSENCIRNEG  r e LRU. Nro.:#*/04,299
LEPESMA SUSANA LAURA Documento Nro. :30204997

C.U.I.L. Nro,:27-30204997-7 Categoria: PROFESOR

Codigo ]l Concepto _]l Remuneracién ” Retencion ”No Remunerative
00.003 ENFERMEDAD' (1 x $6150,66) 6150, 66

00.007 MU.DO.P.- CREDITO (1 x $5310,00) 5310,00

00.013 ADICIONAL OBRA SOCIAL (1 x '$409,84) 409, 84

02.001 ANTIGUEDAD (15,00%)
02.002 ZONA (35,00%)
02.003 E.DOCENTE (50, 00%)

04,021 HABERES SIN APORTE (1 x $1394,53) 139453
04,023 (CIFRA NACIONAL MD (1 x 842,00) 42,00
04,024 EONID LEY 25.053 (1 x $484,00) 484,00
04, 025 OBRA SOCIAL (3%)-S/FONID, (1 x $14,52) 14,52
04.026° 'CUOTA GREMIAL (2%)-S/FOMID. (1 x $9,68B) 9,68
05,001 JUBILACION (14%) 861,09
05.002 OBRA SOCIAL (3%) 184,52
05.004 CUOTA GREMIAL (2%) 123,01
05.007 A.DIFERENCIAL DTO.137/05 (2%) 123,01
Total Bruto Total Retencién No Remunerativc
[ $6150, 66 || $7035,67 || $1920,53
Neto a Cobrar: $1035{51 Son pesos (UN MIL TREINTA ¥ CINCO PESOS 51/100)
Fecha de Ingreso:17/06/2015 Fecha de Pago:03 de JUNIC de 2020.-
Recibi de conformidad los importes y duplicades ce la presente liguidacién.-
JESUS ALBERTO.=

Representanjs-Legal

It te Privadg
Fumo poy Gomffar
GRS

va NArigenting
aliva do Borv.: Ens

: ' Qfmﬁﬁﬁfgéééi"' Firma del Empleado
o - =L s —

INSTITUTO "JOVEN ARGENTINO" | LIQUIDACION DE HABERES |
Domicilio;RIVADAVIA 623 - J.B.A. Periodo de Liquidacién: 2020/06
€.0.I.T7. Nro,:.30-63811838-2 *Original
Beneficiario: CASFEC, (Nro.:**¥ésssas LRU. Nro.:*/04.299
LEDESMA SUSANA LAURA Documento Nro.:30204997
C.U.I.L. Nro.:27-30204997-7 Categoria: PROFESOR
Cédigo ” Concepto " Ruun-r-::ibn—lL Retencidn "No Remunerative
00.003 ENFERMEDAD (1 x 56150, 66) 6150, 66
00.005 AGUINALDO (1 x $3075, 34) 3075, 34
00.007 MU.DO.P.- CREDITO (1 x $5310,00) 5310, 00
00,013 ADICIONAL OBRA SOCIAL (1 x $192,06) 192,086
02.001 ANTIGUEDAD (15,00%)
02.002 ZONA (35,00%)
02,003 E.DOCENTE (50,00%)

HABERES SIN APORTE (1 x $1394,53) 1394, 53
CIFRA NACIONAL MD (1 x $42,00) 42,00
FONID LEY 25.053 (1 x $484,00) 484,00

OBRA SOCIAL (3%)-S/FONID. (1 x $14,52) 14,52
CUOTA GREMIAL (2%)-S/FOMID. (1 x $9,68) 9,68
BILACION (14%) 1291, 64

276,78
184,52
184,52
__Total Bruto Total Retencién No Remunerativc
| ;392;&;&05":f_ $7463,72 || $1920,53

3 OCHENTA Y DOS PESOS 81/100)
de JUNIO de 2020.-

liquidacién.-

s s e mainaes ..

Firma del Empleado




| LIQUIDACION DE HABERES |
Periodo de Liquidacién: 2020/07

INSTITUTO "JOVEN ARGENTINO"
Domicilio:RIVADAVIA 623 - J.B.A.

C.U.I.T. Nro.:30-63811838-2 *Original
Berneficiario: CREFEC: Nza), g ias krnis LRU. Nro.:%#)04.299
LEDESMA SUSANA LAURA pecumento Nro, 130204997
C.0.I.L. Nro.:27=30204937-7 Categoria: PROFESOR
FE3diQO ]l Concepto ]l Ramuneracidn |l Ratencién "No Remunerative
00.002 HORAS (4 x $1025,11) g 4100, 44
00.007 MU.DO.P.~ CREDITO (1 x $4583,33) 4583, 33
00.013 ADICIONAL OBRA SOCIAL (1 x $228,96) 228,96
02.001 ANTIGUEDAD (30,00%) 1230, 13
02.002 ZONA (35,00%) 1435, 15
02.003 E.DOCENTE (50,008%) 2050, 22
04.021 HABERES SIN APORTE (1 x $1859,37) 1859, 37
04.022 DEUDA GATILLO CUOTA 1/6 (1 x $314,00) 314,00
04.023 CIFRA NACIONAL MD (1 x §56,00) 56,00
04.024 FONID LEY 25.053 (1 x $645,33) 645,33
04.025 OBRA SOCIAL (3%)-S/FONID. (1 x $19,36) 19,36
04.026 GCUOTA GREMIAL (2%)-S/FOMID. (1 x $12,91) 12,91
05.001 JUBILACION (14%) 1234,23
05.002 OBRA SOCIAL (3%) 264,48
05.004 CUOTA GREMIAL (2%) 176,32
05.007 A.DIFERENCIAL DTO.137/05 (28) 176,32
T'otal Brute Total Retencién No Remunerative
[ se015,04 | 86695, 90 | $2874,70
Neto & Cobrar: $4994'73 Son pesos (CUATRO MIL MOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS 74/100)
Fecha de Ingreso:17/06/2015 Fecha de Pago: 03 de AGOSTO de 2020.-
Recibi de conformidad los importes y duplicados de la presente liquidacién.-

P1§ma~del"'E'iﬂpleBﬂor ""Firma del Empleado
IJSYITUTO "JOVEN ARGENTINO" W | LIQUIDACTION D= HABERES |
Pomicilic: RIVADRVIA 623 - J.B.A. Periodo de Liquidacién: 2020/08
C.U.T.T. Nro »: 30-63811838-2 ' S0riginal
Beneficiario: CASFEC., Nro.:***xkkdix LRU. Nro.:*/04.235
Effffﬁ:“':TgsfigfgﬁgﬁfEZT A Documento Nro. :30204997

i i ~ Categoria:MAESTRA DE GRADO
‘ Codzigo | Concepto !L-Remunaraciég_]t__Retencién ”No Remunarative
00.001 SUELDO BASICO (1 x $12796,26) 12796, 26
00.007 MU.DO.P.- CREDITO (1 x $5323;34) 5 5323, 34
/3
00.011 DCTOS ADICIONALES (1 x $-14480,0) -14479, 98
02.001 ANTIGUEDAD (30,008) 3838, 88
02.002 ZONA (35,00%) 4478, 69
02.003  E.DOCENTE (50, 00%] 6398, 13
04.021 HABERES SIN APORTE (1 x $3486,32) é R
04.022 DEUDA GATILLO CUOTA 1/6 (1 x $392,50) s £
04.023 CIFRA NACIONAL MD (1 x $105,00) 165;22
04,024  FONID LEY 25,053 (1 x $1210,00) e
04.025 OBRA SOCIAL (3%)-S/FONTD. (1 x $36,30) et ol 729
04.026 CUOTA GREuIAL tZ%}-S/FOMID. (1 x $24,20) 23’20
04.027 - - - _ 4 _
1312,00
1490, 06
300,00

1824, 48
; 390, 96
: 260, 64
260, 64

Total Retencibdn No Remuneratiuvc

$8120,55 || 829580

de 2020.-

LIRS e S Y S R

na del Empleade |




LANSTLLUTV "TJOVEN FANSRALE oA AW e TR A
aoéQ;iLio:RrvnnAVIA 623 = J.B.A. l soriginal
c.n.h.T. Nro. : 30-63811838-2 _____—________i s Nro.:*':::::T:‘__-;hU' oo L%
BenEfi?Lario;nm LAURA \ Documento Nro. +30204997
=l e S sb3oM697T \| Categoria:MAESTRA DE GRADO
cc: d:g:. "Hro. 2 . cma‘p“ __][:R—__:Inmrlaién r@ﬁo Remunerativec
"00.001 SUELDO BASICO (1 X $12706,26) 12796, 26 b0
00.007 MU.DO.P.- CREDITO (1 X §2350,01) CLTTaE
00.011 DCTOS ADICIONALES (1 x §-14480,0) N Jeaé'ae
02.001 ANTIGUEDAD {30,008) *478:59
02.002 ZONA (35,00%) ¥390, 13
02.003 E.DOCENTE (50,00%) 1486, 32
04.021 HABERES SIN APORTE (1 x $3486,32) 392,50
04.022 DEUDA GATILLO CUOTA 1/6 (1 x §5392,50) 105,00
04.023 CIFRA NACIONAL MD (1 = $108,00) i5id Bo
04.024 FONID LEY 25.053 (1 x $1210,00] T
04.025 OBRA SOCIAL (3%)-S/FONID, (1 x $36, 30) 26’20
p¢.026 CUOTA GREMIAL (2%) =S/FOMID. (1 X 824,20) ' faid0
04.027 DTO 621/3 ART 1) (1 x 3;312,001 T Fi008
04.028 DTO 621/3 ART 2) (L x £1490,06) 35690
04.028 DTO 621/3 ART &) (L X £300, 00} A
§5.001 JUBILACION (14%) 390295
| p5.002 OBRA SOCIAL (3%) oy
| 05.004 CUOTA GREMIAL (2%) o
| 05.007 A.DIFERENCIAL DTO.137/05 (2%) ' .
' Total Bruto Total Retencidn No Remunerative

[ $13031;5;][_ s5147,22 || 98205 ,08

Neto a Cobrar:l $16130,S3|50n pesos (DIECISEI] MIL CTENTO OCHENTA PESOS 63/100)
Fecha de Pago:03 de OCTUBRE de 2020.-

Fecha de Ingreso:17/06/2015

Recibi de cg 'dad los importes ¥ duplicades de la presente liquidacién. -

irma del Bmpleador Firma del Empleado

‘Firma del Empleador

INSTITUTO "JOVEN ARGENTINO" 'T | LIQUIDACION DE HABERES |

Dicilic:RIVADAVIA 623 - J.B.A. Periodo de Liguidacion:2020/10

C.T.I.T. Nro.:30-63811838-2 *Original

Boneficiario: S EH N O o s = LRU. Nro.:*/04.299

LEDESMA SUSANA LAURA Documento Nro.:30204997

C.0.T.5. Nro.:27-30204997-7 Categoria: MAESTRA DE GRADO

Codigo ” Concepto ” Remuneracion “ Retencion ”No Remunerativc

00.001 SUELDO BASICO (1 = £12796,26) 12796, 26

00.007 MU.DO.E.— CREDITO (1 = $2610)64) 2610, 64

00.011 DCTOS ZDICIONALES (1 x $-14480,0) -14479,98

02.001 ANTIGUEDAD (30,00%) 3838,88

02.002 ZONA (35,00%) 4478, 69

02.003 E.DOCENTE (50,00%) 6398,13

04.0Z1 HBBERES SIN BPORTE (1 x $3486,32 ! 3486, 32

04.022 DEUDA GATILLO CUOTA 1/6 (1 x $392,50) 392,50

04.023 CIERA NACIONAL MD (1 ; 105, 00

04.024 FONID LEY 25 053 | 1210, 00

%04.025  OBRA SOCIAL (3%) 36,30 i

g: gﬁ: oL 24,20

3 1312, 00

i 140,06
300,00

1824, 48




IN° TITUTO "JOVEN ARGERTINO"
R | RIVADAVIA 623 - J.B.A.

v
o N % ﬁro.:30~63811335-2

| LIQUIDACION DIi HABERES |
Periodo de Liquidacién:2020/11

*0riginal

geneficliario:

LEDESMA SUSANA LAURA

CASFEC. o LA e LAD. Nro.:*/04.298

Docuents Nro,:30204997
Cateqoria:MAESTRA DB GRADO

Nro.:

C.U.T.3. Wro.:27-30204997-7
lcﬁﬁ"" “ Concepto ][ Ramunsracién |r Retanatén |||~to !!-munq::atj.vc
00.001 SUELDO BASICO (1 x $12796,26) 12796, 26
00.007 MU.DO.F.= CREBITO (1 = $2610, 64) 2610, 64
00.011 DOTOS ADICTONALES (1 = $-14480,0) ~14479,90
02.001 ANTIGUEDRD (30,00%) 3839,88
p2.002 TLOMA (25, 00W) 4478,60
02.004 £.DOCENTE (50,00W%) 6£308,13
Dg.D21 HABERES SIN APORTE (1 =x $3488, 32) 3486, 32
54.022 DEUDA GATILLO CUDTA 5/6 (1 = $392,50) 392,30
54.053 CIFRA NACIONAL MD (1 x $105,00) 5,00
D4 024 FONID LEY 25.053 (1 x= $1210,00) 1210, 00
Mo4.025 OBRA SOCIAL (3%)=S/FONID. {1 x §36,30) 36,30
54.026 CUOTA GREMIAL (2%)=S/FOMID, {1 x $24,20) 24,20
04.027 DTO 621/3 ART 1) (1 x $1312,00) 1312,00
04,028 DOTO 62153 ART 2) (1 x $1490,06) 1490, 06
ba. 028 DTO 621/3 ART 4) (1 x $300, 00) 300,00
05.001 JUBILA CIO\I {14%) 1824, 48
«05.002 OBRA SOCIAL (3%) 390,96
05.00¢ ODOTA GREMIAL (2%) 260,64
05.007 A.DIFERENCIAL DTO. 137/05 (2%) 260, 64

Fecha de Ingreso:17/06/2015

Recibi de confo

gel EmpleadoX

Total Retencidén No flemunerative

ssaov,gg_][___ $8295,88

Total Bruto

[ s13031,97 I

Neto a :cb:ar| $15920, D0 |Son pesos (QUINCE MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS 00/100)
Fecha de Pago:03 de DICIEMBERE de 2020.-

i los importes y duplicados de la presente liguidacidn.—

———s

INSTITUTO "JOVEN ARGENTINO" |
o 130 RIVADAVIA £23 - J.B.A. T
- 30-£3811838-2

LIQUIDACION DE HABERES i
Periodo de Liguidacién:2020/12

*Original

Beneficiario:
1EDESMA SUSARA LAURA
T ¢ [ B S Nro.:27-30204897-1

e Rt Bl LRU. Nro.:*/04.293

CASFEC. Nxzo.
Documento hro.:30204991
Categoria:MRESTRA DE GRADD

jl Rgm:maxaciéﬂ[ Retencion _“Eo Remunerativc

| céaige B Concepto

00.001 SOELD@ BASICO (1 x $12796,26)
00.005 AGUINALDO (1 % $6515,99)

00.007 MU.DO.Pir CcREDITO (1 x $1530,00)
00.011 DCTOS ADICIONBLES (1 % 5= -18341,3)
02.001 ANTIGUEDAD (30,00%)

02.002 ZONA (35,00%)

02.003 E.DOCENTE (50,00%)

04.021 HEBERES SIN APORTE (1 = 33495,32}
04.022 DEUDA GATILLO CUOTA 5/6 41 % 5392 50)
04.023 (1% 5105,
04.024

b ﬁa 025

12796,256
6515,99

1530,00 -
-18341,31
3838,88
4478, 69
6398,13
3486, 32
392,50
105,00
1210,00

1312, 00
1490,06
300,00




-T'JTO "JOVER ARGENTINOG

LIQUIDACION DE HABRRES

f . " { tquidac]dne 2021 /01
"Original
= s il 1] 14 }
LEDESMA SUSANA LAURA
149
: I LD
Cadige || Comoep t ] f '
Mo il et o | Remunaracidn H R tanotbdn ‘N-') Remunarative
3 - . ) i
1
AP \ 4119, 9
1478, 69
. 6398, 13
: 148§
OS¢
1210,00
% 33 } 16, 30
M 1 x | 24,20
; gl it ' 1312,00
s MRT =) x $1490, 0¢ 1490, 06
. T4 (1 x § 300,00
NLION (144 1824, 49
C 390,96
REMIAL v, 260,64
AL DT 260,64

516347,56W5“‘F
ingreso:17/06/2015

e

Fechz

Total Brute
$13031,97 ”

Total Retencién No Remunerative
$4587,85 || $7903,38

|

S0s (DIECISELS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS 50/100)

de Pago:03 de FEBRERO de 2021.-

portes y duplicados de la presente liquidacién.-

Firma del Empl

INSTITUTO "JOVEN ARGENTINO" | LIQUIDACION DE HABERES | |
Domicilio:RIVADAVIA 623 - J.BLA. Periodo de Liguidacién: 2021/02
C.U.I.T. Nro.:30-63811838-2 *Original
Beneficiario: CASFEC. Nro,:**k*wikiy LRU. Nro.:*/04.299
LEDESMA SUSANA LAURA Documento Nro.:30204997
C.0.I.L. Nro.:27-3D204957-7 Categoria: MAESTRA DE GRADO
Coédigo ” Concepto ” Remuneracion ] Ratencidn T‘Nj Remunerativc
00.001 SUELDO BASICO (1 x $12796,26) 12796, 26
00.007 MU.DO.P.- CREDITO (1 x $750,00) 790,00
00.011 DCTOS ADICIONALES (1 x $-14480,0) -14479,98
02.001 ANTIGUEDAD (30,00%) 3838, B3
02.002 ZONWA (35,00%) 4478, 69
02.003 E.DOCENTE (50,00%) 6398,13
04.021 HABERES SIN APORTE (1 x $3486,32) 34886, 32
D4.023 CIFRA NACIONAL MD (1 3 $105,00) 105,00
04.024 FONID LEY 25.053 (1 x $1210,00) 1210, 00
| 04.025 OBRA SOCIAL (3%)-S/FONID., (1 % $36,30) 38, 30
| 04.026 CUOTA GREMIAL (2%)-S/FOMID. (L x $24,20) 24,20
. 04.027 DIO 621/3 ART 1) (1 x 81312,00) 1312, 00
| 04.028 DTO 621/3 ART 2) (1 x $1490,06) 1490, 06
04.029 DTO 621/3 ART 4) (1 x $300,00) 300,00
05.001 JUBILACION (14%) 1824,48
05.002 OBRA SOCIAL (3%) 390, 96
05.004 CUOTA GREMIAL (2%) 260, 64
05.007 260, 64

Tctal Bruto Total Retencién No Remunerativc
$13031,97 || $3587,21 || $7903,38

msc:ng‘l?"&mma Y OCHO PESOS 14/100)
‘de MARZO de 2021.-




INSTITUTO 'JOVEN ARGENTINO" [ LIQUIDACION DE HABERES |
Domicilio:RIVADAVIA 623 - J.B.A. Periodo de Liquidacién: 2021/03

C.U.I.T. Nro.:30-63811838-2 *original
Banefi’clario: CASFEC. Nro,:**+tsswisx LRU. Nro,:*/04.299
LEDESMA SUSANA LAURA Documento Nro.:30204997
C.U.I.L. Nro.:27-30204997-7 Categoria:MAESTRA DE GRADO
| csdige || Concepto ]| Remuneracién |[ Retencién |[No Remunerative
00.001 SUELDO BASICO (1 x $17702,99) 17702, 99
00.007 MU.DO.P.- CREDITO (1 x $790,00) 790, 00
00.011 " DCTOS ADICIONALES (1 x 5-21749,4) -21749, 38
02.001 ANTIGUEDAD (30,00%) 5310, 90
02.002 ZzZONA (35,00%) 6196, 05
02.003 E.DOCENTE (50,00%) 8851, 50
04.021 HABERES SIN APORTE (1 x $3886,00) 3886, 00
04.024 FONID LEY 25.053 (1 x $1210,00) 1210.00
04.025 OBRA SOCIAL (3%)-S/FONID. (1 x $36,30) 36,30
04.026 CUOTA GREMIAL (2%)-S/FOMID. (1 % $24,20) 24,20
04.029 DTO 621/3 ART 4) (1 x $345,00) 345, 00
04.030 DT0.569/3 ART.14) (1 x $287,50) 287,50
04.031 CONECTIVIDAD NACIONAL (1 x $355,00) 355,00
05.001 JUBILACION (14%) 2283, 69
05.002 OBRA SOCIAL (3%) 489,36
05,004 ' CUOTA GREMIAL (2%) 326,24
05.007 A.DIFERENCIAL DTO.137/05 (2%) 326,24
Total Bruto Total Retencién No Remunerative
$16312,04 || $4276,03 |[ $6083,50

Neto a Cobrar: $18119,51|Son pesos (DIECIOCHO MIL CIENTO DIECINUEVE PESOS 52/100)

Fecha de Ingreso:17/06/2015 Fecha de Pago:03 de ABRIL de 2021.-

ad los importes y duplicados do la presente liquidacién.-

Re?é?és‘i?.ui

Firma dal Fmnlaacde

INSTITUTO "JOVEN ARGENTINO" |_LIQUIDACION DE HABERES |
Domicillo:RIVADAVIA 623 - J.B.A. Feriodo de Liquidacién: 2021/04

C,U.I.1, Nro.:30-63811838-2 *Original
Beneflclario: CASFEC. Nro,:*%tsrsses LRU. Nro.:*/04.299
LEDESMA SUSANA LAURA Pocumsnto Mro.:30204997

C.0,I. L. Nro.:27-30204997=7 Categoria: MARSTRA DE GRADO

Cédigoe || Concepto :" Resuneracién || Retencién |pro Reaunerative
00,003 ENFERMEDAD (1 x $16312,05) 16312,08

00,007 MU.DO.P.= CREDITO (1 x $790,00) 790,00

02.001 ANTIGUEDAD (30,00%)
02.002 ZONA (35,00%)
02.003 E.DOCENTE (50,00%)

04.021 HABERES SIN APORTE (1 x $3886,00) 3886, 00

04,024 FONID LEY 25.053 (1 x $1210,00) 1210, 00
04,025 OBRA SOCIAL (3%)-S/FONID. (1 x $36,30; 36,30
04,026 CUOTA GREMIAL (2%)-S/FOMID. (1 x $24,20) 24,20

04,029 DTO 621/3 ART 4) (1 x $345,00) 345,00

04.030 DTO.569/3 ART.24) (1 x $287,50) 287, 50

04.031 CONECTIVIDAD NACIONAL (1 x $355,00) 355, 00
05,001 JUBILACION (14%) 2223,69
05.002 OBRA SOCIAL (3%) 489,36
5.004 326,24
326,24

_ Total Retencién No Remunerative

05 34276,03 || s6083,50

PESOS 52/100)

de MAYO de 2021.-



INSTITUTO "JOVEN ARGENTINO" | LIQUIDACION DE HABERES |
Pomicilio:RIVADAVIA €23 - J.B.A, Periodo de Liquicacion: 2021/05

CoULI.T, Nro,:30-63811838=2 : *Origival
Beneficlario: CASFEC. Nro.p*4sssvess LRU. Nro.:*/04.299
LEDESMA SUSANA LAURA Dogumento Nro, 30204997
€.U.1.1. Nro.:27-30204997-1 Catagoria: MAESTRA DE GRADO
| cadiqo']| Conocepto Il Ramuneraalon II Retenaidn “Eo Ramunerative
00.003 ENFERMEDAD (1 x $16312,04) 16312, 04
00.007 MU.DO,F.- CREDITO (1 x $2178,33) 2178,33
02.001 ANTIGUEDAD (30,00%) :
02.002 ZONA (35, 00%)
02.003 E.DOCENTE (50,00%)
04,021 HABERES SIN APORTE (1 x 83886,00) 886,00
04,024 FONID LEY 25.053 (1 x §1210,00) 1210, 00
04.025 OBRA SOCTAL (3%)-8/FONID. (1 x 836, 30) 36,30
04.026 CUOTA GREMIAL (2%)-8/FOMID. (1 x $24,20) 24,20
04,029 DTO 62173 ART ) (1 x 8345,00) 445,00
04.030 DTO.569/3 ART.14) (1 x 8287, 50) 287,50
04.031 CONECTIVIDAD NACIONAL (1 x $355,00) 355,00
05.001 JUBILACION (l1d%) 2283,69
05.002 ©OBRA SOCIAL ([3%) 489,36
05.004 CUOTA GREMIAL (2%) 346,24
05.007 A.DIFERENCIAL DTO.137/05 (2%) 326,24
Total Bruto Total Retencién No Remunerative

[ $16312,04 || $5664,35 || $6083, 50
Neto a Cobrar: $16731,18|Son pesos (DIECISEIS MIL SETECIENTOS TREINTA Y UN PESOS 18/100)
Fecha de Ingreso:17/06/2015 Fecha de Pago:03 de JUNIO de 2021.-

Rec%E%LQQLg?q t?d los importes y duplicados de la presente liguidacién.-

3 L‘\oc..- Elbwi de Sevs i
Teama y Win ami Cenmnan i

Firma del Empleador "}ﬁ}ﬁé‘ﬁgl'iﬁkﬁkklﬁ;.'
-

INSTITUTO "JOVEN ARGENTINO" | LIQUIDACION DE HABERES |
Domicilioc:RIVADAVIA 623 - J.B.A. Periodo de Liguidacién:2021/06

€C.U.I.T. Nro.:30-63811838-2 *Original
Beneficiario: GCASFEC, \NEQ, 5 -2k thdenk LRU. Nro.:*/04.,239
LEDESMA SUSANA LAURA Documento Nro. :30204997
C.U.I.1. Nro.:27-30204997-7 Categoria: MAESTRA DE GRADO
Codigo I Concepto _], Remuneracién ]l Retencion ”Eo Remunerativc
0 3 ENFERMEDAD (1 x $16312,04) 16312, 04
00.005 AGUINALDO (1 x $8156,02) 8156, 02
00.007 MU.DO.P.- CREDITO (1 x $2178,33) 2178, 33
02.001 ANTIGUEDAD (30, 00%) :
02.002° ZONA (35,00%)
02.002 E.DOCENTE (50,00%)
04.021 HARBERES SIN APORTE (1 % $582 5829, 00
04.024 FONID LEY 25.053 : _ 1210, 00
04,025 'enaaa SOCIAL t 36, 30
24,20
517,50
431,25
355, 00
3425, 53
489, 36
| 489, 36
al Betencidn No Remuneratiwvc
$7377,12 ” 38342,75

TREINTA Y TRES PESOS 69/10(

F1vma dF1 an1padn.-



Domicilio: RIVADAVIA €23 - 3.8.A.
C-0.1.7. Wrs.: 3p-e38118%8-

'
&

Ben&fi:iaric: :

C.0.3.1. Wre.499= ~30pDabsT-Y

Perlodo de Liguidacidn: 2021/07
*Original

003 ENFERMESAD (1 % £180%0, 1)
“P.PD1 MDD P~ CREDITO 11 ® $21VE, AN
D2.001 ANTISHEDAD |95, DbV
U2.0DE  PoOWR (¥, Howy
U2.003 ©.0OCENTE (80, DoNy
DRLDZ1  uAMEWES STR APORTE (1 % $348¢, 00)
UO. 024 TONID 1EY ¥5.0%) (1 % $1210,00)

DE.DES  oBENN SOCINL (%) -S/FONID. 11 ® $3€, 30
PR D26  CUOTR SHPMIAL (24)<S/FONMID. 1 = $24,20)

DE.DZ9  DTO B2/ ART 4) (1 ® $345,00)
D8.03D  DTO.BESSY ART.ILY (1 % $297, 50%
D8.031 COMECTIVIDAD RMACTONAL (i % §385,00)
D5.001 JuBTmACTON (14V)

D5. D02 OHRA B0CIAL (V)

U5.004 COOTA GEEMIAL (2V)

C5.007 A.DIFERENCIAL DIO.137705 (2%)

~"A$!‘!W.'.. ;\'h‘\. paRhsNs [ LRU. Nt".'i. Y04 . 299
Docvments Nea, » 0204997
Catagoria: MARSTAN DB GRADD

Mimt Ratanaidn "ivu Remunerat .

19038, 71
2114, 43
1086, 00
L2160, 00
36, 10
24,20
345,00
287,50
355,00
2664, 30
570, 92
380, 61
380, 61

Nete a Cobrar:

Pecha da Ingreso:17/06/2018

Total Bruto Total Retericién No Remunerative

$19030,71 | $6238,27 || 56083,50

$18878, 93(Son pesos (DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS 93/100)
Fecha de Pago:03 de AGOSTO de 2021.-

Recibl de :onf??ﬁiaad los importes y duplicados de la presente liquidacién.-

- N

R

Firma del Empleador

INSTITUTO "JOVEN ARGENTINO"
Domicilio:RIVADAVIA 623 - J.B.A,
CoBT.T. Nro.: 30-63811838-2

Firma del Empleado .

| LIQUIDACION DE HABERES |
Periodo de Liquidacién:2021/08

*Original

Beneficlario:
LEDESMA SUSANZ LAURA
C.0.I.L. Nro.:27-30204997-7

CASFEC. Nro.:***#khk¥*
Documento Nro,:30204997
Categoria:MAESTRA DE GRADO

LRU. Nro.:*/04.29%

[Cod;go ]L Concepto 1L_§amuneracién Retencién ”No Remunerative
00.003 ENFERMEDAD (1 x $24319,01) 24319, 01
00.007 MOU.DO.P.- CREDITO (1 x $2178,33) 2178,33
02.001 ANTIGUEDAD (30,00%)
0zZ.002 ZONR (35,008)
02.003- E.DOCENTE (50,00%)
04.021 HABERES SIN APORTE (1 x $4395, 00) 4395, 00
D£.024 FONID LEY 25.053 (1 x $1210,00) 1210,.00
*.-cwaa SOCIAL (3%)-S/FONID, (1 36,30
= L (2%) 24,20
390,00
325, 00
' 355,00

3404 66
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