Indemnizacidn por despido - Indemnizacién Sustitu
tiva de preaviso con aditamento de aguinaldo - Haberes no percibi-
dos marzo/2022 y abril/2022 - Diferencias de haberes remunerativos
en concepto de sueldos, adicionales, horas extras, aguinaldos, vaca-
ciones y haberes no remunerativos periodo febrero 2020/abril 2022 -
Integracion mes de despido con aditamento de aguinaldo - Diferen
cia de vacaciones no gozadas 2.022 - Diferencia de sueldo anual
complementario proporcional 1° semestre 2.022 - Multas articulos 9
Y 10 ley 24.013 - Incremento indemnizatorio articulo 15 ley 24.013 -
Incrementos indemnizatorios articulos 1y 2 ley 25.323 - Multa arti
culo 9 ley 25.013:-

Sefior Juez del Trabajo de Primera Instancia de Tur
no.-

(JUICIO: Corsi, Exequiel Ramiro vs, Benchimol, Sara Danie-
la s/ Indemnizacién por despido, indemnizacién sustitutiva de preaviso y otros ru-
bros).-

CELSO ROBERTO ROMERO, abogado, domici-
liado en calle Presidente Roca 350 de la ciudad de Concepcion, depar
tamento Chicligasta, provincia de Tucuman, constituyendo domicilio
digital en 20-07653600-8, en los autos del rubro a S. S. respetuosa-
mente digo:-

I°- Personeria. Como lo acredito con el instrumento
que acompaiio, cuya autenticidad Y vigencia declaro bajo la Je del ju-
ramento (articulo 26 Cédigo Procesal Laboral), soy apoderado ad litem del
seitior EXEQUIEL RAMIRO CORSJ CUIL 20-38490764-5, domici-
liado en calle Diego de Villarroel 678 de la ciudad de Aguilares, de-
partamento Rio Chico, provincia de Tucuman, y demds calidades per-
sonales que constan en ese documento.-

II°- Objeto. En el cardcter invocado, cumpliendo ex
presas instrucciones recibidas de aquél, demando a doiia SARA DA-
NIELA BENCHIMOL: CUIT 27-275] 8099-3, argentina, mayor de e



dad, soltera, comerciante, documento nacional de identidad 27.518.09
9, domiciliada en Ruta 38 altura km. 735 de la localidad de Alto Ver-
de, departamento Chicligasta, provincia de Tucumdn, en concepto de:
Indemnizacion por despido - Indemnizacion sustitutiva de preaviso
con aditamento de aguinaldo - Haberes no percibidos marzo/2022 y a
bril/2022 - Diferencias de haberes remunerativos en concepto de suel-
dos, adicionales, horas extras, aguinaldos, vacaciones y haberes no re
munerativos periodo febrero 2020/abril 2022 - Integracicn mes de des
pido con aditamento de aguinaldo - Diferencia de vacaciones no goza
das 2.022 - Diferencia de sueldo anual complementario proporcional
1° semestre 2.022 - Multas articulos 9y 10 ley 24.013 - Incremento in-
demnizatorio articulo 15 ley 24.013 - Incrementos indemnizatorios ar-
ticulos 1y 2 ley 25.323 - Multa articulo 9 ley 25.013; y pido se sirva
condenarla a abonarle a don Exequiel Ramiro CORSI la suma de $
4.862.835,78 (pesos cuatro millones ochocientos sesenta y dos mil o-
chocientos treinta y cinco con setenta y ocho centavos), o lo que en de
Jfinitiva se determine en la pericia contable que se practicara al efecto,
con mas los intereses que resulten de la aplicacion de la tasa activa
que percibe el Banco de la Nacién Argentina para operaciones de des
cuento a treinta dias vencida, desde el vencimiento de cada una de las
obligaciones hasta el total y efectivo pago (Corte Suprema de Justicia
de Tucuman, “Olivares Roberto Domingo vs. Michavila Carlos Arnal-
do y otros s/ Dafios y perjuicios", sentencia 937, 23/9/2014) en el pla-
zo que se seiiale, bajo los apercibimientos de ley, con especial imposi-
cion de costas y gastos, en mérito de las consideraciones de hecho y
derecho que paso a exponer:-

I°- Comenzé el 05 de febrero de 2.020 prestando ser
vicios “en negro” para dofia Sara Daniela BENCHIMOL, propietaria
de un negocio mayorista de venta de comestibles, articulos de limpie-
za, perfumeria, bazar y menaje, que gira bajo la denominacién social
de HB Mayorista, ubicado en Ruta 38 altura km. 735 de la localidad
de Alto Verde, departamento Chicligasta, provincia de Tucumdn. En
total desproteccion: no estuvo cubierto por la legislacion laboral ni
de seguridad social, careciendo de cobertura médico-asistencial, y de
recho al cobro de asignaciones familiares y salario por accidentes de
trabajo, entre otros.-



Alli trabajé como CAJERO A4 (comprendido en el articu
lo 7 CCT 130/75), ocupdndose diariamente del encendido de lq compu-
tadora para entrar al sistema de Jacturacion con el usuario de Exe-
quiel hb @.com para abrir la caja e ingresar dinero. Para la Sactura-
cion de las mercaderias vendidas pasaba cada producto por un lector
de barra, verificando en el monitor que fodo estuviera correctamente,
Y una vez, pasado todos los productos por el lector, percibia del clien-
te el importe de la compra, entregdndole el ticket y vuelto en caso de
haberlo. Terminado de atender el ultimo cliente del dia se acudia a ha
cer notas de crédito si es que lo habia, posteriormente se contaba la
recaudacion, se sacaba el informe “Z” (de ventas diarias) de la impre
sora, se corroboraba que todo estuviera bien, apagaba la maquina, re
tirdndose del lugar de trabajo a horas 20:00 aproximadamente Esas
labores las cumplia diariamente en horario continuo de 08:00 a 19:00
horas de lunes q sabados, como trabajador permanente. Descansando
los domingos. -

El 26 de diciembre de 2.020 Jue registrado en la do-
cumentacion laboral como AUXILIAR B (comprendido en el articulo 8 CC
T 130/75), bajo la modalidad de empleado a “tiempo parcial®, segiin se
puede juzgar de la constancia de alta temprana del sistema simplifica-
do de las relaciones de trabajo y de los recibos de haberes que acom-
pario.-

Por los servicios prestados percibié un haber men-
sual insuficiente hasta la extincion del contrato, correspondiente a u-
na modalidad de trabajo y categoria profesional que no ostentaba, de
la que realmente debia percibir como CAJERO A (comprendido en el
articulo 7 CCT 130/75), compuesto de un sueldo bdsico convencional
garantizado, mds los adicionales por antigiiedad, asistencia perfecta ¥y
manejo de valores, segiin la escala salarial de la Convencién Colect;-
va de Trabajo 130/75 y los haberes o remunerativos, que se le liqui-
daba mensualmente.-

Como tenia experiencia previa y estaba en buena
condicion psiquico-fisica para realizarias, no hizo capacitacion. -

De la correspondencia epistolar que se dirigieron, el
despido se produjo por pieza postal CD 175] 35239 entregada el 22/



04/2022 a horas 13:00, conforme surge del reporte suministrade por
el Correo Oficial de la Repuiblica Argentina Sociedad Andnima que a-
compaiio mds adelante; en consecuencia, debe considerarse ésta ilyi-
ma fecha como el momento del despido, es decir que produce efectos
desde el instante en que se perfecciona; esto es, cuando la voluntad de
extinguirlo llega a la esfera de conocimiento del trabajador-.-

2% La postura del empleador para justificar la resci
sion del vinculo merece un severo reproche, pues:-

El lunes 28 de marzo de 2.022 se desperté con insufi
ciencia respiratoria concurriendo a consulta médica. Y por interposi-
ta persona (hermano de nombre José Manuel CORSI) le hizo saber a
la patronal que no podia concurrir a prestar tareas por estar enfermo,
haciendo entrega del certificado médico extendido por el Doctor Rafa
el Ramon Eduardo GALLARDO que acredita fehacientemente la cau-
sa de la ausencia, que le impedia prestar servicios por el lapso que in-
dica esa constancia, y que se hallaba en su domicilio para el control
de la dolencia, por lo que la actitud de desconocer el motivo de la ina
sistencia denota una evidente mala fe.-

La ausencia no puede ser considerada sin aviso, md-
xime cuando habia avisado tempestivamente que no se encontraba en
estado de volver al trabajo. En esta situacion la empresa debié contro
lar la enfermedad o imposibilidad de trabajar alegada, antes de consi
derar que la falta de aviso constituia hecho injurioso.-

El aviso oportuno al empleador estd impuesto por la
ley, como un requisito para la percepcion del salario de enfermedad
(“mientras no lo haga perderd el derecho a percibir la remuneracion
correspondiente”, dice el articulo 209 Ley de Contrato de Trabajo).
En este sentido, no interesa la persona que comunica la enfermedad,
lo que importa es el aviso. La enfermedad debe ser puesta en conoci-
miento del empleador dentro de un plazo racional que le permita no
solo el control de la dolencia sino también el reajuste de su personal y
la distribucion de las tareas, en consideracion a la ausencia del traba
Jador.-



La Ley de Contrato de Trabajo no obliga al trabaja-

certificado expedido por el profesional médiceo. -

El articulo 213 de Jq Ley de Contrato de Trabajo no
prohibe el despido, sélo pone a cargo del empleador la obligacién de
pagar la remuneracion correspondiente a todo el tiempo que faltare
hasta él alta médica o el vencimiento de la interrupcion. Esto significa
que, el empleador debe abonar los salarios por enfermedad inculpa-
ble durante los lapsos que la ley indica, ya que se trata de un periodo
de inactividad especialmente protegido, que tiene naturaleza salarial,
es decir, el trabajador debe cobrar como si estuviera trabajando. En
el caso, teniendo en cuenta la antigiiedad del trabajador, el plazo ma-
ximo de enfermedacd retribuida es de seis meses, con cargas de fami-
lia.-

3% Aun asi, el empleador le intimé a que se reinte-
gre al trabajo, en los términos Siguientes:-

“Por la presente manifiesto que soy apoderado de la
Sra. Benchimol Sara Daniela, en virtud escritura piiblica nro. ochenta
pasada por ante la escribania de la Sra. Florinda del Carmen Ruiz re-
gistro nro. 66 y en tal cardeter expreso que: Atento a que ud. no hag
concurrido a su trabajo sin Justificativo alguno y sin previo aviso des-
de el dia 28 de marzo de 2 022, implicando con ello una Jalta a sus de-



su lugar de trabajo injustificadamente, VENgO en este acto a constituir
lo en mora intiméndolo a que dentro de las 48 hs. de recibida la pre-
Sente se reintegre a sus tareas habituales todo bajo apercibimiento
que en caso de no presentarse a cons iderar extinguido el contrato de
trabajo por abandono del mismo, art. 242 LCT Queda ud, debidamen
te notificado e intimado, Firmado. Dr. Julio Arturo Augier. Abogado.
DNI 26.246.405”, como Io acredito con la pieza postal CD 17513383
9 enviada el 12/04/2022 4 horas 10:00 y reporte que acompario. -

Le rechazé al empleador la intimacién cursada, en
estos términos:-

“Rechazo CD del | 2/04/2022 por falsa e improce-
dente. Me presenté g tomar tareas habituales 04/04/2022/08 - 00, cum-
Pliendo con mi laboy normal y habitual -lunes g sabado de 08:00 q
19:00 hs. como cajero- hasta of dia de la fecha. Por lo que intimo cese
persecucion en mi contra con Jalaces hechos, como los referidos en
vuestra CD. Hago reserva acciones legales del caso, Queda usted noti
ficada. Firmado. Corsi Ramiro Exequiel. 38.490.764 ", como lo acredi
to con la pieza postal CD ]175] 33961 despachada el | 8/04/2022 a ho-
ras 10:00 y reporte que acompaiio. -

El empleador le contesto, despidiéndolo en estos ter-
minos ;-

“Por este medio manifiesto que soy apoderado de la
Sra. Benchimol Sara Daniela, en virtud escritura puiblica nro. ochenta
pasada por ante la escribaniq de la Sra. Florinda del Carmen Ruiz re-
8istro nro. 66 y en tal cardeter expreso que: Rechazo en todos sus tér-
minos telegrama laboral n° CD 175133961 recibido en 21/04/2022



00 hs. como cajero. Niego que mi mandante incurra en persecuciones
€h su contra con falaces hechos. Niego que los hechos relatados en la

términos cartas documentos n° 1900486405 de fecha 31/03/2022 y n°
175133839 de fecha 12/04/2022 Ambas misivas entraron efectivamen
fe en la esfera de su conocimiento, tal como se acredita con documen-
tacion obrante en nuestro poder. Atento que ud. no ha concurrido a su
trabajo sin justificativo alguno y sin previo aviso desde el dia 28 de
marzo de 2022 implicando con ello ung falta a sus deberes segiin lo
establecido en los art. 62, 63 Y 84 LCT, a pesar de ser intimado a reto
mar sus tareas habituales mediante cartas documentos mencionadas
anteriormente y en vista que en fecha 19/04/2022 se hizo presente en
el domicilio laboral pero negandose injustificadamente a cumplir con
las tareas que le corresponden a pesar de las directivas impartidas

dante, y procediendo a retirarse del domicilio laboral sin aviso ni Jus-
tificativo alguno a hs. 10 aproximadamente, abandonando sy puesto
de trabajo y no siendo dicha conducta soportada por la empleadora, y
atenlo a su proceder en falta con lo establecido en los arts. 62, 63 ¥
84 LCT, tal como le Jue notificado e intimade en las cartas documen-
fos n° 1900486405 de fecha 3 10372022 y n° 175133839 de Sfecha 12/
04/2022, por lo que no es posible continuar con la relacién laboral da
da su conducta, hacemos efectivo el apercibimiento efectuado en las
misivas referidas, por lo que procedemos a considerayr extinguido el
contrato de trabajo por abandono del mismo de su parte (art. 242 [.C
T), ponemos a su disposicion liquidacion final, documentacién requeri
da por art. 80 LCT, certificacion de servicios, certificado de trabajo ¥y
toda documentacion que por ley corresponda, en domicilio laboral
por el término de ley. Queda ud. debidamente notificado. Firmado. Dy
Julio Arture Augier. Abogado. DNI 26. 246.405”, como lo acredito
con la pieza postal CD 175 135239 enviada el 21/04/2022 entregada
el 22/04/2022 a horas 13:00 Y reporte que acompario.-

Estando vigente el vinculo laboral le intimé al em-
Pleador para que en el plazo de treinta dias normalice su situacidn
laboral. Recordemos que el acto formal de comunicacion del despido



dos (ii) diferencias en Jos S.A.C. abonados en los wltimos 2 afios resul
lantes de mi verdaderq categoria laboral, (iii) vacaciones adeudadas,



(v) descanso compensatorio, (v) horas extras, y todo otro monto de-
vengado y no percibido, bajo apercibimiento de reclamar ademds la
multa del art. 2 de la ley 25.323 Por vuestra contumacia. Le comunico
que simultaneamente al envio de este telegrama procedi a remitir a la
AFIP copia de este requerimiento. Queda ud. debidamente notificada
e intimada. Firmado. Corsi Ramiro Exequiel. DNI 33.490.764” como
lo acredito con la pieza postal CD 175136092 despachada el 22/04/
2022 a horas 10:00 y reporte que acompario. -

Al mismo tiempo, remitié a la Administracion Fede-
ral de Ingresos Publicos - Distrito Tucumdn, copia del requerimiento
senalado anteriormente, cumpliendo asi con el requisito adicional pa-
ra la validez de la comunicacion prevista (para el supuesto de fecha
de ingreso incorrecta Y remuneracion insuficiente) por el articulo 1]
de la Ley Nacional de Empleo, presupuesto necesario para la proce-
dencia de las multas reguladas por los articulos 9, 10 Y 15 de esa ley,
en estos términos:-

“En cumplimiento del art. 47 de la ley 25.345 infor-
mo a Uds. que, en el dia de la fecha, he cursado a mi empleadora Ben
chimol Sara Daniela, CUIT 27-275 18099-3, con domicilio en calle Ru
ta Nacional 38 km. 735 de la localidad de Alto Verde, provincia de Tu
cumdn, el siguiente telegrama ley 23.789: “La intimo a que en el pe-
rentorio e improrrogable plazo de 48 hs. aclare mi situacion laboral y
me garantice ocupacion efectiva, ante la negativa a proveerme de ta-
reas en mi puesto de cajero en mi lugar habitual de trabajo sin razén
alguna que lo justifique desde Jecha 04/04/2022 a pesar de concurrir
todos los dias a poner a disposicion mi fuerza de trabajo, dejandome
parado sin poder habilitar la caja donde realizo mis labores, ignordn-
dome deliberadamente, ademds de las acusaciones falsas y maliciosas
de no concurrir a mi trabajo, las que solicito que cesen de inmediato,
lo que violenta el, principio de buena fe del art. 63 LCT ¥ afecta grave
mente mi dignidad como trabajador; todo ello bajo apercibimiento de
considerar vuestro silencio o negativa como una injuria grave y en
consecuencia, proceder a denunciar el contrato de trabajo por vues-
tra exclusiva culpa. Asimismo, la intimo en los términos del art. 1] de
laley 24.013 y bajo apercibimiento de las multas previstas en los arts.
8 a 15 de dicha ley para que en 30 dias registre correctamente mi rela
cion laboral haciéndome entrega de recibos de sueldo en doble ejem-



plar, puesto que figuro registrado el dia 26/12/2020 en lg categoria
de AUXILIAR B, media Jornada cobrando un salario de 5 36.153,98
cuando mi real fecha de ingreso data del dig 05/02/2020, en la catego
ria laboral de CAJERO A, trabajando jornada completa, por lo que
deberia cobrar un salario de 3 88.451,67 segin CCT 130/75, ya que
mis tareas se extienden de lunes a sabado de 8:00 a 19-00 hs., en HB
Mayorista de su propiedad, ubicada en Ruta Nacional 38 km. 735, de
la localidad de Alto Verde; caso contrario iniciaré denuncias adminis
trativas y por la Ley Penal Tri butaria, manifestdndole ademds que es
mi voluntad hacer subsistir el vinculo, lo que necesariamente debe su-
ceder en los términos del art. 63 de la LCT y Séptimo de la Ley Nacio-
nal de Empleo. De igual modo, la intimo también a que en el plazo de
48 hs. de recibido el presente procedan a pagarme: (i) las diferencias
salariales resultantes de Jos escasos § 36.153,98 mensuales que ac-
tualmente me abona, cuando en realidad me debe pagar la suma de $
88.451,67, asi como la de todos los meses anteriores de los wltimos 2
arios que por derecho me corresponden segiin la escala salarial vigen
te en dichos periodos (ji) diferencias en los S.A.C. abonados en los ul-
timos 2 arios resultantes de mi verdadera categoria laboral, (1ii) vaca-
ciones adeudadas, (iv) descanso compensatorio, (v) horas extras, ¥ to-
do otro monto devengado y no percibido, bajo apercibimiento de re-
clamar ademds la multa del art. 2 de la ley 25.323 por vuestra contu-
macia. Le comunico que simulténeamente al envio de este telegrama
procedi a remitir a la AFIP copia de este requerimiento, Queda Ud,
debidamente notificada e intimada. Firmado, C orsi Ramiro Exequiel.
DNI 33.490.764”, como lo acredito con la pieza postal CD 19048965
3 despachada el 22/04/2022 4 horas 10:00 y reporte que acompario, -

Le contesto al empleador rechazando los presuntos
incumplimientos laborales, en estos términos:-

“Rechazo en todos sus términos Su carta documento
n® CD 175135239 recibida el 22/04/2022 por improcedente, falaz y
maliciosa. Niego que no me haya presentado al trabajo sin justificati-
vo ni previo aviso el dia 28 de marzo de 2022, ni en ningiin otro dia
Niego que el dia 19/04/2022 al presentarme en el domicilio laboral
me haya negado injustificadamente g cumplir con las tareas, Niego
que el dia 20/04/2022 al haber concurrido nuevamente al domicilio la
boral me haya negado otra vez a cumplir con las tareas requeridas



por la empleadora. Niego haberme retirado del domicilio laboral a
hs. 10. Niego haber abandona mi puesto de trabajo. Por lo tanto, la
mentada extincion del contrato laboral por abandono de trabajo (art.
242 LCT) es totalmente improcedente, arbitraria y maliciosa, funda-
mentada en hechos completamente falaces. Esta actitud ¥y proceder de
la patronal, sumada a las hostilidades recibidas en mi persona por
parte de esta, la negativa a proveerme de tareas en mi puesto como ca
Jjero en mi lugar habitual de trabajo sin tazon alguna que lo justifigue
desde fecha 04/04/2022, a pesar de concurrir todos los dias a poner a
disposicion mi fuerza de trabajo, dejdndome parado sin poder habili-
tar la caja donde realizo mis labores, ignordndome deliberadamente,
demora en el pago de mi iiltimo salario, incorrecta registracion de la
relacion laboral (figuro registrado el dia 26/12/2020 en la categoria
de AUXILIAR B, media Jornada cobrando un salario de $ 36.153,98:;
cuando mi real fecha de ingreso data del dia 05/02/2020, en la catego
ria laboral de CAJERO A, trabajando jornada completa, por lo que
deberia cobrar un salario de $ 88 451,67 segiin CCT 130/75, ya que
mis tareas se extienden de lunes a sibado de 8:00 a 19:00 hs., en HB
Mayorista de su propiedad, ubicado en Ruta Nacional 38 km. 735, de
la localidad de Alto Verde), ademds de las ya mencionadas acusacio-
nes falsas y maliciosas de no concurrir a mi trabajo y faltar a mis de-
beres, demuestran una clara violacion al principio de buena fe del
art. 63 LCT, afectando seriamente mi dignidad como trabajador Y, a-
lento a que es su voluntad manifiesta no continuar con la relacion la-
boral, me considero gravemente injuriado y en consecuencia, procedo
a denunciar el contrato de trabajo por su exclusiva culpa. De este mo-
do, la intimo a que en el Plazo de 48 hs. de recibido el presente proce-
dan a pagarme la indemnizacién que por derecho me corresponde de
acuerdo a mi real categoria laboral, fecha de ingreso y jornada de tra
bajo, a saber: (i) indemnizacién por antigiiedad, (ii) indemnizacién
por falta de preaviso, (iii) 22 dias trabajados del mes de abril, (iv) in-
tegracion mes de despido, (v) SAC proporcional, (vi) vacaciones pro-
porcionales, (vii) diferencias salariales desde marzo 2020 a marzo
2022 seguin la escala salarial vigente en dichos periodos, (viii) descan
§o compensatorio, (ix) horas extras, Y todo otro monto devengado y
no percibido, bajo apercibimiento de reclamar ademds las multas de
los arts. 1y 2 de la ley 25.323 por vuestra econtumacia yde iniciar las
acciones administrativas y judiciales que me amparan. Queda Ud. de
bidamente notificada e intimada. F irmado. Corsi Ramiro Exequiel, D



NI 36.490.764", como lo acredito con la pieza postal CD 190489812
despachada el 26/04/2022 a horas 09: 00 y reporte que acompario.-

El empleador ratificé la denuncia que hizo del con-
trato fundada en aparente Justa causa, en estos términos :-

“Por este medio manifiesto que soy apoderado de la
Sra. Benchimol Sara Daniela, en virtud escritura publica nro. ochenta
pasada por ante la escribania de la Sra, Florinda del Carmen Ruiz re-
gistro nro. 66 y en tal cardcter expreso que: Rechazo en todos sus tér-
minos telegrama laboral n° CD 19048982 recibido en 29/04/2022
por improcedente y mendaz. Niego que CD 175133839 sea improce-
dente, falaz y malicioso. Ni iego que la extincion del contrato laboral
por abandono de trabajo sea totalmente improcedente, arbitraria y
maliciosa. Niego que sea Jundamentada en hechos completamente fa-
laces. Ratificamos lo manifestado en CD 175133839 en todos sus tér-
minos. Rechazamos sus negativas a las afirmaciones alli vertidas. Nie
go que haya habido hostilidades hacia su persona. Niego deber de pro
veerle tareas como cajero. Niego que esa sea su ocupacion habitual,
Niego que no se le provea tareas desde el 04/04/2022. Niego que haya
concurrido todos los dias a poner a disposicion su fuerza de trabajo.
Niego que se lo haya ignorado deliberadamente. Niego demora en el
pago de su iiltimo salario, Niego incorrecta registracion laboral. Nie-
80 que su fecha de ingreso sea el 05/02/2020. Niego que su categoria
sea Cajero A. Niego que haya trabajado jornada completa. Niego que
debiera cobrar un sueldo de $ 88.451 ,67. Niego que sus tareas se ex
tendieran de lunes a sabado de 0800 a 19:00 hs. en mayorista HB, u-
bicada en Ruta Nacional 38 km. 735, Alto Verde. Niego que las afir-
maciones de mi mandante sean Jalsas y maliciosas. Niego que se haya
incurrido en violacion del art. 63 LCT Niego que se haya afectado su
dignidad como trabajador., Niego que le asista el derecho de conside-
rarse injuriado. Niego que le asista el derecho a denunciar el contrato
de trabajo por culpa de mi mandante. Niego que le asista el derecho a
intimar que se le abone en el plazo de 48 hs. indemnizacién alguna.
Niego que le corresponda alguna indemnizacién, Niego que Ud. tenga
una fecha de ingreso, categoria laboral y jornada de trabajo diferente
a las que se encuentra correctamente registrado. Niego que se le deba
abonar: indemnizacién por antigiiedad, indemnizacion por falta de
preaviso, 22 dias trabajados del mes de abril, integracion mes de des-



pido, SAC proporcional, vacaciones proporcionales, diferencias sala-
riales desde marzo del 2020 a marzo 2022 segiin escala salarial vigen
te en dichos periodos, descanso compensatorio, horas extras. Niego
que se haya devengado otro monto que no haya percibido. Niego que
le asista el derecho a reclamar las multas de los arts. | y2ley 25323
Niego se haya incurrido en contumacia. Niego que le asista el dere-
cho de iniciar acciones administrativas y judiciales. Ratificamos en to
dos sus términos cartas documentos n° 1900486405 de fecha 31/03/
2022 y n°® 175133839 de fecha | 2/04/2022 y 175135239 de fecha 21/
04/2022. Ponemos a su disposicion liguidacion final, documentacién
requerida por art. 80 LCT, certificacion de servicios, certificado de
trabajo y toda documentacion que por ley corresponda, en domicilio
laboral por el término de ley. Absténgase de continuar con reclamos
infundados, mendaces y antojadizos. Queda Ud. debidamente notifica-
do. Firmado. Dr. Julio Arture Augier. Abogado. DNI 26.246.405 ” co
mo lo acredito con la pieza postal CD 175128153 enviada el 03/05/
2022 a horas 17:51 y reporte que acompayio. -

El empleador le contests negando la registracion in-
correcta, en estos términos.-

“Por este medio manifiesto que soy apoderado de la
Sra. Benchimol Sara Daniela, en virtud escritura publica nro. ochenta
pasada por ante la escribania de la Sya, Florinda del Carmen Ruiz re-
gistro nro. 66 y en tal cardeter expreso que: Rechazo en todos sus tér-
minos telegrama laboral n° CD 175 136092 recibido en 29/04/2022
por improcedente y mendaz. Niego deber de aclararle situacién labo-
ral. Niego que no se le haya garantizado oportunamente durante la re
lacion laboral su ocupacion efectiva. Niego deber de proveerle tareas
como cajero. Niego que esa sea su ocupacion habitual. Niego que se
lo haya dejade parado sin habilitar una caja y que ahi realice sus la-
bores. Niego que se lo haya ignorado deliberadamente Y acusado fal-
samente. Niego que se haya violentado el principio de buena fe art. 63
LCT. Niego que se haya afectado su dignidad como trabajador. Niego
que le asista el derecho de hacer efectivo apercibimiento alguno. Nie-
80 que exista motivo para considerar la existencia de una injuria gra-
ve y que le asista el derecho a denunciar el contrato de trabajo por
culpa de mi mandante, Niego que se encuentre registrado incorrecta-
mente. Niego que no se le haya entregado recibos de sueldo. Niego



que su fecha de ingreso sea el 05/02/2020. Niego que su categoria sea
Cajero A. Niego que haya trabajado jornada completa. Niego que de-
biera cobrar un sueldo de $ 88.451.67. Niego que sus tareas se exten-
dieran de lunes a sibado de 08:00 a 19:00 hs. Niego que sea proce-
dente denuncias administrativas Y por ley penal tributaria. Niego que
le asiste el derecho a intimar que se le abonen en el plazo de 48 hs. di
ferencias salariales. Niego que se le deba pagar la suma de $ 88.451,
67. Niego que se le haya debido abonar esa suma todos los meses ante
riores de los 2 tltimos afios, Niego deber de abonar diferencias en los
SAC abonados en los 2 iiltimos afios, niego se adeuden vacaciones,
descanso compensatorio, horas extras Y ningiin otro monto. Niego que
se haya devengado otro monto no percibido. Niego que le asista el de-
recho de reclamar multa del art. 2 ley 25.323. Niego que exista moti-
vo para remitir copia del telegrama mencionado arriba a AF, IP, Ratifi
camos en todos sus términos cartas documentos n° 1900486405 de fe-
cha 31/03/2022 y n° 175133839 de fecha 12/04/2022 y 175135239 de
fecha 21/04/2022. Ponemos a su disposicién liquidacion final, docu-
mentacion requerida por art. 80 LCT, certificacion de servicios, certi-
ficado de trabajo y toda documentacion que por ley corresponda, en
domicilio laboral por el término de ley. Queda Ud. debidamente notifi
cado. Firmado. Dr. Julio Arturo Augier. Abogado. DNI 26.246.4 05”,
como lo acredito con la pieza postal CD 175128167 enviada el 03/05/
2022 a horas 17:51 y reporte que acompatio.-

Al respecto, la inasistencia no constituye abandono
si media una razon que la justifique, tal como la enfermedad. -

Aun en el caso en que el trabajador no hubiera con-
currido a prestar servicios, ni dado razén de su ausencia, dicho incum
plimiento no constituye injuria suficiente para impedir la prosecucicn
del vinculo, y de corresponder alguna sancion ésta debig haber sido
de grado menor, ya que el ejercicio del poder disciplinario debe ser
gradual con la falta cometida y siempre tendiente a la perdurabilidad
de la relacién laboral -

Mas todavia, la jurisprudencia tiene sefialado:-

“Si se acredita que el trabajador comunicé a su em-
pleadora que sus ausencias respondian a motivos de salud, obré en



consonancia con las previsiones del articulo 209 de la Ley de Contra-
1o de Trabajo y no puede Sostenerse que sus ausencias fueron injustifi
cadas o que su actuay fue contrario a la buena fe, de modo que -en

este contexto- el despido resulta injustificado” (Camara Nacional de Ape-
laciones del Trabajo de la Capital Federal, Sala 1° 28/ 1/00, Derecho del Traba-
Jo, 2001-4-984).-

“Si el trabajador estaba enfermo y dio aviso a su pa
Irono, es injustificado el despido dispuesto Por sus inasistencias” (Cg-
mara Nacional de Apelaciones del Trabajo, 1% 15/6/46, Fallos ]-] 87; idem, 2°
208748, Fallos 4-45).-

A mads de esto, agrege a modo de sintesis, que el em-
pleador le pagé Ia remuneracién proporcional de abril de 2.022. Re-

un servicio o trabajo establecido en el contrato de trabajo. En vista
del significado anteriormente dado, se puede deducir que a remunera
cidn es sindnimo de salario o sueldo. La imputacién del Pago (articulo
140, inciso ¢, Ley de Contrato de Trabajo) que refleja el recibo de ese mes,
desacredita la versidn del abandono del trabajo invocada como cau-
sal de despido, constituyendo un pretexto para no pagar indemniza-
ciones por despido arbitrario. -

4% Como es de conocimiento dej Juzgado, la integra

con vocacion de perdurar en el liempo, y esta continuidad de g rela-
cion confiere a aquél, la expectativa de mantener su empleo, caracteri
zandose como trabajador permanente. -

vocar para disponer la cesantia pagando indemnizaciones menores
que las comunes (despido por falta de trabajo y por fuerza mayor), 0 cuando
el trabajador haga denuncia del contrato de trabajo en caso de inob-
servancia por parte de la patronal de las obligaciones resultantes del



mismo que configuren injuria y que, por su gravedad no consienta la
prosecucion de la relacion. -

Habiendo el empleador dispuesto de la suerte del
contrato, discrecionalmente, con el incumplimiento de las obligacio-
nes laborales a su cargo, consolidando la extincion, ello implica viola
cion del derecho del trabajador a conservar el empleo e incumplimien
to contractual del deber de garantizarle ocupacion efectiva, durante
la vigencia del contrato, que en principio se supone por tiempo inde-
terminado. La ley sanciona el comportamiento ilicito del principal me
diante la aplicacién de las pautas establecidas en el articulo 245 de ia
Ley de Contrato de Trabajo.-

I°- Indemnizaciones. En caso de despido dispuesto
por el empleador sin causa o Justificada o de situacién de despido en
que se cologue el trabajador con Justa causa, le corresponde al traba-
Jador la indemnizacion por antigiiedad. -

Asimismo, la patronal debe pagar la indemnizacion
sustitutiva de preaviso y la integracion del mes de despido, ademds de
los rubros de pago obligatorio: diferencias de haberes remunerativos
en concepto de sueldos, adicionales, horas extras, aguinaldos, vaca-
ciones y haberes no remunerativos periodo abril 2020/abril 2022.-

Sin perjuicio de ello, segun el caso, puede correspon
der las multas previstas en la Ley Nacional de Empleo y los incremen-
tos indemnizatorios de los articulos | y 2 de la ley 25.323, entre o-
iros.-

1% Indemnizacién por antigiiedad. Para determinar
el quantum indemnizatorio por el despido deberd tomar como “base
la mejor remuneracion mensual normal y habitual” devengada duran-
te el ultimo afio o durante el tiempo de prestacicn de servicios si éste
Sfuera menor. -

Debe abonarle “una remuneracion equivalente a un
mes de sueldo por cada afio de servicio o fraccion mayor a tres me-



ses”, en caso de despido arbitrario e injustificado o cuando el trabaja
dor haga denuncia del contrato de trabajo en caso de inobservancia
por parte del empleador de las obligaciones resultantes del mismo
que configuren injuria y que, por su gravedad, no consienta la prose-

cucion de la relacion. -

Para calcular Ia antigiiedad, el punto de partida es
la fecha de iniciacion de la relacién laboral hasta la fecha en que la
notificacion del despido es recibida por el destinatario (trabajador).-

El importe de esta indemnizacién no podra ser infe-
rior a dos meses de sueldo de la mejor remuneracion mensual, normal
Y habitual devengada, o sea la que debio ser pagada, porgue de lo
contrario la determinacion de la remuneracion base para la fijacion
de la indemnizacion quedaria al arbitrio del empleador que podra dis
minuirla incumpliendo o retaceando su obligacion de pago.-

2% Indemnizacion sustitutiva de preaviso con adita
mento de aguinaldo. La omisién del preaviso impone, ademds al em-
Pleador infractor el pago de la llamada indemnizacion sustitutiva del
preaviso (articulo 232 Ley de Contrato de T rabajo), equivalente a la
remuneracion que corresponderia al trabajador durante los plazos le-
gales (articulo 231 Ley de Contrato de T, rabajo), en concepto de repa-
racion de los perjuicios causados por la ruptura intempestiva del vin-
culo con el aditamento de la parte proporcional del sueldo anual com
plementario, pues en caso contrario no estaria completa la indemniza
¢ién por tratarse de un salario diferido, segtin calificada jurispruden-
cia: Suprema Corte de Justicia de la provincia de Buenos Aires, Dia-
rio de Jurisprudencia de la provincia de Buenos Aires, 116-75, Acuer-
do 25185, 18/07/78; Suprema Corte de Justicia de la provincia de
Buenos Aires, Diario de Jurisprudencia de Ia provincia de Buenos Ai-
res, 117-31, L. 27060, 15/05/79.-

3% Haberes no percibidos marzo/2022 y abril/2022.
El principio general del articulo 208 de la Ley de Contrato de Traba-
Jo determina que el trabajador tiene derecho a percibir su remunera-

cion habitual durante los lapsos que la ley indica, ya que se trata de



un periodo de inactividagd especialmente protegido; esa prestacién tie-
ne naturaleza salaria -

La norma establece que “la remuneracién que en es-
fos casos corresponde abonar af trabajador, se liguidard conforme a
la que percibiq en el momento de la interrupcion de los servicios, con
mas los aumentos que durante el periodo de interposicion fueron acor
dados a los de su misma categoria por aplicacion de una norma legal,
convencion colectiva de frabajo o decisién dej empleador” -

La regla es que la remuneracion del trabajador en-
Jermo o accidentado ne puede ser inferior a g que hubiese percibido

4% Diferencias de haberes remunerativos en con-
cepto de sueldos, adicionales, horas extras, aguinaldos, Vacaciones y

do a la categoria profesional que ostentaba ni a la jornada completa
de trabajo que cumplia; en consecuencia, corresponde se e liguiden
las diferencias con la categoria de CAJERO A (comprendido en el -
ticulo 7 CCT 130/75).-

Las diferencias son el resultado entre lo cobrado ¥y
lo que debié percip ir, en concepto de remuneracion mensual, mds los
adicionales, horas extras, aguinaldos y vacaciones, segiin la escalg sa
larial del Convenip Colectivo de Trabajo 130/75 Y los haberes no re-
munerativos, que se discriminan claramente en g Planilla de edleulo
anexa, confeccionada por el Contador Piblico Nacional Daniel Envi-
que MERCHED que acompario.-

conceplo de integracion de ese mes, y la suma resultante “integrard”
el monto de Ia indemnizacion sustitutiva (articulo 232 Ley de Contra-



fo de Trabajo), debiendo adicionarse la parte proporcional del sueldo
anual complementario, conforme reiterada | urisprudencia: Suprema
Corte de Justicia de Ia provincia de Buenos Aires, 27/09/7 7, Revista
de Trabajo y Seguridad Social | 978-465, con nota de Garay de Wa-
theley, Gabriela P., “Remuneracion computable en la indemnizacién
por falta de preaviso” -

6 Diferencia de vacaciones no gozadas 2.022. La
diferencia es el resultado entre lo cobrado y lo que debié percibir, en
concepto de remuneracion mensual, mds los adicionales, horas ex
Iras, aguinaldos y vacaciones, segun la escala salarial del Convenio
Colectivo de Trabajo 130/75 y los haberes no remunerativos, que se
discriminan claramente en lg planilla de cdlculo anexa, confecciona-
da por el Contador Piblico Nacional Daniel Enyi- que MERCHED. -

7° Diferencia de sueldo anual complementario pro
porcional 1° semestre 2.022. I q diferencia es el resultado entre lo co-
brado y lo que debié percibir, en concepto de remuneracion mensual,
mas los adicionales, horas extras, aguinaldos y vacaciones, segun la
escala salarial del Convenio Colectivo de Trabajo 130/75 y los habe-
Fes no remunerativos, que se discriminan claramente en la planilla de
cdlculo anexa, confeccionada por el Contador Piiblico Nacional Da-
niel Enrigue MERCHED. -

8° Multas articulos 9 Y 10 ley 24.013. El articulo 9
Se ocupa del supuesto en el cual el empleador cumple con los requisi-
tos del articulo 7, pero al registrar la relacién consigna una fecha de
ingreso del trabajador posterior a la real, omitiendo denunciar el pe-
riodo corrido entre el ingreso y la fecha que se hace Sigurar. Como la
irregularidad consiste en mantener €n negro un periodo determinadp
de la relacion, la multa es equivalente a la suma de todos los salarios
que percibié o debié percibir en el periodo no registrado dividido por

-

El articulo 10 regula el caso en el cual se registra la
relacion pero consignando un salario inferior al que debic percibir el



trabajador. El monto de la multa asciende a la cuarta parte de la dife-
rencia entre las remuneraciones devengadas y las registradas, sin pi-
50 minimo.-

9% Incremento indemnizatorio articulo 15 ley 24.0
13 La alteracion en la fecha de ingreso en perjuicio del trabajador
constituye un comportamiento contrario al deber de buena fe que rige
el contrato, afectando el principio de mutua confianza que es esencial
en la relacion laboral, causa perjuicios al trabajador e importa una in
Juria que justifica el distracto (articulos 62, 63, 79, 242, 246 ¥ concor-
dantes de la Ley de Contrato de Trabajo).-

10% Incrementos indemnizatorios articulos 1 y 2 ley
25.323. El incremento del articulo I de la ley 25323 es compatible
con el previsto por el articulo 2, que se refiere exclusivamente a la in-
demnizacion por antigiiedad (articulo 245 Ley de Contrato de Traba-

Jjo).-

Por ende, en caso de verificarse ambos supuestos:
ausencia o defecto de registracion y omisién de abonar la indemniza
cion por antigiiedad el trabajador compelido a accionar serd acree-
dor al doble de dicha indemnizacidn, y ademds a un 50% de incremen
to sobre la indemnizacion por antigiiedad, la sustitutiva de preaviso y
la integracion del mes de despido.-

11°- Multa articulo 9 ley 25.013. La norma introdujo
como causa legal de presuncion de malicia, el “caso de falta de pago
en término y sin causa justificada por parte del empleador, de la in-
demnizacion por despido incausado o de un acuerdo rescisorio homo-
logado”. En este supuesto “se presumird la existencia de la conducta
temeraria y maliciosa” contemplada en el articulo 275 de la Ley de
Contrato de Trabajo.-

Abarca la falta de pago en término de las indemni-
zaciones por despido directo (indemnizacién por antigiiedad y sustitutiva de
preaviso, etc.) que se no se hubiesen pagado al dia siguiente de la fecha



de extincion de la relacion laboral Esto es asi, ya que para el pago de
esta indemnizacion no resulto analégicamente aplicable los plazos fi-
Jados para el pago de las remuneraciones (4 dias).-

Corresponde aplicar la sancién prevista por el arti-
culo 275 de la Ley de Contrato de Trabajo, que consiste en el pago de
“un interés de hasta dos veces y media el que cobren los bancos oficia
les para operaciones corrientes de descuento de documentos comercia
les”, -

IV°- Planilla discriminatoria:-

I Indemnizacién por antigiiedad:- § 233.214.67

2% Indemnizacién sustitutiva de pre
aviso con aditamento de aguinaldo:- 8 126.320,73

3% Haberes no percibidos marzo/2022
yabril/2022:- $ 23.609,70

4°- Diferencias de haberes remunera
tivos en concepto de sueldos, adicionales, horas extras,
aguinaldos, vacaciones Y no remunerativos periodo a-
bril 2020/abril 2022 (confrontar anexo):- 31.780.960,60

3% Integracion mes de despido con
aditamento de aguinaldo:- $ 3368553

6% Diferencia de vacaciones no go-
zadas 2.022:- § 541649



7° Diferencia de sueldo anual com-
plementario proporcional 1°semestre 2.022:- 3 26.737.91

8% Multa articulo 9 ley 24.013.- $311.924,62

9% Multa articulo 10 ley 24.013:- § 445.240,15

10°- Incremento indemnizatorio arti-
culo 15 ley24.013:- 3 382.461,95

11 Incremento indemnizatorio arti-
culo 1 ley 25.323:- § 23321467

12° Incremento indemnizatorio arti-

culo 2 ley 25.323:- $ 196.610,46
13% Multa articulo 9 ley 25.0]3:- $ 1.063438 30
Total:- $4.862835.78

La liquidacién asciende a pesos cuatro millones o-
chocientos sesenta y dos mil ochocientos treinta Y cinco con setenta y
ocho centavos.-

V®- Petitorio. Por lo expuesto pido.-

1%~ Me tenga por presentado en el cardcter invoca-
do, por constituido domicilio digital y por parte.-

2% Por iniciada demanda por indemnizacion por
despido; indemnizacién sustitutiva de preaviso con aditamento de a-



guinaldo, haberes no percibidos marzo/2022 y abril/2022; diferencias
de haberes remunerativos en concepto de sueldos, adicionales, horas
extras, aguinaldos, vacaciones v haberes no remunerativos periodo fe
brero 2020/abril 2022; integracion mes de despido con aditamento de
aguinaldo; diferencia de vacaciones no gozadas 2.022; diferencia de
sueldo anual complementario proporcional 1° semestre 2.022: multas
articulos 9y 10 ley 24.013; incremento indemnizatorio articulo 15 ley
24.013; incrementos indemnizatorios articulos 1y 2 ley 25.323 y mul-
ta articulo 9 ley 25.013 contra doiia Sara Daniela BENCHIMOL .-

3% Agréguense las copias del poder ad litem; cons-
tancia de alta temprana del sistema simplificado de las relaciones de
trabajo; recibos de haberes; Pieza postal CD 175133839: 12/4/2022 y
reporte; pieza postal CD 175133961: 18/4/2022 Y reporte; pieza pos-
tal CD 1751352 39: 21/4/2022 Y reporte; pieza postal CD 175]136092:
22/4/2022 y reporte; pieza postal CD 190489653: 22/4/2022 ¥y repor-
te; pieza postal CD 190489812 26/4/2022 Y reporte; pieza postal CD
175128153: 03/5/2022 y reporte; pieza postal CD 175128167: 03/5/
2022 y reporte. -

4% Corrase traslado de la demanda a dofia Sara Da
niela BENCHIMOL por el término de quince dias, bajo los apercibi-
mientos de ley.-

5 Oportunamente, hagase lugar la demanda conde
nando a dofia Sara Daniela BENCHIMOL a abonarle a don Exequiel
Ramiro CORSI la suma de $ 4.862 835,78 (pesos cuatro millones o-
chocientos sesenta Y dos mil ochocientos treinta Y cinco con setenta y
ocho centavos), con mds los intereses que resulten de la aplicacion de
la tasa activa que percibe el Banco de la Nacién Argentina para ope-
raciones de descuento a treinta dias vencida, con expresa imposicion
de costas y gastos. -

Dignese S. S. proveer de conformidad.-
JUSTICIA .-
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