
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORMULARIO PARA EL INGRESO DE CAUSAS 

DATOS A INCORPORAR – MESA DE ENTRADA CIVIL 

 

 

 

 

 

 

1 OBJETO DEL JUICIO DESPIDO 

 

2 MODO DE PROCESO ORDINARIO 

   

 

 

3 –DATOS DEL ABOGADO/S 

Apellido/s y Nombre/s P/A Domicilio/s  Constituido/s Localidad casillero 

JULIO RICARDO 

KOPPETSCH 

 SAN MARTIN SUD 281 LA COCHA 2328567213 

     

 

4 Defensoría Nro: 

 

5 – ACTORES, PETICIONANTES O CAUSANTES 

Apellido/s Nombre/s Domicilio Real o Contractual Localidad Tipo y Nº de Doc. Nº de Cuit 

 

FERREYRA, 

JUAN MANUEL 

Av. Salta 400 (en frente de 

la capilla) - La Cocha 

Depto. La 

Cocha, Pcia. 

de Tucumán 

17.990.888 20-

17990888-

4 

 

6 – DEMANDADO (Datos Conocidos) 

 

 

Apellido/s y Nombre/s Domicilio Real o contractual  Localidad Tipo y Nº de Doc. Nº Cuit 

JIMENEZ, 

CARLOS 

ALBERTO 

calle Lidero 

Quinteros 931  

Ciudad de 

Alberdi 

Depto. Juan 

B. Alberdi 

- Tuc. 

DNI Nro. 

17.316.910 

20-

17316910-
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MONTO DE JUICIO TASA DE JUSTICIA      BONOS PROF.  LEY 6059 

 

 

 

 

LOS DATOS CONSIGANDOS LEVISTEN EL CARCTER DE DECLARACION JURADA. –  

 

 

                                                                                           Ab. Julio Ricardo Koppetsch 

                                                                                           M.P. 1631 C.A.S. 12199 Fed. 

   08 05 2023                                                         Firmado digitalmente 

--------/------------/-------------   --------------------------------------------------------------- 

 FECHA                  FIRMA Y SELLO DEL LETRADO DECLARANTE 

 

 

 

 

El presente formulario deberá completarse con letra legible (en forma manual o imprenta). Toda raspadura o enmienda El 

presente formulario deberá completarse con letra legible (en forma manual o imprenta). Toda raspadura o enmienda deberá 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EXPTE Nº   

DESCRIPCION 

DESCRIPCION 

   9 

 JSD IMPORTE 

  

10 

 Abona tasa 

minima: 

 

Abona tasa 

integra: 

 

Exento de pago:  

11 

  ADJUNTA  

NO 

ADJUNTA 

 

12 

  ABONA  

NO 

ABONA 

 



INICIO JUICIO  

SR. JUEZ DEL TRABAJO DE PRIMERA INSTANCIA DE TURNO.-    

JUICIO: FERREYRA JUAN MANUEL C/ JIMENEZ CARLOS ALBERTO 

s/Despido.- 

  

Julio Ricardo Koppetsch, abogado del foro local M.P. 

1631 C.A.S., Tomo 45, Folio 1, con domicilio real en calle 

San Martin Sur 281, de la ciudad de La Cocha y constituyéndolo 

a los efectos legales en casillero digital nro. 23285672139, 

a V.S. respetuosamente digo: 

ACREDITO PERSONERÍA: 

Conforme lo acredito con copia de poder ad litem que 

acompaño soy apoderado del Sr. Juan Manuel Ferreyra, de las 

condiciones personales que constan en el mencionado 

instrumento, cuya autenticidad y vigencia garantizo bajo fe 

de  juramento. 

I) OBJETO: 

Que por expresas instrucciones de mi mandante vengo 

a iniciar Juicio por cobro de pesos en contra de Carlos 

Alberto Jiménez, DNI Nro. 17.316.910, CUIT Nº20-17316910-9, 

quien es argentino, empresario dedicado la producción 

agrícola y  agro servicios, con domicilio real en calle 

Lidero Quinteros Nro. 931 de la ciudad de Juan B. Alberdi 

Depto. Juan B. Alberdi, Pcia. de Tucumán, reclamando: 

Indemnización por Antigüedad; Preaviso; SAC del Preaviso; 

SAC Proporcional de 2023; Vacaciones proporcionales de 2023; 

salario de 28 días de febrero de 2023 trabajados; Art 2º de 

la Ley Nº 25323; art. 80 LCT; Art. 15 de la Ley Nº 24013; 

Diferencias salariales; Salarios dedudados correspondientes 

a los meses de Julio de 2022; Agosto de 2022; Septiembre de 

2022; Octubre de 2022; Noviembre de 2022; Diciembre de 2022, 

SAC de 2022; Enero de 2023, por un total de 12.786.479,59 

(doce millones setecientos ochenta y seis mil cuatrocientos 

setenta y nueve con 89/100) o lo que en más o menos determine 

V.S. de acuerdo a la prueba ofrecida, más sus intereses, 

gastos y costas hasta su efectivo pago, de conformidad a los 

siguientes. 

II) HECHOS: 

Mi mandante comenzó a trabajar en relación de 

dependencia para el accionado el día 02/05/2011 realizando 



tareas laborales de conductor tractorista a bordo de 

maquinaria de propiedad de la demandada en recolección y 

cosecha de granos y oleaginosas la mayor parte del año y 

finalizar las mismas, tareas también de tractoristas la 

producción, siembra y fumigación de granos acarreando agua 

para los pulverizadores autopropulsados y demás atareas 

asignadas, siempre conduciendo todas éstas tareas laborales, 

las realizó de lunes a sábados en el horario de 07 a 12 y de 

13 hs a 19 hs., todo el año de forma permanente en 

establecimientos rurales de propiedad de la accionada, como 

así también en otros establecimientos de propiedad de 

clientes de los agro servicios de la patronal, todos ubicados 

en Tucumán. 

Es de destacar que mi mandante, mientras duró la 

relación laboral, sus tareas laborales, las realizó todo el 

año de forma permanente con una excelente conducta, sin 

siquiera tener un solo llamado de atención por parte de la 

patronal, siempre realizando multiplicidad de horas extras, 

las cuales no eran abonadas por los accionados, excediendo 

el límite legal la Ley 26.727, Régimen de Trabajo Agrario, 

artículo 42, recibiendo solo una remuneración mensual 

promedio de sólo $ 40.000,00 (son pesos cuarenta mil), muy 

inferior a la establecida para su categoría laboral por anexo 

III de Res. Nro. 129/2022 de Comisión Nacional de Trabajo 

Agrario, en adelante “CNTA” tema al que volveré en el título 

“de las diferencias salariales” de la presente demanda. 

En ése contexto llegamos a principios del mes de mayo 

año 2022 cuando mi mandante comienza a requerir verbalmente 

a la patronal la provisión de ropa de trabajo y elementos de 

seguridad, obteniendo como única respuesta, la demora en el 

pago de sus remuneraciones mensuales, conducta fraudulenta 

de la accionada, quien a ésta altura del año ya manifestaba 

indirectamente su ánimo extintivo de la relación laboral, 

quien con la excusa de las presuntas demoras en la 

cancelación de deudas por los servicios de cosecha/trilla de 

granos ya realizados por parte de sus clientes, deja de 

abonarle su remuneración mensual correspondiente al mes de 

julio de 2022, bueno incumplimiento laboral que se reiterá 

sistemáticamente hasta el distracto y que mi poderdante, 



siendo el único sostén económico de su familia, debió 

soportar.  

Es de reiterar y puntualizar que mi conferente prestó 

servicios en forma exclusiva y estando a disposición de la 

demandada, siempre realizó sus tareas sin la debida provisión 

por parte de la patronal de ropa de trabajo ni elementos de 

seguridad, como así también nunca recibió ningún tipo de 

perfeccionamiento laboral. 

En éste contexto, mi mandante, ante su ya agobiante 

situación económica, el día 27/01/2023 mi poderdante, envía 

a la patronal el Telegrama Obrero Nro. CD 194030899, en el 

cual, intimado en los siguientes términos: “1) Estando 

trabajando para Ud., lo íntimo plazo legal proceda a 

regularizar situación de empleo parcialmente registrado y lo 

haga según art. 16 de la Ley Nº 26727, siempre realizando 

para Ud. desde el inicio de nuestra rel. laboral el día 

02/05/2011, tareas de conductor tractorista en recolección y 

cosecha de granos y oleaginosas y finalizar las mismas, 

tareas la producción y siembra de granos; en la fumigación 

de granos, acarreando agua para los pulverizadores 

autopropulsados y demás atareaas asignadas por Ud., todas 

éstas tareas, las realizo de lunes a sábados en el horario 

de 07 a 12 y de 13 hs a 19 hs., todo el año de forma permanente 

en establecimientos rurales de su propiedad, ubicados en Taco 

Ralo, Depto. La Cocha, Pcia. de Tucumán y zonas aledañas, 

recibiendo una remuneración mensual de Ud. de solo $40.000, 

muy inferior a la establecida para mi categoría laboral por 

anexo III de Res. Nro. 129/2022 de CNTA; mi D.N.I. es el N° 

17.990.888; estado civil, soltero; una hija de 14 años a mi 

cargo. En este sentido deberá contestar dentro de las 72 hs. 

de recibida la presente si procederá o no a regularizar 

correctamente nuestra relación laboral. Todo ello bajo 

apercibimiento de que en caso de negativa, silencio o 

respuestas evasivas considerarme injuriado y despedido por 

su exclusiva culpa.- 2) Asimismo, intimo por el plazo de dos 

días provéame de ropa de trabajo y elementos de seguridad y 

abóneme: diferencias salariales en periodos no prescriptos y 

págueme mis remuneraciones mensuales de los meses de Julio, 

Agosto, Septiembre, Octubre, Noviembre, Diciembre todos del 

años del 2022 y SAC  2022 adeudados, todo lo reclamado en 



éste punto nro. 2, ello bajo apercibimiento de que en caso 

de negativa, silencio o respuestas evasivas considerarme 

injuriado y despedido por su exclusiva culpa.- 3) También, 

notificole que desde el inicio de nuestra relación laboral, 

Ud no me proveyó de ropa de trabajo y elementos de seguridad, 

por lo que intimo por dos días, me provea de los mismos, bajo 

apercibimiento de que en caso de negativa, silencio o 

respuestas evasivas considerarme injuriado y despedido por 

su exclusiva culpa.-”. Misiva ésta recepcionada por su 

destinatario el día 31-01-2023 y guardando silencio. 

El 08/02/2023, ante el silencio injurioso de la 

patronal a responder por escrito sus intimaciones laborales 

y en pos de mantener la vigencia de la relación laboral, mi 

conferente, envía el Telegrama Obrero, el Nro. CD 193303976: 

ratificando en todos sus términos sus intimaciones laborales 

anteriores como así también reiterando intimación al pago de 

sus remuneraciones adeudadas en los siguientes términos: 

“Reitero intimación de pago de mis remuneraciones laborales 

mensuales adeudadas de los meses de Julio, Agosto, 

Septiembre, Octubre, Noviembre, Diciembre todos del años del 

2022 y SAC  2022 como así también y enero de 2023 también 

adeudado; como así también diferencias salariales en periodos 

no prescriptos adeudadas; todo lo intimado en este punto nro. 

3 bajo apercibimiento de que en caso de negativa, silencio o 

respuestas evasivas considerarme injuriado y despedido por 

su exclusiva culpa.-“ Misiva ésta recepcionada por su 

destinatario el día 14-02-2023. 

El 24 de Febrero de 2023 y en el contexto de silencio 

injurioso, falta de pago de sus remuneraciones, conductas 

que evidenciaron desinterés de la accionada en continuar con 

la relación laboral, mi mandante envía a la patronal el 

Telegrama Obrero Nro. CD 095261689 donde manifiesta que ante 

los incumplimientos de la patronal, se dá por despedido por 

exclusiva culpa de la patronal, tema al que volveré en el 

titulo dedicado al distracto, recepcionando la accionada ésta 

misiva el día 28/02/2023. 

Posteriormente, una vez extinguida la relación 

laboral, mi mandante envía más telegramas a la accionada, 

los cuales serán descriptos en bajo el titulo de “los rubros 

reclamados” y a cuyo lectura me remito en honor a la brevedad. 



Por todo lo manifestado es que se inicia el presente 

juicio a los fines de que la demandada en autos, abone a mi 

poderdante la indemnización que por ley le corresponde. 

III) DE LA OBLIGACIÓN DEL PAGO:  

La obligación del pago de la remuneración es 

estructural en la relación laboral, y reviste carácter 

alimentario para el trabajador. El art. 74 de la LCT 

establece que el empleador está obligado a satisfacer el pago 

de la remuneración debida al trabajador en los plazos y 

condiciones previstos legalmente. Y si bien los Trabajadores 

Agrarios poseen un régimen laboral y legal especial, ley 

26.727, en su art. 2, dicha exigencia no resulta en modo 

alguno incompatible con esa especificidad, ya que tanto la 

naturaleza de la obligación como su cumplimiento no puede 

alterarse y esta dotada de indudable irrenunciabilidad. (CNAT 

Sala VI, 17/06/2013, "Centurión Luis Emesto c/ Argenova SA 

S/ Despido"). 

El pago de los salarios debidos en función de los 

servicios recibidos o por la puesta a disposición del 

empleador de la fuerza de trabajo (art. 103 de la LCT) es 

una de las principales obligaciones a cargo del empleador; 

ella debe ser satisfecha de modo puntual y completo (arts. 

74, 126 y siguientes de la LCT) pues la remuneración tiene 

carácter alimentario para el trabajador, ya que el 

dependiente necesariamente ha de destinarla a solventar su 

sustento. (CNAT Sala 1,25/02/13 "Okretich, Raúl Albino 

c/Nonistown SA y otro S/ despido"). 

IV) DEL DISTRACTO: 

El día 23/02/2023 mi conferente recepciona carta 

documento Nro. CD 194027183, en la cual la patronal, con 

respuestas evasivas, injuriosa y fraudulenta, niega que mi 

mandante “…se encuentre mal registrado”; guarda silencio al 

resto de los múltiples intimación por incumplimientos 

laborales, en especial, guarda silencio injurioso y acepta 

las remuneraciones mensuales adeudadas a mi conferente, 

misiva que fue oportunamente rechazada en todos sus términos. 

El día 24/02/2023, mi poderdante vía telegrama 

obrero, el  Nro. CD 095261689, donde manifiesta la injuria 

ya producida por los múltiples incumplimientos de la 

accionada y se dá por despedido en los siguientes términos: 



“2) Ante su negativa a registrar correctamente nuestra rel. 

laboral; su falta de pago de mis remuneraciones laborales 

mensuales adeudadas de los meses de Julio de 2022, Agosto de 

2022, Septiembre de 2022, Octubre de 2022, Noviembre de 2022, 

Diciembre de 2022  y SAC de 2022, como así también y Enero 

de 2023 también adeudado; su silencio injurioso a mis 

intimaciones laborales; su falta de pago de diferencias 

salariales en periodos no prescriptos; su falta de pago de 3 

horas extras diarias en periodos no prescriptos; su falta de 

provisión de ropa de trabajo y elementos de seguridad; su 

trato discriminatorio hacia mi persona tanto de Ud. como de 

personal a su cargo; por todo lo aquí manifestado, hago 

efectivo el apercibimiento ya manifestado en los TLC 

indicados en el punto nro. 1 de la presente, y como tal, me 

siendo gravemente injuriado y despedido por su exclusiva 

culpa.-”. Telegrama recepcionado por su destinatario el día 

28-02-2023, con lo cual, la relación laboral que tenía la 

accionada con mi mandante, ha finalizado con exclusiva culpa 

de la patronal y así, oportunamente, debe declararse. 

V)  DE LOS RUBROS RECLAMADOS: 

Solo me referiré a los rubros indemnizatorios 

solicitados que pudieran generar un mínimo de controversia 

dejando el denominado núcleo duro y demás rubros solicitados 

para lo expresado en la planilla de discriminación o 

eventuales ampliaciones de demanda. 

A)  ART. 2 LEY 25323(según Art. 108 Ley 26727): 

Habiéndose ya producido el distracto, mi mandante, 

el 09/03/2023 envía a la accionada, el Telegrama Obrero Nro. 

CD 225945846,  en la cual, en el punto nro. 3, manifiesta lo 

siguiente: “3) Habiéndose producido el distracto con 

recepción de Telegrama Obrero Nro. CD 095261689, lo intimo 

plazo de LCT abone a ésta Parte rubros indemnizatorios por 

despido arbitrario según Ley 26.727 y LCT; más diferencias. 

Salariales, horas extras impagas en periodos no prescriptos; 

mas remuneraciones no abonas de los meses de 2022 y 2023, 

Todo ello bajo apercibimiento de pedir aplicación del art. 

2° Ley 25.323.-”. Telegrama recepcionado por el destinatario 

el día 14/03/2023 y no habiendo cumplido la accionada con el 

pago indemnizatorio y estando ya en mora, éste rubro 

indemnizatorio debe proceder. 



B) Art. 15 ley 24.013 (según Art. 108 Ley 26.727): 

Es de reiterar que ante los organismos de contralor, 

la relación laboral de mi mandante estaba mal registrado, es 

decir en una categoría laboral incorrecta; recibía una 

remuneración mensual inferior a la establecida por CNTA y 

por éstos y otros múltiples motivos el día 27/01/2023 mi 

poderdante, envía a la accionada el Telegrama Obrero Nro. CD 

194030899 a cuya lectura me remito en honor a la brevedad, 

intimando el cumplimiento de éstas y otras obligaciones según 

el texto más arriba ya indicado. Telegrama recepcionado. 

En cumplimiento de la ley 24.013, ése mismo día 

remitió copia de intimación laboral a la AFIP vía Telegrama 

Ley Nro. CD 194030908. Telegrama también recepcionado. 

Habiendo cumplido esta parte con lo normado en la 

ley 24.013, este rubro debe proceder.  

C) DE LA ANTIGÜEDAD: 

El artículo 22 de la ley 26.727, el cual dispone: 

“El trabajador permanente en ningún caso podrá percibir como 

indemnización por antigüedad o despido un importe inferior a 

dos (2) meses de sueldo, tomando como base la mejor 

remuneración mensual, normal y habitual devengada durante el 

último año o durante el tiempo de prestación de servicios si 

éste fuera menor.”. 

D) DE LAS DIFERENCIAS SALARIALES: 

La  remuneración mensual que la accionada le abonada 

a mi mandante era de solo $40.000 (pesos cuarenta mil) y 

teniendo lo dispuesto en el anexo por anexo por anexo III de 

Res. Nro. 129/2022 de CNTA vigente a la época del distracto, 

la cual establece para la categoría laboral de Conductor 

Tractorista un piso mínimo de sueldo básico en la cifra de $ 

173.658,25 a lo que debe adicionarse la antigüedad artículo 

38 Ley 26.727 correspondiente a 11 años y 9 meses de relación 

laboral, es decir de $ 28.653,61, entonces debiendo ser su 

correcta remuneración mensual ascender a la cifra de $ 

202.311,86 y como tal arroja diferencias salariales las que 

fueron oportunamente intimadas al pago de éste rubro en 

periodos no prescriptos a la demandada vía Telegramas Ley 

23789 a cuyo contenido me remito en honor a brevedad, 

recepcionando siempre la accionada todas las misivas y 



guardando silencio injurioso por lo que solicito se aplique 

el art. 67 LCT y se condene al pago de este rubro.  

E) DE LA FALTA DE PROVISIÓN DE ROPA DE TRABAJO Y 

ELEMENTOS DE SEGURIDAD: 

Es de recordar la Resolución Nro. 73/2017 de la CNTA 

exige la provisión de ropa de trabajo diciendo: Ropa de 

Trabajo para Personal de Explotaciones Agrarias establece 

para los empleadores como obligatorio la provisión de DOS 

(2) equipos de ROPA DE TRABAJO completos por año que estarán 

compuestos de: a) Época estival DOS (2) camisas, DOS (2) 

pantalones, UN (1) gorro y UN (1) par de botines con punta 

de acero que cumplan con las normas de seguridad, todo 

elaborado con material apto para los meses de verano; b) 

Época invernal DOS (2) camisas, DOS (2) pantalones, UN (1) 

gorro, UN (1) par de botines con punta de acero que cumplan 

con las normas de seguridad, UN (1) cuello polar o bufanda y 

UN (1) par de guantes, todo elaborado con material apto para 

los meses de invierno. Asimismo agrega dicha resolución que 

a los trabajadores que realicen tareas a la intemperie en 

condiciones climáticas de lluvia, rocío fuerte o suelo 

barroso también se les proveerá UNA (1) capa o UNA (1) campera 

impermeable y UN (1) par de botas para lluvia. La demandada 

no proveyó de los elementos arriba mencionados a mi 

conferente, quien debió proveerse de los mismos de su propio 

bolsillo, sin embargo, atento a los nuevos criterios 

jurisprudenciales, no serán reclamados en ésta instancia. 

        VII) DE LA LEGISLACIÓN: 

Habiendo mi mandante siempre realizado para la 

demanda realizando la tareas laborales en el ámbito rural en 

establecimientos agrícolas, es que solicito también se 

aplique la Ley 26.727, Régimen de Trabajo Agrario. 

VIII) DE LA PLANILLA DE DISCRIMINACION: 

Adjunto la planilla de rubros indemnizatorios 

provisoria reclamados por mi mandante:  

FECHA DE INGRESO: 02/05/2011. 

CATEGORIA LABORAL: conductor tractorista en la cosecha de 

granos. 

FECHA DEL DISTRACTO: 28-02-2023. 

SALARIO, según lo ya determinado en el punto “D) de las 

diferencias salariales”:  $ 202.311,86 



A)-INDEMNIZACION POR ANTIGÜEDAD = 12 PERIODOS                  $  2.427.742,32 

B)-PREAVISO = 2 MESES                                          $    404.623,72 

C)-SAC DEL PREAVISO                                            $     33.718,64 

D)-SAC PROPORCIONAL DE 59 DIAS DE 2023                         $     32.973,47 

E) SALARIO DE 28 DIAS DE FEBRERO 2023 TRABAJADOS               $    202.311,86 

F)- VACACIONES 2023 PROP. A 59 DIAS DE TRAB.= 4.5 DÍAS VAC.    $     36.626,76 

G)- LEY 25323 ART 2º= 2.866.084,68/2=                          $  1.433.042,34 

H)- LCT art. 80                                                $    606.935,58 

I)- Ley Nº 24013 Art. 15                                       $  2.866.084,68 

J)-Diferencias salariales: dos últimos años de la relación laboral aun no 

prescriptos. Último mes cobrado fue en noviembre de 2021                              

Periodo:        Cobró:               Debió Cobrar:              Dif. Salarial:          

Ene. 2021       $  40.000,00         $  202.311,86              $  162.311,86           

Feb. 2021       $  40.000,00         $  202.311,86              $  162.311,86           

Mar. 2021       $  40.000,00         $  202.311,86              $  162.311,86           

Abr. 2021       $  40.000,00         $  202.311,86              $  162.311,86           

May. 2021       $  40.000,00         $  202.311,86              $  162.311,86           

Jun. 2021       $  40.000,00         $  202.311,86              $  162.311,86       

Jul. 2021       $  40.000,00         $  202.311,86              $  162.311,86           

Ago. 2021       $  40.000,00         $  202.311,86              $  162.311,86           

Sep. 2021       $  40.000,00         $  202.311,86              $  162.311,86           

Oct. 2021       $  40.000,00         $  202.311,86              $  162.311,86           

Nov. 2021       $  40.000,00         $  202.311,86              $  162.311,86       

Dic. 2021       $  40.000,00         $  202.311,86              $  162.311,86      

Ene. 2022       $  40.000,00         $  202.311,86              $  162.311,86           

Feb. 2022       $  40.000,00         $  202.311,86              $  162.311,86           

Mar. 2022       $  40.000,00         $  202.311,86              $  162.311,86           

Abr. 2022       $  40.000,00         $  202.311,86              $  162.311,86           

May. 2022       $  40.000,00         $  202.311,86              $  162.311,86           

Jun. 2022       $  40.000,00         $  202.311,86              $  162.311,86       

Jul. 2022       adeudada             $  202.311,86                -----------           

Ago. 2022       adeudada             $  202.311,86                ----------- 

Sep. 2022       adeudada             $  202.311,86                -----------           

Oct. 2022       adeudada             $  202.311,86                ----------- 

Nov. 2022       adeudada             $  202.311,86                -----------           

Dic. 2022       adeudada             $  202.311,86                ----------- 

Ene. 2023       adeudada             $  202.311,86                ----------- 

Feb. 2021       adeudada             $  202.311,86                -----------           

Total de Diferencias salariales                                $ 2.921.613,48           

K)- Remuneraciones adeudadas:                 Monto según lo que bebió Cobrar:          

Julio de 2022 ………………………….…….…………………………………………………………………………………..   $    202.311,86         

Agosto de 2022…………………………………..………………………………………………………………………………..   $    202.311,86 

Septiembre de 2022…………………………………..………………………………………………………….………..   $    202.311,86 

Octubre de 2022…………………………………..……………………………………….…………………………………..   $    202.311,86 

Noviembre de 2022…………………………………..………………………………………………………………………..   $    202.311,86 

Diciembre de 2022…………………………………..………………………………………………………………………..   $    202.311,86 

SAC de 2022…………………………………..……………………………………………………………   …………………..   $    202.311,86 

Enero de 2023…………………………………..………………………………………………………………………………...   $    202.311,86 

Febrero de 2022…………………………………..……………………………………………………………………………..   $    202.311,86 

Total de meses adeudados:                                       $  1.820.806,74      

TOTAL INDEMNIZATORIO RECLAMADO                                  $ 12.786.479,59  

 



IX) OFRECE PRUEBAS: 

Oportunamente se ofrecerá prueba en escrito de 

ampliación de demanda. 

X) DE LA TASA ACTIVA  

Solicito se condene a la accionada al pago de 

intereses según tasa activa, se aplicado la jurisprudencia 

adoptada por la Corte Suprema de Justicia de la Provincia y 

en honor a la brevedad, esta Parte hace suyos los argumentos 

expuestos por nuestro Máximo Tribunal en autos OLIVARES 

ROBERTO DOMINGO vs. MICHAVILA CARLOS ARNALDO y Otro s/ Daños 

y Perjuicios, Sent. de fecha 23 de Septiembre de 2014 o el 

criterio de actualización de montos que mayor se ajuste a la 

realidad de una economía inflacionaria, evitando así 

beneficiar al deudor en desmedro del trabajador con la 

pérdida del poder adquisitivo del monto de su indemnización.  

Pido también se condene a los demandados al pago de 

las costas totales, cualquiera sea el resultado numérico que 

por imperio de vuestro criterio y por la prueba habida 

disponga en la sentencia, liberándome de todas las costas y 

costos (Cfr. Convención Americana de Derechos Humanos, e 

interpretación de  la  Corte  Interamericana  de  Derechos  

Humanos, Pacto de San José de Costa Rica,  ante  una  

sentencia condenatoria, sobre  las  costas y gastos  

incurridos - Garrido y Baigorria Vs. Argentina. Reparaciones 

y Costas. Sentencia de 27 de agosto de 1998. Serie C N° 39, 

párr. 79; Caso Comunidad Indígena Yakye Axa vs. Paraguay. 

Reparaciones y Costas. Sentencia del 17 de junio de 2005; 

Caso DacostaCadogan vs. Barbados. Reparaciones y Costas. 

Sentencia del 24 de Septiembre de 2009 – CSJN, concepto de 

reparación “justa“ Aquino- Fallos: 283:213, 223, 

considerando 4°- , Provincia de Santa Fe c. Nicchi - Fallos: 

268:112, 114, considerandos 4° y 5°-, Cfr. CNAT, Sala VI, 

8.9.2010,  “Ssserc/ K.srls/ despido”). La Cámara de 

Apelaciones del Trabajo de Rosario, Sala III, reafirmando el 

precedente López Leoncio c. La Construcción S.A. (Acuerdo 3, 

T.IX, f.13/17 del 4.2.09) dispuso “debe prevalecer el derecho 

del actor en percibir sin detracción la indemnización habida, 

atento su carácter de víctima y la naturaleza de la 

indemnización.(Acuerdo 18, 10.2.2011, Persichitti Fabio 

Alberto c. Boston Cia.Arg.de Seguros S.A.) Recientemente, la 



misma Sala III integrada- Anzulovich, Angelides, Mambelli, 

(28.10.2011, “Asociart S.A. ART c. Diomedi Nicolás s. 

Consignación”, ha dicho “debe adicionarse un concepto propio 

del derecho del trabajo, que es el de indemnidad de la 

acreencia”. (CAT, Sala I, Paraná,E.R.). 

IX) RESERVA CASO FEDERAL: 

Para el supuesto que se dicte sentencia no haciendo 

lugar a la demanda o rechazando alguno de los planteos 

efectuados, se habrá violado diversos Derechos y Garantías 

Constitucionales: Derecho de Propiedad, la igualdad de las 

partes, debido proceso, condiciones dignas y equitativas de 

labor, entre otros, por lo que dicha sentencia sería 

arbitraria e inconstitucional. Es por ello que se deja 

planteada la reserva de Caso Federal art. 14 de la ley 48.- 

X) PETITORIO: 

1.- Me tenga por presentado, por el carácter 

invocado, con el domicilio  legal constituido y se me de la 

correspondiente intervención de Ley. 

2.- Se corra traslado de la demanda por el término y 

bajo apercibimiento de ley.  

3.- Oportunamente se corra traslado de las presentes 

actuaciones a AFIP a los fines de notificar a dicho organismo 

de la irregularidad en la registración y la inclusión en el 

Registro Público de Empleadores con Sanciones Laborales 

(REPSAL) por el plazo que corresponda  según lo indica la 

Ley 25.326 y su modificatoria. 

4.- Oportunamente se haga lugar a la presente demanda 

condenándose al accionado al pago de la suma de 

$12.786.479,59 (doce millones setecientos ochenta y seis mil 

cuatrocientos setenta y nueve con 89/100)), o lo que en más 

o menos presupueste S.S. de acuerdo a la prueba ofrecida, 

más sus intereses, gastos y costas hasta su efectivo pago. 

5) Derecho: Ley de Contrato de Trabajo, Leyes 

laborales, Ley procesal de la Pcia. y procesales supletorias, 

Doctrina y Jurisprudencia aplicables. A todo evento de la 

totalidad de esta demanda, pido a V.S. supla mis omisiones 

(iura novit curia).- 

                                                 JUSTICIA.-  

 
Ab. Julio Ricardo Koppetsch 
M.P. 1631 C.A.S. 12199 Fed. 
Casillero 23285672139 
Firmado digitalmente 



AMPLIO DEMANDA Y OTRO. 

SR. JUEZ DEL TRABAJO DE PRIMERA INSTANCIA DE IIIa. NOM.-    

JUICIO: FERREYRA JUAN MANUEL C/ JIMENEZ CARLOS ALBERTO 

s/Despido. 

        EXPTE N°: 52/23 

Julio Ricardo Koppetsch, Abogado, M.P. 1631, Tomo 45, 

Folio 1 C.A.S., en la calidad de apoderado del actor, a V.S. 

respetuosamente dice: 

I) DE LOS RECAUDOS LEGALES. 

Doy cumplimiento adjuntando Poder Ad Litem y recaudos 

legales, pido se agreguen y se tengan presentes. 

II) DE LA AMPLIACION DE DEMANDA: 

Amplio los puntos “IX) OFRECE PRUEBAS” y “X) DE LA 

TASA ACTIVA” del libelo inicial: 

a) OFRECE PRUEBAS: En Poder del actor: Poder ad 

litem; 11 recibos de sueldo; Telegrama Obrero Nro. CD 

194030899 y Nro. CD 194030908 ambos de fecha 27 de Enero de 

2023; Telegrama Obrero Nro. CD 193303976 de fecha 8 de 

Febrero de 2023; Telegrama Obrero Nro. CD 095261689 de fecha 

24 de Febrero de 2023; Telegrama Obrero Nro. CD 225945846 de 

fecha 9 de Marzo de 2023; Telegrama Obrero Nro. CD 028955396; 

Carta Documento Nro. CD 194027183; Constancia ante AFIP del 

accionado;  anexo III de Res. Nro. 129/2022 de CNTA. 

b) TASA DE ACTUALIZACION Y EL DOBLE CARÁCTER DE 

RESARCITORIO Y MORATORIO DE LOS INTERESES: 

Habiendo solicitado en escrito de demanda para la 

actualización de los créditos debidos a mi mandante, la 

aplicación de tasa activa y posteriormente haber tomado 

contacto con la nueva jurisprudencia surgida del caso RIVAS 

OMAR ALFREDO C/ MARTINEZ ZUCCARDI JORGE AGUSTIN Y O. S/ 

DESPIDO Expte. 39/16 Juzgado del Trabajo III C.J.C, cuyos 

fundamentos hago propios y en los cuales se describe la 

realidad macroeconómica de nuestro país, enmarcada por altos 

niveles de inflación cada vez más preocupantes y cercanos a 

una nueva híper inflación según informe técnico del Instituto 

Nacional de Estadísticas y Censo (INDEC) correspondiente a 

Abril de 2023, el nivel general de precios al consumidor 

aumentó un 8,4 % mensual durante dicho mes, lo que produjo 

una inflación interanual cercana al 120% ubicando al país en 

el segundo Estado con más inflación a nivel mundial según 



fuentes de prensa como La Nación, Perfil, Clarín, etc.. Por 

otro lado, la realidad económica demuestra que la aplicación 

de la tasa activa BNA a los créditos alimentarios, en la 

actualidad ya es ineficaz en orden a conjurar la depreciación 

de los mismos como consecuencia de los ya citados altos 

niveles de inflación por el que atraviesa nuestra sociedad. 

Que, como bien lo expone la jurisprudencia citada invocando 

el voto del Ministro Enrique Petracchi en la causa “Massolo” 

y, en vistas de la mentada a realidad inflacionaria: “no 

puede dejar de señalarse que tanto el Tribunal (conf. Fallos: 

315:158, 992 y 1209) como la doctrina especializada han 

reconocido en la tasa de interés un remedio para dicha 

situación, lo que deberá ser también evaluado por los jueces 

de la causa como una alternativa para evitar que los efectos 

de la depreciación monetaria que tuvo lugar durante la crisis 

económica y financiera, incidan solamente sobre quien fue la 

víctima del daño, tema para el cual los magistrados deben 

ponderar los antecedentes del caso y las circunstancias 

económicas del momento para determinar con criterio 

prudencial el interés aplicable”. 

Que continua la jurisprudencia citada diciendo “en 

orden a impartir criterios de justicia razonables enderezados 

a conjurar la precitada ineficacia, cabe tener presente la 

doctrina sentada por la CSJN en “Aquino c/ Cargo Servicios 

Industriales S.A.” (Fallos 327:3753) en donde el Tribunal 

sostuvo que el trabajador es sujeto de preferente tutela 

constitucional; concepto éste que ya profundizara con 

anterioridad en “Campodónico de Beviaqua” (Fallos 314:424), 

al agregar que la dignidad de la persona humana constituye 

el centro sobre el que gira la organización de los derechos 

fundamentales de orden constitucional, idea ésta reafirmada 

aún más todavía en el caso “Bercaitz”, al delinear el 

contenido de la justicia social. Sostuvo aquí, que la 

justicia social es la justicia en su más alta expresión, por 

medio de la cual se consigue o se tiende a alcanzar el 

“bienestar”, esto es, las condiciones de vida mediante las 

cuales es posible a la persona humana desarrollarse conforme 

a su excelsa dignidad (Fallos 293:26 y 27, considerando 3°). 

Que a los efectos arriba señalados, es relevante 

también el criterio sentado por la CSJN en “Oilher, Juan C. 



c/ Arenillas, Oscar s/ recurso de hecho”, sentencia del 

23/12/1980”, en donde el Tribunal sostuvo que la misión de 

los jueces es la de concretar el valor justicia en cada caso 

que resuelvan, lo que obliga a tener en cuenta otras pautas 

señeras como las adoptadas por el mismo tribunal en “Santa 

Fe vs. Nicchi”, en cuya oportunidad juzgó que resultaba 

inconstitucional una indemnización que no fuera “justa”, 

puesto que “indemnizar es () eximir de todo daño y perjuicio 

mediante un cabal resarcimiento”, lo cual no se logra “si el 

daño o perjuicio subsisten en cualquier medida (Fallos 

268:1121). 

Por todo lo ya manifestado y en orden a compensar el 

público y notorio envilecimiento de la moneda nacional, 

teniendo en cuenta además el doble carácter resarcitorio y 

moratorio de los intereses que aplican los jueces a los 

créditos alimentarios, solicito a V.S. que además de aplicar 

al monto final que proceda de ésta demanda una tasa de interés 

equivalente a la tasa activa que percibe el Banco Nación de 

la República Argentina para sus operaciones de descuentos 

vencida a treinta días, cartera general, aplique al mismo 

tiempo, un 50 % más del importe de la misma.  

III) ADJUNTO DOCUMENTACION:  

Asimismo, por la presente, adjunto la documentación 

arriba ofrecida, es decir: Poder ad litem; 11 recibos de 

sueldo; Telegrama Obrero Nro. CD 194030899 y Nro. CD 

194030908 ambos de fecha 27 de Enero de 2023; Telegrama 

Obrero Nro. CD 193303976 de fecha 8 de Febrero de 2023; 

Telegrama Obrero Nro. CD 095261689 de fecha 24 de Febrero de 

2023; Telegrama Obrero Nro. CD 225945846 de fecha 9 de Marzo 

de 2023; Telegrama Obrero Nro. CD 028955396; Carta Documento 

Nro. CD 194027183; Constancia ante AFIP del accionado;  anexo 

III de Res. Nro. 129/2022 de CNTA. 

V) PETITORIO: 

1) Pido se agregue y se tenga presente recaudos 

legales. 

2) Se tenga por ampliada demanda. 

3) Pido se agregue la documentación presentada y se 

tengan presentes.  

4) Se provea según demanda y su ampliación.- 



5) Adjunta un bono de movilidad para traslado de 

demanda al domicilio real en calle Lidero Quinteros Nro. 931 

de la ciudad de Juan B. Alberdi Depto. Juan B. Alberdi, Pcia. 

de Tucumán.  

6) Se aplique actualización según punto II a.-  

7) A todo evento de la totalidad de la demanda y ésta 

su ampliación, pido a V.S. supla mis omisiones (iura novit 

curia).- 

                                                                        

                                         JUSTICIA.- 

 

 

Ab. Julio Ricardo Koppetsch 

M.P. 1631 C.A.S. 12199 Fed. 

Firmado digitalmente 
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Poder Ad Litem N° 0002-004006

Poder Judicial de Tucuman 

Secretaria Administrativa 2302151718093

Ante esta Secretaria Administrativa comparece: 

Dates Personales

Apellido y Nombre: FERREYRA JUAN MANUEL

Nacionalidad: ARGENTINA Estado Civil: SOLTERO/A

Profesion: TRABAJADOR AGRARIO Fecha de Nacimiento:24/06/1967

Domicilio: AV. SALTA 400 (EN FRENTE DE LA CAPILLA)

Localidad: LA COCHA

Provincia: TUCUMAN DNI/LC/LE: 17.990.888

Icho^?Ad,° Uf de 'a facultad que le confiere el C6digo.de Procedimiento del Trabajo (Ley 6204) en su Art. 26 otorga PODER
ESPECIAL a favor del: a

Dr/a: KOPPETSCH JULIO RICARDO DNI/LC/LE N°:28.567.213 IVIatricula N": 1631 Tomo: 1 Folio:45

Para que lo represente ante los Tribunales del Trabajo del Centro Judicial Concepcion y en todo lo que tenga

jgn el juicio que interpondra contra: JIMENEZ CARLOS ALBERTO v cuyo obietb es DESPIDO 

Y declara: que a los efectos y en la forma prevista por el Art. 26 de la Ley 6204 le confiere poder suficiente para demandar 

conciliar, proseguir el j u ic io , mterponer recursos, ejecutar la sentencia y realizar todos los demas actos que estimara 

convenientes y utiles para la defensa de sus derechos y de sus intereses y para que tanto en lo principal, jncidentes y 

dependientes, haga y practique lo que el otorgante haria y practicase siendo presente. Con lo que se da por cumplimentado el 

acto previa lectura y ratificacion por ante actuario, la firma el compareciente por ante mi que certifico.—

relacion

Concepcion, . 3

C.P.N. MIGUEL RAUL PRIETO 

SECRETARIO JUD. CAT. A 
Del eg ac io n Ad min is t r at iv a

CENTRO JUDICIAL CONCEPCIONP'S.3
Aclaracion del Otorgant'Otorgante Firma Furcionario 

Sec. Administrativa 

o Deleg. Administrativa

Sello

v ?



Comprobante de pago

CAJA DE PREV Y SEG SOC DE ABOG Y PRO

Importe $ 7100.00

CFT 0% $ 0

TOTAL $ 7100.00

Fecha
14/05/2023

Hora
19:37:52

Nro. Trans.
213245714

Medio de pago
Visa Debito

DNI
28567213

Nro. de referencia
1090384

--

Conceptos
KOPPETSCH JULIO RICARDO
(MAT. 1631)   
52/23 - JUICIOS LABORALES   $
7,100.00 

COMPROBANTE DE PAGO VÁLIDO.
CONSÉRVELO.

EL PAGO ESTÁ SUJETO A IMPUTACIÓN DE LA ENTIDAD



Comprobante de pago

COLEGIO DE ABOGADOS DEL SUR

Importe $ 2500.00

CFT 0% $ 0

TOTAL $ 2500.00

Fecha
14/05/2023

Hora
19:00:06

Nro. Trans.
213238418

Medio de pago
Visa Debito

DNI
28567213

Nro. de referencia
20230514185847COLABOGSUR2858PJ641899

Conceptos
52/23: Bonos Profesionales Ley
6023 (Sur) 

COMPROBANTE DE PAGO VÁLIDO.
CONSÉRVELO.

EL PAGO ESTÁ SUJETO A IMPUTACIÓN DE LA ENTIDAD



Comprobante de pago

PODER JUDICIAL DE TUCUMAN TASA DE
JUSTICIA

Importe $ 70,00

CFT 0% $ 0

TOTAL $ 70,00

Fecha
14/05/2023

Hora
19:11:22

Nro. Trans.
213240313

Medio de pago
Visa Debito

DNI
28567213

Nro. de referencia
20230514190827TASAJUSTIC90740PJ641900

Conceptos
52/23: Tasa por presentación de
Juicio (Apersonamiento) 

COMPROBANTE DE PAGO VÁLIDO.
CONSÉRVELO.

EL PAGO ESTÁ SUJETO A IMPUTACIÓN DE LA ENTIDAD



RECIBO IHGFEDCBA DE REM UNERACIONES

JIM ENEZ CARLOS ALBERTO  

LIDORO  QUINTEROS 931 -

C.U.I.T.: 20-17316910-9

(4158) JUAN B. ALBERDI

Periodo: M ensual 11/2020

Sueldo/Jrnal 

1.902,75 €

Legaj o 

00004

Apellido y Nom bres 

FERREYRA JUAN M ANUEL

C.U.I.L.

20-17990888-4

Fecha Ing. 

02/05/2011

Sector

LIQUIDACIONULTIM O  DEPOSITO

Periodo

10/2020

Categorla 

C-TRA CONDUCTOR

FuncidnFecha

09/11

Banco

DE LA NACION ARC

Hab.C/Desc. Hab.S/Desc. DeduccionesCod UnidadesCONCEPTO

0012

0099

0200

0300

0302

0310

0324

11,00 

1,00 

9,00 

11,00 

3,00 

3,00 

1,50

20.930,25

1.902,75

2.054,97

DIAS TRABAJADOS

FERIADOS

ANTIGUEDAD

JUBILACION

LEY 19032

OBRA SOCIAL

SERVICIO  DE SEPELIO

2.737,68 

746,64 

746,64 

373,32

24.887,97 4.604,28TOTALES

20.283,69NETO
120504 OS DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA DEL TABACO

Lugar y Fecha de Pago: LA COCHA, 30/11/2020

Son Pesos: Veinte m il doscientos ochenta y tres Pesos con 69/100*

******************************

J i m e n e z  C a r l o s  A l b e r t o  

CUITN*:,2<M 7316910-9 

Udoro Quinteros 931-J.B. A.-Tuc.

Recibo Leyes 17250, 20744 y 21297

Firm a Em pleador



/

'JIHGFEDCBA

R E C I B O  D E  R E K O N E R R C X Q N E SA

'IM ENEZ CARLOS ALBERTO  

iTDORO  QUINTEROS 931 -

:,U. I. T. : 20-17316910-9

(4158) JUPJ1 B. AL3SRDI

Reriodo: M ensual 01/2022

Sueldo/JrnalFeche Ing. 

02/05/2011

C.U.I.L.

20-17990888-4

SectorApellido y Nom bres 

FERREY'RA JUAN M ANUEL

gajo

004

LIQUIDACIONULTIM O  ESPOSITO

FuncionPeriodic

12/2021

Categoria 

C-TRA CONDUCTOR

rha

/01

Banco

M ACION ARGENTINA

Hab.S/Desc.Hab.C/Desc. Deduceicnesod UnidadesCONCEPTO

012

099

200

11, 00

10, 00 

11,00 

3,00 

3,00 

. 1,50 

15,08 

10, 00

27.888,52 

2.535,32 

4.563, 58

DIAS TRABAJADOS

FERIADOS

ANTIGUEDAD

JUBILACION

LEY 19032

OBRA SOCIAL

SERVICIO  DE SEPELIO .

ASIG.EXT N/R PREV.

ANTIG  S/ ASIG  NR AGRARIOS 

Asig.Extrao.No Rem

300 3.848,62 

1.049,62 

1.045,62 

524,81

302

310

324

4.587,70 

458,77 

4.400,00

278

280

281

9.446,47 6.472,6734.987, 42TOTALES

37.961, 22NETO
2 0 5 0 4  O S D E L  P E R S O N A L  D E  L A  XNDUSTRIA D E L  T A B A C O

u g a r  y  F e c h a  c i e  P a g o : L A  C O C H A , 3 1 / 0 1 / 2 0 2 2

o n  P e s o s : T r e i n t a  y  s i e t e  m i l n o v e c i e n t o s  s e s e n t a  y  u n  P e s o s  c o n  2 2 / 1 0 0

* *- :-V *•*•**•****«*•* Vr ******* * * * it***********************************-****:************:**

* rr V: ^

sclbo Leyes 17250, 20744 y 21297

Fifm aEm pleader



RECIBO IHGFEDCBA DE REM UNERACIONES

JIM ENEZ CARLOS ALBERTO  

LIDORO  QUINTEROS 931 -

C.U.I.T.: 20-17316910-9

(4158) JUAN B. ALBERDI

Periodo: M d'hsual 10/2021

Sueldo/Jrnal
Fecha Ing. 

02/05/2011

SectorA p e l i i d o  y  N o r a b r e s  

F E R R E Y R A  J U A N  M A N U E L

C.U.I.L.

20-17990888-4

Legajo

00004 2.535,32 €

LIQUIDACIONULTIM O  DEPOSITO

FuncionCategoria 

C-TRA CONDUCTOR

Fecha Periodo 

14/10 09/2021 DE LA NACION ARC

Banco

DeduccionesHab.S/Dese.Hab.C/Desc.UnidadesCod CONCEPTO

27.888,52 

5.070,64 

2.535,32 

3.549,45

0012

0059

0123

0200

0300

0302

0310

0315

0324

0218

0280

11,00 

2,00 

1, 00 

10,00 

11,00 

3,00 

3, 00 

3,00 

1, 50 

15,08 

10, 00

DIAS TRABAJADOS

FERIADOS

DIA GREM IO

ANTIGUEDAD

JUBILACIOH

LEY 19032

OBRA SOCIAL

O .SOCIAL ACUERDOS

SERVICIO  DE SEPELIO

A3IG.EXT N/R  PREV.

ANTIC? S/ ASIG  NR AGRARIOS

4.294,83 

1.171,32 

1.171,32 

164,01 

585,66
4.970,00

497,00

■7.387, 145.467,0039.043,93TOTALES

37.123,79M E  TO
1 2 0 5 0 4  O S DEL P E R S O N A L  D E  L A  I N D U S T R I A  D E L  T A B A C O

L u g a r y  F e c h a  d e  P a g o : L A  C O C H A , 3 1 / 1 0 / 2 0 2 1

Son Pesos: Treinta y siete m il ciento veintitres Pesos con 79/100 

*** + *********★ ***-*****************★ ************■* ************************'*******

•it'**'*'*:*'**'**

R e c i b o  L e y e s  1 7 2 5 0 , 2 0 7 4 4  y  2 1 2 9 7

r m a  E m p l e a d o r



RECIBO IHGFEDCBA DE REM UNERACIONES

JIM ENEZ CARLOS ALBERTO  

LIDORO  QUINTEROS 931 -

C.U.I.T.: 20-17316910-9

(4158) JUAN B. ALBERDI

Periodo: M ensual 09/2021

3ueldo/Jrnal
Apeliido y Nom bres 

FERREYRA JUAN M ANUEL

Fecha Ing. 

02/05/2011

S e c t o rL e g a j oJIHGFEDCBA
0 00 04

C . U . I . L .

2 0 - 1 7 9 9 0 8 8 8 - 4 2.535,32 €

LIQUIDACIONULTIM O  DEPOSITO

Funcior.Periodo

08/2021

Fecha

03/09

Categorla 

C-TRA CONDUCTOR

Banco

DE LA NACION ARC

Hab.S/Desc.Hab.C/Desc. DeduccionesCod UnidadesCONCEPTO

27.888,52

2.788,85

0012

0200

0300

0302

0310

0324

11,00 

10, 00 

11,00 

3, 00 

3, 00 

1,50

DIAS TRABAJADOS

ANTIGUEDAD

JUBILACION

LEY 13032

OBRA SOCIAL

SERVICIO  DE SEPELIO

3.374,51 

920,32 

920, 32 

460, 16

30.677,37 5.675,31TOTALES

25.002,06NETO
1 2 0 5 0 4  O S D E L  P E R S O N A L  D E  L A  I N D U S T R I A  D E L  T A B A C O

L u g a t y  F e c h a  d e  P a g o : L A  C O C H A , 3 0 / 0 9 / 2 0 2 1

S o n  P e s o s : V e i n t i c i n c o  m i l d o s  P e s o s  c o n  6 / 1 0 0 *
• J r * * -* * '* * - * : '* '* * '* '* - * -* '* * * * '* '* '* '* '* '*

*  ’A ik 'b * ★* ★* * • * • * * * * * * * * * * * * * * * * *  * * * * - * * * '* * '* * * * - * * * ^ * * - j i ( -* * * * v k *  • * • * ■ * * * • * * * ■ * *

R e c i b o  L e y e s  1 7 2 5 0 , 2 0 7 4 4  y  2 1 2 9 7

- E i r m a  E m p l e a d o r



RECIBO IHGFEDCBA DE REM UNERACIONES

JIM ENEZ CARLOS ALBERTO  

LIDORO  QUINTEROS 931 -

C.U.I.T.: 20-17316910-9

(4158) JUAN B. ALBERDI

Periodo: M ensual 08/2021

lueldo/Jrnal
Legajo 

00004

Apellido y Nom bres 

FERREYRA JUAN M ANUEL

Fecha Ing. 

02/05/2011

SectorC.U.I.L.

20-17990888-4 2.535,32 €

LIQUIDACIONULTIM O  DEPOSITO

FuncidnCategoria 

C-TRA CONDUCTOR

Periodo

07/2021

Fecha

11/08

Banco

DE LA NACION ARC

DeduccionesHab.C/Desc. Hab.S/Desc.UnidadesCod CONCEPTO

11,00 

1,00 

10,00 

11,00 

3, 00 

3,00 

1,50

27.888,52

2.535,32

3.042,38

0012

0099

0200

0300

0302

0310

0324

DIAS TRABAJADOS

FERIADOS

ANTIGUEDAD

JUBILACION

LEY 19032

OBRA SOCIAL

SERVICIO  DE SEPELIO

3.681,28 

1.003,99 

1.003,99 

501,99

6.191,2533.466,22TOTALES

27.274,97NETO
120504 OS DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA DEL TABACO

Lugar y Fecha de Pago: LA COCHA, 31/08/2021

Son Pesos: Veintisiete m il doscientos setenta y cuatro Pesos con 97/100

******************************************

********

************************************

Recibo Leyes 17250, 20744 y 21297

Em pleador



V

RECIBO IHGFEDCBA DE REM UNERACIONES

JIM ENEZ CARLOS ALBERTO  

LIDORO  QUINTEROS 931 -

C.U.I.T.: 20-17316910-9

(4158) JUAN B. ALBERDI

Periodo: M ensual 06/2021

3ueido/Jrnal
Fecha Ing. 

02/05/2011

SectorApellido y Nom bres 

FERREYRA JUAN M ANUEL

Legajo

00004

C.U.I.L.

20-17990888-4 1.963,08 €

LIQUIDACIONULTIM O  DEPOSITO

Funcior.Categoria 

C-TRA CONDUCTOR

Periodo

05/2021

Fecha

11/06

Banco

DE LA NACION ARG.

Hab.S/Desc.Hab.C/Desc. DeduccionesUnidade.sCod CONCEPTO

21.593,88 

3.926,16 

2.552,00 

21.466,02

11,00 

2,00 

10,00

0012

0099

0200

0298

0300

0302

0310

0324

DIAS TRABAJADOS

FER1ADOS

ANTIGUEDAD

AGUIM ALDO

JUBILACION

LEY 19032

OBRA. SOCIAL

SERVICIO  DE SEPELIO

11,00 

3, 00 

3,00 

1,50

5.449,19 

1.486,14 

1.486, 14 

743,07

9.164,5449.538,06TOTALES

40.373,52NETO
1 2 0 5 0 4  O S D E L  P E R S O N A L  D E  L A  I N D U S T R I A  D E L  T A B A C O

L u g a t y  F e c h a  d e  P a g o : L A  C O C H A , 3 0 / 0 6 / 2 0 2 1

S o n  P e s o s : C u a r e n t a  m i l t r e s c i e n t o s  s e t e n t a  y  t r e s  P e s o s  c o n  5 2 / 1 0 0 *JIHGFEDCBA
* * ** *■ **■ * *•* *

A *** * * * *'* ^ * * * * ,* :* * ') ir* y f '* *9 c * * * '* ii( *  • * * * * * '*■ * * •* * * '* '*  -A rx * -* * * * *t f-x x * * ** * * * *

R e c i b o  L e y e s  1 7 2 5 0 , 2 0 7 4 4  y  2 1 2 9 7



y

RECIBQ IHGFEDCBA DE REM UNERACIONES

JIM ENEZ CARLOS ALBERTO  

LIDORO  QUINTEROS 931 -

C.U.I.T.: 20-17316910-9

(4158) JUAN B. ALBERDI

Perlodo: M ensual 05/2021

Sueldo/Jrnal
Fecha Ing. 

02/05/2011

SectorC. U. I. L. 

20-17990888-4

Apellido y Nom bres 

FERREYRA JUAN M ANUEL

Legajo

00004 1.963,08 6

LIQUIDATIONULTIM O  DEPOSITO

FuncionCategoria 

C-TRA CONDUCTOR

Periodc

04/2021

Fecha

12/05

Banco

DE LA NACION ARG.

Hab.S/Desc. DeduccionesHab.C/Desc.DnidadesCod CONCEPTO

21.593,88 

5.889,24 

2.748,31

11,00 

3,00 

10, 00 

11,00 

3,00 

3,00 

1,50

0012

0099

0200

0300

0302

0310

0324

DIAS TRABAJADOS

FERIADOS

ANTIGUEDAD

JUBILACION

LEY 19032

OERA SOCIAL

SERVICIO  DE SEPELIO

3.325,46 

906,94 

906,94 

453, 47

5.592,8130.231,43TOTALES

24.638,62NETO
120504 OS DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA DEL TABACO

Lugai y Fecha cie Pago: LA COCHA, 31/05/2021

Son Pesos: Veinticuatro m il seiscientos treinta y ocho Pesos con 62/100

'Jr***-*-*-**-*****'*****-**:******'*'***:******'*'*'*'**'**'**

* ■** •*•** *

***********lk*** *

R e c i b o  L e y e s  1 7 2 5 0 , 2 0 7 4 4  y  2 1 2 9 7

) m p l e a d o rJIHGFEDCBAT ti;



RECIBO IHGFEDCBA DE REM UNERACIONES

JIM ENEZ CARLOS ALBERTO  

LIDORO  QUINTEROS 931 -

C.U.I.T.: 20-17316910-9

(4158) JUAN B. ALBERDI

Periodo: M ensual 04/2021

3ueldo/JrnalLegaj o 

00004

Apellido y Nom bres 

FERREYRA JUAN M ANUEL

C.U.I.L.

20-17990888-4

Fecha Ing. 

02/05/2011

Sector

1.963,08 €

ULTIM O  DEPOSITO LIQUIDACION

Fecha

13/04

Periodo

03/2021

Categorla 

C-TRA CONDUCTOR

FuncionBanco

DE LA NACION ARG.

Cod Unidades Hab.C/Desc. Hab.S/Desc. DeduccionesCONCEPTO

0012

0199

0200

0300

0302

0310

0324

1,00

21,00

9,00

11,00

3,00

3,00

1,50

1.963,08 

37.424,10 

3.544,85

DIAS TRABAJADOS

VACACIONES

ANTIGUEDAD

JUBILACION

LEY 19032

OBRA SOCIAL

SERVICIO  DE SEPELIO

4.722,52 

1.287,96 

1.287,96 

643,98

42.932,03 7.942,42TOTALES

34.989,61NETO
120504 OS DEL PERSONAL DE LA INDUSTRLA DEL TABACO

Lugar y Fecha de Pago: LA COCHA, 30/04/2021

Son Pesos: Treinta y cuatro m il novecientos ochenta y nueve Pesos con 61/100*** 

*******************************************************************************

Jimenez Carlos Alberto 

CU!TN*:iW7316910-9

Udora Quinteros 931-J.B.A.-liK.

Recibo Leyes 17250, 20744 y 21297

Firm a Em pleador



RECIBO IHGFEDCBA DE REM UNERACIONES

JIM ENEZ CARLOS ALBERTO  

LIDORO  QUINTEROS 931 -

C.U.I.T.: 20-17316910-9

(4158) JUAN B. ALBERDI

Periodo: M ensual 03/2021

Sueldo/Jrnal 

1.963, 08 €

Legaj o 

00004

Apellido y Nom bres 

FERREYRA JUAN M ANUEL

Fecha Ing. 

02/05/2011

C.U.I.L.

20-17990888-4

Sector

ULTIM O  DEPOSITO LIQUIDACION

FuncionPeriodo

02/2021

Categoria 

C-TRA CONDUCTOR

Fecha

11/03

Banco

DE LA NACION ARG

Unidades Hab.C/Desc. Hab.S/Desc. DeduccionesCod CONCEPTO

0012

0099

0200

0300

0302

0310

0324

11,00 

1,00 

9,00 

11,00 

3, 00 

3, 00 

1,50

21.593,88

1.963,08

2.120,13

DIAS TRABAJADOS

FERIADOS

ANTIGUEDAD

JUBILACION

LEY 19032

OBRA SOCIAL

SERVICIO  DE SEPELIO

2.824,48

770,31

770,31

385,16

4.750,2625.677,09TOTALES

20.926,83NETO
120504 OS DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA DEL TABACO

Lugar y Fecha de Pago: LA COCHA, 31/03/2021

Son Pesos: Veinte m il novecientos veintiseis Pesos con 83/100****************** 

*******************************************************************************

Jimenez CariosAfoerto 

CUIT N*: 7316910-9

lidofo Quinteros 931- J. B. A.- Tuc,

Recibo Leyes 17250, 20744 y 21297

Firm a Em pleador



RECIBO IHGFEDCBA DE REM UNERACIONES

JIM ENEZ CARLOS ALBERTO  

LIDORO  QUINTEROS 931 -

C.U.I.T.: 20-17316910-9

(4158) JUAN B. ALBERDI

Periodo: M ensual 02/2021

Sueldo/JrnalLegaj o 

00004

Apellido y Nom bres 

FERREYRA JUAN M ANUEL

Fecha Ing. 

02/05/2011

C.U.I.L.

20-17990888-4

Sector

1.963,08 €

ULTIM O  DEPOSITO LIQUIDACION

Fecha

10/02

Periodo

01/2021

Categorla 

C-TRA CONDUCTOR

FuncionBanco

NACION ARGENTINA

Hab.C/Desc. Hab.S/Desc.Cod Unidades DeduccionesCONCEPTO

0012

0200

0300

0302

0310

0324

0147

12,00 

9,00 

11,00 

3, 00 

3, 00 

1,50

23.556,96 

2.120,13

DIAS TRABAJADOS

ANTIGUEDAD

JUBILACION

LEY 19032

OBRA SOCIAL

SERVICIO  DE SEPELIO

Asig.Extrao.No

2.824,48

770,31

770,31

385,16
3.333,33

4.750,2625.677,09 3.333,33TOTALSS

24.260,16NETO
120504 OS DEL PERSONAL DE LA INDUSTRLA DEL TABACO

Lugar y Fecha de Pago: LA COCHA, 28/02/2021

Son Pesos: Veinticuatro m il doscientos sesenta Pesos con 16/100****************

*******************************************************************************

Jimenez Carlos Alberto JIHGFEDCBA
C U IT  N * . 2 9 ,1 7 31 6 91 0 -9  

U d o ro  Q u in te ro s  9 31 -  J .  B .  A .-  T b e .

Recibo Leyes 17250, 20744 y 21297

Firm a Em pleador



RECIBO IHGFEDCBA DE REM UNERACIONES

JIM ENEZ CARLOS ALBERTO  

LIDORO  QUINTEROS 931 -

C.U.I.T.: 20-17316910-9

(4158) JUAN B. ALBERDI

Periodo: M ensual 01/2021

Sueldo/Jrnal 

1.963,08 €

Legaj o 

00004

Apellido y Nom bres 

FERREYRA JUAN M ANUEL

C.U.I.L.

20-17990888-4

Fecha Ing. 

02/05/2011

Sector

ULTIM O  DEPOSITO LIQUIDACION

Periodo

01/2021

Fecha

11/01

Categorla 

C-TRA CONDUCTOR

Banco

NACION ARGENTINA

Funcidn

Cod Hab.C/Desc.CONCEPTO Unidades Hab.S/Desc. Deducciones

0012

0099

0200

0300

0302

0310

0324

0147

DIAS TRABAJADOS 

FERIADOS 

ANTIGUEDAD  

JUBILACION  

LEY 19032 

OBRA SOCIAL 

SERVICIO  DE SEPELIO  

Asig.Extrao.No

11,00 

1,00 

9,00 

11,00 

3, 00 

3, 00 

1,50

21.593,88 

1.963,08 

2.120,13

2.824,48

770,31

770,31

385,16
3.333,33

25.677,09 3.333,33TOTALES 4.750,26

24.260,16NETO
1 2 0 5 0 4  O S D E L  P E R S O N A L  D E  L A  I N D U S T R I A  D E L  T A B A C O

L u g a r y  F e c h a  d e  P a g o : J U A N  B  A L B E R D I , 3 1 / 0 1 / 2 0 2 1

S o n  P e s o s : V e i n t i c u a t r o  r a i l  d o s c i e n t o s  s e s e n t a  P e s o s  c o n  1 6 / 1 0 0 * * * * * * * * * * * * * * * *

J i m e n e z  C a r l o s  A l b e r t o

c u r r  N * :  ^ f e j 7 3 1 6 9 1 0 - 9  

U d o r o  Q u i n t e r o s  9J1- J .  B .  A . -  T u c .

Recibo Leyes 17250, 20744 y 21297

Firm a Em pleador



^ IHGFEDCBA S S JS in o O B LEA  S U P E R IO R  
D E  E T IQ U E TA T & T

C A R TA  D O C U M E N TO

D E S T IN A T A R IOR EM IT E N T E

FEREYRA JUAN MANVELJimenez Carlos Alberto
D O M IC IL IOD O M IC IL IO

c d D i e d i l d i A d  SALEAAM) (FREmfwAwtA CAPJLLA)LiitWmj- OL I\mEM0S 93J
JR

P R O V IN C IA

La Cocha TucumarjriT TS-IW rik M A ■m.T
ALBERDI4158

8

H e ch a zo  V tro . T e le g ram a  L e y  2 3 7 89  d e  fe c h a  2 7 /0 1 /2 0 2 2  e n  to d a s  s u s  p a r te s , p o r im p ro c e d e n te , tem e ra r io , ta la  

a n to ja d iz o  y  m a lic io s o . N ie g o  U d  s e  e n c u en tre  m a l re g is tra d o . N ie g o  q u e  s u s  p re s ta c io n e s  s e a n  jo rn a d a  c om p le te !*  

N ie g o  q u e  s e  le  a b o n a ra  u n  s u e ld o  in fe r io r  a l q u e  p o r le y  le  c o rre s p o n de . N ie g o  q u e  s u  in tim a c io n  tu v ie ra  s u s te n to  

fa c t ic o  y /o  ju r id ic o . S oO lic ito  a  U d  s e  a b s te n g a  d e  p re te n c io n e s  a v e n tu ra d a s  b a jo  a p e rc ib im ie n to  d e  le y .

QUEDA UD/S DEBIDAMENTE NOTIFICADOS E INTIMADOS

8

C D 19 4 0 2 7 1 8 3
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C D 1 9 4 0 2 7 1 8 3 1

EJIHGFEDCBA

C D 19 4 0 27 1 8 3

C D  1 9 4 02 71 8 3 ^H
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Te legram a Ley  N - 23.789 cbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

CORREO
" AMas de 30 palabras 

' DESTINATARIO '

JIMENEZ CARLOS  ALBERTO
ApeiTido y nombre o razon social

M^Ui^r^cipal-----------

931

ARGENTINO

REMITENTE

FERREYRA  JUAN MANUEL.

Apellido y nombre

- 1-202320-17990888-4.
DNI N'-’ . Fecha

4162Av. Salta 400 (en frente de la capilla)
Dornidlio real Codigo Postal

TUCUMAN......4158.....
Codigo Postal

LACQCHA'
Localidad Provipcia

TUCUMANiJuan jB .! Alberdi

1) Estando trabajando para Ud., lo (ntimo plazo legal proceda a regularizar situacion de empleo parcialmente registrado y lo 

haga segun art. 16 de la Ley N° 26727, siempre realizandp para Ud. desde el Inldu de nuestra rcl. laboral cl dfa 02/05/2011r

Provincia

la fum igacion de granos, acarreando agua para los pufverizadores autopropulsados y demasy siembra de granos ; en

atareaas asignadas por Ud., todas estas tareas, las realizo de iunes a sabados en el horarlo de 07 a 12 y de 13 hs a 19 hs,;,

Taflerel ailo de futma permanentc on establecim ientos rurales de su propiedad, ubicados en Taco.Ralo, Depto. La.Cocha,

Pcia. de Tucuman y zonas aledanas, recibiendo una remuneracion mensual de Ud. de solo $40,000, muy inferior a la 

establecida para mi categoria laboral por anexo III de Pves. Nro. 129/2022 de CNTA; mi D.N.L es el Nu 17.990:888, esladu

civil, soltero; una hija de 14 anos a mi cargo. En este sentido debcra contestar dentro de las 72 hs. de recibida la pres^nte si^ 

procedera o no a regularizar correctamente nuestra .relacion laboral. Todo ello bajo apercibim iento de que en caso de 

negative, silericio o respuestas evasivas considerarme in juriado y despedido por su exclusiva cUTpa.

diferenciasmn

salariales en periodos no prescriptos y pagueme mis remuneraciones mensuales de los meses de Julio, Agosto, Septiembre,

Octubre, Noviembre, Diciembre todos del anos del 2022 y SAC 2022 adeudados, todo io reclamado en este punto nro. 276110"

y despedido por su
bajo apercibim ientoi

pvrhigiva culpa,—----- -----------------— -----—^------------- ------ ----------- ————  ——

3) Tambien, notificole que desde el in icio de nuestra relacion laboral, Ud no me provfeyo de rOpa de trabajo y elementos de 

seguridad, por lo que intimo por dos dlas, me provea de los mismos, bajo apercibim iento de  que en caso de negativa, silencio 

n rpqpiiestas evasivas considerarme in iuriado_y despedido por su exclusiva culpa.

QUEDA UD DEBIDAMENTE NOTIFICADO E INTIMO  CONFORME A DERECHO.
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En caso de comunicaciones etectuadas a organismos previsionales u obras sotiaies, seconsignara.su domic ilio l«ST
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Telegrama Ley  cbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA/V - 23 .789
CORREO

Mas de 30 palabras

DESTINATARIO

ARGENTINO

REMlTENTEA II

AFIP/DGI
FERREYRA  JUAN MANUEL.......

Apellido y norribre o razon social ApeIJido y norribre

d0 |n9 |re80s

^ 0̂23“9

• r04-2023

'om lciTio real Codigo^i^^

Coc^fJo^jstai l4Wa ; . T.WPVMAN

^m iPCION TOCUMANProvincia

Conforme Ley 24.013 cumplo en transcribir a Ud. intimacion efectuada el dia 27/01/2023, a mi empleador 

JIMENEZ CARLOS ALBERTO, CUIT Nro. 20-17316910-9. dom iciliado en calle Lidero Quinteros 931 Depto. Juari 

B. Alberdi, Pcia. de Tj c ., en los siguientes term inos : "ij Estando tm ba jando  para Ud., to  in tim o  p /azo lega l/xoccda  a  

regula riza r  s ituadon  de  em pteo  parda lm en te reg is trado  y  to  haga  seg tm  art, 1$  de  ta Ley  N°  26727^ s iempre  rea lizando  para  

Ud. desde e ! in ic io de nuestra rd . labo ral e! d ia 02 /05 /2011 , ta reas de conducto r trac to ris ta en reco lecc ion y  cosecha de  

granos y o /eag inosas y fina liza r las m ism as, ta reas la producc ion y s iembra de granos; en la fum lgac ion de granos, 

acarreando  agua  para  los  pu lve /izadores  au topropu tsados  y  dem as  a ta reaas  as ignadas  pu t Ud., 

de tunes a sabados en e ! hora rio de 07  a 12  y  de 13 hs a 19 hs., todo e t ano de fo rm a perm anen te en estab lec im ien tos 

ru ra tes de su prop iedad , ub icados en Taco Rato , Depto. La Cocha, Pda. de Tucum an / zonas a ledanas, recib icndo una

N ro , 129 /2022  de  CNTA ; m i D .N .I. es  e ! N° 17 .990 .888 ; estado  c iv il, so tte ro ; una  h tja de  14  ahos  a  m i cargo. En este  sen tido  

debera con testa r den tro  de  las 72  hs. de  rec ib ida la  presen te  s i procedera  o no  a regu la riza r correc tam ente nuestra  re /ac ion  

labo ra l. Todo g llo ba jo apcrc ib im ien to de quo  en caso do nega tive , s l/enc io o rcspuestas  evas lvas  cons ide ra rme in junado y  

dcspcd ido  por su  exc lus ive cu lpa . 2)  Asim ismo, in tim o  por e !  p lazo  de  dos  d ias  proveam e de  ropa de traba jo  y  e lementos  de  

seguridad y abonem e: d ife renc ias sa la ria les en periodos no prescrip tos y  paguem e m is rem uneraciones mensuates de los  

d ieses  de  M id , Agosto , Septiem brer Octubrer Noviem bre , D ic iem bre  todos  de l anos  de !2022  y  SAC 2022  adeudados, 

redam ado  ^Jrs te  pu jT to n jv^  de que en caso- de neoa tiva . s iienc io o respuestas evas ivas

todo  to

cons ide ra rme in ju riado y  desped ido por su exdus iva cu lpa .- 3) Tam bien , ho tifico /e que desde d  in ic io de nuestra re /ac ion  

labo ra l, Ud  no  me  proveyo de  ropa oe traoa jo  y  e lem entos de  segundad , por io  que  in tim o  por dos  d ias, me  provea de lds  

m ism os. ba jo  aperc ib im ien to de que
Q~respuestas-.exasLvascons ide ranne-in judadopu lesped idd

en ra -

po r  su  exdus iva  cu lpa .-".- -QUEDA UD DEBIDAMENTE NOTIFICADO.
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Te legram a Ley cbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA/V - 23 .789
CORREO
ARGEHTINOAMas de 30 palabras 

DESTINATARID REMITENTE■

JIMENEZ CARLOS ALBERTO
Apellido y nombre o razon social Apellido y .nombre 1 ; .

20-17-990888-4_________ ___ __________
DN1 Ny ' ■ ■

Av. Sa-l!a-40() (€-ft l'rente de la Gapilla)----
Dom icitio real

... ^

Produccion Agrana-----
Ramo o activi.daa principal.

9 -—

Lidero. Quinteros 931
Domiciliq  laboraF

^Ma? l!B.riA |berdi

08-02-2022
Fee  ha

Clodigol’olal

Cod  igcf Postal

TOeUMAN

TUCUMAN
Provincia,

Provjncia

1) Ratifico en todos sus term inos mis reiteradas intimaciones laborales previas realizadas a Lid, en especial

ratifico el Telegram a Ley Nro. CD 194030899 recepcionado por Lid. el dia 31-01-2023,...... ......... ........— — ---------

2) Ante despido verbal de fechaW /Oz/zuzJ mtimo Lid. plazo de dos dias atlare mi situacion laboraty provea de

tareas laboral bajo apercibim iento de que en caso 

in juriado y despedido por su exclusiva culpa.-— ...... -

3) Reitero intimacion de pago de mis remuneradones laborales mensuales adeudadds de los meses de Julio, 

Agostd, Septiembre, Octubre, Noviembre, Diciembre todos del a  nos del 2022 y SAC 2022 com o asi tambien y

enero de 2023 tam bien adeudado; com o asi .tam bien..diferencias..sa  la  dales en... periodos no prescriptos

adeudadas; todo lo intim ado en este punto nro. 3 bajo apercibim iento de que en caso de negativa, silepcio o

respuestas evasivas considerarm e in juriado y despedido por su exclusiva.culpa

QUEDA UD DEBIDAMENTE NOTIFrCADO E INTIMO CONFOKMfc A UtKfcLHU— -------i-
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- Com unicacion de renuncia ^  |
3 - Otro tipo de comunicacidn| |2 - Comunicacion de ausencia |

fie comunicadones etectyadas a organismos previsionales u obras sodales, se consionari-su dom icilio legal.
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MT Ministerio dc Trabajo y Seguridad Social



Te legram a  Ley  cbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAN- 23 .789
CORREOA

Mas de 30 palabras 

{ ULy, .MATARIO

A R G £ N T l N O

REM ITENTE

JIM ENEZ CARLOS ALBERTO FFRREYRA JUAN MANUEL
Apeilido y nombre o razon social Apellido y nombre

Produ ccion Agraria

Ram o o actividad principal
20-1 7990888-4 -02-2022

DN IN” Fee  ha

20-173 L6cil0-9
N " C.U.l.T.

A\. Salta 100 (en Irentc dc la cdpilla)
Dom icilio real

4162
Codigo Postal

Lidero Quinteros 931
Dom icilio laboral

-— 4158......
Codigo Postal

1 A COCHA TUCUMAN
Local idad Provincia

duan.S.A Iberd, TUCUMAN
Provincia

1) Ratifico en todos sus term inos m is reiteradas intim aciones laborales previas realizadas a Ud, en especial 

ratifico el Telegrama Obrero Nro. CD 194030899 .recepcionado por Ud. el dia 31-01-2023 y Telegram a Obrerd

Nro.

2) .Ante su.negativa.a registrar correctamente nuestra..rel. laboral; su falta de pago de m is rem uneraciones

laborales m ensuales adeudadas de los m eses de Julio de 2022, Agosto de '2022, Septiem bre de 2022, Octubre  

de 2022, Noviembre de 2022, Diciembre de 2022 y SAC de 2022, com  o 'a  si tam bien y Enero de 2023 tam bien

adeudado; su silencio in jurioso a m is

periodos.no prescriptos; su.falta..de.pago de 3.boras extras..diarias en periodos no prescriptos;- su falta de

provision de ropa de trabajo y elem entos de seguridad; su trato discrim inatorio hacia m i persona tanto de Ud. 

com o de personal a su cargo; por todo lo aqui m anifestado, hago efectivo el apercibim iento ya m anifestado

en

en

su exclusiva culpa.----- ------ ---------------------------------------- --------------

QUEDA UD DEBIDAMENTE NOTIFICADO E INTIM O  CONFORM E A DERECHO.
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