
INICIO DEMANDA LABORAL 

SR/A. JUEZ DEL TRABAJO CONCEPCION DE TURNO 

JUICIO: “SUAREZ MARIA ROSA C/ IRARRAZABAL-NIEVAS SRL S/ COBRO DE PESOS”.- 

 

                            SERGIO HERNAN POSSE, Abogado del foro local, M.P N° 1203 CAS Tomo 1 

Folio 33, con estudio jurídico en calle José Mármol Nº 1.450 de la ciudad de Aguilares, Dpto. 

Rio Chico, Pcia. De Tucumán y constituyendo a los efectos legales Casillero Digital 

23249607169, V.S. respetuosamente digo: 

 

                                 I.-  PERSONERIA.- 

                             Que conforme surge del Poder Ad- Litem que acompaño a la presente, y del 

cual declaro bajo juramento su vigencia a la fecha, soy Apoderado de la Sra. MARIA ROSA 

SUAREZ, DNI Nº 23.774.152 CUIL N° 27-23774152-3, con domicilio MZA. V CASA 18 B° 200 

Viviendas, de la localidad de Villa Quinteros, Dpto. Monteros, Pcia. De Tucumán, y demás 

condiciones personales que surgen de dicho instrumento.- 

                             En tal carácter solicito intervención de ley.- 

 

                              II.-OBJETO.- 

                             En ejercicio del mandato conferido, inicio demanda por COBRO DE PESOS 

POR LA SUMA DE PESOS ONCE MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS 

CINCUENTA SIETE ($ 11.525.857) conforme surge de planillas provisorias anexas a la 

demanda, o lo que en mas o en menos resulte de las probanzas de autos, mas sus intereses, 

gastos y costas desde que cada suma es debida hasta su total y efectivo pago, en contra de 

la firma: 

                              IRARRAZABAL- NIEVAS SRL, CUIT N° 30-70918345-8, con domicilio en calle 

San Martin  N° 2305 de la ciudad de Concepción, Dpto. Chicligasta, Pcia. De Tucumán.- 

                             El reclamo persigue el cobro de las sumas que se adeudan a mi mandante en 

concepto de Indemnización por antigüedad, preaviso, SAC preaviso, días trabajados del mes 

de despido, vacaciones no gozadas, Diferencias Salariales, Recargo indemnizatorio de los 

arts. 1 y 2 Ley 25.323, Multa art. 80 LCT. - 

 



                                III.- HECHOS: 

Datos de la Relación Laboral conforme Registración de la Empresa 

                                 Fecha de ingreso: 09/08/2010 

                                 Fecha de despido: 05/05/2023 

                                Categoría Laboral: Mucama de Piso (según Recibo Ley de haberes) 

                                Sueldo Mensual: $ 61.545,13 (correspondiente al mes de noviembre 2022) 

                                C.C.T N° 122/75 

                                Carácter Permanente por tiempo indeterminado 

                                Jornada laboral: Media Jornada.- 

                                Lugar de Trabajo: Clínica DULCE ESPERA ubicada en calle San Martin N° 

2305 de la ciudad de Concepción, Dpto. Chicligasta, Pcia. De Tucumán.- 

Datos de la Relación Laboral conforme la Realidad de los Hechos 

                                  Fecha Real de Ingreso: 07/11/2007 

                                  Fecha de despido: 05/05/2023 

                                  Categoría Laboral: Mucama de Piso 

                                  Sueldo Mensual: $ 202.537,70 

                                  C.C.T N° 122/75 

                                 Carácter Permanente por tiempo indeterminado 

                                 Jornada laboral: Jornada Completa, de Lunes a Domingos de 07:00 a 14:00  

y de 17:00 a 21:00 hs, con un descanso cada 15 días.- 

                                 Lugar de Trabajo: Clínica DULCE ESPERA ubicada en calle San Martin N° 

2305 de la ciudad de Concepción, Dpto. Chicligasta, Pcia. De Tucumán.- 

 

Capacitación Laboral: 

                                   Cabe aclarar que, durante la vigencia de la relación de trabajo, la Actora 

NUNCA recibió capacitación o perfeccionamiento laboral alguno, ni sobre riesgos de trabajo. 

- 

La Relación de Trabajo: 



                                   Surge de la realidad de los hechos, que la actora SUAREZ MARIA ROSA 

ingreso a trabajar en relación de dependencia en fecha 07/11/2007 por cuenta y orden de la 

razón social, cuyo nombre es “IRARRAZABAL-NIEVAS SRL” CUIT N° 30-70918345-8, con 

domicilio en calle San Martin N° 2305 de la ciudad de Concepción, Dpto. Chicligasta, Pcia. De 

Tucumán. Desde el inicio de la relación laboral la trabajadora no fue registrada, laborando 

marginalmente durante 3 años, es decir, sin encontrarse inscripta en los organismos de 

control, ni en los libros de comercio, sin Aportes Previsionales ni de Obra Social, y sin el 

resguardo de ART. La misma inicio sus labores en la categoría de MUCAMA DE PISO del C.C.T 

N° 122/75, en Jornada Completa, de lunes a domingos, con un descanso cada 15 dias 

trabajados, cumpliendo tareas en la clínica propiedad de la firma demandada y cuyo nombre 

de Fantasía es “DULCE ESPERA” ubicado en calle San Martin N° 2305 de la ciudad de 

Concepción, Pcia. De Tucumán. Sus labores consistían en: la limpieza de la clínica, tanto de 

los lugares comunes (pasillos, salas de espera, recepción) como así también de las 

habitaciones (tender camas), consultorios, Quirófanos, Tomógrafos, servir desayunos y 

comidas a los pacientes, limpieza de la cocina y ayuda en las tareas de cocina, lavado de la 

ropa de cama y quirófano. - 

                                 Luego de constantes reclamos verbales, la firma IRARRAZABAL NIEVAS SRL 

CUIT N° 30-70918345-8, procede a registrar a la Actora con fecha de Ingreso 09/08/2010 en 

la misma categoría de MUCAMA DE PISO (C.C.T N° 122/75), pero como media jornada, a 

pesar de que la misma continuaba prestando sus labores en la jornada completa, laborando 

de lunes a domingos, con un descanso cada 15 días. - 

                                Cabe mencionar, que la firma empleadora, incluso en los últimos meses 

abonaba a la Actora los sueldos con demoras, y por sumas inferiores ($ 30.000) incluso, a las 

fijadas en los recibos de sueldos, por lo que la Actora firmaba los mismos en disconformidad, 

cuando le eran entregados con considerable demora. - 

Motivos del Distracto Laboral 

                                Que conforme lo ut supra mencionado, y haciéndose imposible la 

prosecución de las labores de la actora en las condiciones denunciadas, la Sra. MARIA ROSA 

SUAREZ  procedió a remitir en fecha 29/03/2023 TCL N° 23.789 CD N° 200507963 en los 

siguientes términos: “Atento encontrarme laborando para vuestra firma bajo relación de 

dependencia, según su fecha de registración: 09/08/2010, categoría: Mucama de Piso, 

Media Jornada, C.C.T N° 122/75, laborando de lunes a domingo con un descanso cada 15 

dias, por la presente INTIMO plazo de Ley (30 días) de recepcionada la presente, proceda a 

registrar ante los organismos públicos debidamente la relación de trabajo que nos vincula: 

con fecha real de ingreso 07/11/2007, categoría: Mucama de Piso, Jornada Completa, con 

horarios y dias de trabajo de lunes a domingos de 07:00 a 14:00 hs y 17:00 a 21:00 hs, con un 



descanso cada 15 dias, C.C.T N° 122/75. Asimismo INTIMO plazo perentorio e improrrogable 

de 72 hs. de recibida la presente, proceda abonar la totalidad del sueldo, vacaciones y 

aguinaldos que se describen en los respectivos recibos de sueldo, atento a que sólo se me 

abona la cantidad de $ 30.000 mensuales, suma evidentemente inferior a la establecida por 

Convenio, y a la descripta en los recibos de sueldo, de vacaciones y aguinaldos, razón por la 

cual firmo los mismos en disconformidad. Comunico retención de tareas desde la recepción 

de la presente, hasta tanto la firma fije posición, y proceda a abonarme la totalidad del 

sueldo del corriente mes y las vacaciones. En caso de negativa, silencio y/o respuestas 

evasivas de su parte procederé a darme por injuriada y despedida por su exclusiva culpa. 

QUEDA UD DEBIDAMENTE NOTIFICADO E INTIMADO”.- 

                                En fecha 03/04/2023 la firma IRARRAZABAL-NIEVAS SRL remite CD N° 

200508080 a la Actora, en los siguientes términos: “CONCEPCION 03/04/2023. – En mi 

carácter de Socio Gerente de la firma IRARRAZABAL-NIEVAS SRL. Contesto telegrama de 

fecha 29 de marzo de 2023, niego todos los hechos vertidos en ella y con respecto a las 

siguientes manifestaciones niego y digo que: no se encuentra trabajando en relación de 

dependencia desde fecha 07/11/2007, sino desde el 09/08/2010, como mucama de piso, 

media jornada. No se cambio a jornada completa, porque no presto, ni presta un servicio 

conveniente a la firma. Por tal motivo, se la cambio a distintos lugares, se la hizo rotar en 

distintos lugares, hasta asignarle la limpieza de (1) un consultorio de mañana. En calle 24 de 

septiembre N° 1549 de la ciudad de Concepción.- 

                                   Trabaja de media jornada de lunes a viernes, cuatro horas semanales. De 

10:00  a hs 13:00, sin registro de horario a discreción de la empleada. Se encuentra 

contenida, con cambio de funciones. Niego que sea cierto los horarios, dias y sueldo, 

vacaciones, aguinaldo y demás circunstancias que menciona. ”.- 

                                   La Actora, ante dicha respuesta remite TCL N° 23.789 CD N° 860019536 

de fecha 14/04/2023 a la firma IRARRAZABAL-NIEVAS SRL en los siguientes términos: “Acuso 

recibo de CD fechada 03/04/2023 y que fuera recepcionada en fecha 10/04/2023, la cual 

Niego y Rechazo en todos y cada uno de sus términos por ser Improcedente, Maliciosa, 

Contradictoria y Contraria a Derecho. Ratifico íntegramente TCL N° 23.789 CD N° 200507963 

de fecha 29/03/2023 en todos y cada uno de sus términos. Niego y Rechazo fecha de ingreso 

en 09/08/2010. Niego y Rechazo media jornada. Niego y Rechazo prestar un servicio no 

conveniente para la firma. Niego y Rechazo limpieza de un (1) consultorio de mañana en 

calle 24 de septiembre N° 1549 de la ciudad de Concepción. Niego y Rechazo la media 

jornada de lunes a viernes, cuatro horas semanales de 10:00 a 13:00 hs. sin registro de 

horario a discreción de la empleada. Niego y Rechazo contención con cambio de funciones. 

Surgen contradictorios sus dichos dada la antigüedad en el puesto. Ratifico plazo legal (30 

días) a fin de registrar debidamente la relación laboral que nos vincula. Reitera intimación 



plazo de 24 hs. de recepcionada la presente proceda abonar la totalidad del sueldo de 

febrero/2023 y el sueldo de marzo del corriente año conforme términos del art. 128 LCT, que 

a la fecha se me adeuda. Ratifico retención de tareas. En caso de negativa, silencio y/o 

respuestas evasivas de su parte, procederé a darme por injuriada y despedida por su 

exclusiva culpa. Queda Ud. debidamente notificada e Intimada”.- 

                                          En fecha 25/04/2023 la firma demandada contesta mediante CD N° 

02994332 en los siguientes términos: “CONCEPCION 24/04/2023. – En mi carácter de Socio 

Gerente de la firma IRARRAZABAL – NIEVAS SRL. Contesto telegrama de fecha 14 de abril de 

2023, ratifico CD de fecha 03/04/2023 en todos sus términos. Reitero, no se la registra 

jornada completa, por su labor no conveniente para la firma.- 

                                               No se dedica a trabajar, no cumplió con la última labor asignada, 

(limpiar 1 consultorio), no asistió a trabajar en el último mes – abril 2023. No corresponde 

pedir registro completo.- 

                                                INTIMO a un plazo de 48 hs. Asista a cumplir, comprometerse con 

las tareas asignada y no correr a los pacientes de la DRA RAQUEL NIEVAS, caso contrario se 

considera Abandono al puesto de trabajo”.- 

                                                 En fecha 03/05/2023 la Actora remite TCL N° 23.789 CD N° 

201601245  en los siguientes términos: “Acuso recibo de CD fechada 25/04/2023 y que fuera 

recepcionada en fecha 02/05/2023, la cual Niego y Rechazo en todos y cada uno de sus 

términos por Improcedente, Maliciosa, Falaz y Contraria a Derecho. Ratifico íntegramente 

TCL remitidos por mi parte en todos y cada uno de sus términos. Niego y Rechazo que mi 

laborar no resulte conveniente para la firma. Niego y Rechazo media jornada. Niego y 

Rechazo no haber cumplido acabadamente mis labores (limpiar 1 consultorio). Niego y 

Rechazo que no me asista el derecho a peticionar la registración completa por no haber 

asistido a trabajar en el último mes de abril 2023. Se notifico fehacientemente retención de 

tareas según TCL fechado 29/03/2023 intimando plazo de ley a registrar debidamente 

relación de trabajo conforme fecha real de ingreso y jornada completa. Niego y Rechazo 

absurda intimación a abstenerme de “correr” a los pacientes de la Dra. Nievas Raquel  y 

comprometerme con las tareas asignadas. Niego y Rechazo le asista derecho a intimarme 

plazo de 48 hs. bajo constancia de abandono de trabajo. Cumplido plazo legal (30 dias) en 

base al principio de Buena Fe y continuidad laboral, Íntimo último plazo perentorio e 

improrrogable de 48 hs proceda a registrar debidamente la relación laboral que nos vincula. 

Reitero asimismo intimación igual plazo de 48 hs. de recepcionada la presente, proceda a 

abonar la totalidad del sueldo de febrero/2023 y el sueldo marzo/2023, del cual se me abono 

la suma de $ 40.000 firmando en disconformidad los recibos. Ratifico retención de tareas. En 

caso de negativa, silencio y/o respuestas evasivas de su parte, procederé a darme por 



injuriada y despedida por su exclusiva culpa. Queda Ud. debidamente notificada e 

intimada”.- 

                                                   En fecha 05/05/2023 la firma accionada responde mediante CD 

N° 029942805 en los siguientes términos: “CONCEPCION 05/05/2023. – En mi carácter de 

Socio Gerente de la firma IRARRAZABAL – NIEVAS SRL. Habiendo pasado las 48 hs. Plazo para 

presentarse a trabajar, luego de ser intimada y recepcionada – (la carta documento de fecha 

25/04/2023 n° 29943332), en fecha 02/05/2023 a hs. 13:45 comunicamos que se ha 

constituido el ABANDONO AL PUESTO LABORAL. QUEDA UD DEBIDAMENTE NOTIFICADA”.- 

                                     Ante ello la Actora remitió TCL N° 23.789 CD N° 86001965 de fecha 

17/05/2023 en los siguientes términos: “Acuso recibo de CD fechada 05/05/2023 y que fuera 

recepcionada en fecha 10/05/2023, la cual Niego y Rechazo en todos y cada uno de sus 

términos por Improcedente, Maliciosa, Temeraria, Falaz y Contraria a Derecho. Ratifico 

íntegramente TCL remitidos por mi parte en todos y cada uno de sus términos. Niego, 

Rechazo e Impugno en debido tiempo causal de despido por Abandono de Puesto Laboral por 

Ud. consignado en su CD fechado 29/03/2023. Se notifico fehacientemente retención de 

tareas según TCL fechado 29/03/2023 intimando plazo de ley a registrar debidamente 

relación de trabajo conforme fecha real de ingreso, jornada completa e intimación de 48 hs 

de recepcionada la presente, proceda a abonar la totalidad de los sueldos de febrero/2023 y 

marzo/2023, de los cuales se me abono la suma de $ 40.000 firmando en disconformidad los 

recibos. Ante ello, Intimo plazo perentorio e improrrogable de 48 hs de recibida la presente, 

proceda a abonar indemnización por despido incausado (arts. 232, 233, 245 LCT), la totalidad 

del sueldo correspondiente a los meses de Febrero/2023 y Marzo/2023, preaviso, SAC prop., 

vacaciones prop, diferencias salariales por periodos no prescriptos y demás rubros 

indemnizatorios) todo bajo expreso apercibimiento de iniciar acciones administrativas y/o 

judiciales en su contra y bajo apercibimiento de reclamar multa arts. 1 y 2 ley 25.323. Queda 

Ud. debidamente notificado e intimado”.- 

                                       Transcurrido acabadamente el plazo de ley, luego de formalizado el 

despido directo de la firma empleadora mediante CD de fecha 05/05/2023, y que fuera 

recepcionada por esta parte en fecha 10/05/2023, la Actora remite nuevo TCL N° 23.789 CD 

N° 029942031 fechado 28/06/2023 en los siguientes términos: “Habiendo transcurrido 

acabadamente plazo de ley (30 días) desde la fecha del Despido Directo con causa por Ud. 

consignado en CD de fecha 11/05/2023 y que fuera debidamente impugnado por mi parte 

conforme TCL N° 23.789 CD N°C 860019615  de fecha 17/05/2023, sin que hasta la fecha 

hubiere hecho entrega formal de la certificación de servicios y certificado de trabajo, 

INTIMOLE ultimo plazo perentorio e improrrogable de 2 (dos) días de recibida la presente, 

proceda a hacer efectiva entrega de la certificación de servicios y certificado de trabajo, bajo 

pena de reclamar judicialmente multa dispuesta por el art. 80 LCT. Asimismo informo que 



reclamare judicialmente arts. 1 y 2 Ley 25.323. QUEDA UD DEBIDAMENTE INTIMADO Y 

NOTIFICADO BAJO APERCIBIMIENTO DE LEY”.- 

                                      La firma IRARRAZABAL- NIEVAS SRL, claramente en una maniobra 

fraudulenta y con evidente Mala Fe, habiendo recepcionado la misiva remitida por la Sra. 

Suarez y vencido el plazo correspondiente, responde en fecha 04/07/2023 a través de CD N° 

029942345 en los siguientes términos: “CONCEPCION 03/07/2023. – En mi carácter de Socio 

Gerente de la firma IRARRAZABAL- NIEVAS SRL. Contesto telegrama de fecha 22/06/2023, 

ratifico CD anteriores en todos sus términos. Reitero, no se la registra jornada completa, por 

su laboral no conveniente para la firma. 

                                        ACLARO, NO EXISTIO DESPIDO DIRECTO, ni mucho menos con causa, 

por CD de fecha 11/05/2023, ni en ninguna otra CD, tampoco existió impugnación, valida por 

su parte, mediante TCL N° 23.789 n° 860019615 de fecha 17/05/2023, ni en ninguna otra 

epistolar.- 

                                        Nunca pidió certificaciones de servicios laborales. De todas maneras, 

informo que los mismos se encuentran a su disposición. Pase a retirarlos. Salario pendiente, 

por no haber pasado a cobrar. - 

                                        No habiendo asistido a trabajar, luego de la intimación (ni en ningún 

otro momento), mediante el plazo de hs 48 mediante carta documento N° 029943332 de 

fecha 25 de abril de 2023, se configuro abandono”. - 

                                El pretenso fraude laboral intentado por la firma demandada al 

desconocer el despido directo, en su CD de fecha 05/05/2023 “haber configurado el 

abandono del puesto laboral” se condice posteriormente con su actitud ante los Organismos 

Públicos (AFIP) al proceder a dar de Baja a la trabajadora en fecha simultánea a la misiva ut 

supra mencionada. – 

                                 “La trabajadora inició su reclamo a través de TCL ante hechos que resultan 

injuriosos por parte del empleador (DEFICIENTE REGISTRACION, JORNADA LABORAL, FALTA 

DE PAGO DE SUELDOS) notificando retención de tareas, y ante la negativa y nuevas 

requisitorias de dicho empleador (INTIMACION A PRESENTARSE A TRABAJAR), la actora 

jamás guardo silencio, fijando siempre su posición de forma fehaciente, por lo que tampoco 

podría considerarse (ANTE LA CONFIGURACION DE ABANDONO DE TAREAS Y POSTERIOR 

NEGATIVA DE DESPIDO) en los términos del art. 241 que se extinguió el vínculo de trabajo por 

abandono recíproco por voluntad concurrente de las partes”. - 

Injuria Laboral: 



                             La injuria a que se refiere nuestra ley laboral es un incumplimiento 

contractual, no un agravio extracontractual, debiendo tratarse de un acto de incumplimiento 

realizado con discernimiento, intención y libertad; y quienes definen si una conducta resulta 

en una injuria, son los jueces. - 

                              En el presente caso, y en la etapa procesal oportuna acreditaremos que la 

empresa demandada efectivamente procedió a despedir a la Actora, como consecuencia de 

configurar un abandono de trabajo de manera ilegal, ante los fundados y legales reclamos de 

la Actora, y que posteriormente intento negar su postura y actitud rupturista de la relación 

de trabajo, negando el despido, pero resultando acreditado el mismo conforme la ausencia 

de presentaciones ante los organismos públicos (AFIP) de los respectivos formularios F 931 

en favor de la actora, y por el contrario, la presentación ante dicho organismo de la 

correspondiente Constancia de Baja de la trabajadora en fecha relativamente vinculada con 

su CD de fecha 05/05/2023 (NOTIFICACION DEL DESPIDO DIRECTO).- 

                                El art. 63 LCT dispone: “PRINCIPIO DE LA BUENA FE. Las partes están 

obligadas a obrar de buena fe, ajustando su conducta a lo que es propio de un buen 

empleador y de un buen trabajador, tanto al celebrar, ejecutar o extinguir el contrato de la 

relación de trabajo”. - 

                               Si bien, la relación laboral y su consiguiente extinción de produjo ante una 

reclamo de la trabajadora, resulta evidente el actuar de mala fe por parte de la firma 

empleadora, máximo cuando, y conforme, se encuentra dentro de los derechos de los 

trabajadores, el efectuar el debido reclamo (deficiente registración, jornada laboral, y 

efectivo pago del sueldo) notificando la retención de tareas hasta tanto la empresa fije 

posición al respecto; la empleadora no solo negó los reclamos de la actora sino que le 

imputo el abandono de las tareas, efectuando un despido directo, procediendo luego a 

efectuar la baja de la trabajadora ante los organismos públicos, para finalmente conforme 

misiva de fecha 04/07/2023 desconocer arbitrariamente la decisión adoptada por la propia 

firma demandada y comunicada en fecha 05/05/2023.- 

                            Dicho obrar de mala fe por parte de la empresa, y su negativa a registrar 

debidamente la relación de trabajo y abonar la totalidad del sueldo, violan la propia 

naturaleza del contrato de trabajo, definido no solo por la OIT (ORGANIZACIÓN MUNDIAL 

DEL TRABAJO), sino también por el art. 21 LCT que dispone: “CONTRATO DE TRABAJO. Habrá 

contrato de trabajo, cualquiera sea su forma o denominación, siempre que una persona física 

se obligase a realizar actos, ejecutar obras o prestar servicios a favor de la otra y bajo 

dependencia de esta, durante un periodo determinado o indeterminado de tiempo, mediante 

el pago de una remuneración. Sus clausulas, en cuanto a la forma y condiciones de la 

prestación, quedan sometidas a las disposiciones de orden público, los estutos, las 



convenciones colectivas o los laudos con fuerza de tales y los usos y costumbres”. Por su 

parte el art. 22 LCT establece: “RELACION DE TRABAJO. Habrá relación de trabajo cuando 

una persona realice actos, ejecute obras o preste servicios a favor de otra, bajo la 

dependencia de esta en forma voluntaria y mediante el pago de una remuneración, 

cualquiera sea el acto que le de origen”.- 

                             Finalmente, la empresa al negarse a abonar la totalidad de los sueldos, es 

decir, abonarlos defectuosa y tardíamente incumpliendo con el art. 74 LCT: “PAGO DE LA 

REMUNERACION. El empleador esta obligado a satisfacer el pago de la remuneración debida 

al trabajador en los plazos y condiciones previstas en esta ley”. - 

                            El abandono de trabajo no puede configurarse si no existe un ánimo 

abdicativo de parte de la persona que trabaja, el cual debe quedar descartado, entre otros 

casos, cuando no guarda silencio frente a la intimación de su empleador/a de reintegrarse a 

su trabajo y expone los motivos de su ausencia, aun cuando en juicio no logre probar dichos 

motivos. Tampoco puede configurarse el abandono de trabajo cuando hay evidencias en el 

empleador que su verdadera intención es poner fin a la relación laboral en forma arbitraria y 

la alusión al abandono de trabajo solo es una excusa. En todos los casos los artículos de la 

LCT deben ser considerados en forma sistemática, por lo tanto, el articulo 244 debe ser 

interpretado teniendo en cuenta el resto de la LCT, especialmente artículos como el 4, 9, 10, 

12, 62, 63, 65, 67, 68, 75, 91, 240, 242, entre otros. De los distintos escenarios que pueden 

darse al finalizar una relación de trabajo, especial análisis merece el caso del empleador que 

despide al trabajador fundado su decisión en la existencia de abandono de trabajo pese a 

que su intimación a presentarse a prestar tareas obtuvo respuesta de parte del trabajador. 

En este caso, aun cuando las causas alegadas por la persona que trabaja para ausentarse del 

puesto de trabajo, y que estarían justificando su ausencia, no fueran probadas o estuviera 

equivocada, no procede el despido con base en la causal del art 244 de la LCT, por faltar el 

animus de su parte de dar por terminada la relación laboral. – 

                          Si la persona que trabaja contesta una intimación de presentarse a trabajar 

bajo apercibimiento de considerarla incursa en abandono de trabajo, alegando que se 

encuentra reteniendo tareas hasta se cumpla alguna obligación, como puede ser la 

regularización de la relación laboral, el reconocimiento de un derecho como el pago de 

diferencias salariales o una categoría mayor, o que se presentó efectivamente pero se le 

negó el ingreso al establecimiento, difícilmente pueda considerarse que su ánimo es 

abandonar su trabajo. Esto es todavía más evidente cuando previo a la intimación del 

empleador llegó la intimación del trabajador, o se cursaron ambas misivas el mismo día, y el 

empleador en su misiva reclama o denuncia alguna de las cuestiones referidas, y más aún si 

advierte que hasta tener respuesta favorable retendrá tareas. -  



                             IV.- JURISPRUDENCIA 

                             RUPTURA DEL CONTRATO DE TRABAJO: CONFIGURACION DEL ABANDONO. 

REQUISITOS IMPRESCINDIBLES. AUSENCIA DE ANIMUS DEL TRABAJADOR COMO 

CIRCUNSTANCIAS EXIMENTES DE LA OBLIGACIÓN DE PRESTAR SERVICIOS. Para la 

configuración del abandono de trabajo como causal extintiva sin consecuencias 

indemnizatorias para el empleador, se exige la concurrencia de una exigencia de tipo formal: 

intimación previa al obrero a presentarse a trabajar para dar cumplimiento a la obligación 

principal asumida por éste al concretarse el contrato de empleo, y la convergencia de dos 

elementos uno de tipo objetivo, que radica en la no concurrencia al trabajo; y otro de tipo 

subjetivo, representado por la voluntad del empleado de no reintegrarse al trabajo” 

(Antonio Vázquez Vialard - Raúl Horacio Ojeda, op. cit., p. 404). Así, la doctrina y la 

jurisprudencia concuerdan en señalar que el abandono de trabajo previsto en el art. 244 LCT 

exige -para que el empleador quede exento de consecuencias indemnizatorias- la 

concurrencia de tres requisitos imprescindibles: a) formal: intimación previa al trabajador 

para que se presente a trabajar dentro de un plazo razonable (nunca inferior a 2 días hábiles 

por aplicación analógica del art. 57 LCT; b) objetivo: inasistencia o no concurrencia del 

trabajador a su puesto de trabajo; c) subjetivo: intención o ánimo deliberado del trabajador 

de no presentarse a cumplir sus tareas. Conforme las pruebas producidas por las partes, se 

advierte que, efectivamente, el empleador dio cumplimiento con la intimación a la 

accionante para que se presentase a trabajar ante la falta de concurrencia de la trabajadora 

a su lugar de trabajo, sin embargo, considero que no se logra acreditar el elemento de tipo 

subjetivo de esta modalidad extintiva, “el animus del trabajador” ya que, conforme las 

manifestaciones de la accionante, en la misiva remitida a su empleadora ante la intimación 

de esta última y referida anteriormente, surge claro que invoca circunstancias eximentes de 

la obligación de prestar servicios (falta de pago de los haberes devengados durante los 

meses de mayo, junio, julio y agosto del corriente año, y las sumas correspondientes al S.A.C. 

primer semestre, e ingreso de los aportes previsionales correspondientes a los meses de 

marzo, abril, mayo, junio, julio y agosto del 2020), hechos que considera una grave injuria y 

que excluyen su intención de abandonar la relación.- DRES.: DIAZ CRITELLI – TEJEDA. 

Registro: 00065282-03. - 

                    “Albertini Kanazawa Carlos Tomás c/ Bussollo, Omar Antonio s/ Despido”, 

si bien los empleadores demostraron que el trabajador había recibido todas las cartas 

documento y que aun así el trabajador no había retomado tareas, la Sala II de la Cámara dijo 

que para la configuración de “abandono de trabajo” como justa causal de despido, más allá 

del cumplimiento de una exigencia de tipo formal -la intimación previa a retomar tareas por 

encontrarse ausente- deben existir dos elementos: uno de tipo objetivo, que radica en la no 

concurrencia al trabajo, y otro de tipo subjetivo, que es la voluntad del empleado de no 



reintegrarse al empleo. En efecto, en tal causa, el trabajador respondió las cartas documento 

del empleador que le intimaban a retomar tareas, manifestando que no era su voluntad 

abandonar su trabajo, y salvo que sea injustificada la contestación del trabajador, tal 

respuesta revelaría la inexistencia de la condición subjetiva esencial vinculada a la intención 

de hacer “abandono de trabajo”, sumado a que “si el trabajador omitiera dar respuesta 

telegráfica a la intimación de reintegro, tal omisión no prueba por si sola el “abandono”; es 

necesario que se acredite que, además de no haber respondido, el trabajador no se presentó 

a trabajar dentro del plazo otorgado. Finalmente, el tribunal entendió que como no existió 

evidencia subjetiva y concreta de que el trabajador no se haya presentado o no haya querido 

presentarse a trabajar, es el empleador quien debe probar el supuesto de abandono, y en el 

caso no lo hizo, por lo que se rechazó el supuesto de abandono invocado, y se lo condenó a 

pagar las indemnizaciones laborales. - 

                                V.-DERECHO 

                                Fundó la presente demanda en las disposiciones contenidas en la Ley de 

Contrato de Trabajo 20.744, en la Ley 25.323, en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 

122/75, en Doctrina y Jurisprudencia aplicables. - 

                                VI.-RUBROS RECLAMADOS 

                                Se acompaña planilla anexa en la que se determinan los montos 

reclamados, que tiene carácter de provisoria y está sujeta a la prueba a rendirse a autos, 

solicitando se apliquen intereses desde la fecha de la mora hasta su total y efectivo pago. - 

                              VII.- TASA DE ACTUALIZACIÓN 

                              Para el hipotético caso que V.S. HICIERE LUGAR a la presente Demanda, 

condenando a la accionada al pago de las sumas reclamadas en el exordio de autos, 

solicitamos que en los rubros que progresen se les aplique la tasa Activa que emplea el 

Banco de la Nación Argentina para sus operaciones de descuento de documentos a treinta 

días, a los fines del cálculo de los Intereses correspondientes (Expte. nº 920/08, Fecha: 18-

04-2012, Tribunal: Cámara del Trabajo, Sala VIª - Fallo dictado por la Sala VI de la Cámara del 

Trabajo, integrada por las Dras. María Beatriz Bisdorff y María A. Poliche de Sobrecasas), o 

bien la Tasa de Actualización que Vuestra Señoría considere oportuna fijar, y que la misma 

no implique un evidente perjuicio para el trabajador. - 

                             VIII.- DOCUMENTACION ACOMPAÑADA 

                                Como prueba instrumental se agrega la siguiente: 

                                 a).- Poder Ad Litem.- 



                                b).- TCL N° 23789 CD N° 200507963 de fecha 29/03/2023 remitida por la 

Actora Suarez a la firma empleadora.- 

                                c).- CD N° 200508080 de fecha 03/04/2023 remitida por la empresa a la 

actora.- 

                                d).- TCL N° 23789 CD N° 860019536 de fecha 14/04/2023 remitida por la 

Actora Suarez la empresa.- 

                                e).- CD N° 029943332 de fecha 25/04/2023 remitida por la firma 

empleadora a la trabajadora.- 

                                f).- TCL N° 23789 CD N° 201601245 de fecha 03/05/2023 remitida por la 

actora a la firma empleadora.- 

                                g).- CD N° 029942805 de fecha 05/05/2023 remitida por la empresa a la 

trabajadora Suarez.- 

                                h).- TCL N° 23789 CD N° 860019615 de fecha 17/05/2023 remitida por la 

actora Suarez a su empleadora.-  

                                 i).- TCL N° 23789 CD N° 029942031 de fecha 22/06/2023 remitida por la 

trabajadora Suarez a la firma empleadora.- 

                                 j).- CD N° 029942345 de fecha 04/07/2023 remitido por la empresa a la 

trabajadora.- 

                                 k).- Copia de Movimientos del Sistema Integrado de Jubilaciones y 

Pensiones desde Julio/1994 ANSES correspondiente a Suarez María Rosa CUIL N° 27-

23774152-3.- 

                                 l).- Nueve hojas de Planillas de Asistencia de la Actora Suarez María Rosa 

correspondiente al año 2008 con sello de la firma demandada.- 

                                 ll).- Copia de Constancia del Trabajador Modificación de Alta emitida por 

AFIP de fecha 22/01/2012.- 

                                n).- Un recibo de sueldo emitido por su empleadora correspondiente a 

Nov/22 firmado en disconformidad por la trabajadora Suarez.- 

                              m).- Doce recibos de sueldo de la trabajadora Suarez emitidos por su 

empleadora.- 

 



                                IX.- PETITORIO. - 

                                Por lo expuesto a V.S. solicito:           

                               1.- Me tenga por presentado en el carácter invocado, por constituido 

domicilio legal, se me otorgue intervención de ley. - 

                               2.- Se tenga por interpuesta demanda, corriéndose traslado de la misma 

por el término y bajo apercibimiento de ley a la demandada. -  

                              3.- Se tenga por acompañada la documentación agregada, constituyéndose 

este letrado como depositario judicial de la documentación original. - 

                              4.- Se tenga presente la planilla provisoria de rubros y montos reclamados. - 

                              5.- Oportunamente se haga lugar a la demanda en todas sus partes por las 

sumas reclamadas o lo que en más o en menos resulte de las probanzas de autos, con sus 

intereses, gastos y costas. - 

                                                                                                JUSTICIA. -         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  



                               

 

 

                                 PLANILLAS DE RUBROS INDEMNIZATORIOS 

Trabajadora: SUAREZ MARIA ROSA                             CUIL N° 27-23774152-3 

Empleador: IRARRAZABAL-NIEVAS SRL                       CUIT N° 30-70918345-8 

Fecha Real de Ingreso: 07/11/2007                         Fecha de Egreso: 05/05/2023 

Antigüedad: 16 Años                                                  C.C.T N° 122/75 

Categoría: Mucama de Piso                                     Jornada laboral: COMPLETA 

 

Sueldo a Considerar              $ 202.537,70 

 

                                     Rubros Indemnizatorios 

Indem. P/Antigüedad art. 245 16 años                                $ 3.240.603,20 

Sustitutiva Preaviso 2                                                              $    405.075,40 

SAC S/ Preaviso                                                                         $      33.742,78 

Días trabajados del mes                                                          $      74.263,82 

Integración Mes de Despido                                                  $    128.273,88 

SAC/ Integración mes despido                                              $      10.685,21 

Vacaciones no gozadas 8,75                                                  $      72.913,57 

SAC/ Vacaciones no gozadas                                                 $        6.073,70 

ART. 2 Ley 25.323                                                                    $ 1.886.976,24 

ART 80 LCT                                                                               $     607.613,10 

ART. 1 LEY 25.323                                                                   $ 3.773.952,48 

                                                                        ___________________________ 

Sub total                                                                                  $ 10.240.173,38    



 

                                        

 

                                      Determinación de Diferencias Salariales 

Periodo     Sueldo          Escalaf. 2% x                    Total                   Abonado s/        Diferencias 

                    Básico         Año de Antiguad                                              ANSES        a Reclamar 

Ene-21     

Feb-21 

Mar-21 

Abr-21 

May-21 

Jun-21    $ 37.901,00         26 $  9.854,26     $ 47.755,26           $ 42.618,85           $   29.014,04 

Jul-21     $ 54.457,42         26 $ 14.158,93    $ 68.616,35           $ 28.412,57           $   40.203,78 

Ago-21  $ 54.457,42          26 $ 14.158,93    $ 68.616,35           $ 33.219,03           $   35.397,32 

Sep-21  $ 61.560,56          26 $ 16.005,75    $ 77.566,31           $ 39.601,94           $   37.964,37 

Oct-21  $ 62.560,56          26 $ 16.005,75    $ 77.566,31           $ 37.551,94           $   40.014,37 

Nov-21 $ 66.295,99          26 $ 17.236,96    $ 83.532,95           $ 40.440,55           $   43.092,40 

Dic-21   $ 66.295,99         28 $ 18.562,88    $ 84.858,87           $ 60.660,83            $   66.627,47 

Ene-22  $ 66.295,99         28 $ 18.562,88   $ 84.858,87            $ 40.440,55            $   44.418,32 

Feb-22  $ 68.663,71         28 $ 19.225,84   $ 87.889,55            $ 47.881,61            $   40.007,94 

Mar-22 $ 68.663,71         28 $ 19.225,84   $ 87.889,55            $ 44.484,67            $   43.404,88 

Abr-22  $ 68.663,71         28 $ 19.225,84   $ 87.889,55            $ 44.484,67            $   43.404,88 

May-22 $ 80.947,40        28 $ 22.665,27  $ 103.612,67           $ 49.378,00            $   54.234,67 

Jun-22   $ 88.969,22        28 $ 24.911,38  $ 113.680,60           $ 78.960,33            $   91.860,57 

Jul-22    $ 88.969,22        28 $ 24.911,38  $ 113.880,60           $ 54.271,33            $   59.609,27 

Ago-22  $ 102.825,08      28 $ 28.791,02 $ 131.616,10           $ 63.751,67             $  67.864,43 



Sep-22  $ 102.825,08      28 $ 28.791,02 $ 131.616,10           $ 63.751,67             $  67.864,43 

Oct-22  $ 102.825,08      28 $ 28.791,02  $ 131.616,10          $ 66.916,53             $  64.699,57 

Nov-22 $ 109.388,39      28 $ 30.628,75  $ 140.017,14          $ 74.150,75             $  65.866,39 

Dic-22  $ 115.951,69     30 $ 34.785,51   $ 150.737,20           $ 122.077,45            $104.028,35 

Ene-23 $ 115.951,69     30 $ 34.785,51   $ 150.737,20           $   81.384,97            $  69.352,23 

Feb-23 $ 115.951,69     30 $ 34.785,51   $ 150.737,20           $ 142.043,88            $     8.693,32 

Mar-23 $ 115.951,69    30 $ 34.785,51   $ 150.737,20           $   88.619,19            $   62.118,01 

Abr-23  $ 155.798,23    30 $ 46.739,47   $ 202.537,70           $   96.594,91            $ 105.942,79 

                                                                                                                        _____________________ 

    TOTAL DE DIFERENCIAS SALARIALES                                                                     $ 1.285.683,78 

 

               TOTAL DE INDEMNIZACIÓN                                                                         $ 11.525.857 



























































































































 

DOY CUMPLIMIENTO. ADJUNTO RECAUDOS LEGALES POR APERSONAMIENTO 

ACOMPAÑO MOVILIDAD 

SR/A.  JUEZ DEL TRABAJO DE LA I° NOMINACION CONCEPCION 

JUICIO: “SUAREZ MARIA ROSA C/ IRARRAZABAL-NIEVAS SRL S/ COBRO DE PESOS”.- 

EXPTE. N° 25/24.- 

 

                                SERGIO HERNAN POSSE, Abogado Apoderado de la Actora en autos, M.P 

N° 1203 CAS, Tomo 1 Folio 33, a V.S respetuosamente digo: 

 

                                 I.- OBJETO 

                                  DOY CUMPLIMIENTO. ADJUNTO RECAUDOS LEGALES POR 

APERSONAMIENTO. 

                                Que vengo por la presente a Dar cumplimiento, adjuntando recaudos 

legales por apersonamiento, consistente en Bonos Profesionales, Boleta Ley 6059 y tasa de 

justicia por apersonamiento. - 

                                ACOMPAÑO MOVILIDAD 

                                Asimismo, se acompaña a la presente movilidad a los fines del traslado de 

la demanda. Pido se agregue y se tenga presente. –  

                                Sirva proveer de conformidad, por ser. 

                                                                                                                       JUSTICIA 

 




