INICIO DEMANDA LABORAL

SR/A. JUEZ DEL TRABAJO CONCEPCION DE TURNO

JUICIO: “SUAREZ MARIA ROSA C/ IRARRAZABAL-NIEVAS SRL S/ COBRO DE PESOS” .-

SERGIO HERNAN POSSE, Abogado del foro local, M.P N° 1203 CAS Tomo 1
Folio 33, con estudio juridico en calle José Marmol N2 1.450 de la ciudad de Aguilares, Dpto.
Rio Chico, Pcia. De Tucumadn y constituyendo a los efectos legales Casillero Digital

23249607169, V.S. respetuosamente digo:

I.- PERSONERIA.-

Que conforme surge del Poder Ad- Litem que acompafio a la presente, y del
cual declaro bajo juramento su vigencia a la fecha, soy Apoderado de la Sra. MARIA ROSA
SUAREZ, DNI N2 23.774.152 CUIL N° 27-23774152-3, con domicilio MZA. V CASA 18 B° 200
Viviendas, de la localidad de Villa Quinteros, Dpto. Monteros, Pcia. De Tucuman, y demas

condiciones personales que surgen de dicho instrumento.-

En tal caracter solicito intervencién de ley.-

11.-OBJETO.-

En ejercicio del mandato conferido, inicio demanda por COBRO DE PESOS
POR LA SUMA DE PESOS ONCE MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA SIETE (S 11.525.857) conforme surge de planillas provisorias anexas a la
demanda, o lo que en mas o en menos resulte de las probanzas de autos, mas sus intereses,
gastos y costas desde que cada suma es debida hasta su total y efectivo pago, en contra de

la firma:

IRARRAZABAL- NIEVAS SRL, CUIT N° 30-70918345-8, con domicilio en calle

San Martin N° 2305 de la ciudad de Concepcidn, Dpto. Chicligasta, Pcia. De Tucuman.-

El reclamo persigue el cobro de las sumas que se adeudan a mi mandante en
concepto de Indemnizacion por antigliedad, preaviso, SAC preaviso, dias trabajados del mes
de despido, vacaciones no gozadas, Diferencias Salariales, Recargo indemnizatorio de los

arts. 1y 2 Ley 25.323, Multa art. 80 LCT. -



lll.- HECHOS:

Datos de la Relacién Laboral conforme Registracion de la Empresa

Fecha de ingreso: 09/08/2010

Fecha de despido: 05/05/2023

Categoria Laboral: Mucama de Piso (segun Recibo Ley de haberes)

Sueldo Mensual: § 61.545,13 (correspondiente al mes de noviembre 2022)
C.C.TN° 122/75

Caracter Permanente por tiempo indeterminado

Jornada laboral: Media Jornada.-

Lugar de Trabajo: Clinica DULCE ESPERA ubicada en calle San Martin N°

2305 de la ciudad de Concepcion, Dpto. Chicligasta, Pcia. De Tucuman.-

Datos de la Relacién Laboral conforme la Realidad de los Hechos

Fecha Real de Ingreso: 07/11/2007

Fecha de despido: 05/05/2023

Categoria Laboral: Mucama de Piso

Sueldo Mensual: § 202.537,70

C.C.TN°122/75

Caracter Permanente por tiempo indeterminado

Jornada laboral: Jornada Completa, de Lunes a Domingos de 07:00 a 14:00

y de 17:00 a 21:00 hs, con un descanso cada 15 dias.-

Lugar de Trabajo: Clinica DULCE ESPERA ubicada en calle San Martin N°

2305 de la ciudad de Concepcion, Dpto. Chicligasta, Pcia. De Tucuman.-

Capacitacion Laboral:

Cabe aclarar que, durante la vigencia de la relacion de trabajo, la Actora

NUNCA recibio capacitacion o perfeccionamiento laboral alguno, ni sobre riesgos de trabajo.

La Relacion de Trabajo:




Surge de la realidad de los hechos, que la actora SUAREZ MARIA ROSA
ingreso a trabajar en relacion de dependencia en fecha 07/11/2007 por cuenta y orden de la
razén social, cuyo nombre es “IRARRAZABAL-NIEVAS SRL” CUIT N° 30-70918345-8, con
domicilio en calle San Martin N° 2305 de la ciudad de Concepcidn, Dpto. Chicligasta, Pcia. De
Tucumdn. Desde el inicio de la relacion laboral la trabajadora no fue registrada, laborando
marginalmente durante 3 afos, es decir, sin encontrarse inscripta en los organismos de
control, ni en los libros de comercio, sin Aportes Previsionales ni de Obra Social, y sin el
resguardo de ART. La misma inicio sus labores en la categoria de MUCAMA DE PISO del C.C.T
N° 122/75, en Jornada Completa, de lunes a domingos, con un descanso cada 15 dias
trabajados, cumpliendo tareas en la clinica propiedad de la firma demandada y cuyo nombre
de Fantasia es “DULCE ESPERA” ubicado en calle San Martin N° 2305 de la ciudad de
Concepcidn, Pcia. De Tucuman. Sus labores consistian en: la limpieza de la clinica, tanto de
los lugares comunes (pasillos, salas de espera, recepcién) como asi también de las
habitaciones (tender camas), consultorios, Quiréfanos, Tomdgrafos, servir desayunos vy
comidas a los pacientes, limpieza de la cocina y ayuda en las tareas de cocina, lavado de la

ropa de cama y quiréfano. -

Luego de constantes reclamos verbales, la firma IRARRAZABAL NIEVAS SRL
CUIT N° 30-70918345-8, procede a registrar a la Actora con fecha de Ingreso 09/08/2010 en
la misma categoria de MUCAMA DE PISO (C.C.T N° 122/75), pero como media jornada, a
pesar de que la misma continuaba prestando sus labores en la jornada completa, laborando

de lunes a domingos, con un descanso cada 15 dias. -

Cabe mencionar, que la firma empleadora, incluso en los ultimos meses
abonaba a la Actora los sueldos con demoras, y por sumas inferiores (S 30.000) incluso, a las
fijadas en los recibos de sueldos, por lo que la Actora firmaba los mismos en disconformidad,

cuando le eran entregados con considerable demora. -

Motivos del Distracto Laboral

Que conforme lo ut supra mencionado, y haciéndose imposible la
prosecucion de las labores de la actora en las condiciones denunciadas, la Sra. MARIA ROSA
SUAREZ procedié a remitir en fecha 29/03/2023 TCL N° 23.789 CD N° 200507963 en los
siguientes términos: “Atento encontrarme laborando para vuestra firma bajo relacion de
dependencia, segun su fecha de registracion: 09/08/2010, categoria: Mucama de Piso,
Media Jornada, C.C.T N° 122/75, laborando de lunes a domingo con un descanso cada 15
dias, por la presente INTIMO plazo de Ley (30 dias) de recepcionada la presente, proceda a
registrar ante los organismos publicos debidamente la relacion de trabajo que nos vincula:
con fecha real de ingreso 07/11/2007, categoria: Mucama de Piso, Jornada Completa, con

horarios y dias de trabajo de lunes a domingos de 07:00 a 14:00 hs y 17:00 a 21:00 hs, con un



descanso cada 15 dias, C.C.T N° 122/75. Asimismo INTIMO plazo perentorio e improrrogable
de 72 hs. de recibida la presente, proceda abonar la totalidad del sueldo, vacaciones y
aguinaldos que se describen en los respectivos recibos de sueldo, atento a que sdlo se me
abona la cantidad de S 30.000 mensuales, suma evidentemente inferior a la establecida por
Convenio, y a la descripta en los recibos de sueldo, de vacaciones y aguinaldos, razén por la
cual firmo los mismos en disconformidad. Comunico retencion de tareas desde la recepcion
de la presente, hasta tanto la firma fije posicion, y proceda a abonarme la totalidad del
sueldo del corriente mes y las vacaciones. En caso de negativa, silencio y/o respuestas
evasivas de su parte procederé a darme por injuriada y despedida por su exclusiva culpa.

QUEDA UD DEBIDAMENTE NOTIFICADO E INTIMADO” .-

En fecha 03/04/2023 la firma IRARRAZABAL-NIEVAS SRL remite CD N°
200508080 a la Actora, en los siguientes términos: “CONCEPCION 03/04/2023. — En mi
cardcter de Socio Gerente de la firma IRARRAZABAL-NIEVAS SRL. Contesto telegrama de
fecha 29 de marzo de 2023, niego todos los hechos vertidos en ella y con respecto a las
siguientes manifestaciones niego y digo que: no se encuentra trabajando en relacion de
dependencia desde fecha 07/11/2007, sino desde el 09/08/2010, como mucama de piso,
media jornada. No se cambio a jornada completa, porque no presto, ni presta un servicio
conveniente a la firma. Por tal motivo, se la cambio a distintos lugares, se la hizo rotar en
distintos lugares, hasta asignarle la limpieza de (1) un consultorio de mafiana. En calle 24 de

septiembre N° 1549 de la ciudad de Concepcion.-

Trabaja de media jornada de lunes a viernes, cuatro horas semanales. De
10:00 a hs 13:00, sin registro de horario a discrecion de la empleada. Se encuentra
contenida, con cambio de funciones. Niego que sea cierto los horarios, dias y sueldo,

vacaciones, aguinaldo y demds circunstancias que menciona. ” .-

La Actora, ante dicha respuesta remite TCL N° 23.789 CD N° 860019536
de fecha 14/04/2023 a la firma IRARRAZABAL-NIEVAS SRL en los siguientes términos: “Acuso
recibo de CD fechada 03/04/2023 y que fuera recepcionada en fecha 10/04/2023, la cual
Niego y Rechazo en todos y cada uno de sus términos por ser Improcedente, Maliciosa,
Contradictoria y Contraria a Derecho. Ratifico integramente TCL N° 23.789 CD N° 200507963
de fecha 29/03/2023 en todos y cada uno de sus términos. Niego y Rechazo fecha de ingreso
en 09/08/2010. Niego y Rechazo media jornada. Niego y Rechazo prestar un servicio no
conveniente para la firma. Niego y Rechazo limpieza de un (1) consultorio de mafiana en
calle 24 de septiembre N° 1549 de la ciudad de Concepcion. Niego y Rechazo la media
jornada de lunes a viernes, cuatro horas semanales de 10:00 a 13:00 hs. sin registro de
horario a discrecion de la empleada. Niego y Rechazo contencion con cambio de funciones.
Surgen contradictorios sus dichos dada la antigiiedad en el puesto. Ratifico plazo legal (30

dias) a fin de registrar debidamente la relacion laboral que nos vincula. Reitera intimacion



plazo de 24 hs. de recepcionada la presente proceda abonar la totalidad del sueldo de
febrero/2023 y el sueldo de marzo del corriente afio conforme términos del art. 128 LCT, que
a la fecha se me adeuda. Ratifico retencion de tareas. En caso de negativa, silencio y/o
respuestas evasivas de su parte, procederé a darme por injuriada y despedida por su

exclusiva culpa. Queda Ud. debidamente notificada e Intimada” .-

En fecha 25/04/2023 la firma demandada contesta mediante CD N°
02994332 en los siguientes términos: “CONCEPCION 24/04/2023. — En mi cardcter de Socio
Gerente de la firma IRARRAZABAL — NIEVAS SRL. Contesto telegrama de fecha 14 de abril de
2023, ratifico CD de fecha 03/04/2023 en todos sus términos. Reitero, no se la registra

jornada completa, por su labor no conveniente para la firma.-

No se dedica a trabajar, no cumplié con la ultima labor asignada,
(limpiar 1 consultorio), no asistio a trabajar en el ultimo mes — abril 2023. No corresponde

pedir registro completo.-

INTIMO a un plazo de 48 hs. Asista a cumplir, comprometerse con
las tareas asignada y no correr a los pacientes de la DRA RAQUEL NIEVAS, caso contrario se

considera Abandono al puesto de trabajo” .-

En fecha 03/05/2023 la Actora remite TCL N° 23.789 CD N°
201601245 en los siguientes términos: “Acuso recibo de CD fechada 25/04/2023 y que fuera
recepcionada en fecha 02/05/2023, la cual Niego y Rechazo en todos y cada uno de sus
términos por Improcedente, Maliciosa, Falaz y Contraria a Derecho. Ratifico integramente
TCL remitidos por mi parte en todos y cada uno de sus términos. Niego y Rechazo que mi
laborar no resulte conveniente para la firma. Niego y Rechazo media jornada. Niego y
Rechazo no haber cumplido acabadamente mis labores (limpiar 1 consultorio). Niego y
Rechazo que no me asista el derecho a peticionar la registracion completa por no haber
asistido a trabajar en el ultimo mes de abril 2023. Se notifico fehacientemente retencion de
tareas segun TCL fechado 29/03/2023 intimando plazo de ley a registrar debidamente
relacion de trabajo conforme fecha real de ingreso y jornada completa. Niego y Rechazo
absurda intimacion a abstenerme de “correr” a los pacientes de la Dra. Nievas Raquel y
comprometerme con las tareas asignadas. Niego y Rechazo le asista derecho a intimarme
plazo de 48 hs. bajo constancia de abandono de trabajo. Cumplido plazo legal (30 dias) en
base al principio de Buena Fe y continuidad laboral, Intimo ultimo plazo perentorio e
improrrogable de 48 hs proceda a registrar debidamente la relacion laboral que nos vincula.
Reitero asimismo intimacion igual plazo de 48 hs. de recepcionada la presente, proceda a
abonar la totalidad del sueldo de febrero/2023 y el sueldo marzo/2023, del cual se me abono
la suma de S 40.000 firmando en disconformidad los recibos. Ratifico retencién de tareas. En

caso de negativa, silencio y/o respuestas evasivas de su parte, procederé a darme por



injuriada y despedida por su exclusiva culpa. Queda Ud. debidamente notificada e

intimada”.-

En fecha 05/05/2023 la firma accionada responde mediante CD
N° 029942805 en los siguientes términos: “CONCEPCION 05/05/2023. — En mi cardcter de
Socio Gerente de la firma IRARRAZABAL — NIEVAS SRL. Habiendo pasado las 48 hs. Plazo para
presentarse a trabajar, luego de ser intimada y recepcionada — (la carta documento de fecha
25/04/2023 n° 29943332), en fecha 02/05/2023 a hs. 13:45 comunicamos que se ha
constituido el ABANDONO AL PUESTO LABORAL. QUEDA UD DEBIDAMENTE NOTIFICADA” .-

Ante ello la Actora remitio TCL N° 23.789 CD N° 86001965 de fecha
17/05/2023 en los siguientes términos: “Acuso recibo de CD fechada 05/05/2023 y que fuera
recepcionada en fecha 10/05/2023, la cual Niego y Rechazo en todos y cada uno de sus
términos por Improcedente, Maliciosa, Temeraria, Falaz y Contraria a Derecho. Ratifico
integramente TCL remitidos por mi parte en todos y cada uno de sus términos. Niego,
Rechazo e Impugno en debido tiempo causal de despido por Abandono de Puesto Laboral por
Ud. consignado en su CD fechado 29/03/2023. Se notifico fehacientemente retencion de
tareas segun TCL fechado 29/03/2023 intimando plazo de ley a registrar debidamente
relacion de trabajo conforme fecha real de ingreso, jornada completa e intimacion de 48 hs
de recepcionada la presente, proceda a abonar la totalidad de los sueldos de febrero/2023 y
marzo/2023, de los cuales se me abono la suma de S 40.000 firmando en disconformidad los
recibos. Ante ello, Intimo plazo perentorio e improrrogable de 48 hs de recibida la presente,
proceda a abonar indemnizacion por despido incausado (arts. 232, 233, 245 LCT), la totalidad
del sueldo correspondiente a los meses de Febrero/2023 y Marzo/2023, preaviso, SAC prop.,
vacaciones prop, diferencias salariales por periodos no prescriptos y demds rubros
indemnizatorios) todo bajo expreso apercibimiento de iniciar acciones administrativas y/o
judiciales en su contra y bajo apercibimiento de reclamar multa arts. 1y 2 ley 25.323. Queda

Ud. debidamente notificado e intimado”.-

Transcurrido acabadamente el plazo de ley, luego de formalizado el
despido directo de la firma empleadora mediante CD de fecha 05/05/2023, y que fuera
recepcionada por esta parte en fecha 10/05/2023, la Actora remite nuevo TCL N° 23.789 CD
N° 029942031 fechado 28/06/2023 en los siguientes términos: “Habiendo transcurrido
acabadamente plazo de ley (30 dias) desde la fecha del Despido Directo con causa por Ud.
consignado en CD de fecha 11/05/2023 y que fuera debidamente impugnado por mi parte
conforme TCL N° 23.789 CD N°C 860019615 de fecha 17/05/2023, sin que hasta la fecha
hubiere hecho entrega formal de la certificacion de servicios y certificado de trabajo,
INTIMOLE ultimo plazo perentorio e improrrogable de 2 (dos) dias de recibida la presente,
proceda a hacer efectiva entrega de la certificacion de servicios y certificado de trabajo, bajo

pena de reclamar judicialmente multa dispuesta por el art. 80 LCT. Asimismo informo que



reclamare judicialmente arts. 1 y 2 Ley 25.323. QUEDA UD DEBIDAMENTE INTIMADO Y
NOTIFICADO BAJO APERCIBIMIENTO DE LEY” .-

La firma IRARRAZABAL- NIEVAS SRL, claramente en una maniobra
fraudulenta y con evidente Mala Fe, habiendo recepcionado la misiva remitida por la Sra.
Suarez y vencido el plazo correspondiente, responde en fecha 04/07/2023 a través de CD N°
029942345 en los siguientes términos: “CONCEPCION 03/07/2023. — En mi cardcter de Socio
Gerente de la firma IRARRAZABAL- NIEVAS SRL. Contesto telegrama de fecha 22/06/2023,
ratifico CD anteriores en todos sus términos. Reitero, no se la registra jornada completa, por

su laboral no conveniente para la firma.

ACLARO, NO EXISTIO DESPIDO DIRECTO, ni mucho menos con causa,
por CD de fecha 11/05/2023, ni en ninguna otra CD, tampoco existio impugnacion, valida por
su parte, mediante TCL N° 23.789 n° 860019615 de fecha 17/05/2023, ni en ninguna otra

epistolar.-

Nunca pidié certificaciones de servicios laborales. De todas maneras,
informo que los mismos se encuentran a su disposicion. Pase a retirarlos. Salario pendiente,

por no haber pasado a cobrar. -

No habiendo asistido a trabajar, luego de la intimacion (ni en ningun
otro momento), mediante el plazo de hs 48 mediante carta documento N° 029943332 de

fecha 25 de abril de 2023, se configuro abandono”. -

El pretenso fraude laboral intentado por la firma demandada al
desconocer el despido directo, en su CD de fecha 05/05/2023 “haber configurado el
abandono del puesto laboral” se condice posteriormente con su actitud ante los Organismos
Publicos (AFIP) al proceder a dar de Baja a la trabajadora en fecha simultanea a la misiva ut

supra mencionada. —

“La trabajadora inicié su reclamo a través de TCL ante hechos que resultan
injuriosos por parte del empleador (DEFICIENTE REGISTRACION, JORNADA LABORAL, FALTA
DE PAGO DE SUELDOS) notificando retencion de tareas, y ante la negativa y nuevas
requisitorias de dicho empleador (INTIMACION A PRESENTARSE A TRABAJAR), la actora
jamds guardo silencio, fijando siempre su posicion de forma fehaciente, por lo que tampoco
podria considerarse (ANTE LA CONFIGURACION DE ABANDONO DE TAREAS Y POSTERIOR
NEGATIVA DE DESPIDO) en los términos del art. 241 que se extinguio el vinculo de trabajo por

abandono reciproco por voluntad concurrente de las partes”. -

Injuria Laboral:




La injuria a que se refiere nuestra ley laboral es un incumplimiento
contractual, no un agravio extracontractual, debiendo tratarse de un acto de incumplimiento
realizado con discernimiento, intencidn y libertad; y quienes definen si una conducta resulta

en una injuria, son los jueces. -

En el presente caso, y en la etapa procesal oportuna acreditaremos que la
empresa demandada efectivamente procedié a despedir a la Actora, como consecuencia de
configurar un abandono de trabajo de manera ilegal, ante los fundados y legales reclamos de
la Actora, y que posteriormente intento negar su postura y actitud rupturista de la relacién
de trabajo, negando el despido, pero resultando acreditado el mismo conforme la ausencia
de presentaciones ante los organismos publicos (AFIP) de los respectivos formularios F 931
en favor de la actora, y por el contrario, la presentacion ante dicho organismo de la
correspondiente Constancia de Baja de la trabajadora en fecha relativamente vinculada con

su CD de fecha 05/05/2023 (NOTIFICACION DEL DESPIDO DIRECTO).-

El art. 63 LCT dispone: “PRINCIPIO DE LA BUENA FE. Las partes estdn
obligadas a obrar de buena fe, ajustando su conducta a lo que es propio de un buen
empleador y de un buen trabajador, tanto al celebrar, ejecutar o extinguir el contrato de la

relacion de trabajo”. -

Si bien, la relacién laboral y su consiguiente extincidn de produjo ante una
reclamo de la trabajadora, resulta evidente el actuar de mala fe por parte de la firma
empleadora, maximo cuando, y conforme, se encuentra dentro de los derechos de los
trabajadores, el efectuar el debido reclamo (deficiente registracion, jornada laboral, y
efectivo pago del sueldo) notificando la retenciéon de tareas hasta tanto la empresa fije
posiciéon al respecto; la empleadora no solo negd los reclamos de la actora sino que le
imputo el abandono de las tareas, efectuando un despido directo, procediendo luego a
efectuar la baja de la trabajadora ante los organismos publicos, para finalmente conforme
misiva de fecha 04/07/2023 desconocer arbitrariamente la decisién adoptada por la propia

firma demandada y comunicada en fecha 05/05/2023.-

Dicho obrar de mala fe por parte de la empresa, y su negativa a registrar
debidamente la relacién de trabajo y abonar la totalidad del sueldo, violan la propia
naturaleza del contrato de trabajo, definido no solo por la OIT (ORGANIZACION MUNDIAL
DEL TRABAJO), sino también por el art. 21 LCT que dispone: “CONTRATO DE TRABAJO. Habrad
contrato de trabajo, cualquiera sea su forma o denominacion, siempre que una persona fisica
se obligase a realizar actos, ejecutar obras o prestar servicios a favor de la otra y bajo
dependencia de esta, durante un periodo determinado o indeterminado de tiempo, mediante
el pago de una remuneracion. Sus clausulas, en cuanto a la forma y condiciones de la

prestacion, quedan sometidas a las disposiciones de orden publico, los estutos, las



convenciones colectivas o los laudos con fuerza de tales y los usos y costumbres”. Por su
parte el art. 22 LCT establece: “RELACION DE TRABAJO. Habrd relacion de trabajo cuando
una persona realice actos, ejecute obras o preste servicios a favor de otra, bajo la
dependencia de esta en forma voluntaria y mediante el pago de una remuneracion,

cualquiera sea el acto que le de origen”.-

Finalmente, la empresa al negarse a abonar la totalidad de los sueldos, es
decir, abonarlos defectuosa y tardiamente incumpliendo con el art. 74 LCT: “PAGO DE LA
REMUNERACION. El empleador esta obligado a satisfacer el pago de la remuneracion debida

al trabajador en los plazos y condiciones previstas en esta ley”. -

El abandono de trabajo no puede configurarse si no existe un animo
abdicativo de parte de la persona que trabaja, el cual debe quedar descartado, entre otros
casos, cuando no guarda silencio frente a la intimacién de su empleador/a de reintegrarse a
su trabajo y expone los motivos de su ausencia, aun cuando en juicio no logre probar dichos
motivos. Tampoco puede configurarse el abandono de trabajo cuando hay evidencias en el
empleador que su verdadera intencidn es poner fin a la relacién laboral en forma arbitraria y
la alusion al abandono de trabajo solo es una excusa. En todos los casos los articulos de la
LCT deben ser considerados en forma sistematica, por lo tanto, el articulo 244 debe ser
interpretado teniendo en cuenta el resto de la LCT, especialmente articulos como el 4, 9, 10,
12, 62, 63, 65, 67, 68, 75, 91, 240, 242, entre otros. De los distintos escenarios que pueden
darse al finalizar una relacién de trabajo, especial analisis merece el caso del empleador que
despide al trabajador fundado su decisidn en la existencia de abandono de trabajo pese a
gue su intimacién a presentarse a prestar tareas obtuvo respuesta de parte del trabajador.
En este caso, aun cuando las causas alegadas por la persona que trabaja para ausentarse del
puesto de trabajo, y que estarian justificando su ausencia, no fueran probadas o estuviera
equivocada, no procede el despido con base en la causal del art 244 de la LCT, por faltar el

animus de su parte de dar por terminada la relacién laboral. —

Si la persona que trabaja contesta una intimacion de presentarse a trabajar
bajo apercibimiento de considerarla incursa en abandono de trabajo, alegando que se
encuentra reteniendo tareas hasta se cumpla alguna obligacién, como puede ser la
regularizaciéon de la relacion laboral, el reconocimiento de un derecho como el pago de
diferencias salariales o una categoria mayor, o que se presentd efectivamente pero se le
negd el ingreso al establecimiento, dificilmente pueda considerarse que su animo es
abandonar su trabajo. Esto es todavia mas evidente cuando previo a la intimacion del
empleador llegd la intimacion del trabajador, o se cursaron ambas misivas el mismo dia, y el
empleador en su misiva reclama o denuncia alguna de las cuestiones referidas, y mas aun si

advierte que hasta tener respuesta favorable retendra tareas. -



IV.- JURISPRUDENCIA

RUPTURA DEL CONTRATO DE TRABAJO: CONFIGURACION DEL ABANDONO.
REQUISITOS IMPRESCINDIBLES. AUSENCIA DE ANIMUS DEL TRABAJADOR COMO
CIRCUNSTANCIAS EXIMENTES DE LA OBLIGACION DE PRESTAR SERVICIOS. Para la
configuracion del abandono de trabajo como causal extintiva sin consecuencias
indemnizatorias para el empleador, se exige la concurrencia de una exigencia de tipo formal:
intimacidn previa al obrero a presentarse a trabajar para dar cumplimiento a la obligacién
principal asumida por éste al concretarse el contrato de empleo, y la convergencia de dos
elementos uno de tipo objetivo, que radica en la no concurrencia al trabajo; y otro de tipo
subjetivo, representado por la voluntad del empleado de no reintegrarse al trabajo”
(Antonio Vazquez Vialard - Raul Horacio Ojeda, op. cit.,, p. 404). Asi, la doctrina y la
jurisprudencia concuerdan en sefialar que el abandono de trabajo previsto en el art. 244 LCT
exige -para que el empleador quede exento de consecuencias indemnizatorias- la
concurrencia de tres requisitos imprescindibles: a) formal: intimacién previa al trabajador
para que se presente a trabajar dentro de un plazo razonable (nunca inferior a 2 dias hébiles
por aplicacidon analdgica del art. 57 LCT; b) objetivo: inasistencia o no concurrencia del
trabajador a su puesto de trabajo; c) subjetivo: intencién o animo deliberado del trabajador
de no presentarse a cumplir sus tareas. Conforme las pruebas producidas por las partes, se
advierte que, efectivamente, el empleador dio cumplimiento con la intimaciéon a la
accionante para que se presentase a trabajar ante la falta de concurrencia de la trabajadora
a su lugar de trabajo, sin embargo, considero que no se logra acreditar el elemento de tipo
subjetivo de esta modalidad extintiva, “el animus del trabajador” ya que, conforme las
manifestaciones de la accionante, en la misiva remitida a su empleadora ante la intimacion
de esta ultima y referida anteriormente, surge claro que invoca circunstancias eximentes de
la obligacion de prestar servicios (falta de pago de los haberes devengados durante los
meses de mayo, junio, julio y agosto del corriente ano, y las sumas correspondientes al S.A.C.
primer semestre, e ingreso de los aportes previsionales correspondientes a los meses de
marzo, abril, mayo, junio, julio y agosto del 2020), hechos que considera una grave injuria y
gue excluyen su intencion de abandonar la relacién.- DRES.: DIAZ CRITELLI — TEJEDA.
Registro: 00065282-03. -

“Albertini Kanazawa Carlos Tomas ¢/ Bussollo, Omar Antonio s/ Despido”,
si bien los empleadores demostraron que el trabajador habia recibido todas las cartas
documento y que aun asi el trabajador no habia retomado tareas, la Sala Il de la Cdmara dijo
gue para la configuracion de “abandono de trabajo” como justa causal de despido, mas alla
del cumplimiento de una exigencia de tipo formal -la intimacién previa a retomar tareas por
encontrarse ausente- deben existir dos elementos: uno de tipo objetivo, que radica en la no

concurrencia al trabajo, y otro de tipo subjetivo, que es la voluntad del empleado de no



reintegrarse al empleo. En efecto, en tal causa, el trabajador respondié las cartas documento
del empleador que le intimaban a retomar tareas, manifestando que no era su voluntad
abandonar su trabajo, y salvo que sea injustificada la contestacion del trabajador, tal
respuesta revelaria la inexistencia de la condicion subjetiva esencial vinculada a la intencion
de hacer “abandono de trabajo”, sumado a que “si el trabajador omitiera dar respuesta
telegrafica a la intimacién de reintegro, tal omisidn no prueba por si sola el “abandono”; es
necesario que se acredite que, ademas de no haber respondido, el trabajador no se presento
a trabajar dentro del plazo otorgado. Finalmente, el tribunal entendié que como no existié
evidencia subjetiva y concreta de que el trabajador no se haya presentado o no haya querido
presentarse a trabajar, es el empleador quien debe probar el supuesto de abandono, y en el
caso no lo hizo, por lo que se rechazd el supuesto de abandono invocado, y se lo condend a

pagar las indemnizaciones laborales. -
V.-DERECHO

Fundd la presente demanda en las disposiciones contenidas en la Ley de
Contrato de Trabajo 20.744, en la Ley 25.323, en el Convenio Colectivo de Trabajo N°

122/75, en Doctrina y Jurisprudencia aplicables. -

VI.-RUBROS RECLAMADOS

Se acompafa planilla anexa en la que se determinan los montos
reclamados, que tiene caracter de provisoria y estd sujeta a la prueba a rendirse a autos,

solicitando se apliquen intereses desde la fecha de la mora hasta su total y efectivo pago. -

VII.- TASA DE ACTUALIZACION

Para el hipotético caso que V.S. HICIERE LUGAR a la presente Demanda,
condenando a la accionada al pago de las sumas reclamadas en el exordio de autos,
solicitamos que en los rubros que progresen se les aplique la tasa Activa que emplea el
Banco de la Nacién Argentina para sus operaciones de descuento de documentos a treinta
dias, a los fines del calculo de los Intereses correspondientes (Expte. n2 920/08, Fecha: 18-
04-2012, Tribunal: Cdmara del Trabajo, Sala VI2 - Fallo dictado por la Sala VI de la Camara del
Trabajo, integrada por las Dras. Maria Beatriz Bisdorff y Maria A. Poliche de Sobrecasas), o
bien la Tasa de Actualizacidon que Vuestra Senoria considere oportuna fijar, y que la misma

no implique un evidente perjuicio para el trabajador. -

VIil.- DOCUMENTACION ACOMPANADA

Como prueba instrumental se agrega la siguiente:

a).- Poder Ad Litem.-



b).- TCL N° 23789 CD N° 200507963 de fecha 29/03/2023 remitida por la

Actora Suarez a la firma empleadora.-

c).- CD N° 200508080 de fecha 03/04/2023 remitida por la empresa a la

actora.-

d).- TCL N° 23789 CD N° 860019536 de fecha 14/04/2023 remitida por la

Actora Suarez la empresa.-

e).- CD N° 029943332 de fecha 25/04/2023 remitida por la firma

empleadora a la trabajadora.-

f).- TCL N° 23789 CD N° 201601245 de fecha 03/05/2023 remitida por la

actora a la firma empleadora.-

g).- CD N° 029942805 de fecha 05/05/2023 remitida por la empresa a la

trabajadora Suarez.-

h).- TCL N° 23789 CD N° 860019615 de fecha 17/05/2023 remitida por la

actora Suarez a su empleadora.-

i).- TCL N° 23789 CD N° 029942031 de fecha 22/06/2023 remitida por la

trabajadora Suarez a la firma empleadora.-

j).- CD N° 029942345 de fecha 04/07/2023 remitido por la empresa a la

trabajadora.-

k).- Copia de Movimientos del Sistema Integrado de Jubilaciones vy
Pensiones desde Julio/1994 ANSES correspondiente a Suarez Maria Rosa CUIL N° 27-
23774152-3.-

[).- Nueve hojas de Planillas de Asistencia de la Actora Suarez Maria Rosa

correspondiente al afio 2008 con sello de la firma demandada.-

I).- Copia de Constancia del Trabajador Modificacién de Alta emitida por

AFIP de fecha 22/01/2012.-

n).- Un recibo de sueldo emitido por su empleadora correspondiente a

Nov/22 firmado en disconformidad por la trabajadora Suarez.-

m).- Doce recibos de sueldo de la trabajadora Suarez emitidos por su

empleadora.-



IX.- PETITORIO. -
Por lo expuesto a V.S. solicito:

1.- Me tenga por presentado en el caracter invocado, por constituido

domicilio legal, se me otorgue intervencidn de ley. -

2.- Se tenga por interpuesta demanda, corriéndose traslado de la misma

por el término y bajo apercibimiento de ley a la demandada. -

3.- Se tenga por acompanada la documentacion agregada, constituyéndose

este letrado como depositario judicial de la documentacion original. -
4.- Se tenga presente la planilla provisoria de rubros y montos reclamados. -

5.- Oportunamente se haga lugar a la demanda en todas sus partes por las
sumas reclamadas o lo que en mas o en menos resulte de las probanzas de autos, con sus

intereses, gastos y costas. -

JUSTICIA. -



PLANILLAS DE RUBROS INDEMNIZATORIOS

Trabajadora: SUAREZ MARIA ROSA CUIL N°® 27-23774152-3
Empleador: IRARRAZABAL-NIEVAS SRL CUIT N° 30-70918345-8
Fecha Real de Ingreso: 07/11/2007 Fecha de Egreso: 05/05/2023
Antigliedad: 16 Afos C.C.TN°®122/75

Categoria: Mucama de Piso Jornada laboral: COMPLETA
Sueldo a Considerar $202.537,70

Rubros Indemnizatorios

Indem. P/Antigiiedad art. 245 16 afios $ 3.240.603,20
Sustitutiva Preaviso 2 S 405.075,40
SAC S/ Preaviso S 33.742,78
Dias trabajados del mes S 74.263,82
Integracién Mes de Despido S 128.273,88
SAC/ Integracién mes despido S 10.685,21
Vacaciones no gozadas 8,75 S 72.913,57
SAC/ Vacaciones no gozadas S 6.073,70
ART. 2 Ley 25.323 $1.886.976,24
ART 80 LCT S 607.613,10
ART. 1 LEY 25.323 $3.773.952,48

Sub total $10.240.173,38



Determinacion de Diferencias Salariales

Periodo Sueldo Escalaf. 2% x Total Abonado s/ Diferencias
Basico Ao de Antiguad ANSES a Reclamar
Ene-21
Feb-21
Mar-21
Abr-21
May-21
Jun-21 $37.901,00 26S$ 9.854,26 $47.755,26 $42.618,85 S 29.014,04
Jul-21  $54.457,42 26 $14.158,93 $68.616,35 $28.412,57 S 40.203,78
Ago-21 $54.457,42 26 $14.158,93 $68.616,35 $33.219,03 $ 35.397,32
Sep-21 $61.560,56 26 $16.005,75 $77.566,31 $39.601,94 S 37.964,37
Oct-21 $62.560,56 26 $16.005,75 $77.566,31 $37.551,94 S 40.014,37
Nov-21 S 66.295,99 26$17.236,96 $83.532,95 $ 40.440,55 S 43.092,40
Dic-21 $66.295,99 28 $18.562,88 $84.858,87 $60.660,83 S 66.627,47
Ene-22 $66.295,99 28$18.562,88 S 84.858,87 $ 40.440,55 S 44.418,32
Feb-22 $68.663,71 28 $19.225,84 $ 87.889,55 $47.881,61 $ 40.007,94
Mar-22 $ 68.663,71 28 $19.225,84 S 87.889,55 S 44.484,67 S 43.404,88
Abr-22 $68.663,71 28 $19.225,84 S 87.889,55 S 44.484,67 S 43.404,88
May-22 $ 80.947,40 28 $22.665,27 $103.612,67 $ 49.378,00 S 54.234,67
Jun-22 $88.969,22 28 $24.911,38 $113.680,60 $ 78.960,33 $ 91.860,57
Jul-22  $88.969,22 28 $24.911,38 $113.880,60 $54.271,33 S 59.609,27
Ago-22 $102.825,08 28528.791,02 $131.616,10 $63.751,67 S 67.864,43




Sep-22 $102.825,08
Oct-22 $102.825,08
Nov-22 $ 109.388,39
Dic-22 $115.951,69
Ene-23 $ 115.951,69
Feb-23 $ 115.951,69
Mar-23 $ 115.951,69

Abr-23 $155.798,23

28 $28.791,02 $ 131.616,10
28 $28.791,02 $131.616,10
28 $30.628,75 $140.017,14
30$34.785,51 $150.737,20
30$34.785,51 $150.737,20
30$34.785,51 $150.737,20
30$34.785,51 $150.737,20

30 $46.739,47 $202.537,70

TOTAL DE DIFERENCIAS SALARIALES

TOTAL DE INDEMNIZACION

$63.751,67
$66.916,53

$74.150,75

$122.077,45
$ 81.384,97
$ 142.043,88
$ 88.619,19

$ 96.594,91

S 67.864,43
S 64.699,57

$ 65.866,39

$104.028,35
$ 69.352,23
S 8.693,32
S 62.118,01

$105.942,79

$1.285.683,78

$11.525.857
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IRARRAZABAL - NIEVAS S.R.L.

=an Marzti

= R
SANATArlo

- -

A
3L 0318345-8

n 2305 Concepcion - Tucuman

RECIBO DE HABERE S
Periodo Liqguidado: NOVIEMBRE/2022
Lugar y Fecha de Pago: CONCEPCION, 05/12/2022

[ Legan  ApeidoyNombre Fechalngiess  FaAnligu. |
0015 SUAREZ MARIA ROSA 09/08/2010 o
 Bomiclio Localidad Modalidad
P Categoria ~ Sueldo BasicoMes Cul. N*‘
1112202 OSSIMRA, 004 MUCAMAPISO  $7292559 21-23774152-3
. Cod. Conceptos Cantidad P.Unit. |Hab.Remuner. |HabNORemun| Descuentos I
' 001 SUELDOBASICO 15 36.462.80
100 ESCALAFON 12 8.751.07 |
| 255 GRATIFEXTR 28,936.88 !
400 JUBILACION 1% 8,156.58
L01 LEY 19032 3% Sl s
403 OBRASCCIAL 3% 2,224,552
| |
| | |
| 1
|
i
|
l
| ) i
| I |
| TOTALES 74,150.75| 000  12,605.62

i DEPOSITO APORTES PREVISIONALES
i FaDepésio 14/11/2022 Periodo: 10/2022 Banco: MACRO

Son Pesos: sesenta y uno mi quinientos cuarenta y cinco con 13/100. **
Recihi de conformdad & Importe consignado como Neto a Pagar

(DUPLICADO) i

[

NETO A
PAGAR

$61,545.1 3]
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i EMPLEADOR
LIQUIDACION DE HABERES IRARRAZABAL - NIEVAS S.R.L.
CONCEPTO IMPORTE ~ gAN MARTIN 2306 - CCINCEFCIDHN-TUCUMM:::;:.I.T N* 30-70918345.8
. MERCIO *INSCRIP
BaASI( 18.461,11 ___c_n_j_ﬂ___ ca
ADICIONAL POR ANTIGUEDAD 3.692,22 | rECHA ULTIMO 06/01/2021 Hiiaaal A
NASIST [N ILUSTIEICADA DEPOSITO diciembre-20 BCO.NAC ARG.
ENEFICIARIO: SUAREZ MARIA ROSA
—oiLn | 27-23774152.3 [ Lecaso N 20
TOTAL HABERES § S 22.153,33 FECHA de 09/08/2010 CALIF PROFES. CATEGORIA
DEDUCCIONES IMPORTE INGRESO gt RUEAAD

RERATIO T REMUNERACION CORRESPONDIENTE A:

JUBILACION L 18032 664.60 ene-21

CERA SOCIAL (374 664.60 VEINTE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE

la suma do Pesos
CON 2B8/100........c.cvciiiiiiniii
en concepto de mis haberes comespondenios al penodo amba iNdicado y conforme
TOTAL DEDUCCIONES 5 5 3.7T66.07 a la presente hqudacion, dejando consiancia de haber recitndo un duphcadd de este
TOTAL HABERES NETOS S 18.387,26 |recto
ADICIONALES IMPORTE LUGAR Y FECHA: Concepcion, 08 de febrero  de 2021 -
SALARIO FAMILIAR CONYUGE - o
HIJOS (DTO 1691/04 PEN)
— SON $ 20.887,26

ADIC NO REMUNERATIVO 2.500.00

ADIC DIA DEL GREMIO

PRENATAL ORIGINAL |

TOTAL ADICIONALES § S 2.500,00 | $ 2.500,00

IMPORTE A COBRAR $ 20.887,26 (PARA EL BENEFICIAR(O) /

Escannido com CamScanner



LIQUIDACION DE HABERES

EMPLEADOR

IRARRAZABAL - NIEVAS S.R.L.

CONCEPTO IMPORTE SAn MARTIN 2305 - CONCEPCION -TUCUMAN C.U.LT N* 30-70318345-8
BASICOD 19,?51.41 an.ﬂ‘ CDMERC'O H* INSCRIPCION
ADICIONAL POR ANTIGUEDAD 3,958.28 | FEcHa yLTIMO 2/8/2021 PERIODO DEPOSIT.BCO,
INASIST :.'\.,'L.Sl'!n:;t"" - DEP{]EITG EHERG ?'u.z'l BﬁQ.HAG.AHE.
BENEFICIARID: SUAREZ MARIA ROSA
- C.ULL N* 27-23774152-3 LEGAJO N* 20
TOTAL HABERES $ 23,749.69 FECHA de 8/9/2010 CALIF.PROFES. CATEGORIA
DEDUCCIONES IMPORTE INGRESD MUCAMAIO MUCAMAID
JUBILACION 111%] 261247 REMUNERACION CORRESPONDIENTE A:
JUBILACION L.18932 (3% 71249 FEERERO 2.021
OERA SOCIAL (%) 712 49
VEINTE MIL NOVECIENTOS SESENTA ¥ DOS
la suma de Pesas
CON 24M00..ciconcivaiaiisiicining
&N conceph de M Raberes comespondientes al periodo amba indheado y conforme
TOTAL DEDUCCIONES s 5 4,03T.45 2 la presemie hqudacion, dejanao constanca de haber recihida un dupicads de este
TOTAL HABERES NETOS $ 19,712.24 |recia
ADICIONALES IMPORTE LUGAR Y FECHA:  Concepcion, 05de marze  de 2021
SALARIO FAMILIAR CONYUGE - oF . |
HIJOS (DT . = g
e SON | 520,962.24 //',""Tl«aii"’;‘ﬂ‘7<
»; 0 REMUNERATIVO 1,250 00 s /’;‘il;_c.“
ADIC DIA DEL GREMID - gy
: A Y,
PRENATAL . ORIGINAL % < J2 /0
TOTAL ADICIONALES § $ 1,250.00 | § 1,250.00 [ o ?, <
IMPORTE A COBRAR §  20,962.24 |  (PARAELBENEFICIARIO) /,f" ~_FIRMA DEL EMPLEADOR

¥

Vo

Escannido com CamScanner



LIQUIDACION DE RABERES

__-""-.-.....-—-""‘-—_——-—.

EMPLEADOR

7

IRARRAZABAL - NIEVAS SR.L.
CONCEPTO IMPORTE [ can MARTIN 2305 - CONCEPCION -TUCUMAN C.U.LT N* 30-70918345.8
T COMERCIO _ |N* INSCRIPCION

o 21;13'—1‘—@-1 B PERIODO -
ADICIONAL POR ANTIGUEDAD 4,224 34 --F-r'r:HA ULTIMO 15/03/2021 DEPOSIT.BCO,
INASIST. INJUSTIFICADA 5 pEPOSITO FEBRERO 2.021 BCO.MACRO S.A.

_—‘—BE FICIARIO: SUAREZ MARIA ROSA

: = :
. | cusLN | 27-237741523 LEGAJO N* 20
——— CALIF.PROFES. CATEGORIA
DEDUCCIONES IMPORTE INGRESO MUCAMA/O MUCAMA/O
JUBILACION (11%) 2.7BB.0G REMUNERACION CORRESPONDIEM TE A:
JUBILACION L.19032 (3%) 760,38 e MARZO 2.021
OBRA SOCIAL (3% 760,38 _ VEINTI UN Al TREINTA Y SIETE
i3 ~uma de Pesos
CON 2THDD...coviiviivsivasrisvain
BN SoOTEDtD S s habeies Smespondanlas al Prodl aAMddE TRYIA30 Y oonfima
"OTAL DEDUCCIONES § 5 4.308,83 3 L3 presents bLdanon, 09030 CONSIANGA 0o RADGT MECHSS U KDECaI0 30 84id
TOTAL HABERES NETOS 21.037,21 |eose
ADICIONALES IMPORTE LUGAR Y FECHA: Concepcion, 05 de abni de ;‘0;1
SALARIO FAMILIAR CONYUGE = / Al \,’,
4
HIJO.3 (DTO. 1691/04 PEN) gt ]
SON - R
ADIC. 140 REMUNERATIVO n $ 21 '037‘31 I o G /
ADIC. LIA DEL GREMIO : ) S, / / /7
PRENATAL ORIGINAL / éi ‘..\‘5' ,-',_/ [ /-" ¥
TOTAL ADICIONALES § s : . Tl / 4
INPORTE A COBRAR 21.037.21 (PARA EL BENEFICIAR y o’ FIRMA DEL EMPLEADOR

P |
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B e e EMPLEADOR
[ E HABE
LIQUIDACION D RES \RARRAZABAL - NIEVAS SR L,
= CONCEPTO IMPORTE — ______...-—M-;m_s CONCEPCION -TUCUMAN C.ULT N* 30.70918345.5
2 — COMERCIO  |N® INSCRIPCION
BASICO 3.677,13] CAJA: —— ]
A OICIONAL POR ANTIGUEDAD _*'*’.?3___5__.13:- FEGHA ULTIMO 05/04/2021 DEPOSIT.BCO.
[NASIST, INJUSTIFICADA = gpoSITO__| MARZO BCOMACRO S.A
— ——t e SUAREZ MARIA ROSA =]
=] EE"EHET L N* -_ZT-EJ?T‘1 52-3 LEGAJO N* 20
= UL | 2
L= CALIF.P
TOTAL HAEERES 3 28‘-412.5? FECHA do n9103,201u ROFES. CATEGORIA
DEDUCCIONES IMPORTE NGRESO MUCAMA/O MUCAMA/O
TUBILACION (11%) 3.12538 i REMUNERACION CORRESPONDIENTE A:
- 852,38 e
OBF.A SOCIAL (3%) : VEINTI TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS
la syma de Pes0s
CON 43M00......covvrmeirrnransinns
en concepia da mis habares comespondientes al periodo amba indicado y conforme
TOTAL DEDUCCIONES $§ 5 4.830,14 3 1a presenta liguidacion, dejando constancia de haber recibido un duplicado de este
TOTAL HABERES NETOS 23.582.43 |recno
ADICIONALES IMPORTE LUGARY FECHA:  Concepcion, 04 de mayo_—de 2021 -,
SALARIO FAMILIAR CONYUGE . - p 4 "4
-~ b e
HIJOS (DTO. 1691/04 PEN) h - —— /# !// Aﬂ
ADIC. NO REMUNERATIVO - /| 7Y T
F. ] ".-’ _._"-'
ADIC. DIA DEL GREMIO - // e 7"’
ORIGINAL ; T x
PRENATAL : // e "L
TOTAL ADICIONALES $ $ - s st
IMPORTE A COBRAR 23.582,43 (PARA EL BENEFICIARIO) FIRMA DEL EMPLEADOR

r—.—-—q-
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LIQUIDACION DE HABERES

CONCEPTO

P

—

EMPLEADOR

IRARRAZABAL - NIEVAS S.R.L.

IMPDRfE—-_.._ _ p.lﬂ.R”H Elﬂli . CONMCEPCION -TUCUMAN C.ULT N® 10-70918345-8
23 67 —— COMERCIO H® INSCRIPCION
BASICO ——-I-li cAJR: e PERIO
— b P—
ADICIONAL POR ANTIGUEDAD 4.735,43 FE 7t ULTIMO 04105/2021 DO DEPOSIT.BCO,
———— — 5 ABRIL 2.021 BCOMACRO 5 A
NASIST INJUSTIFICAL : pepOSIT — :
————c .___HE W SUAREZ MARIA ROSA
NE
L —— ""E’JTT 27-23774152-3 LEGAJO N° 20
BERES § ~ CALIF.PROFES. CATEGOR!
TOTAL HA 28.41257 [ fecHAde 09/08/2010 e
DEDUCCIONES IMPORTE \NGRESO MUCAMA/O MUCAMA/O
SLACION (11%) 3.125,38 sl REMUNERACION CORRESPONDIENTE A:
TUBILACION L 18032 (3%) 852.38 ———— MAYO 2.021
OBRA SOCIAL (3%) 852.38 VEINT! TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA ¥ DOS
fa suma de Pesos
CON 43/100......coeiareernrarrsnes
en concepto de mis haberes comespondientas al periodo armba indcado y confarme

TOTAL DEDUCCIONES § 5 4,830,14 a la presente bquidacion, dejando constancia de haber recitvdo un dupicado de este

TOTAL HABERES NETOS

23.582,43

fnzibo
ADICIONALES IMPORTE LUGAR Y FECHA:  Concepcion, 04 de junio  de 2021
uu.:.lﬁ-‘::,l.r“u-n CONYUGE ) f.'-*{"'ﬁ 5\\/;
08 (DT0. 53114 PEN) ' soN  |$2358243| ‘ /
ADIC. NO REMUNERATIVO - 7 e 2
ADIC. Di4 DEL GREMIO - /’f /-’f ,r‘séf_f Ly 7 ///
PRENATAL a ORIGINAL L
TOTAL ADICIONALES § 5 = - 9"‘( '
IMPORTE A COBRAR 23.582,43 (PARA EL BENEFICIARIO) ;’(L jiRMA_ DEL EMPLEADOR

Escannido com CamScanner




LIQUIDACION DE HABERES

--.._____,...-l-'-'-'_'__

PLEADOR

IRARRAZABAL - NIEVAS S.R.L.

CONCEPTO IMPORTE AN MAIUTIN 2306 - CONCEPCION -TUCUMAN C.U.LT N* 3070918345,
Sac 1~ CLOTA 2021 11.8 ;].:_.‘I'f'--—-—;]-; | comercio [N Inscripcion
S (B r; 5
ADICIONAL POR ANTIGUEDAD __)_m FlEmiﬁ ULTIMO 04/06/2.021 PERIOODO DEPGSIT.ECD._‘
INASIST INJUSTIFICADA . pEPOSITO MAYO 2.021 BCO MACRO 5.4,
Ry 2 SUAREZ MARIA ROSA
———|ENEFICARID: _
. ““c UL N 27-23774152-3 LEGAJO N* 20
TOTAL HABERES § 14.206,28 FECHA do 09/08/2010 CALIF.PROFES, CATEGORIA
DEDUCCIONES IMPORTE INGRESO MUCAMAIO MUCAMAIO
JUBILACION (11%) 1.562,69 REMUNERACION CORRESPONDIENTE A:
JUBILACION L. 19032 (3%) 426,19 i SAC 1° CUOTA 2.021
% 426,19
DERASCOIAL (3%) ONCE MIL SETECIENTOS NOVENTA ¥ UNO
Ia alma e Pesos
CON 211100.....0000000000n000n0n00
o conceplo de mis haberes cormospondientes al periodo amba indicado y conforme
TOTAL DEDUEC“}NES 5 $ 2.416,07 a la presente bquidacion, dojando constancia de haber recibido un duphcads de este
TOTAL HABERES NETOS 11.791,21 |recivo
ADICIONALES IMPORTE LUGAR ¥ FECHA:  Concepcion, 05 de julio de 2021 —__
SALARID FAMILIAR CONYUGE - \
HIJOS (DTO. 1691/04 PEN) . ; A X ,
‘ : SON $11.791,21 - S
ADIC. NO REMUNERATIVO - $ e //; o "
ADIC DIA DEL GREMIO a AT A -
L
PRENATAL ORIGINAL e
TOTAL ADICIONALES § s : . —7?6/'
IMPORTE A COBRAR 11.791.21 (PARA EL BENEFICIARIO) FIRMA DEL EMPLEADOR

Escannido com CamScanner



sas N DE HABERES e o pm—— EMPLEADOR
@
LIQUIDACI IRARRAZABAL - NIEVAS SRR.L.
SONCEPTO |MFDR_—*'ITE -—-—-m';,'u_z:.ns CONCEPCION -TUCUMAN C.U.LT N* 30.70918345.
— 23.677 177 = [ COMERCIO  |N® INSCRIPCION
gaSICO _’___.___ CAJA L
DICIONAL POR ANTIGUEDAD 8.735,43 [ “Feena ULTIMO | 4/06/2.021 — DEPOSIT.BCO.
e TADA B  £pOSITO MAYO 2.021 BCO.MACRO S.A,
Lo g SUAREZ MARIA ROSA
—— OMEFE 4152-3 :
= UL N 27-2377 - LEGAJO N 20
- RES - e —— CALIF.PROFES,
TOTAL HABE $ 28.412 57 FECHA de 09/08/2010 CATEGORIA
DEDUCCIONES IMPORTE INGRESO MUCAMA/O MUcCAMAID
ORI 3.125,38 — REMUNERACION CORRESPONDIENTE A;
JUBILACION L.18032 (3%) 852,38 cedoi B2
OBRA SOCIAL (3%) 852,38 ] VEINT! TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA ¥ DOS
la suma de Pesos
CON D0 .oociiasiniisanasiiass
en conceplo de mis haberes comespondientas al periods amba indcads y conforme
TOTAL DEDUCCIONES § s 4.830,14 a1 presenis bquidacion, 0ejando canstancia de haber fecibido un dupicado de esie
TOTAL HABERES NETOS 23.582,43 Jrecito /—\
ADICIONALES IMPORTE LUGAR Y FECHA:  Concepcidn, 05dejuiic / de 2021 , bl
SALARIO FAMILIAR CONYUGE s ‘/
HIJOS (DTO. 1691/04 PEN) SON $ 23.582,43
ADIC. NO REMUNERATIVO -
ADIC. DIA DEL GREMIO -
PREMNATAL - ORIGINAL
TOTAL ADICIONALES § 5 - s
IMPORTE A COBRAR 23.582,43 (PARA EL BENEFICIARIO) _FIRMA DEL EMPLEADC

Escannido com CamScanner



——-—-..______'__,_,...--'-"—_

EMPLEADOR
-~ - 5 Y -
| <ONCEPTO IMPORTE—— W 106 - CONCEPCION -TUCUMAN C.U.LT N* 30.70918345.5
e = ) ] 5 1mﬁ_ o _r_p_m RCIO  |N* INSCRIPCION
[LOCIONAL POS ANTIGUEOAD__ — V7353 [T cena vt MO | 810712021 LEREDY DEPOSIT.BCO.
RATST NJUSTIFICADA e . orposito | JUNIO 2,021 BCO.MACRO S A,
— e N - SUAREZ MARIA ROSA
. ) el *"c—U-I-L = 27-23774152-3 LEGAJO N°* 20
= TOTAL HABERES § $ m}*‘ ﬁEﬁLg i 09/08/2010 CALIF.PROFES, CATEGORIA
DEDUCCIONES IMPORTE INGRESO MUCAMAIO MUCAMAIO
AL 312528 REMUNERACION CORRESPONDIENTE A:
_ ON (3%) 852,38 Tmp—— JULIO 2.021
[o3Ra SOTIAL (% S5aas _d = - VEINTI SIETE MIL OCHOCIENTOS
[1a sima do Pesos
CUARENTA Y CUATRO CON 31/100.........c0veeerersnn,
o conceplo do mis haberas comespondiontes ol periodo amba indicado y conforma
TOTAL DEDUCCIONES § s 4.830,14 2 la prosenta kquidacion, dejando constancia de haber recibido un dupicado da este
TOTAL HABERES NETOS s 23.582,43 |iwcivo
ADICIONALES IMPORTE LUGAR Y FECHA: __ Concepcion, 04 de agosto  de2021 7 |/
SALARIO FAMILIAR CONYUG )
.J0S (OTO. 1881704 PEN) / o M vo
GRATFICACION EXTRACRD 426188 9o $ 2?'344'31/ //// -. A F“L / .
ADIC. DiA DEL GREMIO " f
PREMATAL ORIGINAL
TOTAL ADICIONALES § s 4.261,88 | $ 4.261,80 :
IMPORTE A COBRAR $ 27.844,31 (PARA EL BENEFICIARIO) 4 FIRMA DEL EMPLEADOR

Escinnido com CamSe i



g Poder Ad Litem N° 0002-004196

INRNLRL i

i 23092 27
Secretaria Administrativa J09260546272

Ante esta Secretaria Administrativa comparece:

Datos Personales

Apeliido y Nombre: SUAREZ MARIA ROSA

Macionalidad. ARGENTIMA Estado Civil: CASADOJA

Profesion  EMPLEADA Fecha de Nacimilenlo: 14/01/1974

Domicilio: MZA. W CASA 18 B® 280 VIVIENDAS

Localidad: VILLA QUINTERQS

levincia: TUCUMAN DNILCILE: 23774152

¥ haciendo uso de la facultad que le confiere el Cadigo de Procedimiento del Trabajo (Ley 6204) en su Ar. 26 olorga PODER
ESPECIAL a favor del:

Dria POSSE SERGIO HERNAN DNILCILE N* 24860716 Matricula N*: 1203 Tomo: 01 Folio: 33

Para que lo represante anle los Tribunales del Trabajo del Centro Judicial Concepeidn y en lodo o que lenga relacian

| can el jucio que inlerpondra contra: IRARRAZABAL-NIEVAS SRL vy cuyo objeto es COBRO DE PESOS

¥ declara: que a los efeclos y en la lorma previsia por el Arl. 26 de la Ley 6204 le confiere poder suficiente para demandar,
conciliar, proseguir el juicio, inlerponer recursos, ejecutar la sentencia y realizar todos los demas aclos que eslimara
convenientes y dliles para la defensa de sus derechos y de sus inlereses y para que tanto en lo principal, incidentas y
dependienies, haga y praclique lo que el otorgante haria y practicase siendo presente. Con lo que se da por cumplimentado el
aclo previa lectura y ratificacion por anle acluario, la firma el compareciente por anle mi que cerifico.—

7,
Cﬂ"ﬂapﬂdﬂ.‘-‘bf!‘pf‘zg’ CPM, MIGUL RAUL PRETD
8 SATTARIO JUD CAT A
PELIGAFION Bhwi Famii g
CENTRD JUDICIAL CORCEPCION

52%

Sec. Administrativa
o Deleg. Administrativa

Esamaido com CamSeanie



Telegrama™Ley N° 23.789

=) Correo
\) Argentino
DESTINATARIO [REMITENTE LN S A LA
IRARKAZARAL - NIEVAS 5RI SUARE S MARIA ROSA
1.-1'-.'-"\ ombin O s sockol Aprollicdo y nombne
SANATORIO T8 M0N0
P @ O T pningipal Ml N® Forchv
san hart N7 2300 A6 Mea WV CASA TR D" 200 Viv 4144
PBomicili labsaral Cavtigo Postal Dyonmibeilicr pvil Codigo Postal
CONCEPCION TUCUMAN VILLA QUINTEROS TUGUMAN
Localdad Fyoweincha Locolidad Priowsicies

Atento encontrarme laborando para vuestra firma bajo relacion de dependencia,
segun su fecha de registracion: 09/08/2010, categoria: Mucama de Piso, Media
Jornada, C.C.T N* 122/75, laborando de lunes a domingo con un descanso cada 15
dias, por la presente INTIMO plazo de Ley (30 dias) de recepcionada la presente,
proceda a registrar ante los organismos pliblicos debidamente la relacion de trabajo
que nos vincula: con fecha real de ingreso 07/11/2007, categoria: Mucama de Piso,
Jornada Completa, con horarios y dias de trabajo de lunes a domingos de 07:00 a
14:00 hs y 17:00 a 21:00 hs, con un descanso cada 15 dias, C.C.T N* 122/75.
Asimismo INTIMO plazo perentorio e improrrogable de 72 hs. de recibida la
presente, proceda abonar la totalidad del sueldo, vacaciones y aguinaldos que se
describen en los respectivos recibos de sueldo, atento a que sélo se me abona la
cantidad de $ 30.000 mensuales, suma evidentemente inferior a la establecida por
Convenio, y a la descripta en los recibos de sueldo, de vacaciones y aguinaldos,
razon por la cual firmo los mismos en disconformidad. Comunico retencién de

tareas desde la recepcion de la presente, hasta tanto la firma fije posicién, y

proceda a abonarme la totalidad del sueldo del corriente mes y las vacaciones. En
caso de negativa, silencio y/o respuestas evasivas de su parte procedere a darme

por injuriada y despedida por su exclusiva culpa. QUEDA UD DEBIDAMENTE
NOTIFICADO E INTIMADO.
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VI SAN MARTIN 2305

SUAREZ MARIA ROSA

IRARRAZABAL-NIEVA SRL.

Mza, V CASA 18 B° 280 Viviendas
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Doble por agui

.

CONCEPCION 03/04/2023. — En mi cardcter de Socio Gerente de la firma.
IRARRAZABAL -NIEVAS SRL. Contesto telegrama de fecha 29 de marzo de 2023,
niego todos los hechos vertidos en ella y con respecto a las siguientes
manifestaciones niego y digo que: no se encuentra trabajando en relacién de
dependencia desde el 07/11/2007, sino desde el 09/08/2010, como mucama de
piso, media jornada. No se cambio a jornada completa, porgue no presto, ni
presta un servicio conveniente a la firma. Por tal motivo, se la cambio a distintos
lugares, se la hizo rotar en distintos lugares, hasta asignarle la limpieza de (1) un
consultorio de mafana. En calle 24 de septiembre n° 1549 de Ia ciudad de

Concepcion.

atro horas semanales. De hs. 10:00 a

Trabaja media jornada de lunes a viernes, cu
uentra

hs 13:00, sin registro de horario a discrecién de la empleada. Se enc
de funciones. Niego que sea cierto los horarios, dias y

contenida, con cambio
ircunstancia que menciona.

sueldo, vacaciones, aguinaldo y demds c
IQUEDA UD DEBIDAMENTE NOTIFICADAI
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Telegrama Ley N° 23.789 » 20) Gorreo

Argentino
DESTINATARIO REMITENTE
IRARRBAZABAL - NIEVAS SRL SUAREZ MARIA ROSA
Apniigo y nombne o rasan socicl Apwlido y nombre
SANATORIO 29 774159 14/04/20527
Ramo o actividad principal oMl N® Fecha
San Martin N* 2305 4146 Mza. V Casa 18 B* 280 Viv, 4144
Lomcilia labaral Cédigo Postol Demicillic real Codigo Postal
CONCEPCION TUCUMAN VILLA QUINTEROS TUCUMAN
Localhdod T Prewineia Localidad o Prowvingin

Acuso recibo de CD fechada 03/04/2023 y que fuera recepcionada en fecha
10/04/2023, la cual Niego y Rechazo en todos y cada uno de sus términos por
Improcedente, Contradictoria, Maliciosa y Contraria a Derecho. Ratifico
integramente TCL N° 23.789 CD N° 200507963 de fecha 29/03/2023 en todos y
cada uno de sus términos. Niego y Rechazo fecha de ingreso en 09/08/2010. Niego
y Rechazo media jornada. Niego y Rechazo prestar un servicio "no conveniente”
para la firma. Niego y Rechazo limpieza de un (1) consultorio de mafiana en calle
24 de septiembre N°® 1549 de la ciudad de Concepcion. Niego y Rechazo la media
jornada de lunes a viernes, cuatro horas semanales de 10:00 a 13:00 hs. sin
registro de horario a discrecion de la empleada. Niego y Rechazo contencién con
cambio de funciones. Surgen contradictorios sus dichos dada la antigiiedad en el
puesto. Ratifico plazo legal (30 dias) a fin de registrar debidamente la relacién
laboral que nos vincula. Reitera intimacion plazo de 24 hs. de recepcionada la
presente proceda abonar la totalidad del sueldo de febrero/2023 y el sueldo de
marzo del corriente afo que a la fecha me adeuda conforme términos del art. 128
LCT. Ratifico retencion de tareas. En caso de negativa, silencio y/o respuestas
evasivas de su parte, procedere a darme por injuriada y despedida por su exclusiva
culpa. Queda Ud. debidamente notificada e Intimada.
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RERAITENTE

DESTINATARID

IRARRAZABAL-NIEVA SRL. SUAREZ MARIA ROSA

VMOUSAN MARTIN 2305 B0 Mza, V CASA 18 B 280 Viviendas
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CONCEPCION 24/04/2023. - En mi caricter de Socio Gerente de  .irma.
1RARRAZABAL -NIEVAS SRL. Contesto telegrama de fecha 14 de abril de 2023,
ratifico CD _de fecha 03/04/2023 en todos sus términos. Reitero, no se la registra
jornada completa, por su laboral no conveniente para la firma.

No se dedica a trabajar, no cumplié con la dltima labor asignada, (limpiar 1
consultorio), no asistié a trabajar en el ﬂrtimé:ﬂes - abril 2023. No corresponde
pedir registro completo. =

INTIMO a un plazo de hs. 48. Asista a cumplir, comprometerse con las tareas
asignada y no correr a los pacientes de la DRA. RAQUEL E, NIEVAS, caso contrario
se considera Abandono al puesto de trabajo.

iQUEDA UD DEBIDAMENTE NOTIFICADA!
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Telegrama Ley N° 23.789 Y Sgentino

DESTINATARIO REMITENTE

IRARRAZARAL - NIEVAS SRL SUAREZ MARIA ROSA e

Apelacton y nomte o ronpon soc il Apelicho y nomtsn

SANATORIO 21,774,152 ﬂifi.’:zil

Rorngs o o Uisdologd grmedjsal oMl N

San Martim N® 2305 A14h Meza, V Casa 10 B 280 Viv. 41::4 .
Dhevrvcdus leataesninl Caudingn Postnl Domicilio ool odigo Fos
CONCEPCION TUCUMAN VILLA QUINTEROS TUCUMAN

L licdad Prowincio
Locnbicond Pronancio QORI

Acuso recibo de CD fechada 25/04/2023 y que fuera recepcionada en fecha
02/05/2023, la cual Niego y Rechazo en todos y cada uno de sus términos por
Improcedente, Maliciosa, Falaz y Contraria a Derecho. Ratifico integramente TCL
remitidos por mi parte en todos y cada uno de sus términos. Niego y Rechazo que
mi labor no resulte conveniente para la firma. Niego y Rechazo media jornada.
Niego y Rechazo no haber cumplido acabadamente mis labores (limpiar 1
consultorio). Niego y Rechazo que no me asista el derecho a peticionar la
registracion completa por no haber asistido a trabajar en el ultimo mes abril 2023.
Se nolificé fehacientemente retencién de tareas sequn TCL fechado 29/03/2023
intimando plazo de ley a registrar debidamente relacién de trabajo conforme fecha
real de ingreso y jornada completa. Niego y Rechazo absurda intimacién a
abstenerme de "correr” a los pacientes de la Dra. Nievas Raquel y comprometerme
con las tareas asignadas. Niego y Rechazo le asista derecho a intimarme plazo de
48 hs bajo constancia de abandono de trabajo. Cumplido plazo legal (30 dias), en
base al principio de Buena Fe y continuidad laboral Intimo ultimo plazo perentorio e
improrrogable de 48 hs proceda a registrar debidamente la relacién laboral que nos
vincula. Reitero asimismo intimacion igual plazo de 48 hs. de recepcionada la
presente, proceda abonar la totalidad del sueldo de febrero/2023 y el sueldo de
marzo/2023, del cual se me abono la suma de $ 40.000 firmando en disconformidad
los recibos. Ratifico retencién de tareas. En caso de negativa, silencio y/o
respuestas evasivas de su parte, procederé a darme por injuriada y despedida por
su exclusiva culpa. Queda Ud. debidamente notificada e Intimada.
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CESTINATARIO

RESMTENTE

SLIAREZ MARIA ROSA

IRARRAZARAL-NIEVA SRL ‘

Goit SAN MARTIN 2305 e Mia, V CASA 18 B 280 Viviendas

—— rrrm——il : T
OLUAIMG  CONC PCION  |PTUCUMAN  [CoR0ROSTL 4148 0*Villa QuinteFds™TUC

[— Doble por aqui

CONCEPCION 05/05/2023. — En mi caracier de Socio Gerente de la firma,
IRARRAZABAL -NIEVAS SRL. Habiendo pasado las hs. 48. Plazo para presentarse
atrabajar, luego de ser intimada y recepcionada —(la carta documento de fecha
25/04/2023 n® 29943332), en fecha 02/05/2023 a hs. 13:45 comunicamos que
se ha constituido el ABANDONO AL PUESTO LABORAL.

iQUEDA UD DEBIDAMENTE NOTIFICADA!
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Telegrama Ley N° 23.789 w Correo

Argentino
DESTINATARIO REMITENTE
TRARRAZABAL - NIEVAS SRL SUAREZ MARIA ROSA
Apelido y nembie o raxdn sociol Apallido y nombse
'Sf' NATORIO 23.774.152 16/05/2023
Rama o actividod principol DHI N* Fecha
San Martin N* 2305 4146 Mza. V Casa 18 B* 280 Viv. 4144
Domicilio laboral Codigo Postal Domicilio real Cddigo Postal
CONCEPCION TUCUMAN VILLA QUINTEROS TUCUMAN
locolidad ' * Provincia Localicod Provincia

Acuso recibo de CD fechada 05/05/2023 y que fuera recepcionada en fecha
10/05/2023, la cual Niego y Rechazo en todos y cada uno de sus términos por
Improcedente, Maliciosa, Temeraria, Falaz y Contraria a Derecho. Ratifico
integramente TCL remitidos por mi parte en todos y cada uno de sus términos.
Niego, Rechazo e Impugno en debido tiempo causal de despido por Abandono al
puesto laboral por Ud. consignada en su CD fechada 05/05/2023. Se notificd
fehacientemente retencion de tareas segun TCL fechado 29/03/2023 intimando
plazo de ley a registrar debidamente relacion de trabajo conforme fecha real de
ingreso, jornada completa e intimacion plazo de 48 hs. de recepcionada la presente,
proceda abonar la totalidad de los sueldo de febrero/2023 y marzo/2023, de los
cuales se me abono la suma de $ 40.000 firmando en disconformidad los recibos.
Ante ello, Intimo plazo perentorio e improrrogable de 48 hs. de recibida la presente,
proceda a abonar indemnizacion por despido incausado (art. 232, 233, 245 LCT), la
totalidad del sueldo correspondiente a los meses de Febrero/2023 y Marzo/2023,
preaviso, SAC prop., vacaciones prop. diferencias salariales por periodos no
prescriptos y demas rubros indemnizatorios) todo bajo expreso apercibimiento de
iniciar acciones administrativas y/o judiciales en su contra y bajo apercibimiento de
reclamar multa arts. 1 y 2 ley 25.323. Queda Ud. debidamente notificado e
Intimado.. =
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IRARRAZABAL-NIEVA SRL. SUAREZ MARIA RO5A
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Doble por agui

[

lrC{:JN(:EFCIIfJN 03/07/202s. — En mi caracter de Socio Gerente de la firma.

IRARRAZABAL -NIEVAS SRL. Contesto telegrama de fecha 22 de JUNIO de 2023,
ratifico CD anteriores en todos sus términos. Reitero, no se la registra jornada

completa, por su laboral no conveniente para la firma.

ACLARO, NO EXISTIO DESPIDO DIRECTO, ni mucho menos con causa, por CD de
fecha 11/05/2023, ni en ninguna otra CD, tampoco existié impugnacién, valida por
su parte, mediante TCL N° 23.789 N° 860019615 de fecha 17/05/2023, ni en

ninguna otra epistolar.

Nunca pidio certificaciones de servicios laborales. De todas maneras, informo que
los mismos se encuentran a su disposicion. Pase a retirarlos. Salario pendiente, por
no haber pasado a cobrar.

No_habiendo asistido a trabajar, luego de la intimacién (ni en ninglin otro
momento), mediante el plazo de hs 48 mediante carta documento n® 029943332

de fecha 25 de abril de 2023, se configuro el abandono.

70 |QUEDA UD DEBIDAMENTE NOTIFICADA!
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Telegrama Ley N° 23.789 Q) Gorreo

Argentino
DESTINATARYS - REMITENTE TETR TEEETY
IRARRAZABAL - N‘TIL:VAS SRL SUAREZ MARIA ROSA
ﬁﬁeﬁd}:‘p y_nt'n:nbm_a razon social N . Apelido y nombre ' . -
SANATORIO 23.774.152 22006/2023
Rama o actividad principol DNI N* Fecha .
San Martin N* 2305 4146 Mza. V Casa 18 B8° 280 Viv. 4144
Domicilio laboral Codigo Postal Domicilioreal ~ Cédigo Postal
CONCEPCION TUCUMAN VILLA QUINTEROS TUCUMAN
l.-nc-::n_ﬂad R Provincio Locolidad = Provincia

Habiendo transcurrido acabadamente plazo de ley (30 dias) desde la fecha del
Despido Directo con causa por Ud consignado en CD de fecha 11/05/2023 y que
fuera debidamente impugando por mi parte conforme TCL N°® 23.789 CD N°
860019615 de fecha 17/05/2023, sin que hasta la fecha hubiere hecho entrega
formal de la certificacion de servicios y certificado de trabajo, INTIMOLE dultimo
plazo perentorio e improrrogable de 2 (dos) dias de recibida la presente, proceda a
hacer efectiva entrega de la certificacion de servicios y certificado de trabajo, bajo
pena de reclamar judicialmente multa dispuesta por el art. 80 LCT. Asimismo
informo que reclamare judicialmente arts. 1y 2 Ley 25.323. QUEDA UD.
DEBIDAMENTE INTIMADO Y NOTIFICADO BAJO APERCIBIMIENTO DE LEY - - -
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mi Simplificacion

CONSTANCIA DEL TRABAJADOR
Modificacion de Alta

Original para el empleador, duplicada para el empleado.

Empleador: CUIT: 30709183458

’Nnmhrc y apellido o Denominacion: IRARRAZABAL - NIEVAS 5. R. L

Datos del empleado

Apellido y nombre:  SUARES MARIA RROSA

CuUTL:

27237741521

Fecha Inicio:
0S/08/2010

Fecha Ceso:

Obra Soclal: 114505 = 0.5.0E PATRONES DE
CABOTAJE DE RIOS Y PUERTOS

Modalidad de Contrato: 001 - A tiempo parcial: Indeterminado/permanente

A

ART vigente:00264 - MAPFRE ARGENTINA AR.T. h“imm.mm

Contrato:

10/2006

Agropecuario: NO

Tipo servicio: 000 - SERVICIOS COMUNES CONTINUOS

Convenio colective: 0122/75 - SANIDAD - FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJIADORES DE
LA SANIDAD ARGENTINA ¢/ CONFEDERACION ARGENTINA DE CLINICAS, SANATORIOS ¥ HOSPITALES
PRIVADOS. - FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA ¢f
CONFEDERACION ARGENTINA DE CLINICAS, SANATORIOS Y HOSPITALES PRIVADOS.
Categoria: 019190 - MUCAMAS DE PI50,
CONSULTORIOS EXTERNOS Y GERIATRICOS -
PERSONAL TECNICO ¥ SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS
etrib. Pactada:
(2900,00

omicilio de explotacién: SAN MARTIN 2305 Cod. Postal 4146 , TUCUMAN, CONCEPCION
Actividad Econémica: 851900 - SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD HUMANA N.C.P.

uesto: 5132 - Ayudantes de enfermeria en
instituciones

IMG-'.I. Llg.: 1 - MES \

Alta
I - 7202973445259013
Ic:wn CA 7279 3 ﬂ,iqﬂ‘.aﬂla-
[Fecha - hora de envio: 2012-01-22 - 14:26:06
hs. Fmacmploado y fecha de nolificacién
Fecha de impresion:22/01/2012
[ Fecha da alta telef6nica Il |
| Talon para el empleador (Original) ]

https:fservicios ] alipgov.ar/tramiles con clave fiscal/MiSimplificacion/app/Contribuyc... 22/01/2012
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' A.H.Be.S.

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensicnes Term: ICU7
Fecha:02/02/20 2 - Movimientos presentados desde Julio/1994 Hora: 08:49:39
: Hoja: 1
Ap. y Nombre: SUAREZ MARIA ROSA _ CUIL/CUIT: 27 - 23774152 - 13
Doc.Existe en: Desempleo: NO Beneficiarios: WO AFJP Actual: 5.I.P.A
e - frmme - T — T TR s seE--- o ———— +*
Perio|DJ|PFecha D.D.J.J EMPLEADOR TRANSFERENCIAS CUIT
do |[No|Movim. |Rem.In.SS|Ap.Oblig.|%|AF|Dest |Conc|Importe
A Sttt St et EE S e T T S T LT e Rt S e
202305 0 20230612 679313,43 9510, 68 N 30709183458
202305 20230612 ANSE 101 T472,68 30709183458
202304 20230511 ANSE 101 10625,44 30709183458
202304 0 20230509 96594,91 13523,29 N 30709183458
202303 0 20230413 88619,19 12406,69 N 30709183458
202303 20230413 ANSE 101 9748,11 30709183458
202302 202303113 ANSE 101 15624 ,83 307059183458
202302 0 20230311 1420423,88 19886,15 N 30703183458
202301 0 20230210 B1384,57 11193,90 N 30709183458
202301 20230210 ANSE 101 B952,35 30709183458
202212 20230106 ANSE 101 13428,52 30709183458
202212 0 20230104 122077.45 17090, 84 N 30709183458
202211 20230816 ANSE Q01 1218,27 30709183458
202211 20230717 ANSE Q01 1155,41 30709183458
202211 202306186 ANSE Q01 10%5,80 30709183458
202211 20230516 ANSE Q01 1039,27 30709183458
202211 20230417 ANSE Q01 985,65 30709183458
202211 20230316 ANSE Qo1 934,75 30709183458
202211 20230216 ANSE Q01 BB6,57 30709183458
202211 20230116 ANSE Q01 840,82 30709183458
202211 0 20221209 74150,75 10381,10 N 10709183458
202210 20230717 ANSE Q01 1062,41 30709183454
202210 20230616 ANSE Q01 1048,85 30709183458
202210 20230516 ANSE Q01 994,74 30709183458
202210 20230417 ANSE Q01 943,42 10709183458
202210 20230318 ANSE Q01 894,74 30709183458
202210 20230216 ANSE Q01 848,58 30709183458
202210 20230116 ANSE Q01 804,80 307091834548
202210 20221216 ANSE Q01 763,28 30709183458
202210 0 20221114 66916,53 9368, 32 N 30709183458
202209 20230616 RNSE Q01 965,15 310709183458
202209 20230516 ANSE Q01 1007,07 30709183458
202209 20230417 ANSE Q01 855,12 30709183458
202209 20230316 ANSE Q01 205,84 30709183458
202209 20230216 ANSE Q01 859,10 30709183458
202209 20230118 ANSE Q01 814,78 30709183458
202209 20221216 ANSE Q01 772,74 30709183458
202209 20221116 ANSE Q01 732,87 30709183458
202209 0 20221020 63751,67 8925,23 N 30709183458
202208 0 20220912 63751,67 8925, 23 N 10709183458
202208 20220912 ANSE 101 7012,68 30709183458
202207 0 20220811 54271,.33 7597,99 N 30709183458
202207 20220811 ANSE 101 5969,85 30709183458
202206 20220714 ANSE 101 B6B5,64 30709183458
202206 0 20220713 78B960,33 11054,45 N 30709183458
202205 20220613 ANSE 101 5431,58 30709183458
202205 0 20220611 49378,00 6912,92 N 30709183458
202204 0 20220510 44484,67 6227,85 ) 10709183458
202204 20220510 ANSE 101 4893,31 30709183458
2022013 20220412 ANSE 101 489%3,31 30709183458
202203 0 20220409 44484,67 6227, 85 N 30709183458
202202 0 20220314 47881,61 6703,43 ) 30709183458
202202 20220314 ANSE 101 5266,98 30709183458
202201 0 20220223 40440,55 5661,68 N 30709183458
202201 20220221 ANSE 101 4448,46 10709183458
A.N.5e.5. Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones Term: IcU7
Fecha:02/02/20 2 - Movimientos presentados desde Julio/1994 Hora: 0B8:49:39
Hoja: 2
Ap. Yy Nombre: SUAREZ MARIA ROSA CUIL/CUIT: 27 - 23774152 - 3
Doc.Existe en: Desempleo: NO Beneficiarios: NO AFJP Actual: S.I.P.A
rm——————— e rmm = - L e R fgrrmmrmem-- L
Perio|DJ|Fecha D.D.J.J EMPLEADOR TRANSFERENCIAS cuIT
do |No|Movim. [Rem.In.SS|Ap.Oblig.|%|AF|Dest |cone | Importe
brmmssema o mnnna frmm—————— fmmmmm - Ll B prmmcprrsssmanee M o o e B *
202112 0 20220117 60660,83 8492,51 H 30709183458
202112 20220117 ANSE 101 6672,69 10709183458
202111 20211215 ANSE 101 4448,46 30709183458
202111 0 20211214 40440,55 5661,68 N 10709183458
202110 20211112 AHSE 101 4130,71 30709183458

Esamaido com CamSeanie



110 0 20211111 137551,%4  5257,27 N
~ ; 1 709183458
2109 0 20211012 39601,94 5544,27 N ;ETDEIBJQEE

20211012 RNSE 101 4356,21 30709183458
20210917 ANSE 101 3654,09 310709183458
202108 0 20210915 33219,03 4650,66 N 10709183458
202107 20210813 ANSE 101 3125,38 30709183458
202107 0 20210812 28412,57 3977,76 N 30709183458
202106 0 20210715 42618,85 S5966,64 N 30709183458
f 202106 20210715 ANSE 101  4688,07 30709183458
202105 0 20210616 28412,57 3977,76 N 30709183458
202105 20210616 ANSE 101  3125,38 10709183458
202104 20210517 ANSE 101  3125,38 3ﬂ709153‘5§
202104 0 20210515 28412,57 3977,76 N 3u7u51n3153
202101 20210414 ANSE 101 2788, 06 Jﬂ?°915345ﬁ
202103 0 20210413 25346,04 3548,44 N 3070918345
202102 20210315 ANSE 101  2612,47 30709183458
202102 0 20210312 23749,69 3324,96 N 3u1n91:::gg
202101 0 20210217 22153,33 3101,47 N 307091 .
202101 20210217 ANSE 101 2416,87 301u9131q§n
202012 1 20210309 31314,36 4384,01 N 307051834

183458
202012 20210118 ANSE 101 444,58 30709

ANSE 101 1913,66 30709183458
202011 Sozoiate 30709183458

20201214 17396,87 2435,57 N
gggg:; ¢ 202&112; ANSE 101 2296,39 !DTDBlB;:E:
202010 0 20201110 20876,24 2922,68 N 30709148 i
202005 20201016 ANSE 101 2296,19 307091834
202009 1 20201010 20876,24 2922,68 H 10709183458
202008 20200925 ANSE 101 2296,39 30709183458
202008 0 20200908 20876,24 2922,68 N 30709183458
202007 20200820 ANSE 101 2258,11 30709183458
ap2007 1 20200813 20528,31 2873,% N 30705183458
202006 20200717 ANSE 101 4516,23 30709183458
202006 0 20200715 41056,62 5747,9%3 N 10709183458
202005 20200619 ANSE 101 2258,11 30709183458
202005 0 20200618 20528,31 2873,5986 N 30709183458
202004 20200521 ANSE 101 469,62 30709183458
202004 20200521 ANSE 101 872,35 30709183458
202004 20200523 ANSE 101 872,35 30709183458
02004 0 20200520 20130,17 2818,23 N 30709183458
202003 20200418 ANSE 101 1013,96 30709183458
202003 20200418 ANSE 101 1172,23 30709183458
202003 0 20200415 19874,43 2782,42 N 30709183458
202002 20200403 ANSE 101 2067,36 30709183458
202002 20200403 ANSE 101 1808,73 30709183458
202002 0 20200311 35237,15 4533,20 N 30709183458
202001 20200220 ANSE 101 947,66 30709183458
202001 20200220 ANSE 101 961,02 30709163458
202001 1 20200214 17351,63 2429,23 N 30709183458
201912 20200120 ANSE 101 854,49 30709183458
201912 20200120 ANSE 101 502,14 30709183458
A.N.S5e.5. Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones Term: ICU7
Fecha:02/02/20 2 - Movimientos presentados desde Julio/19%4 Hora: 08:43:39
Hoja: 3
Ap. y Nombre: SUAREZ MARIA ROSA CUIL/CULIT: 27 - 23774152 - 3
Doc.Existe en: Desempleo: NO Beneficiarios: NO  AFJP Actual: S.I.P.A
fmmmmme== $mmmmmm== $o—mmmmmmem——cssmsm s ——— A e e e S e et ot G
Perio|DJ|Fecha 0.D.J.J EMPLEADOR TRANSFERENCIAS CUIT
do |No|Movim. |Rem.In.SS|Ap.Oblig.|%|AF|Dest |Conc|Importe
e e e T e S UL DL bt Lok St bl ot Sttt bt sttt &
201912 20200120 ANSE 101 669,51 30709183458
201912 20200120 ANSE 101 836,89 30709183458
201912 0 20200111 26027,54 3643, 86 N 10709183458
201511 20191220 ANSE 101 1864,63 310709183458
201911 0 20191211 16951,21  2373,17 N 30709183458
201910 20191120 ANSE 101 1791,22 30709183458
201910 O 20151111 16283,83 2279,73 N 30709183458
201908 20191022 ANSE 601 487,73 30709183458
201909 20191022 ANSE 101 377,81 310709183458
201909 20191022 ANSE 101 487,73 310709183458
201909 0 20191010 15616,46 2186,30 N 10709183458
201908 20190920 ANSE 101 377,81 310709183458
201508 0 20190912 15616,46 2186,30 N 310709183458
201307 20190821 ANSE 101 1615,04 30709183458
201907 0 201908131 14662,15 2055,50 N 10709183458
201906 20190717 ANSE 101 706,94 30709183458
201506 20190717 ANSE 101 1458,05 30709183458
201906 0 20190712 19681,77 2755,44 N 307091831458
201905 201590619 ANSE 101 1443,33 30709183458
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05 0 201906811 13121,16 1836, 97

: N OO0 1 AIAN
20190517 ANSE 101 1443,3% 10700183458
0 Eﬁl"ﬂ!u‘hr'l 1]'--:'.1H 1H].||‘|-]'} ] f ]u'fll"l“i“'IH
20190417 ANSE 101 1371,42 10709181458
<01903 0 20190412 12467,486 115,44 N ' PO 1IAANE
01902 0190320 ANSE 101 1222,46 ”]*”:’IH_H!..‘JJH
201902 0 20190318 11113, 0 1555, 86 N GROITANRE L
201901 20190221 ANSE 101 012,92 10709 1HI450
201901 0 20190218 27390,17  3814,63 N 10709 1 A58
201812 20190118 ANSE 101 1926,15 10709183458
201812 0 20190115 17510,47  24%1,46 N 107409183458
201811 20190116 ANSE 101 1462, 83 107092103458
201811 1 20181215 11673,65 1634,31 N 10709143450
201810 20181214 ANSE 101 1232,74 30709183458
201810 1 20181122 11206,70 1568,94 N 10709183458
201809 2018102% ANSE 101 1181, 37 30709183458
201809 0 20181009 10739,76 150,56 N 30709183458
201808 20180917 ANSE 101 1181,37 10709183458
201808 0 20180906 10739,76 1503,5 N 307091683458
201807 20180822 ANSE 101 1110,53 30709183458
201807 0 20180821 1009%,69 1413,40 N 30709183458
201806 01808013 ANSE 101 1194,29 107091083458
201806 1 20180730 10857,15 1520,00 N 30709183458
201805 0 20180629  7238,10 1013,33 N 30709183458
201805 20180622 ANSE 101 796,19 10709183458
201804 20180622 ANSE 101 31,28 30709183458
201804 20180622 ANSE 601 796,19 10709183458
201804 20180622 ANSE 101 796,19 10709183458
201804 20180531 ANSE 101 796,19 107091831458
201804 O 20180523  7238,10 1013,33 N 10709183458
201803 0 20180419  T7238,10 1013,33 N 30709183458
201803 20180419 ANSE 101 796,19 30709183458
201802 0 20180320 7238,10 1013,33 N 30709183458
201802 20180320 ANSE 101 796,19 307091683458
201801 0 201803115  7238,10 1013,33 N 10709183458
201801 20180315 ANSE 101 796,19 30709183458
A.N.Se.5, Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones  Term: wcur
Fecha:02/02/20 2 - Movimientos presentades desde Julio/1994 Hn;a: 08:49:39
Hoja: 4
Ap. y Nombre: SUAREZ MARIA ROSA CUIL/CULT: 27 - 23774152 - 3
Doc.Existe en: Desempleo: NO  Beneficiarios: NO  AFJP Actual: S.I.P.A
D o e ——— e pemm - *
Peric|DJ|Fecha D.D.J.J EMPLEADOR TRANSFERENCIAS CUIT
| do |No|Movim. |Rem.In.SS|Ap.Oblig.|%|AF|Dest |Conc|Importe
o e - - et o o i e - Al g e e vt o e *
201712 20180126 ANSE 101 99,00 30709183458
201712 0 20180118 900,00 126,00 N 30709183458
201711 20180131 ANSE 101 99,00 30709183458
201711 0 20180118 900,00 126,00 N 10709183458
201710 1 20180118 900,00 126,00 N 10709183458
201710 20171114 ANSE 101 99,00 30709183458
201709 20171223 ANSE 103 11,42 30709183458
201708 20171124 ANSE 601 33,84 30709183458
201709 20171124 ANSE 101 33,84 30709183458
201709 20171117 ANSE 101 33,84 30709183458
201709 20171117 ANSE 601 33,84 10709183458
201709 20171110 ANSE 101 392,00 30709183458
201709 20171101 ANSE 101 507,69 310709183458
201709 0 20171010 8179,04 1145,06 N 30709183458
201708 20200818 ANSE Q01 131,93 30709183458
201708 20200716 ANSE Q01 172,72 30709183458
201708 20200616 ANSE Q01 152,14 30709183458
201708 20180228 ANSE 101 442,90 30709183458
201708 0 20170911 B8179,04 1145,06 N 30709183458
201707 20180126 ANSE 103 19,70 10709183458
201707 20171221 ANSE 103 10,15 307051831458
201707 20171221 ANSE 103 11,89 30709183458
201707 20171221 ANSE 103 1,34 30709183458
201707 20171220 ANSE 103 8,82 30709183458
201707 20171220 ANSE 103 B,68 30709183458
201707 20171124 ANSE 601 31,79 30709183458
201707 20171124 ANSE 101 31,79 30709183458
201707 20171117 ANSE 601 31,79 30709183458
201707 20171117 ANSE 101 31,79 30709183458
201707 20171109 ANSE 101 407,09 30709183458
201707 20171102 ANSE 101 476,81 10709183458
201707 0 20170810 B035,55 1124,98 N INTO9LAI458
201708 20191226 ANSE Q01 98,94 310709183458

Estanaido com CamSeanne



201591119

20191016 ANSE Q01 184,46 30709183458
20150916 ANSE Q01 179,08 30709183458
A 20180228 ANSE Q01 35,41 30709183458
201706 20171130 ANSE 101 276,55 30709183458
201706 20171130 ANSE Q01 398,89 30709183458
201706 0 20170707 1066& ANSE Q44 44,26 30105133452
20190618 33458
201705 201 ANSE Q01 84,67 307091 5
et 29516 ANSE Q44 g4 99 30709183458
Siior Togmie ANSE Q01 83,33 30709183458
01705 20180228 ANSE 101 118,91 30709183458
201705 20170926 ANSE Q01 269,31 30709183458
201705 20170926 ANSE Q44 22,18 30709183458
201705 0 20170608 7111,10 995,55 N 10709183458
201704 20220922 ANSE 101 782,22 30709183458
201704 20190318 ANSE Q44 104,21 30709183458
201704 20190318 ANSE D17 52,88 30709183458
201704 20190218 ANSE QO1 19,54 30709183458
201704 20190218 ANSE 044 147,96 30709183458
201704 20190218 ANSE D44 23,76 10709183458
201704 20190218 ANSE Q17 70,36 310709183458
201704 20190116 ANSE 044 176,50 30709183458
A.H.Se.S5. Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones Term: ICu7
Fecha:02/02/20 2 - Movimientos presentados desde Julio/1994 :g§:= ﬂ:=*5=39
Ap. y Nombre: SUAREZ MARIA ROSA cUIL/CUIT: 27 - 23774152 - 3
Bﬂﬂ Ex1nte en: Desempleo: NO Beneficiarios: MO  AFJP Actual: S.I. P.A "
--------------- +__‘--..__..-,-,.___.--__----*-------——-----—---n------b—--—a----—-
Periu Fecha D.D.J.J EMPLEADOR TRANSFERENCIAS CcUIT
‘ do Nn Rem In. ss]ap Oblig. |%|AF|Dest |cnn:|1mp¢rte ! !
pressscnnfmmmne e sns SR P . Sl et s
201704 2n19u115 ANSE Qﬂl 142,24 30709183458
201704 20181217 ANSE Q01 138,10 30709183458
201704 20181217 ANSE Q44 182,12 30709183458
201704 20181114 ANSE D44 170,88 30709183458
201704 20181116 ANSE Q01 122,15 30709183458
201704 20180214 ANSE Q44 21,09 30709183458
201704 20180214 ANSE Q44 25,72 30709183458
201704 20180214 ANSE Qo1 63,47 30709183458
201704 20180214 ANSE Q01 64,61 310709183458
201704 20180116 ANSE Q01 65,77 30709183458
201704 20180116 ANSE Q44 13,66 30709183458
201704 20171222 ANSE Q01 62,34 30709183458
201704 20171222 ANSE Q44 25,09 30709183458
201704 20170926 ANSE 044 20,83 30709183458
201704 20170926 ANSE Q01 61,24 30709183458
201704 20170815 ANSE Q01 42,75 30709183458
201704 0 20170505  7111,10 995,55 N 30709183458
201703 1 20170805  7111,10 595,55 N 10709183458
201703 20170420 ANSE 101 782,22 30709183458
201702 20170314 ANSE 101 782,22 30709183458
201702 0 20170313  7111,10 995,55 N 30705181458
201701 20170214 ANSE 101 891,72 30709183458
201701 0 20170208 8106,57 1134,52 N 30703183458
201612 20170113 ANSE 101 1173,33 30709183458
201612 0 20170102 10666,65 1493,33 H 30709183458
201611 20161219 ANSE 101 759,05 30709183458
201611 0 20161212 6900,41 966,06 H 10709183458
201610 20161116 ANSE 101 695,31 30709183458
201610 0 20161108 6320,99 BE4,94 N 30709183458
201609 20161017 ANSE 101 718,48 30703183458
201609 0 20161007 6531,68 914,43 N I0709183458
201608 20160915 ANSE 101 695,31 310709183458
201608 0 20160912 6320,99 g84,94 N 30709183458
201607 20160816 ANSE 101 682,89 30709183458
201607 0 20160811  6208,11 869,13 N 10709183458
201606 20160715 ANSE 101 B53,61 30709183458
201606 1 20160708 7760,13 1086,41 N 30709183458
201605 20160614 ANSE 101 569,08 30709183458
201605 0 20160604 5173,42 724,28 N 30709183458
201604 20160511 ANSE 101 569,08 30709183458
201604 0 20160502 5173.42 724,28 H 10709183458
201603 20160415 ANSE 101 569,08 30709183458
201603 0 20160405 5173,42 724,28 N 310709183458
201602 20160311 ANSE 101 569,08 30709183458
201602 0 20160304  5173,42 724,28 N 30709183458
201601 1 20160308  5016,65 702,33 N 30709183458

201601 20160222 ANSE 101 551,83 30709183458
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12 1 20160113 7524,

id . Soach s 87 1053,50 N 30709183458
‘1511 1 20160113  5016,65 702,33 N e 1o B e
01511 20151215 ' 30709183458

ANSE 101 551,83 30709183458
201510 1 20160113 4624, 73 647,46
201510 20151113 ' ' N 30709183458
2 ANSE 101 508,72 30709183458
01509 1 20160113 4778,88  6€63,05 N 30709183458
201505 20151016 ANSE 101 525,68 30709183458
A.N.Se.S. Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones Term: ICU7
Fecha:02/02/20 2 - Movimientos presentados desde Julio/1994 Hora: 08:49:33
Hoja: [
Ap. y Nombre: SUAREZ MARIA ROSA cuiL/CUIT: 27 - ;3114152 -1
?UE-EletE en: Desempleo: NO Beneficiarios: NO AFJP Actual: S.I.P.A
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Perio|DJ|Fecha D.D.J.J EMPLEADOR TRANSFERENCIAS cuUIT
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A, d=mmm——aa prmmmem e e R et Sl ey o e s e S ¥
201508 20150915 ANSE 101 508,72 30709183458
201508 0 20150302 4624,73 647,46 N 30709183458
201507 20150813 ANSE 101 423,28 30709183458
201507 0 20150803 3848, 00 538,72 N 30705183458
201506 20150714 ANSE 101 126,03 30709183458
201506 20150714 ANSE 101 126,03 30709183458
201506 20150714 ANSE 101 21,08 30709183458
201506 20150714 ANSE 101 126,03 30709183458
201506 20150714 ANSE 101 126,03 30709183458
201506 0 20150708 5920,22 g28,83 N 310709183458
201505 20150615 ANSE 101 423,28 30709183458
201505 0 20150604 3848, 00 538,72 N 30709183458
201504 20150515 ANSE 101 423,28 30709183458
201504 0 20150511 3848,00 538,72 N 107091683458
201503 20150430 ANSE 103 0,21 30705183458
201503 20150414 ANSE 101 423,28 30709183458
201503 0 20150408 3848, 00 538,72 N 30709183458
201502 20150430 ANSE 103 1,01 30709183458
201502 20150317 ANSE 101 455,89 30709183458
201502 0 20150306 4144,43 580,22 N 310709183458
201501 20150430 ANSE 103 1,36 30709183458
201501 20150219 ANSE 101 410,95 30709183458
201501 0 20150130 3735,93 523,03 N 30709183458
201412 20150430 ANSE 102 D,68 10709183458
201412 2015011% ANSE 101 150,02 30709183458
201412 20150115 ANSE 101 16,33 30709183458
201412 20150115 ANSE 101 150,02 30709183458
201412 20150115 ANSE 101 150,02 30709183458
201412 20150115 ANSE 101 150,02 30705183458
201412 0 20150106 5603,89 784,55 N 310709183458
201411 20141215 ANSE 101 142,10 30709183458
201411 20141215 ANSE 101 126,74 30709183458
201411 20141215 ANSE 101 142,10 30709183458
201411 0 20141211 3735,93 523,03 W 30709183458
201410 20150430 ANSE 103 0,22 30709183458
201410 20141114 ANSE 101 410,95 30709183458
201410 0 20141107  3735,93 523,03 N 30709183458
201409 20150427 ANSE Qo1 65,88 30709183458
201409 20150427 ANSE Q44 2,10 10709183458
201409 20150427 ANSE Q44 0,02 30709183458
201409 20150427 ANSE Q17 0,42 30709183458
201409 20150316 ANSE Q44 2,42 30709183458
201409 20150316 ANSE Q01 65,76 30709183458
201409 20150218 ANSE Q44 3,60 30709183458
201409 20150218 ANSE Q01 64,88 30709183458
201409 20150116 ANSE Q01 64,02 30709183458
201409 20150116 ANSE Q44 4,77 30709183458
201409 20141223 ANSE Q01 63,17 30709183458
201409 20141223 ANSE Q44 6,84 310709183458
201409 20141117 ANSE Q01 62,33 310709182458
201409 20141117 ANSE Q44 7,07 30709183458
201409 0 20141008 3509,50 491,34 N 30709183458
201408 20140912 ANSE 101 73,20 30709183458
201408 20140912 ANSE 101 150,19 30709183458
201408 20140912 ANSE 101 150,19 30709183458
A.N.Se.5. Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones Term: ICU7
Fecha:02/02/20 2 - Movimientos presentados desde Julio/1994 Hora: 08:49:39
Hoja: 7
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r

| “J Foc hﬂ

, |Mo|Mowim. |Rem.In. TRANSFERENCIAS CcuIT
o luojuovin: ke In551Ap-Oblig. |¥]a¢|pet_|conc| toporte
408 0 20140908 B e e e et
;3§4u7 20150430 3196,30 475,48 N 30709183458
501407 20140814 ANSE 103 0,20 30709183458
201407 0 20140804  3333,40 WEr B ANSE 101 166,67 ;g;g;::i:gg
R Snen ' ANSE 1 0,72 30709183458
il g S ANSE 13? 668, 04 30709183458
201406 0 20140707 6073,10 850,23 N * 0709183458
201405 20150430 i 83458
: ANSE 103 0,68 307051
201405 20140617 ANSE 101 310, 74 30709183458
201405 0 20140610 2824,91 395,49 N 10709183458
201404 20150430 ' ANSE 103 1,02 30709183458
201404 20140519 ANSE 101 310,74 30709183458
ggi:g: 0 20140513  2824,91 395,49 N 30709183458
20150430 ANSE 103 1,35 30709183458
201403 1 20140507 2824,91 395,49 N 30709183458
201403 20140415 ANSE 101 310,74 30709183458
201402 20150430 ANSE 103 1,42 30709183458
201402 1 20140507 2824,91 395,49 N 310709183458
201402 20140314 ANSE 101 310,74 30709183458
201401 20150430 ANSE 103 2,15 30709183458
201401 1 20140507 3131,15 438,36 N 30709183458
201401 20140214 ANSE 101 344,43 30709183458
201312 1 20140507  4237,37 593,23 N 30709183458
201312 20140114 ANSE 101 466,11 30709183458
201312 20120404 ANSE 103 2,11 30709183458
201311 20131216 ANSE 101 283,61 310709183458
201311 0 20131204 2578,29 160,96 N 10709183458
201310 20131113 ANSE 101 283,61 30709183458
201310 © 20131106 2578,29 150,96 N 30709183458
201309 20131015 ANSE 101 293,63 30709183458
201309 0 20131007 2669,39 173,71 M 30709183458
201308 20130913 ANSE 101 283,61 30709183458
201308 0 20130905  2578,29 360,96 N 30709183458
201307 20130813 AMNSE 101 241,97 30709183458
201307 0 20130807 2199,69 307,96 M 30709183458
201306 20130715 ANSE 101 362,95 30709183458
201306 0 20130706  3299,54 461,94 N 30709183458
2013105 20130614 ANSE 101 241,97 30709183458
201305 0 20130606 219969 107,96 M e i gg:ggigi:::
201304 20130515 101 1,
201304 0 20130506 2199,69 307,96 N e ) o 26 ig;g;%g::::
201304 20120404 SE 10 ;
201303 20130412 ANSE 101 241,97 30709163458
201303 0 20130408 2199,69 307,9% N 30709183458
201302 20130314 ANSE 101 20,18 30709183458
201302 20130314 ANSE 101 221,79 30709183458
201302 0 20130305 2199,69 307,59 M 30709183458
201302 20120404 ANSE 103 0,12 30709183458
201301 20130215 ANSE 101 238,09 310709183458
201301 0 20130207  2164,49 303,02 N 30709183453
201212 20130118 ANSE 101 196,21 30705183458
201212 20130118 ANSE 101 153,19 30709183458
201212 0 20130102  3176,35 444,69 N 30709183458
201212 20120404 ANSE 103 1,32 30709183458
201211 20121213 ANSE 101 222,61 30709183458
A.HN.5e.5. Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensicnes Term: ICU7
Fecha:02/02/20 2 - Movimientos presentados desde Julio/1994 Hu;a: 08:49:39
Hoja: ;]

Ap. y Hombre: SUAREZ MARIA ROSA CUIL/CUIT: 27 - 23774152 - 3
Doc.Existe en: Desempleo: NO Beneficiarics: NO  AFJP Actual: 5.I.P.A
o e e grrrs———— fmm—mEmmm—ssssmssssssseesfesssssnmsSSESsssas=- o *
Perio|DJ|Fecha D.D.J.J EMPLEADOR TRANSFERENCIAS CUIT
do |No|Movim., |Rem.In.SS|Ap.Oblig.|%|AF|Dest |Conc|Importe
o e o oo o ——————— - LAt Bl St e - - #
201211 0 20121205 2023,72 283,32 N 30709183458
201210 20121113 ANSE 101 31,03 30709183458
201210 20121113 ANSE 101 191,58 30709183458
201210 0 20121106 2023,72 283,32 N 30709183458
201209 20121113 ANSE 103 0,70 30709183458
201209 20121015 ANSE 101 222,61 30703183458
201209 0 20121004  2023,72 283,32 N 30709183458
101208 20120926 ANSE 101 B,56 30709183458
201208 20120926 ANSE 101 214,05 30709183458
201208 1 20120925 2023,72 283,32 N 30709183454
201208 20120404 ANSE 103 1,53 30709183458

D.D.J.J EMPLEADOR
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20120815

. " ANSE 101 458
2070 30120009 1759,75 246,36 S i
L 9 ANSE 103 0,21 30709183458
01206 (20140118 ANSE 101 290,36 30709183458
101206 20120718 ANSE 103 0,32 30709183458
201206 0 20120713 2619 ,63 169,55 N ! 10709183458
ROTIAS 2RL2LGIY ANSE 101 189,85 30709183458
261405 20430614 ANSE 103 0,52 30709183458
201205 0 20120605 1725,91 241,63 W 30709183458
201204 20120513 ANSE 101 189,85 30709183458
201204 0 20120507 1725,91 241,63 N 30709183458
201204 20120404 ANSE 103 0,42 30709183458
201201 20120615 ANSE 101 14,96 30709183458
201203 20120615 ANSE 103 1,20 30709182458
201203 20120615 AMNSE 103 0,52 30709183458
01203 20120615 ANSE 103 0,03 30709183458
201203 20120419 ANSE 101 154,89 30709183458
201203 0 20120409 1725,91 241,63 N 30709183458
201202 20120115 ANSE 101 119,13 30709183458
201202 0 20120309 1083, 00 151,62 N 10709183458
201200 20120213 ANSE 101 170,42 30709183458
201201 20120213 ANSE 101 8,27 30709183458
201201 0 20120210 1624,47 227,42 N 30709183458
201112 20120111 ANSE 101 253,15 30709183458
201112 0 20120104  2301,34 322,19 N 30709183458
201111 20111217 ANSE 101 164,73 30709183458
201111 0 20111213  1497,56 209,66 N 30709183458
201110 20111115 ANSE 101 164,73 307091831458
201110 © 20111111  1497,56 209,66 M 30709183458
201109 20111017 ANSE 101 139,60 30703183458
201109 0 20111012  1269,11 177,67 N 30709183458
201108 20110908 ANSE 101 139,60 10709183458
201108 0 20110906  1269,11 177,67 N 310709183458
201107 20110825 ANSE 101 139,60 30709183458
201107 20110825 ANSE 103 1,08 3107059183458
201107 1 20110821  1269,11 177,67 N 310709183458
201106 20110712 ANSE 101 136,56 30709183458
201106 20110712 ANSE 101 72,84 10709183458
201106 0 20110706  1903,66 266,51 N 10709183458
201105 20110609 ANSE 101 86,63 30709183458
201105 0 20110607 787,50 110,26 N 10709182458
201104 20110510 ANSE 101 86,63 30703183458
201104 0 20110505 787,50 110,26 N 310709183458
201103 20110412 ANSE 101 86,63 10709183458
A.N.5e.5, Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones Term: ICU7
Fecha:02/02/20 2 - Movimientos presentados desde Julio/1994 E:ra D:=19:39
Jja:
Ap. y Nombre: SUAREZ MARIA ROSA CUILfCUIT: 27 - 23774152 - 3
Dnc Exiate en: nesemwden, NO Beneficiarios: NO  AFJP Actual: 5.1.P.A
---------------------------------------- 4-ccsscsmsssmmssssmsssposssssnasag
Perin DJ|Fecha D.D.J.J EMPLEADOR TRANSFERENCIAS CcUIT
anIHavlm 'Hem In. ssinp Oblig. |%|AF|Dest |Conc|Importe
---------------------------------- e e e et Tttt
:u:lul :011u4n1 787,50 110,26 N 30709183458
201102 0 20110314 151,5u 110,26 N 107091813458
201102 20110314 ANSE 101 B6,63 30709183458
201101 20110825 ANSE 103 0,18 30709183458
201101 20110215 ANSE 101 86,63 30709183458
201101 0 20110211 787,50 110,26 N 310709183458
201012 20110825 ANSE 103 0,46 30709183458
201012 20110120 ANSE 101 122,72 30709183458
201012 0 20110113 1115,63 156,19 N 30709183458
201011 20110825 ANSE 103 0,03 30709183458
201011 20101215 ANSE 101 88,00 30709183458
201011 0 20101214 800,00 112,00 N 310709183458
201010 20110602 ANSE 101 88,00 30709183458
201010 20110602 ANSE 103 1,51 30709183458
201010 1 20101122 800,00 112,00 N 310709183458
201009 20160426 ANSE 101 88,00 30709183458
201009 20160404 ANSE 103 20,54 30709183458
201009 1 20160323 800, 00 112,00 N 30709183458
201008 20160426 ANSE 101 88,00 30705183458
201008 20160404 ANSE 103 20,75 30709183458
201008 1 20160323 800, 00 112,00 N 310709183458
199812 0 19990108 574,59 80,44 N 27924560733
199811 0 19981211 383,06 51,63 N 27924560713
199809 0 19981016 398,38 55,77 N 27624560733
19980% 19981016 MAXI 101 43,82 27924560713
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1;?“0911

15980911

a8 0 19980811
22807 © 19980811
*;1%5 g 19980713
;fi';p 19980713
ggaug 19990423
:,9395 0 19980612
199605 13380612
199804 19981111
199804 0 19980512
139804 19980512
199803 19981111
199803 0 19980413
199803 19980413
199802 19981111

199802 0 19980311

199802

19980311

183,06
183,06

542,87

383,06

383,06

383,06

86,03

51,63
53,63

75,97

53,63

53,63

53,63

12,04

MAXI
MAXT

MAXT
MAXT

MAXI
MAXI
MANI

MAXI

CANS

101
101

101
110

101
110

101
110

101
110

101

42,14
42,14

59,69
0,19

42,14
0,12

42,14
0,26

42,14
0,09

9,46

27924560733
27924560733
27924560733
27924560733
27924560733
27924560733
27924560733
27924560733
27924560733
27924560733
27924560733
27924560733
279245607313
27924560733
27924560733
27924560733
27924560733
279245607312
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IRARRAZABAL - NIEVAS S.R.L.

=an Marzti

= R
SANATArlo

- -

A
3L 0318345-8

n 2305 Concepcion - Tucuman

RECIBO DE HABERE S
Periodo Liqguidado: NOVIEMBRE/2022
Lugar y Fecha de Pago: CONCEPCION, 05/12/2022

[ Legan  ApeidoyNombre Fechalngiess  FaAnligu. |
0015 SUAREZ MARIA ROSA 09/08/2010 o
 Bomiclio Localidad Modalidad
P Categoria ~ Sueldo BasicoMes Cul. N*‘
1112202 OSSIMRA, 004 MUCAMAPISO  $7292559 21-23774152-3
. Cod. Conceptos Cantidad P.Unit. |Hab.Remuner. |HabNORemun| Descuentos I
' 001 SUELDOBASICO 15 36.462.80
100 ESCALAFON 12 8.751.07 |
| 255 GRATIFEXTR 28,936.88 !
400 JUBILACION 1% 8,156.58
L01 LEY 19032 3% Sl s
403 OBRASCCIAL 3% 2,224,552
| |
| | |
| 1
|
i
|
l
| ) i
| I |
| TOTALES 74,150.75| 000  12,605.62

i DEPOSITO APORTES PREVISIONALES
i FaDepésio 14/11/2022 Periodo: 10/2022 Banco: MACRO

Son Pesos: sesenta y uno mi quinientos cuarenta y cinco con 13/100. **
Recihi de conformdad & Importe consignado como Neto a Pagar

(DUPLICADO) i

[

NETO A
PAGAR

$61,545.1 3]

Esamaido com CamSeanie






i EMPLEADOR
LIQUIDACION DE HABERES IRARRAZABAL - NIEVAS S.R.L.
CONCEPTO IMPORTE ~ gAN MARTIN 2306 - CCINCEFCIDHN-TUCUMM:::;:.I.T N* 30-70918345.8
. MERCIO *INSCRIP
BaASI( 18.461,11 ___c_n_j_ﬂ___ ca
ADICIONAL POR ANTIGUEDAD 3.692,22 | rECHA ULTIMO 06/01/2021 Hiiaaal A
NASIST [N ILUSTIEICADA DEPOSITO diciembre-20 BCO.NAC ARG.
ENEFICIARIO: SUAREZ MARIA ROSA
—oiLn | 27-23774152.3 [ Lecaso N 20
TOTAL HABERES § S 22.153,33 FECHA de 09/08/2010 CALIF PROFES. CATEGORIA
DEDUCCIONES IMPORTE INGRESO gt RUEAAD

RERATIO T REMUNERACION CORRESPONDIENTE A:

JUBILACION L 18032 664.60 ene-21

CERA SOCIAL (374 664.60 VEINTE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE

la suma do Pesos
CON 2B8/100........c.cvciiiiiiniii
en concepto de mis haberes comespondenios al penodo amba iNdicado y conforme
TOTAL DEDUCCIONES 5 5 3.7T66.07 a la presente hqudacion, dejando consiancia de haber recitndo un duphcadd de este
TOTAL HABERES NETOS S 18.387,26 |recto
ADICIONALES IMPORTE LUGAR Y FECHA: Concepcion, 08 de febrero  de 2021 -
SALARIO FAMILIAR CONYUGE - o
HIJOS (DTO 1691/04 PEN)
— SON $ 20.887,26

ADIC NO REMUNERATIVO 2.500.00

ADIC DIA DEL GREMIO

PRENATAL ORIGINAL |

TOTAL ADICIONALES § S 2.500,00 | $ 2.500,00

IMPORTE A COBRAR $ 20.887,26 (PARA EL BENEFICIAR(O) /

Escannido com CamScanner



LIQUIDACION DE HABERES

EMPLEADOR

IRARRAZABAL - NIEVAS S.R.L.

CONCEPTO IMPORTE SAn MARTIN 2305 - CONCEPCION -TUCUMAN C.U.LT N* 30-70318345-8
BASICOD 19,?51.41 an.ﬂ‘ CDMERC'O H* INSCRIPCION
ADICIONAL POR ANTIGUEDAD 3,958.28 | FEcHa yLTIMO 2/8/2021 PERIODO DEPOSIT.BCO,
INASIST :.'\.,'L.Sl'!n:;t"" - DEP{]EITG EHERG ?'u.z'l BﬁQ.HAG.AHE.
BENEFICIARID: SUAREZ MARIA ROSA
- C.ULL N* 27-23774152-3 LEGAJO N* 20
TOTAL HABERES $ 23,749.69 FECHA de 8/9/2010 CALIF.PROFES. CATEGORIA
DEDUCCIONES IMPORTE INGRESD MUCAMAIO MUCAMAID
JUBILACION 111%] 261247 REMUNERACION CORRESPONDIENTE A:
JUBILACION L.18932 (3% 71249 FEERERO 2.021
OERA SOCIAL (%) 712 49
VEINTE MIL NOVECIENTOS SESENTA ¥ DOS
la suma de Pesas
CON 24M00..ciconcivaiaiisiicining
&N conceph de M Raberes comespondientes al periodo amba indheado y conforme
TOTAL DEDUCCIONES s 5 4,03T.45 2 la presemie hqudacion, dejanao constanca de haber recihida un dupicads de este
TOTAL HABERES NETOS $ 19,712.24 |recia
ADICIONALES IMPORTE LUGAR Y FECHA:  Concepcion, 05de marze  de 2021
SALARIO FAMILIAR CONYUGE - oF . |
HIJOS (DT . = g
e SON | 520,962.24 //',""Tl«aii"’;‘ﬂ‘7<
»; 0 REMUNERATIVO 1,250 00 s /’;‘il;_c.“
ADIC DIA DEL GREMID - gy
: A Y,
PRENATAL . ORIGINAL % < J2 /0
TOTAL ADICIONALES § $ 1,250.00 | § 1,250.00 [ o ?, <
IMPORTE A COBRAR §  20,962.24 |  (PARAELBENEFICIARIO) /,f" ~_FIRMA DEL EMPLEADOR

¥

Vo

Escannido com CamScanner



LIQUIDACION DE RABERES

__-""-.-.....-—-""‘-—_——-—.

EMPLEADOR

7

IRARRAZABAL - NIEVAS SR.L.
CONCEPTO IMPORTE [ can MARTIN 2305 - CONCEPCION -TUCUMAN C.U.LT N* 30-70918345.8
T COMERCIO _ |N* INSCRIPCION

o 21;13'—1‘—@-1 B PERIODO -
ADICIONAL POR ANTIGUEDAD 4,224 34 --F-r'r:HA ULTIMO 15/03/2021 DEPOSIT.BCO,
INASIST. INJUSTIFICADA 5 pEPOSITO FEBRERO 2.021 BCO.MACRO S.A.

_—‘—BE FICIARIO: SUAREZ MARIA ROSA

: = :
. | cusLN | 27-237741523 LEGAJO N* 20
——— CALIF.PROFES. CATEGORIA
DEDUCCIONES IMPORTE INGRESO MUCAMA/O MUCAMA/O
JUBILACION (11%) 2.7BB.0G REMUNERACION CORRESPONDIEM TE A:
JUBILACION L.19032 (3%) 760,38 e MARZO 2.021
OBRA SOCIAL (3% 760,38 _ VEINTI UN Al TREINTA Y SIETE
i3 ~uma de Pesos
CON 2THDD...coviiviivsivasrisvain
BN SoOTEDtD S s habeies Smespondanlas al Prodl aAMddE TRYIA30 Y oonfima
"OTAL DEDUCCIONES § 5 4.308,83 3 L3 presents bLdanon, 09030 CONSIANGA 0o RADGT MECHSS U KDECaI0 30 84id
TOTAL HABERES NETOS 21.037,21 |eose
ADICIONALES IMPORTE LUGAR Y FECHA: Concepcion, 05 de abni de ;‘0;1
SALARIO FAMILIAR CONYUGE = / Al \,’,
4
HIJO.3 (DTO. 1691/04 PEN) gt ]
SON - R
ADIC. 140 REMUNERATIVO n $ 21 '037‘31 I o G /
ADIC. LIA DEL GREMIO : ) S, / / /7
PRENATAL ORIGINAL / éi ‘..\‘5' ,-',_/ [ /-" ¥
TOTAL ADICIONALES § s : . Tl / 4
INPORTE A COBRAR 21.037.21 (PARA EL BENEFICIAR y o’ FIRMA DEL EMPLEADOR

P |

Escannido com CamScanner



B e e EMPLEADOR
[ E HABE
LIQUIDACION D RES \RARRAZABAL - NIEVAS SR L,
= CONCEPTO IMPORTE — ______...-—M-;m_s CONCEPCION -TUCUMAN C.ULT N* 30.70918345.5
2 — COMERCIO  |N® INSCRIPCION
BASICO 3.677,13] CAJA: —— ]
A OICIONAL POR ANTIGUEDAD _*'*’.?3___5__.13:- FEGHA ULTIMO 05/04/2021 DEPOSIT.BCO.
[NASIST, INJUSTIFICADA = gpoSITO__| MARZO BCOMACRO S.A
— ——t e SUAREZ MARIA ROSA =]
=] EE"EHET L N* -_ZT-EJ?T‘1 52-3 LEGAJO N* 20
= UL | 2
L= CALIF.P
TOTAL HAEERES 3 28‘-412.5? FECHA do n9103,201u ROFES. CATEGORIA
DEDUCCIONES IMPORTE NGRESO MUCAMA/O MUCAMA/O
TUBILACION (11%) 3.12538 i REMUNERACION CORRESPONDIENTE A:
- 852,38 e
OBF.A SOCIAL (3%) : VEINTI TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS
la syma de Pes0s
CON 43M00......covvrmeirrnransinns
en concepia da mis habares comespondientes al periodo amba indicado y conforme
TOTAL DEDUCCIONES $§ 5 4.830,14 3 1a presenta liguidacion, dejando constancia de haber recibido un duplicado de este
TOTAL HABERES NETOS 23.582.43 |recno
ADICIONALES IMPORTE LUGARY FECHA:  Concepcion, 04 de mayo_—de 2021 -,
SALARIO FAMILIAR CONYUGE . - p 4 "4
-~ b e
HIJOS (DTO. 1691/04 PEN) h - —— /# !// Aﬂ
ADIC. NO REMUNERATIVO - /| 7Y T
F. ] ".-’ _._"-'
ADIC. DIA DEL GREMIO - // e 7"’
ORIGINAL ; T x
PRENATAL : // e "L
TOTAL ADICIONALES $ $ - s st
IMPORTE A COBRAR 23.582,43 (PARA EL BENEFICIARIO) FIRMA DEL EMPLEADOR

r—.—-—q-

Escannido com CamScanner



LIQUIDACION DE HABERES

CONCEPTO

P

—

EMPLEADOR

IRARRAZABAL - NIEVAS S.R.L.

IMPDRfE—-_.._ _ p.lﬂ.R”H Elﬂli . CONMCEPCION -TUCUMAN C.ULT N® 10-70918345-8
23 67 —— COMERCIO H® INSCRIPCION
BASICO ——-I-li cAJR: e PERIO
— b P—
ADICIONAL POR ANTIGUEDAD 4.735,43 FE 7t ULTIMO 04105/2021 DO DEPOSIT.BCO,
———— — 5 ABRIL 2.021 BCOMACRO 5 A
NASIST INJUSTIFICAL : pepOSIT — :
————c .___HE W SUAREZ MARIA ROSA
NE
L —— ""E’JTT 27-23774152-3 LEGAJO N° 20
BERES § ~ CALIF.PROFES. CATEGOR!
TOTAL HA 28.41257 [ fecHAde 09/08/2010 e
DEDUCCIONES IMPORTE \NGRESO MUCAMA/O MUCAMA/O
SLACION (11%) 3.125,38 sl REMUNERACION CORRESPONDIENTE A:
TUBILACION L 18032 (3%) 852.38 ———— MAYO 2.021
OBRA SOCIAL (3%) 852.38 VEINT! TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA ¥ DOS
fa suma de Pesos
CON 43/100......coeiareernrarrsnes
en concepto de mis haberes comespondientas al periodo armba indcado y confarme

TOTAL DEDUCCIONES § 5 4,830,14 a la presente bquidacion, dejando constancia de haber recitvdo un dupicado de este

TOTAL HABERES NETOS

23.582,43

fnzibo
ADICIONALES IMPORTE LUGAR Y FECHA:  Concepcion, 04 de junio  de 2021
uu.:.lﬁ-‘::,l.r“u-n CONYUGE ) f.'-*{"'ﬁ 5\\/;
08 (DT0. 53114 PEN) ' soN  |$2358243| ‘ /
ADIC. NO REMUNERATIVO - 7 e 2
ADIC. Di4 DEL GREMIO - /’f /-’f ,r‘séf_f Ly 7 ///
PRENATAL a ORIGINAL L
TOTAL ADICIONALES § 5 = - 9"‘( '
IMPORTE A COBRAR 23.582,43 (PARA EL BENEFICIARIO) ;’(L jiRMA_ DEL EMPLEADOR

Escannido com CamScanner




LIQUIDACION DE HABERES

--.._____,...-l-'-'-'_'__

PLEADOR

IRARRAZABAL - NIEVAS S.R.L.

CONCEPTO IMPORTE AN MAIUTIN 2306 - CONCEPCION -TUCUMAN C.U.LT N* 3070918345,
Sac 1~ CLOTA 2021 11.8 ;].:_.‘I'f'--—-—;]-; | comercio [N Inscripcion
S (B r; 5
ADICIONAL POR ANTIGUEDAD __)_m FlEmiﬁ ULTIMO 04/06/2.021 PERIOODO DEPGSIT.ECD._‘
INASIST INJUSTIFICADA . pEPOSITO MAYO 2.021 BCO MACRO 5.4,
Ry 2 SUAREZ MARIA ROSA
———|ENEFICARID: _
. ““c UL N 27-23774152-3 LEGAJO N* 20
TOTAL HABERES § 14.206,28 FECHA do 09/08/2010 CALIF.PROFES, CATEGORIA
DEDUCCIONES IMPORTE INGRESO MUCAMAIO MUCAMAIO
JUBILACION (11%) 1.562,69 REMUNERACION CORRESPONDIENTE A:
JUBILACION L. 19032 (3%) 426,19 i SAC 1° CUOTA 2.021
% 426,19
DERASCOIAL (3%) ONCE MIL SETECIENTOS NOVENTA ¥ UNO
Ia alma e Pesos
CON 211100.....0000000000n000n0n00
o conceplo de mis haberes cormospondientes al periodo amba indicado y conforme
TOTAL DEDUEC“}NES 5 $ 2.416,07 a la presente bquidacion, dojando constancia de haber recibido un duphcads de este
TOTAL HABERES NETOS 11.791,21 |recivo
ADICIONALES IMPORTE LUGAR ¥ FECHA:  Concepcion, 05 de julio de 2021 —__
SALARID FAMILIAR CONYUGE - \
HIJOS (DTO. 1691/04 PEN) . ; A X ,
‘ : SON $11.791,21 - S
ADIC. NO REMUNERATIVO - $ e //; o "
ADIC DIA DEL GREMIO a AT A -
L
PRENATAL ORIGINAL e
TOTAL ADICIONALES § s : . —7?6/'
IMPORTE A COBRAR 11.791.21 (PARA EL BENEFICIARIO) FIRMA DEL EMPLEADOR

Escannido com CamScanner



sas N DE HABERES e o pm—— EMPLEADOR
@
LIQUIDACI IRARRAZABAL - NIEVAS SRR.L.
SONCEPTO |MFDR_—*'ITE -—-—-m';,'u_z:.ns CONCEPCION -TUCUMAN C.U.LT N* 30.70918345.
— 23.677 177 = [ COMERCIO  |N® INSCRIPCION
gaSICO _’___.___ CAJA L
DICIONAL POR ANTIGUEDAD 8.735,43 [ “Feena ULTIMO | 4/06/2.021 — DEPOSIT.BCO.
e TADA B  £pOSITO MAYO 2.021 BCO.MACRO S.A,
Lo g SUAREZ MARIA ROSA
—— OMEFE 4152-3 :
= UL N 27-2377 - LEGAJO N 20
- RES - e —— CALIF.PROFES,
TOTAL HABE $ 28.412 57 FECHA de 09/08/2010 CATEGORIA
DEDUCCIONES IMPORTE INGRESO MUCAMA/O MUcCAMAID
ORI 3.125,38 — REMUNERACION CORRESPONDIENTE A;
JUBILACION L.18032 (3%) 852,38 cedoi B2
OBRA SOCIAL (3%) 852,38 ] VEINT! TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA ¥ DOS
la suma de Pesos
CON D0 .oociiasiniisanasiiass
en conceplo de mis haberes comespondientas al periods amba indcads y conforme
TOTAL DEDUCCIONES § s 4.830,14 a1 presenis bquidacion, 0ejando canstancia de haber fecibido un dupicado de esie
TOTAL HABERES NETOS 23.582,43 Jrecito /—\
ADICIONALES IMPORTE LUGAR Y FECHA:  Concepcidn, 05dejuiic / de 2021 , bl
SALARIO FAMILIAR CONYUGE s ‘/
HIJOS (DTO. 1691/04 PEN) SON $ 23.582,43
ADIC. NO REMUNERATIVO -
ADIC. DIA DEL GREMIO -
PREMNATAL - ORIGINAL
TOTAL ADICIONALES § 5 - s
IMPORTE A COBRAR 23.582,43 (PARA EL BENEFICIARIO) _FIRMA DEL EMPLEADC

Escannido com CamScanner



——-—-..______'__,_,...--'-"—_

EMPLEADOR
-~ - 5 Y -
| <ONCEPTO IMPORTE—— W 106 - CONCEPCION -TUCUMAN C.U.LT N* 30.70918345.5
e = ) ] 5 1mﬁ_ o _r_p_m RCIO  |N* INSCRIPCION
[LOCIONAL POS ANTIGUEOAD__ — V7353 [T cena vt MO | 810712021 LEREDY DEPOSIT.BCO.
RATST NJUSTIFICADA e . orposito | JUNIO 2,021 BCO.MACRO S A,
— e N - SUAREZ MARIA ROSA
. ) el *"c—U-I-L = 27-23774152-3 LEGAJO N°* 20
= TOTAL HABERES § $ m}*‘ ﬁEﬁLg i 09/08/2010 CALIF.PROFES, CATEGORIA
DEDUCCIONES IMPORTE INGRESO MUCAMAIO MUCAMAIO
AL 312528 REMUNERACION CORRESPONDIENTE A:
_ ON (3%) 852,38 Tmp—— JULIO 2.021
[o3Ra SOTIAL (% S5aas _d = - VEINTI SIETE MIL OCHOCIENTOS
[1a sima do Pesos
CUARENTA Y CUATRO CON 31/100.........c0veeerersnn,
o conceplo do mis haberas comespondiontes ol periodo amba indicado y conforma
TOTAL DEDUCCIONES § s 4.830,14 2 la prosenta kquidacion, dejando constancia de haber recibido un dupicado da este
TOTAL HABERES NETOS s 23.582,43 |iwcivo
ADICIONALES IMPORTE LUGAR Y FECHA: __ Concepcion, 04 de agosto  de2021 7 |/
SALARIO FAMILIAR CONYUG )
.J0S (OTO. 1881704 PEN) / o M vo
GRATFICACION EXTRACRD 426188 9o $ 2?'344'31/ //// -. A F“L / .
ADIC. DiA DEL GREMIO " f
PREMATAL ORIGINAL
TOTAL ADICIONALES § s 4.261,88 | $ 4.261,80 :
IMPORTE A COBRAR $ 27.844,31 (PARA EL BENEFICIARIO) 4 FIRMA DEL EMPLEADOR

Escinnido com CamSe i



Macro
Click de Pago

Comprobante de pago
CAJA DE PREV Y SEG SOC DE ABOG Y PRO

Tovjrarite b Linnnnn
CET 0% $0

TR RY S X0,

Lewlia i Man, P,
S0 AN L 20N
Meabio ale prapn 11

Vv D ldin 20T 16

Mo, b v e i
1 2AS]

v iy
PSS SERGIHD NIFRNAN (MAT
1200y -
P80 UTCTOS LAIOIALES 8
pE RN

COMPIOTANTE DE AL VAL,
CORSEINETEY

P ARAN IS EA SEUETER A PIFUTAL TN BE LA ENTIDAD

Esamaido com CamSeanie



Macro

= Click de Pago

Comprobante de pago
COLEGIO DE ABOGADOS DEL SUR

importe $ B000,00
CFT 0% $0

TOTAL $ 8000,00
Fecha Hora Hro. Trams.
15/04/2024 08:46:01 292105307

Medio de pago  DNI
Visa Debito 24960T16

Mro. de referencia
2024041508445 2COLABDGSURZASEPIB56428

Conceptos
25/24: Bonos Profesionales Ley 6023 (Sur)

COMPROBAMTE DE PAGO VALIDD,
CONSERVELD.

L PAGO ESTA SUJETO A IMPUTACION DE LA ENTIDAD

Escanaido com CamSeanner



Macro

Click de Pago

Comprobante de pago
PODER JUDICIAL DE TUCUMAN TASA DE

JUSTICIA
Importe $ 990,00
CFT 0% $0
TOTAL $ 990,00
Fecha Hora Mro, Trans.
15/04/2024 08:48:09 292105587

Medio de pago DNI
Visa Debito 24960716

Mro. de referencia
20240415084T707TASAJUSTICIOTAOPIRS6433

Conceptos
25/24: Tasa por presentacion de Juicio
{Apersonamiento)

COMPROBANTE DE PAGO VALIDO
CONSERVELD,

L PAGO ESTA SLUETO A IMPUTACION DE LA ENTIDAD

Escanaido com CamSeanner



DOY CUMPLIMIENTO. ADJUNTO RECAUDOS LEGALES POR APERSONAMIENTO

ACOMPANO MOVILIDAD

SR/A. JUEZ DEL TRABAJO DE LA I° NOMINACION CONCEPCION
JUICIO: “SUAREZ MARIA ROSA C/ IRARRAZABAL-NIEVAS SRL S/ COBRO DE PESOS” .-

EXPTE. N° 25/24.-

SERGIO HERNAN POSSE, Abogado Apoderado de la Actora en autos, M.P

N° 1203 CAS, Tomo 1 Folio 33, a V.S respetuosamente digo:

l.- OBJETO

.DOY CUMPLIMIENTO. ADJUNTO RECAUDOS LEGALES POR
APERSONAMIENTO.

Que vengo por la presente a Dar cumplimiento, adjuntando recaudos
legales por apersonamiento, consistente en Bonos Profesionales, Boleta Ley 6059 y tasa de

justicia por apersonamiento. -
ACOMPANO MOVILIDAD

Asimismo, se acompana a la presente movilidad a los fines del traslado de

la demanda. Pido se agregue y se tenga presente. —
Sirva proveer de conformidad, por ser.

JUSTICIA



Macro

Click de Pago

Comprobante de pago

PODER JUDICIAL DE TUCUMAN MOVILIDAD

CORTE SUPREM

Importe $ 1180,00
CFT 0% 50

TOTAL $ 1180,00
Fraha L IETEY Mia. Tram
185/04/ 2024 11820 bR PR AL T

Medio de page DML
Visa Deboto 24960116

Hro de referendis
2 A0a151915 IMOVICORTEISTIAP RS TDOY

Conceplon
24724 Bonos de Movilidad

COMPRORANTE DM PACO wALIDD
o aviLg

B PAGD INTA SLUTO A BarUTACION DY LA INTIDAD

Estanaido com CamSeanne



