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Ministerio de Cultura y Educación 

San Fernando del Valle de Catamarca, 

VISTO: 
La Actuación N°:AL-043707-2000 por la que se tramita el ALTA 

del personal Docente, y 

CONSIDERANDO: 
Que por el Articulo 1 del Dcto. Acuerdo N° 409/00 se autoriza al Director 

de Personal del Ministerio de Cultura y Educación a efectivizar el procedimiento pertinente 
para el otorgamiento de Altas y Bajas del personal docente suplente ei 

Por ello, 

EL DIRECTOR DE PERSONAL 
DEL MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION 

DISPONE 

Dar de Alta, a> personal Docente detallado a continuación, pertene -

ciente al siguiente F[tablecimiento Educativo y Cargo: 
ARTICULO 1° 

Establecimiento 1000076- ESC. DE COMERCIO JORGE NEWBERY CAPITAL 

F Cargo:PROFESORJA HORA CATEDRA NIVEL MEDIO 

Turno: TARDE Nivel:POLIMODAL 
Modalidad:EC. Y GEST. DE LAS ORGANIZACIONES(POLIMODAL 

Materia: FISICA 
Año:1 Sección:VI Horas: 3 

Apellido y Nombre: MORALES, RAMON MARCELO 
C.U.I.L. N°: Fecha de Designación: 18/08/2000 20-23930615-3 

ituación de Revista: SUPLENTE 
Motivo:POR RENUNCIA DE PROF.AMAYA,LAURA. 

ARTICULO 2" Jomen conocimiento: Liquidación de Haberes, Legajos, Director del 

Establecimiento Educativo e Interesado. 

ARTICULO 3°.Comuniquese, publiquese, dése al Registó Oficial. Cumplido Archivese. 

DISPOSICIÓN D.P. N° 

Mnisterio de 
Cut tura y 

Educacion 
RAMON ELAIO REYES 

DIRECTOR F PERSONAL 
MINISTENODE TUAAY EDUCACION 

ClaN OE RECO ON 

E PIA FIEL ANTE MI 
PARICBELALLE LUCER S9 ATURA DE DPTO 

Vis A 

c 07 ABR 200 ECURSOS HUAANU: S/INIST. DE EDUCACION, CtLHCIA Y TECNOLOGIA 
CATAMARCA_ 

ATAM RCA 



C 



39 0 

Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnologia 

San Fernando del Valle de Catamarca, 10 NOV 2009 
VISTO: 

La Actuación N°: AG-009041-2009 por la que se tramita el Reconocimiento 
de Servicios del personal docente, y 

CONSIDERANDO: 
Que por el Articulo 1° del Dcto. Acuerdo N° 409/00 se autoriza al Director 

Provincial de Personal del Ministerio de Educación a efectivizar el procedimiento pertinente 
para el otorgamiento de Altas y Bajas del personal docente suplente e interino. 

Por ello, 

EL DIRECTOR PROVINCIAL DE PERSONAL 
DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGIA 

DISPONE 

ARTICUL01- Reconocer los Servicios, al personal Docente detallado a continuación, 
perteneciente al siguiente Establecimiento Educativoy Cargo: 

Establecimiento: 1000735 - I.E.S. - "GDOR. JOSE CUBAS"-SAN ISIDR0-VALLE VIEJ 

Cargo:PROFESOR/A SUPERIOR HORA CATEDRA (CUATRIMESTRAL) 
Nivel:SUPERIOR Turno:NOCTURNO 

Modalidad: TEC. SUP. GEST.DE CALIP/ LA INDUSTRIA 
Materia:CONTROL ESTADISTICo 

Año:1° Sección:B Horas:7 

Apellido y Nombre: MORALES, RAMON MARCELO 
C.U.I.L. N°: 20-23930615-3 Reconocer desde: 26/08/2008 Hasta: 08/03/2009 
Situación de Revista: INTERINO 
Motivo: P/SEGUN INFORME DE FOLIO N* 23 

ARTICULO 2°- Tomen conocimiento: Liquidación de Haberes, Legajos, Director del 
Establecimiento Educativo e Interesado. 

ARTICULO 3°- Comuníquese, publiquese, dése al Registro Oficial. Cumplido Archivese. 
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Ministerio de Educación 

16 JUN 2009 San Fernando del Valle de Catamarca, 

VISTO: 
La Actuación N°: AB-012154-2009 por la que se tramita la BAJA 

del personal Docente, y 

CONSIDERANDO: 
Que por el Articulo 1° del Dcto. Acuerdo N° 409/00 se autoriza al Director 

Provincial de Personal del Ministerio de Educación a efectivizar el procedimiento pertinente 
para el otorgamiento de Altas y Bajas del personal docente suplente e interinoO. 

Por ello, 

EL DIRECTOR PROVINCIAL DE PER^ONAL 
DEL MINISTERIO DE EDUCACION 

DISPONE 

ARTICULO 1 Dar de Baja, al personal Docente detallado a continuación, pertene-
ciente al siguiente Establecimiento Educativo y Cargo: 

Establecimiento 1000076-COLEG. POLIM.N°2-ESC. DE cOM JORGE NEWBERY-CAPITAL 
Cargo:PROFESOR/A HORA CATEDRA NIVEL MEDIO 

Nivel:POLIMODAL Turno: TARDE 

Modalidad: ECONOIA Y GESTION DE LAS ORGANIZACIONES 
Materia: FISICA Y QUIMICA 

Año: 1 Sección:V Horas: 4 

Apellido y Nombre:MORALES, RAMON MARCELO 
C.U.I.L. N°: 20-23930615-3 Fecha de Baja: 08/03/2009 
Situación de Revista: SUPLENTE 

Motivo:P/FALLECIMIENTO 

ARTICULO2".Tomen conocimiento: Liquidación de Haberes, Legajos, Director del 
Establecimiento Educativo e Interesado. 

ARTICULO 3.Comuníquese, publiquese, dése al Registro Oficial. Cumplido Archivese. 
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nisterio de Educac., Ciencia y Tecnologia Catamarca, 13 abr 2011 

Dlr. Provincial de Recuursos Humanos Página N:1 

Planilla de Liquidación de Haberes 

Periodo: 02/2009 Nro. de Recibo: 111243 
ADe/Nombre: MORALES, RAMON MARCELO Documento: 23930615 Sexo: Masculino 
************************t***************+*+**********h* ********t* 

1111111111111111111111111111 HABERES PESOS ///1111l11111111111111111111 

Establecimiento: 
Carge 

COLEG. POLIM.N°2- ESC. DE cOM JORGE NEWBERY - CAPITAL 
PROFESOR/A HORA CATEDRA NIVEL MEDIO sit. Revista: sUPLENTE 

CODIGO CONCEPTO HABERES DESCUENTOS 
76650 HORA CATEDRA NIVEL MEDIO / sUPLENTE 
DIAS TRABAJADOS: 30 dias 
001 Sueldo Basico 220,70 

88,28 
, 68 

005 Antiguedad 

Comp. Mensual (PESOS) 
Fondo Doc. x T. Alum. (FDTA) 
Adic. Remun. $ 100-Dcto 895/08 

RegPrev. Esp. Docentes 
Fondo Esp. Transplantes (OSEP) 
Descuento oSEP 

Aportes Jubilatorios 
Seg Vida obl. 

sub o Sepelio 

014 
055 20 
07 71 

26,67| 
497 

498 l, 4 
499 16,5 

40,5 4 
S02 2,8 
503 

440 *** ***************************************** ************* 

Totales: 368,53 
Liquido a Pagar: 295,31 

PESOS DOsCIENTOS NOVENTA Y CINCO cON 37 CENTAVOS 
***********************+******t*+**************************************s 

I1111111111l11111111 HABERES PESOS (Ex Tát. Publ.) 71111111111111111111 
** ********************t*t**********+****************************** 
Estabiecimiento: COLEG. POLIM.N°2 ESC. DE COM JORGE NEWBERY CAPIT 

76650 - HORA CATEDRA NIVEL MEDIO / SUPLENTB DIAS TRABAJADOS: 30 dias 
001 Sueldo Basico 

Antiguedad 
6,16 

005 ,46 
dicional (Dcto. 433/07) -Art 9 33 

28, 
8, 62 

12, ,00 

3, 
Adic Dcto 1833/08 Neto $ 200 
FO.N.I.D. 

. 30 

850 
901 Comp x Categ, Cargo u Hora Cat 

Reg. Prev. Esp. Docentes 497 
498 Dese ansplantes (osEP) 

Descuento OsBP 

30 

499 9 

501 

***t********** eSub1latorios 
********************* *************************** 

Totales: 1,81 
129,066 

130,87 
Liquido a Pagar: 

PESOS CIENTO VEINTINUEVE CON 6 CENTAVOS 
****** ******* *** ******** 

LIo. FSABELÉ. GONZAEZ RAMIREZ 
NC. DCCION. PHROVIAKCLAL DE RECLPB03 0S 
STIEREO DE EDUCACION, CIENCAS Y 1ERGLOSV 





s terio da Educac., Ciencia y Tecnologia 
. Provincial de Recursos Humanos 

Catamarca, 13 abr 2011 

Pagina N°: 1 

Planilla de Liquidación de Haberes 

Periodo: 01/2009 Nro. de Recibo: 111284 
Ape/Nombe: MORALEs RAMON MARCELO Documento: 23930615 Sexo: Masculino 

* **************************************************** ************ 

21 1111111111111171111111111111 HABERES PESOS /1l11111111111111l111111117 
Establecimiento: 
Cargo: 

cOLEG. POLIM.N°2 ESC. DE COM JORGE NEWBERY - CAPITAL 

PROFESOR/A HORA CATEDRA NIVEL MEDIO Sit. Revista: SUPLENTE 
. 

CODIGO CONCEPTO HABERES DESCUENTos 
76650 - HORA CATEDRA NIVEL MEDIO/ SUPLENTE 

DIAS TRABAJADOS: 30 dias 
001 Sueldo Basico 220, 70 
005 Antiguedad 88 28 
014 Comp. Mensual (PESOS) 

Fondo Doc. x T. Alum. (FDTA) 
Adic. Remun. $ 100-Dcto 895/08 

25, 68 

071 
497 Reg Prev. Esp. Docentes 7,37 
498 Ondo Sp. TIansplantes (oSBP) 

Descuento osEP 

Aportes Jubilatorios 
Seg o Vida Obl. 
Sub_ N.O Sepello 

40,5 4 

502 2,80 
03 4,40 

*************** ** ******* 

73,16 
295,37 

Totales 368, 53 

Liquido a Pagar: 

PESOS DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO cON 37 CENTAVOS 
*************************** ************** ** *** ** ***** ****** *********** 

/1171117711111711/1/ HABERES PESOS ( Ex Tit. Publ.) ///11111111111/111111 

** *****************************************t*t********************* 

Esta lecimiento: COLEG. POLIM.N°2 - ESC. DE COM JORGE NEWBERY CAPIT 

76650 HORA CATEDRA NTVEL MEDIO/ sUPLENTE 
DIAS TRABAJADOS: 30 días 
001 Sueldo Basico 

Antiguedad 
6,. 16 

2,4 
53,33 
28, 
28, 
12, 

005 
Adicional (Deto. 433707) -Art 9 
Adic Dcto 1833/08 Neto $ 200 
FO.N.I.D. 

30 
350 

901 Comp X Categ,Cargo u Hora Cat 
Reg. Prev. Esp. Docentes 
Fondo Esp. Transplantes (OSEP) 
Descuento oSEP 

Aportes Jubilatorios 

497 17 
198 30 

499 39 
501 95 
********************************* * ************************************ 

Totales: 130,8 1,81 
Liquido a Pagar: 129,066 

PESOS CIENTO VEINTINUEVE CON 6 CENTAVOSs 
*********** ******: 

Lic. ISABEL E\GONZAL.EZ RAMIREZ NC. DCCION, PROVINCIAADE RECURSOS HUMANCS ANASTERKO DE EDUCACION, CIENCIAS Y TECNOLCGA 
************* 
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