PODER JUDICIAL DE TUCUMAN
CENTRO JUDICIAL CAPITAL
Oficina de Gestién Asociada del Trabajo N°3

H105035473573

JUICIO: OVEJERO MARIO CESAR c/ EMPRECAUCHO INDUSTRIAL S.R.
L. Y OTROS s/ ORDINARIO (RESIDUAL). Expte. N° 2101/23.

San Miguel de Tucuman, 20 de diciembre de 2024.

REFERENCIA: Para dictar sentencia

definitiva en el expediente caratulado

“Ovejero Mario ¢/ Emprecaucho SRL y otros

s/ cobro de pesos”, sustanciado ante este

Juzgado del Trabajo de la Ill Nom.

ANTECEDENTES

1. Por presentacion del 17/02/2017 se
apersoné el accionante Mario Cesar Ovejero, DNI 43.652.686, con domicilio
en Barrio San Roque, Mza. K, Lote 5 de la Localidad de El Manantial, con el
patrocinio letrado de Daniel Alejandro Muro. Dicha demanda judicial fue
ingresada al fuero civil y comercial.

En el caracter que invoco inicio demanda por
dafios y perjuicios en contra de la empresa Emprecaucho Industrial SRL,
CUIT 30712325115, con domicilio en Diagonal 8 n°® 1069 de esta ciudad; en
contra de la Sra. Maria de las Mercedes Chain, DNI N° 17.947.711, con
domicilio en Bulnes 1050 Mza. 1 Block 5, primer piso A de esta ciudad; en
contra del Sr. Daniel Enrique Coronel, DNI N° 29.911.588 con domicilio en
Barrio Congreso Mza L, Casa 5 de esta ciudad; y cito en garantia a la
empresa Swiss Medical Group SA con domicilio en 25 de Mayo 493.

Persigue el cobro de la suma de
$4.665.877,73 (pesos cuatro millones seiscientos sesenta y cinco mil
ochocientos setenta y siete con 73/100) en concepto de dafio emergente por
incapacidad resultante del accidente, lucro cesante, dafio estético, dafo
moral, dafio psiquico, y gastos médicos, paramédicos y farmacéuticos.

Senald el accionante que el dia 01/04/2014
comenzo su relacion laboral con la empresa Emprecaucho Industrial SRL,
bajo las drdenes directas de la accionada Chain y el accionado Coronel.

Expresd que fue contratado para realizar tareas de limpieza y al poco tiempo



se le encomendo la tarea de manipular una maquina mezcladora de caucho,
sin ningun tipo de preparacion, mas que las instrucciones o indicaciones que
le diera otro operario también empleado de la firma.

Manifesté que en lo poco que durd la relacion
laboral, el dia 30/04/2014 sufri6 un accidente de trabajo con la maquina
mezcladora de caucho, lo que dio motivo a la amputacion de varios dedos de
la mano derecha, lo que lo colocé en situacién de invalidez y tratamiento de
larga duracion.

Anadid que ante la situacion vivida, la
empresa empleadora no le abond los salarios caidos en el periodo en que
duré la afeccion. Sefalé que mando varias misivas a la Sra. Chain y a la
empresa accionada y que jamas le fueron contestadas. Si, sefial6, que la
empresa accionada procedio a despedirlo en periodo a prueba.

Detallé y pormenorizé los alcances de los
rubros por dafos reclamados y acompafo prueba documental.

También refirid a la instancia de mediacion
recurrida, en la cual no se llegd a ningun tipo de acuerdo. En dicha instancia
de mediacion la Sra. Alfaro se presenté como madre y en representacion de
su hijo menor de edad, del trabajador Ovejero.

Ademas, solicitd beneficio de litigar sin
gastos, lo cual le fue concedido sentencia del 09/06/2022.

2. Corrido traslado de ley, el dia 13/11/2017
se presento el letrado Carlos A. Parajon Ferullo en representacion de la Sra.
Maria de las Mercedes Chain, DNI 17.947.711; y de la empresa
Emprecaucho Industrial SRL, CUIT 30-71232511-5, de acuerdo al poder
adjuntado en el mismo acto. En tal caracter, contesté demanda y solicitd su
rechazo, con costas.

Negd en general y en particular los hechos
invocados en la demanda, e impugno la planilla de liquidacién.

Reconocid que el accionante prestd servicios
por un corto tiempo para la demandada Emprecaucho Industrial SRL,
cumpliendo tareas exclusivamente de “Maestranza” y a prueba. Sefialé que
el accionante prestd servicios por media jornada de trabajo desde las 08:00 a
las 12:00 durante tres dias a la semana (lunes, miércoles y viernes). Expreso
que la relacion laboral fue desde la fecha el 01/04/2014 hasta el 04/06/2014,
siendo ésta ultima fecha en que se notificé formalmente el distracto y que
puso a disposicidn del trabajador liquidacion final correspondiente.

Seguidamente también reconocié que el dia



30/04/2014 siendo a las 11:30 hs. Aproximadamente y mientras el trabajador
se desempenfiaba realizando tareas de limpieza de los pisos de la planta fabril
que tenia por funcibn y para la que habia sido contratado, e
inexplicablemente acercé su mano derecha a una maquina mezcladora de
caucho que se encontraba en funcionamiento la que atrapd su mano
derivandose de ello lesiones.

Expresé que ante el suceso ocurrido, de
forma inmediata posterior al accidente el trabajador fue asistido por sus
companferos de trabajo, siendo atendido en el CAPS de la zona y con
posterioridad en el Hospital Centro de Salud, donde le fueron proporcionadas
las primeras curaciones y atenciones de emergencia.

Expres6 que Iluego el trabajador fue
trasladado al Sanatorio Sarmiento en donde fue internado, atendido y
debidamente tratado, incluidas las cirugias, durante todo el proceso agudo de
sus dolencias, lo que fue econdmicamente solventado por la codemandada
Emprecaucho Industrial SRL.

A tales efecto, expresé que abon6 una suma
total de $344.860 en concepto de cama de internacion, derechos
sanatoriales, intensificador de imagenes, honorarios de equipo de
traumatologia, honorarios de anestesista, material de sutura, interconsulta
especializada en internacion, y fistula Artr. Perf P/Hemodial, correspondiente
a los dias desde la ocurrencia del accidente (30/04/2024) al dia 16/05/2014.
También anadié que abond otra suma de $25.700 en concepto de cama de
internacion, derechos sanatoriales, honorarios de equipo de traumatologia,
honorarios de anestesista, instrumentista y medicamentos, correspondiente
al dia de internacion del trabajador Ovejero del 28/05/2014. Finalmente,
sefiald6 que abond otra suma de $31.435 en concepto de cama de
internacion, derechos sanatoriales, honorarios de equipo de traumatologia,
honorarios de anestesista, instrumentista, laboratorio, electrocardiograma en
consultorio y medicamentos, correspondiente al dia de la cirugia del
11/06/2014.

Posteriormente, sefaldé que procedid a
registrar al trabajador de manera intempestiva en la categoria de Auxiliar del
CCT 375/04, y adherido a la aseguradora Swiss Medical. Que, ademas, tenia
contratado para todo su personal una pdliza de seguros con vigencia desde
el 25/04/2014 por la suma de $100.000 para el caso de muerte e invalidez
total o parcial y permanente, y con mas la suma de $10.000 para el supuesto

de asistencia médica farmacéutica.



Por ofra parte, sefalo que la Unica
vinculacion con la multiplicidad de sujeto que demandd el accionante, se
circunscribid a la relacion laboral mantenida exclusivamente con solo uno de
ellos, con la empresa Emprecaucho Industrial SRL, siendo que cualquier
eventual relacién que pudiere haber tenido con la codemandada Chain, fue
solo en su caracter de socia integrante de Emprecaucho Industrial SRL.
Sefiald que conforme a la Ley 19550 la accionada Chain no debi6 ser
demandada por cuanto es improcedente la extension de responsabilidad al
patrimonio de las personas fisicas de los socios, siendo la empresa
demandada una SRL.

Expresé que en relaciéon al accidente de
trabajo sufrido por el trabajador Ovejero el 30/04/2014 senalé que no es
verdad que se le hayan amputado varios dedos de la mano derecha, sino
que se circunscribio a la extirpacién de las primeras falanges de cuatro de los
dedos de la mano derecha.

Senald que si bien, las dolencias sufridas son
claramente traumaticas, en nada se corresponden con las incapacidades
denunciadas, y que de ninguna manera anula la capacidad laborativa. Senald
que dado el caracter irreversible de cualquier amputacion, no existen al
momento del responde mayores tratamientos pendientes a realizar.

Expres6é que su mandante se encuentra en la
imposibilidad de demostrar que haya efectuado el pago de los salarios el mes
de accidentes, el subsiguientes y del mes de despido, por la particular
situacion vivida por el trabajador. Por contrario, sefialé6 que si posee toda la
prueba documental que acredita que asumio el cargo total de tratamientos,
estudios, curaciones, internaciones, cirugias, controles, gastos y demas.

También advirtié que resulta llamativo que el
accionante haya recién enviado una misiva de intimacion de pago de salarios
el dia 25/06/2014 cuando la vinculacién estuvo dada el dia 01/04/2014.
Senalé que la denuncia policial realizada por la madre del accionante es
totalmente inexacta.

Expresd que para responsabilizar a un sujeto
de la produccion de un hecho dafioso debe existir entre el dafio alegado y la
conducta comprometida una relacién directa e inmediata de causa y efecto.
Lo que, la asignaciéon de funciones dada al trabajador para la cual fue
contratado (tareas de limpieza) no tuvo injerencia alguna en las
circunstancias que se consideran lesivas en la propia demanda. Es decir,

manifestd sobre la inexistencia del requisito de causalidad adecuada.



Finalmente, procedié a impugnar y rechazar
cada uno de los dafos reclamados. Planted pluspeticion inexcusable, hizo
reserva de caso federal y acompafioé prueba documental.

3. Posteriormente, el 27/02/2018 se declaro
al codemandado Daniel Enrique Coronel rebelde.

4. ElI 11/04/2018 el Dr. Gustavo Navarro
Muruaga procedié a contestar demanda, como apoderado de la empresa
Swiss Medical Group Compania Argentina de Seguros SA. Procedié a
rechazar los hechos vertidos en la demanda.

Expresé que encontrandose asegurada la
empresa Emprecaucho Industrial SRL con seguro de accidentes personales
segun los términos de la pdliza contratada, sefialo que mandante asume la
cobertura del mismo con la limitacion que marca el contrato de seguro. En
este sentido, sefiald que la pdliza de seguro tiene una cobertura por
accidentes, muerte e invalidez total o parcial permanente y asistencia médico
farmacéutica de la suma de $110.0000 por lo que ante una eventual
condena, la misma no podra superar en contra de su mandante el tope
asegurado.

Procedié a brindar mas detalles de la pdliza
de seguro referida.

Rechazé e impugn6é todos los dafios
reclamados y los calculos arribados por el accionante, por considerar que no
existe una relacion casual juridicamente relevante. Plante6 defensa de
prescripcion.

5. ElI 30/12/2019 la causa fue abierta a
prueba a los fines de su ofrecimiento.

Posteriormente, el 17/08/2023, se declaro la
incompetencia del Juzgado de Civil y Comercial Comun, determinando que el
Juzgado del Trabajo es el competente para entender en el presente proceso.

Secretaria actuaria, el 25/07/2024 informd
sobre la actividad probatoria de las partes.

En fecha 21/08/2024 los demandados
Emprecaucho Industrial SRL y la Sra. Maria de los Angeles Chain
presentaron sus alegatos. Seguidamente el 22/08/2024 la accionante
presento sus alegatos.

El 20/09/2024 pasé la causa para el dictado
de sentencia definitiva.

ANALISIS DEL CASO Y FUNDAMENTOS DE LA SENTENCIA



1. Conforme los términos de la demanda y de
sus contestaciones, como si también de la prueba documental no impugnada
por las partes, los hechos admitidos y, por ende, exentos de prueba, son los
siguiente: a) la existencia de la relacion laboral bajo dependencia entre el
trabajador Ovejero y la empresa Emprecaucho Industrial SRL; b) que la
relacion laboral comenzo el dia 01/04/2014 hasta el 04/06/2014, y que
culmind en el periodo a prueba; c) el trabajador Ovejero sufrié un accidente
laboral el dia 30/04/2014; y que d) que el trabajador Ovejero al momento del
accidente tenia la edad de 16 afnos.

2. En consecuencia, las cuestiones
controvertidas y de justificacion necesaria sobre las cuales debo
pronunciarme, conforme al art. 214 inc. 5 del CPCYC, son las siguientes: 1)
Responsabilidad civil de la demandada Emprecaucho Industrial SRL. 2).
Responsabilidad civil de los socios de la empresa Emprecaucho Industrial
SRL. Planteo de prescripcion articulado por la codemandada SMG Compainiia
Argentina de Seguros SA. Citacion en garantia de SMG Compainia Argentina
de Seguros SA. 3) Rubros reclamados. Plus peticion inexcusable.

3. Se tratan a continuacién y por separado
cada una de las cuestiones litigiosas, poniendo de resalto que, por imperio
del principio de relevancia, el Juez analizara unicamente aquellas probanzas
que considere conducente para la resolucion de la causa.

Primera Cuestién

1. Responsabilidad civil de la demandada

Emprecaucho Industrial SRL

1.1. Senald el trabajador Ovejero que el dia
01/04/2014 comenzd su relacion laboral con la empresa Emprecaucho
Industrial SRL, bajo las 6érdenes directas de la accionada Chain y el
accionado Coronel. Expres6 que fue contratado para realizar tareas de
limpieza y al poco tiempo se le encomendd la tarea de manipular una
maquina mezcladora de caucho, sin ningun tipo de preparacion, mas que las
instrucciones o indicaciones que le diera otro operario también empleado de
la firma.

Manifestd que en lo poco que durd la relacion
laboral, el dia 30/04/2014 sufri6 un accidente de trabajo con la maquina
mezcladora de caucho, lo que dio motivo a la amputacion de varios dedos de
la mano derecha, lo que lo colocé en situacién de invalidez y tratamiento de

larga duracion.



1.2. Por su parte, el representante de la Sra.
Maria de las Mercedes Chain, y de la empresa Emprecaucho Industrial SRL
reconocid que el accionante prestd servicios por un corto tiempo para la
demandada Emprecaucho Industrial SRL, cumpliendo tareas exclusivamente
de “Maestranza” y a prueba.

Seguidamente, también reconocié que el dia
30/04/2014 siendo a las 11:30 hs. aproximadamente y sefalé que mientras
el trabajador se desempefiaba realizando tareas de limpieza y para la que
habia sido contratado, inexplicablemente acercé su mano derecha a una
maquina mezcladora de caucho que se encontraba en funcionamiento la que
atrapd su mano derivandose de ello lesiones.

Expresé que ante el suceso ocurrido, de
forma inmediata posterior al accidente el trabajador fue asistido. Sefialé que
el trabajador fue trasladado al Sanatorio Sarmiento en donde fue internado,
atendido y debidamente tratado, incluidas las cirugias, durante todo el
proceso agudo de sus dolencias, lo que fue econdmicamente solventado por
la codemandada Emprecaucho Industrial SRL.

A tales efectos, expresd que aboné una suma
de $344.860 en concepto de cama de internacion, derechos sanatoriales,
intensificador de imagenes, honorarios de equipo de traumatologia,
honorarios de anestesista, material de sutura, interconsulta especializada en
internacion, vy fistula Artr. Perf P/Hemodial, correspondiente a los dias desde
la ocurrencia del accidente (30/04/2024) al dia 16/05/2014. También afadio
que abono otra suma de $25.700 en concepto de cama de internacion,
derechos sanatoriales, honorarios de equipo de traumatologia, honorarios de
anestesista, instrumentista y medicamentos, correspondiente al dia de
internacion del trabajador Ovejero del 28/05/2014.

Finalmente, sefald que abond otra suma de
$31.435 en concepto de cama de internacién, derechos sanatoriales,
honorarios de equipo de traumatologia, honorarios de anestesista,
instrumentista, laboratorio, electrocardiograma en consultorio vy
medicamentos, correspondiente al dia de la cirugia del 11/06/2014, lo que
arrojé una soma total y final de $401.995.

Posteriormente, sefaldé que procedié a
registrar al trabajador de manera intempestiva en la categoria de Auxiliar del
CCT 375/04, y adherido a la aseguradora Swiss Medical. Que, ademas, tenia
contratado para todo su personal una pdliza de seguros con vigencia desde

el 25/04/2014 por la suma de $100.000 para el caso de muerte e invalidez



total o parcial y permanente, y con mas la suma de $10.000 para el supuesto
de asistencia médica farmacéutica.

1.3. El accionado Daniel Enrique Coronel no
contest6é demanda.

1.4. Por otra parte, el representante de la
codemandada Swiss Medical Group Compaiia Argentina de Seguros SA,
expresO que encontrandose asegurada la empresa Emprecaucho Industrial
SRL con seguro de accidentes personales segun los términos de la pdliza
contratada, sefialé que su mandante asumié la cobertura del mismo con la
limitacion que marca el contrato de seguro.

En este sentido, sefaldé que la pdliza de
seguro tiene una cobertura por accidentes, muerte e invalidez total o parcial
permanente y asistencia médico farmacéutica de la suma de $110.0000 por
lo que ante una eventual condena, la misma no podra superar en contra de
su mandante el tope asegurado.

2. Las pruebas pertinentes para resolver la
presente cuestion son las siguientes:

2.1. Prueba documental acompanada por las
partes.

2.2. De la prueba de absolucién de
posiciones que obra en el cuaderno de prueba A3, surge que fue citada a
absolver posiciones la Sra. Chain

2.3. De la prueba informativa que obra en el
cuaderno de prueba A4 se encuentran:

2.3.1. Informe del Hospital Angel C. Padilla,
del cual surge que el 07/07/2014 se generd historia clinica del accionante
Mario César Ovejero. Surgen ademas, indicaciones médicas siendo la ultima
del 19/12/2014 de la cual consta: “ 19/12/14: Secuela irreversible no
mejorable con cirugia de mano derecha (accidente 30 de abril 2014). Rigidez
de mano, 4 dedos rigidos (operado en 5 oportunidades aproximadamente).
Déficit de sensibilidad y déficit de motricidad. Incapacidad permanente”

2.3.2. Informe de la Policia de Tucuman,
Comisaria de ElI Manantial, sumario 440/152 que obra en el cuaderno de
prueba A4, surge que el dia 30/04/2014 se instruyeron actuaciones
sumariales caratulados: “Causa: lesiones en accidente. Victima: Ovejero
Mario Cesar”, denuncia efectuada por la Sra. Mariela del Carmen Alfaro

quien manifesté ser madre del menor Mario Cesar Ovejero.

2.3.3. Informe del Sanatorio Sarmiento SRL,



del cual surge que el 30/04/2014 el paciente Mario Cesar Ovejero ingresé a
ese establecimiento, con motivo de herida grave en mano derecha. Luego en
14/05/2014 se procedié a cirugia de mano, para amputacién de falange distal
de 3er y 4to dedo, e injerto.

También surge que el 28/05/2014 el paciente
Mario Cesar Ovejero ingresd a ese establecimiento, con motivo de secuela
de herida grave de mano. También ingreso el 11/06/2014 para injerto.

2.4. De la prueba testimonial que obra en el
cuaderno de prueba A6 surge que presto declaracion el Sr. Lescano.

En relacién a su testimonio, el letrado de los
accionados Emprecaucho Industrial SRL y de la Sra. Chain, interpuso tacha
en su contra.

Al respecto afirmé que el Sr. Lescano que un
testigo de complacencia, que le comprende las generales de la ley por
mantener un tipo de parentesco con el trabajador.

Ahora bien, atento que no obra ningun
elemento de prueba objetivo que demostrara la veracidad de los argumentos
vertidos por el letrado, corresponde no hacer lugar a la tacha en contra del
testigo Lescano.

2.5. De la pericia médica, que obra en el
cuaderno de prueba A5, surge informe del Dr. Juan Carlos Perseguino, el
trabajador Ovejero presenta una incapacidad fisica parcial y permanente del
40%.

2.6. De la prueba informativa que obra en el
cuaderno de prueba Z2 se encuentran:

2.6.1. Informe de Swiss Medical Seguros,
que obra en el cuaderno de prueba Z2, surge que la empresa Emprecaucho
Industrial SRL fue tomador de Swiss Medical Seguros desde el 25/04/2014 al
25/04/2015 para accidentes personales. Se encuentra agregada poliza N°
235056-0 de la cual surge que el riesgo asegurado y objeto del seguro es
favor de Mario Cesar Ovejero, DNI 43652.686, cuya cobertura se
corresponde a muerte e invalidez total o permanente por la suma de
$100.000 y asistencia médica farmacéutica por la suma asegurada de
$10.000

También obra denuncia del siniestro del
30/04/2014 siendo el accidentado el trabajador Mario Cesar Ovejero. De
dicha denuncia surgen los detalles de hecho expresamente: “el aprendiz en

ocasion de sus tareas en la empresa accidentalmente puso su mano sobre la



maquina detallada (mezcladora) la cual atrapé a mano derecha
produciéndole lesiones en los dedos”.

2.6.2 Informe de la Superintendencia de
Riegos del Trabajo, del cual surge que el trabajador Mario Cesar Ovejero no
realizé denuncia alguna ante dicho organismo.

2.7. De la prueba pericial contable que obra
en el cuaderno de prueba Z3 surge informe de la perito contadora Verdnica
Alejandra Maritato, la cual se limité a sefalar los alcances y limites de la
poliza de seguros por accidentes personales del trabajador.

3. Ahora bien, atento al plexo probatorio
analizado arribo a las siguientes consideraciones:

3.1. Preliminarmente no es menor destacar la
edad de 16 afos que tenia el accionante Ovejero al momento de haber
sufrido el accidente laboral en fecha 30/04/2014.

En el pronunciamiento N° 1586 del
26/10/2018, nuestra Corte Suprema establecié que ‘el presente caso exhibe
una base factica particular, cuya valoracion debe ser efectuada a través del
tamiz de la legislacion especialmente protectora respecto al trabajo de los
menores de edad’

Es asi que, entre la normativa regulatoria
cabe destacar que la Convencion sobre los Derechos del Nifo, ratificada por
Ley 23849 y que tiene jerarquia constitucional en virtud de lo dispuesto por el
art. 75, inc. 22, de la Constitucion Nacional, entiende por nifio a todo ser
humano menor de 18 (dieciocho) afios de edad (articulo 1) y le reconoce el
derecho a estar protegido contra la explotacion econdémica y contra el
desempeno de cualquier trabajo que pueda ser peligroso o entorpecer su
educacién, o que sea nocivo para su salud o para su desarrollo fisico, mental,
espiritual, moral o social (articulo 32.1). A fin de garantizar la aplicacién de
esta norma, los Estados parte deben adoptar medidas legislativas,
administrativas, sociales y educacionales. Con este propédsito y teniendo en
cuenta las disposiciones pertinentes de otros instrumentos internacionales,
los Estados parte deben fijar una edad o edades minimas para trabajar;
reglamentar apropiadamente los horarios y condiciones de trabajo y estipular
penalidades o0 sanciones para asegurar la efectiva aplicacion de Ilo
establecido (articulo 32.2). (Cf. CSJT, “Mendoza Lautaro Antonio c/ Aguirre
Juan Carlos s/ Cobro de pesos. Expte 450/13, Sent N° 1586, del 24/10/2018”

Por su parte, el Pacto Internacional de

Derechos Economicos, Sociales y Culturales, ratificado por Ley 23313 y con



jerarquia constitucional (conf. art. 75, inc. 22 de la Constitucion Nacional),
estipula en su articulo 10, inc. 3, que “Los Estados Partes en el presente
protocolo reconocen que (...) 3) Se deben adoptar las medidas especiales de
proteccion y asistencia a favor de todos los nifios y adolescentes, sin
discriminacién alguna por razén de filiacion o cualquier otra condicion. Debe
protegerse a los nifios y adolescentes contra la explotacion economica y
social. Su empleo en trabajos nocivos para su moral y salud, o en los cuales
peligre su vida o se corra el riesgo de perjudicar su desarrollo normal, sera
sancionado por la ley. Los Estados deben establecer también limites de edad
por debajo de los cuales quede prohibido y sancionado por la ley el empleo a
sueldo de mano de obra infantil’.

De conformidad con las disposiciones de los
referidos instrumentos internacionales, se sancion6é la Ley 26061 de
Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, cuyo
articulo 25 establece que el Estado debe garantizar el derecho de las
personas adolescentes a la educacion y reconocer su derecho a trabajar con
las restricciones que imponen la legislacién vigente y los convenios
internacionales sobre erradicacion del trabajo infantil; y que debe ejercer la
inspeccion del trabajo contra la explotacion laboral de las nifas, nifios y
adolescentes. Asimismo, dispone que los organismos del Estado, la sociedad
y en particular las organizaciones sindicales coordinaran sus esfuerzos para
erradicar el trabajo infantil y limitar toda forma de trabajo legalmente
autorizada cuando impidan o afecten su proceso evolutivo.

La Ley 26390 elevd la edad minima de
admision al empleo a los 16 (dieciséis) afos, y prohibio el trabajo infantil en
todas sus formas por debajo de esa edad, exista o no relacion de empleo
contractual y sea o no remunerado (articulo 2, tercer parrafo). En su relacion,
el art. 32 de la LCT dispone que las personas desde los dieciséis (16) anos y
menores de dieciocho (18) anos, pueden celebrar contrato de trabajo, con
autorizacion de sus padres, responsables o tutores. (Cfr. CSJT, “Mendoza
Lautaro Antonio c/ Aguirre Juan Carlos s/ cobro de pesos, Expte 450/13)

3.2. Se advierte, entonces, que desde sus
origenes, el Derecho del Trabajo buscd proteger especialmente a los
menores de edad; al punto que las primeras normas protectorias laborales,
tanto en el ambito del derecho internacional como nacional, se refirieron al
trabajo de los menores, y se extendieron, luego, a los trabajadores en
general; manteniéndose de modo constante la clara intencion de tutelar, de

modo prevalente y con mayor intensidad, a los menores de edad.



También es dable remarcar que, tanto en los
casos de violacion de la norma que establece la edad minima de admisién en
el empleo, como de aquella que se ocupa de su supuesto de excepcion,
resultaria de aplicacion lo establecido por los articulos 40 y 42 de la LCT,
respecto a los efectos del contrato de trabajo de objeto prohibido. La
intensidad de la proteccién legal de los menores de edad se advierte,
también, con pristina claridad, en las disposiciones del articulo 195 de la LCT.

3.3. Por otra parte, a los fines de la
pretendida responsabilidad civil de los accionados, cabe recordar que el art.
1113 del Cddigo Civil (vigente a la época del accidente y por lo tanto
aplicable al presente caso), en su segundo parrafo, apartado primero
establecia que “(...) En los supuestos de dafios causados con las cosas, el
duefio o guardian, para eximirse de responsabilidad, debera demostrar que
de su parte no hubo culpa; pero si el dafio hubiere sido causado por el riesgo
o vicio de la cosa, solo se eximira total o parcialmente de responsabilidad
acreditando la culpa de la victima o de un tercero por quien no debe
responder. Si la cosa hubiese sido usada contra la voluntad expresa o
presunta del duerio o guardian, no sera responsable’.

Corresponde sefalar que el estandar
probatorio del derecho civil difiere del previsto en la legislacion laboral. En lo
que nos ocupa, el articulo 1113 del Cédigo Civil, vigente durante la ejecucion
del contrato de trabajo y a la fecha de consolidacion del dafio invocado,

establece que "... En los supuestos de dafios causados con las cosas, el
duefio o guardian, para eximirse de responsabilidad, debera demostrar que
de su parte no hubo culpa; pero si el dafio hubiere sido causado por el riesgo
o vicio de la cosa, solo se eximira total o parcialmente de responsabilidad
acreditando la culpa de la victima o de un tercero por quien no debe
responder”.

3.4. Ahora bien, como se expuso no se
encuentra controvertido que el trabajador Ovejero sufri6 un accidente de
trabajo a la edad de 16 afos, que dicho accidente se produjo en el ambito de
su trabajo con la empresa Emprecaucho Industrial SRL, y que a causa del
referido accidente el trabajador Ovejero sufrié graves heridas y secuelas.

Sin embargo, se encuentra controvertido si
las tareas que realizaba el accionante tenian relacion con el accidente sufrido.

Es asi que, en cuanto a las particularidades
del accidente, surge del escrito de demanda, que el trabajador relaté que las

tareas que provocaron su accidente consistieron en manipular una maquina



mezcladora de caucho sin ningun tipo de preparacion, mas que las
instrucciones o indicaciones que le pudiera dar otro operario también
empleado de la firma. Afiadié respeto a este punto, que comenzé trabajando
y realizando tareas de limpieza y luego paso a usar y manejar la maquina
mezcladora de caucho por disposiciones de su empleador.

Al respecto, de la prueba rendida en autos
surge que el testigo que vio al accionante prestando tareas en la empresa
Emprecaucho, fue el Sr. Lescano por haber sido compafiero de trabajo del
joven Ovejero, y sefald: "el limpiaba también y después era ayudante mio, lo
sé porque él ha trabajado conmigo, yo lo he visto, limpiaba y después paso a
ayudarme a mi”. Luego aclaro: “era mucho mi trabajo por eso el después
comenzo a ayudarme a mi. El me ayudaba a tirar la cinta para desmoldar la
pieza que estaba haciendo” y especificO sobre la maquina: “era una maquina
donde se hacia la fractura, y se ponia la goma cruda se cocinaba media hora
y después se sacaba la pieza”. Finalmente, sobre el accidente dijo: “yo le
habia dicho que llevemos caucho en la mezcladora y ponga la goma en la
aplastadra y parece que a él se le ha pegado la mano en la goma y la ha
llevado la mano y le agarro los dedos y yo la he apagado a la maquina y le
he sacado la mano adentro de la aplastadora, y de ahi se lo han llevado a

asistencia médica”.

Por su parte, el perito médico concluy6 que:
“el joven Ovejero Mario, sufrio el 30/04/2014 un accidente al aprisionar su
mano derecha, una maquina mezcladora de caucho, produciéndose un grave
traumatismo de mano derecha. Fue asistido en el Sanatorio Sarmiento por
especialistas Traumatologos como asi también en el servicio de
traumatologia del Hospital Padilla donde se le realizaron numerosos toilettes
y cirugias reconstructivas con el fin de funcionalizar la mano lesionada. No
obstante, el joven quedo con graves secuelas que determinan un importante
dario estético como asi también funcional.

Actualmente, se encuentra curado con
secuelas que determina una incapacidad fisica parcial y permanente del
40,00% por lesionas graves de mano derecha equiparable a una amputacion
de mano”.

Por otra parte, en cuanto a la prueba de la
demandada, la Sra. Chain al ser citada a absolver posiciones manifesté que
el trabajador Ovejero fue contratado para realizar tareas de limpieza y no
para una tarea que versara sobre el manejo de maquinas. Dijo expresamente

al absolver posiciones: “él fue contratado para tareas de maestranza”, “ el 30



de abril si, tuvo un accidente pero no por tareas que tenia él”y aclaré : “el Sr.
fue contratado para realizar tareas de maestranza por lo tanto, él no tendria
que haber tocado ninguna maquina de la fabrica, no tenia que realizar ningun
tipo de tarea con las maquinas menos si estaba en funcionamiento”.

Ademas, de la prueba documental
acompafada por las demandadas Maria de las Mercedes Chain y
Emprecaucho Industrial SRL se encuentra denuncia de siniestro ante SMG
Seguros, de la cual surge que el tomador (empresa Emprecaucho Industrial
SRL) procedio a denunciar el siniestro del 30/04/2024 del siguiente modo: “e/
aprendiz, en ocasiones de sus tareas en la empresa, accidentalmente puso
Su mano sobre la maquina (mezcladora), la cual “atrapd” la mano derecha,
produciéndole lesiones en los dedos”.

De la pdliza de seguros también acompafnada
por los referidos demandados y como asi también por la demandada Swiss
Medical, surge que el asegurado es la empresa Emprecaucho Industrial SRL,
cuya vigencia fue desde el 25/04/2014 al 25/04/2015; que la cobertura
consistia en “muerte e invalidez total o parcial permanente, por la suma
asegurada de $100.000; y asistencia médico farmacéutica, por la suma
asegurada de $10.000". Ademas, surge de dicho documento en el apartado
“‘Riesgo asegurado y Objeto del seguro” las personas a asegurar fueron:
Néstor Omar Lescano DNI 22612343 (denominado como ITEM 1); Cristian
Richa Rodriguez DNI 29744381 (denominado como ITEM 2); y Mario Cesar
Ovejero DNI 43652686 (denominado como ITEM 3). Finalmente, en el
‘Anexo al Frente de Poéliza-Condiciones Particulares” surge expresamente:
“el tomador/asegurado declara que la ocupacion profesional/oficio del
personal asegurado es: ser operador de maquina pesada de construccion” y
que forman parte de la presente podliza el “ITEM 1, 2 y 3 (el item 3 es el
correspondiente al accionante Mario Cesar Ovejero) para “actividades de
Operador de Maquinas Pesadas”.

De la constancia de Baja del Trabajador de
Afip, surge que el mismo estuvo registrado bajo la dependencia de la
empresa Emprecaucho Industrial SRL desde el dia 01/04/2014 al
01/07/2014, y registrado en la categoria laboral de Auxiliar del CCT 375/04.
Cabe destacar respecto a esto ultimo, que el convenio colectivo de la
actividad establece que la categoria de “auxiliar comprende las siguiente
tareas: “Quedan comprendidos en este grupo los dependientes que realizan
tareas que tienen caracteristicas similares aunque en porcentaje variable, a

las realizadas por operarios y/o empleados que se efectuan en zonas



auxiliares a la produccion y/o administracion’. Lo que dista ampliamente con
las tareas de limpieza o maestranza.

3.5. En efecto, considero que se encuentra
demostrado que el accionante fue contratado para realizar tareas de
maestranza, conforme fue manifestado por ambas partes. Sin embargo, ello
no obsta a que posteriormente se le hayan cambiado o agregado tareas, lo
que asi logro demostrar el trabajador, con la declaracion testimonial del Sr.
Lescano, como surge también de la pdliza de seguro de la empresa Swiss
Medical Group, y de la constancia de baja de AFIP del trabajador.

En concreto, el testigo Lescano afirmé que el
trabajador Ovejero realizé tareas de maestranza y luego se encargé del
manejo de maquinas (mezcladora de caucho) y brind6 detalles de accidente
ya que fue un testigo presencial del hecho.

De la podliza de seguros, que tiene como
fecha de inicio el dia 25/04/2014 (24 dias posteriores a la fecha de inicio de
la relacion laboral) en la cual el trabajador Ovejero fue incluido en el seguro
por accidentes personales, cuyo “Anexo al Frente de Pdliza (de Swiss

Medical Group)-Condiciones Particulares” surge que expresamente: “ el

tomador/asequrado declara que la ocupacion profesional/oficio del personal

asequrado es: ser operador de maquina pesada de construccion ” (el

subrayado me pertenece) y que forman parte de la presente poliza el “ITEM 1
, 2y 3 (el item 3 es el correspondiente al accionante Mario Cesar Ovejero)
para “actividades de Operador de Maquinas Pesadas”™. Es decir, de dicho
documento surge que el trabajador Ovejero realizaba actividades de

operador de maquinas pesadas, y por lo tanto ubica al trabajador Ovejero en
la fecha del accidente del 30/04/2014 realizando tareas que le fueron

encomendadas y en relacion al manejo de las referidas maquinas tratandose
en el presente caso de maquina mezcladora de caucho.

Finalmente, de la constancia de Baja del
Trabajador de Afip, surge que el mismo estuvo registrado bajo la
dependencia de la empresa Emprecaucho Industrial SRL en la categoria
laboral de Auxiliar del CCT 375/04.

Es por ello que, considero como cierto que el
trabajador fue contratado para realizar tareas de limpieza y que,
posteriormente, sus tareas cambiaron al manejo de maquinas, en este caso,
de mezcladora de caucho.

Asi las cosas, en el presente caso no existen

dudas que el accidente que sufrio el trabajador Ovejero fue en el ambito de



su trabajo en la empresa Emprecaucho Industrial SRL, y al momento de
realizar tareas que le fueron encomendadas por su empleador. Por lo que,
concluyo que el accidente de trabajo tiene relacién directa con las tareas que
le fueron encomendadas.

3.6. Por otra parte, atento a las exigencias
del art. 1113 del Codigo Civil correspondia al accionante demostrar un vicio
en los elementos utilizados durante la prestacién de tareas o el riesgo que
estas conllevan para su salud y el nexo de causalidad con sus dolencias para
asi responsabilizar civiimente a los empleadores.

Si bien, no obra una prueba inequivoca sobre
la existencia del riesgo en la maquina utilizada por el accionante, existen
indicios y circunstancias que apuntan a catalogar la misma como riesgosa.
En primer lugar, el trabajador comenzd a trabajar para la empresa
Emprecaucho Industrial SRL el 01/04/2014 y a los pocos dias se le impuso la
obligacion de realizar tareas que involucraban el manejo de la maquina,
catalogada por la empresa aseguradora Swiss Medical como “maquinas
pesadas”; lo que puede inferirse que claramente el trabajador Ovejero no
estuviera calificado como correspondia para ese tipo de tarea. Ademas, el
dafio que le produjo la maquina mezcladora de caucho, consistente en la
amputacién de las falanges de los dedos de la mano derecha del trabajador
Ovejero, también permite inferir el riesgo que conllevaba el manejo de dicha
maquina. Finalmente, no es menor resaltar que no se encuentra demostrado
que el trabajador haya tenido autorizacion correspondiente de sus padres
para trabajar por haber sido menor de edad al momento de ser contratado. Si
bien, el dafo producido por si solo no puede rotular a la cosa como riesgosa,

si lo hacen el conjunto de las circunstancias apuntadas.

Es decir, en el presente caso no puede
inculparse al accionante como “culpable” del manejo de la cosa riesgosa.

Mas aun, la circunstancia de haber tenido la
edad de 16 afios el trabajador Ovejero al haber sufrido dicho accidente,
constituye una circunstancia que debe interpretarse como una presuncion a
favor del trabajador menor de edad, conforme a los lineamientos legales,
doctrinarios y jurisprudenciales anteriormente expuestos.

Es por ello que, teniendo en cuenta la
especial proteccion que merecen los menores de edad, considero que las
exigencias probatorias deben flexibilizarse, en atencion a la normativa
internacional y nacional que prohibe el trabajo de menores de edad y

responsabiliza al empleador por la integridad psicofisica del menor. Por lo



que, la exigencia de velar por la integridad del menor resulta reforzada en el
presente caso.

Ackerman sefala que si un nifio o
adolescente sufre un dafo personal como consecuencia de haber estado
trabajando en lugares, tareas o condiciones prohibidas, su empleador sera
civiimente responsable como si el dafno hubiera ocurrido dolosamente
causado por él, esto es, a conciencia e intencionalmente, en cuya hipotesis
debera reparar plenamente el dafio provocado al trabajador.

La intencidon del legislador en estos
supuestos ha sido la de sancionar con mayor firmeza al empleador a
sabiendas y regularmente viola prohibiciones legales en perjuicio de los
adolescentes (incluso puede tratarse de nifio si no se cumple con la edad
minima) que trabajan para él, como la de garantizarle la reparacion del
Derecho Civil por parte del empleador.

La ilicitud puede configurarse, por ejemplo,
cuando el patrono emplea a personas por debajo de las edades autorizadas
(trabajo infantil), o contrata trabajadores de 16 a 18 afos sin autorizacion de
sus padres o0 en la manipulacion de pinturas que contenga sustancias
toxicas, entre otras. De todos modos, no le basta al empleador probar su falta
de conocimiento, pues precisamente por su posicion jerarquica y el
consiguiente monopolio del ejercicio de los poderes de organizacion,
direccion, y disciplinario, también debera demostrar que obré con la debida
diligencia, de acuerdo con las circunstancias del caso (Cfr. Akerman Mario,
Ley de Contrato de Trabajo Comentada, Rubinzal culzoni, Tomi Il, pag
501/505).

En efecto, existe una orfandad probatoria de
la accionada Emprecaucho Industrial SRL, en la que no demostré la
ocurrencia de culpa del trabajador, ni tampoco aporté elementos que
demuestren que el accionante se encontraba realizando tareas sin su
permiso; mas aun, tampoco demostré tener algun tipo de autorizacion para
que el menor Ovejero pudiera prestar servicios laborales bajo su
dependencia; y tampoco demostrdé que en en su calidad de empleador haya
obrado con la debida diligencia. Por lo que, considero que resulta de
aplicacion el art. 195 LCT, y por lo tanto la empleadora accionada resulta
responsable civiimente por los danos producidos por el accidente laboral.

A la luz de estas consideraciones, la empresa
empleadora tiene la obligacién ineludible de responder por las consecuencias

danosas del accidente sufrido por el menor, lo que deriva de la aplicacion del



art. 195 LCT, art. 75 LCT y del art. 1113 del Cédigo Civil.

Al respecto, destaco jurisprudencia que
comparto que dispone: “Toda vez que el trabajador accidentado es menor de
18 anos, resulta de aplicacion el art. 195 LCT, en cuanto prevé la
responsabilidad por culpa del empleador por el accidente o enfermedad del
menor cuando se comprueba que su causa fue alguna de las tareas
prohibidas a su respecto o que se efectuaba en condiciones que signifiquen
infraccion a sus requisitos, sin admitirse prueba en contrario.” (C. Nac. Trab.,
sala 102, 31/8/2001, "O., D. G. v. Corzo, Jorge M. y otro").

“La presuncion de culpabilidad iure et de iure
del empleador que hace efectuar al menor tareas prohibidas (art. 195 LCT)
es también aplicable cuando la reparacion se funda en una norma no laboral
como es en el art. 1113, CCiv.”(C. Nac. Trab., sala 42, 13/8/1986, "Escudero,
Armando R. v. Ruibal Hnos. S.R.L.").

“‘La transgresion de las normas sobre
sequridad en el trabajo de menores, que en el caso contribuyé a la
produccion de un dafio, constituye un acto ilicito y una conducta culposa en
los términos de los arts. 512 y 1109 , CCiv., y la responsabilidad del
empleador resulta inexcusable.” (C. Nac. Trab., sala 62, 31/5/1984, "Tapari,
Adrian O. v. Bardeggia y Agorio, S.R.L. y otra”).

“El incumplimiento del empleador de su
obligacion de seguridad -art. 75, LCT.- lo hace responsable por los dafios
que sufrié un trabajador a raiz de un infortunio laboral -amputacion traumatica
de miembro superior izquierdo- como consecuencia del funcionamiento de
una maquina, que, por ser de su propiedad, genera su obligacion de
responder, maxime cuando el siniestro afect6 a un menor”.(C. Nac. Trab.,
sala 102, 31/8/2001, "O., D. G. v. Corzo, Jorge M. y otro"). (Cfr. Cam. Del
Trab., Sala 5 M.L.A. Vs. A.J.C. S/ cobro de pesos, Nro. Expte: 450/13 Nro.
Sent: 65 Fecha Sentencia25/04/2022)

3.7. Finalmente, en cuanto a las secuelas e
incapacidad que presenta el trabajador Ovejero, como se expuso, resulta
probado conforme surge de informe del Dr. Juan Carlos Perseguino, que el
trabajador presenta una incapacidad fisica parcial y permanente del 40%, a
causa del accidente laboral sufrido el dia 30/04/2014. Concluyé que presenta
lesionas graves de mano derecha equiparable a una amputacién de mano.

Ello se condice con los demas informes
médicos acompanados. Del informe del Hospital Padilla surge: “ 19/12/14:

Secuela irreversible no mejorable con cirugia de mano derecha (accidente 30



de abril 2014). Rigidez de mano, 4 dedos rigidos (operado en 5
oportunidades aproximadamente). Déficit de sensibilidad y déficit de
motricidad. Incapacidad permanente”. Como asi también del informe del
Sanatorio Sarmiento SRL del cual surge que en efectivamente en fecha
30/04/2014 el paciente Mario Cesar Ovejero ingres6 a ese establecimiento,
con motivo de herida grave en mano derecha. Luego en 14/05/2014 se
procedié a cirugia de mano, para amputacion de falange distal de 3er y 4to
dedo, e injerto.

Asi las cosas, teniendo en cuenta el informe
del perito Dr. Juan Carlos Perseguino, considero que el trabajador Ovejero
presenta una incapacidad fisica parcial y permanente del 40%, a causa del
accidente laboral sufrido el 30/04/2014.

3.8. Por todas Ilas consideraciones
realizadas, concluyo que el accidente de trabajo sufrido por el accionante el
dia 30/04/2014 debe ser reparado por la empresa empleadora Emprecaucho
Industrial SRL, y por lo tanto, tiene la obligacion ineludible de responder por
las consecuencias danosas del referido accidente atento a lo dispuesto por el
art. 195 LCT, art. 75 LCT y del art. 1113 del Codigo Civil. Asi lo declaro.

Segunda Cuestion

1._Responsabilidad civil de los socios de la

empresa Emprecaucho SRL. Planteo de prescripcion articulado por la

codemandada SMG Compania Argentina de Seguros SA. Citacion de

garantia de SMG Compania Argentina de Seqguros SA.

1.1. Responsabilidad de los socios de la

empresa Emprecaucho Industrial SRL

El trabajador Ovejero solicitd la extension de
responsabilidad civil a los socios de la empresa empleadora.

Por su parte, la Sra. Chain y la demandada
Emprecaucho Industrial SRL adujeron que ésta ultima es una sociedad de
responsabilidad limitada y, por lo tanto, seria improcedente la extension de
responsabilidad a los socios. Finalmente, el accionado Coronel no contesto
demanda.

Del contrato de Sociedad de Responsabilidad
Limitada agregado como prueba documental surge que la Sra. Maria de las
Mercedes Chain y el Sr. Daniel Enrique Coronel el 02/05/2012 decidieron
constituir una sociedad de responsabilidad limitada, cuya denominacion fue
Emprecaucho Industrial SRL, por la duracion de 10 afios. Ademas, surge que

la Sra. Chain fue la designada como socia gerente por el plazo de 10 afios.



Ahora bien, destaco que laresponsabilidadde
los administradores, directores y presidentes de las sociedades comerciales,
en los términos del art. 59 y 274 de la LSC, es unaresponsabilidadde derecho
comun que obliga a "indemnizar el dafio", por lo que resulta imprescindible
acreditar la concurrencia de los presupuestos generales del deber de reparar.

Ello por cuanto la solidaridad no se presume
y debe ser juzgada en forma restrictiva. Por lo tanto, es necesario demostrar
el dafo, asi como también que ha mediado mal desempefio, violacién de la
ley, estatuto o reglamento, dolo, abuso de facultades y culpa grave. Por lo
demas, laresponsabilidades por la actuacion personal por lo que la misma
debe juzgarse en concreto, atendiendo a las especificas funciones asignadas
personalmente por el estatuto, reglamento o decision de la asamblea en el
area de la empresa propia de su incumbencia (Doctrina sentada por el
ministro de la CSJIN Lorenzetti en autos "Daverde, Ana Maria c/Mediconex
SA y otros" (29/5/07) y en "Funes, Alejandra Patricia c/ Clinica Modelo Los
Cedros SA y otro" (28/5/08). (Cam. Del Trab. Sala 4 s/ cobro de pesos. Expte
2065/08. Sent. 61 del 20/04/2021)

En efecto, atento a lo resuelto en las
cuestiones precedentes, en donde se encuentra demostrado presupuestos
generales de mal desempefio de la empresa Emprecaucho Industrial SRL
respecto a las circunstancias en que se llevd a cabo la relacién laboral
(principalmente que no consta autorizacion de los progenitores del menor) y
como se produjo el accidente de trabajo del entonces menor Ovejero, y
siendo éste un sujeto de preferente tutela, conlleva a considerar que
corresponde responsabilizar a titulo personal a los socios demandados Maria
de las Mercedes Chain y a Daniel Enrique Coronel. Asi lo declaro.

1.2. Prescripcion deducida por la

codemandada SMG Compania Argentina de Seguros SA

El representante de la codemandada Swiss
Medical Group afirma que la accion en su contra se encuentra prescripta por
cuanto el accidente ocurrio el dia 30/04/2014 y que la citacién a la mediacién
de su mandante fue en el mes de agosto del 2016.

Ahora bien, como se expuso, al presente
caso corresponde la aplicacion de Codigo Civil de Vélez, y por lo tanto
tratandose de una accion relativa de responsabilidad civil contractual y
tendiente el cobro de una deuda exigible se torna aplicable el art. 4023 de
dicho digesto. Ello, en consonancia con la Ley del Consumidor, corresponde

tener presente el articulo 3 el cual establece: “En caso de duda sobre la



interpretacion de los principios que establece esta ley prevalecera la mas
favorable al consumidor.”

Al respecto destaco que la Ley de Defensa
del Consumidor es de 'orden publico' (art. 65, de la Ley 24240). En cambio,
conviene recordar que la Ley de Seguros no es de 'orden publico'. Como
consecuencia de ello, en caso de contradiccion entre una norma de orden
publico y otra norma que no es de orden publico, debe primar aquella que -en
forma especifica- el legislador quiso privilegiar: la norma de orden publico.
Ello es asi, dado que el art. 21del Cdédigo Civil, reza que: ". ..Las
convenciones particulares no pueden dejar sin efecto las leyes en cuya
observancia estén interesados el orden publico...".

Como consecuencia de ello, es que desde la
perspectiva legal, no puede existir normas de la Ley de Seguros, ni
convenciones con las companias de Seguros, ni pdlizas aprobadas por al
Superintendencia de Seguros de la Nacidn, que estén en contra de cualquier
de las pautas y normas de la Ley de Defensa del Consumidor.

Por lo expuesto, corresponde rechazar el
planteo de prescripcién articulado. Asi lo declaro.

1.3. Citacidon en garantia de la empresa SMG

Compania Argentina de Seqguros SA.

En base a las constancias de autos, es dable
afirmar que el accionante demand6 a la empresa Swiss Medical Group,
argumentado que el siniestro se encuentra amparado en pdliza de seguro
contratada en dicha empresa, por lo que solicité se cite de garantia a la
misma.

Por otra parte, la accionada Emprecaucho
Industrial SRL y la Sra. Chain solicitaron también la citacion de la empresa
Swiss Medical Group Compainiia Argentina de Seguros SA, en los términos y
alcances de la pdliza n°® 235056/0 por el importe de la suma asegurada y de
conformidad a la denuncia de siniestro oportunamente realizadas.

Al respecto destaco que, en el contrato de
seguro intervienen normalmente dos partes, cuales son el asegurador y el
asegurado. Pero es preciso sefalar, que el término asegurado se utiliza de
manera genérica, designandose con él varias figuras subjetivas, a saber: el
tomador, el asegurado propiamente dicho y el beneficiario. En ocasiones, la
persona puede ser una figura distinta del asegurado que es el sujeto que
detenta la titularidad del interés. En la génesis contractual del contrato

materia del juicio, el empleador y el asegurador son los unicos intervinientes



siendo el empleador tomador y estipulante del contrato con la carga, de entre
asegurado y asegurador, consistente en la retencion y pago de la prima. De
inmediato surge la condicién de asegurado del trabajador quien mediante un
acto complejo de adhesion ingresa al sistema y goza de los beneficios que
éste le otorga” (CSJT, “Mansilla, Enriqueta del Carmen vs. Alpargatas SAIC
s/ Cobro de seguros”, sent. n° 144 del 05/5/1992)

En el presente caso, como se expuso en la
cuestion precedente, en el contrato de seguro por accidentes personales
agregado se encuentra como asegurado el trabajador Mario Cesar Ovejero.
Ademas, surge que el riesgo cubierto es por muerte e invalidez total o parcial
permanente de los trabajadores que se encuentren desempefando
normalmente tareas a la orden del empleador. De tal suerte que el riesgo
cubierto -su eventual incapacidad-, no tiene origen legal sino contractual.

Asi las cosas, se encuentra acreditado que el
trabajador sufrié un accidente trabajo, es decir en el lugar y en ocasién del
trabajo, y desempefiando tareas enunciadas en la pdliza, la que consistieron
en “operador de maquinas pesadas”.

En efecto, configurado el evento dafoso, en
que el referido asegurado Ovejero sufrido una incapacidad parcial permanente
del 40% producto de un accidente de trabajo, desempefiando tareas
enunciadas en la pdliza, y atento a la naturaleza del contrato que versa sobre
accidentes personales, corresponde que la demandada SMG Compaiia
Argentina de Seguros SA responda en garantia en los limites establecidos en
la poliza de seguro 235056-0 por accidentes personales a favor del
asegurado Mario Cesar Ovejero.

Mas aun, la aseguradora demandada no
alegd ninguna circunstancia relativa a eximirse de responder por el evento
dafoso, ni acreditdé que haya abonado la indemnizacion por incapacidad
parcial permanente y por asistencia médico farmacéutica correspondiente.
Por el contrario, afirmé que en caso que correspondiere respondera hasta los
limites de la pdliza de seguro oportunamente contratada por la empresa
Emprecaucho Industrial SRL.

En consecuencia, considero que la empresa
SMG Companiia Argentina de Seguros SA debe responder también por los
efectos dafosos sufridos por el trabajador Ovejero en relacion a su

incapacidad parcial permanente y en relacion a la asistencia médico



farmacéutica -conforme surge de los términos de la podliza-, y en
concurrencia con los demas responsables civiles. Asi lo declaro.

Conforme a lo resuelto, la accionada SMG
Compafia Argentina de Seguros SA debe hacer efectivo el pago de
indemnizacidon por el acontecimiento dafoso -incapacidad parcial vy
permanente, y asistencia médico farmacéutica del trabajador- en los limites
establecidos en la pdliza de seguro N° 235056-0 por accidentes personales a
favor del trabajador Ovejero. En concreto, debera responder por la suma de
$100.000 por el caso de invalidez parcial y permanente del trabajador
Ovejero, y con mas la suma de $10.000 por asistencia médica farmacéutica.
Teniendo en cuenta que la fecha de accidente fue el 30/04/2014, considero
que el monto referido sera actualizado desde el cuarto dia de la fecha

indicada hasta la actualidad, a los fines de determinar con exactitud cual

seria el monto concreto a cubrir en concepto de los dafios reclamados.

Por otra parte, encontrandose también
condenadas como responsables del pago de la indemnizacion por
incapacidad de trabajador, la demandada Emprecaucho Industrial SRL, la
Sra. Chain y el Sr. Coronel, en caso de existir sumas que excedan los
términos y limites de la pdliza de seguro, dicho excedente, sera afrontado
solidariamente por los demandados referidos. Asi lo declaro.

Tercera Cuestion

1. Rubros reclamados.

Pretende el accionante el pago de la suma
de $4.665.877,73 (pesos cuatro millones seiscientos sesenta y cinco mil
ochocientos setenta y siete con 73/100) en concepto de dafio emergente,
lucro cesante, dafno estético, dafio moral, dafio psiquico, y gastos médicos,
paramédicos y farmacéuticos.

Por su parte, los accionados Chain y
Emprecaucho Industrial SRL afirmaron haber afrontado el gasto total de
$401.995.

Al respecto destaco, que ante la falta de
impugnacién o rechazo por parte del accionante de la documentacion que
respalda dichos montos (especialmente de lo que surge del “plan de
financiacion del Sanatorio Sarmiento SRL”), y ademas al haberse acreditado
que el trabajador fue sometido a una serie de cirugias y atencion médica que
coinciden con los gastos detallados en la documental acompafada por los

accionados, considero tener por cierto que el monto referido fue abonado por



la empresa Emprecaucho Industrial SRL para cubrir los gastos de atencién
médica por accidente del trabajador Ovejero. La suma referida consiste en el
monto de $401.995 (pesos cuatrocientos un mil novecientos noventa y cinco)
la que fue cancelada en fecha 28/07/2017, conforme surge del documento
“plan de financiacion del Sanatorio Sarmiento SRL”.

En efecto, corresponde imputar a favor de la
deuda que se detallara a continuacion el monto de $401.995 (pesos
cuatrocientos un mil novecientos noventa y cinco) afrontado oportunamente
por la accionada Emprecaucho Industrial SRL, y en relacion a lo que
resultaren condenados la referida empresa; Maria de las Mercedes Chain; y
Daniel Enrique Coronel. Asi lo declaro.

1.1. Indemnizacién  por incapacidad

sobreviniente.

El trabajador reclama el presente rubro como
dafno emergente en concepto de incapacidad sobreviniente, en donde adujo
que tener un incapacidad del 100% y por dicho concepto reclamo la suma de
$50.000.

Posteriormente, refirio al lucro cesante en
donde aplico la férmula “Mendez”, que arroja la suma de $3.865.877,73.

Ahora bien, destaco que respecto a los
rubros “lucro cesante” y “dafio emergente”, mas alla que puedan ser
distinguibles, nada impide que sean englobados en el concepto incapacidad
sobreviniente, dado que aun cuando estos dafos pueden deslindarse y
desglosarse a los fines de calcular su reparacion, ello no modifica la suma
total resultante al incluirse en el concepto de incapacidad sobreviniente.

Esto es asi por cuanto quedan abarcados e
incluidos en la indemnizacion filada en concepto de incapacidad
sobreviniente, al ser una incapacidad permanente, en la que queda abarcado
todo dafo patrimonial derivado de dicha incapacidad. Al respecto, se ha
dicho que “el resarcimiento por incapacidad (cuando sea permanente)
comprende, con excepcion del dafio moral, todos los supuestos susceptibles
de reparacion patrimonial, incluso dafios de la salud y a la integridad fisica y
psiquica” (CNCiv., sala F, 4/7/01; Revista de Derecho de Dafos, 2002-1, pag.
361).

También se ha expresado que indemnizacion
por la incapacidad sobreviniente -total o parcial- permanente, con las
repercusiones que dicha minusvalia tiene en la capacidad de ganar dinero,

“comprende, con excepcion del dafio moral, todos los supuestos susceptibles



de reparacion patrimonial, incluso dafios a la salud y a la integridad fisica”
(cfr. Camara Civil y Comercial, Sala 3, sentencia n° 42 del 26/02/2018).

En cuanto al reclamo de “lucro cesante”,
cabe sefalar que la incapacidad permanente (como la de este caso) debe ser
resarcida aunque la victima no haya dejado de “ganar”, pues la integridad
fisica tiene en si misma un valor indemnizable. El lucro cesante, en cambio,
conjuga las pérdidas experimentadas durante el tiempo de inactividad o
disminucién de la actividad laboral, es decir que responde a la incapacidad -
total o parcial- pero transitoria. Por eso, si la incapacidad es permanente,
debe fijarse una suma unica que comprenda todos los dafios, y es
improcedente fijar otra suma por los salarios perdidos, es decir, el
resarcimiento de esa clase de incapacidad absorbe el lucro cesante. En
efecto, lo que se resarce no es la incapacidad sino sus repercusiones
econdmicas y morales, por lo que procede una sola indemnizacién por este
concepto a fin de evitar duplicaciones incorrectas. (cfr. Camara Civil
Concepcidn, sentencia n°® 227 del 04/10/2021).

En otras palabras, no corresponde un
resarcimiento distinto por la incapacidad que padece; aunque cabe destacar,
no es que no proceda la reparacion por lucro cesante, sino que ésta queda
subsumida en el caso de autos en la suma fijada para reparar el item
incapacidad sobreviniente (Camara Civil y Comercial, Sala 2, sentencia n°
171, del 30/9/2016, entre otros pronunciamientos).

Ahora bien, para cuantificar la indemnizacion
reclamada por la parte accionante, considero de aplicacion la formula
“‘Méndez”, la cual aspira a una reparacion integral al contemplar no solo las
posibilidades laborales de la victima del siniestro (hasta su jubilacion), sino
hasta su expectativa de vida (hasta los 75 afos).

La Sala Ill de la CNAT en los autos “Méndez
c/ Mylba” el Tribunal readapt6 la doctrina de “Vuotto”, por entender que “un
resultado numérico obedece siempre a alguna férmula, aunque su estructura
y sus variables puedan juzgarse inconvenientes o injustificadas. Es posible,
pues, criticar una formula tanto por su estructura como por sus variable,
elementos todos estos que requieren una justificacion ajena al propio calculo;
pero es literalmente imposible prescindir de la aplicacién de alguna férmula
cuyos elementos se juzguen debidamente justificados”. De este modo,
mejora la edad tope de la victima del infortunio laboral desde su vida util
laboral (65 afios de edad) a la expectativa de vida promedio (75 afios de

edad) con una reduccion para éste ultimo periodo de la base de calculo.



En efecto, para su calculo se tendra en
cuenta la edad de 16 afos del trabajador Ovejero al momento de accidente
laboral (30/04/2014) y la incapacidad del 40% determinada por el perito
médico Perseguino.

También en relacion a la remuneracién que
se tendra en cuenta para hacer el calculo indemnizatorio se estara al monto
del salario minimo vital y mévil (como asi lo denuncié el trabajador) a la fecha
del accidente que importé una suma de $3.600, y conforme a jornada
completa. Ello por cuanto, los demandados afirmaron que el trabajador se
desempefid en una jornada parcial de trabajo, lo que no se encuentra
demostrado. La solucién arribada, se ajusta a la doctrina legal emanada de la
Corte Suprema de Justicia local, la cual postula que cuando se trata de
demostrar el cumplimiento de una jornada completa de Ilabor, en
contraposicién a la media jornada alegada por la contraparte, transgrede las
reglas de distribucion de la carga probatoria considerar que el trabajador no
acredito el horario de trabajo, ya que es la empleadora quien debe probar la
existencia de una jornada laboral.

Destaco, conforme fue expuesto en la
cuestion precedente, que la accionada SMG Compafiia Argentina de Seguros
SA debe hacer efectivo el pago de indemnizacién por el acontecimiento
dafoso, en relacion a este rubro por “invalidez parcial y permanente” del
trabajador, en los limites establecidos en la poliza de seguro N° 235056-0 por
accidentes personales a favor del trabajador Ovejero. Como se expuso
anteriormente, en concreto, debera responder por la suma de $100.000 por el
caso de invalidez parcial y permanente del trabajador Ovejero. Teniendo en
cuenta que la fecha de accidente fue el 30/04/2014, considero que el monto
referido serd actualizado desde el cuarto dia de la fecha indicada hasta la
actualidad, a los fines de determinar con exactitud cual seria el monto
concreto a cubrir en concepto de los danos reclamados.

Por otra parte, encontrandose también
condenadas como responsables del pago de la indemnizacién por
incapacidad de trabajador, la demandada Emprecaucho Industrial SRL, la
Sra. Chain y el Sr. Coronel, en caso de existir sumas que excedan los
términos y limites de la pdliza de seguro, dicho excedente, sera afrontado
solidariamente por los demandados referidos.

En consecuencia, los demandados

Emprecaucho Industrial SRL; Maria de las Mercedes Chain; Daniel Enrique



Coronel y SMG Compafiia Argentina de Seguros SA deben responder por el
porcentaje de incapacidad del trabajador Ovejero del 40%, conforme a los
parametros expuestos. Asi lo declaro.

1.2. Dafo Moral: dafio estético y dafio

psicologico.

En cuanto a los reclamos por danos “no
patrimoniales”, considero que, en primer lugar, corresponde subsumir los
conceptos “dafio estético” y “dafo psicologico” bajo el reclamo de “daino
moral”, pues los primeros carecen de autonomia.

Es decir, el daino moral aprehende a las
interferencias al proyecto de vida como también a la vida en relacion de la
victima, entendido como una modificacion disvaliosa del espiritu, en el
desenvolvimiento de su capacidad de entender, querer o sentir,
consecuencia de una lesion a un interés no patrimonial, que habra de
traducirse en un modo de estar diferente de aquel al que se hallaba antes del
incumplimiento, como consecuencia de éste y animicamente perjudicial (cfr.
Camara Nacional De Apelaciones en lo Civil, Sala G, Sentencia del
19/12/2017).

De manera que, por carecer de autonomia, la
indemnizacion de los rubros “dafio estético” y “dafo psicologico”
necesariamente deben ser incluidas en lo que corresponda al dafio moral.

En segundo lugar, el criterio de la CSJT es
que el rubro “dafio moral” incluye el concepto de “dafio psicoldgico” (cfr.
CSJT: sentencia N° 829, del 09/10/2000; sentencia n° 22 del 06/02/2009).

En cuanto al quantum por el cual procede se
ha dicho en este sentido que “la fijacion por dafio moral es de dificil
determinacion, ya que no se haya Sujeta a canones objetivos, sino a la
prudente valoracion sobre la lesion a las afecciones intimas de los
damnificados; los padecimientos experimentados, todos ellos agravios que se
configuran en ambito espiritual de las victimas y no siempre resultan
claramente exteriorizados, por lo que su monto se encuentra sujeto a una
ponderada discrecionalidad del juzgador”(C. Nac. Trab. Sala 7, 18/08/2004,
Rojas Jiménez, Justiniano, vs. Construcciones Latina SRL.; en igual sent.:
CSJT, Lopez Raul Emilio vs. Sol San Javier y otros s/ Dafios y Perjuicios,
12/08/2003, sent. 586)". Mas alla de ello, estimo que si podemos tomar en
cuenta algunos aspectos que explique su fijacion no es el producto de la
decision arbitraria del Tribunal. Asi, se tendra en consideraciéon que el

accionante, a la fecha del accidente, era un adolescente de tan solo 16 afos



y que el accidente le dejé secuelas visibles, dolor fisico y afecciones en su
vida diaria (conforme lo describe detalladamente el perito médico).

Si bien es justo reconocer que el daino moral
ocasionado a una persona no es mensurable patrimonialmente hablando,
esto debe ser intentado con el objetivo de lograr a través de la indemnizacion
un alivio espiritual, entregando un bien patrimonial, pues es la unica reaccion
factible cuando no se puede devolver la plena salud.

Es por eso que, estimo justo fijar la
indemnizacién por el concepto de dafio moral ocasionado al accionante, en la
suma de $316.299,15.

Atento a que el presente rubro no estaria
encuadrado en los términos de la pdéliza de seguro de accidente personal, el
referido rubro sera afrontado por los demandados Emprecaucho Industrial
SRL; Maria de las Mercedes Chain; y Daniel Enrique Coronel. Asi lo declaro.

1.3. Gastos meédicos, paramédicos vy

farmacéuticos: el accionante reclamé la suma de $50.000 por tratamiento,

estudios y medicamentos no reconocidos por su obra social.

Respecto a la procedencia de los gastos
médicos y farmacéuticos, cabe traer a colacién las consideraciones de la
CSJT en autos “CAJAL ANTONIO ENRIQUE VS. LUIS FERNANDO
MORALES JOSE Y LUIS HECTOR MORALES (HOY SUCESORE DE)
S/INDEMNIZACIONES” (sentencia del 14/8/19): “aun cuando el actor no
acreditara la existencia concreta de tales gastos, el resarcimiento debe ser
admitido, porque estando demostradas las lesiones sufridas, la actividad
probatoria vinculada a los gastos de curacion debe valorarse con criterio
amplio, siendo innecesaria la demostracion puntual de los mismos. ‘Los
gastos terapéuticos pueden ser determinados prudencialmente por el juez
cuando existe una adecuada correlacion entre los gastos y la naturaleza de
las lesiones, tiempo de curacion, tratamiento meédico, secuelas y caracter de
las mismas” (cfr. CSJT, sentencia N° 1074 del 23/12/2004; N° 347 del
22/5/2002; N° 912 del 29/10/2001; entre otras)” (CSJT, ‘Andrada Marcos
Cirilo s/Homicidio culposo’, sentencia N° 734 del 03/8/2009).

En igual sentido la Corte Suprema de Justicia
de la Nacion (en adelante, CSJN) senalé que ‘Atento a la necesidad de
salvaguardar el principio de la reparacion integral del dafio causado, debe
integrar el resarcimiento, aunque no hayan sido materia de prueba, los
gastos medicos y de farmacia que guarden razonable proporcion con la

naturaleza de las lesiones sufrida por el actor” (Fallos, 288:139). La



jurisprudencia nacional, con idéntico criterio, establecio que ‘siempre que se
haya probado la existencia del dafio, tal como acontece en la especie, donde
se demostraron las lesiones y la necesidad de la asistencia meédica y
hospitalaria, aun cuando no se haya probado especificamente el desembolso
efectuado para cada uno de los gastos realizados, tiene el deber el
magistrado de fijar el importe de los perjuicios reclamados efectuando
razonablemente la determinacion de los montos sobre la base de un juicio
moderado y sensato (art. 165 del Cdodigo Procesal)” (Camara Nacional de
Apelaciones en lo Civil, Sala J, ‘"Mozo, Maria Silvia y otro vs. Movitrak Safaris
y Turismo de Frank Neumann y otro s/ Darios y perjuicios’, del 29/11/2011,
La Ley Online, AR/JUR/77267/2011)”(CSJT, “Brito, Daniel vs. Provincia de
Tucuman y otros s/ Dafos y perjuicios”, sentencia N° 411 del 18/4/2016;
“Diaz, Nicolas EuloOgio vs. Ledesma, José Luis y otra s/ Despido”, sent. n°
1570 del 13/12/2016).

‘La acreditacion del dafio mas la
imposibilidad de su fijaciéon, conducen a considerar acertada la aplicacion del
articulo 267 del CPCCT. Sobre dicha norma, se ha sostenido que ‘Lo
expresado no obsta, sin embargo a la procedencia de los dafios reclamados
conforme la pacifica doctrina de esta Corte: 'Es principio en la materia que la
procedencia del reclamo resarcitorio exige inexcusablemente la constatacion
de existencia del dafio resarcible; que en la consideracion metodica
constituye el primer elemento de la responsabilidad civil, puesto que el
problema sdélo comienza a plantearse cuando existe un dafio (cfr. Orgaz, A.
El dario resarcible, M. Lerner, 1980, pag. 13 y sig.). A su vez, el art. 275 del
CPCC autoriza a los jueces a fijar el importe del crédito o de los perjuicios
reclamados, siempre que su existencia esté legalmente comprobada, aunque
no resultare justificado su monto. Se distingue asi la demostraciéon de la
existencia del dafio, de su cuantificacion; probando el primero, es deber del
organo jurisdiccional establecer su monto conforme a las pruebas rendidas
en la causa.

La prueba del dafio resulta esencial para la
admision judicial de la indemnizacion, siendo facultad de los jueces fijar su
cuantia, aunque no resulta acreditada exactamente, debe siempre probarse
la realidad del perjuicio” (cfr. CSJTuc., sentencia N° 56 del 25/02/1999 en
autos ‘Nadra de Rossini, julia vs. Benita E. Peralta de Canavoso s/
Resolucién de contrato’)” (CSJT, sentencia N° 107 de fecha 7 de marzo de
2000). En igual sentido, la calificada doctrina resalto que “Si el crédito de que

se trate esta comprobado, el juez puede y debe, aunque no medie prueba



directa, establecer su cuantia () En tal caso, la estimacion ha de estar basada
en su experiencia general para casos analogos” (Highton Elena I. y Arean
Beatriz A. -directores-, ‘Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion.
Concordado con los codigos provinciales. Analisis doctrinal y jurisprudencial’,
1° ed., Buenos Aires, Hammurabi, 2005, pagina 503). A su vez, en distintos
precedentes se dijo que ‘La prevision del art. 165, in fine del Cod. Procesal
coloca a los jueces en posicion dificultosa, pues la determinacion de un
monto sin prueba alguna sera necesariamente discrecional y hasta podra ser
arbitraria (véase que no es insodlito que el legislador remite al arbitrio del juez;
asi el art. 660, in fine, Cod. Civil).

Ocurre que al legislador le resulta inaceptable
que una persona probadamente danada quede sin indemnizacion por
carencias probatorias respecto de su monto y, por lo tanto, manda a fijarlo
Judicialmente. Mas en tal hipotesis el juez debe actuar con prudencia suma,
de modo de no convertir la indemnizacion el lucro [CNCom., Sala D, 28/7/89;
Lexis nros. 11/8261, 11/8265, 11/8274, 11/8671, 11/866] (citado en Highton
Elena I. y Arean Beatriz A. -directoras-, ‘Codigo Procesal Civil y Comercial de
la Nacién. Concordado con los coédigos provinciales. Analisis doctrinal y
jurisprudencial’, 1° ed. Buenos Aires, Hammurabi, 2005, pagina 504)””
(CSJT, 27/11/2013, 'Naftalzon, Fernando Samuel vs Sociedad Argentina de
Autores y Compositores de Musica (S.A.DA.I.C) s/ Darios y perjuicios’,
sentencia N° 1020)”.(Rodriguez José Adrian vs. Chavarria, Carlos Alberto s/
Cobro de Pesos” (sent. N° 72 del 05/02/19) (Cam. Del Trab., Sala 5, M.L.A.
Vs. AJ.C. S/ cobro de pesos, Nro. Expte: 450/13 Nro. Sent: 65 Fecha
Sentencia25/04/2022)

Teniendo en cuenta tales consideraciones,
concluyo que si bien el accionante no adjunté comprobantes que permitan
determinar en forma detallada cuales fueron los gastos en que incurrid, cabe
admitir el monto reclamado en la demanda de $50.000, ya que constituye el
unico elemento en el expediente que permite determinar lo adeudado por
este concepto, y en tanto resulta razonable.

Destaco, conforme fue expuesto en la
cuestion precedente, que la accionada SMG Compafiia Argentina de Seguros
SA debe hacer efectivo el pago de indemnizacién por el acontecimiento
dafoso, en relacion a este rubro por “asistencia médica farmacéutica” del
trabajador, en los limites establecidos en la pdliza de seguro N° 235056-0 por

accidentes personales a favor del trabajador Ovejero. Como se expuso

anteriormente, en concreto, debera responder por la suma de $10.000 por



asistencia médica farmacéutica del trabajador Ovejero. Teniendo en cuenta
que la fecha de accidente fue el 30/04/2014, considero que el monto referido
sera actualizado desde de cuarto dia de la fecha indicada hasta la actualidad,
a los fines de determinar con exactitud cual seria el monto concreto a cubrir
en concepto de los danos reclamados.

Por otra parte, encontrandose también
condenadas como responsables del pago de la indemnizacion por
incapacidad de trabajador, la demandada Emprecaucho Industrial SRL, la
Sra. Chain y el Sr. Coronel, en caso de existir sumas que excedan los
términos y los limites de la pdliza de seguro, dicho excedente, sera afrontado
solidariamente por los demandados referidos.

En consecuencia, los demandados
Emprecaucho Industrial SRL; Maria de las Mercedes Chain; Daniel Enrique
Coronel y SMG Compafiia Argentina de Seguros SA deben responder por el
presente rubro, conforme a los parametros expuestos. Asi lo declaro.

1.4. Pluspeticion inexcusable: la accionada

Chain y Emprecaucho Industrial SRL solicitaron se condene a la parte
accionante por pluspeticion inexcusable. En efecto, puede sostenerse en
general que tal calificacién correspondera a los supuestos que el accionante
por temeridad o negligencia grave al punto que resultare injustificable, haya
pedido mas de lo que en derecho le correspondia. Cabe destacar que en
principio se desvirtua el caracter de inexcusable de la pluspeticién cuando el
accionante condiciona el quantum de la pretension a lo que en mas o en
menos resulte de las pruebas que se rindan (Coédigo Procesal Civil y
Comercial de la Nacién, comentado, Arazi y Rojas, T. 1, p. 294).

Analizada la cuestidn, estimo improcedente lo
peticionado por no encuadrarse en el caso de los supuestos previstos en el
art. 65 del CPCYC, en virtud que lo reclamado por el accionante es admisible
parcialmente, conforme a lo tratado en las cuestiones precedentes. Asi lo
declaro.

Intereses: 1. A fin de expedirme respecto de
los intereses que se aplicaran en el presente caso, preliminarmente destaco
que, en atencion a la situacion socioecondmica de los ultimos tiempos,
procuré velar desde este Juzgado por la proteccion de los créditos laborales
debidos a los trabajadores.

En las sentencias definitivas dictadas en las
causas “Bartolotta Irma Fatima c/ La Mantovana de Servicios Generales SA
s/ Despido Direc. Por Fza. Mayor o Caso Fortuito”, Expte. N° 1743/23;



“Juarez Rosario Mercedes del Carmen c/ Indumentarias Ebenecer S.R.L. s/
Cobro de pesos”, Expte N°1069/21; “Cancino Hugo Omar ¢/ Compania
Azucarera Los Balcanes S.A. s/ Cobro de pesos”, Expte. N° 738/19; entre
otras, propuse la aplicacion de un sistema de actualizacion de créditos
laborales en consideracion de variables como el indice de precios al
consumidor y el salario minimo vital y mévil. El sistema de actualizacion
utilizado por este Juzgado tenia como fin no solo garantizar el caracter
alimentario de los créditos laborales, sino también resguardar la dignidad
humana del trabajador.

Para ello, argumenté que la Constitucidon
Nacional y los Tratados Internaciones con jerarquia constitucional
incorporados a nuestro ordenamiento juridico, asi como los Convenios
internacionales con jerarquia superior a nuestras leyes, protegen a los
créditos laborales, y remarqué su caracter alimentario.

La realidad socioeconémica de los ultimos
tiempos indica que el poder adquisitivo del dinero fue despreciandose
notoriamente y, en particular en lo que nos compete, en perjuicio del
trabajador. Consideré, asi, que una sentencia justa no solo debe atender al
valor que tuvo el crédito del trabajador al momento de su nacimiento, sino al
que tiene al ser cuantificado y al que tendra cuando finalmente sea pagado
voluntaria o compulsivamente por el deudor vencido.

Sin embargo, y dejando a salvo el criterio
expuesto y las convicciones que me llevaron a proponer tal sistema de
actualizacion, es dable tener presente que nuestro Alto Tribunal provincial ha
establecido que: “Los criterios establecidos por esta Corte Suprema de
Justicia de Tucuman conociendo por via de casacion constituyen doctrina
judicial obligatoria y vinculante para los tribunales inferiores, cuando la
identidad del caso a resolver encuadra en el precedente” (CSJT, “Coop.
Farmacéutica de Provision y Consumo Alberdi Ltda. Vs. Provincia de
Tucuman s/Inconstitucionalidad”, sentencia n® 111 del 02/03/2017, entre
otras).

Motivo por el cual, y a fin de evitar el
dispendio jurisdiccional innecesario, considero prudente acogerme al reciente
criterio de la Corte Suprema de Justicia de Tucuman, conforme a lo dispuesto
en el fallo “Robles Hernan Augusto vs. Ruiz Automotores S.A. s/ Despido”
(Sentencia N° 1572 del 12/11/2024).

2. En primer lugar, la sentencia de la CSJT

recordd los criterios establecidos a lo largo del tiempo respecto a la



liquidacion de los intereses que deben afadirse a un crédito de naturaleza
laboral.

Asi, a partir del caso “Gallettini Francisco vs.
Empresa Gutiérrez S.R.L. s/ Indemnizaciones” (CSJT, sent. n° 443 del 15-06-
2004), sento6 doctrina legal sobre este tema, en donde ratificd el empleo de la
tasa pasiva promedio que publica el BCRA para el calculo de los intereses.

No obstante, el Tribunal reconocié que el
criterio no fue aplicado uniformemente, sino que en casos puntuales se
justificé su apartamiento, derivados de actividades especificas, ante la falta
de una tasa de interés convencionalmente pactada o donde la ley determine
una tasa diferente.

Por otro lado, La CSJT destaco la
importancia de considerar las condiciones fluctuantes del mercado y la
economia al calcular intereses, dado que las circunstancias histéricas y la
antiguedad de las deudas influyen en los resultados. Segun el Tribunal, los
intereses de deudas recientes suelen ser mas altos con la tasa activa,
mientras que para deudas mas antiguas, la tasa pasiva puede resultar mas
beneficiosa (CSJT, Sentencia N° 937/2014, “Olivares, Roberto Domingo vs.
Michavila, Carlos Arnaldo y otro s/dafios y perjuicios”).

En consecuencia, estableci6 que los
magistrados tienen la facultad de determinar la tasa aplicable segun las
particularidades del caso y la realidad econdmica, siempre que las decisiones
sean razonables y no arbitrarias. Ademas, reafirmé que no existe un sistema
unico y permanente para el calculo de intereses judiciales, dejando a los
jueces margen para resolver con flexibilidad y justicia en cada situacion
(CSJT, sent. “Olivares” y sent. n° 965 del 30/09/2014, “Banuera c Carreio”).

3. Bajo estos criterios, la La CSJT enfatizé en
su fallo la importancia del principio de congruencia, el cual exige que las
resoluciones judiciales se ajusten estrictamente a las pretensiones y
defensas formuladas por las partes. En el caso "Robles", se observd que la
duplicacién de la tasa activa aplicada para calcular los intereses no fue
solicitada por la parte accionante en su demanda, lo que representd una
vulneracion de dicho principio. El tribunal sefald que las sentencias deben
adecuarse al contenido de la pretension deducida en el juicio, destacando
que cualquier desviacion de los términos de la litis afecta el derecho de
defensa y el debido proceso legal, conforme al articulo 18 de la Constitucion

Nacional.



“Si la litis no ha sido trabada incluyendo una
pretension concreta sobre la duplicacion de las tasas de interés aplicable, no
corresponde a los jueces modificar los alcances de la pretension que
efectivamente les fue planteada en los escritos constitutivos de la accion”
(CSJT, fallo citado “Robles).

4. Finalmente, cabe tener presente Io
resuelto por la Corte Suprema de Justicia de la Nacion en el fallo “Garcia,
Javier Omar ¢/ UGOFE S.A. y otros s/ dafios y perjuicios”, sentencia del
07/03/2023. Sentencia a la que refirio también nuestro maximo Tribunal local
en el caso “Robles”.

En dicho fallo, la Corte Nacional rechazé la
posibilidad de duplicar las tasas de interés aplicables, estableciendo que esta
practica resulta contraria al articulo 768 del Cddigo Civil y Comercial de la
Nacién, que fija los criterios para la determinacién de la tasa de interés: por
acuerdo de partes, por disposicion legal y, en subsidio, por las tasas que se
fijen segun las reglamentaciones del Banco Central. Al respecto, afirmé que
“la multiplicacion de una tasa de interés —en este caso, al aplicar ‘doble tasa
activa’- resulta en una tasa que no ha sido fijada segun las reglamentaciones
del Banco Central, por lo que (...) la decision no se ajusta los criterios
previstos por el legislador en el mencionado art. 768 del Codigo Civil y
Comercial de la Nacion”. (CSJN, fallo citado, cons. 3°).

Asimismo, el Tribunal dej6 claro que el
articulo 771 del mismo cuerpo normativo no habilita a los jueces a aumentar
las tasas de interés, sino unicamente a reducirlas cuando estas exceden
desproporcionadamente el costo medio del dinero. En este sentido, sefald
que la aplicacion de una tasa duplicada no solo carece de respaldo legal,
sino que constituye una alteracion de la solucion prevista por el legislador,
debiendo ser descalificada como acto jurisdiccional

Por ultimo, la Corte Nacional —remitiendo al
dictamen del Procurador Fiscal de la Nacion- reforz6 la necesidad de
respetar los principios procesales, advirtiendo que el establecimiento de una
tasa duplicada implicaba una indebida reformatio in pejus, excediendo las
peticiones formuladas por las partes y afectando el principio de congruencia,
que es una garantia del debido proceso. Sobre este punto, sostuvo que ‘el
fallo judicial que desconoce o acuerda derechos no debatidos resulta
incompatible con las garantias constitucionales de defensa y propiedad”

5. En virtud de lo expuesto, este Juzgado se

encuentra en la necesidad de desestimar cualquier intento de duplicar (o



multiplicar de cualquier modo) las tasas de interés en el presente caso, en
atencion a la doctrina sentada por nuestro Maximo Tribunal provincial en
‘Robles” y a la obligatoriedad de lo dispuesto por la Corte Suprema de
Justicia de la Nacion en “Garcia ¢/ UGOFE”, fallo que constituye doctrina
legal vinculante.

En este contexto, estimo que Ila
determinacion de los intereses aplicables al crédito laboral reconocido a favor
del trabajador debe realizarse atendiendo a la solicitud de la parte
accionante, limitandose exclusivamente a la aplicacion de la tasa pasiva o
activa. De acuerdo al criterio de valoracion prudencial, corresponde a los
jueces evaluar la razonabilidad de la adopcién de una u otra tasa, teniendo
en cuenta las circunstancias especificas del caso y la naturaleza del crédito
laboral, siempre dentro del marco normativo vigente y sin exceder los limites
establecidos por la ley.

En este orden de ideas, y siguiendo el criterio
de la CSJT en los fallos citados “Olivares” (2014) y “Robles” (2024), asi como
el de la CSJN en “Garcia” (2023), atendiendo a la justicia del caso particular,
en consideracion a la naturaleza alimentaria de los créditos reclamados, la
valoracion del contexto econdmico y social contemporaneo, y el transcurso
de tiempo desde el distracto hasta la presente sentencia, corresponde la
aplicacion de la tasa pasiva BCRA a los fines de la actualizacion del crédito
del trabajador que tuvo la necesidad de recurrir a la instancia judicial para
que se reconozcan sus derechos que fueron vulnerados.

6. Respecto a los intereses que se deban en
la etapa de cumplimento de sentencia, corresponde tener presente la
doctrina legal establecida por la CSJT en el precedente “Laquaire”,
confirmada en la causa “Vellido Ramoén Rodolfo vs. Quimica Montpellier SA
s/ cobro de pesos” (Sent. n° 162 del 07/03/2023), en donde determiné que
que: “Corresponde que las sentencias condenatorias discriminen los rubros
de capital e intereses, no debiendo capitalizar estos ultimos sino a partir de
que la sentencia sea notificada y quede firme y el condenado incurra en mora
en su cumplimiento". Es entonces que, los intereses calculados en la
presente sentencia, se capitalizaran una vez constituida efectivamente la
mora del deudor.

Planilla indemnizatoria
Fecha de accidente: 30/04/14

Remuneracion al distracto $ 3.600,00



1) Lucro Cesante con 40% de incapacidad

Férmula Mendez : C=a (1-Vn) /i donde:

a= Salario Mensual x 13 x (60 / edad del actor) x porcentaje de incapacidad

n= 75 - edad del actor i=4%

Vn= 1/((1+i)*n) edad aprox.: 16 afnos

C = $3.600 x 13 x (60/16) x 40% x (1- (1/((1+4%)"59)))*1/ 4%

Total Lucro Cesante con 12% de incapacidad

2) Dafio Moral

3) Gastos médicos

Total rubros 1 al 3

Tasa pasiva BCRA desde 09/05/14 AL 28/07/17
Total rubros en $ al 28/07/17

menos abonado

Adeudado al 28/07/2017

Tasa pasiva BCRA desde 29/07/17 al 30/11/2024
Total condena en $ al 30/11/2024

67,98 %

1305,64 %

Actualizaciéon deuda de Aseguradora Swiss Medical
Tasa pasiva BCRA desde 29/07/17 al 30/11/2024
Total adeudado por SMG al 30/11/24

1305,64 %

$1.581.495,76

$ 316.299,15

$ 50.000,00

$ 1.947.794,91

$ 1.324.073,97
$ 3.271.868,88
$-401.995,00

$ 2.869.873,88
$37.470.198,33
$40.340.072,21

$110.000,00
$1.436.203,12
$ 1.546.203,12

Total adeudado por Emprecaucho Industrial SRL, Maria de las Mercedes Chain y Daniel
Enrique Coronel al 30/11/24 $38.793.869,09

Demanda prospera por: Capital condena X100 = 41,75 %

Capital demanda

Actualizacion de demanda (para regulacién de honorarios)




Total demanda $4.665.877,73
Tasa pasiva BCRA desde 20/08/15 al 30/11/2024 1833,23 % $85.536.447,61
Total demanda actualizada al 30/11/2024 $90.202.325,34

Costas: Atento al resultado arribado,
corresponde imponer las costas de la siguiente manera: a los demandados
Emprecaucho Industrial SRL, Maria de las Mercedes Chain, Daniel Enrique
Coronel, y SMG Companiia Argentina de Seguros SA con las suyas propias
mas el 80% de las del accionante, debiendo cargar el accionante con el 20%
de las propias (cfr. Art. 63 CPCYC). Asi lo declaro.

Honorarios: Corresponde en esta
oportunidad regular los honorarios de los profesionales intervinientes en la
presente causa, conforme lo prescribe el articulo 46 inciso “b” de la Ley 6204.

Atento el resultado arribado en el juicio la
naturaleza del mismo, es de aplicacion el articulo 50 inciso “b” de la citada
Ley, por lo que se toma como base regulatoria el 30% de la demanda
actualizada al 30/11/2024, que asciende a la suma de $27.060.697,60.

Teniendo presente la base regulatoria, la
calidad juridica de la labor desarrollada por los profesionales, el éxito
obtenido, el tiempo transcurrido en la solucion del pleito y lo dispuesto por los
articulos 15, 38, 42, 59 y concordantes de la Ley 5480 y 50 y 51 del CPL, con
los topes y demas pautas impuestas por la Ley 24432 ratificada por Ley
provincial 6715, se regulan los siguientes honorarios:

1) Al letrado Daniel Alejandro Muro (MP
7603) por su actuacion en caracter de patrocinante por el accionante en las
tres etapas del proceso de conocimiento, el 14% de la base de regulacion
mas el 55%, equivalente a la suma de $5.872.171,38 (pesos cinco millones
ochocientos setenta y dos mil ciento setenta y uno con 38/100).

2) Al letrado Carlos Alberto Parajon Ferullo
(MP 3195) por su actuacion como apoderado de Emprecaucho Industrial SRL
en las tres etapas del proceso de conocimiento, el 8% de la base de
regulacion con mas el 55%, equivalente a la suma $3.355.526,50 (pesos tres
millones trescientos cincuenta y cinco mil quinientos veintiséis con 50/100).

3) Al letrado Carlos Alberto Parajon Ferullo
(MP 3195) por su actuacion como apoderado de la demandada Maria de las
Mercedes Chain en las tres etapas del proceso de conocimiento, el 8% de la
base de regulacién con mas el 55%, equivalente a la suma $3.355.526,50
(pesos tres millones trescientos cincuenta y cinco mil quinientos veintiséis
con 50/100).



4) Al letrado Gustavo Daniel Navarro
Muruaga (MP 4409) por su actuacion como apoderado de la demandada
SMG Compaiiia Argentina de Seguros SA en las tres etapas del proceso de
conocimiento, el 8% de la base de regulacion con mas el 55%, equivalente a
la suma $3.355.526,50 (pesos tres millones trescientos cincuenta y cinco mil
quinientos veintiséis con 50/100).

5) A la perito contadora Verdnica Alejandra
Maritato (de bs as) , el 2% de la base de regulacion que resulta la suma
$541.213,95 (pesos quinientos cuarenta y un mil doscientos trece con
95/100).

Por ello,

RESUELVO

1- RECHAZAR la defensa de prescripcion
liberatoria interpuesta por la demandada SMG Compafia Argentina de
Seguros SA, conforme a lo expuesto.

2- ADMITIR PARCIALMENTE la demanda
promovida por Mario Cesar Ovejero, DNI N° 43.652.686, con domicilio en
Barrio San Roque. Mza K, Lote 5, Localidad ElI Manantial, Lules, en contra de
Emprecaucho Industrial SRL, CUIT 30-71232511-5, con domicilio en
Diagonal 8 N° 1069 de esta ciudad; en contra de la Sra. Maria de las
Mercedes Chain, DNI N° 17.947.711, con domicilio en Bulnes 1050 Mza. 1,
Block 5, Piso 1° A de esta ciudad; en contra del Sr. Daniel Enrique Coronel,
DNI N° 27.911.588, con domicilio en Barrio Congreso, Mza. L Casa 5 de esta
ciudad; y en contra de SMG Compainiia Argentina de Seguros SA, CUIT 30-
50003196-0, con domicilio en 24 de Septiembre 1062 de esta ciudad,
conforme a lo considerado.

En consecuencia, se condena a responder
en garantia a SMG Compafiia Argentina de Seguros SA, por los conceptos
de indemnizacién por incapacidad parcial y permanente del trabajador
accionante y por el concepto de gastos médicos, paramédicos vy
farmacéuticos en los limites de la pdliza de seguros N° 235056-0 por
accidentes personales, lo que consiste en el pago de $1.546.203,12 (pesos
un millén quinientos cuarenta y seis mil doscientos tres con 12/100), el
cual debera ser abonado en el plazo de cinco (05) dias de quedar firme la
presente, conforme a lo considerado.

También, se condena solidariamente a
Emprecaucho Industrial SRL, a la Sra. Maria de las Mercedes Chain y al Sr.

Daniel Enrique Coronel; al pago de $38.793.869,09 (pesos treinta y ocho



millones setecientos noventa y tres mil ochocientos sesenta y nueve
con 09/100), en el plazo de cinco (05) dias de quedar firme la presente , por
las diferencias o excedentes resultantes en concepto de indemnizacion por
incapacidad parcial y permanente del trabajador accionante; y por las
diferencias o excedentes resultantes en concepto de gastos médicos,
paramédicos y farmacéuticos, conforme a lo considerado; y por los conceptos
de dafio moral: dano estético y dano psicoldgico, conforme a los parametros
expuestos en la presente sentencia.

3- RECHAZAR el planteo de pluspeticion
inexcusable interpuesto por los accionados Emprecaucho Industrial SRL y
Maria de las Mercedes Chain.

4- COSTAS: conforme a lo considerado.

5- HONORARIOS: a) Al letrado Daniel
Alejandro Muro (MP 7603) la suma de $5.872.171,38 (pesos cinco millones
ochocientos setenta y dos mil ciento setenta y uno con 38/100). b) Al letrado
Carlos Alberto Parajon Ferullo (MP 3195) la suma $3.355.526,50 (pesos
tres millones trescientos cincuenta y cinco mil quinientos veintiséis con
50/100). c) Al letrado Carlos Alberto Parajon Ferullo (MP 3195), la suma
$3.355.526,50 (pesos tres millones trescientos cincuenta y cinco mil
quinientos veintiséis con 50/100). d) Al letrado Gustavo Daniel Navarro
Muruaga (MP 4409) la suma $3.355.526,50 (pesos tres millones trescientos
cincuenta y cinco mil quinientos veintiséis con 50/100). e) A la perito
contadora Verénica Alejandra Maritato, la suma de $541.213,95 (pesos
quinientos cuarenta y un mil doscientos trece con 95/100)

6- PLANILLA FISCAL: oportunamente
practicar y hacer reponer (Art. 13 Ley 6204).

7- COMUNICAR a la Caja Previsional de
Abogados y Procuradores de Tucuman.
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