
EXPTE. 1297/17
 DE PEDRO SILVIA ANABEL c/ A Y GM.SERVICIOS S.R.L. Y OTRO s/ COBRO DE PESOS

Fecha Ingreso 06/12/08
Fecha Egreso 23/08/17
Antiguedad 8a 8m 17d

Categoría CCT 460/73

Jornada Completa

Base Remuneratoria
Básico $21.236,56
No Remunerativo $1.855,20
Antiguedad $2.669,84
Presentismo $1.769,64
Sueldo Bruto $27.531,24

Cálculo Capital e Intereses de Rubros Condenados

Rubro 1: Indemnización por antigüedad $247.781,18
$27.531,24 x 9 =

Rubro 2: Indemnización por preaviso $55.062,49
$27.531,24 x 2 =

Rubro 3: Sac s/preaviso $4.588,54
$55.062,49 / 12 =

Rubro 4: Integración mes de despido $7.104,84
$27.531,24 / 31 x 8 =

Rubro 5: Haberes mes de despido $20.426,41
$27.531,24 / 31 x 23 =

Rubro 6: Vacaciones proporcionales $14.889,50
$27.531,24 / 25 x ( 21 x 235 / 365 ) =

Rubro 7: Sac proporcional 2017 $17.725,59
$27.531,24 / 365 x 235 =

Rubro 8: Haberes Julio 2017 $27.531,24
$27.531,24 x 1 =

Total Rubros 1 al 8 en $ al 23/08/2017 $395.109,79

ART. 54 Ley 27802 – 23/08/2017 al 31/08/2026
Intereses – CER + 3% anual $54.438.838,00

Total Rubros 1 al 8 en $ al 31/08/2026 $54.833.947,79

Administrativo -
Auxiliar de Primera
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