
INICIO DEMANDA LABORAL 

Sr. JUEZ LABORAL DE TURNO.-

JUICIO: “CONTRERAS MIGUEL ANGEL Y OTRO C/  KILOMETRO 14 SRL.

S/SUMARISIMO”.-

                                            CARLOS VILLA, abogado de la matricula N° 1182, con

domicilio  en  estudio  jurídico  en  calle  Juangorena  1333  primer  piso,  de  esta  ciudad, y

constituyéndolo a todos los efectos legales en casillero de notificaciones digital 

20-26570876-6 a V.S. dice:

  

                                            I.-  PERSONERIA  :  

                                            Conforme lo acredita con poder Ad-Litem que acompaña cuya

vigencia y autenticidad se da fe, soy apoderado del presente juicio del SR. CONTRERAS

MIGUEL ANGEL, argentino, mayor de edad, D.N.I. 26242883, con domicilio en Paraná

s/n, Bº Belgrano y del SR. BRITO LUIS GUSTAVO, argentino, mayor de edad, D.N.I.

26242883,  con  domicilio  en  La  Esperanza  s/n,  ambos  domicilios  de  la  ciudad  de  La

Trinidad (CP 4151), provincia de Tucumán.-

                                            II.-  OBJETO:                                                           

                                            Siguiendo expresa instrucciones de mi mandante vengo a iniciar

acción judicial por cobro de pesos, contra  de la firma KILOMETRO 14 SRL con domicilio

en calle Crisóstomo Álvarez 1075 piso 5º B, de la localidad de San Miguel de Tucumán,

provincia de Tucumán, y que el fundamento del reclamo se encuentra contemplado por los

siguientes items: INDEMN. POR ANTIGÜEDAD, PREAVISO, SAC/PREAVISO, SAC.

PROPORCIONAL,  VACACIONES  NO  GOZADAS,  SAC/VACACIONES,

INTEGRACIÓN  MES  DE  DESPIDO,  SAC/INTEGRACIÓN  MES  DE  DESPIDO,

INDEMNIZACION  ART.  80  LCT,  HACIENDO  EXPRESA  RESERVA  DEL

RESGUARDO DE LOS DERECHOS DE MI MANDANTE COMO LO PRESCRIBE EL

ART. 276 DE LA LCT EN CUANTO A LA ACTUALIZACIÓN DE LOS MONTOS QUE

SURJAN A FAVOR, e intereses y haga entrega el demandado de la certificación de trabajo

de  acuerdo  a  las  reales  condiciones  laborales  de  mi  mandante  y  demás  acciones

especificadas en planilla que acompaño como parte complementaria de esta demanda:

EL MONTO DEMANDADO ES EN MAS O MENOS DE LO QUE RESULTE DE LAS

PROBRANZAS  DE  AUTOS,  Y/O  LO  QUE  EL  ELEVADO  CRITERIO  DE  S.S.

DETERMINE.-

                                          III.-  HECHOS:



                                            La demandada en autos KILOMETRO 14 SRL, ubicada en calle

Crisóstomo Álvarez 1075 piso 5º B, de la localidad de San Miguel de Tucumán, provincia

de Tucumán, se dedica a la explotación de la cosecha de citrus como contratista dentro de

la actividad, regulada por la entidad sindical de la UATRE.-

                                            El SR. CONTRERAS MIGUEL ANGEL: 

                                            Ingreso a trabajar en el mes de julio de 2015 para

KILOMETRO  14  SRL,  era  trabajador  de  temporada,  dentro  de  distintas  fincas

pertenecientes a la Citrícola San Miguel: Monte Grande, Monte Bello, Capischango y Luz

María,  donde  su  empleador  le  indicaba  como  objetivos,  realizando  la  tarea  de

COSECHERO, en la actividad del citrus, sus jornadas laborales iban de lunes a sábados en

horarios de 08 a 17hs,  y su remuneración ascendía a $ 8095 (Pesos Ocho Mil Noventa y

Cinco) mensuales en todo conceptos. 

                                            El Sr. Contreras no recibió capacitación alguna, y su formación

era   fruto  de  su  dedicación  y  experiencia,  prestaba  servicios  con  carácter  permanente

discontinuo.                                                

                                            El SR. BRITO LUIS GUSTAVO:

                                            Ingreso a trabajar en el mes de julio de 2015 para

KILOMETRO  14  SRL,  era  trabajador  de  temporada,  dentro  de  distintas  fincas

pertenecientes a la Citrícola San Miguel: Monte Grande, Monte Bello, Capischango y Luz

María,  donde  su  empleador  le  indicaba  como  objetivos,  realizando  la  tarea  de

COSECHERO, en la actividad del citrus, sus jornadas laborales iban de lunes a sábados en

horarios  de  08  a  17hs,   y  su  remuneración  ascendía  a  $7124 (Pesos  Siete  Mil  Ciento

Veinticuatro) mensuales en todo conceptos. 

                                            El Sr. Brito no recibió capacitación alguna, y su formación era

fruto  de  su  dedicación  y  experiencia,  prestaba  servicios  con  carácter  permanente

discontinuo.    

                                            En fecha 27 de febrero de 2020, recibieron misiva de

desvinculación  sin  expresión  de  causa,  poniendo  liquidación  final  y  certificados  de

servicios a disposición, lo que jamás hasta la fecha fueron entregados.

                                            DISTRACTO DEL ACTOR CONTRERAS:

                                            En fecha 27/02/2020 el actor recibió de parte de su empleador

Kilómetro 14 SRL C.D. en los siguientes términos:  “En mi carácter de Apoderado de

Kilómetro 14 SRL me dirijo a Ud. a los efectos de comunicarle que la sociedad a la

que  represento  ha  decidido  prescindir  de  sus  servicios  a  partir  de  la  presente



comunicación. Haberes devengados, liquidación final y certificación de servicios  a su

disposición en la sede de la empresa en plazo de ley. Queda Ud. notificado----------------

En fecha 04/03/2020 el Sr. Contreras remite TCL CD Nº 81193704 1 en respuesta a la

misiva remitida por su empleador, la que reza:

 

“Siendo  que  el  día  02/03/2020  carta  documento  CD  047872204  mediante  la  cual  me

comunica  mi  DESPIDO  y  me  presente  en  Vta  Oficina  a  percibir  remuneración  y

liquidación que allí  indican lo que fue NEGADO Y RECHAZADO por el  Sr.  Guillen,

quien manifestó que debíamos concurrir a Secretaria de Trabajo(¿????) INTIMOLE plazo

48 hs para que me haga efectivo el pago que me corresponde BAJO APERCIBIMIENTO

de realizar acciones Legales y denuncias en Vtr Contra.

                             Queda Ud. debidamente notificado

Ante el  silencio de su empleador a su misiva el  Sr. Contreras remitió  el  06/03/2020 la

siguiente misiva:

“El  día  02/03/2020  fui  notificado  por  “KILOMETRO  14  SRL”  de  DESPIDO

INJUSTIFICADO,  y  me  informaron  que  venga  a  retirar  el  monto  correspondiente  a

INDEMNIZACION, que grande fue mi sorpresa cuando me indicaron “que no tenia para

cobrar”. Informo a Ud. que dicha mala fe, lo que también significa INJURIA, a los efectos

de que tome conocimiento de dicha situación, ya que tal mala fe, puede involucrar a Ud.

como responsable civil,  en razón del irregular comportamiento. Queda Ud. debidamente

notificado.

                                            En fecha 09/04/2020 el demandado remite carta documento al

Sr. Contreras en los siguientes términos:

                     En mi carácter de apoderado de Kilómetro 14 SRL le contesto su TCL de

fecha 04/03/2020 en el sentido de que en el día de la fecha le hemos transferido a su cuenta

sueldo bancaria la suma de $ 34.880 por los conceptos que le corresponden. Queda Ud.

Notificado.

                                             Luego en fecha 10/08/2020  el actor cumpliendo su deber legal

remitió a su empleador la siguiente misiva:

                                             “CUMPLIENDO EL DEBER LEGAL, NUEVAMENTE

INTIMO EN EL PERENTORIO PLAZO DE 48 HS DE RECIBIDA LA PRESENTE A

QUE  REGULARICE  MI  SITUACION  ANTE  LOS  ORGANISMOS  DE  LA

SEGURIDAD SOCIAL,  DE ACUERDO A LO DISPUESTO POR EL ART.  132 BIS

LCT, Y AL PAGO DE LAS INDEMNIZACIONES POR DESPIDO QUE POR LEY ME

CORRESPONDEN,  BAJO  APERCIBIMIENTO  EN  CASO  DE  SILENCIO  O

NEGATIVA DE INICIAR ACCIONES LEGALES Y SANCION DEL ART. 1 Y 2 DE LA



LEY  25.323  YA QUE HASTA LA FECHA SOLO SE ME ABONO LA SUMA DE

$35.500 DICHO PAGO ES MUY POR DEBAJO DE LO QUE CORRESPONDE POR

LOS  ITEMS  INDEMNIZATORIOS,  ASIMISMO  LO  INTIMO  EN  EL  MISMO

TERMINO A QUE ME HAGA ENTREGA DE LA CERTIFICACIÓN DE SERVICIOS

QUE MANIFIESTA ESTARIA A MI DISPOSICION EN CD REMITIDA POR UD DE

FECHA 27/02/20 EN EL, BAJO LO DISPUESTO POR EL ART. 80 LCT”.-

                                       QUEDA USTED DEBIDAMENTE NOTIFICADO E INTIMADO

Habiendo  en  fecha  18/08/2020  recibida  respuesta  de  su  empleador  en  los  siguientes

términos:

En mi carácter de apoderado de Kilómetro 14 SRL, le contesto su TCL recibido el

13/08/2020  negando  deberle  suma  alguna  por  ningún  concepto  ni  a  Ud.  ni  por

contribuciones a seguridad social. La certificación de servicios esta a su disposición en

la cede de la empresa. Queda Ud. notificado.-

                                  

                                         DISTRACTO DEL ACTOR BRITOS

                                        En fecha 27/02/2020 el actor recibió de parte de su empleador

Kilómetro 14 SRL C.D. en los siguientes términos:  “En mi carácter de Apoderado de

Kilómetro 14 SRL me dirijo a Ud. a los efectos de comunicarle que la sociedad a la

que  represento  ha  decidido  prescindir  de  sus  servicios  a  partir  de  la  presente

comunicación. Haberes devengados, liquidación final y certificación de servicios  a su

disposición en la sede de la empresa en plazo de ley. Queda Ud. notificado----------------

En fecha 04/03/2020 el Sr. Brito remite TCL CD Nº 81193704 1 en respuesta a la misiva

remitida por su empleador, la que reza:

 

“Siendo  que  el  día  02/03/2020  carta  documento  CD  047872195  mediante  la  cual  me

comunica  mi  DESPIDO  y  me  presente  en  Vta  Oficina  a  percibir  remuneración  y

liquidación que allí  indican lo que fue NEGADO Y RECHAZADO por el  Sr.  Guillen,

quien manifestó que debíamos concurrir a Secretaria de Trabajo(¿????) INTIMOLE plazo

48 hs para que me haga efectivo el pago que me corresponde BAJO APERCIBIMIENTO

de realizar acciones Legales y denuncias en Vtr Contra.  Queda Ud. debidamente notificado

Ante el silencio de su empleador a su misiva el Sr. Brito remitió el 06/03/2020 la siguiente

misiva:

“El  día  02/03/2020  fui  notificado  por  “KILOMETRO  14  SRL”  de  DESPIDO

INJUSTIFICADO,  y  me  informaron  que  venga  a  retirar  el  monto  correspondiente  a

INDEMNIZACION, que grande fue mi sorpresa cuando me indicaron “que no tenia para



cobrar”. Informo a Ud. que dicha mala fe, lo que también significa INJURIA, a los efectos

de que tome conocimiento de dicha situación, ya que tal mala fe, puede involucrar a Ud.

como responsable civil,  en razón del irregular comportamiento. Queda Ud. debidamente

notificado.

En fecha 09/04/2020 el demandado remite carta documento al  Sr. Brito en los siguientes

términos:

                     En mi carácter de apoderado de Kilómetro 14 SRL le contesto su TCL de

fecha 04/03/2020 en el sentido de que en el día de la fecha le hemos transferido a su cuenta

sueldo bancaria la suma de $ 12.690 por los conceptos que le corresponden. Queda Ud.

Notificado.

Luego en fecha 10/08/2020  el actor cumpliendo su deber legal remitió a su empleador la

siguiente misiva:

                                             “CUMPLIENDO EL DEBER LEGAL, NUEVAMENTE

INTIMO EN EL PERENTORIO PLAZO DE 48 HS DE RECIBIDA LA PRESENTE A

QUE  REGULARICE  MI  SITUACION  ANTE  LOS  ORGANISMOS  DE  LA

SEGURIDAD SOCIAL,  DE ACUERDO A LO DISPUESTO POR EL ART.  132 BIS

LCT, Y AL PAGO DE LAS INDEMNIZACIONES POR DESPIDO QUE POR LEY ME

CORRESPONDEN,  BAJO  APERCIBIMIENTO  EN  CASO  DE  SILENCIO  O

NEGATIVA DE INICIAR ACCIONES LEGALES Y SANCION DEL ART. 1 Y 2 DE LA

LEY  25.323  YA QUE HASTA LA FECHA SOLO SE ME ABONO LA SUMA DE

$12.690 DICHO PAGO ES MUY POR DEBAJO DE LO QUE CORRESPONDE POR

LOS  ITEMS  INDEMNIZATORIOS,  ASIMISMO  LO  INTIMO  EN  EL  MISMO

TERMINO A QUE ME HAGA ENTREGA DE LA CERTIFICACIÓN DE SERVICIOS

QUE MANIFIESTA ESTARIA A MI DISPOSICION EN CD REMITIDA POR UD DE

FECHA 27/02/20 EN EL, BAJO LO DISPUESTO POR EL ART. 80 LCT”.-

                                       QUEDA USTED DEBIDAMENTE NOTIFICADO E INTIMADO

Habiendo  en  fecha  18/08/2020  recibida  respuesta  de  su  empleador  en  los  siguientes

términos:

En mi carácter de apoderado de Kilómetro 14 SRL, le contesto su TCL recibido el

13/08/2020  negando  deberle  suma  alguna  por  ningún  concepto  ni  a  Ud.  ni  por

contribuciones a seguridad social. La certificación de servicios esta a su disposición en

la cede de la empresa. Queda Ud. notificado.-

                                        

                                             IV.-   EMBARGO PREVENTIVO



                                            A los efectos de la presente solicito a S.S. que previo a al

traslado de la demanda, se ordene llevar a cabo el EMBARGO PREVENTIVO en contra

del demandado KILOMETRO 14 SRL, sobre los depósitos en dinero que tiene en el Banco

Galicia S.A. hasta cubrir el monto de la presente demanda.-

                                            PROCEDENCIA

                                            Funda la presente medida cautelar; en el hecho que la accionada

ordeno el despido directo sin expresión de causa, por lo que habiéndose proveído conforme

a ley, se tiene por cumplido los recaudos exigidos por el art. 32 inc. “C”,  que establece que

se presumirá que concurren los extremos exigidos  por el C.P.C Y C de la provincia para la

procedencia  de  la  medida  cautelar  en  los  siguientes  términos:  “Despido  directo  sin

expresión de causa cuando la cesantía resulte documentadamente acreditada”

                                            TRAMITACION DE LA CAUTELAR

                                            Solicita disponga S.S. se libre oficio en contra de la demandada,

a los  fines que  se  trabe embargo preventivo sobre los fondos dinerarios  que posee el

demandado en el BANCO GALICIA S.A, en la provincia de Tucumán,  hasta cubrir  la

suma reclamada en el presente proceso judicial que asciende  a $ 474.886,27 (monto  de la

demanda) mas lo que S.S. calcule por acrecidas. Asimismo disponga se les otorgue a las

mismas el carácter de permanente, hasta tanto se cumpla con el monto indicado.-

                                            

                                            V.-  DERECHO

                                            Ley N° 20.744 de Contrato de Trabajo,  Código Procesal 

Laboral de la Provincia de Tucumán,  Convenio Colectivo UATRE, Ley 26.727 y demás 

leyes complementaria.-

                                           VI.- PLANILLA DE RUBROS RECLAMADOS:

                                            PLANILLA INDEMNIZATORIA

                                            SR. CONTRERAS MIGUEL ANGEL

Fecha de ingreso: 07/2015.-

Fecha de egreso: 27/02/2020.-

Remuneración percibida: $ 8.095 Mensuales.-

Remuneración que debía percibir: $ 23.964.-

1) Indemnización por antigüedad: 3 años $71.892.-
2) Preaviso: $ 23.964.-
3) SAC Prop: $ 11.982.-
4) SAC / preav. 1 Sem/11: $ 1.997.-
5) Integración mes de despido: $ 23165,20.-



6) SAC/Integración mes de despido: $1930,40
7) Vacaciones Prop/: $ 13.419,84.-
8) DNU 34/19: 119,021

TOTAL: $ 265.441,04.-

                                            SR. BRITO LUIS GUSTAVO

Fecha de ingreso: 07/2015.-

Fecha de egreso: 27/02/2020.-

Remuneración percibida: $ 8.095 Mensuales.-

Remuneración que debía percibir: $ 20.553.-

1) Indemnización por antigüedad: 3 años $ 61.659.-
2) Preaviso: $ 20.553.-
3) SAC Prop/Preaviso: $ 1.712.-
4) SAC Prop. : $ 10.276.-
5) Vacaciones Prop: $ 11.509
6) Integración mes de despido: 19.867,90
7) SAC/Integración mes de despido: $1655,65
8) DNU 34/19: 82.212

 
TOTAL: $ 209.445,23.-

                                              

      TOTAL PLANILLA AMBOS ACTORES $ 474.886,27 (cuatrocientos

setenta y cuatro mil, ochocientos ochenta y seis con veintisiete centavos)

                                              VII.-   JURISPRUDENCIA:

                                               En el fallo  “González, Martín c/Polimat SA y otros”. En el

voto de la Sra. Ministra Dra. Doña Carmen M. Argibay: En su pto. 3ero.- En su remedio

federal, el recurrente aduce que no obstante haberlos calificado de “no remunerativos”, los

incrementos  dispuestos  por  los  decretos  en  cuestión  debían  considerarse  salariales  por

encuadrar en el dispositivo del art. 103 de la Ley de Contrato de Trabajo que adopta un

concepto  de  salario  como  toda  aquella  contraprestación  que  percibe  el  trabajador  a

consecuencia del contrato de trabajo. Denuncia que privarlos de naturaleza salarial viola el

art. 14 bis de la Constitución Nacional que establece que el trabajo gozará de la protección

de las leyes, las que deben asegurar al trabajador una retribución justa, y condiciones dignas

y equitativas de labor. Así como también, el convenio 95 de la OIT con categoría “supra-

legal” (art. 75, inciso 22) que en su art. 1 expresamente establece que: “la remuneración o

ganancia,  sea  cual  fuere  su  denominación  o  método  de  cálculo,  siempre  que  pueda

evaluarse  en  efectivo,  fijada  por  acuerdo  o  por  legislación  nacional,  y  debida  por  un

empleador  a un trabajador  en virtud de un contrato de trabajo,  escrito o verbal,  por el

trabajo que este último haya efectuado o deba efectuar por servicios que haya prestado o



deba prestar”. Destaca, que esa es la única interpretación posible porque la obligación que

el Poder Ejecutivo puso a cargo de los empleadores del sector privado, no podía violar

normas de jerarquía superior (art. 31 de la Constitución Nacional), además que si la razón

de los incrementos fue la crisis económica y social por la que atravesaba el país en el año

2001,  no  existía  fundamento  para  suprimirle  la  naturaleza  remunerativa  a  los  decretos

impugnados. Más aún si se tenía en cuenta que no habían sido modificados los importes del

salario mínimo vital y móvil ni las escalas salariales para las actividades del sector privado

entre los 5 a 10 años anteriores, según los casos.-

                                            Sobre el mismo fallo la corte se expreso…“El desconocimiento

de la naturaleza salarial de la prestación dispuesta por los decretos produjo una disminución

en el importe del sueldo anual complementario. Pero también lo hizo del correspondiente a

las indemnizaciones por despido sin justa causa y por vacaciones”.-

                                            Como consecuencia de lo manifestado y  en procura de obtener

el  reconocimiento  de  sus  derechos  esta  parte  recurre  a  la  Justicia  en  busca  del

reconocimiento de sus derechos, motivo por el cual promueve la presente demanda.-

                                           DOCUMENTACION:

                                        

                                           CONTRERAS:

                                           1) Telegramas obrero remitido por el actor Contreras CD

81193704 1 de fecha 04/03/2020, CD 01999644 6 de fecha 06/03/2020 y CD 093666261 de

fecha 10/08/2020.-

                                           2) Carta Documento remitida por el demandado al trabajador

3fs. CD 047872204, CD 047871382 y CD 009510394.-

                                           3) Historial Laboral.-

                                           4) Poder ad-litem.-

                                           BRITO:

                                          1) Telegramas obrero remitido por el actor Brito CD 81193703 8

de fecha 06/03/2020,   CD  81193748 3 de fecha 06/03/2020 y CD de fecha 10/08/2020.

                                          2) Carta Documento remitida por el demandado al trabajador 2fs.

CD 047872195, CD 047871359.-

                                          3) Historial Laboral 

                                          4) Recibos de Haberes 4 fs.

) Poder ad-litem 

                                            PETITORIO



1) Se  tenga  por  presentado  en  el  carácter  invocado  y  constituido  domicilio  legal  y

digital.- 

2) Se tenga por interpuesta la demanda en contra de la firma KILOMETRO 14 SRL.-

3) Se  corra  traslado  de  la  misma  al  demandado  en  el  domicilio  denunciado  por  el

termino de ley.-

4) Se haga lugar a la presente demanda con costas.-

5) Se acompaña documentación Digitalizada.-

                                            JUSTICIA



ADJUNTO  DOCUMENTACION  ORIGINAL  DIGITALIZADA  Y

RECAUDOS LEGALES.-

Sr.  JUEZ  LABORAL  DE  CONCILIACION  Y  TRÁMITE  DE  LA  I

NOMINACION.- 

JUICIO: "CONTRERAS MIGUEL ANGEL Y OTRO C/ KILOMETRO

14 SRL. S/  COBRO DE PESOS” EXPTE 56/22.-

CARLOS  VILLA,  por  la  representación  ejercida  en

autos, ante V.S.  Respetuosamente digo:

I.- OBJETO:

Que  vengo  por  el  presente  a  adjuntar  la

correspondiente documentación original consistente en: 

                                         

                               CONTRERAS:

                               1) Telegramas obrero remitido por el actor Contreras CD

81193704 1 de fecha 04/03/2020, CD 01999644 6 de fecha 06/03/2020 y CD

093666261 de fecha 10/08/2020.-

                                 2) Carta Documento remitida por el demandado al

trabajador 3fs. CD 047872204, CD 047871382 y CD 009510394.-

                                 3) Historial Laboral.-

                                 4) Poder ad-litem.-

                                     BRITO:  

                                  1) Telegramas obrero remitido por el actor Brito CD

81193703 8 de fecha 06/03/2020,   CD  81193748 3 de fecha 06/03/2020 y CD

de fecha 10/08/2020.                                   

                                   2) Carta Documento remitida por el demandado al

trabajador 2fs. CD 047872195, CD 047871359.-

                                    3) Historial Laboral 

                                    4) Recibos de Haberes 4 fs.

                                    5) Poder ad-litem 



                              II.- Adjunto recaudos legales: tasa de justicia, Bonos Ley

6059 y bonos profesionales del CAS.-

                              III.- Solicito se corra traslado de la presente demanda.-

                                     Dígnese proveer de conformidad                     

                                                                        JUSTICIA.-

  



Comprobante de pago

CAJA DE PREV Y SEG SOC DE ABOG Y PRO

Importe $ 3635,00

CFT 0% $ 0

TOTAL $ 3635,00

Fecha
05/08/2022

Hora
09:50:21

Nro. Trans.
118312330

Medio de pago
Visa Debito

DNI
26570876

Nro. de referencia
992389

--
Conceptos
VILLA CARLOS (MAT. 1182)   
CONTRERAS MIGUEL ANGEL
Y BRITO LUIS GUSTAVO C/
KILOMETRO 14 SRL S/ COBRO
DE PESOS   $ 3.635,00 

COMPROBANTE DE PAGO VÁLIDO.
CONSÉRVELO.

EL PAGO ESTÁ SUJETO A IMPUTACIÓN DE LA ENTIDAD



Comprobante de pago

COLEGIO DE ABOGADOS DEL SUR

Importe $ 1500.00

CFT 0% $ 0

TOTAL $ 1500.00

Fecha
05/08/2022

Hora
09:05:05

Nro. Trans.
118298955

Medio de pago
Visa Debito

DNI
26570876

Nro. de referencia
20220805090356COLABOGSUR2858PJ451758

Conceptos
56/22: Bonos Profesionales Ley
6023 (Sur) 

COMPROBANTE DE PAGO VÁLIDO.
CONSÉRVELO.

EL PAGO ESTÁ SUJETO A IMPUTACIÓN DE LA ENTIDAD



Comprobante de pago

PODER JUDICIAL DE TUCUMAN TASA DE
JUSTICIA

Importe $ 700,00

CFT 0% $ 0

TOTAL $ 700,00

Fecha
05/08/2022

Hora
08:59:59

Nro. Trans.
118297808

Medio de pago
Visa Debito

DNI
26570876

Nro. de referencia
20220805085825TASAJUSTIC90740PJ451749

Conceptos
56/22: Tasa por presentación de
Juicio (Apersonamiento) 

COMPROBANTE DE PAGO VÁLIDO.
CONSÉRVELO.

EL PAGO ESTÁ SUJETO A IMPUTACIÓN DE LA ENTIDAD











































ADJUNTO  DOCUMENTACION  ORIGINAL  DIGITALIZADA  Y

RECAUDOS LEGALES.-

Sr.  JUEZ  LABORAL  DE  CONCILIACION  Y  TRÁMITE  DE  LA  I

NOMINACION.- 

JUICIO: "CONTRERAS MIGUEL ANGEL Y OTRO C/ KILOMETRO

14 SRL. S/  COBRO DE PESOS” EXPTE 56/22.-

CARLOS  VILLA,  por  la  representación  ejercida  en

autos, ante V.S.  Respetuosamente digo:

I.- OBJETO:

Que  vengo  por  el  presente  a  adjuntar  la

correspondiente documentación original consistente en: 

                                         

                               CONTRERAS:

                               1) Telegramas obrero remitido por el actor Contreras CD

81193704 1 de fecha 04/03/2020, CD 01999644 6 de fecha 06/03/2020 y CD

093666261 de fecha 10/08/2020.-

                                 2) Carta Documento remitida por el demandado al

trabajador 3fs. CD 047872204, CD 047871382 y CD 009510394.-

                                 3) Historial Laboral.-

                                 4) Poder ad-litem.-

                                     BRITO:  

                                  1) Telegramas obrero remitido por el actor Brito CD

81193703 8 de fecha 06/03/2020,   CD  81193748 3 de fecha 06/03/2020 y CD

de fecha 10/08/2020.                                   

                                   2) Carta Documento remitida por el demandado al

trabajador 2fs. CD 047872195, CD 047871359.-

                                    3) Historial Laboral 

                                    4) Recibos de Haberes 4 fs.

                                    5) Poder ad-litem 



                              II.- Adjunto recaudos legales: tasa de justicia, Bonos Ley

6059 y bonos profesionales del CAS.-

                              III.- Solicito se corra traslado de la presente demanda.-

                                     Dígnese proveer de conformidad                     

                                                                        JUSTICIA.-

  



Comprobante de pago

CAJA DE PREV Y SEG SOC DE ABOG Y PRO

Importe $ 3635,00

CFT 0% $ 0

TOTAL $ 3635,00

Fecha
05/08/2022

Hora
09:50:21

Nro. Trans.
118312330

Medio de pago
Visa Debito

DNI
26570876

Nro. de referencia
992389

--
Conceptos
VILLA CARLOS (MAT. 1182)   
CONTRERAS MIGUEL ANGEL
Y BRITO LUIS GUSTAVO C/
KILOMETRO 14 SRL S/ COBRO
DE PESOS   $ 3.635,00 

COMPROBANTE DE PAGO VÁLIDO.
CONSÉRVELO.

EL PAGO ESTÁ SUJETO A IMPUTACIÓN DE LA ENTIDAD



Comprobante de pago

COLEGIO DE ABOGADOS DEL SUR

Importe $ 1500.00

CFT 0% $ 0

TOTAL $ 1500.00

Fecha
05/08/2022

Hora
09:05:05

Nro. Trans.
118298955

Medio de pago
Visa Debito

DNI
26570876

Nro. de referencia
20220805090356COLABOGSUR2858PJ451758

Conceptos
56/22: Bonos Profesionales Ley
6023 (Sur) 

COMPROBANTE DE PAGO VÁLIDO.
CONSÉRVELO.

EL PAGO ESTÁ SUJETO A IMPUTACIÓN DE LA ENTIDAD



Comprobante de pago

PODER JUDICIAL DE TUCUMAN TASA DE
JUSTICIA

Importe $ 700,00

CFT 0% $ 0

TOTAL $ 700,00

Fecha
05/08/2022

Hora
08:59:59

Nro. Trans.
118297808

Medio de pago
Visa Debito

DNI
26570876

Nro. de referencia
20220805085825TASAJUSTIC90740PJ451749

Conceptos
56/22: Tasa por presentación de
Juicio (Apersonamiento) 

COMPROBANTE DE PAGO VÁLIDO.
CONSÉRVELO.

EL PAGO ESTÁ SUJETO A IMPUTACIÓN DE LA ENTIDAD


	VI.- PLANILLA DE RUBROS RECLAMADOS:
	PETITORIO
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