PRESENTO DEMANDA. -
SR. JUEZ DEL TRABAJO DE TURNO. -

JUICIO: GONZALEZ SERGIO MARTIN, SALLES FRANCISCO
ALEJANDRO, NADAL LUIS ALBERTO, VARGAS JUSTO, RUIZ CRISTIAN
DARIO Y LIZARRAGA JOSE ANDRES C/ GIL CARLOS s/ Cobro de

Pesos.-

MARIO ARIEL NUNEZ, Abogado del foro local, con
domicilio real en calle Juan Bautista Alberdi Nro. 944,
planta alta, de la ciudad de Aguilares y constituyéndolo a
los efectos legales en casillero de Notificaciones Nro.609
de este Centro Judicial y digital en 20245332964 a V. S.

respetuosamente digo:
ACREDITO PERSONERTIA

Qué conforme Poderes Ad-Litem que acompafio y cuya
autenticidad vy vigencia declaro bajo Jjuramento, soy

apoderado de los Sres.:

- Gonzélez Sergio Martin, DNINro. 31.841.430, con domicilio

en Barrio Costanera, Santa Ana, Provincia de Tucumén;

-Salles Francisco Alejandro, DNINro. 35.549.045, con
domicilio en Barrio El1 Canchon s/n, Santa Ana, Provincia

de Tucumén;

-Nadal Luis Alberto, DNINro. 22.417.422, con domicilio en

Barrio Costanera, Santa Ana, Provincia de Tucuman;

-Vargas Justo, DNINro. 13.614.907, con domicilio en calle
Eva Peron s/n, Villa Hileret, Santa Ana, Provincia de

Tucuman;

-Ruiz Cristian Dario, DNINro. 33.889.127, con domicilio en
Eva Peron s/n, Villa Hileret, Santa Ana, Provincia de

Tucuman;

-Lizarraga Jose Andres, DNINro. 26.441.047, con domicilio
en calle General Belgrano s/n, Villa Hileret, Santa Ana,
Provincia de Tucuman y de las demés condiciones que constan

en el mencionado instrumento.



OBJETO

Qué en 1legal tiempo y forma, vy cumpliendo
expresas ordenes de Mis Mandantes, vengo a iniciar juicio
por cobro de pesos, en contra de Carlos Gil, empleador,
con domicilio en Diego de Villarroel 975, de la ciudad de
Aguilares, Provincia de  Tucumén, en merito a las

consideraciones de hecho y derecho que paso a exponer:
HECHOS

Mis Mandantes se desempefiaban en la categoria
laboral obrero, con prestacidén de tareas en fincas de

propiedad del demandado.
La fecha de ingreso cada uno de los actores es:

- el Sr. Gonzadlez Sergio Martin ingreso en fecha Octubre
de 2006, teniendo una remuneracidédn mensual de pesos treinta

mil ($30.000);

-Salles Francisco Alejandro, fecha de ingreso Octubre de
2007, teniendo una remuneracidén mensual de pesos treinta y

cinco mil (35.000);

-Nadal Luis Alberto, fecha de ingreso Octubre de 1990,
teniendo una remuneracién mensual de pesos treinta mil

($30.000) ;

- Vargas Justo, fecha de ingreso Octubre de 1994, teniendo

una remuneracidén mensual de pesos treinta mil ($30.000);

- Ruiz Cristian Dario, fecha de ingreso Octubre de 2005,
teniendo una remuneracidén mensual de pesos treinta mil

($30.000) ;

- Lizarraga Jose Andres, fecha de ingreso Octubre de 2010,
teniendo una remuneracién mensual de pesos treinta mil

($30.000) .

Cumpliendo todos ellos un horario de trabajo
que no era fijo, de Lunes a Sébado, conforme las
necesidades de trabajo, realizando tareas de fincas

propiedad del demandado.



Es de remarcar que la remuneracidén mensual
que percibian Mis Mandates no correspondian con la escala
salarial de la UATRE del mes de Noviembre de 2020 la cual
ascendia a $38.770,70.

Durante los afios que durd la relacidn laboral
del demandado con Mis Mandantes ésta se desarrolld,
normalmente, bajo la modalidad de trabajo informal o
denominada comunmente en negro, por tal situacidédn cada uno
de ellos solicitaron al demandado su registracién laboral,

mediante Telegrama Ley:

(o)

- Gonzéalez Sergio Martin: Mediante Telegrama n
CD093658557, de fecha 30 de Noviembre de 2020 solicito
registracién laboral conforme real fecha de ingreso,
Octubre de 2006. Asimismo le intimé le abone haberes
adeudados correspondiente al mes de Setiembre y Octubre de
2020, vacaciones proporcional, S.A.C., diferencias
salariales, conforme convenio que rige la actividad y demas
rubros, a lo que el demandado responde despidiendo
verbalmente sin Jjusta causa a Mi Mandante, en fecha 10 de
Noviembre de 2020. Con Telegrama n°® CD774533068 ratifica
telegrama enviado anteriormente n°09658557, a la vez que
intima para que el demandado ratifique o rectifique despido
verbal. Ante el silencio malicioso del demandado al haberse
cumplido el plazo Mi Mandante se da por despedido en fecha
24 de Noviembre de 2020 a través de Telegrama

n°CD774533108.

- Salles Francisco Alejandro: Mediante Telegrama n°
CD093658565 de fecha 30 de Octubre de 2020 solicita su
registracién laboral conforme real fecha de ingreso, mes
de Octubre de 2007. Asimismo le intima para que abone los
haberes adeudados correspondientes a los meses de Setiembre
y Octubre de 2020, wvacaciones proporcionales, S.A.C,
diferencias salariales conforme convenio que rige la
actividad y deméds rubros, a lo que el demandado responde
maliciosamente desconociendo la relacidén laboral y despide
verbalmente a Mi Mandante en fecha 10 de Noviembre de 2020.
Mediante Telegrama n°® CD774531742 ratifica telegrama n°

CD93658565, a la vez que intima al demandado a ratificar o



rectificar despido verbal. Por ultimo ante el silencio
maliciosa del Sr. Gil y la falta de provisidén de tareas Mi
Mandante hace efectivo el apercibimiento y se da por
despedido por su exclusiva culpa por medio de Telegrama n°

CD774531455 de fecha 24 de Noviembre de 2020.

- Nadal Luis Alberto: Mediante Telegrama n°CD093658574 de
fecha 30 de Octubre de 2020 pide su registracidén laboral
conforme real fecha de ingreso, Octubre de 1990. Asimismo
le intima para que abone los haberes adeudados
correspondientes a los meses Setiembre y Octubre de 2020,
vacaciones proporcionales, S.A.C, diferencias salariales
conforme convenio que rige la actividad y deméds rubros, a
lo que el demandado responde maliciosamente desconociendo
la relacidén laboral y despide Verbalmente a Mi Mandante en
fecha 10 de Noviembre de 2020. A través de Telegrama n°
CD774533071 ratifica telegrama n°® CD 093658574, a la vez
que intima al demandado a ratificar o rectificar despido
verbal. Finalmente ante el silencio y la falta de provisién
de tareas a Mi Mandate, éste hace efectivo el
apercibimiento y se da por despedido por culpa del
demandado mediante Telegrama n® CD774531549 de fecha 24 de

Noviembre de 2020.

- Varga Justo: Mediante Telegrama n°CD093658588 Mi Mandante
solicita su registracidédn laboral conforme real fecha de
ingreso Octubre 1994. Asimismo intima al demandado para
que le abone los haberes adeudados correspondientes a los
meses de Octubre vy DNoviembre de 2020, vacaciones
proporcionales, S.A.C., diferencias salariales, conforme
convenio que rige la actividad y demds rubros, a lo que el
demandado responde maliciosamente desconociendo la
relacidén laboral y despide en forma verbal a Mi Mandante
en fecha 10 de Noviembre de 2020. Mediante Telegrama
n°CD9%44477725 ratifica Telegrama n° Cd093658588, a la vez
que intima al demandado a ratificar o rectificar despido
verbal. Por ultimo ante el silencio y la falta de provisidn
de tareas Mi Mandante hace efectivo el apercibimiento y se

da por despedido por exclusiva culpa del demandado a través



de Telegrama n°Cd774533099 de fecha 24 de Noviembre de
2020.

- Ruiz Cristian Dario: Por medio de Telegrama n°CD093663866
solicita registracidén laboral conforme real fecha de
ingreso Octubre de 2005. Asimismo intima al Sr. Gil para
que abone los haberes adeudados correspondientes a los
meses de Setiembre y Octubre de 2020, vacaciones
proporcionales, S.A.C, diferencias salariales conforme
convenio que rige la actividad y demas rubros, a lo que el
demandado responde negando la relacidén laboral y despide
verbalmente a Mi Mandante en fecha 10 de Noviembre de 2020.
A través de Telegrama n°CD944477717 ratifica Telegrama
n°CD093663866, e intima al demandado a ratificar o
rectificar el despido verbal. Finalmente ante el silencio
y la falta de provisidén de tareas, Mi Mandante hace
efectivo el apercibimiento y se da por despedido por
exclusiva culpa del demandado por medio de Telegrama

n°CDhD77453305 de fecha 25 de Noviembre de 2020.

- Lizarraga José Andres: Mediante Telegrama n°Cd093663870
solicita registracién laboral conforme real fecha de
ingreso Octubre de 2010. Asimismo intima al demandado para
que le abone los haberes correspondientes a los meses de
Setiembre y Octubre de 2020, vacaciones proporcionales,
S.A.C., diferencias salariales conforme convenio que rige
la actividad y deméds rubros, a lo que el demandado responde
maliciosamente negando la relacidn laboral y despide en
forma verbal a Mi Mandante en fecha 10 de Noviembre de
2020. Mediante Telegrama n°CD94447773-4 ratifica Telegrama
n°CD093663870, e intima al demandado a ratificar o
rectificar el despido verbal. Finalmente ante el silencio
de Sr. Gil, Mi Mandante hace efectivo el apercibimiento vy
se da por despedido por su exclusiva culpa del por medio
de Telegrama n°CD774531552 de facha 24 de Noviembre de
2020.

Atento a lo expuesto y como consecuencia loégica,
no gozaban de obra social, demés aportes a los organismos
de seguridad social, como asi tampoco recibieron ningan

tipo de capacitacién laboral.



Por wultimo ante 1la negativa maliciosa del
demandado de la realidad de los hechos, ademéds de la falta
de provisién de las tareas habituales, a pesar de que Mis
Mandantes siempre pusieron su fuerza de trabajo a
disposicién del demandado, y teniendo en cuenta que estas
situaciones hacen imposible la prosecucién de la relacidn
laboral a pesar de la buena fe de Mis Mandantes, se dan
por despedido por exclusiva culpa de la patronal y cada
uno de ellos solicitan para si, el pago de los haberes
adeudados, indemnizaciones de Ley, demés rubros
contemplados en LCT y leyes complementarias, ademéas de 1la
correspondiente al DNU 39/2021 vigente en el afio 2020 que
se refiere a la doble indemnizacidén por despidos en

situacién de la pandemia provocada por Covid-19.
PETITORIO

1.- Me tenga por presentado, por el caracter invocado, con
domicilio legal constituido y se me dé la correspondiente

intervencidén de ley.

2.- Se corra traslado de la Demanda por el término y bajo

apercibimiento de ley.

3.- Oportunamente se haga lugar a la presente demanda.
4.- Ofrece Pruebas:
Documental:

- Poderes Ad-Litem de cada uno de los actores nombrados
utsupra

- Telegramas Ley.

5.- DERECHO: Ley de Contrato de Trabajo, Convenio
Colectivo que rige la actividad, Cédigo Procesal Laboral,

doctrina y Jurisprudencia aplicable.-

JUSTICIA. -
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