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PRIMER CUERPO
CENTRO JUDICIAL CONCEPCION

EXCMA. CAMARA LABORAL SALA i

ACtor: GONMZALEZ MERCEDES DEL VALLE

Demandado: MUTUALIDAD PROVINCIAL TUCUHMAN

Laisa: INDEMNZACION POR DESPIDO
4’ Ge Bapic: 711 FANICIO: 30/03/261 L

VOCAL: Dra, MALVINA MARIA SEGUIL

VOCAL: VACANTE

SECRETARIA: Dra. CARLA C. YAFUR g2LA= D)

Firmado digitalmente por:
REYNOSO Clara Patricia

Fecha y hora: 27.12.2022 08:39:00
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~ Enla ciudad de Goncepcién, Pcia de Tuc. a.......... 0.,

~

~

\_‘\ y declara: Que a los efectos y en forma prevista por el “Articulo 26 de la Ley 6204/1991" le confiere el

TRIBUNAL DE TRABAJO 5 ::: 267
28, LA
TUCUMAN iy e ||
PO >
PRQCURACION AD LITEM

e P;J:“)M 75 |

T

|

N del mes de.\V¥ 1o T 46 200 L. anke i, Sacnitaris el isgads v Traba.o;
s, Mer ca&@z, c&é\&\@%mz\@z g ;

y dijo: ser de nacionalidad..|..7 \T\,\\h& ..vecinod QEM..%’ ANDQBAA F
ESthCDtvofa?’dg‘ Edad. 23, :=.... afios, de profesions /OIS, 2. _;

e % matriculaw\\ C\\:@, \j(&O\ ............. Cédula Policial N®..7. 7. ©ocmo.. " o y dij0; Que da mandato ‘
> e s Yoo ¢ Gt Thusn_|

? U0eas LPL
para que lo represente ante los fribunales del trabajo, y en todo lo que tenga relacién con el juicio quef'

(
'\ Q NE\tefpondrt contra:.. \/l(fh)e,\l &QA" ?QQU‘ D(’)é TU(‘,\LWB(\ oor RO '}
. = =

|
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poder suficiente para demandar, conciliar, proseguir el juicio, interponer recursos, ejecutar la sentencia, |

|
realizar todos los demas actos que estimare convenientes y Utiles para la defensa de sus derechos y dB%
|




sus intereses y para que tanto en lo principal, incidentes y dependientes, haga y practique lo 'que el

otorgante harfa y practicase siendo presente. Con lo que termino y previa lectura y ratificacion se firmé,

de todo lo cual doy fe, == == = = = = o e i eec e ammam———a

12 . N
| Lapeepgién, Provincia de Tucumén...:-.2.§.............da LR o . 200?1'-.,

‘ Se tomo6 nota en el registro de poderes, ante la Secretaria de la Corte Suprema de Justicia.-
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.- AMETUC - Asociacion de Médicos Empleados :: Tucuman - Argentina ::
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Bierenido

A lapa _J-'*«t Web de la Asociacion de Médicos Empleados
\

Aumento Salarial para profesionales de la Salud de la Actividad
Privada de Tucuman apartir de Octubre de 2009.

ASOCIACION DE MEDICOS EMPLEADOS (AME) ha celebrado Convenio Colectivo de Trabajo
mentando las remuneraciones que perciben los profesionales médicos con servicios en establecimientos
arios de la provincia de Tucuman, en los siguientes términos: “ ... 23/09/2009. ARTICULO 1°.- Reemplazar el
ulo__14" del Convenio Colectivo de Trabajo N° 346/02 quedando redactado: S“ARTICULO _14°.-
[UNERACIONES PAUTAS BASICAS. 1).- Por una prestacién de servicios de 192 (ciento noventa y dos) horas
uales (jornada laboral completa), el profesional médico comprendido en el presente convenio percibira a partir del
ero de Octubre del afio 2009 una remuneracién mensual que no podra ser inferior a pesos cuatro mil treinta y dos
032.-) debiéndose calcular los aportes de ley y el escalafon sobre el importe fijado.- En los casos en que el
sional prestare servicios con una carga horaria inferior a ciento noventa y dos (192) horas mensuales, percibira
- remuneracion mensual el importe que resulte de dividir el salario mensual fijado en el parrafo anterior (5 4.032.-)
2| hy, 1s ¢ ©ntempladas en el mismo), y multiplicar el valor hora obtenido por la cantidad de horas trabajadas en el
Ls aportes y escalafon se calcularin sobre la suma determinada.- No existird limitacion respecto a la cantidad de
i mini ' de servicios que podrin prestarse, ni sujecion a salario minimo alguno que no sea el que resulte de
plicar™ . niimero de horas trabajadas por el valor hora determinado en la forma fijada anteriormente.- El
sional wédico podrd desempeiiarse en distintos establecimientos siempre que no exista superposicion y/o
ipatib®  _«d horaria,

e fija ¢iao escalafon el dos por ciento (2%) del salario mensual por cada afio de servicio prestado por el
sional en el establecimiento. el que se calculara en forma acumulativa.

Los salarios aqui establecidos constituyen el minimo que deberd percibir el profesional médico segiin su carga
ria de trabajo, y no significara modificaciones respecto de quienes al momento de entrar en vigencia este convenio
ial, perciban una remuneracién mayor, no pudiendo en ningin caso sufrir disminuciones en la misma, quedando
bertad las partes en acordar remuneraciones superiores a las que aqui se establecen como minimas, ya sea
mdo en forma individuali o a través de convenio por empresas.- Por el contrario, quienes perciban una
neracién inferior a la minima fijada en el presente, deberin recibir una inmediata adecuacién a los parametros
establecidos.

La escala salarial pantada en este convenio colective es Gnica, sin distinguir ni discriminar entre distintas
orias, no existiendo tampoco otro adicional que no sea el escalafon. Los montos salariales que se fijan en este
:nio tendrin vigencia durante los primeros seis (6) meses de aplicacion del presente, a fin de que se puedan
erar en dicho plazo las virtudes y defectos de la escala salarial.- Antes del vencimiento de dicho plazo y con una
ipacion no inferior a treinta (30) dias, las partes firmantes se reunirin a analizar los resultados en la
m'.acién de los salarios, pudiendo modificar dichas pautas y montos o ratificar los mismos.- Durante el desarrollo
s negeciaciones (ain cuando hubieran transcurrido los seis primeros meses de vigencia) y mientras tenga vigencia
W aic olectivo, se mantendrin las escalas aqui pactadas en tanto no resulten modificadas por un nueve acuerdo.-
supues.o que no se realizaren nuevas negociaciones sobre el tema, se mantendran las escalas aqui establecida.
ICULO 2°- Las partes elevan estas actuaciones para agregarse al expediente N° 625.261-A-03 solicitando la
ilogacior del acuerdo por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

sor=w fue homologada por el Ministerio de Trabajo de la Nacién mediante Resolucion N° 310/2010, que dice: “ ...

?"mp:ﬁ“t\b_:_'ametuc, com.ar/ ¥ 18/08/2010

JUZA. TONCILIACION |




LETUC - Asociacion de Médicos Empleados :: Tucuman - Argentina :: ! Pagina 2 de 2
' JLO 1° - Declarase homologado el Acucrdo cciebrado entre la ASOCIACION DE MEDICOS EMPLEADOS

JUMAN), por el sector sindical y las empresas MUTUAL PROVINCIA DE TUCUMAN, ORGANIZACION GALVEZ

SOS SAN BERNARDO MEDICINA PREPAGA S.A., SANATORIO REGIONAL S.R.L., SANATORIO RIVADAVIA
FUTURO S.A., SANATORIO 9 DE JULIO 5.A,, SANATORIO MODELO S.R.L.y SANATORIO PAFREANING R s

. b
te a fojas 538, 538 vuelta, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 ( t.0. 20D4).Y. TRAMSE l
{CULO 2°6° - De forma. FOJA S |

Noemi Rial Secretaria de Trabajo.

5 ESTIONES

La Asociacion de Médicos Empleados gestiona constantemente las siguientes reivindicaciones ante las
antoridades correspondientes:

S

| “\ . i
Copyright (c) 2009 Todos los derechos reservados. Disefiado por Fernando Palaci
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SRR, T W% INSCRIPLISN 0 - GUIT: 3054530254 : LT ey JUZG. CONGILIAGION £
Legajo: 730 - 1 ; - . Y TRAM:TE
Apeiiido y rl-'q_mbre: Gonzalez Morcedes Del Valle CUIL: 23-11572728-4
Aren Medica ; Faia
_- ™~ ifécha e mgreso ok Ta-Jul-11B86 ; : B T
files Liquidacion i . Agosto-0T . Medico
iSueldr Dasico ) $ . 625,03 3 Horus
Conceplo R Fen. i) Ret. Rem.Exentas Descuentos
Remun, S/Basico - Horas - Jornaidas Trabaj. 5 462,52 )
Escalafon 2% 3 194,26
Titulo 25% 115,63
i Bonificacion 20% Dscto.” . ; ] -154,48 .
=~ |Bonificacion 20% Acred. $ 154,48
Bonificacion 20% Reqg. 3 $ 154,48
“  {Anticipo de Hahores $ 200'00
Jubilacion AF.J.P. 7% 43'25
Ley 19032 18,54
N |UTED. v C.3% ] 18,54
v Incentive Productividad 3 )
f :
Rednndeo $ 0,40 !
> N I
N -
g, M
E_ § T 617,933 154,88 | § “A34,81 |
Melo a Cobrar - 3 338,00 |
Luzary Fecha de Pago: Casa Central 07/09/2007 -
Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de mi
remuneracion correspondiente al periodo igdicado y |
duplicado de la misma conforme a la | :
Art.12 Ley 17250
. YIcy e pAMEL THIA!
Banco paf3IEN
» g MUTUALIDAY PROVIHLE |
Fecha de Deposite Firina del Empleador .

A 79 - 5. M.
L IPRNEFT - W.INSuwPCiON0 - cUIT: 30-545066580
V.~ [Legajo: 330
Apellido y Nombre: Gonzalez Mercedes Del Valle CUIL: 23-11972728-4
Area Medica
b echa de Ingreso {T]wi-i986
3 Mes Liquidacion ‘mayo-07 Medico
~ % |sueldo Basico B $ 625,03 3 Horas
= N [Concepto : Rem. Suj. Ret. Rem.Exentas Descuentos
—  IRemun. SiBasico - Horas - Jornadas Trabaj. $ 447,10 1l
Escalafon 2% $ 178,84 i
Titulo 25% $ 111,78 i
Vale Alim. 20% Dscto. $ -147,54 ;
Vale Alim. 20% Acred. $ 147,54 :
Wale Alim. 20% Reg. $ 147,54 i
Jubilacion AF.J.P. T% $ 41,31
Ley 19032 g 5 17,71
U.T.ED.yC.3% $ 17,71 |
[l tivo Productividad $ - i
Redondeo : $ 0,55 ;
i
$ 580,18 | % 148,00 [§ 22427
eto a Cobrar Ed 514,00 |
Lugar y Fecha de Pago: Casa Central 07/06/2007
Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de mi I
acion correspondiente al pzriodo indicado y !
: duplicado de la misma confarme a la lay vigente. 1
Yoo Art.12 Ley 17250 Dr. VICTOR DAN'EL DEIANA .
' pESIDEN . i
ﬂaancn MUTUALIDAD] PHOVINGIAL TUCUMAN i
IFecha de Deposito Firma del Empleador |




[MOTUATIDAD *ROVINE) TIEUNAN A SC0CHO 173 5 11, TOCUMAR ™ e
TR T NIRRT T~ O 30545088500 JUZG. CONGILIACIGNY
SCRIT i AUAGIGN
Legajo: 330 - i Y TRAMTE
Apellido y Nombre: Goneale 2 i : s
oo c};ca mbte onzalez v sedec Del Valle z CUIL: 275-311972728-4 '
= echa de Ingresn TaJui-1086
Wes Liquidacion : BT ek L ' ==
Sueldo Basico ) : '$ -5:‘-‘.-.' % L'u*.z s gﬂ:gﬁz
IEDHEEPI-O : . i s s
Rem. Suj. Ret. LE:
Remun. 5/Basico - Horas - Jornzdas Tiooni, | s . ! '(2‘11 26 Femixenias feacienios
Escalafon 2% . $ “7113
|itulo 25% - i 57,82
WMPT 20% ' ;
" :
WMPT 20% : ; ol 3 55,68
. ¥
Jubilacion A.F.J.P. 11% ]
\ Ley 19032 : 2y
U.T.E.D. ¥ C. 3% =
o |Adiciciai - $ 1 ; 188
Redondeo | 5 e
B & § 0,46
N
5 i 76§ R, .| § S, ]
W'y a Cobrar ] = . $ 'ﬁ'ﬁ-
Liigar y Fecha de Pago: Casa Central 26/06/2008 —
[Recibi Ll importe neto de esta liquidacion en pago de mi
remunzracion correspondiente al periodo indicado y
iy it duplictdo de la misma cdnforme a la ley vigents,
: VICTO TSI AN
Banco PHRBGIGRNTE
WMutuslidad Prsy]ial Tucuman
*JFecha de Deposilu Firma del Empleador

A - 8 - 5. M. TUCUMAN
o N Tegajo: 330
= Apellido y Nombre: Gonzalez Mercedes Del Valle CUIL: 23.11972729-4
- Area Medica
echa de Ingreso T4Jul-1986
: Mes Liguidacion 2° SAC 2008 Medico
\ Sueldo Basico $ 462,52 3 Horas
Sl Concepto Rem. Suj. Ret. Rem t Descuentos
c |Remun, SIBasico - Horas - Jornadas Trabaj. S 200,43
Escalafon 2% § 88,19
Titulo 25% $ 50,11
MPT 20% § -57,72
[MPT 20% $ 57,72
J ion 11% $ 25,40
Ley 19032 . 3 6,93
UT.ED.yC.3% ] 6,93
Adicional $ 100,00
Redond % 0,53
H 730,89 |5 208,36 9,25
Neto a Cobrar $ 400,00 |
Lugar y Fecha de Pago: Casa Central 18/12/2008
Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de mi
remuneracion correspondiente al geriodo indicado y
5 duplicado de la misma conforfe laley vigente.
\ Art.12 Ley 17250 :
Banco
3 |Fecha de Deposito Firma del Empleador

-. : . /\I




VR SOYTHCIAL TOCUMAN R T TR
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Fapeliido y Nemare: Gonzalez Mercedes Del Valle CUiL: 23-11972729-4 TRATE X

_ fhra Medica — | e S

t - AFLChia he mgrese A4 jul-108E {,

| TAos Liyuidacion enerc-19 Medico 1 Ny
| Sueldo Basicu $ 462,52 3 Horas

I. 5 onceplu Rem. Suj. Ret, Hem.Exent Descuentos

| !l‘tt.mun S/Basico - Horas - Jornadas Trabaj. $ 162,52

i scalafon 2% B 203,51 5

Titlo 25% = $ 115.&3.

;. MPT 20% X £ 132,21

® % WPT 20% 3 133,21

|
| g k
| Tobilacion 117

[ L

48,61 |
15,98
N U.TED.yC. 5% . g 7 : e |
».| IR T T R i ST TS - 5 = - . |

| 4 tRedondeu ] ) H 0,87 |,

Ley 15032

oA Ll e

!

8

- |NEica oy N ;
1 lugar y Fecha de Pago: Casa Ceniral 020212008 |
i |Recibi ol importe neto ¢z esla liguidacion en pago de mi 1
remunevacion carm,nmquta al perivdp indicado y i

Art42 Ley 17250 : C onwdTdR\o
Banco HWUTUALIL
Fucha de Deposito Firma del Empleador =
| |
[MUTUALTAD PROVINCIAL TUCURAN - AVACUCHO 175 -1 TUCUMAN i
R TNSCRIPEION - CUIT: 30-54508658-0 bie> !
~ Legajo: 330 i
| Y M Apellido y Nombie: Gunzalez Merceder Del Valle CUIL: 23-11972729-4 i
i Area Medica e
i e cha de Ingreso Ta-Jul-1986 ] !
! A —
| Mes Liquidacion Diciembre-U7 Medico
: "\ tSuldo Basico $ 462,52 3 Horas
£ \ Concepto Rem. Suj. Rel. Fem.Exentas Descuentos :
| N Remun. S/Basico - Horas - Jornadas Tmha} § 462,52 . i
| iiscalafon 2% S 194,26 | .
Titulo 25% 3 115,63 i
AT 20% 3 154,48 ]
MPT 20% $ 154,48 . i
| W ; : i
[Jiibilacion AFJP. 7% 43,25
Luy 18032 ] 18,54 |
U.T.ED. yC. 3% 3 18,54 g
Redondeo | ) $ 0,92 i
3 ; i3l s 155,40 | §
}H'El:'; a obrar $
Luer 1y echa de Pago: Casa Central 07/01/2008

|Recibi al Importr.u neto de esta liquidacion en pago de mi
correspondiente al periodo indicado y
| dupltcado dz la misma conformk a la ley vigente.
Art. A% Ley 17250

' Dr, VICTOR DENIEL DEIANA

/
iBanco cROpELS
WY THALIDAD PROWHE TUCUMAN

[Fecha de Dl.‘|]05lit0 . Firma del Empleador




MUTUALTDAD PROVINGIAL TUCUMAN - AYACUCHO 179 - o. M. TUCUMAN

TRE. r T 30-54598658-9
Legajo: 330
Apellido y Nombre: Gonzalez Mercedes Del Valle CUIL.: 23-11972729-4
Area Medica
echa de Ingreso T4-JuT-1986
Mes Liquidacion Diclembre-07 Torrsd
Remuneracion Asignada Sl
Concopio Rem. Suj. Rat. Rem.Exentas Descuentos
SAC 2° Diciembre 2007 $ 301,87 3 TR
Jubilacion A.F.J.P. 7% < 9»05
Loy 19032 S 5.06
UTED.yC. 3% 200’00
Anticipo SAC 2° Diciembre 2007 $ :
Adicional SAC 2° 07 No Remun. No Bonificable $ 124,91
5 301,878 124,91 [ % 239,24
Neto a Cobrar L i
Lugar y Fecha de Pago: Casa Central 20/12/2007 . !
Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de mi
remuneracion  correspdndiente ‘al periodo indicado y
duplicade de la mis nforme a la ley vigente.
Art.12 Ley 17250
Banco Dr, WCTOAR DAMEL DEIANA
#RE i 1E &
Fecha de Deposito ity LA
[MUTUALIDAD PROVINCIAL TUCUMAN - AVACUCHO 175 5. M. TUCUMAN
DNRP.0 - WN.INSCRIPCIONG - CUIT: 30545510555
|Legajo: 330
Apcilido y Nombre: Gonzalez Mercedes Del Valle CUIL: 23-11972729-4
Area Medica
echa t'e Ingreso 14-Jul-1986
Mes Ligquidacion L:nero-08 Medico
|Sueldo Basico $ 462,52 3 Horas
Concepto Rem. 3uj. Ret. Rem.Exentas D 0s
Remun. 5/Basico - Horas - Jornadas Trabaj. $ 462,52
Escalafon 2% 194,26
Titulo 25% 115,63
MPT 20% 3 154,48
MPT 20% [3 154,48
Jubilacion AF.J.P. 11%
Ley 19032 3 ﬁ:’::
U.T.E.D.y C. 3% 3 18,54
Redondeo $ 0,64
T e | i T IO
) \ 3 CREEEE ) 15543215 105,08
[Neto a Cobrar 3 568,00 |
Lugary Fecha de Pago: Casa Central U7/02/2008
Reciti 2liiaporte neto de esta quuida}{:n en pago de mi
remutieracion correspondiente al periodo indicado y
duplicido de la misma conforme a la Iey vigente.
Art.12 Ley 17250

|Banco

Fecha de Deposito

A

Firma del Empleador /




= ACTTS - 5. M. TUCUMAN

0 N ey i3 : 30-045 +3-9
Legajo: 330 3
Apellido y Nombre: Gonzalez Mercedes Del Valle CUIL: 23-11972729-4 i
Area Medica
echa de Ingreso 14-Jul-T986 o 1
— T | 0
Mes Liguidacion mayo-08 ool
|Sueldo Basico 462,52 3 Horas
Concepto Rem. Suj. Ret Rem.E_xentas Descuentos
Remun. S/Basico - Horas - Jornadas Trabaj. H 462,52 : :
Escalafon 2% $ 154,28 T
ITitqu 26% $ Ll
MPT 20% $ 131,36
MPT 20% $ 131,38
7,8
Jubilacion AF.JP. 11% : f;,?g
Ley 19032 i 1676
UT.ED.yC. 3% T >
Adicicnal ! : 0‘91
Redondeo —_ -
5 525,4Z[$ ~ 3arg0[s 89,32
- - 3 764,00 |
[Nefoa ¢ brar e S
fLugary Fecha de Pago: Casa Central 09/06/2008 ] )
|Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de mi
ramuneracion correspondiente al periodo indicado y
fcupticadn de la misma conforme a la ley vigente.
Art.A2 Ley 17250 wc-r\iﬁ D. DEIANA
' PRESIDENTE
Banco ivitueiclach § i Tusinnap
|Fecha de Deposito Fira del Empleador i
[UTUATIOAD PROVINGTAL TUCUMAN = AYACTUCAG 173 - ST, TUCUMAR
[DRNRF. 0~ 0 NSCRIPE o - : 30-54598656-9
Legajo: 330
Apellido y Nombre: Gonzalez Mercedes Del Valle CUIL: 23-1i972729-4
Ara Nedica
i“‘Cha de Ingrese L A-Jul-1988
Mes Liguidacion Marzo-08 Medico
Eueldo Basico ] 462,52 3 Horas
Concepto Rem. Suj. Ret. Rem.Exentas D
Remun. S/Basico - Horas - Jornadas Trabaj. 5 462,52
Escalafon 2% 194,26
Titulo 25% $ 115,63
MPT 20% $ -131,36
0 2
MPT 20% = % 131,36
Jubilacion A.F.JP. 11% T 3 57,80
Ley 15032 - B . s 15,76
UTED.yC. 7% § 15,76
[Redondeo 5 0,91
= $ 55423 247,90 [ 5
Neto a Cobrar 3
Lugar y Fecha de Pago: Casa Central 07/04/2008 1
Recibi el importe neto de eslta liguidacion e g0 de mi
remuneracion ¢arrespondis pﬁgﬁ}'ﬁﬁcado y
duplicado de la nismd Yon byt Ejgem,
Art.12 Ley 17250 idind inciat 108
MRt/ \ -
Banco
'
[Fecha de Deposito Firmz del Empleator A
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OBJETO: INICIAN DEMANDA.
sr. Juez en Conciliacion y Tramite de Turno.

JUICIO: “GONLALELZ, MERCEDES DEL VALLE vs MUTUALIDAD
PROVINCIAL TUCUMAN $/INDEMNIZACION POR DESPIDO Y OTROS

RUBROS”.

FRANCISCO MUNIO - ANDRES ZELAYA, abogadoy
procurador respectivamente, ambos con domicilio real en calle
Loprida N° 712 de ciudad Juan B. Alpberdi, Pcia. de Tucuman Yy
constituyendolo a los efectos legales en casilla de nofificaciones

N° 426 a V.S. respetuosamente decimos:

|.- ACREDITAN PERSONERIA:

Conforme los acreditamos con el Poder Ad -
Litem que acompafamos somos apoderados de la Sra. MERCEDES
DEL VALLE GONZALEZ, D.N.I. 11.972.729 con domicilio real en Avda.
Belgrano N° 779 de la ciudad de Juan B.Alberdi, Pcia. de Tucuman
y demas condiciones personales que surgen de dicho instrumento.

En tal caracter nos apersonamos Y solicifamos

inferevencion de ley.

Il- En virfud del mandato invocado venimos d
formalizar demanda en contra de la MUTUALIDAD PROVINCIAL
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TUCUMAN con domicilio real en calle Ayacucho N° 179 de la
ciudad de San Miguel de Tucuman, donde debera ser notificado
de la presente en la persona de su representante legal, por €l
termino y bajo apercibimiento de ley.

A la demandada se e reclama que abone a la
actora la suma total de pesos ciento dieciocho mil guinientos
ochenta y dos($ 118.582) al 03/06/09 o lo que en mas o en menos
resulte de las probanzas de autos, en concepto de indemnizacion
por antigiedad, preaviso, diferencias salariales y demas rubros que
se detallan en la planilla incluida en la presente demanda, con
mas los intereses correspondientes a cada uno de ellos, desde que
son debidos hasta la fecha de su fotal y efectivo pago. gastos,
costas y la eventual actualizacion que por ley pudiere

corresponder.

|l.- Hechos:

iil.- A).- La Relacion de Trabajo:
Fecha de Ingreso: 14/07/1986.

Categoria: Odontologa

Antigledad: 23 anos.

Lugar de Trabadijo: Filial Alberdi de la Mutualidad
Provincial Tucuman (ciudad Juan B. Alberdi).

Horario de Trabgjo: lunes a viernes de 15a 19 hrs.

Remuneracion Percibida: $ 668.00.-

Ultima Remuneracion Percibida: Febrero 2009 ($
644,00).

Fecha de Egreso: 03/06/2009
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Causa: Despido Indirecto (TCL N° 72987968).

lil.- B).- Las Prestaciones de Trabgjo:

Tal como se detalla previamente a actora, de
profesion odontologa s desempefio bajo cuenta y orden de la
accionada en la Filial gque la demandada posee en la ciudad de
juan B. Alberdi de esta provincia, desde el inicio del vinculo
contractual, siendo sus fareas especificas la atencién -en el
consultorio externo de dicha filial- del consultorio odontologico.
siendo gque la afencién era destinada a los ofiiados de la
demandada, cumpliendo horarios de lunes a viernes de 15a 19 hrs.
(4 hrs. diarias) en el desempefnio de las tfareas profesionales
practicaba revisaciones odontologicas, diagnostico y tratamiento,
solicitud de estudios complementarios, prescripciones
correspondientes a la especiadiidad, tareas de promocion Y
prevencion de la salud bucal, debiendo destacarse que e
empleadora nunca presto capacitacion a la actora.

Ahora bien y con respecto al cobro de sus
remuneraciones resulta necesario remarcar que la actora las
percibia al comienzo de manera mensual, luego a traves de tarjeta
magnetica, primero en el Bco. Empresario, luego en el Banco
Hipotecario, y en cifras 0 sumas inferiores a las que realmente
debia percibir, asimismo nunca percibio las sumas de dinero en
concepto remunerativos y no remunerativas fijadas oficialmente a
todos los empleados bajo relacion de dependiencia, a mas de ello,
iales circunstancias serian luego el detonante y principal causa por

la cual la actora se considerara despedida finalmente por la
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conducta y postura asumida por la accionada, por culpa exclusiva
del empleador, al no recibir respuesta afirmativa ante los reiterados
reclamos que practicara a fin de la real adecuacion y page de sus
remuneraciones.

Tal como se esgrime y acredita a traves de la
prueba documental, en particular los recibos de sueldo, la actora
percibio como ultimo sueldo la suma de $ 668,00 al mes de febrero
de 2.009, y sera en la etapa procesal pertinente a fraves de la
comrespondiente prueba, donde se determinara que el sueldo real
que debia percibir a esa fecha era de $ 2.100 ( considerando que
no se abonaba ni calculaba correctamente a la actora la hora
tecnica, sin adosar el pago de fitulo y concepfios remunerativos y
no remurativos) es decir que tomando en cuenta la remuneracion
percibida, la diferencia  salarial por mes s€ estima
circunstanciaimente en la suma de $ 1.456 por mes, hecho este
que habra de determinarse en forma puntual 'y precisa en la efapa

procesal perfinente.

IIl.- C).- El Despido:
Tal como se relatara previamente, la actora

dependiente de la demandada, en su calidad de odontologa,
cumplia sus labores fielmente como es propio de un buen
empleado pero, tal como se dijo, sin percibir sus remuneraciones
acorde a las prestaciones reales que cumplia, mucho menos las
percibia de conformidad a la real escala salarial vigente para un
profesional de su calidad vy tal circunstancia fue la que lo motivara

a reclamar innumerables veces de manera verbal la adecuacion y




v

JUZG. CONGILIACION |
Y TRAMTE

| Foaa L5

pago de las mismas de conformidad a las escalas salariales reales,
sin que reciba ningund fipo de respuesta por parte de su
empleador, por ello y cansado de la situacion materializo el
reclamo a traves de envios postales y de manera precisa con
fecha 16/03/09 a traves del TCL N° 23.789 (N° 74514160) donde
reclamara que “se le abonen sus remuneraciones de conformidad
a las prestaciones cumplidas y a la escala de convenio, nuncd
abonada desde el inicio del vinculo contractual, por lo que req virié
el pago de las diferencias por los dos (2) ultimos afios de trabajo."
Tal reclamo serviria de detonante para que el
empleador comenzara d “exigir maliciosamente a la actora”
cambios en las condiciones de trabajo con la evidente animosidad
de causarle inconvenientes Y perjuicios que llevaran finalmente a la

conclusién de la relacion de frabgjo por disposicion expresa de la

actora.
Asi se inicio un tenaz y persistente intercambio

postal enfre las partes, cuya secuencia es la siguiente:

Con fecha 16/03/09 a fraves de TCL N° 23.789 (N°
74514160) la actora reclama “que se le abonen suUs
remuneraciones de conformidad a las prestaciones cumplidas y a
la escala de convenio, nunca abonada desde el inicio del vinculo
contractual, por lo que requirié el pago de las diferencias por los

dos (2) ultimos aiios de trabajo."”.
,/'H Y tal como se dijo este reclamo fue el detonante

para que la demandada a mas de desconocer el reclamo

mediante el silencio correspondiente y en abuso de las potestades

dadas a su caracter de empleador, la exigencia desmedida por
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 cierto de que la actfora se trasladase a cumplir funciones en la

ciudad de Concepcion a sabiendas que de fal forma, le

OCGSIOHO”G un evidente perjmcm economico y und carga excesiva

~ de horarios los cuales debia “ampiliar” dado la distancia a recorrer

desde su domicilio de frabajo Y agregado a ello, la falta de

. rec:onoc:qmlento y pago de Ios gastos de fraslado y las

remunerc:aones correspondtemes a mas de las reclamadas

oportunamente.
Agregcndose que el empleador aplico una

__?_L_’_S_E)m ala actorcl y dado el pretendldo cambio de funmones
hizo saber su disconformismo a 'y traves del TCL N° 73539641 del
16/04/09, invocando que 10s terminos de la empleadora resultaban
ambiguos, aiegcmdo los perjuicios economicos de la decision, la
falta de pago de las remuneraciones acorde a convenio, como
asimismo las correspondientes al eventual cambio de funciones,
infimando a mas de requerir dichos pagos, que Ia empleadora
“rectifique" el cambio de funciones y manteniendo las originarias.

Ante dicha comunicacién, el demandado no

responde lo que obliga a la actora a remitir un NUevo TCL N° 23.789
N° 74514221 del 30/04/09 donde pone en evidencia “el silencio del
demandado”, rafificando la comunicaciéon previa de fecha
16/04/09 y reitera los fundamentos de verfidos en ella en cuanto a
los perjuicios que le irogan las disposiciones del empleador,
reiterando nuevamente el paAgo de las remuneraciones
adeudadas conforme a convenio.

El 04/05/09 el presidente de la demandada Sr.

Victor Deiana le remite CD rechazandole dicho reclamo,




.,

pretendiendo invocar que la actora no cumplio el cambio de

funciones, rechaza 1os invocados perjuicios economicos, Y rechaza

el pago de lasrem uneraciones adeudadas conforme a convenio.
Con fecha 12/05/09 la actor remite un NUEVO TCL

n° 23.789 (N° 745..1.43701 donde rec_:hc:_za__enfc:f_i_t_:gmen‘fe dicha

“<omunicacion, manifiesta haber cumplido con el debito laboral

por lo que rechaza ias sanciones disciplinarias, Y yuelve a expresar

-‘..;.‘I_l_..{?m el _prefendido cambio de funciones le causa peruicio
:é;:onomicﬁé ante la falta de pago de los gastos a devengar por el
traslado como asimismo remuneraciones compensatorias por las
mismas.

Este TCL ES RECHAZADO EN EL DOMICILIO DEL
DEMANDADO, conforme surge €n el reverso del original que se
acompafa, debiendo acotarse que toda la comunicacion hasta
aqui relatada se intercambio en el mismo domicilio, vale decir que
resulta evidente la mala fe del empleador al hacer oidos sordos al
reclamo. Tal circunstancia lo hace saber la actora a traves de TCL
N©° 74514400 de fecha 19/05/09, a mas de ratificar las circunstancias
hasta aqui relatadas, procede a solicitar la dacion efectiva de
labores habituales, manifestando voluniad de cumplirlas, haciendo
expresa reserva de denunciar el contrato de trabdjo para el caso
de negativa, silencio o0 nuevo rechazo de la comunicacion.

Este TCL TAMBIEN ES RECHAZADO EN EL
DOMICILIO DE LA DEMANDADA - AYACUCHO N° 179 SAN MIGUEL DE
TUCUMAN - conforme surge en el reverso de los originales

acompafiados.
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El 28/05/09 remite un nuevo TCL N°72987956
donde a mas de reiferar sus oportunos recilamos, vuelve a infimar
por 48 hrs. a fin de que se le aclare su situacién laboral,
manifestando voluntad expresa de cu mplirias, sin embargo en igual
fecha la demanda le remite CD donde procede sin mas_a

c:on5|derc1r exhngutdo el vinculo con’rrclctual pretendlendo mculpar

c: a c:c‘roro

Motivandola a remitir un ultimo TCL N° 72987968
de fecha 03/06/09 donde RECHAZA dicha comunicacion y
decisién, pone en evidencia la MALA FE del demandado, la
voluntad de cumplir labores en forma expresa, por lo que procede
a denunciar el contrato de frabcjoy @ considerarse despedida por
exclusiva culpa de la demandada, por lo que intima el pago de las
indemnizaciones de ley, remuneraciones adeudadas, diferencias
salariales, etc. efc. Dicha comunicacién TAMBIEN ES RECHAZADA
EN EL DOMICLIO DE LA DEMANDADA.

A los efectos del relato previo, y sin que se pueda
considerar reiterativo, del intercambio postal se infiere
expresamente los respectivos domicilios de las partes, sobremanera
debera observarse el de la demandada, sito en calle AYACUCHO
N° 179 DE SAN MIGUEL DE TUCUMAN. De alli REMITE, luego de alli

mismo RECHAIA, es decir cuando no le conviene no recibe

cuando quiere remitir o consigna expresamente, consideramos
entonces que la MALA FE es evidente por lo que solicitamos que de
manera fortuna y al tiempo de la evaluacion de las circunstancias

desencadenantes del distracto, se meritue la misma.

Jﬁﬁr CONGIIACIC
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Ill.- D.- Norma Legales Invocaddas:

Tal como se relatara previamente, la conclusion
del vinculo laboral dispuesto por la actora, tuvo como efectiva
causa el hecho ©O circunstancia desecadenante que la
empleadora no admitiera abonarle sus remuneraciones acorde @
su categoria profesional y en funcion de las pautas del trabajo
desempefiado bgjo su cuenta y orden, que de manera previa @
esta, la actora con el animo de dar solucionar el diferendo
notificara en legal forma a fin de obtener respuestas al reclamo,
que pese a ello, no recibiera respuesta satisfactoria.

A los efectos de sustentar legalmente el reclamo,
la actora invoco ya en su primerd comunicacién, las normas que
rigen la materia en el orden de las remuneraciones, asi menciono €l
principio de la buena fe (Art. 63 LCT) en cuanto obliga a las partes
a obrar de buena fe ajustando su conducta a lo que €S propio de
un buen empleador (para el caso particular), tanto al celebrar,
ejecutar © extinguir el confrato, principio este que tambien es
conocido como el de slg probidad"”, en cuanto exige und
conducta recta y honesta, partiendo de la necesidad de que el
empleador (para el caso) no debe perjudicar ni danar, sirviendo
como ejemplos a considerar: no dar cumplimiento a la obligacion
de explicarse (guardar silencio a infimaciones), asumir und actitud

desleal al no brindar la oportunidad a la ofra parte de satisfacer un

reclamo, efc.
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Luego Y de manera puntual invocd la prevision
del art. 103 LCT en cuenio establece el pago de las
remuneraciones como contraprestacion  gue debe recibir el
frabajador, la que no puede ser inferior al salario minimo vital y
movil. El art. 104 LCT en cuanto a la forma de determinar la
remuneracion, el art. 115 en cuanto el trabajo no se presume
gratuifo, la vigencia del salario minimo vifal y movil (arf. 116 LCT) en
cuanto se constituya en la garantia estcbleéida por el art. 14 bis
de la CN con concordancia con |0s previsto por el art. 117/8 y en
particular la imposicion del art. 119 en cuanto establece que "por
ninguna causa podran abonarse salarios inferiores a los que se fijien
de conformidad al presente capitulo..."Siendo que para el caso
resulta nula de pleno derecho toda clausula contractual que
establezca un salario inferior al minimo legal y el frabajador a quien
se le hubiere pagado o que hubiere aceptado percibir salarios
inferiores al minimo, tiene derecho a reclamar del empleador las
diferencias debidas.

Tal como surge de la prueba documental
aportada, constando expresamente las remuneraciones percibidas
por la actora, los reclamos de pago que materializara a traves de
las comunicaciones postales, el rechazo del empleador, la
configuraciones de las injurias inferidas A sU calidad de empleada,
la invocacién del derecho correspondiente, la falta de pago tanto
de los diferencias corespondientes y 1as indemnizaciones derivadas
de la conclusion de la relacion de trabajo.

Ahora bien y a mayor abundamiento y a los

efectos de acreditar primariamente la pertinencia de la accion
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interpuesta cabe poner en evidencia, aun cuando pueda caerse

en la reiteracion, que el reclamo de la actora que enervara a

posteriort la injuria y el despido indirecto, reconoce su fundamento
en el hecho de que la empleadora no abonaba las
remuneraciones en legal forma, de conformidad a las previsiones
establecidas por el CC N° 346//02 celebrado en la Asociacion de [
Medicos Empleados (AME) con, enire ofros, la demandada, como "
asi tampoco practicaba aquellas la reglamentacion 'y el valor
dinerario de la hora tecnica medica, tomando en cuenta para ello
el arancel minimo a abonarles y restantes pautas establecidas por
el Colegio profesional respectivo.

Es por ello, que a traves de la presente, se
formaliza la accion tendiente a obtener el resarcimiento
provocado  por el despido, el reconocimiento de las

remuneraciones y restantes rubros debidos por el demandado.

£

IV - Planilla Provisoria de Rubros Reclamados:
Fecha de Ingreso: 14/07/1986.

Antigiedad: 23 afics.

Remuneracion Percibida: $ 668,00.-

Debia Percibir: $ 2.100.-

Diferencia p/Mes: $ 1.432.-

Ultima Remuneracion Percibida: Febrero 2009 ($
644,00).

Fecha de Egreso: 03/06/09.

1.- indemnizacion Antigiedad: $ 2.100 x 23=9%

48.300 .
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2 .- Indemnizacion preaviso: $ 2100 x 2 afos= $
4.200.-

3.- Diferencias salariales X 26 meses x $ 1.432,00 =
$37.232,00.

A- Indemnizacion  Art. » ley n° 25323 =
(So%lcnﬁgijedcd y preaviso) Art.2° Ley N° 25.323) = $ 26.250.-

5.- SAC/Prop./09= $ 1.100.-

6.~ Vac/proa./09: $ 1.500.-

7.- Sumas de dinero a determinar y gque resulten
en concepto remunerativo y no remu nerativo establecidos para los
trabajadores en relacion de dependencia. (nunca abonados).

6.~ Intereses comespondientes a cada rubro (1, 2,
3, 4,5, 6y 7 desde que son debidos hasta la fecha de su efectivo
Pago).

Subtotal de planilla provisoria asciende a Pesos
Ciento Dieciocho Quinientos Ochenta 'y Dos ($ 118.582) al
03/06/09. Asimismo se deja aclarado que esta parte hace expresa
reserva de la prueba de estilo a los fines de la estimacion definitiva

de la presente planilia.

V.- Derecho:

fundamos la presente demanda en las
disposiciones de la ley de Contrato de Trabajo (Arts.63, 103, 104,
105, 106, 115, 116, 117, 119, 125, 138, 139, 140, 141, 142, 144 y cc.)-
CC N° 346/02. Doctrinay Jurisprudencia a citar oportunamente.

V.- Prueba Instrumental:

rrueu s
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1.- Telegramas ley N° 23.789 {originales) N°
74514160 (16/03/09): Ne 73539641 (16/04/09); N° 74514221 |
30/04/09): N° 74514370 (12/05/09): Ne 74514400 (19/05/09); TCL Ne
79987956 (28/05/07) Y TCL 72987968 (03/06/09)

2.- Recibos de sueldos (originales) en diecinueve

(19) ejemplares.

VIil.- Petitorio:
1.- Nos tenga por apersonados en el cardcter

invocado. Se otorgue intervencion de ley.
2 .- Por iniciada la presente demanda, se ordene

correr fraslado a la accionada por €l termino y bajo apercibimiemo

deleyenel domicilio denunciado. ;
3- Tenga presente los hechos € invocado el

Derecho.
4- Se tenga presente la planilla provisoria de

rubros reclamados.
5.- Por ofrecida la prueba instrumental detallada.

ordenandose la reserva de los originales en secretaria del Juzgado i

y las copias se agreguen en autos.
6.- Oportuncmen’re, se haga lugar a la presente

demanda en fodas sus partes con costas.

JUSTICIA.-
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ACOMPANAN DOCUMENTACION ORIGINAL. TASA DE
. COPIA PARA TRASLADO. SE PROVEA DEMANDA.
sn Conciliacion y Tramite de la 1° Nominacion.

“GONIALEZ, MERCEDES DEL VALLE vs MUTUALIDAD

IAL TUCUMAN $/INDEMNIZACION POR DESPIDO Y OTROS

', EXPTE. N° 77/11.

FRANCISCO MUNIO - ANDRES ZELAYA, de las
cias de autos, a V.S. respetuosamente decimos:
|- Que venimos acompafando sobre gue

s la documentacion original ofrecida como prueba

e al detalle del Punto Vi a saber 1).-
originales) N° 74514160 (16/03/09); N° 73539641 (16/04/09);
4221 ( 30/04/09); N° 74514370 (12/05/09); N° 74514400
9); TCL N° 72987956 (28/05/09) y TCL 72987968 (03/06/09).-

bos de Sueldos (originales) en diecinueve (19) ejemplares.

Telegramas ley N°

~os reserva en secretaria del Juzgado.

Il- Asimismo acompahamos un (1) juego de
boleta que acredita el pago de tasa de
recaudos  detallados

.- los

solicitamos se provea el escrito demanda conforme

Cumplidos

JUSTICIA.
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HABILITADO PARA ACTUAR

JUICIO:  "GONZALEZ MERCEDES DEL VALLE C/MUTUALIDAD
PROVINCIAL TUCUMAN S/ INDEMNIZACION POR DESPIDO EXPTE:

7IMmE,

CONCEPCION, 15 de abril de 2011
Proveyendo escritos de fechas 05/04/11 Y 31/03/11 : 1) Téngase al

letrado MURNIO FRANCISCO y PROC. ZELAYA NDRES, por presentado y
constituido domicilio a los efectos legales. Déseles intervencion de ley en el
caracter invocado, en mérito a la copia de poder ad-litem que acompania, la
que juntamente con los demas recaudos en fotocopias presentados, s€
adjuntara en autos, junto a los recaduos legales por apersonamiento de
letardo.. Il) Resérvese en Caja de seguridad de secretaria la documentacion
original acompafada dejandose copia de la misma en autos. lll) Tramitase el
presente juicio por las normas que rigen los procesos ordinarios. IV) Citese al
accionado MUTUALIDAD PROVINCIAL TUCUMAN para que comparezca a
estar a derecho en autos y por el mismo acto corrasele traslado de la
DIAS, bajo

'. A sus efectos

demanda, para que la evacue dentro del plazo de QUI
apercibimiento de lo dispuesto por el Art.58 de la ley 62
librese cédula. Designase los dias Martes y Viernes o su gguiente habil en

caso de feriado, para las notificaciones en Secretaria. xI:;{J/
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CEDULA DE NOTIFICACION

Expte N°: 77/11

CEDULA N° 2430 : .
Concepcion, 27 de abril de 2011.-

JUZGADO DE CONCILIACION Y TRAMITE DEL TRABAJO PRIMERA NOM.

AUTOS: GONZALEZ MERCEDES DEL VALLE C/MUTUALIDAD PROVINCIAL
TUCUMAN S/ INDEMNIZACION POR DESPIDO.

Se notifica a: la razon social MUTUALIDAD PROVINCIAL TUCUMAN -
Domicilio: calle Ayacucho n° 179-San Miguel de Tucuman
PROVEIDO

CONCEPCION, 15 de abril de 2011.- Proveyendo escritos de fechas 05/04/11 Y
31/03/11 : |) Téngase al letrado MURIO FRANCISCO y PROC. ZELAYA NDRES,
por presentado y constituido domicilio a los efectos legales. Déseles intervencion
de ley en el caracter invocado, en mérito a la copia de poder ad-litem que
acompana, la que juntamente con los demas recaudos en fotocoplas presentados,
se adjuntard en autos, junto a los recaduos legales por apersonamiento de
letardo.. 1) Resérvese en Caja de seguridad de secretaria la documentacion
original acompanada dejandose copia de la misma en autos. lll) Tramitase el
presente juicio por las normas que rigen los procesos ordinarios. 1V) Citese al
accionado MUTUALIDAD PROVINCIAL TUCUMAN para qué comparezca a estar
a derecho en autos y por el mismo acto corrasele traslado de la demanda, para
que la evacue dentro del plazo de QUINCE DIAS, bajo apercibimiento de lo
dispuesto por el Art.58 de la ley 6204. A sus efectos librese cédula. Designase los
dias Martes y Viernes 0 subsiguiente habil en..caso de feriado, para las
notificaciones en Secretaria. en.-Fdo: Dra. I\haria Guadalupe Aiguel.- Juez. QUEDA
UD. DEBIDAMENTE NOTIFICADO.- J‘C 404%)'5'097“““/3 Yz 30 %( fl/ v
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ESCRITURA NUMERQ: —--

CIENTO SEIS . -—=--ciccai

e A L 11y Y

En la Cindad de San Mi-|}

; | guel de Tucumaén, Capital de la Provincia de Tuciman Repiiblica Argentina, a un dia del mes| {

: de Abril del afio dos mil nueve, ante mi: JUAN @ARLOS JESUS BENEDICTO, Eseri-](

i
| bano Piblico Autorizante, Titular del Registro nimerd Veinticinco de esta Provincia, compa-| [

1

.| rece el sefior VICTOR DANIEL DEIANA, DN N 17.041.898, quien manifiesta ser de g

| estado casado, con domicilio legal en calle Ayacucho N° 179 de esta Ciudad- [l

compareciente es argentino, mayor de edad, persona habil de mi conocida, doy fe; asi como|

.| que concurre a este  acto por si, en el gjercicio de  sus  propios derechos y como| -

[ Pr;sicleri'te'dc la “MUTUALIDAD PROVINCIAL TUCUMAN”,. Con domicilio en calle

- Chacabuco N° 179 de esta Ciudad, cardcter que acredita con: [A) Estatuto Social de fecha 07 | {

EE | de Octubre de 2.004; y B) Acta de Asamblea donde se pone en fuikgiones al sggior Victor

: & ,P‘NT
* Daniel Deiana, instrumentos que sen original tengo a la wwﬁmﬁoﬂigmgudos alf

' 76 - % T 94 [

L APTR R

escritura N® 387 de fecha 21 de Agosto de 2.006, pasada ante®™i, Doy Fe.- Y en el cardeter ||

invocado y acreditado DICE: Que confiere PODER GENERAL I;RIRA_‘.I'UICI Safa-
vor del Doctor LUCAS SEBASTIAN D'PINTO, D N.I. N° 21.327.635, Abogadodel foro
local, para que en su nombre y representacién, como asi también de la MUTUALIDAD
: PROVINCIAL TUCUMAN; intervenga en todo sus asuntos, judiciales y extrajudiciales
contenciosos o voluntarios; civiles, comerciales. laborales, criminales, administrativos y de
cualquier otra clase, fuero o jurisdiccion, iniciandolos y prosiguiéndolos durante todas sus

© instancias e incidentes hasta su total terminacién.- Al efecto lo faculta para celebrar todos

los actos procesales y extraprocesales que correspondan, entre los que se incluyen, con |

cardcter meramente enunciativo, entablar y contestar _demandas; querellar; constituir |

——
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N 00554171

domicilios especiales; producir, proponer e impugnar todo tipo de pruebas; absolver y poner

j posiciones; reconocer firmas de los poderdantes, anteriores o posteriores al poderdamiento;

tachar, apelar, recusar, transar, desistir, impugnar y reconvenir; deducit incidentes;
interponer recursos y decir de nulidad; declinar y prorrogar jurisdicciones; asistir a
audiencias y producir informacién; reclamar dafios y perjuicios; solicitar embargos
inhibiciones y sus cancelaciones; exigir fianzas, presfar y exigir cauciones y arraigos; pedir
desalojos y lanzamientos, pedir concurso pre-vcntivo de acreedores, su propia quiebra o la de
sus  deudores, formular  solicitudes de  verificacion  de créditos, impugnaciones y
dbservaciones respecto a solicitudes formuladas o informes del sindico, proponer
%lgrupamienlos y clasificacion de acreedores, efectuar o aceptar propuestas de acuerdo

preventivo o avenimientos, celebrar acuerdos preventivos extrajudiciales, y en general

intervenir en procesos concursales; aceptar y rechazar concordatos y adjudicaciones de

bienes U otros convenios y designar sindicos liquidadores; resolver, revocar y rescindir

rontratos y exigir su cumplimiento; designar peritos, 4rbitros rematadores; conceder quitas y

) Fsperas y oponer prescripeiones; interponer recursos, solicitar divisiones de condominio,

nensuras, deslindes y amojonamientos.- Intervenir en todo tipo de asuntos administrativos,

con facultad para comparecer ante los entes piiblicos de la Nacién y Provincia, Ministerios,
i

Liobernaciones, Municipalidades, Comunas, Entidades autirquicas, Cajas de Subsidios
Familiares, Prevision social, Instituto de Obras Sociales, delegaciones y comisiones de
conciliacion y transaccion, y organismos competentes en todo el pais, y demis organismos o
1sociaciones gremiales sindicales de empleadores o empleados, promoviendo en ellos toda
clase de tramite, gestion, demanda o reclamacion; asi también los faculta para presentarse
e cualquier compafifa Aseguradora o reaseguradora o ante cualquier responsable c}vi[;

wdiendo  efectoar propuestas, ofertas, contra ofertas, ftransigir, y realizar convenios

1_:_(]_i_c_ialgs_yig_emiusljmlgs;_.Yiu.fm,_naia_que_rggli@mwsﬁméuc_tgﬁ,m :
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diligencias sean conducentes para el mejor desempeiio del presente mandato, el cual podré
ser sustituido y/o reasumido cuando lo considere necesario.- LEIDA que le es, ell

Sellos M

compareciente manifiesta su conformidad y lo firma por ante mi, doy fe.-

%,
L
g
L

00505473 y 00505474.- Hay una firma ilegible.- JUAN CARLOS JESUS BENEDICTO, estii,

mi firma y mi sello.- CONCUERDA CON‘SU MATRI . que paso ante ny""en el Protocolo| [

del Registro a mi cargo, el que fu repuesto con el ellado de Ley/ Doy Fe.- Para el
interesado expido este PRIMER TE TIMONIO, el que firno v sello enel lugar y fecha de su

otorgamiento.-

|"Ji28, CONvILIAGION | |

Y TRAMITE (‘}
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CONTESTO DEMANDA.

SR. JUEZ DE CONCILIACION Y TRAMITE DE LA I° NOM.

JUICIO: GONZALEZ MERCEDES DEL VALLE VS.
MUTUALIDAD PROVINCIAL TUCUMAN S/
INDEMNIZACION POR DESPIDO. EXPTE N° 77/11

LUCAS SEBASTIAN  D'PINTO,
Abogado, con domicilio en Avellaneda 150, Concepcién y
constituyendo a los efectos procesales en casillero de
notificaciones N° 186 de éste Centro Judicial, a VS.
respetuosamente me presentoy digo:

L-

PERSONERIA

Conforme surge del Poder General para
Juicios, escritura publica que en copia acompano, y que declaro
bajo juramento de ley que es copia fiel del original que obra en mi
poder, soy apoderado del Sr. Victor Daniel Deiana, y de la
Mutualidad Provincial Tucumén, ambos con domicilio legal en
calle Ayacucho 179 de la ciudad de S. M. de Tucuman, cuyas
demés condiciones constan en el referido instrumento.

IL.-

OBJETO

En el caracter invocado, y siguiendo
expresas instrucciones impartidas por mis mandantes, vengo por
este acto, en legal tiempo y debida forma, conforme al Art. 60 y
cc. de la Ley 6.204, a contestar la demanda interpuesta por
MERCEDES DEL VALLE GONZALEZ, solicitando su total
rechazo, con expresa imposicién de costas.

i




III.-
FORMULA NEGATIVAS- SE EXPIDE

SOBRE LA DOCUMENTAL

En cumplimiento de lo previsto en el
CPL, en primer lugar dejo desde ya negado todos y cada uno de
los hechos invocados en la demanda, que no sean expresamente
reconocidos en el curso de este responde, como asi también el
derecho que alude como basamento.

Se reconoce la autenticidad del
intercambio  cablegrafico, aunque no la veracidad de los
contenidos en los telegramas remitidos por el reclamante.

Se reconoce también la autenticidad y
veracidad de los recibos de sueldo acompanados por la parte
actora.

Especificamente niego:

Niego que la actora, como afirma en el
escrito de demanda, trabajo 4 hrs. por dia.

Niego que mi mandante no haya
prestado capacitacién a la actora.

Niego enfaticamente que haya percibido
Sumas en concepto de remuneracién mensual inferiores a las que
le corresponderia.

Niego que no haya recibido nunca en
pago las sumas de dinero en concepto remunerativo fijadas
oficialmente.

También niego que esta causa haya sido
la principal detonante y causa por las cuales la actora se considere
despedida.

Niego que el sueldo que debia percibir
sea de $ 2.100.

Consecuentemente, terminantemente
niego que la diferencia salarial sea se § 1.456,

Niego que la actora haya cumplido
fielmente sus labores en Ia Mutualidad.

i)
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Niego que la actora haya reclamado en
varias oraciones en forma verbal diferencias salariales y
remuneraciones acordes.

Terminantemente niego que esta
circunstancia haya sido el detonante para que mi mandante haya
comenzado a exigir maliciosamente a la actora cambios en las
condiciones de trabajo y mucho menos que mi mandante tenga
animosidad de causarle inconvenientes y perjuicios.

Niego que mi conferente  haya
desconocido el reclamo mediante el silencio y mucho menos en
abuso de sus potestades.

Niego que el traslado a prestar funciones
en la ciudad de Concepcion haya sido a sabiendas de ocasionarle
un perjuicio econémico y una carga excesiva de horarios.

Niego que las causales de la sancion
aplicada oportunamente a la actora hayan sido en términos
ambiguos.

Niego terminantemente  que mi
conferente haya actuado en alguna oportunidad en lo que hace a
la relacién laboral con la actora, de mala fe.
Niego que, como afirma la actora en TCL
NP 72987968, el distracto se haya producido por exclusiva culpa
de la demandada en estos autos.

IV.-
LA VERDAD DE LOS HECHOS
La realidad de los hechos es total y
absolutamente diferente a la que se invoca en la demanda.
Nuestro mandante en todo momento

actu6 respetando la ley.

Es cierto que mi mandante fue el
empleador del actor, como asi también se reconoce la fecha de
ingreso denunciada por la Sra. Gonzalez, que es ademas la que
coincide con los recibos de haberes.




Ahora bien, la realidad es que no
sabemos cual es la razén por la cual la Sra. Gonzélez promueve
esta demanda.

La realidad es completamente distinta a
la ella describe. Mi mandante, en funcién de las potestades que le
confiere su rango de empleador, ya que como muy bien detalla la
actora en su escrito de demanda, lo hace POR CUENTA Y
ORDEN de mi mandante, le asigno nuevas funciones en la filial
ubicada en la Ciudad de Concepcién. Esta circunstancia, esta
completamente justificada, como lo probaremos en la etapa
procesal oportuna, en el hecho de que el Odontélogo que prestaba
servicios en la mencionada filial se desvincul6 de la misma y dejo
de manera intempestiva sin servicio de salud bucal a una inmensa
cantidad de socios de la mutual, por lo que mi conferente le
asigna que trabaje temporalmente alli. Esta situacién, sin dudas
forma parte de la especifica potestad que la ley y el contrato de
trabajo, le confieren a mi mandante en el marco de la potestad que
le asignan como empleador.

Asi lo tiene dicho en muchas
oportunidades la més variada y calificada doctrina y
jurisprudencia:

“El art. 62 de la L.C.T. prescribe que las
partes estan obligadas activa y pasivamente, no sélo a lo que resulta
expresamente de los términos del contrato, sino a todos aquellos
comportamientos que sean consecuencia del mismo, resulten de la ley (la
L.C.T.), de los estatutos profesionales o de las convenciones colectivas del
trabajo, apreciados con criterio de colaboracién y solidaridad. Todo ello se
encuentra modalizado, particularmente por los ya mencionados deberes
de colaboracién y solidaridad y por el principio de buena fe, a los que se
deben ajustar las conductas de las partes (conf. art. 63 L.C.T.). Esto
supone, ademds que el trabajador queda sujeto a un modo de
cumplir su obligacion, segin "estandares" de honestidad y
diligencia. Todo lo cual, no son mds que claras referencias a
las obligaciones de prestaciones y deberes de conducta, ya que
el trabajador debe observar (obedecer) las ordenes e instrucciones
legitimas que se le impartan sobre el modo de ejecucion de su




1)

trabajo ya sea por el empleador o por Sus representantes (art. 84,
85, 86, 65 y concordantes de la L.C.T.). A todos estos deberes
normales se suman la obligacion de prestar ayudas extraordinarias que
se requieran en casos también extraordinarios y excepcionales en relacion
con la naturaleza de la tarea por el trabajador habitualmente cumplida;
ello por razones de solidaridad y en lo que no se atiende a circunstancia
de jerarquia o labor especifica (art. 89 L.C.T.), que con ifiguran modelos de
conducta en las relaciones de trabajos traducidos en la expresiones
"buen trabajador" 'y "buen empleador"  (art. 63 LET): La
precedentemente sefialado responde al hecho claro'y concre to de que en el
contrato de trabajo, la buena fe y la confianza entre las partes,
constituyen condiciones "sine qua non" para que las relaciones puedan
desarrollarse en forma armonica, permitiendo a cada una de ellas
cumplir con sus obligaciones para llevar el contrato hacia el fin previsto.
Encontrindose legislado en la L.C.T. expresamente el principio de buena
fe contractual, las obligaciones genéricas que las partes deben observar en
dicha relacién adecuando sus conductas a "tipos sociales" como a deberes
de equidad, lealtad, solidaridad, respeto mutuo y confianza reciproca,
entre otros, es que debe el trabajador aceptar dentro de los limites
convenidos y razonables, poniendo la diligencia necesaria en las ordenes
¢ instrucciones que se le impartan, al configurar ello una puesta de su
capacidad laboral a disposicién del empleador, obligacién ésta que surge
de los arts. 21, 84, 85, 89, y 203 de la L.C.T., con espiritu de diligencia,
solidaridad, lealtad, y respeto mutuo”. DRES.: POLICHE DE SOBRE
CASAS - BARROZO. Sentencia N°: 70 Fecha: 10/04/2002.

Esta situacion, evidentemente, 1O
conformo a la Sra. Gonzalez, pues seguramente le incomodaba
tener que viajar a la ciudad mencionada a prestar alli sus
servicios, de tal manera que monté toda esta estrategia factica y
legal para reclamar una indemnizacién que de ninguna manera le
corresponde. Esto esta clarisimo V.S. basta con analizar a simple
vista las fechas en las que la actora comenz6 con el intercambio
epistolar para confirmar todo que afirmamos. Que casualidad V.5,
que el malestar y la te6rica mala fe en el accionar de mi defendido
coincida exactamente con las fechas mencionadas. Desde la fecha
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para con mi representado, lo que sera probado  con los
correspondientes testimonios en la etapa procesal oportuna.
Puede entonces casi asegurarse que el
actor pretende enriquecerse sin causa a costa de mi cliente.
Fn realidad, el motivo del legitimo
despido con causa justificada, VS es la gravisima injuria del
actor.

v

PLANILLA DEL ACTOR
Impugno expresamente la totalidad de la
planilla presentada por la actora por cuanto mi mandante Nno

adeuda suma alguna por ningn concepto a la actora.

La fecha de ingreso es la correcta al igual
que la de egreso, pero no corresponde indemnizacion alguna
puesto que el despido fue con claridad, con causa justificada, por
todo lo mencionado precedentemente.

Por lo tanto, la indemnizacion por
antigiiedad del Art. 245 L.CT no corresponde atento al tenor del
conteste y mucho menos con la antigiiedad y remuneracion
denunciada por el actor.

La indemnizacion sustitutiva ~ de
preaviso no corresponde atento al tenor del conteste y mucho

menos con la remuneracion denunciada por el actor, $ 2.100.

El SAC y VAC 2009 proporcionales
tampoco corresponden a tenor del presente responde y mucho
menos con la remuneracion base denunciada por el actor.

RECHAZO DEL RECLAMO DE LA
INDEMNIZACION DEL ART: 2 DE LA LEY 25.323.

El actor fue despedido con justa causa.
La indemnizacion a la que hace referencia este articulo solo es

i
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