PERITO PRESENTA INFORME PERICIAL CONTABLE PARTE ACTORA

SR. JUEZ: CONCILIACION Y TRAMITE LABORAL DE LA I° NOMINACION.

(CENTRO JUDICIAL CONCEPCION)

JUICIO: CARRAZANA OSCAR DIONISIO vs DIP ALFREDO EFRAIN
S/COBRO DE PESOS S/ CUADERNO DE PRUEBAS DEL ACTOR N° 4

EXPTE N° 127/19. A-4

VALDEZ NOELIA INES, Perito Contador M.P 7708 designado en Autos de la
caratula, manteniendo domicilio real en B® CGT Manzana F lote 2, Juan Bautista
Alberdi, provincia de Tucuman, respetuosamente digo:

I) Que en tiempo y forma vengo a presentar el Dictamen
Pericial Contable solicitado por la parte Actora.
IT) Consideraciones previas: el perito informa que el
trabajo solicitado
Se confecciono en base a la documentacién obrante en el expediente y que le
fuese facilitada por ese juzgado, con la obtenida en base a la consulta publica
de la informacidn, y que hay puntos que no podran ser informados por cuanto
el demandado no aporto la documentacidon requerida, situacion esta que fuera
informada oportunamente.

PUNTO 1: Determine el perito si los libros que prescribe el Art. 52 LCT estan
llevados en legal y debida forma, sin enmienda, raspadura, alteraciones, etc., vy,
ademas, si los mismos se encuentran intervenidos por la autoridad
correspondiente e informe las fechas de rubricaciones.

INFORMA: No se emite opinién por cuanto la documentacion, no ha sido puesta
a disposicion del perito, mas especificamente libro registro de remuneraciones.



PUNTO 2: Si el actor se encontraba registrado en el libro del art. 52 de la LCT
(con indicacién de fecha de rubrica) y en caso afirmativo. A partir de cuando,
indicando la categoria y la mayor remuneracion consignada.

INFORMA: No se emite opinién por cuanto la documentacion, no ha sido puesta
a disposicién del perito, mas especificamente no se aporto el libro de registro de
remuneraciones.

PUNTO 3: Para que el Sr. Perito indique si la actora se encontraba registrada
en el sistema Unico de registro laboral (Art. 18 ley 24.013) en su caso, fecha y
de donde surge la informacion.

INFORMA: No se emite opinién por cuanto la documentacion, no ha sido puesta
a disposicion del perito y esta informacién surge Unicamente de una consulta
que se puede hacer con clave fiscal al que el perito no tiene acceso.

Aclaracién, se deja expresamente aclarado conforme a la fecha de ingreso del
actor este sistema no tenia vigencia.

PUNTO 4: Determine el perito si el accionado lleva el registro de horas
suplementarias, conforme impone, de manera coincidente con el art. 8 1c, de la
OIT ratificado por la Republica Argentina, Art. 6 de la ley 11.544, que obliga al
empleador a inscribir en un registro todas las horas suplementarias de trabajo
hechas efectivas, en su caso, si la actora se encuentra registrada, brindando
detalles respectivo.

INFORMA: No se puede emitir opinidon por cuanto la documentacidn, no ha sido
puesta a disposicion del perito y esta determinante para informar.

PUNTO 5: Para que el Sr. Perito indique si los recibos de haberes se compadecen
con las registraciones contables y los datos de identificacion (CUIT) también se
corresponden con los datos de la demanda. Asimismo, debera informar si estos
rednen los requisitos del art. 140 de la LCT, para el caso que no reuniese alguno
de los exigidos por la norma deberd informar el perito cual de ellos es o son los
mismos.

INFORMA: No se puede emitir opinién del primer parrafo, conforme a lo
expresado en el punto anterior.

Los recibos a los que el perito tuvo acceso reunen los requisitos de ley.



PUNTO 6: Si a la actora se le abonaban los haberes conforme convenio colectivo
de trabajo 130/75, incluyendo conceptos no remunerativos y demas que
correspondan segun su categoria. Para el caso de que existan diferencias
salariales o de cualquier otra naturaleza, el perito debera efectuar un cédlculo de
las mismas, informando el total de las sumas respectivas.

INFORMA: La liquidacion de los haberes, se efectia conforme a escala salarial
de convenio para vendedor B, incluyendo sus adicionales. Para esta categoria
como vendedor B la remuneracion es coincidente para un encargado categoria
B conforme lo dispone el convenio colectivo de trabajo 130/75 por lo que por
este concepto no surgen diferencias salariales.

En cuanto los conceptos no remunerativos conforme documentacion relevada no
han sido abonados en su totalidad y en planilla por separado, se muestran los
importes que correspondian ser liquidados en cada uno de los periodos.

PUNTO 7: Para que el perito indique si existe constancias de entrega de la
certificacidon de servicios y remuneraciones y del certificado de trabajo a la actora
en poder del demandado, es decir si cumplieron con su entrega segun lo
dispuesto en el Art. 80 de la LCT.

INFORMA: De la documentacion analizada no surge constancia de que esta
certificacion haya sido entregada al actor surgiendo en consecuencia
incumplimiento de lo dispuesto por el art 80 LCT.

PUNTO 8: Para que el Sr. Perito indique si existe constancia de entrega al actor,
en poder de la accionada, de aportes y contribuciones como asi también
constancia de pago de seguro de vida obligatorio, pagos sindicales, seguro la
estrella, y demas pagos que correspondan para el caso de que existan aportes
y contribuciones, debera establecer si estos se hicieron en su integridad tomando
en cuenta, la real remuneracién que le correspondia a la actora.

INFORMA: De la documentacién analizada no surge constancia de que estas
certificaciones hayan sido entregadas al actor.



PUNTO 9: Para que el perito informe cuales son los requisitos que exige el
incremento indemnizatorio previsto por el articulo 2 de la ley 25.323, si el mismo
fue cumplimentado por la actora y si es exigible o no en el presente juicio,
sefalando porque lo es 0 no lo es.

INFORMA: De la documentacién obrante surge que el empleador no abono al
sefior Carrazana Oscar Dionisio, las indemnizaciones de ley, lo que obligo al
inicio de las acciones administrativas y judiciales para obtener su cobro,
configurandose lo dispuesto por el art 2 de la ley 25.323, que provee un
incremento indemnizatorio. Se transcribe a continuacion.

Entiende el perito que no habiéndose cumplimentado el pago de la
indemnizacion de ley e iniciada las acciones legales para su cobro,

corresponde se de cumplimiento a la indemnizacién prevista por art 2 de
la ley 25.323

ARTICULO 2° — Cuando el empleador, fehacientemente intimado
por el trabajador, no le abonare las indemnizaciones previstas en los
articulos 232, 233 y 245 de la Ley 20.744 (texto ordenado en 1976)
y los articulos 6° y 7° de la Ley 25.013, o las que en el futuro las
reemplacen, y, consecuentemente, lo obligare a iniciar acciones
judiciales o cualquier instancia previa de caracter obligatorio para
percibirlas, éstas seran incrementadas en un 50%.

Si hubieran existido causas que justificaren la conducta del
empleador, los jueces, mediante resolucidon fundada, podran reducir
prudencialmente el incremento indemnizatorio dispuesto por el
presente articulo hasta la eximiciéon de su pago.

PUNTO 10: Para que indique cuales son los requisitos exigidos para el
incremento indemnizatorio previstos por los Art. 8 y 15 de la ley 24.013, y
gue informe si los mismos se verifican en los presentes actuados sefialando
fundamentando porque lo es o no lo es.
INFORMA: De la documentacién analizada el perito no puede emitir
opinidn, si la registracion del empleado es deficiente y no surgirian
diferencias salariales conforme a lo informado en el primer parrafo del
punto 6.
ARTICULO 8° — El empleador que no registrare una relacion laboral
abonara al trabajador afectado una indemnizacién equivalente a una
cuarta parte de las remuneraciones devengadas desde el comienzo
de la vinculacion, computadas a valores reajustados de acuerdo a la
normativa vigente.
En ningln caso esta indemnizacion podra ser inferior a tres veces el
importe mensual del salario que resulte de la aplicacion del articulo
245 de la Ley de Contrato de Trabajo (t.0. 1976).



ARTICULO 11. — Las indemnizaciones previstas en los articulos 8°,
9° y 10 procederan cuando el trabajador o la asociacién sindical que
lo representen cumplimente en forma fehaciente las siguientes
acciones:

a. intime al empleador a fin de que proceda a la inscripcion,
establezca la fecha real de ingreso o el verdadero monto de las
remuneraciones, y b. proceda de inmediato y, en todo caso, no
después de las 24 horas habiles siguientes, a remitir a la
Administracidon Federal de Ingresos Publicos copia del requerimiento
previsto en el inciso anterior.

Con la intimacién el trabajador debera indicar la real fecha de ingreso
y las circunstancias veridicas que permitan calificar a la inscripcion
como defectuosa. Si el empleador contestare y diere total
cumplimiento a la intimacion dentro del plazo de los treinta dias,
guedara eximido del pago de las indemnizaciones antes indicadas.

A los efectos de lo dispuesto en los articulos 8°, 9° y 10 de esta ley,
solo se computaran remuneraciones devengadas hasta los dos afios
anteriores a la fecha de su entrada en vigencia.

(Articulo sustituido por art. 47 de la Ley N° 25.345 B.0O. 17/11/2000)

ARTICULO 15. — Si el empleador despidiere sin causa justificada al
trabajador dentro de los dos afios desde que se le hubiere cursado de
modo justificado la intimacién prevista en el articulo 11, el trabajador
despedido tendra derecho a percibir el doble de las indemnizaciones
que le hubieren correspondido como consecuencia del despido. Si el
empleador otorgare efectivamente el preaviso, su plazo también se
duplicara.

La duplicacién de las indemnizaciones tendra igualmente lugar
cuando fuere el trabajador el que hiciere denuncia del contrato de
trabajo fundado en justa causa, salvo que la causa invocada no
tuviera vinculacidn con las previstas en los articulos 8, 9 y 10, y que
el empleador acreditare de modo fehaciente que su conducta no ha
tenido por objeto inducir al trabajador a colocarse en situacion de
despido.

PUNTO 11: Toda otra informacion relacionada con el particular y a los fines de
una mejor ilustracion a V.S.-
INFORMA: No emite opinion.


http://www.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=65015

PLANILLA ANEXA AL PUNTO 6

ANO

CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS

2017

jul-17

1.565,69

ago-17
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sep-17
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oct-17
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2018

ene-18
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2019

ene-19

2.500,00

feb-19

mar-19

abr-19

may-19

1.287,23

jun-19

1.287,23

jul-19

2.574,46

ago-19
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2.574,46




Por lo antes expuesto solicita:

1. Se tenga por presentado el informe pericial en tiempo y forma.

Corra vista a las partes interesadas a efectos de ley.

3. Se tenga en cuenta el presente trabajo pericial al momento de dictar
sentencia.

4. Oportunamente se regule sus honorarios.

N

Proveer de Conformidad por ser:

LIA INES
CONTADOR/PUBLICO

MAT. PROF. (C.G.C.E.T) 7708-UNSTA
B° CGT MZA F, LOTE 2-Alberdi- Tucuméan
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