En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 16 dias del mes de julio de
2020, entre LA ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE
BANCO), con domicilio constituido en Sarmiento 341, representada en este
acto por el Sr. Sergio PALAZZO, Secretario General, el Sr. Andrés CASTILLO,
Secretario Adjunto, el Sr. Carlos CISNEROS, la Sra. Analia LUNGO, el Sr.
Gustavo DIAZ, Secretario Gremial, el Sr. Eduardo BERROZPE, Secretario de
Prensa, la Sra. Alejandra ESTOUP, Secretaria General Seccional Buenos
Aires, el Sr. WALTER REY, la Sra. Mariel IGLESIAS, el Sr. Carlos IRRERA, la
Sra. Rosa SORSABURU, el Sr. Gabriel DIPIERRI, el Sr. José Maria
GEORGETTI, el Sr. Francisco MURATORE, el Sr. Carlos FERRARI, la Sra.
Claudia ORMACHEA, el Sr. Cristian STRATICO, la Sra. Patricia RINALDI, la
Sra. Victoria CAPOCCETTI, la Sra. Cristina MAINO, el Sr. Pablo REGNIER, el
Sr. Enrigue RAMIREZ, el Sr. Juan PALLO y el Sr. Matias LAYUS, SRA
GRISELDA FABREGA, SRA.CECILIA SANCHEZ BLAS, SRA. RATNER
ANALIA, SRA.CLAUDIA FLUQUIGER, SRA. RUTH DAMONTE, SRA.SANDRA
ZAPATERO, SRA.PATRICIA SANTUCHO,SRA. MARIA LOPEZ con el
patrocinio letrado del Dr. Alejo MIGUEL; y en representacion de la
ASOCIACION DE BANCOS PUBLICOS Y PRIVADOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (ABAPPRA), con domicilio constituido en Florida 470, ler piso,
CABA, el presidente del BANCO DE LA NACION ARGENTINA Lic. Eduardo
Hecker, el Dr. José Maria Giudice y el Lic. Marcelo Orlando Mazzon; en
representacion de la ASOCIACION DE BANCOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (ABA), con domicilio constituido en San Martin 344, 23° piso.
CABA, el Dr. Guillermo ALEM, y la Lic. Maria de La Paz Adrogue; en
representacion de la ASOCIACION DE BANCOS PRIVADOS DE CAPITAL
ARGENTINO (ADEBA), con domicilio constituido en Tte. Gral. Juan D. Perén
564, 6° piso, CABA, el Dr. Andrés VALLS, y en representacion de la
ASOCIACION DE LA BANCA ESPECIALIZADA (ABE) con domicilio
constituido en la calle Tucuman 612 2° piso, CABA, el Dr. Hugo FLORES
LAZDIN.

PRIMERA:
En el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75 y de conformidad a lo
previsto en el Punto 4 del acta acuerdo firmada con fecha 23/01/2020, las



partes acuerdan otorgar a todos los trabajadores un incremento salarial del

26% (VEINTISEIS POR CIENTO), respecto de las remuneraciones mensuales

brutas, normales, habituales y totales correspondientes al mes de diciembre de

20109.

El referido incremento se aplicara de la siguiente manera:

1. A partir del 01/01/2020 y para los meses de enero, febrero y marzo un
aumento del 7% (SIETE POR CIENTO) sobre las remuneraciones
mensuales brutas, normales, habituales y totales correspondientes al mes
de diciembre de 2019 (Segun ANEXO I)

2. A partir del 01/04/2020 y para los meses de abril, mayo y junio del 2020 se
adicionaréa en forma no acumulativa al punto 1) un incremento del 6% (SEIS
POR CIENTO), totalizando un 13% (TRECE POR CIENTO), sobre las
remuneraciones mensuales brutas, normales, habituales y totales

correspondientes al mes de diciembre de 2019 (Segun ANEXO I)

3. A partir del 01/07/2020 y para los meses de julio, agosto y setiembre del
2020 se adicionara, en forma no acumulativa al punto 1) y 2) un incremento
del 7% (SIETE POR CIENTO), totalizando un 20% (VEINTE POR CIENTO)
sobre las remuneraciones mensuales brutas, normales, habituales y totales

correspondientes al mes de diciembre de 2019 (Segun ANEXO I)

4. A partir del 01/10/2020 y para los meses de octubre, noviembre y diciembre
del 2020 se adicionara, en forma no acumulativa al punto 1), 2) y 3) un
incremento del 6% (SEIS POR CIENTO), totalizando un 26% (VEINTISEIS
POR CIENTO) sobre las remuneraciones mensuales brutas, normales,
habituales y totales correspondientes al mes de diciembre de 2019 (Segun
ANEXO 1)

5. Se deja constancia que estos porcentajes se aplicaran a los adicionales
convencionales y no convencionales hasta la categoria de Sub Gerente
Departamental de Primera (Rama Administrativa), Capataz General (Rama
Maestranza), y Mayordomo General (Rama Ordenanza y/o Servicios),
excepto aquellas entidades bancarias que por sus particularidades ya
abonan los acuerdos salariales hasta las maximas categorias de cada una

de las ramas y respetando los coeficientes vigentes en dichas entidades



6. Aquellos trabajadores que vienen percibiendo un monto mayor, percibiran
los importes resultantes de la aplicacion de los incrementos porcentuales

convenidos y que resulten mas favorables al trabajador.

SEGUNDA:

Las partes se comprometen a realizar una revision del presente acuerdo con el
objetivo de analizar el mantenimiento de las condiciones salariales de los
trabajadores, a tal fin acuerdan reunirse en la segunda quincena del mes de

noviembre de 2020.

TERCERA:

Remuneracioén conformada inicial

Las partes acuerdan que las remuneraciones minimas conformadas iniciales

seran las que se detallan a continuacion:

Mes Remuneracion
Conformada
Inicial
Enero a Marzo 2020 $61.889,22
Abril a Junio 2020 $ 65.359,65
Julio a Septiembre 2020 $69.408,48
Octubre a Diciembre 2020 | $72.878,90

Aquellos que vienen percibiendo un monto mayor, devengaran los importes y

actualizaciones porcentuales que resulten mas favorables al trabajador.

CUARTA:
Trabajadores de Call Center — Aplicacion de la Ley 26.474

Las partes acuerdan que la remuneracion minima conformada inicial para los
trabajadores de Call Center de jornada completa, de acuerdo a los términos de

la Ley 26.474, seréa la que se detalla a continuacion:



Mes Remuneracion

Conformada

Inicial
Enero a Marzo 2020 $61.889,22
Abril a Junio 2020 $ 65.359,65

Julio a Septiembre 2020 $69.408,48
Octubre a Diciembre 2020 $72.878,90

En aquellas entidades donde los trabajadores comprendidos perciban un
importe mayor y mejores condiciones se respetaran las mismas, con mas las
actualizaciones porcentuales convenidas en el presente y que resulten mas

beneficiosas al trabajador.

QUINTA:

Adicionales convencionales vy no convencionales

Como consecuencia de la aplicacion de los incrementos salariales convenidos,
las partes acuerdan que los adicionales que se detallan en el ANEXO Il que
forma parte del presente, se incrementaran a partir del 01/01/2020 y hasta el
31/12/2020 en los porcentajes mensuales y de conformidad con lo establecido
en la clausula PRIMERA.

Estos adicionales no podran ser compensados ni absorbidos por ningun otro
concepto.

Los demas adicionales convencionales y no convencionales, sin exclusion
alguna, seran incrementados en los porcentajes y de acuerdo con lo
establecido en la clausula PRIMERA del presente.

En los casos que de la aplicacion de los porcentajes fijados en el presente
acuerdo salarial resulten importes mayores y mejores condiciones, seran de

plena aplicacion los mas favorables al trabajador.

SEXTA:
Zona Patagénica
Se incrementaran a partir del 01/01/2020 y hasta el 31/12/2020 en los

porcentajes mensuales establecidos en la clausula PRIMERA del presente
acuerdo, fijandose en los valores minimos mensuales que para cada zona se
detallan en el ANEXO II.



En los casos en los cuales de la aplicacion de los incrementos porcentuales
dispuestos en la clausula PRIMERA resulten importes mayores o mejores
condiciones, seran de plena aplicacion los que resulten mas favorables al

trabajador.

SEPTIMA:
Asignacion mensual por guarderia
El adicional sera incrementado a partir del 01/01/2020 y hasta el 31/12/2020 en

los porcentajes establecidos en la cladusula PRIMERA del presente, segun se
detalla en ANEXO II.

En los casos en los cuales de la aplicacion de los incrementos porcentuales
dispuestos en la clausula PRIMERA resulten importes mayores 0 mejores
condiciones, seran de plena aplicacion los que resulten mas favorables al
trabajador.

Aquellas entidades que paguen un concepto analogo, deberan abonar la
diferencia existente siempre y cuando abonen una suma menor a los montos

convenidos en este acuerdo.

OCTAVA:
Dia del Bancario

Las partes acuerdan el pago de una compensacion extraordinaria no
remunerativa, consistente en un pago de $56.980,86 (pesos cincuenta y seis
mil novecientos ochenta con ochenta y seis centavos), con motivo de la
celebracion del dia 6 de noviembre “Dia del Bancario”. Asimismo, a dicha suma
se adicionara la resultante de multiplicar el importe de $7.549,52 (pesos siete
mil quinientos cuarenta y nueve con cincuenta y dos centavos) por el
coeficiente salarial correspondiente para cada categoria.

Lo expuesto en la presente clausula serd de plena aplicacion para todos los
trabajadores bancarios, incluyendo los trabajadores de Call Center.

El pago se efectuara antes del 6 de noviembre del 2020 y segun lo detallado en
el ANEXO Il

En los casos de las entidades cuya base de calculo sea mayor a la aqui
convenida, se debera aplicar el método de calculo establecido en la presente

clausula, garantizandose la condicion mas favorable al trabajador.



NOVENA:

Compensacion por Participacion en las Ganancias Globales del Sistema

Financiero.

Se acuerda que se abonard una compensacion no remunerativa por
participacion en las ganancias globales del sistema financiero, tomando como
referencia el ROE promedio publicado por el Banco Central de la Republica
Argentina en los Ultimos 6 meses.

Dicha suma se calculara y pagara mensualmente en una doceava parte de los
valores incluidos en las tablas que para cada periodo se establecen segun
ANEXO IV.

La presente compensacioén no podra ser compensada ni absorbida por ninguna
otra suma que se esté abonando por concepto similar.

DECIMA:
Alcance de Cateqoria

Las partes acuerdan la aplicacion de la presente acta acuerdo salarial a las
categorias incluidas en el CCT 18/75 hasta la categoria de Sub Gerente
Departamental de Primera (Rama Administrativa), Capataz General (Rama
Maestranza), y Mayordomo General (Rama Ordenanza y/o Servicios), excepto
aguellas entidades bancarias que por sus particularidades ya abonan los
acuerdos salariales hasta las maximas categorias de cada una de las ramas y

respetando los coeficientes vigentes en dichas entidades.

DECIMA PRIMERA:

Vigencia
El presente acuerdo tendra vigencia desde el 01/01/2020 al 31/12/2020.

DECIMA SEGUNDA:;

Absorcion

Las sumas emergentes del presente acuerdo salarial no podran ser absorbidas
ni compensadas de manera alguna, a excepciéon de lo ya abonado por
aplicacion de la clausula 2da. del acuerdo de fecha 23/01/2020 durante los

meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo , junioy 1° S.A.C. 2020.-



En consecuencia, las diferencias retroactivas que resulten de la aplicacion de
los incrementos convenidos en el presente acuerdo, deberdn ser abonadas
hasta el 10 de agosto de 2020.

DECIMO TERCERA:
Aporte Solidario

Las entidades comprendidas en las camaras retendran un 1% (uno por ciento)
sobre todos los haberes de cualquier origen y naturaleza, que perciban todos
los trabajadores no afiliados a la Asociacion Bancaria comprendidos en el
presente acuerdo, en concepto de aporte solidario y en los términos y con los
alcances establecidos en el articulo 9 de la Ley 14.250 durante la vigencia del
presente acuerdo.

A tales efectos y con los alcances del articulo 38 de la Ley 23.551, las
entidades comprendidas en las camaras, actuaran como agentes de retenciéon
del presente aporte solidario, debiendo depositar los montos retenidos a la
orden de la Asociacion Bancaria (S.E.B.) en la institucion bancaria que ésta
designe, dentro de los cinco dias de abonarse los salarios de los trabajadores

bancarios.

DECIMO CUARTA:

Homologacion

Las partes solicitan a la autoridad de aplicacion la correspondiente
homologacién del presente acuerdo salarial, comprometiéndose a acompanar
los ANEXOS |, II, lll y IV, dentro del plazo de cinco (5) dias de la suscripcién

del mismo.-

PARTE EMPRESARIA PARTE SINDICAL



En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 25 dias del mes de
Noviembre de 2020, entre LA ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD
DE EMPLEADOS DE BANCO), con domicilio constituido en
Sarmiento 341, representada en este acto por el Sr. Sergio
PALAZZO, Secretario General, el Sr. Andrés CASTILLO, Secretario
Adjunto, , la Sra. Analia LUNGO, el Sr. Gustavo DIAZ, Secretario
Accion Gremial, EI Sr. Carlos CISNEROS Secretario de
Administracion, el Sr Eduardo BERROZPE, Secretario de Prensa, la
Sra. Mariel IGLESIAS, el Sr. Carlos IRRERA, la Sra. Rosa SORSABURU,
el Sr. Walter Rey, el Sr. Gabriel DIPIERRI, el Sr. José Maria
GIORGETTI, el Sr. Francisco MURATORE, el Sr. Carlos FERRARI, la
Sra. Claudia ORMACHEA, el Sr. Cristian STRATICO, la Sra. Patricia
RINALDI, la Sra. Victoria CAPOCCETTI, la Sra. Cristina MAINO, el Sr.
Carlos REGNIER, el Sr. Enrique RAMIREZ, el Sr. Juan PALLO y el Sr.
Matias LAYUS, , la Sra. Alejandra ESTOUP, Secretaria General
Seccional Buenos Aires, con el patrocinio letrado delos Dr.
Francisco ROJAS, Carlos MARIN y Alejo MIGUEL;, y en
" representacién de la ASOCIACION DE BANCOS PUBLICOS Y
PRIVADOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ABAPPRA), con
domicilio constituido en Florida 470, 1° piso, CABA, el Sr. Eduardo
HECKER y el Dr. José Maria GIUDICE; en representacion de la
ASOCIACION DE BANCOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ABA) con
domicilio constituido en San Martin 344, 23° piso CABA, el D
Guillermo ALEM y en representacion de la ASOCIACION DE BANC
PRIVADOS DE CAPITAL ARGENTINO (ADEBA), con domicilio
constituido en Tte. Gral. Juan D. Perén 564, 6° piso CABA, el Dr.




PRIMERA:
En el marco del Convenio Colectivos de Trabajo 18/75 y de

conformidad a lo dispuesto en el punto 2 del Acta Acuerdo firmada
el 16 de Julio del 2020, las partes acuerdan otorgar a todos los

trabajadores un incremento salarial del 8% (OCHO POR CIENTO),
respecto de las remuneraciones mensuales, brutas, normales,

habituales y totales correspondientes al mes de Diciembre del
2019.

El referido incremento se aplicara de la siguiente manera:

1- A partir del 1° de Noviembre del 2020 un aumento del 4%
(CUATRO POR CIENTO) sobre las remuneraciones mensuales,
brutas, normales, habituales y totales correspondientes al

mes de diciembre del 2019.

2- A partir del 1° de Diciembre del 2020 se adicionara en forma
no acumulativa al punto 1 un aumento del 4% (CUATRO POR

CIENTO) sobre las remuneraciones mensuales, brutas,
normales, habituales y totales correspondientes al mes de

diciembre del 2019.

3- Se deja constancia que estos porcentajes se aplicaran a: (a)
Todos los adicionales convencionales y no convencionales,
remunerativos y no remunerativos y (b) Compensacion por
participacion en las ganancias globales del sistema financiero

4 Aquellos trabajadores que vienen percibiendo un monto
mayor, perublran los importantes resultantes de la aplicacion




de los incrementos porcentuales convenidos y que resulten
mas favorables al trabajador.

5- Los incrementos establecidos en el presente acuerdo no seran
acumulativos a los ya dispuestos en el acuerdo suscripto con
fecha 16 de julio 2020 y seran liquidados conjuntamente con
las remuneraciones correspondientes a los haberes del mes
de noviembre 2020 o dentro de los 10 (diez) dias habiles de
firmado el presente acuerdo.

6- Con el pago de este incremento queda concluido y finalizado
el acuerdo suscripto por las partes el 16 de julio 2020.

SEGUNDA:

Debido a la nueva metodologia del calculo del ROE implementado
por el B.C.R.A. vy a solicitud de La Asociacion Bancaria se

conformara una Comisidon Técnica de Estudio a tal efecto, con
representantes de todas las partes, incluido el B.C.R.A. la que
/ debera expedirse como fecha méaxima el 18/12/2020, pudiendo
esta fecha extenderse de ser necesario o por pedido de una de las
partes.

TERCERA:

Las entidades comprendidas en las camaras firmantes del presen
acuerdo declaran que, sin perjuicio de las previsiones establecid
en el art. 24 del Decreto 792/20 del Poder Ejecutivo Nacional
i con la retencién de la cuota sindical a los trabajadoras




afiliados y del aporte solidario del 1% (UNO POR CIENTO) a todos
los trabajadores no afiliados a la Asociacién Bancaria (S.E.B.) en
idénticos términos a los que se venia realizando hasta la
publicacion de la norma referida

CUARTA:
Absorcion

Las sumas emergentes del presente acuerdo salarial no podran ser
absorbidas ni compensadas de manera alguna.

CUARTA:

Las partes solicitan a la autoridad de aplicacién la correspondiente
homologacién del presente acuerdo salarial, comprometiéndose a
acompanar las planillas del incremento salarial correspondiente,
dicionales convencionales y no convencionales, remunerativos y

entina, Dr. Alberto FERNANDEZ
oma con?cimi nto del presente acuerdo salarial.




En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 04 dias del mes de febrero de

2021, entre LA ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE

BANCO), con domicilio constituido en Sarmiento 341, representada en este acto

por el Sr. Sergio PALAZZO, Secretario General, el Sr. Andrés CASTILLO,

Secretario General Adjunto, Sr, Gustave Diaz, Secretario de Acci6n Gremial, el

Sr. Carlos CISNEROS, la Sra. Analia LUNGO, Sra. Patricia RINALDI, el Sr.

Eduardo BERROZPE, Secretario de Prensa, la Sra. Alejandra ESTOUP,

Secretaria General Seccional Buenos Aires, el Sr. José Maria GIORGETT], el
Sr. Pablo REGNIER, el Sr, Walter REY, la Sra. Mariel IGLESIAS, el Sr. Carlos
IRRERA, la Sra. Rosa SORSABURU, Sra. Claudia ORMACHEA, Sra. Cristina
MAINO, el Sr. Gabriel DIPIERRI, el Sr, Francisco MURATORE, el Sr. Carlos
FERRARI, el Sr. Cristian STRATICO, Sra. Victoria CAPOCCETTI, el Sr. Enrique
RAMIREZ, el Sr. Juan PALLO, y el Sr. Matias LAYUS, Sra. Griselda FABREGA,
Sra. Cecilia SANCHEZ BLAS, Sra. Analia RATNER, Sra. Claudia FLUQUIGER,
Sra. Ruth DAMONTE, Sra. Sandra ZAPATERO, Sra. Patricia SANTUCHO, Sra.
Maria LOPEZ y el Sr. Claudio BUSTELO Secretario de Accién gremial Seccional
Bs. As., respectivamente, con el patrocinio letrado de los doctores Carlos MARIN
y Alejo MIGUEL; y en representacién de ABAPPRA, el Director. Ejecutivo. Lic.
Marcelo MAZZON, y su apoderado, Dr. José Maria GIUDICE, en representacion
de ABA, su Directora Ejecutiva Lic. M. Paz ADROGUE, en representacién de
ABE, el Director Ejecutivo Dr. Hugo Flores LAZDIN, en representacion de
ADEBA, su apoderado, Dr. Andrés VALLS,

trabajadores, un incremento del 2,1% respecto de las remuneraciones

PRIMERA

En el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75 las partes acuerdan que

a partir del 1 de enero de 2021 a fin de actualizar los salarios de las y los
@ mensuales brutas, normales, habituales y fotales, remunerativas y no.

remunerativas, incluyendo adicionales convencionales y no convencnonales
vigentes al mes de diciembre de 2019.

SEGUNDA:

v/
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En el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75 las partes acuerdan
para la paritaria correspondiente al afo 2021, otorgar a todas las y los
trabajadores un incremento salarial del 29% (VEINTINUEVE POR CIENTO),

respecto de las remuneraciones mensuales brutas, normales, habituales y

totales, remunerativas y no remunerativas, incluyendo los adicionales

convencionales y no convencionales resultantes luego de aplicar al mes de

diciembre del 2020 la cldusula PRIMERA del presente acuerdo.

El referido incremento se aplicara de la siguiente manera:

1 A partir del 01/01/2021 y para los meses de enero, febrero y marzo un

aumento del 11,50% (ONCE CON CINCUENTA POR CIENTO) sobre las

remuneraciones mensuales brutas, normales, habituales y totales,

remunerativas y no remunerativas, incluyendo los adicionales convencionales y

no convencionales luego de aplicar al mes de diciembre del 2020 la clausula

PRIMERA del presente acuerdo (Segin ANEXO I).

0\7 2. A partir del 01/04/2021 y para los meses de abril, mayo, junio y julio del
. 2021 se adicionara en forma no acumulativa al punto 1, un incremento del

ﬁl/ 11,50% (ONCE CON CINCUENTA POR CIENTO), totalizando un 23%

(VEINTITRES POR CIENTO), sobre las remuneraciones mensuales brutas,
normales, habituales y totales, remunerativas y no remunerativas, incluyendo los

adicionales convencionales y no convencionales luego de aplicar al mes de
iciembre del 2020 [a clausula PRIMERA del presente acuerdo (Segiin ANEXO

A partir del 01/08/2021 y para los meses de agosto, setiembre, octubre,
noviembre y diciembre del 2021, se adicionard, en forma no acumulativa al punto
1) y 2) un incremento del 6% (SEIS POR CIENTO), totalizando un 29 %
(VEINTINUEVE POR CIENTO) sobre las remuneraciones mensuales brutas,
normales, habituales y totales, remunerativas y no remunerativas incluyendo los
adicionales convencionales y no convencionales luego de aplicar al mes de
diciembre del 2020 la clausula PRIMERA del presente acuerdo (Segin ANEXO
1).

4, Se deja constancia que estos porcentajes se aplicardn a los adicionales
convencionales y no convencionales, remunerativos y no remunerativos hasta la
gategorfa Sub Gerente Departamental de Primera (Rama Administrativa),
Capataz General (Rama Maestranza), y Mayordomo General (Rama Ordenanza
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y/o Servicios), excepto aquellas entidades bancarias que por sus
particularidades ya abonan los acuerdos salariales hasta las maximas categorias
de cada una de las ramas y respetando los coeficientes vigentes en dichas
entidades.

En aquellas entidades donde los trabajadores que vienen percibiendo un importe
mayor percibirdn los importes resultantes de la aplicacién de los incrementos
porcentuales convenidos y que resulten més favorables al trabajador.

TERCERA:

Las partes se comprometen a realizar una revisién del presente acuerdo con el

objetivo de analizar la situacién de la economia y su impacto en el mantenimiento

de las condiciones salariales y laborales de las y los trabajadores, a tal fin
Q’? acuerdan reunirse en la segunda quincena del mes de septiembre y la segunda

quincena del mes de noviembre de 2021.

© CUARTA:
Remuneracién conformada inicial
Las partes acuerdan que las remuneraciones minimas conformadas iniciales
seran las que se detallan a continuacién:

Mes Remuneracion
Conformada
Inicial
Enero a marzo 2021 $87.773,67
Abril a julio 2021 $96.826,56
Agosto a diciembre 2021 $101.549,81

Aguellos que vienen percibiendo un monto mayor, devengarén los importes y
actualizaciones porcentuales que resulten mas favorables al trabajador.

QUINTA:
Trabajadores de Call Center — Aplicacién de la Ley 26.474

j Y.
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Las partes acuerdan que la remuneracién minima conformada inicial para los
trabajadores de Call Center de jornada completa, de acuerdo a los términos de
la Ley 26.474, serd la que se detalla a continuacién:

Mes Remuneracion
Conformada
Inicial
Enero a marzo 2021 $87.773,67
Abril a julio 2021 $96.826,56
\_Agosm a diciembre 2021 $101.549,81

En aguellas entidades donde los trabajadores comprendidos perciban un importe
Q[\> mayor y mejores condiciones se respetardn las mismas, con mas las
actualizaciones porcentuales convenidas en el presente y que resulten mas
,  beneficiosas al trabajador.
&6 SEXTA:
dicionales convencionales y no convencionales

Como consecuencia de la aplicacién de los incrementos salariales convenidos
las partes acuerdan que los adicionales que se detallan en el ANEXO Il que
forman parte del presente, se incrementaran a partir del 01/01/2021 y hasta el
31/12/2021 en los porcentajes y de conformidad con lo establecido en la clausula

PRIMERA y SEGUNDA en el orden correspondiente.
Estos adicionales no podran ser compensados ni absorbidos por ningtn otro

concepto.

Los demas adicionales convencionales y no convencionales, sin exclusion
alguna, seran incrementados en los porcentajes y de acuerdo con lo establecido
en la cldusula PRIMERA y SEGUNDA del presente en el orden correspondiente.
En los casos que de la aplicacién de los porcentajes fijados en el presente
acuerdo salarial resulten importes mayores y mejores condiciones, serdn de
plena aplicacion los mas favorables al trabajador.

W/

SEPTIMA:
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Alcance de Categoria

Las partes acuerdan la aplicacién del presente Acta Acuerdo Salarial a las
categorias incluidas en el CCT N°18/75 hasta la categorfa Sub Gerente
Departamental de Primera (Rama Administrativa), Capataz General (Rama
Maestranza), y Mayordomo General (Rama Ordenanza y/o Servicios), excepto
aquellas entidades bancarias que por sus particularidades ya abonan los
acuerdos salariales hasta las méximas categorias de cada una de las ramas y
respetando los coeficientes vigentes en dichas entidades.

En los casos que de la aplicacion de los porcentajes fijados en el presente
acuerdo salarial resulten importes mayores y mejores condiciones, seran de

plena aplicacion los més favorables al trabajador.
Q,\g OCTAVA

| ,  Zona Patagénica
Se incrementardn a partir del 01/01/2021 y hasta el 31/12/2021 en los
porcentajes establecidos en la cldusula PRIMERA y SEGUNDA del presente

acuerdo, fijandose en los valores minimos mensuales para cada zona segun se
detallan en el ANEXO |I.

En los casos en los cuales de la aplicacion de los incrementos porcentuales
dispuestos en la clusula PRIMERA y SEGUNDA resulten importes mayores o
mejores condiciones, serdn de plena aplicacion los que resulten mas favorables

al trabajador.

NOVENA:
Asignacién mensual por quarderia
El adicional serd incrementado a partir del 01/01/2021 y hasta el 31/12/2021 en

los porcentajes establecidos en la clausula PRIMERA y SEGUNDA del presente,
segln se detalla en el ANEXO II.

@

En los casos en los cuales de la aplicacién de los incrementos porcentuales
dispuestos en la clausula PRIMERA y SEGUNDA resulten importes mayores o

mejores condiciones, serdn de plena aplicacion los que resulten méas favorables
al trabajador,

“/
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Aquellas entidades que paguen un concepto andlogo, deberan abonar la

diferencia existente siempre y cuando abonen una suma menor a los montos
convenidos en este acuerdo.

DECIMA:
Dia del Bancario
Las partes acuerdan el pago de una compensacién extraordinaria no
remunerativa, consistente en un pago de $ 79.397,40 (Setenta y nueve mil
trecientos noventa y siete con 40/100) con motivo de la celebraci6n del dia 6 de
noviembre “Dia del Bancario”. Asimismo, a dicha suma se adicionara la
resultante de multiplicar el importe de $ 10.519,54 (diez mil quinientos diecinueve
con 54/100) por el coeficiente salarial correspondiente para cada categorfa.
Qf\v Lo expuesto en la presente clausula serd de plena aplicacién para todos los
. trabajadores bancarios, incluyendo los trabajadores de Call Center.
El pago se efectuara antes del 6 de noviembre del 2021 y segun lo detallado en
el ANEXO Il
% n los casos de las entidades cuya base de célculo sea mayor a la aqui
convenida, se debera aplicar el método de célculo establecido en la presente
cldusula, garantizdndose la condicién més favorable al trabajador.

DECIMA PRIMERA:

Compensacién_por Participacién en las nci lobal | Sistema
Financiero.

Se acuerda que se abonard una compensacion no remunerativa por
participacién en las ganancias globales del sistema financiero, tomando como
referencia el ROE promedio publicado por el Banco Central de la Republica
Argentina en los Gltimos 6 meses.

Dicha suma se calculara y pagara mensualmente en una doceava parte de los

% valores incluidos en las tablas que para cada periodo se establecen segin

ANEXO IV.

La presente compensacién no es retroactiva y no podra ser compensada ni
absorbida por njnguna otra suma que se esté abonando por concepto similar.
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para analizar dichg situacign,

DECIMA SEGUNDA:
Violencia de Género y/o doméstica

Las partes acuerdan suscribir un protocolo Por acoso y/o violencia de género y

violencia doméstica, El mismo se incluye como parte integrante del presente
acuerdo como ANEXO V.

DECIMA TERCERA:
Vigencia

El presente acuerdo tendra vigencia desde el 01/01/2021 al 31/12/2021.
@ DECIMA CUARTA:

Absorcién
Las sumas emergentes del presente acuerdo salarial no podran ser absorbidas

ni compensadas de manera alguna.
En consecuencia, las diferencias retroactivas del mes de enero 2021 que
, sulten de la aplicacién de los incrementos convenidos en el presente acuerdo,
deberdn ser abonadas hasta el 18 de febrero 2021.
DECIMA QUINTA:
o] Aporte Solidario
Las entidades comprendidas en las cdmaras retendran un 1% (uno por ciento)

sobre todos los haberes de cualquier origen y naturaleza, que perciban todos los
trabajadores no afiliados a la Asociacién Bancaria, en concepto de aporte
@/ solidario y en los términos y con los alcances establecidos en el articulo 9 de la
Ley 14.250 durante Ia vigencia del presente acuerdo. '
A tales efectos y con los alcances del articulo 38 de |a Ley 23.551, las entidades
comprendidas en las céma_tras. actuaran como agentes de retencién del presente
aporte solidario, debiendo depositar los montos retenidos a la orden de la

w/
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Asociacion Bancaria (S.E.B.) en la institucién bancaria que ésta designe, dentro
de los cinco dias de abonarse los salarios de los trabajadores bancarios.

DECIMA SEXTA:
Homologacién

Las partes solicitan a la autoridad de aplicacién la correspondiente homologacion
del presente acuerdo salarial, comprometiéndose a acompariar los Anexos L1,
lll, IV, y V, dentro del plazo de cinco (5) dias de la suscripcién del mismo.

AL
PARTE EMPRESARIA PARTE SINDIC

-

.--—';'--:"-_!—’

i,
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ANEXO V
ACUERDO POR ACOSO Y/O VIOLENCI GENERO Y VIOLENCIA DO

Las partes manifiestan su preocupacién por el alarmante crecimiento de casos de violencia de
género en los (ltimos afios, contemplando en particular las situaciones de violencia doméstica,
problemdtica social que se debe dar una respuesta integral mediante el acompafiamiento a las
victimas de la misma, con medidas que preserven su Integridad psicofisica, siempre con el
compromiso de la discrecién y confidencialidad, siempre resguardando el derecho de privacidad
que eviten la revictimizacién de las personas.

Ala luz de los antecedentes que constituyen las actas suscriptas sobre esta temética entre diversas
entidades bancarias y la organizacién sindical, con el objetivo de aunar los criterios y las respuestas
a brindar para combatir este grave flagelo, entre la ASOCIACION BANCARIA y las Cdmaras
ABAPPRA, ADEBA, ABA y ABE se firma el presente protocolo:

DEFINICION VIOLENCIA DOMESTICA:

Se entiende por violencia doméstica contra las mujeres, aquella ejercida contra las mismas por un
integrante del grupo familiar, independientemente del espacio fisico donde esta ocurra, que dafie
la dignidad, el bienestar, la integridad fisica, psicoldgica, sexual, econémica o patrimonial, la
libertad, comprendiendo la libertad reproductiva y el derecho al pleno desarrollo de las mujeres. Se
entiende por grupo familiar el originado en el parentesco sea por consanguinidad o por afinidad, el

matrimonio, las uniones de hecho y las parejas o noviazgos, incluye las relaciones vigentes o
finalizadas, no siendo requisito la convivencia.

A los fines de llevar a la practica tales conceptos, las partes acuerdan brindar en forma conjunta
todo el respaldo para el cumplimiento a lo previsto en las Leyes Nacionales 24.417 (“Proteccién
contra la violencia familiar”), 26.485 (“Protecci6n integral a las mujeres”), 26.618 {(“Matrimonio
entre personas del mismo sexo”), 26.743 (“Derecho a la Identidad de Género”

), como la
implementacién de la Ley 27.499 (“Ley Micaela”).

Para acceder a la asistencia prevista en el presente protocolo,
denuncia en sede Policial, Judicial, ONG u Organismo Estatal co
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires o de Cardcter Nacional, sin necesidad del dictamen de una
Orden de Proteccién Judicial. Cabe destacar que se procedera con las mismas reservas que estipulan
el secreto médico y se tendra contemplacién de la entre

ga del certificado hasta 72 horas de
realizada la denuncia, guardando siempre la confidencialidad que corresponde al derecho de
privacidad de la victima o victimas,

la 0 el denunciante debers acreditar
mpetente, sea del smbito Provincial,

(T
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1. COMISION INTERDISCIPLINARIA;

iii:ti?c:l:?aﬁgi:::‘;?012 zd:eeGn:i::i bancaria el. fun.cinnam[entu de una Comisién de
de la entidad financiera, donde se coordinardn to:d:o . Fafﬂ_ﬂpatlén . Ia‘ reprESl?ntadén Sindk‘al ;

s s las acciones necesarias tendientes a garantizar
el acceso a la asistencia jurfdica, social, psicolégica, médica y econdmica de las mismas y de los
decretos reglamentarios y concordantes, teniendo en cuenta las particularidades que puedan surgir
de leyes provinciales en el mismo sentido, segiin la localizacién donde se produjeran los eventuales
hechos y todo en aras de ayudar particularmente a las victimas de violencia doméstica.

2-REUBICACION EN EL LUGAR DE TRABAJO:

Se facilitard la reubicacion o permanencia en el lugar de trabajo donde venia desempeiiandose para
hacer efectiva su proteccién, segtin las circunstancias lo ameriten y a solicitud de la victima, dentro
de las posibilidades edilicias de cada entidad financiera. Dicho pedido tendrd derecho preferencial,
ental caso, para accionar con celeridad a los efectos de privilegiar la seguridad personal de la misma.

3-LICENCIA ESPECIAL:

Cuando la persona afectada sea impedida de prestar servicios por razones no contempladas en el
Régimen General de licencias incluidas el CCT 18/75 y LCT 20.744; la Gerencia de Recursos Humanas
otorgard una licencia especial de 5 dias habiles a partir de la recepcién de la denuncia que podra
renovarse por otro perfodo similar, de 5 dias hébiles, teniendo en cuenta la necesidad y gravedad
del caso. Este periodo de licencia podra ampliarse segin la complejidad de la situacién de la victima.

4-ASISTENCIA ECONOMICA:

La victima tendra acceso a asistencia econdmica bajo la forma de préstamos de emergencia, u otros
formatos, siendo los mismos no renovables para hacer frente a posibles inconvenientes econémicos
originados en la situacién de violencia denunciada, para poder solventar un alquiler, garantia,
mudanza u otro inconveniente que pueda surgir.

5-PREVENCION - DIFUSION:

A fin de propender a la erradicacion del flagelo social que constituye la violencia de género, las
partes se comprometen a llevar adelante en su dmbito de actuacion acciones de concientizacion y
prevencion a través de los distintos canales de comunicacién disponibles, dando a conocer asimismo
la normativa vigente de proteccién y su instrumentacién especifica en cada entidad. En el caso de
aquellas entidades que adn no cuentan con el procedimiento o instrumentacion sobre esta
tematica, deberan efectivizarlos dentro de los 30 dfas de la vigencia del presente acuerdo.

ASOCIACION BANCARIA CAMARAS EMPRESARIAS BANCARIAS

% Wf%
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RAMA

ADMINISTRATIVA = Coef

CATEGORIA

Basico

- . Conformado
Enero 2021 ~ Enero 2021 _

Inicial 1,00 57.560,06 87.773,67

1 Afio 1,04 57.560,06 87.773,67

2 Afios 1,08 57.560,06 87.773,67

3 Afios 1,11 57.560,06 87.773,67

s 4 Afos 1,13 58.363,53 87.773,67

5 Afios 1,17 60.429,50 87.887.69

& Afos 1,20 61.978,57 88.001,66

7 Anos 1,24 64.044,94 88.115,68

2 Afos 1.26 65.077,92 88.229,65

8 Afios 1,30 67.143 .89 88.342.66

10 Afos 1,35 69.726,35 282.457,68

11 Arios 1,39 71.792,31 88.571,69

12 Afios 1,43 73.858,28 88.685,66 |

13 Afos 1,48 76.440,73 88.799,63

14 Afos 1,52 78.506,70 BE913,64

15 Afos 1,63 84.188,11 89.027 .65
20 Afios 1,74 85.869,51
25 Afos 1,96 101.232,32
30 Afios 2,07 106.813,73
35 Anos 217 112.078,64
2° Jefe Div. de 3a. 1,96 101.232,32
2° Jefe Div. de 2a. 2,07 106.913,73
2° Jefe Div. de 1a. 247 112.078,64
Jefe Div. de 3a. 2,28 117.760,05
Jefe Div. de 2a. 2,50 129.122.86
Jefe Div. de 1a. 2,61 134.804,27
2° Jefe Dep. de 3a. | 2,83 146.167,08
2° Jefe Dep. de 2a. 2,93 151.331,99
2° Jefe Dep.de1a. | 3,04 157.013,40
| Jefe Dep. de 3a. | 3,26 168.376,21
Jefe Dep. de 2a. 3,48 179.739,02
Jefe Dep. de 1a. 3,70 191.101,84
Jefe Ppal. de Dpto. 4,02 207.629,56
SubGte Deptal de 3a.| 4,35 224 673,78
SubGte.Deptal de 2a.| 4,65 240.168,52
SybGte.Deptal de 1a.| 4,89 252.564,32




RAMA MAESTRANZA

CATEGORIA

ot Enero 2021

Basico

" Conformado
Enero 2021 |

Inicial 1,00 57.560,06 87.773,67

1 afo 1,03 57.560,06 8777367

2 afios 1,04 57.560,06 87.773,67

3 afios 1,06 57.560,06 87.773,67

4 anos 1,08 57.560,06 87.773,67

L 5 afias 1,11 57.560,06 87.773,67

6 afos 1,13 58.363,53 87.773,67

| 7 afios 1,14 S58.880,03 87.773,67

8 afios 1,16 59.913,01 87.773,67

S afios 1,17 60.429,50 87.773,67

10 afios 1,22 63.011,96 87.773,67

11 afos 1,24 64.044 94 87.773,67

12 afos 1,26 65.077,92 87.773,67

13 afios 1,29 66.627,40 87.773,67

14 afios 1,30 67.143 89 87.773,67

15 anos 1,23 68.693,36 87.773,67
16 afios 1,35 £69.726,35
17 afios 1,29 71.792.31
18 afios 1,41 72.825,29
19 afios 1,44 7437477
20 anos 1,48 76.440,73
25 afios 1,53 75.023,19
30 anos 1,62 83.671,61
35 anos 1,66 85.737,58
Jefe de Equipo de 3° 1,48 76.440,73
Jefe de Equipo de 2° 1,53 79.023,19
Jefe de Equipo de 1° 1,62 83.671,61
Sub-Jefe taller 3° 1,66 B5.737,58
Sub-Jefe taller 2° 1,67 86.254,07
Sub- Jefe taller 1° 1,72 28.836,53
Jefe taller de 3° 1,73 89.353,02
Jefe taller de 2° 1,77 91.418,99
Jefe taller de 1° 1,81 93.484,95
Supervisorde taller 3° | 1,82 95.034,43
Supervisor de taller 2° | 1,90 98.133,38
Supervisor de taller 1° | 2,00 103.298,29
Subcapataz Gral 2,17 112.078,64
3 Capataz Gral. 2,36 121.851,98
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RAMA : o =

s P Basico Cﬁrliféarrﬁaﬂu :
ORDENANZA Coef i e
CATEGORIA Enero 2021 Erlielm 2021

Inicial 1,00 57.560,06 B7.773,67
1 afio 1,02 57.560,06 87.773,67
2 afios 1,03 57.560,06 87.773,67
3 afios 1,04 57.560,06 87.773,67
4 afios 1,06 57.560,06 87.773,67
5 anos 1,09 57.560,06 87.773,67
6 afios 1,10 57.560,06 87.773,67
7 anos 1,11 57.560,06 87.773,67
28 afios 1,13 58.363,50 87.773,67
9 afios 1,14 58.879,87 87.773,67
10 anos 1,19 61.462,47 87.773,67
11 afios 1,20 61.578,58 87.773,67
12 afios 1,22 63.011,96 87.773,67
13 afios 1,24 64.044,94 87.773,67
14 afos 1,27 65.5594,41 87.773,67
15 anos 1,30 £7.143,89 87.773,67
16 afios 1,32 68.176,87
17 afios 1,25 69.726,35
18 afios 1,38 71.275,82
19 afios 1,40 72.308,80
20 afnos 1,42 73.341,79
25 afics 1,44 74.374,77
30 afios 1,46 75.407,75
35 anos 1,48 76.440,73
Subjefe serv. 3* 142 73.341,79
Subjefe serv, 22 1,44 74.374,77
Subjefe serv. 17 1,46 75.407.75
Jefe serv. 3® 1,48 76.440,73
Jefe serv. 27 1,50 77.473,72
Jefe serv. 12 1,53 79.023,19
Superv. Serv. 32 1,55 80.056,17
Superv. Serv. 2? 1,59 82.122,14
Superv. Serv. 1° 1,62 83.671,61
Submay.Espec. 38| 1,67 86.254,07
Submay.Espec. 27| 1,72 88.836,53
Submay.Espec. 1| 1,81 93.484,95
Submayordomo Grall 2,17 112.078,64
ayordomo Gral, 2,54 131.188,83
JK‘J‘I P
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) L] 7



ADICIONALES Enero. 2021

Funcién Cajero 5745,03
Falla de Caja 10068,50
Falla de Caja Moneda Extranjera 288232
Titule Secundario 980,37
Titulo Terciario 2279.9¢6
Titulo Universitario 3419,92
Zona Patagonica, La Pampa 15959,70
Zona Patagdnica, Partido de Patagones (Bs. As.), Rio Negro y Neuguén 17479,68
Zona Patagénica, Chubut, Sta Cruz, T. del Fuego y Antértica e Islas del Atlantico Sur 20519,65
Guarderia | 14588,01
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SUELDO BRUTO

ENERO

2021

Entre 0% Mayor a Mayora Mayora
costonasa yrasa 3% e
R 8,75% 19,75%  25%
$1a$114773 50 30447,16 | 38059,84 | 47572,11 | 52331,84 | 57562,86
$ 114774 a $148667 S0 5708797 | 713558,96 | 89200,85 | 98119,49 | 107930,36
$ 148668 a $ 178402 S0 83728,78 | 104660,07 | 130825,99 | 143910,75| 158301,46
m;?ié éle $ 178403 S0 98950,56 | 123691,79 | 154613,84 | 170076,66 | 187082,89




- ADMINISTRATIVA

Basico -~ = Conformado

~ Abril 2021

CATEGORIA v
Inicial 1,00 £3.496,75 96.826,56
1 Afo 1,04 63.496,75 96.826,56
2 Afos 1,08 £3.496,75 096.826,56
3 Aflos 1,11 63.496,75 96.826,56
4 Afos 1,13 £4.383,09 96.826,56
5 Afios 117 66.662,14 96.952,34
& Afos 1,20 63.371,42 97.078,06
7 Afios 1,24 70.650,47 97.203,34
8 Afios 1,26 71.790,00 97.329,57
8 Afos 1,30 74.065,04 07.455,24
10 Anos 1,35 76.917,85 §7.581,12
11 Afos 1,25 79.156,50 87.706,39
12 Afios 1,43 81 475,95 §7.832,62
13 Afos 1,48 24.324,76 §7.858,34
14 Anos 1,52 26.603,80 938.084,11
15 Anos 1,63 92.871,18 98.205,88
20 Afios 1,74 99.138,56
25 Afios 1,96 111.673,33
30 Afios 2,07 117.840,71
35 Afos 217 123.638,33
2° Jefe Div. de 3a. 1,36 111.673,33
2° Jefe Div. de 2a. 2,07 117.240,71
2° Jefe Div. de 1a. 2,17 123.638,33
Jefe Div. de 3a. 2,28 128.905,71
Jefe Div. de 2a. 2,50 142.440,47
Jefe Div. de 1a. 2,61 148.707,85
2° Jefe Dep. de 3a. | 2,83 161.242,61
2° Jefe Dep.de 2a. | 2,93 166.940,23
2° Jefe Dep.de 1a. | 3,04 173.207,61
Jefe Dep. de 3a. 3,26 185.742,37
Jefe Dep. de 2a. 3,48 198.277,13
Jefe Dep. de 1a. 3,70 210.811,89
Jefe Ppal. de Dpto. | 4,02 229.044,27
SubGte.Depial de 3a.| 4,35 247.846,41
SubGte.Deptal de 2a.| 4,65 264.939,27
SypGte.Deptal de 1a.| 4,89 278.613,55
[/ i
s
\ :,r' Ty
|\ VA



RAMA MAESTRANZA Basico | Conformado

CATEGORIA Coef - Abril 2021 Abril 2021
Inicial 1,00 63.496,75 96.826,56
1 afio 1,03 63.496,75 96.826,56
2 anos 1,04 63.496,75 96.826,56
3 afios 1,06 63.4596,75 56.826,56
4 anos 1,08 £63.496,75 96.826,56
5 afios 1,11 63.4586,75 96.826,56
b afos 1,13 64.383,09 896.826,56
7 afos 1,14 £4.952 85 96 826,56
& afios 1,16 66.092,33 96.826,56
9 afios 1,17 66.662,14 96.826,56
10 afios 1,22 £9.510,55 96.826,56
11 afios 1,24 70.650,47 56.826,56
12 afios 1.26 71.790,00 96.826,56
13 afios 1,29 73.499,28 86.826,56
14 afios 1,30 74.069,04 96.826,56
15 anos 1,33 75.778,323 96.826,56
16 afios 135 76.8917,85
17 afios 1,39 79.196,50
18 afios 1,41 80.336,42 J by
18 afios 144 82.045,71 & %
20 anos 1,48 84.324,76 i
25 afios 1,53 87.173,57
30 anos 1,62 92.301,42
35 afios 1,66 94 580,47
Jefe de Equipo de 3° 1,48 84.324,76
Jefe de Equipo de 2° 1,53 87.173,57
Jefe de Equipo de 1° 1,62 92.301,42
Sub-Jefe taller 3° 1,66 94.580,47
Sub-Jefe taller 2° 1,67 95,150,23
Sub- Jefe taller 1° 1,72 §7.999,04
Jefe taller de 3° 1,73 598.568,20
Jefe taller de 2° 1,77 100.847,85
Jefe taller de 1° 1,81 103.126,50
Supervisor de taller 3° | 1,84 104.836,18
Supervisor de taller 2° | 1,90 108.254,75
Supervisorde taller1® | 2,00 113.952,37
Subcapataz Gral 2,17 123.638,33
frapataz Gral. 236 134.463,80
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RAMA -

Basico ‘Conformado |

?:ﬁggg’g: Coef — Abril 2021 Abril 2021
Inicial 1,00 63.486,75 96.826,56
1 afio 1,02 63.496,75 96.826,56
2 afios 1,03 63.496,75 96.826,56
3 afios 1,04 53.426,75 96.826,56
4 afios 1,06 63.496,75 06.826,56
5 afios 1,09 63.456,75 86.826,56
& afos 1,10 63.496,75 96.826,56
7 afos 1,11 63.496,75 56.826,56
2 afos 1,13 64.383,05 96.826,56
g afios 1,14 64.952,79 96.826,56
10 anos 1,19 67.801,65 896.826,56
11 afios 1,20 68.371.43 96.826,56
12 afios 1,22 69.510,35 86.826,56
13 afos 1,24 70.650,47 96.826,56
14 afios 1,27 72.3558,76 56.826,56
15 afios 1,30 74.068,04 096.826,56
16 anios 1,32 75.208,57
17 afios 1,35 76.917,85
18 afios 1,38 78.627,14
19 afios 1,40 79.766,66 J
20 afios 1,42 80.906,19
25 anos 1,44 82.045,71
30 afos 1,46 83.135,23
35 anos 1,43 8432476
Subjefe serv. 3° 142 20.906,19
Subjefe serv. 2° 1,44 82.045,71 {
Subjefe serv. 1° 1,46 83.185,23
Jefe serv. 3* 1,48 84.324,76
Jefe serv. 2° 1,50 85.464,28
Jefe serv. 17 1,53 87.173,57
Superv. Serv. 3* 1,55 88.313,09
Superv. Serv. 28 1,59 90.592,14
Superv. Serv. 17 1,62 92.301,42
Submay.Espec. 3* | 1,67 95.150,23
Submay.Espec. 22| 1,72 97.999,04
Submay.Espec. 1*| 1,81 103.126,50
Submayordomo Grall 2,17 123.638,33
Mgyordomo Gral, 2,54 144.719,51
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ADICIONALES Abril. 2021

Funcién Cajero 633756
Falla de Caja 11106,95
Falla de Caja Moneda Extranjera 3179,60
Titulo Secundario 1081,48
Titulo Terciario 2515,11
Titulo Universitario 377264
Zona Patagdnica, La Pampa 17605,77
Zona Patagonica, Partido de Patagones (Bs. As.), Rio Negro y Neuguén 15282,52
Zona Patagénica, Chubut, Sta Cruz, T. del Fuego y Antértica e Islas del|Atlantico Sur 22636,02
Guarderia | 16092,60
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SUELDO BRUTO

Desdelhasta

Entre 0%
y hasta
3.5%

2021

Mayor a
3.5%y
hasta
8,75%

Mayor a
14,5%y
hasta
19.75%

Mayor a
19.75% y
hasta
25%

Mayor a
25%

\
\
|

$1a5126611 S0 33587,44 41985,30 52478,65 | 57729,29 | 63499,84

5126612 a 5164000 50 62975,96 78719,35 58400,53 | 108239,44 | 112062,19

$ 164001 2 $ 196802 S0 02364,48 | 115454,61 | 144319,25 | 158753,56| 174628,52

mas de 5 196803 50 109156,22 135*?1'}9,24 170560,56 | 187618,20 | 206378.44
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RAMA

ADMINISTRATIVA : Easiczo Conformado
CATEGORIA gosto 2021 Agosto 2021

Inicial 1,00 66.594,16 101.549,81

1 Afo 1,04 66.594,16 101.549,81

2 Afios 1,08 £6.594,16 101.549,81

3 Afios 1,11 66.594,16 101.549,81

4 Afos 1,13 67.523,73 101.549,81

5 Afios 1,17 69.913,95 101.681,72

6 Afios 1,20 71.706,62 101.813,58

7 Afios 1,24 74.096,84 101.945,49

8 Afos 1,26 75.291,55 102.077,35

2 Afos 1,30 77.882,17 102.208,26

10 Afics 1,35 80.669,94 102.341,17

11 Afios 1,39 £3.060,16 102.473,08

12 Afos 1,43 85.450,38 102.604,94

13 Afios 1,48 88.438,16 102.736,80

14 Anos 1,52 90.828,38 102.868,70

15 Afios 1,63 97.401,49 103.000,60
20 Afios 1,74 103.974,59
25 Afios 1,96 117.120,81
30 Afios 2.07 122.693,91
35 Afios 2,17 179.665,46
2° Jefe Div. de 3a. 1,96 117.120,81
2° Jefe Div. de 2a. 2,07 123.693,91
2° Jefe Div. de 1a. 2,17 129.669,46
Jefe Div. de 3a. 2,28 136.242,57
Jefe Div. de 2a. 2,50 149.388,78
Jefe Div. de 1a. 2,61 155.961,89
2° Jefe Dep. de 3a. | 2,83 169.108,10
2° Jefe Dep.de 2a. | 2,93 175.083,65
2° Jefe Dep.de 1a. | 3,04 181.656,76
Jefe Dep. de 3a. 3,26 194.802,97
Jefe Dep. de 2a. 3,48 207.949,18
Jefe Dep. de 1a. 3,70 221.095,40
Jefe Ppal. de Dpto. | 4,02 240.217,16
SubGte.Deptal de 3a.| 4,35 259.936,48
SubGte.Deptal de 2a.| 4,65 277.863,13
SubGfe.Deptal de 1a.| 4,89 292.204,46




RAMA MAESTRANZA Basico Conformado

CATEGORIA Agosto 2021 Agosto 2021

Inicial 1,00 66.594,16 101.549,81

1 afio 1,03 66.594,16 101.549,81

2 afios 1,04 66.584,16 101.549,81

3 anos 1,06 66.554,16 101.549,81

4 afios 1,08 66.594,16 101.549,81

5 anos 1,11 £6.584,16 101.549,81

6 afios 1,13 67.523,73 101.549,81

7 anos 1,14 68.121,28 101.548,81

8 afios 1,16 69.316,39 101.549,81

9 afios 1,17 69,5113,55 101.549,81

10 afios 1,22 72.901,73 101.549,81

11 afios 1,24 74.096,84 101.549,81

12 afios 1,26 75.291,95 101.549 81

13 afios 1,29 77.084,61 101.549,81

14 afios 1,30 77.682,17 101.549,81

15 afios 1,33 79.474,23 101.549,81
16 afios X35 80.665,54
17 afios 1,39 83.060,16
18 afios 1.41 84.255,27
19 afios 1,44 86.047,94
20 afos 1,48 88.438,16
25 afos 1,53 91.425,93
30 anos 1,62 96.803,53
35 afos 1,66 99.194,15
Jefe de Equipo de 3° 1,48 88.438,16
Jefe de Equipo de 2° 1,53 91.425,93
Jefe de Equipo de 1° 1,62 96.803,93
Sub-Jefe taller 3° 1,66 99.194,15
Sub-Jefe taller 2° 1,67 99.791,71
Sub- Jefe taller 1° 1,72 102.779,48
Jefe taller de 3° 1,73 103.377,04
Jefe taller de 2° 1,77 105.767,26
Jefe taller de 1° 1,51 108.157,48
Supervisor de taller 3° | 1,84 109.950,14
Supervisor de taller 2° | 1,90 113.535,47
Supervisaor de taller 1° 2,00 119.511,03
Subcapataz Gral 2,17 129.669,46
Capataz Gral. 2,36 141.023,01

[




RAMA

ORDENANZA Coel 3 Baslczo Conformado
 CATEGORIA gosto 2021 Agosto 2021

Inicial 1,00 66.594,15 101.549,381

1 afio 1,02 66.594,15 101.549,81

2 anos 1,03 66.594,15 101.549,81

3 anos 1,04 66.594,15 101.549,81

4 anos 1,06 66.594,15 101.549. 281

5 anos 1,09 66.594,15 101.549,81

6 afios 1,10 66.594,15 101.549,81

7 anos 1,11 66.594,15 101.549,81

8 afios 1,13 67.523,65 101.549,81

9 anos 1,14 68.121,22 101.549,81

10 afos 1,19 71.109,04 101.549,81

11 afios 1,20 71.706,62 101.549,81

12 anos 1,22 72.901,73 101.549,81

13 afos 1,24 74.096,84 101.545,81

14 afios 1,27 75.889,50 101.549,81

15 afios 1,30 77.682,17 101.549,81
16 afios 1,32 78.877,28
17 afios 1,35 80.669,94
18 afios 1,38 82.462,61
15 afios 1,40 83.657,72
20 anos 1,42 84 852,83
25 afos 1,44 86.047.,94
30 anos 1,46 87.243,05
35 anos 1,43 88.438,16
Subjefe serv. 3° 1,42 84.852,83
Subjefe serv. 22 1,44 86.047,94
Subjefe serv. 12 1,46 87.243,05
Jefe serv. 3° 1,48 88.438,16
Jefe serv. 2° 1,50 89.633,27
Jefe serv. 1® 1,53 91.425,93
Superv. Serv. 32 1,55 92.621,04
Superv. Serv. 22 1,59 95.011,27
Superv. Serv. 1? 1,62 96.803,93
Submay.Espec. 3* | 1,67 §9.791,71
Submay.Espec. 22| 1,72 102.779,48
Submay.Espec. 17| 1,81 108.157,48
Submayordomao Gral| 2,17 129.669,46
Mayordomo Gral, 2,54 151,779,00




ADICIONALES Agosto. 2021

Funcién Cajero 6646,71
Falla de Caja 11648,76
Falla de Caja Moneda Extranjera 3334,70
Titulo Secundario 1134,24
Titulo Terciario 2637,80
Titulo Universitario 3956,68
Zona Patagénica, La Pampa 18464,58
Zona Patagénica, Partido de Patagones (Bs. As.), Rio Negro y Neuguén 20223,13
Zona Patagdnica, Chubut, Sta Cruz, T. del Fuego y Antartica e Islas del Atldntico Sur 2374022
Guarderia ' 16877,61
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SUELDO BRUTO

AGOSTO
Entre 0%

2021

Mayor a

Mayor a

Mayor a

Mayor a

35%y 8,75%y 14,5%y 19,75%y Mayora
e/hasta hasta ' : : s
Desd y3 59 hasta hasta hasta hasta 25%
e 8,75% 14.5% 19,75% 25%
$1a5132787 50 35225,86 44033,36 55038,58 | 60545,35 | 66597,39
51327882 5172000 S0 66047,96 82555,95 | 103200,98 | 113515,41 124870,11
$172001 a S 206402 S0 96870,07 | 121086,54 151359,22 166@9?,54 183146,58
|
mas de 5 206403 SO 114480,91 | 143105,30 | 178880,59 19&7{?[},31 21644568
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Dia del Bancario

Monto + s Fii
Rama Coeficiente “;‘UZ : 92 . Total 2021

ADMINISTRATIVA 2028 e
Inicial 1,00 10.519,56 75.397,41 89.916,96
1 Afo 1,04 10.940,34 79.397,41 90.337,75
2 Afios 1,08 11.361,12 75.397,41 90.758,53
3 Afios 1,11 11.676,71 79.397,41 91.074,12
4 Afios 1,13 11.887,10 79.357,41 91.284,51
5 Afios 1,17 12.307,82 79.3597,41 91.705,29
6 Afios 1,20 12.623,47 79.397,41 92.020,88
7 Afies 1,24 13.044,25 79.397,41 92.441,66
8 Afios 1,26 13.254,64 79.397,41 92.652,05
9 Afios 1,30 13.675,42 79.397,41 93.072,83
10 Afics 1,35 14.201,40 79.397,41 93.598,81
11 Afios 1,39 14.622,18 79.397,41 94.019,59
12 Afios 1,43 15.042,97 79.397,41 94.440,37
13 Afios 1,48 15.568,94 79.397,41 94.966,35
14 Afios 1,52 15.589,73 79.397,41 95.387,13
15 Afios 1,63 17.145,88 79.397,41 96.544,29
20 Anos 1,74 18.304,03 79.397,41 97.701,44
25 Afios 1,96 20.618,33 79.397,41 100.015,74
30 Afios 2,07 21.775,48 79.397,41 101.172,8%
35 Afios 2,17 22.827.44 79.357,41 102.224,85
2° Jefe Div. de 3a. 1,96 20.618,33 79.397,41 100.015,74
2° Jefe Div. de 2a. 2,07 21.775,48 79.357,41 101.172,89
2° Jefe Div. de 1a. 2,17 22.827,44 79.397,41 102.224,85
Jefe Div. de 3a. 2,28 23.584,59 79.397,41 103.382,00
Jefe Div. de 2a. 2,50 26.298,89 79.397,41 105.696,30
Jefe Div. de 1a. 2,61 27.456,04 79.397,41 106.853,45
2° Jefe Dep. de 3a. 2,33 29.770,35 79.397,41 109.167,75
2° Jefe Dep. de 2a. 2,93 30.822,30 79.397,41 110.219,71
2° Jefe Dep. de 1a. 3,04 31.979,45 79.397,41 111.376,86
Jefe Dep. de 3a. 3,26 34.293,76 79.397,41 113.691,16
Jefe Dep. de 2a. 3,48 36.508,06 79.397,41 116.005,47
Jefe Dep. de 1a. 3,70 38.922,36 79.397,41 118.319,77
Jefe Ppal. de Dpto. 4,02 42.288,62 79.397,41 121.686,03
SubGte.Deptal de 3a.| 4,35 45.760,07 79.397,41 125.157,43
SubGte.Deptal de 2a.| 4,65 48.915,94 79.397,41 128.313,35
SubGte Depial de 1a.| 4,89 51.440,63 79.397,41 130.838,04

i




Dia del Bancario Monto + o e
- . Suma Fija
F_tama Coeficiente 2021 Total 2021
MAESTRANZA 2021
Inicial 1,00 10.519,56 79.397.41 £9.916,96
1 afio 1,03 10.835,14 79.397,41 90.232,55
2 afios 1,04 10.940,34 79.397,41 90.337,75
3 ahos 1,06 11.150,73 79.397,41 50.548,14
4 afios 1,08 11.361,12 79.397,41 90.758,53
5 afios 1,11 11.676,71 79.307,41 91.074,12
6 afios 1,13 11.887,10 79.397,41 91.284,51
7 afios 1,14 11.892,30 79.397,41 91.389,70
8 afios 1,16 12.202,69 79.397,41 91.600,09
g afios 1,17 12.307,88 79.397,41 91.705,29
10 afios 1,22 12.833,86 7935741 52.231,27
11 afios 1,24 13.044,25 79.397,41 92.441,66
12 afios 1,26 13.254,64 79.387,41 87.652,05
13 afios 1,29 13.570,23 79.397,41 92.967,64
14 afios 1,30 13.675,42 79.397,41 93.072,83
15 afios 1,33 13.991,01 79.297,41 93.388.42
16 afos 1,35 14.201,40 79.397,41 93.598,81
17 afios 1,39 14.622,18 79.397,41 94.019,59
18 afios 1,41 14.832,58 79.397,41 94.229,98
19 afios 1,44 15.148,16 79.397,41 04.545,57
20 afios 1,48 15.568,94 79.397,41 94.966,35
25 afos 1,53 16.094,92 79.397,41 95.492,33
30 afios 1,62 17.041,68 79.397,41 96.439,09
35 arios 1,66 17.462,46 79.397,41 96.855,87
Jefe de Equipo de 3°| 1,48 15.568,94 79.397,41 94.966,35 i
Jefe de Equipo de 2°| 1,53 16.094,92 79.397,41 95.492,33 /
Jefe de Equipo de 1°| 1,62 17.041,68 79.397,41 96.439,09 7
Sub-Jefe talier 3° 1,66 17.462,46 79.397,41 96.855,87
Sub-Jefe taller 2° 1,67 17.567,66 79.397,41 96.965,07
Sub- Jefe taller 1° 1,72 18.093,64 79.397,41 97.451,05
Jefe taller de 3° 1,73 18.198,83 79.397,41 97.596,24
Jefe taller de 2° 1,77 18.619,62 79.397,41 98.017,02
Jefe taller de 1° 1,81 19.040,40 79.397,41 098.437,81
Supervisor de taller 37 1,84 19.355,99 79.397,41 98.753,39
Supervisor de taller 27 1,90 19.987,16 79.397,41 99.384,57
Supervisor de taller 19 2,00 21.039,11 79.397,41 | 100.436,52
Subcapataz Gral 2,17 22.827,44 79.397,41 | 102.224.85
Capataz Gral. 2,36 24.826,15 79.397,41 | 104.223,56
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Dia del Bancario - Monto +

Rama - - Coef - Coeficiente _5“2;1?]3 Total 2021
ORDENANZA 2021 i) '
inicial 1,00 10.519,56 79.397,41 B5.915,96
1 afio 1,02 10.7259,95 79.397,41 890.127,36
2 afios 1,03 10.835,14 79.397.41 80.232,55
3 afios 1,04 10.240,24 79.397.41 80.337,75
4 afios 1,06 11.150,73 79.397.41 90.548,14
S afos 1,05 11.466,32 79.397,41 80.863,73
& anos 1,10 11.571,51 79.397,41 90.9638,92
7 afnos 1,11 11.676,71 79.397,41 91.074,12
8 afios 1,13 11.887,10 79.397,41 91.284,51
9 afios 1,14 11.992,30 75.397.41 §91.385,70
10 afios 1,19 12.518,27 75.397,41 91.915,68
11 anos 1,20 12.623,47 78.397.41 52.020,88
12 anos 1,22 12.833,86 79.397,41 92.231,27
13 afios 1,24 13.044,25 79.297,41 52.441 66
14 afios 1,27 13.359.24 79.397,41 92.757,25
15 afios 1,30 13.675,42 79.397,41 93.072,383
16 afios 1,32 13.885,82 79.397,41 ©3.283,22
17 afios 1,35 14.201,40 79.3597,41 93.598,81
18 afios 1,38 14.516,99 79.397,41 93.914.40
19 afios 1,40 14.727,38 79.397 41 94.124,79
20 anos 1,42 14.937,77 79.397,41 94.335,18
25 afios 1,44 15.148,16 79.397,41 94,545 57
30 afnos 1,46 15.358,55 79397 41 §4.755,96
35 afios 1,48 15.568,94 79.297.41 94.966,35
Subijsfe serv. 3° 1,42 14.937.77 79.397.41 94.335,18
Subjefe serv. 29 1,44 15.148,16 79.397,41 94.545,57
Subjefe serv. 12 1,46 15.358,55 79.397,41 84.755,96
Jefe serv, 37 1,48 15.568,94 79.3597,41 94.966,35
Jefe serv, 2° 1,50 15.779,34 75.397,41 85.176,74
Jefe serv, 1° 1,53 16.094,92 79.397,41 95.492,33
Superv. Serv. 3° 1,55 16.305,31 79.397,41 §5.702,72
Superv. Serv. 2° 1.59 16.726,10 79.397,41 96.123,50
Superv, Serv. 1° 1,62 17.041,68 79.397 .41 96.439,09
Submay.Espec. 3° 1,67 17.567,66 79.387.41 96.965,07
Submay.Espec. 2° 1,72 12.092,64 79.397,41 97.491,05
Submay.Espec. 1° 1,81 15.040,40 79.397,41 98.437,81
submayordomo Gra 2,17 22.827,44 78.397.41 102.224,85
Mayordomo Gral, 2,54 26.719,68 79.397,41 106.117,08
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“2021 - ANO DE HOMENAJE AL PREMIO NOBEL DE MEDICINA DR. CESAR MILSTEIN"
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Ref.: EX-2021-44387203- -APN-DGD#MT

En la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires a los 18 dias del mes de junio de 2021, siendo
las 10:00 horas, mediante audiencia virtual convocada por el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION, ante mi, Dra. Gabriela
Marcello, Directora Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, y el Cdor. Sergio
Paz, Director Nacional de Nuevas Formas de Trabajo; asistidos por la Dra. Micaela
Cimarelli, Secretaria de Conciliacibn y con la participacion del Dr. Pablo Topet,
comparecen en representacion de la ASOCIACION BANCARIA (S.E.B.) el Sr. Sergio
Palazzo, Secretario General, la Sra. Maria Victoria Capoccetti, en caracter de Pro
Secretaria de finanzas, la Sra. Maria Mariel Iglesias Pro- Secretaria Nacional de
Organizacion, el Sr. José Maria Giorgetti, en caracter de Secretario de Seccionales, el Sr.
Eduardo Berrozpe, en caracter de Secretario de Prensa y Difusion, la Dip. Claudia
Ormachea en caracter de Secretaria de Derechos Humanos, Igualdad y Género, la Sra.
Alejandra Estoup en caracter de Secretaria General Seccional Buenos Aires, con la
asistencia letrada de la Dra. Rita Pillado y por la otra, en representacion de la
ASOCIACION DE BANCOS DE LA ARGENTINA (ABA) comparece Paz Adrogué en
caracter de Gerenta y el Dr. Guillermo Alem, en caracter de apoderado, en
representacién de la ASOCIACION DE BANCOS ARGENTINOS (ADEBA) el Cdor.
Alejandro Pérez, Gerente General y Andrés Valls, Coordinador de Comisionesy, en
representacion de la ASOCIACION DE LA BANCA ESPECIALIZADA (ABE) comparece
Hugo Flores Lazdin, en caracter de Director Ejecutivo, y el Sr. Aldo Angelinetti, en
representacion de ASOCIACION DE BANCOS PUBLICOS Y PRIVADOS (ABAPPRA)
comparece el Sr. Marcelo Mazzon en caracter de Director Ejecutivo, y el Dr. Giudice José

Maria en caracter de apoderado.-

Declarado abierto el acto por los funcionarios actuantes y luego de un intercambio de
opiniones entre las partes, se le cede la palabra a la representacion de todas ellas en

conjunto quienes manifiestan haber arribado al siguiente acuerdo:

En el marco del Convenio Colectivo 18/75, y constituida la Comision de Negociacion

Colectiva convocada por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
IF-2021-54829147-APN-DNRYRT#MT
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Nacion para regular la aplicacion de la Ley 27.555 en la actividad bancaria, las partes en
tanto prosiguen las tratativas para tal adecuacion ACUERDAN: en virtud de las medidas
de emergencia sanitarias adoptadas por el Gobierno Nacional convienen provisoriamente
con relacion a la modalidad de Teletrabajo durante la pandemia las siguiente
disposiciones, que seran revisadas cada 4 meses en virtud de situaciones que resultan

imposibles prever en este momento.

PERSONAL QUE REALIZA TELETRABAJO EXCLUSIVAMENTE CON MOTIVO DE LA
PANDEMIA

En virtud de lo establecido en la Resolucion de este Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social N° 142/21, las prestaciones laborales de los trabajadores/as que en
razon de la pandemia estan obligados a hacerlas desde su hogar, quedan acotadas al
tiempo de vigencia de las medidas sanitarias gubernamentales adoptadas en la
pandemia; no pudiéndose invocar por las entidades y/o los trabajadores y trabajadoras
como un derecho adquirido a futuro ni sustitutivo del acuerdo escrito de partes.

Para estos trabajadores y/o trabajadoras que realizan tareas en la actualidad desde los

hogares en forma total o parcial se acuerda lo siguiente:

1. Jornada Laboral

La Jornada Laboral Bancaria es de 7:30 horas diarias, con una pausa para refrigerio de
45 minutos, conforme lo establecido por el Decreto N° 2289/76 y sus modificatorias.

Para la rama de call center la Jornada laboral bancaria es de hasta 6 horas diarias, con
sus respectivos descansos, conforme lo establecido por las Actas Acuerdos de fechas
26/11/2009 y 01/12/20009.

2. Derecho ala desconexion.

El trabajador y la trabajadora tienen derecho a no ser contactados, en tal sentido el
empleador no podra exigir a la persona que trabaja la realizacién de tareas, ni conectarse
a los dispositivos digitales y/o tecnologias de la informacién y comunicacion fuera de la

jornada laboral y durante los periodos de licencias, a fin de garantizar el debido tiempo de

IF-2021-54829147-APN-DNRYRT#MT
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descanso y/o alimentacion a excepcién de lo dispuesto por el art 203 de la Ley 20.744,
TO y el articulo 5 del Decreto 27/21.
La/el trabajador no podra ser sancionado por ejercer estos derechos.

3. Comunicaciones del empleador.

El empleador podra remitir comunicaciones por correo electrénico o por las plataformas
ylo software utilizados por las entidades bancarias. Finalizada la jornada laboral, toda
comunicacion dirigida al trabajador/a fuera de la misma no lo tendra como notificados, por
ende, los mismos no estaran obligados a responder hasta el inicio de su siguiente jornada
laboral.

No se podran establecer incentivos o remuneraciones variables condicionados al no

ejercicio de este derecho a la desconexion.

4. Tareas de cuidado.

Las y los trabajadores que ejerzan el derecho de cuidado de menores de hasta 13 afios,
personas con discapacidad o adultas mayores que convivan con la persona trabajadora y
que requieran asistencia especifica, deberan informar en cuanto se presente la
necesidad, por correo electrénico o por las plataformas y/o software utilizados por las
entidades bancarias, tal situacion al empleador. Quienes acrediten esta situacion podran
acordar con el empleador horarios compatibles con las tareas de cuidado a su cargo. En
caso de interrupcion, deberan indicar el inicio y finalizacion de la misma debiendo en
todos los casos cumplimentar con la totalidad de la jornada laboral.

No se podran establecer incentivos o remuneraciones variables condicionados al no
ejercicio del derecho indicado en el parrafo anterior. Los empleadores/as, los
trabajadores y las trabajadoras deberan velar por un uso equitativo, en los términos de

género promoviendo la participacion de los varones en las tareas de cuidado.

5. Temas Pendientes

Quedan pendientes de acordar los restantes puntos presentados en el expediente N°
44387203 por la entidad sindical, los cuales seran analizados dentro de los proximos 15.

dias.

IF-2021-54829147-APN-DNRYRT#MT
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Oidas fueran las manifestaciones, los funcionarios actuantes, ratifican lo expuesto
hasta el dia de la fecha y convocan a una nueva audiencia para el dia miércoles 08 de
julio de 2021 a las 10:00 horas a realizarse de manera virtual, quedando todas las

representaciones aqui presentes formalmente notificadas.

En estado siendo las 18.45horas, se da por finalizado el acto, previa lectura, para

constancia y ratificacion de su manifestacién, ante mi, que CERTIFICO.-
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EX-2021-52162835- -APN-DGD#MT

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 22 dias del mes de junio de 2021,
siendo las 10.00 horas, comparecen mediante audiencia virtual convocada por el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, Direccion Nacional de
Relaciones y Regulaciones del Trabajo, ante mi Dra. Gabriela Marcello, Directora
Nacional, con la asistencia Micaela Cimarelli, Secretaria de Conciliacion, en
representacion de la ASOCIACION BANCARIA (S.E.B.) el Sr. Sergio Palazzo,
Secretario General, Andrés Castillo Secretario General Adjunto, Roxana Analia Lungo,
Secretaria General Adjunta Alterna, Gustavo Diaz en caracter de Secretario de Accion
Gremial, Dip. Carlos Cisneros, Secretario de Adminitracion, Dip. Claudia Ormaechea,
Secretaria de Derechos Humanos, Género e Igualdad, Patricia Rinaldi, Pro- Secretaria
de Administracion, Pablo Antonio Regnier, Secretario de Finanzas, Maria Victoria
Capoccetti, en caracter de Pro Secretaria de finanzas, Eduardo Berrozpe, en caracter
de Secretario de Prensa y Difusiéon, Carlos Irrera, Secretario de Actas, Walter Osvaldo
Rey, Secretario de Organizacién y Capacitacion Sindical, Maria Mariel Iglesias Pro-
Secretario de Organizacion y Capacitacion Sindical, , Cristian Fabian Stratico,
Secretario de Accion Social y Deportes, Francisco Muratore Pro- Secretario de Accion
Social y Deportes, José Maria Giorgetti, en caracter de Secretario de Seccionales,
Enrique Ramirez, Pro Secreario Gremiales, Juan Pallo, Pro Secretario de Seccionales,
Matias Alejandro Layus, Secretario de Cultura, Jorge Gabriel Dipierri, Secretario de
Relaciones Inter- sindicales, Carlos Ferrari, Secretario de Vivienda, Rosa del Carmen
Sorsaburu, Secretaria de Prevision, Cristina Maino, Pro- Secretaria de Derechos
Humanos, Género e Igualdad y la Sra. Alejandra Estoup en caracter de Secretaria
General Seccional Buenos Aires, y por la otra, en representacion de la ASOCIACION
DE BANCOS DE LA ARGENTINA (ABA) comparece Paz Adrogué en caracter de
gerenta y el Dr. Guillermo Alem, en caracter de apoderado, en representacion de la
ASOCIACION DE BANCOS ARGENTINOS (ADEBA) el Sr., Alejandro Pérez, Gerente
General y Andrés Valls, Coordinador de Comisiones en representacion de la
ASOCIACION DE LA BANCA ESPECIALIZADA (ABE) comparece Hugo Flores

Lazdin, en caracter de Director Ejecutivo y Aldo Angelinetti en caracter de coordinador
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técnico y en representacion de ASOCIACION DE BANCOS PUBLICOS Y
PRIVADOS (ABAPPRA) comparece el Sr. Marcelo Mazzon en caracter de Director
Ejecutivo, y el Dr. Giudice José Maria en caracter de apoderado.-

Declarado abierto el acto por las funcionarias actuantes, manifiestan que atento la
emergencia publica en materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541, en virtud de
la Pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en
relacion con el Coronavirus (COVID-19) y al aislamiento social obligatorio decretado

por el Gobierno Nacional, se celebra la presente audiencia de forma virtual.

Luego de un intercambio de opiniones entre las partes, se le cede la palabra a la
representacion de todas las partes en conjunto quienes manifiestan que han
arribado a un acuerdo, el cual sera presentado suscripto por todas ellas con mas sus
escalas salariales y adicionales correspondientes con mas sus anexos, en el plazo de
5 dias habiles desde la fecha. El acuerdo mencionado constard de los siguientes

términos y condiciones:
PRIMERA:

En el marco del Convenio Colectivo de Trabajo 18/75, las partes acuerdan a solicitud
de la Asociacion Bancaria, la revision del acuerdo salarial suscripto el 04 de febrero
del corriente afio, en cumplimiento de la clausula TERCERA, estableciendo un
incremento del 43% (CUARENTA Y TRES PORCIENTO), respecto de las
remuneraciones mensuales, brutas, normales, habituales, convencionales y no
convencionales al mes de diciembre 2020, luego de aplicar la clausula primera del

acuerdo antes mencionado referente a la actualizaciéon del afio 2020 de 2,1%.
SEGUNDA:

Teniendo por cumplimentado la clausula segunda del acuerdo del 04-02-2021 en los

puntos 1y 2, el aumento salarial se continuard con el siguiente esquema salarial:

Se aplicaran los porcentajes restantes del incremento de la siguiente manera:
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1- A partir del 01/07/2021, adelantar el punto 3 (tres) de la clausula segunda del
acuerdo ante mencionado correspondiente a un 6% (SEIS POR CIENTO),
totalizando para dicho periodo un 29% (VEINTINUEVE POR CIENTO), sobre
las remuneraciones mensuales, brutas, normales, habituales, convencionales y
no convencionales a diciembre del 2020. ANEXO 1.

2- A partir del 01/08/2021 se adicionara en forma no acumulativa al punto 1 un
aumento del 7% (SIETE POR CIENTO), totalizando para dicho periodo un 36%
(TREINTA Y SEIS POR CIENTO) sobre las remuneraciones mensuales,
brutas, normales habituales, convencionales y no convencionales y totales
correspondientes al mes de diciembre de 2020. ANEXO I

3- A partir del 01/10/2021 se adicionara en forma no acumulativa a los puntos 1y
2, un aumento del 7% (SIETE POR CIENTO), totalizando para dicho periodo
un 43% (CUARENTA Y TRES POR CIENTO) sobre las remuneraciones
mensuales, brutas, normales habituales, convencionales y no convencionales y

totales correspondientes al mes de diciembre de 2020. ANEXO lIII.

4- Aquellos trabajadores que vienen percibiendo un monto mayor, percibiran los
importes resultantes de la aplicacion de los incrementos porcentuales

convenidos y que resulten mas favorables al trabajador.

5- Los incrementos establecidos en el presente acuerdo no seran acumulativos a
los ya dispuestos en el acuerdo suscripto con fecha 4 de febrero de 2021 y

seran liquidados con las remuneraciones de los meses correspondientes.

6- Se deja constancia que estos porcentajes se aplicaran a los adicionales
convencionales y no convencionales, remunerativos y no remunerativos hasta
la categoria de Sub-Gerente Departamental de 1ra. (RAMA
ADMINISTRATIVA), Capataz General (RAMA MAESTRANZA), y Mayordomo
General (RAMA ORDENANZAS Y/O SERVICIOS), excepto aquellas entidades
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bancarias que por sus particularidades ya abonan los acuerdos salariales hasta
las maximas categoria de cada una de las ramas y respetando los coeficientes
vigentes en dichas entidades.

En aquellas entidades donde los trabajadores que vienen percibiendo un
importe mayor percibirdn los importes resultantes de la aplicacion de los
incrementos porcentuales convenidos y que resulten mas favorables al
trabajador.

TERCERA:

Las partes se comprometen a realizar una revisibn del presente acuerdo con el
objetivo de analizar la situacién de la economia y su impacto en el mantenimiento de
las condiciones salariales y laborales de las y los trabajadores, a tal fin acuerdan

reunirse en la segunda quincena del mes de diciembre de 2021.

CUARTA:

Remuneracion conformada inicial

Las partes acuerdan que las remuneraciones minimas conformadas iniciales seran las

gue se detallan a continuacién:

REMUNERACION CONFORMADA

MES INICIAL
julio 2021 $101549,81
agosto/Septiembre

2021 $107060,27

octubre / diciembre
2021 $ 112570,72
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Aquellos que vienen percibiendo un monto mayor devengaran los importes y
actualizaciones porcentuales que resulten méas favorables al trabajador.

QUINTA:

Trabajadores del Call Center — Aplicacion de la Ley 26.474

Las partes acuerdan que la remuneracion minima conformada inicial para los

trabajadores del Call Center de jornada completa, de acuerdo a los términos de la ley

26.474, sera la que se detalla a continuacion:

REMUNERACION CONFORMADA
MES INICIAL
julio 2021 $101549,81
Agosto/septiembre
2021 $ 107060,27
Octubre/diciembre
2021 $ 112570,72

Aquellos que vienen percibiendo un monto mayor devengaran los importes y

actualizaciones porcentuales que resulten mas favorables al trabajador.

SEXTA:

Adicionales convencionales y no convencionales

Como consecuencia de la aplicacién de los incrementos salariales convenidos, las

partes acuerdan que los adicionales que se detallan en el ANEXO IV que forman parte
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del presente, se incrementardn a partir del 01/07/2021 y hasta el 31/12/2021 en los
porcentajes y de conformidad con lo establecido en la cldusula SEGUNDA, puntos 1, 2
y 3 en el orden correspondiente. Estos adicionales no podran ser compensados ni
absorbidos por ningln otro concepto a excepcion del 23% abonado oportunamente tal
como surge de la clausula segunda punto 1.

Los demas adicionales convencionales y no convencionales, sin exclusion alguna,
seran incrementados en los porcentajes y de acuerdo con lo establecido en la clausula
SEGUNDA, puntos 1, 2 y 3, en el orden correspondiente a excepcién del 23%

abonado oportunamente tal como surge de la clausula segunda punto 1...

En los casos que de la aplicacién de los porcentajes fijados en el presente acuerdo
salarial resulten importes mayores y mejores condiciones seran de plena aplicacion los

mas favorables al trabajador.

SEPTIMA:

Dia del Bancario:

Las partes acuerdan el pago de una compensacion extraordinaria no remunerativa,
consistente en un pago de $88.338,78 (Ochenta y ocho mil, trescientos treinta y ocho,
con 78/100) con motivo de la celebracion del dia 6 de noviembre “Dia del Bancario”.
Asimismo, a dicha suma se adicionara la resultante de multiplicar el importe de
$11.661,22 (Once mil seiscientos sesenta y uno con 22/100) por el coeficiente salarial

correspondiente para cada categoria.

Lo expuesto en la presente clausula serd de plena aplicacién para todas las y los

trabajadores bancarios, incluyendo los trabajadores de Call Center.

El pago se efectuara antes del 6 de noviembre del 2021 y segun lo detallado en el

Anexo V.

Se deja constancia que esta compensacién deja sin efecto la cldusula DECIMA del
acuerdo suscripto el 04/02/2021.
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En los casos de las entidades cuya base de calculo sea mayor a la aqui convenida se
debera aplicar el método de calculo establecido en la presente clausula,
garantizandose la condicién mas favorable al trabajador.

OCTAVA:

Pago extraordinario.

Las partes en los términos del articulo 106 de la LCT y, en el marco extraordinario
producto de la pandemia, con el fin de cooperar para que los trabajadores y
trabajadoras que realizan tareas habitualmente de manera presencial disminuyan el
uso del transporte publico acuerdan otorgar un pago extraordinario no remunerativo
por Unica vez de $5.000 (Cinco mil pesos), pagadero con las remuneraciones
correspondientes al mes de julio 2021 y abarcativo por un plazo de 90 dias (julio,
agosto y septiembre).-

Aquellas entidades que ya reconocen una compensacién por este concepto y/o por el
uso de otro transporte alternativo a los trabajadores y trabajadoras presenciales, no
deberan abonar este pago extraordinario, siempre y cuando el importe abonado,
durante estos 90 dias, sea igual o superior a la suma de pesos cinco mil ($5.000) para
aquellos casos en que el pago de este concepto sea abonado por dia trabajado en
forma presencial se redondeara hasta integrar los $5.000.-

En aquellos casos donde las entidades se encuentren abonando importes mayores y

mejores condiciones, seran de plena aplicacion las mas favorables al trabajador.

NOVENA:

Compensacion por participacion a las ganancias globales del sistema financiero
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Se acuerda que se abonara una compensacion no remunerativa por participacion en
las ganancias globales del sistema financiero, tomando como referencia el ROE
promedio publicado Banco Central de la Republica Argentina en los Gltimos 6 meses.

Dicha suma se calculara y pagara mensualmente en una doceava parte de los valores

incluidos en las tablas que para cada periodo se establecen segun el ANEXO VI.

La presente compensacion no es retroactiva y no podra ser compensada ni absorbida

por ninguna otra suma que se esté abonando por concepto similar.

Las partes acuerdan que en el caso que se modifiquen las condiciones vigentes, por
normativa del Banco Central de la Republica Argentina (B.C.R.A), se reuniran para

analizar dicha situacion.
DECIMA:

Vigencia.

El presente acuerdo tendra vigencia desde el 01/01/2021 al 31/12/2021.

DECIMA PRIMERA:

Absorcion.

Las sumas emergentes del presente acuerdo salarial no podran ser absorbidas ni

compensadas de manera alguna, salvo lo dispuesto en la clausula 2, punto 1.

DECIMA SEGUNDA:

Aporte Solidario:

Las entidades comprendidas en las camaras retendran un 1% (UNO POR CIENTO)

sobre todos los haberes de cualquier origen y naturaleza, que perciban todos los
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trabajadores no afiliados a la Asociacion Bancaria, a excepcion del monto estipulado
en la clausula octava, en concepto de aporte solidario y en los términos y con los
alcances establecidos en el articulo 9 de la ley 14250 durante la vigencia del presente

acuerdo.

A tales efectos y con los alcances del articulo 38 de la ley 23551, las entidades
comprendidas en las camaras, actuaran como agentes de retencion del presente
aporte solidario, debiendo depositar los montos retenidos a la orden de la Asociacion
Bancaria (S.E.B.) en la institucién bancaria que ésta designe, dentro de los 5 dias de
abonarse los salarios de los trabajadores bancarios.

Se le cede la palabra a la representacion de la entidad sindical quien manifiesta que
se requerira al BCRA gue emita un dictamen respecto de cual seria el indice del ROE
de haberse aplicado la anterior metodologia prevista en la determinacion de dicho
indicador.

Se le cede la palabra a la representacion empresaria ABE quien manifiesta que a lo
largo de los ultimos afios hemos tenido diferencias con la entidad gremial respecto de
la metodologia del pago del ROE ya que se efectla en base a promedios cuando a
nuestro juicio deberia hacerse por entidad, en consecuencia también solicita que la
emision de dicho dictamen se tenga en cuenta las caracteristicas de nuestras
entidades asociadas a los efectos de lograr un pago equilibrado en funcién de su
respectivas utilidades y no en funcion de distintas caracteristicas, ya que el sistema

actual denota un injusto desequilibrio sobre nuestros tipos de entidades.-

Oido lo manifestado por las partes las funcionarias actuantes hacen saber a las
mismas que una vez presentado el acuerdo que manifiestan haber arribado con sus
escalas, adicionales y anexos correspondientes, suscriptos y ratificados por todos
ellos, las presentes actuaciones seran elevadas a la Superioridad para su
conocimiento y consideracion. Asimismo hacen saber a los/las comparecientes que se
correra el correspondiente traslado al BCRA de lo aqui manifestado a los efectos de

gue el mismo dictamine al respecto.-
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En estado siendo las 18.30Hs, se da por finalizado el acto, previa lectura, para
constancia y ratificacion de su manifestacion, ante mi, que CERTIFICO.-
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Sd:l-l'nnf,'.E!;‘.lﬁi.‘.'. = 157 95792, 71
dubmay. Espen. 2| 172 [02.779,4R°}
Submay Espec, 1%| 181 LOB.157,25
Bubmayerdems Geal 117 12566045
Majorcomp-Gral, | 1,54 151,779,000
s




RARMA

ADMINISTRATIVA

GATEGDRIA

Ce
e

Ve

Inicial 1,00 ML R 107.060,27
1 Afa oL 1 Brlap s 107 050,27
2 AN 1 i0E TOLIOT T 107 .Ded, 17
3 Adios 111 L0775 1070602
R 1,13 F1IA7AL 107.0EC. 27
5 A 1,17 73.707,73 107.109,33
L Afios 1,20 75.587,67 167 338,35
T.aM0% .23 | 78.117.59 I0T.AFT 47
T Afigd 136 | 708775 107 61642
3 Afios 1,20 B1.B97.LE 107 FEEE0
10 Ak 1,35 B5.7,55 107 5457
11 Afias 150 ET 56700 148 01D gL
12 Ao 143 S0.0ET 39 18171 ER
13 A 145 §3.237.13 10531166
14 e 1583 54, 757,04 10K 425 72
L5 Anes LE3d A02.68E, 34 103,589, 78
20 Aflcs 1.74 109.616.62
25 hios 1,96 123,476, 20
20 Afios 2,67 130405 98
35 A 2,17 136,205,723
2" Jeta D de3a | 196 125.476,60
2" Jeda Doy, g4 28 | 207 130,208 =8
Z* Jofe Div. da 1a 217 135705, 79,
| JefaDw.odada | LA 14363554 |
Joba Div. da 23, | 240 157 458 1%
Jofa Dor. de @, 151 16 434, 54
{2 Jefa Dep. deda | 2,63 17328451
2= Jefa Dep. e 2a | 253 183.5984,32
2 Jafs 'I:Iq: da 12 1,04 291.514,11
| JefeDep.ceda, | 316 205,373,668
Jofe Doy cha T4 | 5,48 218245 35 7
Jdafe Dtp =k 3, M 232092 82, o .I
_Jefa Fpai_de Dpro. | 401 BIza0| A\
| Bubie Deptal de 38, 485 Zranklss A
CobCte Deplai de 2a.| 465 290 B0 5 i
| jBubdee Depta de 1a | 4.9 206051 1

— e e me -




AMEED 1

Ialcdal 1. 00 T0.207.7% 107 De0 27
L afin 1,03 MLEOT. 7% 107 0 27
Fanos 1.04 LT T OG0T
XTalos 1,06 20T 9 0706027
d-afos 1.08 L2307, 79 AT G027
Loanag - 1,11 W07 vy 7. 060,27
Fafias 1,13 T1.157,81 L0027
¥ pfias 1.4 ¥iaa7. 1o 107 060,27
A afios 115 0T 10206027
1 afis 117 73,707, 73 107 DELET
10 s 122 TLESTEL|  10TOBLIT
11 s 1,14 11755 10705077
1¥ ailds 136 THITT AL JaT.oe0.27
11 aﬁll?_'l: 1‘3‘9 B1.ZBT .50 107.0eC 27
14 afios 1.30 B1.B5T 38 107080, 27
15 aiiny 1,33 BATETAZ]  307,0806,27 |
1€ afins 155 ES047.90 |
1T afas 123 EFEEN A0
48 afas - 141 ﬂ-iil'-'._i'_ﬁ'_
14 s Lad 072721
20 afics 1A% 53 73713
25 afics 153 9E.387.03
3T @fes 162 T2 0540 B
35 &foa 186 100,576 T8
Jate oo Equipace 3" | 148 93.737,13
r;afa-:laEqdpn{mE" 1,55 6. 587.00 |
Jaife de Equipo de 17| 162 L2 A B0
e Jede baller 17 1,66 02 ETETE
Sub-Jefe taler 157 1655 306, V6
Sub- Jefa taler 17 | 170 108 A58, BB
Jale e g 5" 173 IS 58, RS
[ Jude taler da 3 177 111.506,57 |
Jeda raler da 1" 151 134.026.43
Supenesor de taller 3] i3 11591543
_Enl:,punua'dn f=ler 2" 100 110.506.31
Suparasor o allar 1°] 200 12593012 |-
Subcapaias Gral 217 13670579 [~
l:'..:lp.'ﬂﬂz Gral. 238 18R67542
s g
R Py




AMERD 1

Has=ica Conformada
Aposto 2021 | Agoste 2021
. #0307, 79 107 560,27
1afe L 207,79 107960,17
2 aflas 103 TOL2G7,78 107.050,27 |
A afis. 164 FoanT, e | A7.060,27
dafas 1,08 0207, 79 | 107,060, 27
5 i 18 T0207.70 WT0E0ET
fi arias 110 e e 107, 060, 27
7 afas 1,11 TO.207,79 107.060,27
[T I T1167.77 1070027
Qafics 1,14 TL.E17.72 307,060, 27
10 ailas 1,10 7495757 107.060,17
11 whins L. 1 ST L 0 27
12 nfios L3E THESTED 10706027
13 wivas Ll T&117,50 7 060,77
14 afios 137 #0.007,54 107 080,27
15 ahas 130 £1 237,48 107 050,37 .
L6 dfeis 1332 :‘I.:-I,‘H-'.'I-'I-I_ 1
17 afes 115 #5.047, 38
18 2oy 1,38 86,937,311
10 afics 1,40 833.147 78
Mames | taz BOLEET, 2|
25 nfias 1,04 B0.717.23
20 afas L 46 01T
Batos | 1AL | 932171i]
Subjefe sary. 3® | 140 £3 457,35
Bubjafe sarv. 2 | 144 S0.T17 2T
Bubjefe sare 15 | 148 F1.877,17
Jafe sy, 3 1,48 5§1.237,13
J=fe mary. 2 1,50 94.447,08
Jaife sary, 18 153 0638705
| Sugary.Bery, @ | 3,59 g7,645,40 { LL :
Gupare, Serv, 2 | 159 LO4T. 166,33 b .".’
Bupan Sery, 14 B3 _ L03056.R5
[Submay Espee. 35| 1,67 | 10510676 | --.;I
Submay Espec. 22| 172 108,356, 55 1! /
Submey Espeg, 1%) 1Rl L14.00E,49 | | [
Cubmaytedans Gra] 217 136708, 74 [ ) I' J 4
" Mayordomo Gral | 160.005,07 - et |
1 -1 & | -____..-" /
i I —
i if l
oAt o i = II
:!:J!.l_l ¥




ANEXD I

@@

112,520,732
1 Afoc iﬂ* 73-E_EI.H3 112,580, 72
P 1,08 7.821,41| 1125070
3 ARt 111 7382143 112.57d73
a Afios 11V | 74ssies| 11257072
5 Aha 117 77500151 11271558
§ A 1,70 ABR7I | 11163
| 7 a0 138 B2 198,15 115003 9a
A e 135 gI4E317| 11315551
3 acs 130 | 8611279 133301,
10 Bficz: 1,35 E9424,82 | 113.437.98
11 A L3 SzO7444| 11355419
12 Aflos 1,41 2473407 111 '."Jﬂ,?l_l_i__
13 ANas 1,08 Se.035,0|  113.886,53
14 Ahas E 100625, 71 14 637,75 |
1% Afins L61 | a07972,18 | LiaatRa7|
a0 Ahos 174 115,258,68
25 Ay 1,35 F29CA31.53
A0 Afos a7 137 11806
35 Afos, LT 143,742,12 |
7 Jatw iy, de 3a 1,55 179.831,59
| 2" JefeDiv.ge2s. | 107 | 13711805
2% Jefe Do 'de 18, 217 148,740 17
Jale Div, ce da 2,38 151 02% 58
Jale iy, de 75 2,50 155 600,52
Jafe Div, de1a 2,61 171 ST B
7' Jolc Deo, o= Ja. | 2,83 157 460,52
’a JEI'FE:I.E o 28 233 1594034, 53
2 Jole D g2 18, | 3,00 | 203.371,45
Jefe Oeg, doda | 3.6 215,544, 38
JoleDep 0873 | 348 | 1305173l] o
Jede Dep, do 18, | 4,70 | 205000,85] %
Jefe Ppal de Dplo. | 400 FIFET T w
. gumm Deptaloadal ¢35 | eagesma] /|
i ubEhe Daptsl da 2a| 465 HiE01EA2
E.phl:;h: Dectalda 12| 428 523131657 [
s Vi
'\-\_—-.-"




CATEGDRIA

A NEXG il

Inicial :I_._l.'.'l.'.' T3A2 ];-13 183, 5MLT
L afia 1,09 74,231,43 112,590,711
T afios 1,04 7383183 11357072
j-ul'il.ll._i_ 1,14 TAH21 A8 112 50072
4 ahos 1,08 FERFINE] 112570,
5 B L1l 73.821,43 117.570,72
& wfi i,18 70.651,80 1124772
7 af 1,18 75.614,20 176,72
B e L35 | 7esiaio| 1iasw]
3afce 117 7750151 11Z2.570,72
10 aftis 1.1 FOEILSA 113.570,72 |
11 afcs | 114 Er 11235 113 5'-'_?_.?%
12 ahas | 138 B35, 17 112570,732
13 anas 1,35 #5 45033 11257073
t4-ahos 130 B 132,70 313 5M.72
E% afos 133 BE.100,01 NZ570.72
L& afias 1,35 B434,R% §
17 a0 1,33 53, 0174,28 — iﬁ
13 afios 1,41 53,399,26 e —__:.-—a"'”_________
L afcs 144 95,385 47 i
20 afing 1,48 QRO%6,10
25 afios 153 10134813
L 30 afips L&E 1073078 fl
Fancs | 16k 19 955,43 A
Jefe d= Equpa de 3° | 142 B0 10 II
Jofo oo Equpade e’ | 153 I 34313
e pe Equpode 1°| 1, 107,309,780 "l‘ J |
Sub-Jefa.taler 37 | LEG 103 G55 a1 I-,‘JJI_-"""I"..
Gub-Jefe taler 2° | LE? 130E3L 51 (/l'\‘i...' : I
Sub- Jats I-illﬂ'l"_‘l: 1-.13-'_|_ 15£3.833.84 Ay ==
Jefo taler de 3 | 1,73 Tia.596,35 8, )4~ =y
Jate taller da 2 1,97 l72se7]| o U : ] f,-'
Jelatalerde 1 | 151 | 11989550 g T
Buperviser de tafler 37 184 L2 20E 72 § _,L;‘ﬁf
Supervisor da taler 27 1,80 125,857,158 b | LA
SUpErVIsor.oe telker 17| 100 | 137 ABL31 i [ ot
Sabcpatsr Gral AT PR ] o
Gapaiaz Gral 135 156307253 / , e f[



Basico

Lefubre 2002
Imicial TLATLA2 112.570.72
1-afio THA2542 113570.7
1afcs 1,83 T3RB1L A3 11257072
oy 1,048 11.m21a2 11257
4 afcs 1,08 71.821.42 112.570,72
5 uilgs 1,09 73.82147 112.579,72
& afics 1,18 7382147 12570,
7 ahas 1.1 73.E11.41 112,570,72
B s 113 T4 BSLE 112,570, 7%
9 afigs 114 551420 11257072
e 1,15 TEETE 30 [12,570,73
11 adfios 1,20 ToLAERTI 113.570,1
12 afcs E2d E0E13,54 L1500, T2
13 At _Las £1.138.35 H357.7
14 afios 127 £4,125,57 11LEM.T
15 afigs 1,30 BE.112,79 113.570,72
1€ alos 1,53 27,437,560
17 nfins L35 RO, 824,85}
1E aflos L8 5141204
149 afias LA 83 736,65
20 afles 143 O (5, £
25 afica L 05385 47
30 mfics 145 a5 711,39
35 mhos R R 036, 30
Gubyeds perv. 3 | 143 24, 06 13
Subjeds sory, 29 1,34 o5 ARE 47
Subyeta gery, 19 | LAk 0. 721,20 |
e mry, 3 1,48 58,035, 14)
Jefe sery, 2 1,50 BRIE0AL|
Jefa gery, 17 153 104,348,135 o
Bupery. Garn 3 | 155 HRgTLed | A
Supery. Sard, 2 | 1,53 10532257 | ';‘I{#
Saupery. ey, 1% | 15 107309, 78
Bubrmay Espes, 38| 1,67 11085,5
Bubmay Espec. 2*| 172 113 531 B4
Submay Espec %] 131 113 895,50
Eubmayandomo Gral 3,17 143. 742,12
Mayordoma Gral, | 2,54 153,251,149
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AREHD IV

Funcion Cajero { B8, 71
;F_.uln dp Caia T
iFalla de Cajn Moniada Extranjers m— SE4.T0
[Tl Secundario 1134 24
Titule Terciaria — | mmarEn
T'tulu Universitarin ) FiE.6F
Tona Patagfrica, La Fampa = 15264, 53
Inrn FIIEI:I I'Iril:l-:l:llﬂ‘at.F'I_-l I:HL Fn_].,ﬂ‘:l;ﬂlgrn 'LP:I_llJ_q!_'l 223,13
n‘.‘uMPaIn-:l'.iﬂl:u 'Errul:ru:,.!t-l Cruz, T. dzi Fuepo y Artirtics e 1sas del Adldrtico Sur J}T'JII'EE
Giardiariz ]E\!-'i"i' Ill

ADICIONALES Agnsto, 2027
Falla de Cafa Mansda Extranjers = 1 ESISES
Titwio Secundarlo | 118%TA
Touln Tarclark | 218093

| Tiule Linivereitwrio 1 &7iIa .
Tisnd Pakaggderica, La Fampa | ]51155_{-__54;__
Toes Pataginica, Partida de Patagonss (Rs. As.) Rio Negro y Nouguds I 12m0=a
Fona Patagineca, Dhubait, Sta Crits, T, del Fuepa iy AAtirtics @ lilsd de) A8lantes Sus TRIERAS
Gumrders [ 17"'-"':_'7'::".5. i
Lunﬂﬁ-ﬂ Eign;l p— =2 TIE3. 06 \
Faliz de Cah . - 1291286 |
Falia de Caja Momeda Extrangaera 363& [lU |
Tltplq ‘huL:H.-'Fﬂ 125733 ]
Thuba Terziarka | BReadT
Tituho Universitars A3BE {1k
fons Fatspiaicd, La Famps IM4EB 44
Tona Fatagdeica, Partido de Patagones (Bs As. ), Bis Nagro § Néugain 2241789

| Terra Fabagpdesca, Chabut, Sta Cruz, T, del Fuego ¥ Antdrtics & Isfas del Atldntico S o EEEIE :hE
Guardaria I rmas |

bV ,7 \ Pt
o /



ANERD Y

Dka fiel Banocaro

o . Suma Fija
M Sk oM X 20231
ADMINISTRATIVA 2021
1166123 BA.338 78
1 AR 104 1212765 RRAIRTE| 10046644
L AT 1i0E 12.5594,11 8813878 100532, 8%
3 Al BT 17 Be355 5233378 | 10128273
a Ades 113 1517747 | #A338,78 | 10051595 |
5 Al 1,17 1354382 2233808 10582 40
fi A 1,20 1% 03 45 =1338,78 102338, 34
Fafes 1,24 14 455,51 958, 7 LR T
B Afics 1,26 14 553,13 E3.338.78 1 - 10303191
3 hfias 1.3 15394,56 | BR.33A7R [ 10349835
10 Afios 135 15743 64 gy gan el L0anEl Al
11 Afiag 1,59 1E.204,00 BELE3B TS| 10454737
12 Afios 143 L0, 51 i I 10508432
13 Aoz 142 17.258,60 paira TR | 10555738
14 Adfias 152 17.725,08 BE2IETE | 10802383
 ihades 163 1agoras | BssaETR | 10734656 )
2 Afos 1,74 10350, 51 EgaapYd | 1062828 |
i 25 Ailes 1,06 11.R5E 94 2333878 | 117 194,76 |
1 Afios 26T D 1R VT £4.338.74 112.477,40
35 Aflos 2,3 15,304,324 2333878 | 13384381
| 2 JefeDn deda | 196 13.835,94 EA3307R | 10519476
2 eteDivdeza | 207 |  24a7i]  B3RTE] 13aATTAS
2 Jefe Oy deda | 217 25.304,84 H3.A5H7H ) 1336562
Jefa Ot de 3a 1,28 1653757 B3 3IW.FH | 11493535
_.Jgﬁu Liv. de 28, 1,50 2513304 38.350.78 117,601 52
defe Diiv. dde 12 141 30,435,77 BEAEHPEF 11877455
P dalalep dafa | zm- | 3300124 BR.IME.FE] 1313000
2 JelaDep de 2a: | 19 54.167,15 BEZ3E7E | 1rrEns i [ i
2" Jefa Dap deta. | 2 EER LAl BEEMETE|  1TRTERAT - %
Jdede Dep de 3a; 3,35 ZR015 55 gy | 13533434 2
| Jota Dap. du 2a, 344 & EE10d gEdiava| 1amsdgar
II|I Jeds Dap de 48 3,71 A3 14k 45 HE338 78 131 425,27 |
Jofe Poai. dé Dpio. | 4,02 45 ETE 08 Eragavef  13n0InEE
Eﬁﬁynl g da| 435 50.726,28 83.338,78 |  135.065.05 II RL .
7, [GubfGie Depdal os 7a.| 265 s4324085]  BAMIETA[ 14256943 | =
| [BubGte Depal de1a,| 282 | 570@33a| A dnsH| 1453621 fil,
=3 . i
A YC— o b AT
— ol | ?(I e B .

L ;' L e
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DA elaf Bancaria
Ramia
MAESTRANIA

Zuma Fija

202

Taotal 2021

Inizial . 166122 | BRAIETE | 300 000,00

1 ahn 109 | IADAN05] RE33EFE| 10034383

2 afics 104 12.127.66] BE.2357H | 10096644

5 arics 106 | 1296088 BEIMTA]| 100.699.67

& afcs 1408 12.554,11 EB118 T 00932 i

[ Sane 111 | 12.54355] B6.34.78| 101.262.73
& aflcs 1.1% 1517717 L=k R HH. 51595

T anos 1,14 13.233.73 E£333,78 LOL.631ET

B afias 106 | 15sETen| SB33ETR] 10166579

9 afas 117 1555363 BE 338 TR 1-:1.*.4-52.41:-_‘

A Efios 122 18235 63 d43.338,7E L03 5E5, 4k
11 s [ 124 | acesi| #83387R| 100 Te66A

12 afios 125 1253313 BE, 338, 7TE 105032,51

13 pfend 1,28 1504287 BR.IZR.TE 103351,75
[ daam | 130 | 1sasese| e aseTE| 10349636 )
15308 133 13350543 BH.IZE.TE 103248, 20

1h s 1,35 15,743 64 RA.ZZETE | I0M.CALAZ

17 aies. 139 | 1620809] BEIETE| IMEAE

19 30 LEl 16,443,531 B8.318 78 04 TRLAE

19 afes 184 1679215 E833873] i05:130.83
Zafos | 148 | 17.35060) BR13E78]| 2055003

25 afias 1,53 17.Ba1,65 EE 11 7R | 106,180 4

3 wihas L6 18.891,17 £5.333,73 E0T.229.55
S5ahen | LG6G | 193576 $8.336,7 | 107.69540
IledeEqupode 3| LeE | 1725660 ARA3ATH]| 1055475
Jwle de Equipode 2" 1,53 1T.EI155 E5.334,78 §  106.18043
Jede de Equipade1’] 151 | 1RBNAT| ARIIATE| 10727955
Gub-Jefa talers” | 166 | 10857ed |  sSAMNTH. 10769540
Subsjete taller & L57 1347433 &8, 338,78 107.513.00
ol Jofa tader 4° 17 J005T.29 AH.338,78 108306 07
Jefe taler de 3 | 17 20 073,50 | BASSETE| 10851368 |
Jrdn Falier de 2 177 A0540,35 88.338.75 108575, 33
Jiete talier da 1° 1.31 FERTA T AR.3ZRTE| 10944558
Euporvmordataller 3] S84 | 2145663 BBIIBTE| 10979547 |
Elppnl:ﬂ"de iAller 2 590 23.158,31 BH, 328 T8 100455,09
uperisor da taier 17 _3_.!]_11‘_ i ?_!..12;‘.#3 RB.Z3ETE J1LERL, 21
| SdbcapatszGeal | 347 | 259008 | BAYEETR| 13364352
- Gapaiaz Geal. 2,36 27, 500,57 E5 33878 115835915

—
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T. e
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al Bancario

a

ORDENANEZA 202
pacial 1166421 | 8833878 | 100:000.00
1380 | Y 11#8e 40| BEI3B.7H| 10023323 |
3 aas 1,03 12105 BE.338,78 1 100345 83
1 ais 1,04 Lriirfa|  BR3IRTA]  100assad
1 hos 1.06 1236085 | BRO3ATH| 100GUD67
5 s 1.0% 1271072 BE.338.7E | 10104950
B ahas 110 1262734 RA 3R TE | 401 166,12
7 afas 1,11 11543 85 BH 23 T3 102827y
B afers 113 1317717 BE33.78 | 101.515.95 |
Bafis 1,34 13.393,78 iR YR | IGLBALSY
10 afon 1,59 13376 ,BE B23iz 78 102,215 62
11 a8 1,20 _33093eb|  BR3TA| 10233234
11 afoa I,IL 14.276,58 EE.:I-!ET! luz.!-ﬂf-_!-"ﬁf-
13 anos 124 14,450,891 233478 10273k &5
14 afios 127 £4,803,74 8833878 | 10314852
15 afioa [ 1,50 15.15953 ot KL 10% 45 48
1 afs | ‘xa L5.303 50 38.336,78 10 73158
17afos | 136 1576 | 8833878  loamnad
13 ahas 158 I60r23,38 BH.5%8 78 Miﬁu
19 afias 140 1633570 RE.335.75 104 BEd, a5
|~ Z0ahca 141 655892 | BRA3RTE|  ldaenil
2E afios 144 16,753, 15 BAMAETE| 10513083
:_'I_'I:lil'il:'i 145 1703537 BE.335.TE 105 364,15
35 afes 143 17338,50 | BA3ae7E| 10559738
[ Subjefe sar, 3* | 142 | 16558427 2 BAMATE| 40480771
El.d:rll;t sary 2° 144 IET792,15 EE A& 7R 105. 13091
Hmn’. 14 146 !T-.I:I-JE:R? ] EEXETR E05:.364,15
Jafe nary 3 1Al | 1725560 B e [ tossoRae
defe aery 20 1,50 17.491 .82 EE118 TE 10565050
Jofe ggnr, 12 1,53 17.841 66 Ez33878 106 1B04L
Elpary. Gary. 3 1,55 __IRgvess| a8 7E| 10641355
Sup=re, Sery. 2° 1,59 18.551 313 #3.934,78 lﬂ\'.'l.!-&:ln'l;il_ |
Supary, Sen. 1* 1,67 1BED] 57 43.338,78 10733555 | .
Sibmay Esec P 167 194723 | #33E7R|  wmaam Ad
Submay Ezoec. 22} 171 20.057,19 BEAsE7E| 1omasdn) L
21106 40 £3.33E.78 e44553] 0
1530080 | BREETE| 11364360
J2 515 48 BE NLE TR 117.958,27 '




SUELDD BRUTO

Desdehasta

ADIE FULID 2021
Enitre 0% ":35'-‘,'.’.’ 3
y hasta ‘F:“::
0% :
B 7TE%

Manyvora
BT5%y
hasta
94 5%

Mayor a
14,5% y
hasta

18,76%

AMEND Y|

Mayor a

25%

o
hasta

25%

$1s$132787 ! 20 | 3522586 | 4403335 | 550385E | 6054535 | 66597,33 |
£13274% 3 517000 | %0 GEOLT of ganig ol | 10E20098 113515.-11' 12487011
1§ 172001  § 205307 so | sssroor | 12108654 | 15135522 _15&-ﬁ7.§+':uauﬁ.?a
{mas die 5206503 c0 | 21448051 | 18310520 | 17858059 | 19677031 21644568

SUELD BRUTO

Desde/hasta

RAOE AGOSTO 707

Mayer &
8.5% y
hasia
14.5%

Brayora
14.5% v
hasta
18, 755%

Mayor s
1875% y Mayora

hasta 255
26%

£1a% 135802 20 5713784 | ama32.77 | ss0psa7 | eamsnze | 7021070
£ 13999 2 $181334 sa | gee3nee | amagss | 10e801,03 | 1:3-5;'5.5.ﬂ_131.5,-_15_-}:|
4 101335 & § 217602 50 | 10912658 | 127657,13 | 15057254 | 175532,39 | 193985,19]
mas de § 21760 50 | 120693.06 | 150870,71 | 1BESHT.20 | 207447.77 | 228190,74

SUELDD BRUTQ

Desde/nasta

$1a% 147198

Entre 0%
v hasia
3 8%

Mayar &
BTEWy
gHETF ]
14,5%
4851418

Mayor a
14,5% v
hiasta
13,75
EI011,7E

Mayor a
10.T6% ¥
Fieata

5%

§7116.17 | 7382504

Mayar 3

3%

£ 17189 & S190667
% 190663 2% 228802

|

%d 4504 ES
M
$0 | 10738310

9151995
13422772

|
1R4200,05 |

167785 80 |

125839, 35 La-+5=-?.='.!.-ﬂn|
184567 15 | 20373 A0

{mias de % 222807 J_ 50 | 12650520
Ry e — P BR L

15863611

oA

1

1933783.99 | 71217523 | 135436 01 |




ALEAPP LA

ADICIOMALES

_|'-,|_|1_|||;r| Cajiro BE46,T1
|Faita de Caga - 11h4EEAS _|
Falla de Caja Monedn Extranjera 3330 |
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de' diciembre
de 2021, entre LA ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS
DE BANCO), con domicilio constituido en Sarmiento 341, representada en este
acto por el Sr. Sergio PALAZZO, Secretario General Nacional, el Sr. Carlos
IRRERA, Secretario Adjunto, el Sr. Carlos CISNEROS, la Sra. Analia LUNGO,
el Sr. Gustavo DIAZ, la Sra. Alejandra ESTOUP, Secretaria General Seccional
Buenos Aires, el Sr. Claudio BUSTELO, la Sra. Claudia ORMACHEA, la Sra.
Patricia RINALDI, el Sr. José Maria GEORGETTI, el Sr. Walter REY, la Sra.
Mariel IGLESIAS, la Sra. Rosa SORSABURU, Sr. Francisco MURATORE, el
Sr. Gabriel DIPIERRI, la Sra. Natalia ROINO, el Sr. Carlos FERRARI, el Sr.
Cristian STRATICO, la Sra. Pablo REGNIER, Sra. Victoria CAPOCCETTI, el
Sr. Enrique RAMIREZ, el Sr. Juan PALLO, la Sra. Isabel FERNANDEZ, gl Sr.
Matias LAYUS y el Sr. Eduardko BERROZPE, respectivamente, con el
patrocinio letrado de los doctores Carlos Marin, Francisco Rojas; y en
representacion de ASOCIACION DE BANCOS PUBLICOS Y PRIVADOS DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (ABAPPRA) en caracter de Director ejecutivo
Sr. Marcelo Mazén y el Dr. José Gildice en caracter de apoderado,
ASOCIACION DE BANCOS DE CAPITAL ARGENTINO, (ADEBA) el Sr.
Alejandro Pérez, Gerente General y Andrés Valls, ,coordinador de comisiones,
en representacion de ASOCIACION DE BANCOS DE LA ARGENTINA, (ABA),
Paz Adrogué en caracter de Gerenta y el Dr. Julian de Diego en caracter de
apoderado y en representacion de la ASOCIACION DE LA BANCA
ESPECIALIZADA ( ABE) Hugo Flores Lazdin en caracter de director ejecutivo

y Aldo Angelinetti en caracter de coordinador técnico.

PRIMERA:

En el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75 las partes acuerdan la
revision del acuerdo salarial suscripto el 22 de junio del corriente afio, en
cumplimiento de la clausula tercera, estableciendo un incremento del 51%
(CINCUENTA Y UNO PORCIENTO), respecto de remuneraciones mensuales,
brutas, normales, habituales y totales, remunerativas y no remunerativas,

convencionales y no convenconalesﬁmdo evjs




diciembre de 2020, luego de aplicar la clausula primera del acuerdo del 4 de

febrero de 2021 referente a la actualizacion del 2020 de 2,1%.

SEGUNDA:

Teniendo por cumplimentado la clausula primera y segunda del Acta acuerdo

del 22.6.21, el incremento salarial continuara con el siguiente esquema:

-

A partir del 1/12/21 un 8% (OCHO POR CIENTO) sobre las remuneraciones
mensuales brutas, normales, habituales y totales, remunerativas y no
remunerativas, incluyendo los adicionales convencionales y no convencionales
sobre el mes de diciembre del 2020. Segin Anexos Il y IlI Correspondientes a

los adicionales y ROE.

El incremento establecido en el presente acuerdo no sera acumulativo a los ya
dispuestos en los acuerdos de fechas 04/2/21 y 22/6/21 y podra ser abonado

hasta el 05 de enero de 2022.

Se deja constancia que el porcentaje acordado se aplicara sobre todos los

adicionales convencionales y no convencionales, remunerativos y no

remunerativos hasta las categoria de SUB GERENTE DEPARTAMENTAL DE
PRIMERA (Rama Administrativa), CAPATAZ GENERAL (Rama Maestranza) y
MAYORDOMO GENERAL (Rama Ordenanza y/o Servicios), excepto en
aquellas entidades bancarias que por sus particularidades ya abonan los
acuerdos salariales hasta las maximas categorias de cada una de las ramas y

respetando los coeficientes vigentes en dichas entidades. ANEXO |

En aquellas entidades donde los trabajadores que vienen percibiendo un

importe mayor percibiran los importes resultantes de la aplicacién de los

incrementos porcentuales convenidos y que resulten mas favorables al

trabajador.

ﬁ\%ﬁ@ ¢




TERCERA:

Remuneracién conformada inicial

Las partes acuerdan que las remuneraciones minimas conformadas iniciales
seran las que se detallan a continuacién:

Remuneracion
2021 Conformada
Inicial

DICIEMBRE| $118.868,38

Aquellos que vienen percibiendo un monto mayor, devengaran los importes y

actualizaciones porcentuales que resulten méas favorables al trabajador.

CUARTA:
Trabajadores de Call Center — Aplicacién de la Ley 26.474 U’\
Las partes acuerdan que la remuneracién minima conformada inicial para los *

trabajadores de Call Center de jornada completa, de acuerdo a los términos de .
la Ley 26.474, sera la que se detalla a continuacion:

Remuneracion //7

2021 Conformada /]
Inicial 1
DICIEMBRE| $118.868,38 [ 4

En aquellas entidades donde los trabajadores comprendidos pergiban

importe mayor y mejores condiciones se resgetarén las mighhas, ¢



actualizaciones porcentualés convenidas en el presente y que resulten mas
beneficiosas al trabajador.

QUINTA:

Con el pago de este incremento queda concluido y finalizado el periodo
paritario del afio 2021.

SEXTA:

Absorcion

Las sumas emergentes del presente acuerdo salarial no podran ser absorbidas
ni compensadas de manera alguna.

SEPTIMA:

Aporte Solidario

Las entidades comprendidas en las camaras retendran un 1% (uno por ciento)

sobre todos los haberes de cualquier origen y naturaleza, que perciban todos ™
los trabajadores no afiliados a la Asociacién Bancaria comprendidos en el UZ’M
presente acuerdo,-en concepto de aporte solidario y en los términos y con los

alcances establecidos en el articulo 9 de la Ley 14.250 durante la vigencia del o
presente acuerdo.

A tales efectos y con los alcances del articulo 38 de la Ley 23.551, las

entidades comprendidas en las camaras, actuaran como agentes de retencion

del presente aporte solidario, debiendo depositar los montos retenidos a la

orden de la Asociacién Bancaria (S.E.B.) en la institucion bancaria que ésta

bancarios.



OCTAVA:

Homologacién

Las partes solicitan a la autoridad de aplicacién la correspondiente
homologacion del presente acuerdo salarial, comprometiéndose a acompaniar
los ANEXOS |, Il y lll dentro del plazo de cinco (5) dias de la suscripcién del

mismo.

PARTE EMPRESARIA

LR Sy,




En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 04 dias del mes de Mayo de

2022, entre LA ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE

BANCO), con domicilio constituido en Sarmiento 341, representada en este /
acto por el Sr. Sergio PALAZZO, Secretario General Nacional, el Sr. Carlos
IRRERA, Secretario Adjunto, el Sr. Carlos CISNEROS, la Sra. Analia LUNGO, ;
el Sr. Gustavo DIAZ, la Sra. Alejandra ESTOUP, Secretaria General Seccional L/‘“'///’~
Buenos Aires, el Sr. Claudio BUSTELO, la Sra. Claudia ORMACHEA, la Sra. ~ C/
Patricia RINALDI, el Sr. José Maria GEORGETTI, el Sr. Walter REY, la Sra.

Mariel IGLESIAS, la Sra. Rosa SORSABURU, Sr. Francisco MURATORE, el \.\'\
Sr. Gabriel DIPIERRI, la Sra. Natalia ROINO, el Sr. Carlos FERRARI, el Sr. r
Cristian STRATICO, la Sr. Pablo REGNIER, Sra. Victoria CAPOCCETTI, el Sr.
Enrique RAMIREZ, el Sr. Juan PALLO, la Sra. Isabel FERNANDEZ, el Sr.

o

Matias LAYUS, Sra. Cecilia Sanchez Blas, Sra. Analia Ratner, Sra. Griselda

FABREGAT, Sra. Claudia FLUQUIGER, Sra. Ruth DAMONTE, Sra Patricia
SANTUCHO, Sra Maria LOPEZ, Sra. Angeles GRIFFA, y el Sr. Eduardo

@ BERROZPE, respectivamente, con el patrocinio letrado de los doctores Carlos
Marin, Francisco Rojas; y en representacion de ASOCIACION DE BANCOS

\ PUBLICOS Y PRIVADOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ABAPPRA) en
racter de Director ejecutivo Sr. Marcelo Mazzén y el Dr. José Gildice en

aracter de apoderado, ASOCIACION DE BANCOS DE CAPITAL

ARGENTINO, (ADEBA) el Sr. Alejandro Perez, Gerente General y Dr. Andrés
Valls, ,coordinador de comisiones, en representacion de ASOCIACION DE
BANCOS DE LA ARGENTINA, (ABA), Paz Adrogue en caracter de Gerenta y
el Dr. Julian de Diego en caracter de apoderado y en representacion de la

ASOCIACION DE LA BANCA ESPECIALIZADA ( ABE) Hugo Flores Lazdin en
racter de director ejecutivo en caracter de coordinador tecnico.

\
PRIMERA: En el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75 las parte

A acuerdan, para la paritaria correspondiente al afo 2022, otorgar a todas las y
los trabajadores un incremento salarial del 60% (SESENTA POR CIENTO), .

~respecto de las remuneracion ensuales brutas, normales, habituales y

Escaneado con CamScanner




incluyendo l0s adicionales

remunerativas.
es de diciembre 2024

totales, remunerativas y N0
nvencionales, vigentes alm
te manera.
ero, febrero y marzo del A

convencionales y no co
El referido incremento se aplicara de la siguien

1. A partir del 01/01/2022 y para l0s mese OR CIENTO) sobre
2022. un aumento del 16,1% (DIECISEIS COMA UNO P

: ales,
mensuales brutas, normales, habituales ¥ i

las remuneraciones
diciembre del 2021,

remunerativas y no remunerativas, al mes de :
convencionales. (Segun

incluyendo los adicionales convencionales y noO

ANEXO 1)
2. A partir del 01/04/2022 y para los meses de abril, mayo y junio del 2022 se

adicionara en forma no acumulativa al punto 1, un incremento del 18%
(DIECIOCHO POR CIENTO), totalizando un 34 1% (TREINTA'Y CUATRO
COMA UNO POR CIENTO), sobre las remuneraciones mensuales brutas,

normales, habituales y totales, remunerativas y no remunerativas

incluyendo los adicionales convencionales y no convencionales al mes de

diciembre del 2021. (Segtin ANEXO I)

3. A partir del 01/07/2022 y para los meses de julio, agosto y setiembre del
2022, se adicionara, en forma no acumulativa al punto 1) y 2) un incremento
del 17% (DIECISIETE POR CIENTO), totalizando un 51 1% (CINCUENTAY
UNO COMA UNO PORCIENTO), sobre las remuneraciones mensuales
brutas, normales, habituales y totales, remunerativas y no remunerativas
incluyendo los adicionales convencionales y no convencionales al mes de

diciembre del 2021. (Segiin ANEXO )

4. A partir del 01/10/2022 y para los meses de octubre, noviembre y diciembre

del 2022 se adicionara, en forma no acumulativa a los puntos 1), 2) y 3) un

/) incremento del 8,9% (OCHO COMA NUEVE POR CIENTO) totalizando un

'- 60% (SESENTA POR CIENTO), sobreplas remuneraciones mensuales
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5. Se deja constancia que estos porcentajes se aplicaran a los adicionales
convencionales y no convencionales, remunerativos y no remunerativos
hasta la categoria de Subgerente Departamental de Primera (Rama
Administrativa), Capataz General (Rama Maestranza), y Mayordomo
General (Rama Ordenanzas Yy/o Servicios), excepto aquellas entidades
bancarias que por sus particularidades ya abonan los acuerdos salariales
hasta las maximas categorias de cada una de las ramas y respetando los

coeficientes vigentes en dichas entidades.

Aquellos trabajadores que vienen percibiendo un monto mayor, percibiran los
importes resultantes de Ia aplicacion de los incrementos porcentuales

convenidos y que resulten mas favorables al trabajador.

SEGUNDA:

Las partes se comprometen a realizar las revisiones del presente acuerdo con

el objetivo de analizar la situacion de la economia y su impacto en el
mantenimiento de las condiciones salariales y laborales de las y los
trabajadores, en la segunda quincena del mes de octubre y noviembre de 2022

respectivamente.

: W \/
Remuneracién conformada inicial

Las partes acuerdan que las remuneraciones minimas conformadas iniciales

}__g‘@

seran las que se detallan a continuacion:

r Mes Remuneracion
Conformada
Inicial
Enero a marzo 2022 $138.006,19
Abril a junio 2022 $159.402,50
Julio a setiembre 20% $179.610,13
octubré?a diciembré 2022 $190.189,41

!
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devengaran los importes y
s al trabajador.

- mayor,
Aquelios que vienen percibiendo uf monto may

. : favorabie
actualizaciones porcentuales que resulten mas

CUARTA:

Trabajadores de Call Center — Aplicacion de la Ley 26.474 2
Las partes acuerdan que la remuneracion minima conformada mucnz p e

término
trabajadores de Call Center de jornada completa, de acuerdo a los

la Ley 26.474, sera la que se detalla a continuacion:

Mes Remuneracion

Conformada

Inicial

Enero a marzo 2022 $138.006,19
Abril a junio 2022 $159.402,50
Julio a setiembre 2022 $179.610,13
Octubre a diciembre 2022 | $190.189,41 J

En aquellas entidades donde los trabajadores comprendidos perciban un
importe mayor y mejores condiciones se respetaran las mismas, con mas las

actualizaciones porcentuales convenidas en el presente y que resulten mas
beneficiosas al trabajador.

QUINTA.

Escaneado con CamScanner



A 59\-‘

Los demas adicionales convencionales y no convencionales, sin exclusion

alguna, seran incrementados en los porcentajes Y de acuerdo cON lo

establecido en la clausula PRIMERA del presente.
En los casos que de la aplicacion de los porcentajes fijados en el presente
acuerdo salarial resulten importes mayores y mejores condiciones, seran de

plena aplicacion los mas favorables al trabajador.

SEXTA: | I
i

Alcance de Categoria A
Las partes acuerdan la aplicacion del presente Acta Acuerdo Salarial a las \J\J
categorias incluidas en el CCT N° 18/75 hasta la categoria Sub Gerente \.
Departamental de Primera (Rama Administrativa), Capataz General (Rama ]
Maestranza), y Mayordomo General (Rama Ordenanza ylo Servicios), excepto

en aquella entidades bancarias que por sus particularidades ya abonan los

acuerdos salariales hasta las maximas categorias de cada una de las ramas Y

ﬁ respetando los coeficientes vigentes en dichas entidades.
En los casos que de la aplicacion de los porcentajes fijados en el presente

acuerdo salarial resulten importes mayores y mejores condiciones, seran de
&3‘& plena aplicacion los mas favorables al trabajador. y /
PTIMA:
Zona Patagodnica
Se incrementaran a partir del 01/01/2022 y hasta el 31/12/2022 en los
porcentajes mensuales establecidos en la clausula PRIMERA del presente
acuerdo, fijandose en los valores minimos mensuales que para cada zona se

detallan en el ANEXO II.
'g En los casos en los cuales de la aplicacién de los incrementos porcentuales

trabajador.
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OCTAVA: '
Asignacién mensual por Quarders 12022 y hasta el 31/12/2022 en

- 1
El adicional sera incrementado @ partir del 01/0

los porcentajes establecidos en la clausula PRI
detalla en el ANEXO Il.

Aquellas entidades que paguen un concept
diferencia existente siempre y cuando abonen

MERA del presente, segln se ‘

o analogo, deberan abonar la

una suma menor a los montos

convenidos en este acuerdo.

T : uales
En los casos en los cuales de la aplicacion de los incrementos porcent

ispuestos en la clausula PRIMERA resulten importes mayores o mejores
condiciones, seran de plena aplicacion los que resulten mas favorables al
trabajador.

Universalidad del Adicional Guarderia
Asimismo y de igual manera, las partes acuerdan aplicar la Universalidad del
Adicional por Guarderia a todas las trabajadoras y trabajadores a cargo de

nifias y nifos con los alcances y caracteristicas de lo establecido

oportunamente en las actas acuerdo de fecha 19 y 21 de Septiembre 2012
Expediente N°1519413/12 y las actas acuerdos de fechas 07 y 08 de Abril
2014.

En este sentido, concuerdan la aplicacion del pago de esta asignacién a partir
de los salarios devengados correspondientes al mes de marzo 2023. En el
caso de que ambos trabajadores se desempefien en relacion de dependencia,

sélo percibiran una sola asignacion por hijo a cargo comprendido en el sistema
legal correspondiente, tomando la asignacion que resulte mas favorable al
trabajador. |
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NOVENA:

ia del n

Las pares acuerdan el pago de una cOMPENsacion extraordinaria no
remunerativa, consistente en un pago de $150 20826 (PESOS CIENTO
CINCUENTA MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
CON SEIS CENTAVOS), con motivo de la celebracion del dia 6 de noviembre
“‘Dia del Bancario®. Asimismo, a dicha suma $e adicionara la resultante de
multiplicar el importe  de $19.701,74 (PESOS DIECINUEVE MIL
CIENTOS UNO CON SETENTA Y CUATRO CENTAVOS) por el Q/
te salarial correspondiente para cada categoria

Lo expuesto en la presente clausula serd de plena aplicacion para todos los
trabajadores bancarios, incluyendo los trabajadores de Call Center.

El pago se efectuara antes del 6 de noviembre del 2022 y segin lo detallado en
el ANEXO Il

En los casos de las entidades cuya base de calculo sea mayor a la aqui
convenida, se debera aplicar el método de calculo establecido en la presente
clausula, garantizandose la condicion mas favorable al trabajador.

=
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‘ sunirdn para analizs
Banco Central de 18 Rapublica Argentina (HCIA), 86 reun I ar
(N} b

dicha aituacion

DECIMA PRIMERA;
Teletrabajo’ aplicacion Ley 27 655

Las partes acuerdan sobre esta materia los sigulentes puntos a partir de 1 de
mayo de 2022

1- Ratificar ol acta-acuerdo de fecha 18 de junio de 2021, firmada entre las
partes.

2. Compensacion de mayores gastos: se abonara a todos los trabajadores
que cumplan tareas de forma remota, en concepto de conectividad un
monto mensual de $3.520 (pesos tres mil quinientos veinte), no
remunerativo y exento del Impuesto a las Ganancias, con las siguientes
condiciones:

a. La suma de $3520 se abonara a las y los trabajadores que
cumplan con la totalidad de las jornadas laborables de cada mes,
es decir un monto diario de $160 (Ciento Sesenta Pesos).

b. Se establece un monto minimo para aquellos trabajadores que
cumplan mas de 4 dias al mes de $1500 (Mil quinientos pesos)

vicios de teletrabajo
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4- Las entidades deben informar a la Asociacién Bancaria los coOrreos
electrénicos corporativos, o la férmula de du composicion, tal como fue
pactada entre las partes oportunamente.

5- Las partes se comprometen a analizar nuevamente esta materia en el

transcurso del mes de diciembre de 2022-

DECIMA SEGUNDA

Vigencia

El presente acuerdo tendra vigencia desde el 01/01/2022 al 31/12/2022.

DECIMA TERCERA:

Absorcion
Las sumas emergentes del presente acuerdo salarial no podran ser absorbidas

ni compensadas de manera alguna, exceptuando los adelantos otorgados por
% paritarias por los meses enero, febrero, marzo y abril de 2022 respectivamente.
(

\_~"®n consecuencia, las diferencias retroactivas, que resulten de la aplicacion de
los incrementos convenidos en el presente acuerdo, deberan ser abonadas
hasta el 16 de mayo de 2022 inclusive,

a DECIMO CUARTA:
/ Aporte Solidario
Las entidades comprendidas en las camaras retendran un 1% (uno por ciento) |

* sobre todos los haberes de cualquier origen y naturaleza, que perciban todos

los trabajadores no afiliados a la Asociacion Bancaria comprendidos en el
presente acuerdo, en concepto de aporte solidario y en los términos y con lo

alcances establecidos en el articulo 9 de la Ley 14.250 durante la vigencia del

presente acuerdo.

A tales efectos y con los alcances del articulo 38 de la Ley 23.551, las

eptidades comprendidas en las camaras, actuaran como agentes de refncién O@
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: tos retenidos a la
del presente aporte solidario, debiendo depositar Logimen

o bt iod caria que ésté
orden de la Asociacién Bancaria (S.E.B.) en la institucion ban d

: i los trabajadores
designe, dentro de los cinco dias de abonarse los salarios de

bancarios.

DECIMO QUINTA:

Homologacion
Las partes solicitan a la autoridad de aplicacion la correspondiente

homologacién del presente acuerdo salarial, comprometiéndose a acompanar
los ANEXOS I, II, Il y IV, dentro del plazo de cinco (5) dias de la suscripcion
del mismo.

ARTE EMPRESARIA
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