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Inicio Juicio.-

Autos: Acufia, Manuel Gabriel ¢/ Prevencion A.R.T. sl Accidente de
Trabajo.-
Sr. Juez: Conc. y Tramite del Trabajo de turno.-

Pablo Racedo, abogado, con domicilio en calle
Alberdi N° 253 de la ciudad de Monteros, y constituyéndolo a estos
efectos en casillero de notificaciones Ne 36°, a V.S. digo:

1.4
Objeto.-

Conforme el adjunto Poder Ad-Litem, soy
apoderado del Sr. Manuel Gabriel Acufa, cuyas condiciones personales
constan en dicho instrumento.-

En ejercicio de tal discernimiento, y siguiendo
expresas instrucciones de mi mandante, vengo a iniciar ésta accion en
contra de:

«* prevencion A.R.T. S.A., con domicilio en
calle Mufiecas N° 655 de San Miguel de Tucuman.-

A los demandados les reclamo el pago de la
suma de Pesos Sesenta y Tres Mil Doscientos ($63.200), o lo que en
mas o menos resulte de las probanzas de autos, con mas sus intereses,
gastos y costas, conforme los argumentos que Infra expongo.-

2.-
Antecedentes.-
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Desde el 16/03/10 mi mandante ingresd a
trabajar bajo la dependencia de la firma De Murazabal S.R.L., dedicada a
la produccion de limones en fincas del sur de la Pcia. de Tucuman -

Concretamente, el actor en autos desarrollaba
tareas en tales ambitos durante los meses de marzo a agosto de cada
ano, en los horarios de lunes a sabados de 08 a 17 hs.-

Como contraprestacion de su trabajo, aquel
percibia —en términos promediales- la suma unos $3.600 mensuales -

Hacia el mes de Julio del cte. ano, en
oportunidad de desarrollar tareas manuales de cosecha de limones, mi
mandante sufri6 un accidente de trabajo, merced al cual su dedo anular
izquierdo quedd seriamente limitado €n su movimiento, a la par de
generar fuertes dolores que permanecen y agravaron al presente.-

Tales, los antecedentes.-

3 -
Responsabilidad de la A.R.T.-

El sistema creado por la Ley 24.557 procura
reducir el nivel de siniestralidad a través de la prevencion de los riesgos
del trabajo.- Tales propésitos, intrinsecos al sistema, han sido subrayados
como positivos por la doctrina en el contexto de una ley harto cuestionada
en variadas facetas, fundamentalmente, en materia de reparacion de los
danos derivados del desarrollo laborativo -

En efecto, el art. 1° de Ia Ley 24.557 establece
como objetivos fundamentales de dicha ley “reducir la siniestralidad
laboral a través de la prevencién de los riesgos derivados del
trabajo”.- Asimismo, el art. 4.1) sostiene que “Los empleadores ...asi
como las A.R.T. estan obligados a adoptar las medidas legalmente
previstas para prevenir eficazmente los riesgos del trabajo”, mientras
que el art. 31 L.RT. establece que las aseguradoras deberan: a)
denunciar ante la SRT los incumplimientos de sus afiliados a las
normas de higiene y seguridad en el trabajo, incluido el Plan de
Mejoramiento; c) Promoveran la prevencion, informando a la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo acerca de los planes y
programas exigidos a las empresas” .-

Por su parte, el Dec. 170/96. reglamentario de
la Ley 24.557 obliga a la ART a realizar permanentes actividades



orientadas a la prevencion de los riesgos aludidos, controlando 1as
condiciones y el medio ambiente laboral - Especialmente, se fijan como
obligaciones: a) vigilar la marcha del Plan de Mejoramiento en los lugares
de trabajo, y la verificacion . del mantenimiento de los niveles de
cumplimiento alcanzados; b) brindar capacitacion a los trabajadores €n
técnicas de prevencion de riesgos (art. 19 inc. C).-

Ninguna  de las  pautas normativas
mencionadas fue cumplida por la ART accionada.-

Ciertamente, de haber existido de la
Aseguradora una minima observancia de aquellas disposiciones legales,
el actor habria tenido optimas condiciones de trabajo y, por tanto, los
dafios a su salud no se habrian producido.-

Es que el sistema de la Ley 24.557 ha querido
reducir los riesgos del trabajo a la minima expresion, imponiendo
obligaciones tanto a empleadores como a las ART para el logro de dichos
cometidos.- Por cierto, sé€ trata de una tendencia que hoy prevalece en el
mundo de las relaciones laborales en la inteligencia de que, como ha
sostenido la doctrina, los eventos o circunstancias que provocan dafos a
los trabajadores “no son frutos del azar ni consecuencias de causas
naturales, sino de causas que pueden ser descubiertas y se pueden
evitar a bajo costo a partir de un ambiente laboral sano y seguro”. (
Lopez Gandia, Juan Yy Blasco Lahoz, José "Curso de prevencion de riesgos
laborales”, 3° ed., Tirant Lo Blanch, Valencia 2 001, pag. 21- Clerc, JM
“Introduccion a las condiciones y el medio ambiente de trabajo”, OIT. Ginebra,
1987, pag. 7- y Conte Grand, Alfredo y Rodriguez Carlos A. “Cobertura de los
riesgos del trabajo, Manual con experiencias actuales y alternativas, oIT,
Santiago de Chile, 1999, pag. 28).-

Finalmente, es criterio de la Corte Nacional
imponer a las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo, las consecuencias
fijadas por el regimen del Cod. Civil, en los casos de danos derivados de
accidentes laborales.- En efecto, dicho Tribunal establecio que “No existe
razén alguna para poner a una ART al margen del régimen de
responsabilidad previsto por el Codigo Civil, por los dafos a la
persona de un trabajador derivados de un accidente 0 enfermedad
laboral, en el caso de que se demuestren los presupuestos de
aquel...(CSJIN, “Torrillo, Atilio Amadeo y otro ¢/ Gulf Oil Argentina S.A. Y
otro”, 31/03/09).-

Por lo expuesto, corresponde hacer lugar a la
accion contra la ART demandada -
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Inconstitucionalidad _arts. 21 y 22 Ley

24.557.-

Corresponde declarar la inconstitucionalidad de
los arts. 21 y 22 de la Ley 24.557, en tanto dicha norma crea una suerte
de jurisdiccion conformada por las Comisiones Méedicas, sustrayendo al
trabajador de la competencia de su Juez natural del Trabajo, y lesionando
las garantias del debido proceso -

Siguiendo el criterio aplicado en los fallos
judiciales dictados en la materia, el planteo de inconstitucionalidad de las
comisiones médicas resulta procedente en base a dos argumentos: A)
Por derivar a organismos especiales dependientes del Poder Ejecutivo
Nacional el juzgamiento de hechos que corresponden al Poder Judicial,
es decir, lo que se denomina la creacion de la jurisdiccion médica; B) La
inhabilidad constitucional del Congreso Nacional para dictar normas
procesales y distribuir competencias, por tratarse de facultades de las
provincias de manera exclusiva.- (entre otros fallos “Narvaez, Sandra Viviana
¢/ Aseguradora de Riesgos del Trabajo La Segunda ART S.A. s/ accidente",
Cam. Nac. Del Trabajo de Mendoza, Sala I).-

Ello, por cuanto todo el proceso de Ila
incapacidad laboral descansa en el criteric de tales comisiones
conformadas por facultativos médicos, quienes al desconocer
absolutamente lo atinente a cuestiones de derecho. no estan facultados
para hacer las veces de sentenciantes sobre tales materias que les
resultan completamente ajenas, incurriendo con ello en un déficit de
idoneidad en su actuacion -

Referente a tales topicos, la jurisprudencia
tiene dicho que “El proceso para dictaminar la incapacidad, su origen
y prestaciones que corresponden a la dolencia, esta determinado por
un organismo integrado por médicos, que juzgan sobre hechos
ajenos a su incumbencia profesional, salvo casos concretos
especiales, desconocen las técnicas de busqueda de la verdad real,
de recepcion adecuada de los elementos probatorios de la causa, y
menos aun de aplicacion de normas juridicas.- En suma, seria la falta
de idoneidad del organismo la que nos lleva a determinar la
irrazonabilidad de la intervencion de las Comisiones Médicas” .- (fallo
citado).-

En otro fallo se ha dicho que “Cuando el art.
21 de la Ley 24.557 establece que las Comisiones Médicas y la
Comision Médica Central seran las encargadas de determinar la
naturaleza laboral del accidente o profesional de la enfermedad, ello
no implica que los facultativos hayan de internarse en materias
ajenas al ambito propio de su titulo habilitante, sino que habran de
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utilizar el Laudo 156/96 que incluye el listado de enfermedades
profesionales y el Dec. 659/96, donde se determinan los grados de
incapacidad correspondientes a cada lesion.- En ambos casos, las
Comisiones Médicas deberan partir de la hipotesis de que los
hechos denunciados son reales, toda vez que su prueba, en caso de
controversia, debera sustanciarse ante la justicia laboral y dentro de
las normas procesales propias del fuero.- Al respecto, Julian De
Diego manifiesta que las circunstancias y condiciones en la que el
damnificado sufrié el accidente o adquirio la patologia, son ajenas al
conocimiento de los expertos médicos”.- (Cfr, “Manual de Riesgos del
Trabajo”, pag. 215/216) CFSS, Sala lll, sentencia 70600 de fecha
04/06/98, “Treuer, Claudia Renata ¢/ Tribunal Fiscal de la Nacion).-

A la par, se transgrede la defensa en juicio al
carecer el trabajador de asistencia letrada en el mencionado proceso
realizado ante las Comisiones Médicas, lo que para algunos autores
constituye el mayor reproche constitucional a las referidas normas de la
L.R.T.-

Por tanto, corresponde hacer lugar a la
inconstitucionalidad deducida, y en consecuencia de lo cual, V.S. debera
declarar su_competencia para conocer de todo el proceso de
determinacion de la incapacidad _y el reclamo indemnizatorio
consecuentemente formulado.-

5-
Inconstitucionalidad art. 39 Ley 24.557 .-

El art. 39 1° ap. de la Ley 24.557 viola las
garantias de igualdad ante la ley y el derecho de propiedad, habida
cuenta de que por la mera condicién de trabajador, impide a éste acceder
a una plena reparacion en circunstancias que cualquier otra persona
podria obtenerla sobre la base de las disposiciones del Cod. Civil, en
aquellos casos de danos causados por culpa de ofro individuo, o por la
cosa riesgosa o peligrosa de propiedad del empleador.-

La excepcion derivada de la aplicacion del art.
1 072 C.C. a que se refiere el art. 39 L R.T. libera los casos de culpa, ain
grave, del empleador y del riesgo o peligro de la cosa, lo que no se
compadece con el art. 14 bis de la C.N.- Ello, por cuanto el art. 1.107 del
Cod. Civ. impide el acceso al art. 1 113 tratandose de hechos u omisiones
en el cumplimiento de obligaciones convencionales, y por tanto, teniendo
en cuenta la naturaleza del contrato de trabajo debe ser declarado
inaplicable al caso concreto, sobre la base de la garantia de igualdad
establecida en nuestra Carta Magna.-




Es que la limitacion al acceso a la via civil tanto
para el trabajador como para sus derechohabientes en aquellos casos
que no estan previstos como excepcion, esto es, los supuestos de
responsabilidad objetiva y subjetiva no proveniente de dolo, deriva en un
distingo inaceptable entre aquellos y cualquier otro habitante de la Nacion
respecto de los terceros que lo dafan y perjudican.-

La garantia de igualdad ante Ia ley que
consagra el art. 16 de la Constitucion Nacional, no supone una igualdad
aritmetica o absoluta, sino |a igualdad de tratamiento frente a iguales
situaciones o circunstancias.- Y una particular distincion respecto de los
trabajadores en especial, debera ser en todo caso, a favor de aquellos a
fin de responder a Ia garantia de caracter protectorio que tienen el
derecho del trabajo sobre la base de lo dispuesto en el art. 14 bis de Ia
C.N.- En modo alguno, entonces, puede aceptarse en nuestro régimen
constitucional y legal que se disminuyan en su perjuicio sus derechos en
relacion a los que gozan en igualdad de condiciones el resto de los
habitantes del pais.-

Asi lo tiene dicho la jurisprudencia al sostener
que “Corresponde declarar la inconstitucionalidad del art. 39 de Ia
Ley de Riesgos de Trabajo -24.557- ya que vulnera el principio de
reparacion integral de dafo garantizado por la Constitucién Nacional
(articulos 14 bis, 16, 17, 19, 23, 43 y 75 inciso 22) puesto que al
establecer un sistema de indemnizacién tarifada, se restringe y limita
el monto indemnizatorio que percibiria el trabajador en el caso de
aplicarse las normas de derecho comun, produciéndose un claro
alejamiento de los principios constitucionales proteccionistas
existentes en materia laboral.- Por ello resulta inconstitucional eximir
de responsabilidad civil al empleador (art. 1113 C.C.) por aplicacion
del citado art. 39 de la LRT, sin que esto modifique obligaciones
contraidas por las aseguradoras de riesgos de trabajo en el marco
de la citada ley”.- (CSJN, “Aquino, Isacio ¢/ Cargo Servicios Industriales S A"
21/09/2.004).-

Por cierto, los argumentos que pueden
desarrollarse para pretender sustentar la sefalada distincion (de
tratamiento indemnizatorio entre un trabajador y otro ciudadano
cualquiera), y dirigidos todos a la previsibilidad econémica que tuvo como
finalidad el sistema cerrado y excluyente creado por la ley, no constituyen
fundamento adecuado de tal discriminacion, frente a otras normas de
superior nivel jerarquico como es |a Constitucién Nacional -

Como ensefia Ackerman, ello es asi no porque
el derecho laboral deba necesariamente abrevar en el derecho civil como



parametro optimo o excluyente de reparacion del dafo o en referencia a
la constitucionalidad del establecimiento de un determinado tope en
funcion de las particularidades del sistema, sino porque es inaudito privar
de reparacion a los trabajadores que hubieren sufrido un dafo derivado
del riesgo o vicio de las cosas O de culpa o negligencia de quien,
encuadrado en las disposiciones de la normativa genérica que impone el
resarcimiento de los dafos y perjuicios ocasionados por responsabilidad
extracontractual, queda eximido de la misma por el hecho se ser el
empleador de la victima.-

Tampoco es argumento valido en tal sentido la
atribucion legislativa en orden a la fijacion de la politica mas conveniente
a los intereses de la comunidad global por encima del alguno de los
sectores involucrados.- Porque en tal caso, |a politica implementada no
puede ser irrazonable ni alterar o suprimir los principios, derechos y
garantias reconocidos en la Constitucion Nacional (art. 28).- Y si bien la
implementacion de politicas orientadas a lograr determinados resultados
econdmicos o sociales constituye una atribucion legislativa, es en cambio
facultad del Poder Judicial el control de su validez constitucional que no
incluye el examen de la necesidad, conveniencia o eficacia de su
implementacion, o el acierto del legislador en el ambito de sus
atribuciones, sino que se enmarca, en el estricto examen del contenido de
las previsiones establecidas en la norma.-

Siguiendo a la doctrina mas autorizada, el
sistema de la Ley 24.557, para cumplir los objetivos propuestos, deviene
ademas de inconstitucional en injusto, cuando esa previsibilidad
economica se obtiene a costa de aniquilar lo que por derecho
corresponde a los trabajadores y se reconoce legal y constitucionalmente
al resto de los habitantes del pais en igualdad de circunstancias, haciendo
pesar sobre su personay patrimonio, la previsibilidad de los costos.-

A la par, siguiendo a Kemelmajer de Carlucci,
el derecho a ser reparado posee base constitucional.- Los fundamentos
que enumera dicha autora son: a) La reparacion de los perjuicios implica
la prolongacion de la seguridad juridica, valor insito en el ordenamiento
fundamental del Estado; b) El derecho a la reparacion es la légica
consecuencia de la violacion de un derecho; si éste esta consagrado en la
Constitucion, también lo esté el derecho a su reparacion; c) Se trata, en
definitiva, de un desprendimiento conceptual del derecho de propiedad vy
del valor justicia; d) Antes de la reforma constitucional, el deber de no
dafar se derivaba del art: 19, ahora se desprende de la consagracion de
los derechos humanos, desde que la regla alterum non laedere constituye
el fundamento de los mismos.- En tal sentido, el art. 68 de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos ordena la reparacion de los danos
que pudieran producirse a cualquiera de los derechos/ce enidos_en el
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pacto a través de una indemnizacion ejecutable en sede interna, y su art.
5° dispone que toda persona tiene derecho a que se respete su integridad
fisica, psiquica y moral.- e) La proteccion constitucional del derecho de
danos forma parte del fondo comun legislativo.- f) Esta garantia
constitucional a |a feparacion de los dafios ha sido reconocida por la

(ED, 120-649), admitio €Xpresamente que el mencionado principio de no
danar a otro descansa en art. 19 de la C.N. (cit. p. 270 y sigtes).- A ello
cabe agregar que el art 75 inc. 23 de la Const. Nac. impone preservar el
pleno goce vy ejercicio de los derechos reconocidos por la Constitucion, y
por los tratados Internacionales vigentes sobre derechos humanos -

(Kemelmajer de Carlucci, "Ley sobre riesgos del trabajo 24.557, y los principios

Por su parte, |a garantia de igualdad (art. 16
C.N.) ha recibido con Ia reforma de 1.994 ciertas precisiones que, si bien
vinculadas con |a reparticion de Ias Cargas publicas, no dejan de
expandirse en una Perspectiva general.- Y asi. toda limitacion debe
basarse en un reparto equitativo, solidario y dando prioridad al logro de un
grado equivalente de desarrollo, calidad de vida e igualdad de
oportunidades en todo el territorio nacional (art. 75 inc. 29).- Siendo ello
asi, no puede convalidarse un modelo de relaciones laborales en el que
los asalariados pierden concretas posibilidades de resarcimiento en
beneficio de empleadores, so pretexto de reducir el costo empresarial .-

tales casos, queda Superado si se demuestra que hay razones suficientes
para establecer e| distingo, y si las hay el trato no sers discriminatorio” -
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(Lorenzetti, “Las normas fundamentales de derecho privado”, edit Rubinzal
Culzoni, p. 448 y sigtes).-

En el caso que nos ocupa, la imposibilidad de
obtener un resarcimiento integral derivado de la clausura de las vias
sobre responsabilidad contenidas en el Codigo Civil, emerge
exclusivamente de Ia condicion de trabajador en relacion de
dependencia.- La sola enunciacion demuestra lo irazonable 'y
discriminatorio de tal solucion legal, que por otra parte se enfrenta con lo
dispuesto en el art. 14 bis C.N., que asegura para el trabajo en sus
diversas formas, la proteccion de las leyes.-

Cabe concluir, entonces, que la limitacion
impuesta por el art. 39 de la Ley 24.557 incurre en flagrante violacion de
expresas normas constitucionales como la basada en el principio de
igualdad ante la ley, de propiedad, y libre acceso a la justicia, y
consagradas especificamente a través de los arts. 14 bis, 16, 17, 19,28 y
pactos incorporados por el art. 75 inc. 22 de la Const. Nacional.-

Dejo requerido un decisorio en tal sentido.-

6=
Rubros reclamados.-

6.1.-
Incapacidad.-

Desde el acaecimiento del accidente de trabajo
sufrido por el actor, éste carece mi mandante de movilidad en su dedo
anular izquierdo, resultando inciertas 1as consecuencias médicas futuras,
pudiendo —incluso- la falta de movilidad del dedo adquirir caracter
definitivo.-

Por tanto, solicito la reparacion de los danos
causados a la salud de mi mandante, cuya cuantia resultara de las
pericias médicas a realizarse en el marco de éstas actuaciones, con
la correspondiente fijacion del porcentaje de incapacidad laboral
resultante, y de la apreciacion de S.S. teniendo en cuenta las
circunstancias del caso.-

No obstante, dejamos provisoriamente
estimado tal reclamo en la suma de Pesos Veintitin Mil _Seiscientos
($21.600), haciendo expresa de reserva de las mayores sumas que
pudieren resultar de las probanzas de autos.-
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B2
Gastos Médicos y Farmacéuticos.-

Las consecuencias del accidente de trabajo
sufrido por la actora determina la necesidad de continuo seguimiento
médico especializado, a la par de la ingesta de calmantes que reduzcan
los fuertes dolores que la misma padece en la zona afectada.-

Atento las consecuencias provocadas por el
accidente que nos Ocupa, es razonable prever futuras intervenciones
quirdrgicas, sea para recuperar la movilidad de la zona afectada,
mejorando sus condiciones, sea para mitigar el dafo estético producido
por el accidente que nos ocupa.-

En consecuencia, reclamamos la suma de
Pesos Veinte Mil ($20.000) por tales conceptos, o lo que en mas o en
menos resulte de las probanzas de autos -

635.-
Daiio Moral.-

Las secuelas ocasionadas en |a salud del actor,
Y Su repercusion en su vida cotidiana, comportaron padecimientos y
aflicciones diarias, situacién que se profundiza con el transcurso del
tiempo y la constatacion de las consecuencias que el accidente padecido
provoca en la vida diaria de mi mandante -

Siguiendo a Mosset lturraspe, los tribunales del
trabajo han establecido que “el dafio moral , admitido por el art. 1.078
C.C. es de -caracter indemnizatorio, “es una satisfaccion
compensatoria por el dolor sufrido, debiendo estarse a las
circunstancias del caso para lograr una suma prudencial y acorde a
la victima y cohesion del grupo familiar, el amparo o desamparo,
tanto moral como econémico en que queda el accionante”.- (Cam.
Trab. Mendoza, “Mufioz, Vicente Ramon ¢/ Responsabilidad Patronal ART S A,
20 agosto 2.010) -

La jurisprudencia establece que “El dafio
moral es la lesién al equilibrio espiritual que la ley supone que
existia con anterioridad al hecho que lo produjo.- O, en caso de no
existir ése equilibrio, es una nueva lesion que intensifica el
padecimiento espiritual”.- (CNEsp, Civ. y Com., Sala I. Abril 30-979,
“Barrera Valverde, Alfonso ¢/ Basilio, Héctor, La Ley, 1979-D-231) -




Asimismo, se ha sentenciado que “El dafo
moral es autéonomo e independiente, tiene vigencia propia que
asienta en aspectos extrapatrimoniales definidos, como son el dolo,
las afecciones destruidas, la herida a caros sentimientos, los
padecimientos de toda indole- Mas alla de los gastos Yy las
ganancias emerge de la silueta principal e irrefutable el peso de la
desgracia, de las tribulaciones, que puede influir hasta en la
capacidad de trabajo, y la produccion de bienes, desmejorando por
estados de animo desaprensivo, las posibilidades personales de
quien la sufre”.- (CNCiv. Sala C. 2/5/78, citado por Jorge Mosset Iturraspe “El
Valor de la Vida Humana', edit. Rubinzal Culzoni, pag. 105/108).-

Las consecuencias del accidente que nos
ocupa ha colocado a mi mandante en la marginalidad laboral, en tanto, en
vitud de la incapacidad resultante del evento danoso; los dolores
padecidos y su escasa calificacion laboral, resulta complicada su
reinsercion al mundo del trabajo —trabaja en su caracter de cosechero con
ambas manos-, situacién que comporta privaciones de toda indole.-

Bien es sabido la importancia que el trabajo
tiene en la vida de todo trabajador.- El mismo se erige en la Unica fuente
de ingresos de mi mandante para satisfacer las necesidades materiales
de su nutrido grupo familiar.- En ésta inteligencia, la fuerza de trabajo es
el Gnico y finito capital con que cuenta el actor en autos para paliar
aquellas necesidades.-

En consecuencia, se ha infligido un dafo al
cuerpo de mi mandante, y con ello, se afectd el futuro laboral —y por tanto,
a la economia y expectativas de futuro- de mi mandante -

De alli que dejo reclamado en concepto de
dafio moral la suma de Pesos Veintitn Mil Seiscientos ($21.600), suma
que apenas representa unos seis salarios del actor en autos.-

7 .-
Planteo Subisidiario —aplicacion Ley 24.557-

Para el improbable caso de que no se haga
lugar al planteo de Inconstitucionalidad del art. 39 LR.T., y a fin de evitar
la frustracion del crédito de mi mandante en tal caso, de modo subsidiario,
solicito se abonen a aquel las sumas que la citada Ley 24.557 establece
para los casos como el de autos.-

En apoyo de tal tesitura, habra de repararse
que las leyes de accidentes de trabajo que precedier}pzla Ley 24.557,




también diferian de un sistema a otro.- En efecto, para el caso de la

laboral y Ia existencia del dafo, mientras que en el caso de Ia
indemnizacion plena se exigian los Presupuestos de los arts. 1.109 y
1.118 ce, Y Qque no ocurrieran las circunstancias eximentes de
responsabilidad -

El régimen actual de los riesgos del trabajo
Crea un sistema de responsabilidad exclusiva Y excluyente, prohibiendo
EXpresamente a |os trabajadores |Ia indemnizacion plena, salvo |a
excepcion prevista del art. 1.072C.C.-

Frente a tales prohibiciones, los trabajadores
optaron (como mi mandante en éste pleito) por plantear la
inconstitucionalidad del art 39 LRT., a Jos fines de obtener una

Entonces, técnicamente la via reparadora integral no es un sistema
que tenga proteccion legal, por el contrario, es una conducta
prohibida por el actual ordenamiento laboral.- Para sortearlo se
requiere necesariamente de un pronunciamiento judicial que decida
la inconstitucionalidad del art. 39, y tal decision jurisprudencial no Je
esta asegurada al trabajador.- Por o tanto, aparece como un deber
minimo de previsién profesional, que se formule el planteo legal en
forma subsidiaria Y para no quedar desprotegido.- Ahora bien,
formulado con |a demanda el planteo subsidiario, tanto |a
empleadora como |a aseguradora han tenido |a oportunidad plena de




ejercer su derecho de defensa si que se hayan visto coartadas sus
posibilidades reales, razon por la cual el inferior queda habilitado
para admitir el planteo subsidiario si se dan los presupuestos
exigidos por la norma”.- (CSJMendoza, “Tapia Silva C.D. por si y por sus
hijos menores ¢/ Gob. Pcia. Mendoza s/ accidente- 28/12/2.007).-

Ante la eventualidad —muy poco probable- de
un rechazo a la tacha de inconstitucionalidad del art. 39 Ley 24.557, pido
se acoja éste planteo subsidiario .-

8.-
Prueba Instrumental.-

Dejo ofrecida como prueba instrumental la
referenciada en el exordio.-

g.-
Derecho.-
Fundo la presente accion en la normativa y

jurisprudencia invocadas.-

10.-
Reserva Caso Federal.-

Formulo reserva caso Federal, art. 14 Ley 48.-

11.» ) S
Pidoa V.S.: '

11.1.- Me tenga por presentado, en el caracte N
invocado, cumplidos los recaudos de ley y me de intervencion.- \

11.2.- Por interpuesta la presente accion.- F
parte y prueba de la misma, la documentacion adjunta.-

11.3.- Tenga presente los planteos
inconstitucionalidad formulados.- Oportunamente, haga lugar a
mismos.- J

11.4.- Tenga presente la reserva del A
Federal.-




formulado en pto. 7).

demanda.- Con costas.-

11.5.- Tenga presente el planteo subsidiario

11.6- Oportunamente, haga lugar a la

Justicia.-
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Poder Ad litem N° 02. 008210

[T

Control 12092

poder Judicial de Tucuman

Secretaria Administrativa

’_,__.

Ante esta Secretaria Administrativa comparece:

Datos Personales

Apellido y Nombre: ACUNA MANUEL GABRIEL

-

Nacionalidad: ARGENTINO _l—Estado Civil: SOLTERO
Profesion: OBRERO Fecha de Nacimiento: 23/09/1980
Domicilio : YONOPONGO Localidad: YONOPONGO
Eovinciaf TUCUMAN l DNI/LC/LE N° 28291006

Y haciendo uso de la facultad que le confiere el Codigo d
otorga PODER ESPECIAL a favor del:

e Procedimiento del Trabajo (Ley 6204) en su Art. 26

l;a; PABLO RACEDO DNI/LC/LE N° 25510311 Matricula N°: 784 Tomo: 1 Folio: 22

Para que lo represente ante los Tribunales del Trabajo del Centro Judicial Concepcion y en todo lo que tenga
relacion con el juicio que interpondra contra:PREVENCION A.R.T. y cuyo objeto es ACCIDENTE DE
TRABAJO .

Y declara; que a los efectos y en la forma prevista por el Art. 26 de la Ley 6204 le confiere poder suficiente
_lpara demandar, conciliar, proseguir el juicio, interponer recursos, ejecutar la sentencia y realizar todos los
| [demas actos que estimara convenientes y utiles para la defensa de sus derechos Y de sus intereses y para que
tanto en lo principal, incidentes y dependientes, haga y practique lo que el otorgante haria y practicase siendo
presente. Con lo que se da por cumplimentado el acto previa lectura y ratificacién por ante actuario, la firma el
compareciente por ante mi que certifico.-—

Concepcién, '\OIOQHWJs { oG 1) i

Firma Otorgante Aclaracion del Otorgante Firma Funcionario Sello
Sec. Administrativa
6 Deleg. Administrativa

Y\ PN, MIBUEL RAUL PPI™T0,_
SECRETARIO JUi, B

DELEBACI0N AUINISTRAT Y- X
CENTRO JUBICIAL COHCEFCION T

v

. Sip:/ fjuriswww justucuman.gov ar:81/webjustuc/ad_| item!podcr_para_imprimir .asp 10/09/2013

0




e IQUIDACION DE HABERES DEL PERIDDO: 1* QUINCENA AGOSTO 2012

|_’_—_____———|——‘
|Empleador: DE MURUZABAL S.RL. Trabajasior:  ACUFA, MANUEL ¥BRIEL
" Domicilio: 25 da Mayo 1073 - San Miguel de Tuoumén CUiL./Legajo  20.20291008-4 Feclia de ingrese: 16/ K03 Condiciin Joral: (1)
CUIT.: 30-71048576-0 (Categanba: _Padn genar Tarea cumplida;  Pedn geners
% i Haberes Haberes
Conceplo |__taat. VAN con apories | _sin aportes
Bandejes Mano 1 ! i'i 0 2,150/ g0’ 0,00 Jubitacién 11% (182.37)|
Bandejas TIERA (lipo 2) 1 2,500 1.307.80 1,307,580 INSSJP 3% “0,14)
corle 8 MANO 0| 1,520 0,00 0,00]OSPRERA 3% 2,74y
 Jomales trabajedas 0 64,410 0,00|0SPRERA ADH. 1.5% o0
Ferlado ] 0,00{0SPRERA ADICIONAL 0,00
"7 [pdsico Fijo Romu. 8| 33900 203.40|Cucta gremial UATRE (3,16
" lsac. 1. proe. 28,30 155,92 |8eguro de Sepefio UATRE @487
Escalafin 19,21 |Redondec .25
Bandefas corte @ MANO 0 1810 Il 0,00\ Anlicipes 0,00
lﬂu remanzrativo Mano 0,00 0,001
. =% s remunersivo Tera | 301,80} 301,80
(s remrative Sabade 1 a0l noa. ! 2 ey, Samie D e
Biasico Fijo Ho Remu, Sabade u.nul
Basico Fij Remu, Sabaga . 0,00
Gorte Thera Sabado [ 2,120 0,00 i
Corte Mano Sabado 0 1,820 0.00 H
ILT ) : 0,02/ H
Bandejas cone a MANO 2 0 0,220 0,00
(ADICIONAL FLIO NO REMUERATIVD 39,00,
Totales | 1.857.94 6018t | @iy
Recitl of importe de: PESCS UN MIL SEISCIENTOS OCHENT.AYSlE‘lE.-“"""""“'.‘""""‘""""""‘
Wmmﬂsmim.mlﬂdd Egﬂl recibo. NETO HABERES § 1.687,00
Ultimo depdsito de apores mwllhnllu fecha ﬂ-u_-r_n! o - s
S e % pzppn. 8.5
i) Trabsjagor Yempararia (LC.T) /C// . J

¥ LIGUIDACION DE HABERES DEL PERIODO: 2 QUINGENA JLIO 2013 . —
Empleador: D MURUZABAL SR.L. rrabajador;  AGUFIA, MANUEL GABRIEL
Domicilio: 25 de Mayo 1073 - San Miguel de Tucurnan CUIL./Legajo  20-28251006-4 Focha de ingreso: 16110103 Gondiclon laboral; {1}
™ CUIT.: 30-71048676-6 Categork: Padn general Tarma cumplida:  Pedn general
Haberes Haberes
gin aportes_ | Deducciones
Bandejas Mano 1| o 218 0,00} Jubilscion 11% (194,36)
Bandejas TWERA (igo 2) 70 320 224,00|NESIP 3% {53.00)
Bandejas corle & MANO 1 147 1,67 |OBPRERA 3% (53.01)
 Jormales trabajados o] 13000 0,00{0SPRERA ADH. 1,5% 0,00
Fertado 0 0,00|OSPRERA ADICIONAL 0,00
Bisico Fijo Remu. 2 40,40] 80,50| Cucta gramial UATRE 38,340
S.AC. 1. PROP. 0,00 0,00|Segure de Sepelio UATRE - (28,51
Escalatén 240 12,80|Redondeo 028
Bandejas corle a MANO 0 181 0,00|Aicipos 0,00
Ho remuneralivo Mano 1 042 042 042
Mo remunerative Tiera 70! 0,72 5040 50,40
| e remunecalivo Sabado 000 0,00]0. Social Dec. xx2.7% 0,00
Bésica Fijo Mo Rema. Sabado 00 0,00
Basico Fijo Remu. Sabado .00
Cade Thera Sabado o 384 0,00
Cons Mano Sabiado o 224 0.00 0,00
LT 1.450,00] -1,450,00
s Bandejas corte a MANO 2 o 184 0,00 0.00
ADIGIONAL FLIO NO REMUERATIVO 19,68 19,68
| Totales | 1.767.07] 0,00 1.630.57 [ e
-~ [Recitt of importe de; PESOS UN MIL CUATROGIENTOS SETENTA Y OCHO.- ™ e
5 < : , METO HABERES $ 147800
S Uttinio dopésite de ap pvisionales
’ oda:

. P. 5061 - L° K- ¥°® 542




dor: DE MURUZABAL SRL.
28 e Mayo 1073 - San Migusl de T
30-T1048876-8

Domicilio:
CUIT.:

weumin

Trabajadar:
CulLLogajo
Categoria:

ACUTIA, MANUE:. GRBRIEL
20-28201006-4
Padin general

Conceple

Bandejas Mana 1

Bandejas TIERA (lipo 2)

Bandejas corte @ MANG

Jomales lrabajados

Feriado

B&sico Fijo Remu,

I Is.AcC 2do. SEWZOT

Escalaltn

Bandejas conts a MAND

thio remunerativa hano

AT Ha remunrtive Thera

= "‘\' 4 J' tg remuneralive Sabaot

Basico Fijo N Remu, Sabado

Basico Fo Remuy. Sabado

Corte Thora Sabada

Corte Mano Sabado

Ajuste feriado

Bancejas corle 8 MAND 2 [

Haberes
familiares

Fecha do ingreso:

Tarea cumptiga: Pedn ganeral

Fsignaciones

181003 condicién Jaboral: (1)

Jubllacian 1% (115.28)
487,20{INSSJIP 3% (31.49)
0,00|OSPRERA 3% (44
|OSPRERA ADH. 1.5% 0,00

.00

135,60| Cuota gremial UATRE {20,90)
50,62|Segure de Sepelio UATRE (15,72)
19,21 |Redonde , 0.2

‘MIICION&L FIJ0 NO REMUERATIVO
Totales

I

1,048,008

Recibl ol importe de: PESOS QCHGCIENTOG TREINTAY TI

RES.- O

=
I~
==
Fv s
=
=
o
;.-'

- A
Empleadorn: DE MURUZABAL S.R.L. rabajador:  ACURA, MAHULL GABRIEL
; Domicitio: 25 de Maye 1073 - San Miguel de Tucumédn CUlLJLegajo  20-20291008-4 Fecha de ingreso: 181003 Condicida laboral: [3)]
. = CUIT.: 30-T1048678-8 Categoria: Podn geneial Tarea cumplida:  Pedn general
) Haberes Haberes Asignaciones
Coneepto s cant. LA con apores sin aportes familiares Dedusciangs
Bandejas Mano 1 ° 2,150 0,00 0,00 | Jubfacitn 19%
Bandejas TLERA (lipo 2} 385 2,800 1.001,00 1.001,00|INSSJP 3%
Bandajas corte 8 MAND 138 1,520 209,78 206,76 [OSPRERA 3%
| Jarnates irabajados. o 84,410 0,00 0,00|OSPRERA ADH. 15%
Feriada o 000 0,00|CSPRERA ADICIONAL 0,00
Bdsico Fijo Remu. ] 33,900 305,10 305,10| Cuola gremial UATRE (33.94)
5.A.C. 1. PROP, 120,53 28,45 158,96 | Seguio de Sopelio UATRE
[Escalaltn 3B 38,41 |Redondea |
Bandsjas corte 8 MANO o 1810 0,00 0,00 Anlicipas.
Mo remuneraliv Mana 4932 40,68
Mo ramunersiive (s 2,30 231.00
|ne remunerativo Satade 0,00 0,:40| 0,00|0. Sockal Dec. xx2,7%
Basico Fijo Mo Remu. Sabado o 0,00]
Basico Fijo Remu, Sabado 0,00 0,00
Gorte Thjera Sabado’ of 320 0,00 0,00 |
Core Mane Sabado o 1,820 0,00 0,00
| Ajuste jormal 12,13 240 14,53
g Bandejas coile 8 MAND 2 ol 0,220 0,00 0,00 |
ADICIONAL FLIO NO REKUERATIVO, 28,50 58,50 |
Totales | 1.606.93] 37203 )

vensksssnesASRERRASAIS A RARERRRRALERSES

Recibi el impons de: PE0OS UN MIL SETECIENTOS EHECNUEVE

5 aniba Inficados, y copin del presanie recibo.

DE0E012

OF MUBILABAL BB




LIQUIDACION DE HABERES DEL PERIODO: 1* QUINCENA SETIEMBRE 2012

< Empleador: DE MURUZABAL S.RL. ' Trabajador: ~ ACUFA; MANUEL GABRIEL { Ll |
Domidcilio: 25 de Mayo 1073 - San Miguel de Tucuman [CUlLfLegajo  20-28291006-1 Facha de lngreso: 18/10/03 Condicidn laboral: (1) :
3 CuIT.: 0-T1048676-8 Categoria: Pedn genesal Tarea cumplida:  Pedn general |
|
Haberes Haberes Asignaciones TOTAL
3 Concepto Cant. V.U, £ON AROres sin aportes__| familiares BRUTO Deducciones
Bandejas Mano 1 20 2430 4880 - 48,60|Jublilacidn 11% ; (34,55)
Bandejas TIWERA (lipo 2) 20 3310 68,20 . 66,20{INSSJP 3% 9.42)
Bandejas corle 3 MANO 20 3,000 60,60 £0,60|OSPRERA 3% 3A2)
Jomales trabajados [ B4410 0,00 0,00{OSPRERA ADH. 1.5% 0,00
Feriado [ 0,00 0,00|OSPRERA ADICIONAL 0,00
Bisico Fijp Remal. 3 23,900 101,70 101,70{Cuola gremial UATRE 0.28)
: 5AC. 1. PROP. 24,18 590 29,16|Segu de Sepolio UATRE {871
' Escalafén 12,80 = '12.80|Redondec 0.35
Bandojas corla @ MAND [ 1,810 0,00 0,00
Mo remunerative Mano 720 * 1,20
Mo remunerativo Tijera 1440 14,40
X P o remuneralivo Sabada 0,00 L] 0,00
3 Bésico Fijo No Remu, Sabado 040 0,00| Anticipas 000
Birico Fijo Remu. Sabady 0,00 0,00|0. Sogial Dec. x5 0,00
Carte Tijera Sabado 0 3f20) . 0,00 0,0
Corte Mano Sabada o 1,820 0,00 0,00
Ajuste jomal 0.00 18,87 18,87
Bandejas corle 8 MAND 2 0 0220) - 0,00 a 0,00
ADICIONAL FIJO NO REMUERATIVO g 18,50 19,50
Totales 314,00 5407 ogol -~ -idrens |

Recibi el importe de: PESOS TRESCIENTOS GUINCE.-
’E los concephos arriba indicados, y copia del presente recito. METO HABERES $ 316,00
i po previsionales ] [:]

g | Emploador: DE MURUZABAL SALL, Teabsindor:  ACURA, MAYICEL € ABFEL . 5
4 Domiciio: 25 du Maya 1073 - tian Migedd 68 Tucamin | CUNLILegaje : vockadaingreso:  1B/0I03 Condicidn labioral: (1)
cum:  30-71048676.8 Cotegonia: Yarcs cumplidn:  Pedn pensral i
- hsigruchones | TOTAL
. - Cancepto Cant. v | _tamtiares sRUTO Deduccines
Bandejas Mano 1 o 2,950 0,00 | 0,00} babilacidn 1 v 1528
Bandejas TIIERA (tipo 2j L 2,600 442,00 442,00 INGSJP 3% 150,60 I
Bandejus corde 8 MANO o 1520 0,00 0,00 |OEPRERA 3% 50,06}
Somales rabajados o et 0,00 0,00{OSPRERA ADH. 1,5% a0
Feriada o 0,09 0,00 OSPRERA ADICIONAL 0,00
Bl Fijo Remu. 2 32,900 101,70} v 101,70 | Cunta gremial UATRE 13,77
5.A.C. 208 SEMZO1 74,90 s #5,11| Seguro de Sepelis UATRE 25,33 |
[Escalatén 12,80 12,80 |Redondea 0,21 |
Bane2ja% corte a MAND o 1,810 0,00 1,00| Anticipes 0,00
a0 remuneralive Mano ILml 0,00 - :
[N remunerativo Tijera 102,02, 102,00°
Hin resnunerative Sabads 0,00 68,84 69,84 |0, Sacial Dee. 02,7% 000
oo Fila bo Temu, Sabade uni 7,80
hiseen Fia fanss, Sabada 40,68
Corte Tijaen Subada 7| ANED 302,54 l |
im %44+ > Babady | o 5.820| 0.07 b ! |
! gandeic cotea Ao 2 | o! e,m\ 00| 000 I'
| ADICICNAL FIIO NO REMUSRATIVD 19,89! 1;&‘_ l
I Totales | Lsea 28] 060 1,897.87" | aasan |
Rocibl ¢l Importe da: PESCS UN ML QUINENTO! |
a conceplos l!lﬁalﬂﬂlc&’-&!mﬂlddvﬂlwﬂ!lm METO NADERES § 1.552,00

de apories pravisionales Lugar y fecha e ) 340
12062012 _|Banco: OO, DEL

T o (L.C 1A




"
LIQUIDACION DE HABERES DEL PERIODO: 1% QUINCENA DICIEMBRER2012 /’(
Empleador: SINGUIL S.R.L. Trabajador:  AGURA, MANUEL GABRIEL |
) Domicilios 25 da Mayo 1073-5.M. de Tucuman-Tug. CUIL.: £0-2B281006-4 Fecha de ing 03(10/2011 Condicién laboral: (1) |
CUIT.: 30-71038234-0 Categoria: Pacn General Tarea cumplida: Peon Ganeral
' Hab Habe gnaci TOTAL | |
Concepto Cant. .U con aportes win apories familiares BRUTOQ Deducciones ..
i
Bandejas x 2 KG a 4,320 0,00 0,00 0,00|Jubilacion 11% {37.23)
Bandejas x 1 KG 0| 15120 0,00 0,00 0,00|INSSJP 3% 110,15}
_ |SAG 2° SEM2012 338,45 28,59 3657,03|OBRA SOCIAL 3% (10,15}
i {Jomales irabajados Remuneralive 0,000( 130,000 0,00 0,00{0BRA SOCIAL ADH. 1,5% 0,00
|Feriado 0,00 000 - 0,00{0BRA SOCIAL ADICIONAL 0,00 .
Bandejas x 2 KG. '] 3,710 0,00 0,00 0,00{Cuola gremial (6.77)
h\ Bandsies x 1 KG.. 0| 12,850 0,00 0,00 0,00/ Seguro de Sepelio 15.08)
! ! T 0,00 0,00 eondes 0,27
o e Jomales trabajados No Rem. 0,00 | 9,000 0,00 0,00{Anliipo 0,00
VAC. NO GOZADAS 2012 183,07 163,07 (3. Social Dec. xx 2,7% 0,00
0,00/ 0,00
0,00| 0,00
F Totales 338,45 191,66 0,00] 530,11 . {6811}
Recibi el importe de: PESOS CUATROCIENTOS SESENTA Y UNO.-
por los conceplos srn__ba i dos, y copia del presente recibo. NETO HABERES $ : 461,00
Ultimo depésito de aportes previsional Lugar y fecha de pago J
Periodo:  NOVIEMEFecha: 07122012 '|B_I‘l_‘||co: HSBC 5., Tucuman, 201272012
XX

"I LIQUIDACION DE HABERES DEL PERIODO:-_ 1® QUINCENA NOVIEMBRE/2012

3 E:adan SINGUIL 5.R.L. Trabajador: ACUNA, MANUEL GABRIEL -
By ; % |Domigilio: 25 de Mayo 1072-5.M. de Tucuman-Tuc. CuiL.: 20-18291006-4 Fecha de ingreso: 0310/2011 Condicién laboral: (1)
_ cur.: 30-71038234-0 Categoria: Pecn General Tarea cumplida:  Peon General
k Hab ignact TOTAL
Conceplo Cant. V.U con aportes =in aportes familiares BRUTO . D

Bandejas x 2 KG a 4,320 0,00} 0,00 0,00]Jubilacien 11% (34,30)

Bandejas x 1 KG 0| 15120 0,00 0,00 0,00|INSSJIP 3% (9.35)

SAC 2° SEM2012 0,00 0,00|C2RA SOCIAL 3% 19,35}

{Jornales trabajados Remunerativo 2,000| 130,000 260,00 260,00{0OBRA SOCIAL ADH. 1,5% 0,00
Feriado 0,00 0,00 0,00|OBRA SOCIAL ADICIONAL 0,00 :
Bandejas x 2 KG. o| ario 0,00 0,00 0,00|Custa gremial 24)| |
Bandejas x 1 KG.. 4 | 12,950 51,80 4,20 58,00{ Seguro de Sepalio Mg |

HHRRA, 0,00|Redondso {0,08)

Jomales rabajados No Rem. 200| 9,000 18,00 18,00 Anticipo 0,00

(VAC. NO GOZADAS 2011 0,00 0,00|0. Social Dec. xx 2,7% 0,00

0,00 ¢
0,00 0,00

: Totales 311,80 22,20/ 0,00 334,00 (64,00}
- {Recibi el importe de: PESOS DOSCIENTOS SETENTA- 1

" |por los conceptos arriba indi y copia del presente recibo. b NETO HABERES § 270,00

Ultimo deptsilo de aportes p Lugar y fecha de pago )
b Periodo: OGTUBRanchn: 07142012 ! 2 HSBC 5.M. Tucuman, 2111172012
. |
xx 3.0
: ARSI FATEDG |
ABOGAD

L. P, Bo@j - Lo s




LIQUIDACION DE HABERES DEL PERIODO: 2% QUINCENA OCTUBREZ2012

3 Empleador: SINGUIL S.R.L. Trabajador: ACURA, MANUEL GABRIEL
Domicilio: 25 de Mayo 1073-5.M. de Tucuman-Tuc, CUIL.: 23-20291006-4 Fecha de ingreso: 031012011 Condicidn laboral: (1)
CUIT.: 30-71038234-0 Categoria: Peon General Tarea cumplida; Peon General
Haberes Haberes Asignaciones TOTAL
C i Gant. V.U con eportes sin aportes familiares BRUTO Deducciones
JBandejas x2KG 89| 10,000 890,00 53,40 943,40 Jubilacian 11% (119 65)
[Bandsjas x 1 KG 0| 20230 0,00 0,00 0,00} INSSJP 3% (32,63)
L 1SAC 2° BEM2012 0,00 0,00|OBRA SOCIAL 3% (32,63)
Jornales trabajados Remunerative 0,000 130,000 0.00 0,00{OBRA SOCIAL ADH. 1.5% 0,00
Feriado 0,00 0,00 0,00{0BRA SOCIAL ADICIONAL 0,00
 |Bandejas x 2 KG. 23| 8600 197,80 13,80 211,60 Cuota gremial (21,78)
e 'Piandejas x 1 KG.. 0| 18,200 0,00 0,00 0,00|Seguro de Sepelio (16,32)
& B % 0,00 0,00|Redonden 0,00
Jornales trabajados Mo Rem. 0,00| 8,000 0,00 0,00|Anlicipo 0,00
VAC. NO GOZADAS 2011 0,00 4 0,00|0. Social Dec. xx 2,7% 0,00
0,001 0,00 ¥
0,001 0,00
Tolales 1,087,80 67,20 0,00/ 1.155,00 {223.00)
= Recibi el importe de: PESOS NOVECIENTOS TREINTA Y DOS.- !
por los plos arriba i Y copia del | racibo. NETO HABERES $ 932,00
Ultimo depdsito de aportes previlsimates Lugar y fecha de pago
|Periodo: SEPT‘EEA Fecha: 07H0R2M2 IBanw‘. HSBC 5.M. Tucuman, 06/11/2012
:-s;""f::ﬂ/"
XX

3 LIQUIDACION DE HABERES DEL PERIODO: 2" QUINCENA SEPTIEMBRE/Z012

.. |Empleador: SINGUIL SR.L. Trabajador:  ACUNA, MANUEL GABRIEL
\ ~ |Domicilio: 25 de Mayo 1073-S.M. de Tucumén-Tuc. CUIL.: 20-2B291006-4 Fecha de ingreso: 0311002011 Condicidn laboral: (1)
= CuIT.: 30-71038234-0 Categoria: Peon General 2 Tarea cumplida:  Peon General
Haheres Haberes Asignaciones TOTAL
Conceplo Cant. V.. con aportes sin aportes familiares BRUTO o
Bandejas x 2 KG 0| 7.380 0,00 0,00 Jubilacién 11% (49,30
Bandejas x 1 KG 0| 3880 0,00 0,00]INSSJP 3% (13,44}
SAGC 2° SEMiz012 0,00 0,00|0BRA SOCIAL 3% (13,44}
Jomales Irsbaja\‘:los Remunerativo 4,200 106,700 448,14 448,14| OBRA SOCIAL ADH. 1,5% 0,00
Feriado 0,00 0,00{0BRA SOCIAL ADICIONAL 0,00
Bandejas x 2 KG, o| 8380 0,00 : 0,00|Cuata gremial (8,98}
Bandejas x 2 KG.. o0/ 11,840 0,00/ 0,00{Seguro de Sepelio (6.72)
000, . i 1 0,00 0,00|Redonden (0,14}
Jornales trabajados No Rem. 4,20 | 23,300 97,86 97,85 Anticipo 0,00
VAC. NO GOZADAS 2011 [ 0,00 0,00|0. Social Dec. /x 2,7% 0,00
? 0,00 0,00
0,00 0,00
s : 0,00 0,00]
Totales 448,14 97,86 0,00/ 546,00 {92,60)
acibi el importe de: PESOS CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO - sastesessnsstmssiuisssussssnaeneisas
- . 2or los conceplos amiba .In'dbaﬁos, ¥ copia del presenta recibo. - NETO HhBER_’Eﬁ;\} 454,00
Fis 2 Ultimo de aportes pr Lugar y facha de pago E //
_ |Periodo: AGOSTO]Fecha: OTRA2012 I, HSBG 5.M. Tucuman, 051002012 i
i = N .i‘_- .
(1) Titulo If Ley 22,248 Trabajador Agrario J-03 FAGED
¥ T AEOELD0

14 P./5061 ~ Lo K - T 542




|Empleador; DE MURLZABAL S.R.L. Trabajador:  ACURA, MANUIEL GABRIEL
25 de Mayo 1073 - San Miguel de Tucumin CUllfLegajo  20-28291006-4 Fecha de ingreso: 18403 Condicidn laboral: (1}
CUAT.: 30-T1040676-5 Categoria: Padn general Tarea cumplida:  Pedn genesal
Haberes Haberes | Asignaciones TOTAL
Concapta Cant, vu. | conaportes | sinaportes | familiares BRUTO Deducciones
Bandejas Mano 1 [ 215 0,00 0,00|Jubiiacidn 11% (203,27
{Bandejas TISERA (ipo 2) ] 345 .00 0,00|INSSJP 3% (5542
Bandejas corte 3 MANO 820 187 1.159.40) 1,159,40{OSPRERA 3% {55,42)
somales iratiajados Q &4,41 0,00 0.00{OSPRERA ADH, 15% 0,00
Feriado 1 130,00 130,00 | OSPRERA ADICIONAL 0,00
Bisico Fijo Remu. ] 40,40 323,20 323,20 Cuota gremial UATRE (36,05
SAC. 1, PROP, 0,00 o4 0,00|Seguro de Sepelis UATRE @17y
Escalaitn 52,00 12200 64, 032
[ Bandejas corte a MANG [ 161 0,00 . 0,00 Anticipas 0,00
M remuneralivo Mano 26047 200,40
[No remunesalivo Tiera 043 0,00
2. INo remunncative Sebac: : 0,00 ELTE * 30,00}0. Sacisl Doe, xx2,7% 0.00
Bésico Filo bo Remu. Satado 1189 11,80
" |Basica Fijo Remu, Sabase aB.48 BB
Corta Tiiera Sabado [ a4 0,00 0,00
Corte Mano Sabado 60 224 134,40 124,40
0,00 0,00
o 1,84 0,00 J 0,00
108,72
; _:_Totales 1.847,48] 4221 0,00 37840
Reclbl ol importe de: PESOS UN Ml OCHOGIENTOS NOVENTA'Y DOS.- tetsssstmamimasmidrissssstissssassians
[por los concepios amiba indicadas, y copla dal presente reciba. NETO HABERESS  ° 1.892,00
p portes previsicnales i.':m_\' fecha de pago )
BCO. HSBC _|S.M. Tuunin, 20/05/2013
- ,,,7;
tl! Traba m‘l’muio (L.C.T)

T MUBLZABAL 8.8.1

LIGUIDACION DE HABERES DEL PERIODO: 2* QUINCENA ABRIL 2013

Empleador: DE MURUZABAL SRL Trabsjador:  ACURA, MANUEL GARRIEL
Domicitio: 25 de Mayo 1073 - San Miguel de Tucumén CUllflegajo  20-28201006-4 Facha de ingreso:  18/10/03 Condicidn laboral: {1}
CUIT: 30-T1048676-8 Categoria: Poon gencral Tarea cumplida:  Pedn genesil
Haberes Haberes Asignaciones TOTAL
Conceplo Cant. V.U, <on aportes sin apories | tamiliares BRUTO Deducclones

Bandejas Mano 1 o 2,15 0,00 0,00 |Jubilacidn 11% {191,13)
|Bandejas TIJERA (lipo 2) 180 345 054,74 554,74 INSSJP 3% {52,13)
Bandejas corle 8 MANG 264 1,87 531,08 531,08 OSPRERA 3% (52.13)
LIomates irabajades 0 64,41 0,00 0,00|OSPRERA ADH. 1,5% 0,00
Fedado £ 0 0,00 0,00|OSPRERA ADICIONAL . 000
Bsico Fijo Remu. ] 4040 242,40 242,40 | Cuota greminl UATRE (34,75
S.A.C. 1, FROP. 0,00 0,00 0,00 Segura de Sapslic UATRE (#8,00)
Escataftn 36,401 8,40 44, (0.12)
Bandejas core a MANG [ 161 0,00 o0, 0,00
Mo remuneralivo Mang 110,28 119,28
Mo remuneralivo Tijsra Hﬂ,FQ‘ 146,30
Fo - asmmeralive Szlado oo0 L N 59,00|0, Snclal Do, ¥x2,7% 0,00
Baslco Fijo Mo Remuy, Sabada 11,80 11,860
Bdsico Fijo Remu. Sabado 48,48 46,48
Corte Tiera Sabado o EAL 0,00 0,00
Carte Mano Sabade 100 2,24 224,40 224,40
Aluste feriado 0,00 0,00
Bantejas corle & MAND 2 0 1,84 0,00 y 0,00
ADICIONAL FIJO NO REMUERATIVD 59,04 59.04

Tatales 1.?37.@ 304,02 0,00 2.132.32 358,32
Recibl ol Importa do: PESOS UM MIL SETECIENTOS SETENTA Y SEIS.- Sl e e e WAAR e SRR,

tos conceplos amita indicados, del presents recibo.
tes previsionales igar y facha de page
BCO, HSBC |5.M Tucumdn, OBMS2013)

%
L]
{1} Trabajadior Temporario (L.C.T.)




Vi

i LIQUIDACION DE HABERES DEL PERIODO: AJUSTE S.A.C. 1er. SEM/2013

D

2
v . Empleador: DE MURUZABAL S.RL. Trabajador: AGUNA, MANUEL GABRIEL
¥ Domicilio: - 25 de Mayo 1073 - San Miguel de Tucumdan CUIL.: 20-28281006-4 Fecha de ing 16/1(/03 Condicion laboral: (1)
- CUIT.: 30-7T104B676-6 Categoria: Feon genaral Tarea cumplida:  Pedn general
"
Haberes Haberes Asignaciones TOTAL
Concepto Cant. v.u. con apartes |  sin aportes familiares BRUTO Deducciones
: LA 0,00 Jubilacién 11% -22,06
Ajuste S.AC. Ter. SEM2013 o 0,00 200,56 200,56|INSSJIP 3% 6,02
|Ajuste S.A.C. Mo remunerativo o 0,00 : 45,63 45,63|Obra Social 3% -6,02
0,00]Obra Social ADH. 1,5% 0,00
0,00|Obra Social ADICIONAL 0,00
0,00|Cuota gremial UATRE -4,01
k- YT ; 0,00]Seguro de Sepelic UATRE 3,01
' 0,00tedandec 0,07
0,00{INSSJP Dec. £0:/03 3% 0,00
0,00{Antizipo 0,00
Totales 200,56/ 45,63 0,00 246,19 -41,19|
Recibl el importe de: PESOS DOSCIENTOS CINCO.-
por los ommﬂuriae indicados, y copia del presente reciba, NETO HABERES $ 205,00
Ultimo depdsito de aportes previsionales Lugar y fecha de pago
Periodo: _ MAYOR0|Fecha: _0906/2013 _|Banco: _ BCO. DELTUC| .M Tucumén, 11/07/2013
(1) Trabajador Temporario (L.C.T.)
1.502,00
=._ LIQUIDACION DE HABERES DEL PERIODO: 2% QUINGENA MAYO 2013
|Empleador: DE MURUZABAL S.RL. Trabajader:  ACURIA, MANUEL GABRIEL -
Domicillo: 25 da Mayo 1073 - San Miguel de Tucumdn CUILJLegajo  20-26291005-4 . Fecha de ingreso:  16/10/03 Condicién laboral: 1]
e sy CUIT.: 20-T1048678-8 Calagoria: Pedn general . . Tarea cumplida:  Peda ganeral
= Haberes Haberes Aslynaciones TOTAL
Conceplo Cant. LAY con aportes sin apores familiares BRUTO Dut_luccbums
Mano 1 [ 2,45 0,00 . 0,00 Jubilacién 11% (251,43)
Bandejas TWERA (lpo 2) 542 3.20 1.734 40 1.734,40INSSJP 3% 168,57
Bands]as corle a MANO 3 187 581 5,61| OSPRERA 3% (88,57) I
Jomales trabajades (] 84,41 0,00 0,00{0SPRERA ADH. 1,5% 0,00 1
Ferlado 1 130,00 130,00{08PF 0,00
Bésico Fijo Remu. ] 40,40 363,50 : 363,60 |Cusla gremial UATRE (45,71}
5.A.C. 1. PROP. 000 a00| | 0,00 |Sequro de Sepelio UATRE {34,28)
Escataftn - 52,00] Co12m ; o4, (0,12)!
Bandejas corle a MANO o 181 0,00 0,00|Anticipos 0,00
Mo rermunerativo Mano ¥ 1,26 1,26/
Nom_lmmm Tljara 390,24 390,24 y
13 remiersiivo Subado | - e 08! 0,00{0. Social Des, x2.7% 0,00
Biisico Fijo No Remu. Sabado 0,00 : 0,00
Basico Fijo Remu. Sabado ? ool . 0,00
(Conte Tijera Sabado o 384 0,00 . 0,00
Corte Mano Sabado q 2,24 0,00 0,00
Ajuste feriado 0,00 0,00
Bandejas corle 8 MANG 2 [ 1,84 0,00 0,00/ |
‘wlmﬁNAL FLIO NO REMUERATIVO 118,66 118,56 ' g f
-1 " Totales 220581 s2208] o.00] 280787 | w@essn|
_ |Recibi ol importe ds: 'PESOS DOS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE.« #1ievssstssnsastssssainsaisesisseass
= b : eser NETO HABERES S ©.339,00
Lugar y fecha is
i il
%




Trabajador:  AGCURA, MANUEL GABRIEL

|Domicilio: 25 da Mayo 1073 - San Miguel de Tucumén  [CUILfLegajo  20-28201006-4 Fecha de ingreso:  16/10:03 Condicidn laboral: (1}

CUIT.: 30-T1D48678-6 Gategoria: Pedn genesal Tarea cumplida:  Pedn general

Haberes Habers Asignaciones TOTAL
F Cant. VL con apories sin apoiies | familiares BRUTO Deducciones
Bandejas Mang 1’ o 215 0,00 0,00 |Jubilacitn 11% (1a3.0m)
Bandejas TLERA (lipo 2) 304 320 o72.80 072,80 |INSSJP 3% (49,59
Bande]as corte a MANO 80| 1,87 140,60 148,60 [ OSPRERA 3% 149.53)
Jomales trabajados o B4,41 0,00 0,00{OSPRERA ADH. 1,5% - 0,00
Feriado o 0,00 0,00{OSPRERA ADICIONAL 0,00
Basico Fijo Remu, 7 40,40 282,80 282,80 | Cuola gremial UATRE {33.28)
& |sAco1.PROP. 0,00/ 9,00 0,00|Seguro de Sepebo UATRE (24,99)

Escatafon 41,60] 3,60 51 0,15
Bandejas corle a MAND o 1.8 0,00 0,00} Anticipas 0,00
Mo remunesative Mano a0 042 60, 33,80

Mo remunerative Thera 304 0,72 211,98 218,88

.~ . No remunerativo Sabada 0,00 3,02 38,02|0. Socisl Dec. xa2,T% 0,00

‘Basico Filo No Remu. Sabean 11,80 11,80

Bésico Fijo Remu, Sabado 48,48, " 48,48

Corle Thera Sabado 44 384 168,86 168,86/

Carle Mano Sabado 0 224/ 0,00 0,00

Ajuste ferado 0,00 0,00

Bandejas corle 8 MAND 2 a 184 0,00 0,00/

ADICIONAL FIJO NO REMUERATIVO 68,18 5_&.2’
' Totales 1.664,24 20078 m 204502 341,02
Recibi el imports de: PESOS UN MIL SETECIENTOS CUATRO.- .

o tos MNETO HABERES $ 1.704,00

I;mem DE HABERES DEL PERIODO: _1* QUINCENA JUNID 2013

|Empleador: DE MURUZABAL S.R.L.

LIQUIDACION DE HABERES DEL PERIODO: 5.AC. ter, sew_gma 2 |
Empleador: DE MURUZABAL S.R.L. Trabajador: ACURA, MANUEL GABRIEL
Domicilio: 25 de Mayo 1073 - San Miguel de Tucumdn CUiL.: 20-26291006-4 Fecha de ingreso: 161003 Condicién laboral: (1) :
CuIT.: 30-71048576-8 Categoria: Peon general Tarea cumplida:  Pedn general I
Haberes Haberes _ | Asignaciones TOTAL
/! Cant, V.U, con aportes sin aportes familiares BRUTO Deducciones
0,00} Jubitacidn 11% 61,41 |
S.—A.C. 1er. SEM2013 4] 0.(.)0 558,26 558,26(INSSJP 3% =16,75] i
5.A.C. No remuneralivo 0 0,00 126,98 126,98|0Obra Social 3% -16,75
0,00|Obra Social ADH. 1,5% 0,00
0,00{Obra Social ADICIONAL 0,00
0,00} Sucta gremial UATRE -11,17
0,0 guro da Sepelio UATRE -8,37
0,00|Redondeo 0,21
0,00{INSSJP Dec. 80503 % 0,00
0,00lAnticipo. 0,00
Totales 558,26 126,98 0,00/ 585,24 114,24
Recibi el importe de; PESOS QUINIENTOS SETENTA Y UNO.- 1B
por los arriba Indicados, y copia del presente recibo. : NETO HABERES $ 571,0?
Ultimo depésito de aportes previsionales Lugar y fecha de pago |
Periodo;  MA’ Fecha: 09/06/2013 |Banco: BCO. DELTUC.| S.MTucumén, 221068/2013

(1) Trabajador Temporario (L.C.T.)

SR TR




[o

1

LIQUIDACION DE DEL PERIODO: LIQUIDACION FINAL TEMPORADA 2013
Empleador: DE MURUZABAL S.R.L. Trabajador: ACURA, MANUEL GABRIEL
Domicilio: 25 de Mayo 1073 - San Migue! de Tucuman | CUIL.: 20-28291006-4 Fecha de ing 161003 i6n laboral: (1)
CUIT.: 30-7104B676-6 Categoria: PEON COSECH. Tarea cumplida: PEON COSECH.
Hab 3 g TOTAL
Concepto Cant. V.U, con aportes sin aportes familiares BRUTO Deducciongs
0,00|Jubilacion 11% -94,81
\ i 2013 3 213,20 639,680 639,50|INSSIP 3% -25,86]
Mo remunerativo 3 42,28 126,84| 126,84|0bra Social 3% -25,86
bl 0,00 0,00|Obra Social ADH. 1,5% 0,00
0,00|Obra Social ADICIONAL 0,00
5.A.C. Prop. 222,34 50,81 273,15|Cuota gremial UATRE -17.24
| Gratificacion no rem. 0 0,00/ 0,00] 0,00|Segure de Sepelic UATRE -12,83
= 0,00|Redendeo 0,11
0,00{INSSJP Dec. Q05103 3% 0.00
0,00|Anticipo 0,00/
0,60
Totales 861,84 177,65 0,00 1.039,58 176,58
Recibi el iImporte de: PESOS OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES.-
r los conceplos arriba indicados, y copia del presente recibo, MNETO HABERES § 863,00
Ultimo de, to de aportes previsionales Lugar y fecha de pago
Periodo: AGOSTOlFuch.l: 1000972013 |Bum:n: BCO. DELTUC] .M. Tucuman, 30108/2013
(1) Trabajacor Tomguram {L.C.T.)
JUAREZ, RAMON ANTONIC
——— PR e
LIGUIDACION DE HABERES DEL PERIODO: 1* QUINGENA JULIO 2013,
L +]
Empleador: DE MURUZABAL S.R.L. Trabajador:  ACURA, MANUEL GABRIEL
Domiciiio: 25 de Mayo 1073 - San Miguel de Tecumidn | CUILfLegajo 20-28291005-4 Fecha de ingreso; 161003 Condicidn laberak: (1)
CUNT.: 30-T1048576-6 Categoria: Pedn ganeral Tarea cumplida:  Podn genaral
Haberes Haberes Asignaciones TOTAL
Conceplo Cant. V.U con apories sin apories familiares BRUTO Dedutciones
|Bandejas Mano 1 "o 218 0,00 0,00 Jubilaciéa 11% (185,39
TIERA (lipo 2) L 2,20 1.270,40 1.270,40|INSSJP 3% 160,543
Bandejas corle a MANG 3| 1,87 581 5,61 | OSPRERA 3% 5054
Joemales irabajados [ 130,00 0,00 0,00{0SPRERA ADH, 1,5% 0,00
Feriado 1 130,00 130,00|OSPRERA ADICIONAL 0,00
Basico Fijo Remy, [ 40,40 242,40 242,40|Cuota gremial UATRE 43,70
5.A.C. 1. PROP. 0,00 0.00 0,00|Seguro de Sepefio UATRE (25,27
Escalatdn 36,40 BAD 44,80 |Redondeo 0,03
Bandejas corle a MANO o 181 0,00 0,00 Anlicipos 0,00
[Ho remunesalive Mane 3 042 126 1,26
Mo remunecative, Tijeca 307 072 285,84 285,84
= Ho remunerativa Sabado 0,00 0,00] 0,00|0. Social Dee, xx2,7% 0,00
Basico Fijo No Remu. Sabada 0,00 0,00
Bésico Fijo Remu, Sabado 0,00 0,00
Gorte Tijera Sabado L] 384 0,00 0,00
Cotte Mano Sabade o 224 0,00 0,00 :
juste tertado 0,00 000
Bandejas core a MANO 2 0 1,84 0,00 0,00
ICIONAL FLIO NO REMUERATIVG 80,04 2,04
‘ Totales | 168401 384,54 o,00] 206035 | paszs)
Recibi ol importe de: PESOS UN Mil. SETECIENTOS VEINTIGUATRO.- Ssetissmetssmatsantbasatrisssassassisses
wicado a HETO HABERES § 1.724,00!




HINT 3
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3

Acredito Poder Ad-Litem.- Acompano documentacion original.- Pido
se provea demanda.-

E
|

{RA Autos: Acufia, Manuel Gabriel c/ Prevencién A.R.T. s/ Accidente de
Trabajo.- Expte. N° 474/13.-
Sra. Jueza del Trabajo de la | Nom.-

Pablo Racedo, por la actora a V.S. digo:

1.~
Adjunto Poder Ad-Litem que acredita el
apoderamiento invocado en autos.- Pido se agregue y S€ tenga presente.-

P =
Acompano documentacion original consistente
en- Dieciocho (18) recibos de haberes.-

En consecuencia, solicito se provea la
demanda.-

Justicia.-

raoEAD0
. P. 5061 - Lo K- Fo B42
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JUICIO: ACUNA MANUEL GABRIEL C/ PREVENCION AR.T. S/
ACCIDENTE DE TRABAJO EXPTE 474/13.-

CONCEPCION, 02 de Diciembre de 2013

Téngase al Dr. Pablo Racedo por presentado y constituido
domicilio a los efectos legales. Désele intervencion de ley en el caracter
invocado, en mérito a la copia de poder ad-litem que acompana, la que
juntamente con los demas recaudos se adjuntara en autos. Resérvese en
Caja de seguridad de secretaria la documentacion original acompanada
dejandose copia de |a misma en autos. Tramitase el presente juicio por las
normas que rigen los procesos ordinarios. Citese a la accionada
PREVENCION A.R.T. S.A., en la persona de su representante legal, para
que comparezcan a estar a derecho en autos y por el mismo acto
corraseles traslado/de la demanda, para que la evacuen dentro del plazo
de QUINCE DI
ley 6204. A efectos librese cédula. Designase los dias Martes y
Viernes o su bsigliente habil en caso de feriado, para las notificaciones en
Secretaria.njk "

;"'baio apercibimiento de lo dispuesto por el Art.58 de la

%)
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PODER JUDICIAL TUCUMA}

Expte N°: 474/13
CEDULA DE NOTIFICACION

CEDULA N° 7598
Concepcion, 18 de dﬁiﬁ.‘bﬁ“:’«qe 2013.-

s

JUZGADO DE CONCILIACION Y TRAMITE DEL TRABAJO PRIMERA NOM.
A T '
| ?L: »'5\;" . i .
AUTOS: ACUNA MANUEL GABRIEL C/ PREVENCION }\;igg,*r.""'Sf«“ﬂbClDENTE

DE TRABAJO. o g

Se notifica a: PREVENCION A.R.T -
Domicilio: calle Mufiecas N 655 San Miguel de Tucuman
PROVEIDO

CONCEPCION, 02 de Diciembre de 2013.-Téngase al Dr. Pablo Racedo por
presentado y constituido domicilio a los efectos legales. Désele intervencion de
ley en el caracter invocado, en mérito a la copia de poder ad-litem que acompana,
la que juntamente con los demas recaudos se adjuntara en autos. Resérvese en
Caja de seguridad de secretaria la documentacion original acompanada
dejandose copia de la misma en autos. Tramitase el presente juicio por las normas
que rigen los procesos ordinarios. Citese a la accionada PREVENCION A.R.T.
S.A., en la persona de su representante legal, para que comparezcan a estar a
derecho en autos y por el mismo acto corraseles traslado de la demanda, para que
la evacuen dentro del plazo de QUINCE DIAS, bajo apercibimiento de lo
dispuesto por el Art.58 de la ley 6204. A sus efectos librese cédula. Designase los
dias Martes y Viernes o subsiguiente habil en caso de feriado, para las
notificaciones en Secretaria.xz» Fdo: Dra. Maria Guadalupe Ai uél.- }pez. QUEDA
UD. DEBIDAMENTE NOTIFICADO.-( corrido traslado en 18 f{- /

s

Dra. M. Viviana Donaire,deSchurig
Secretaria’
Juzg. Cone. y Tramite la. Nom.
Centro Judicial Concepcion

M.Es NZ iisminee Recibido HOY ...ovvevreriiiniiiiniiceiis
Para su cumplimiento pase al Oficial Notificador. S T
AhOIas s AL AR 1nvveevvnihenassriisssnnsassssiasssassisssnayesssiiansnsiiinnnes de 20.........

Se dejo cedula en la casilla  NUMETO......cciiiiii
se devolvio el original a Secretaria de origen.-

TRNTITNAAN

ORM

Oficial Notificador
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PODER JUDICIAL TUCUMAN

HAREAIA AL

CEDULA DE NOTIFICACION

Expte N°: 474/13

CEDULA N° 7598 ;
Concepcion, 18 de diciembre de 2013.-

JUZGADO DE CONCILIACION Y TRAMITE DEL TRABAJO PRIMERA NOM.

AUTOS: ACUNA MANUEL GABRIEL C/ PREVENCION AR.T.:S/ ACCIDENTE
DE TRABAJO. o >y

. Tet .
i

Se notifica a: PREVENCION A.R.T -
Domicilio: calle Mufiecas N* 655 San Miguel de Tucuman

PROVEIDO
CONCEPCION, 02 de Diciembre de 2013.-Téngase al Dr. Pablo Racedo por
presentado y constituido domicilio a los efectos legales. Désele intervencion de
ley en el caracter invocado, en mérito a la copia de poder ad-litem que acompana,
la que juntamente con los demas recaudos se adjuntara en autos. Resérvese ‘en
Caja de seguridad de secretaria la documentacion original acompahada
dejandose copia de la misma en autos. Tramitase el presente juicio por las normas
que rigen los procesos ordinarios. Citese a la accionada PREVENCION A.R.T.
S.A., en la persona de su representante legal, para que comparezcan a estar a
derecho en autos y por el mismo acto cérraseles traslado de la demanda, para que
la evacuen dentro del plazo de QUINCE DIAS, bajo apercibimiento de lo
dispuesto por el Art.58 de la ley 6204. A sus efectos librese cédula. Designase los
dias Martes y Viernes o subsiguiente habil en caso de feriado, para las
notificaciones en Secretaria..x» Fdo: Dra. Maria Guadalupe Aiquel™- Juyez. QUEDA
UD. DEBIDAMENTE NOTIFICADO.-( corrido traslado en 18 fs).-

|
\\‘ f
i i
Dra. M. Viviana Donaire de,/&churig
Secretaria

Juzg. Conc. y Tramite la. Nom.
Centro Judicial Concepcién

1T N —— Recibido HOY veeevriiciiciiiiiie i
Para su cumplimiento pase al Oficial Notificador. Sri ..o
Ahoras .......ccce... o<1 | T I e e de 20........

Se dejé cedula en la casilla NUMEI0......c.oiiiiiiir s :
y se devolvid el original a Secretaria de origen.-

Ui

ORM

Oficial Notificador
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Denuncio domicilio.- Pido notificacion.-

Autos Acuna, Manuel Gabriel ¢/ Prevencion AR.T. s/ Accidente de
AN Trabajo.- Expte. N 474/13

W L Sra Jueza del Trabajo de la | Nom -
Pablo Racedo, por la actora a V.S digo:
Denuncio coma domicilio de la demandada
Prevencion A.R.T. el de calle Salta N° 614 de San Miguel de Tucuman -
Pido se tenga presente -
En consecuencia. solicito se notifigue la
demanda en el citado domicilio -
Proveer de conformidad -
\ Justicia -
-
- /

¥

FlD RAGCED
ABDBADD

i, P. BOB1 - 1o k. 1o B4z




29

JUICIO:ACUNA MANUEL GABRIEL C/ PREVENCION ART. S/
ACCIDENTE DE TRABAJOEXPTE:474/13.-

CONCEPCION, 10 de junio de 2014
Agréguese cedula sin dilig r. Téngase presente el domiclio
denunciado de la demandada. Reitér cedula a Prevencion ART, conforme

decreto del 02/12/14. Personal.-arp
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PODER JUDICIAL TUCUMAN

AT

CEDULA DE NOTIFICACION

Expte N°: 47413

CEDULA N° 3752

. X pogagrt®
AUTOS: ACUNA MANUEL GABRIEL C/ PREVENCION A.R-F~%

DE TRABAJO.

Se notifica a;: PREVENCION A.R.T. -
Domicilio: CALLE SALTA N° 614 - SAN MIGUEL DE TUCUMAN
PROVEIDO

CONCEPCION, 10 de junio de 2014.-Agréguese cedula sin diligenciar. Téngase
presente el domiclio denunciado de la demandada. Reilérese cedula a Prevencion
ART, conforme decreto del 02/12/14. Personal. Fdo: Dra. Maria Guadalupe
Aiquel.- Juez. QUEDA UD. DEBIDAMENTE NOTIFICADO.- CONCEPCION, 02
de Diciembre de 2013.-Tengase al Dr. Pablo Racedo por presentado y constituido
domicilio a los efectos legales. Désele intervencion de ley en el caracter invocado,
en mérilo a la copia de poder ad-litem que acompafa, la que juntamente con los
demas recaudos se adjuntard en autos. Resérvese en Caja de seguridad de
secrelaria la documenlacion original acompafada dejandose copia de la misma
en aulos. Tramitase el presente juicio por las normas que rigen los procesos
ordinarios. Cilese a la accionada PREVENCION A.R.T. S.A., en la persona de su
representante legal, para que comparezcan a estar a derecho en autos y por el
mismo acto corraseles traslado de la demanda, para que la evacuen dentro del
plazo de QUINCE DIAS, bajo apercibimiento de lo dispuesto por el Art.58 de la ley
6204. A sus efectos librese cedula. Designase los dias Martes y Viermes o
subsiguiente habil en caso de feriado, para s noyficaciones en Secretaria.are
Fdo: Dra. Maria Guadalupe Aiquel.- Jyez. QUEDA UD. DEBIDAMENTE
NOTIFICADO.-( corrido traslado en 18 fs).- {

Dra. M.¥iviana Denaire de Schurig
Secrelaria
Juzg. Conc. y Tramite la. Nom.
Centro Judicial Concepcion

M.E.N® . Recibido Hoy
Para su cumplimiento pase al Oficial Notificador. Sr:

Se dejo cedula en la casilla numero.................... U0 sinss b omvati At sucriaines
. . ; , g
y se devolvio el original a Secretaria de origen.- \'L

VAR
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Acompano céduia diligenciada.-

13 Autos: Acuna, Manue! Gabriel ¢/ pPrevencion AR.T. s/ Accidente de

T % Trabajo.- Expte. N°474/13-
Sra. Jueza del Trabajo de la | Nom.-

pablo Racedo, por la actora a V.S digo:

Adjunto cédula diligenciada - Pido se agregue y

se tenga presente -
Justicia -

PABLO RACEDO
ABOBADD
M. P. 5061 - L° K- Fo 542

€
Lt

Lif, 28 JUL 2014 08:2G

JUZ. CON. Y TRAM. T/

M oo cu?fwa V380
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JUICIO:ACUNA - MANUEL GABRIEL C/ PREVENCION ART. S/
ACCIDENTE DE TRABAJOEXPTE:474/13.-

CONCEPCION, 30 de julio de 2014
Agréguese y téngase presente-(Art. 262 del C.P.C. y C. de aplicacion

supletoria al fuero). A la oficina.-cer

-
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PODER JUDICIAL TUCUMAN
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*00

Expte N°: 474/13
CEDULA DE NOTIFICACION

CEDULA N° 3752
Concepci

JUZGADO DE CONCILIACION Y TRAMITE DEL TRAB

AUTOS: ACUNA MANUEL GABRIEL C/ PREVENCION A. L ACCIDENTE
DE TRABAJO.

Se notifica a: PREVENCION A.R.T. -
Domicilio: CALLE SALTA N° 614 - SAN MIGUEL DE TUCUMAN
PROVEIDO

CONCEPCION, 10 de junio de 2014.-Agréguese cedula sin diligenciar. Téngase
presente el domiclio denunciado de la demandada. Reitérese cedula a Prevencion
ART. conforme decreto del 02/12/14. Personal. Fdo: Dra. Maria Guadalupe
Aiquel.- Juez. QUEDA UD. DEBIDAMENTE NOTIFICADO.- CONCEPCION, 02
de Diciembre de 2013.-Téngase al Dr. Pablo Racedo por presentado y constituido
domicilio a los efecics legales. Désele intervencion de ley en el caracter invocado,
en mérito a la copia de poder ad-litem que acompania, la que juntamente con los
demas recaudos se adjuntara en autos. Resérvese en Caja de seguridad de
secretaria la documentacion original acompaiada dejandose copia de la misma
en autos. Tramitase el presente juicio por las normas que rigen los procesos
ordinarios. Citese a la accionada PREVENCION A.R.T. S.A., en la persona de su
representante legal, para que comparezcan a eslar a derecho en autos y por el
mismo acto corraseles traslado de la demanda, para que la evacuen dentro del
plazo de QUINCE DIAS, bajo apercibimiento de lo dispuesto por el Art.58 de la ley
6204. A sus efectos librese cédula. Designase los dias Martes y Viernes o
subsiguiente habil en caso de feriado, para & nofficaciones en Secretaria.axe
Fdo: Dra. Maria Guadalupe Aiquel.- Jyez. QUEDA UD. DEBIDAMENTE
NOTIFICADO.~( corrido traslado en 18 fs).- §f

——--""-—-.-.-

Dra. M.Yiviana Donaire de Schurig

Secretaria
Juzg. Congc. y Tramite la. Nom.
) :{;' 1 Centro Judicial Concepcion
W & B M oy NS A
M.E. Ng ........... Recibido Hoy A
Para su cumplimiento pase al Oficial Notificador. Sr: ...
Ahoras ............... Ael A s eramnmmssrs s s de 20......

Se dejo cedula en la casilla NUMEro.......cccoivin T
y se devolvio el original a Secretaria de origen.-  LUPJALVA DE SCACCHE

RARRRIRTRSIEY STt

Oficial Netificador
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8aib} SOCIEDAD ANONIMA a JORGE CONRADO MARTINEZ y JORGE CONRADO MARTINEZ (H1J0). ESCRITURA

3

4

-~

@

10

1

20

21

NUMERO QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS. En 1a ciudad d&=Sunchales, Departamento Castellanos,

provincia de Santa Fe, a diecinueve dias de) mes de ago;to de dos mi) once, aﬁte mi, Maria
Belén Gonzélez, escribana publica autorizante, comparece el Sr. ALFREDOD MIGUEL PANELLA,
argentiho. nacido en fecha 17/08/1954, Documento Nacional de Identida; Nro. 11.300.429,
casado en primeras nupcias con Gladys Valente ¥y domiciliado en calle Parans 778 de la ciu-
dad de Mendoza, de trdnsito en ésta cludad: persona habil y capaz, de mi conocimiento, doy
fe, y man1f1esta. que 1interviene en cardcter de Presidente de PREVENCION ASEGURADORA DE
RIES60S DEL TRABAJO SOCIEDAD ANONIMA, CUIT 30-68436191-7, con domicilic legal en Ts ciudad
de Sunchales, lo que acreﬁ1£a con la siguiente documentacion: Estatuto Social de la firma,
formalizddo por escritura pablica, én fecha 08-02-1996, pasada ante Escribano Amadeo Gras
Goyena, en su Registro de la ciudad de Buen;s Aires, e 1nscr%pta ante Inspeccién General
de Justicia bajo el Nro. 2794, del Libro 118, Tomo A de Sociedades Antnimas, Buenos Aires
01-D4-1996; as! como también e)l Acta de Asamblea General Ordinaria Nro..20 de fecha
29-09-2010 donde se eligen los miembros del directorio extraida de) libro copiador de
Actas de Asamb1eés Nro. 1 y Acta de Diréctorio Nro. 197 de fecha 25-09A2010. donde se dis-
tribuyen los cargos, extraida del 1ibro coplador de Actas de Directorio Nro. 2 ¥ Parte
Pertinente de Acta de Directorio Nro. 207 de fecha 01/07/2011 en la cual se autoriza e
presente otorgamiento extraf&g "d21 11bro copiador de Actas de Directorio Nro. 2, de la

documentacién  referida tengo los originales a la yista y en copla se encuentra agregado a

221a Escritura Nro, 20 Folio 43 del presente protocolo a mi cargo excepto la parte perti-

23nente del acta que autoriza el acto que dgrego 8 la presente matriz, manifestando el com-

s gscuenia con facultades para el acto. En el cardcter invocado

. 24 pareciente que la referida sociedad se encuentra subsistente y su cargo vigente, Y que

acreditatio compareciente:

MARTINEL (h)
o0

LUK R
L U




ACTUACION - NOTARIAL

LEY 6898

D 00845730
3 EXPRESA  que Viene: a MLW—MMMMMMJJ_M Dres. JoORGE L." L2

MARTINEZ, Libreta de Enrolamiento Nro. 7.072.215 ¥ JORGE CONRADO MARTINEZ (HIJ0), £

. Documento  Nacional

de IdenFidad Nro. 23.517.574, abogados del foro de 1;.Proiinc1a de 3

;Tucumﬂn para que pueda ejercef'en forma conjunta, alternatdvi’y/o indistinta 1a defensa da f

'1105 derechos de PREVENCION ART S.A., en los casos en que ésta le derive para su atencion, s
esea que 1nter;enga como actor o demandado, .E) presente se otorga con facultad para presen- &

tar escritos, titulos o documentos de toda clase ante los juzgados competentes, cortes, 7

i tribunales Superiores y/o autoridades administrativas: recusar, declinar o prorrogar de 8

urfsq1cc1ones. entablar o contestar demandas da.cuaTquier naturaleza, reconvenir, fnter- 9
;poner recursos, asistir a juicios verbales, al cotejo de documentos ¥ firmas o exémenes 10
:parc1a1es, interpelar, nambrar. tasadores, letrados, partidoreg, escribanos y peritos de - N '“
toda fndole, hacer.'nceptar o 1mpugnar consignaciones y ablaciones, pedir declaratoria de - 12

Zquiebras o formar concursos clviles y espécia1es ¥ sus deudores, y asisffr a Juntas de 13
dcreedores en Ju1cius de esta-natura1eza, aceptar, designar j1qu1dadores ¥ com1s1;nes de 14
vigilancia, verificar u observar créditos o su graduacién percibir ¥ rechazap dlvidendos.. 15

solicitar embargos preventivos o definitivos e fnhibiciones Yy sus cancelaclones, intimar 16

esalojos y desahucios, comprometer las causas en drbitros o arbitradores, requerir medi -

12
4s conservatorias 'y compulsas de 1ibros, hacer cargos por dahos ¥ perjuicios y demandar 18 .
. . s
indemnizaciones e 1intereses, repetir impuestos, tasas y contribuctones, oponer prescrip- 19
l¥1on;s, poner o absolver posesiones ¥ producir todo ﬁenero de pruebas e informacionas, ‘20 b
finterponer o renunciar recursas legales, tachar, transigir o rescindir transacciones, pre- 21
entar .o diferir juramentos, d11igenc1af exhortos, oficios, mandamientos, intimaciones y 22
1tac10;es. delegar parcialmente y conferir poderes especiales o revocarios: querellar, 2a
formular prntes}us ¥ protestas, protocolizar documentos s;Jetos a esta fonmalidnd,éaprobar 24 __

U observar inventarios, tomar posesién de bienes, solicitar testimonios, cobrar y percibir 25




D 00845731

:@c1bos Y cartas de pago, ceder o adquirir derecHos, acciones

itigiosas o créditos:

el ;ﬁrz acep .}% o efeétuar pagos por subrogacién: subrogar, sceptar bienes \de pago; desistir de
LG - S
3 acclones y derechos o renunciarios; facultandoselos en fin, a realizar todos aguellos
4 8Ctos, gestiones y diligencias que sean conducentes al mejor desempefo del presente manda-
5 to. El otorgante se encuentrg debidamente.asesurado ¥ prévenlﬂu sdbre el écto y las conse-
6 cuencias juridicas de]l mismo Yy una vez informado del derecho que la ley Ie'concede de leer
7 Por si la presente escritura, opta por no hacerlo, por creerlo Innecesario y procedo a 1a
a lectura 1integral de 1a misma, cuye contenido aprueba otorgando su consentimiento ¥ la
g firma por ante mi;, de 1o que doy fe. Estd la firma de ALFREDO MIGUEL PANELLA, ante mf
10 MARIA BELEN GONZALEZ, estd mi sello.
1
T g
13| CONCUERDA GFECTUADO EN
. Follo de Seguridad N°. D00 529394
14
15
16
17
18
19
20
21
+ _ 22
23
— 24
{
i 25

s




D 00529396

DA con su escritura matriz N° de fecha

552

~autorizada por
“Maria Belén GONZALEZ

que obra al/los folio/s 1195/1196 .en mi cavacter de

del Registro Notarial N° 200

s i |

Para'_JORGE CONRADO MARTINEZ y JORGE iIONRADG MARTINEZ (Hijo)

19/08/2011 -~

ESCRIBANA TITULAR

expido el presente primer TESTIMONIO, en 2 fujals E
de Actuacion Notarial N° 000845730 y DO0B45731 y este Concuerda 4
que firmo y s;llo ®0 sunchales | a 105.2g

dias del mcs. ‘leﬁ\.gosto del aﬁozgll'
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| Telegrama Ley N° 23.789
Mas de 39 palabras
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RAVROE LA REPUBLICA ARGENTINA S.A.

m.
ACwa Mavel Gabt

Apellido y nombre o razén social

Apellido y nombre

A7, 28. 291, cog
Ramo o actividad principal DNI N Echa
S mn €14 Y000 “owoblor 6o (4>
Domicilio lavoral Céodigo Postal Domicilio real Cédigo Pastal
Jom. T Tec . OrLO. E GO (Df"‘fo M_O.-J'L!’.LOJ) i T
Localidad Provincia ot Provincia  *

----- Atento el accidente de trabajo sufrido en fecha 23/08/13 (fractura de dedo anular izquierdo), que
impide el desarrollo normal de tareas, a la par de requerir la pertinente atencion meédica, y en vista
de vuestra negativa a continuar proporcionando las prestacmnes que por ley esta obligada, intimole

me provea las mismas en el perentono plazo de 48 hs.
Ello, bajo apercibimiento de iniciar Ias correspondientes acciones judiciales.

Quedan Uds. intimados -

.

1 - Comunicaci6n de renuncia

En caso decomun’_dciones efecluadas a organismos previsionales u obras sociales, se ¢

<>

MTSS Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

2 - Comunicacién de ausencia [_]

3 - Otro tipo de comunicacién [ ]

& C'oki su domicilio legal.




b DE MURUZABAL S.R.L. qk

Domicilio: 25 de Mayo 1073 — Tel. (0381) 4307436 — S.M.Tucuman — Tucuman — e-mail: demuruzabal@arnetbiz.com.ar
S.M.Tucuman, 9 de agosto de 2013.

Sefiores
PREVENCION ART
) SAN MIGUEL DE TUCUMAN.

Empleador. DE MURUZABAL S.R.L.
. Contrato N°:. 258926
=~ Siniestrado: Acufia, Manuel Gabriel
Ref.; Solicitud pago directo jornales caidos

De nuestra consideracion:

Nos dirigimos a Uds., en relacion con el tema en Referencia, a fin de solicitarle tenga a
bien disponer el pago directo del importe correspondiente a los jornales caidos que le correspondan
percibir al accidentado mencionado conforme a la normativa vigente

Los datos del empleado y siniestro se detallan debajo

1. Apellido y nombres: ACUNA, MANUEL GABRIEL

2. CUIL.: 20-28291006-4

3. Fecha siniestro: 27-07-2013

4. Nro. Siniestro 1280598

5. Obra social a la que aporta: OSPRERA (119302)

6. Asignaciones familiares: Pago directo de las mismas por parte de la ANSES

Sin otro particular, saludamos a Ud. atentamente.

/
2 Femardo Guillon_—=——
inistrador
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LIQUIDACION DE HABERES DEL PERIODO: 2* QUINCENA JULID 2013
»
|Empleador: DE MURUZABAL SRL. Trabajador:  ACUFRIA, MANUEL GABRIEL
iDamiciilo: 25 de Mayo 1073 - San Miguel de Tucumén CUILLegajo  20-28201008-2 Fecha de Ingreso: 181003 Condicidn laborak: (1)
CUIT.: 30-T1048676-8 Categoria: Pedin ganeral Tarea cumplida:  Pedn general
Haberes Haberas Aslgnaciones TOTAL
Concepto LA'H con aportes aportes famiffares BRUTO Deducciones
Bandejas Mana 1 0 215 0,00 0,00{Jubllacitn 11% (194,36),
Bandejas TIERA (lipo 2) To 3zo 224,00 224 00| INSSJP 3% {53,001
Bandejas corte a MANG 1 1.87 1,87 1.8 % 153,01)
| Joemal capataz iijera 5840 025 0.00] 0,00/ OSPRERA ADH. 1.5% 0.00
Fedado o 0.00 0,00|OSPRERA ADICIONAL 0.00
Bésico Fllo Remu, 2 AD 40! 60,00 B0,80(Cuola gremial UATRE (35,34
= LAC. 1. PROP. 0,00 0,00} 0,00|Segure de Sepalio UATRE (28.5%)
[Escolaltn 10,40, 240 12,80 Redondeo oI
Ajusie anterior 0,00 0,00{ Antleipos , oo
(Mo remuneralive Sabado 0,00 0,00 0,00|0. Social Det. xx2,7% 0,00
Jomal Tijera Sabade o 1.84 0,00 0.00
srnal Mano Sabado o 181 0,00 0,00
:_/_:nl capalaz mano 2,980 07, 0,00 0,00
Fomales 130,00 0,00 0,00
Bisleo Filo Remu, Sabada 0,00 0,00
LT 1.450,00 1.450,00]
N remunerative Sabado 0,00 0,99
Mo remumerativa Tijara 50,40 50,40
|ADICIONAL FIIO NO REMUERATIVD 15,68 19,88
Totales 1.787.07 72,48 0,00 1,838,55 [381,55)
Recibi el importe de; PESOS UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y DCHQ.. Mrtemamimmmaiamississmisssinss
|por tas conceplos arriba indicados, y copla def presents recibo. NETO HABERES % 1.478,00]
es previsionales sgar y fecha de pago
13
&
£
) Trabsjagor Temporeno (LG.T)

*




AMMA
Su Diaghd.

/

fcografia 4D

Radiologia Digital

Mameograffa Digital

Densifemetria Osea

Tamograffa Multicorte

Tomagr afia Doble Helicoidal
Ecograifa y Eco Doppler
Medicina Nucleat « Gamma SPECT
Respnancia Magnética Abierta
Resonancia Magnética Alto Campo (1.5 Y)
#tx Odantolbgica, Panordmicas, ATM
fmigenss implantes Dentales (DentaScan)

seeErPrORREOCELD

,

¢ PACIENTE: Acuiia Manuel Gabriel

! OBRA SQCIAL: Art Prevencion

} SOLICITANTE: Sarmiento Ramiro
" FECHA: 23-07-2013

L

Attsnero: 02/00154802

AL

(88059

ESTUDIO: RADIOGRAFIA DIGITAL DE DEDO ANULAR MANQ 1ZQUIERDA (F y ¥)
Reufiografins digitafnuente obtenidas y procesadns con equipos y software AGFA CR - 30X,

INFORME:

Se realiza control radiolégico por fractura de 2° falenge estabilizada con elernentos de fijacion externa,
Vilvula con consolidacién con imagenes previas no disponibles.

Cordialmente,

Dr, Juan Carlps Badualdo
MP, 4088

I\’IA!P#?A‘? + T40001M0 San Miguel de Tucuman - Tel/Fax: (0381) 45244 44 / 0810 888 42662 (BAMMA) :

www.instituto-gamma.com.ar
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& Ecografiadl &fj)

© Radiologia Digital
Mamografia Digital
Su Wﬁ

Densilometria Osea

Tomograffs Multicorte

Tomografia Doble Helicnidal

tcografia y Eco Doppler

Medicina Nuclear - Gamma SPECT
Resomancia Magnética Abierta
Resonancia Magnética Allo Campo (1.5 1)

Rx Odontolégica, Panordmicas, ATM
imigenes hnpianles Dentales (DentaScan}
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 PACTENTE: Acuiia Manael Gabriel ) Nitmerp: (.2/001 56084
i Ty
OBRA SOCIAL: Art Prevencion mm 'IIINE l“i! ‘gl,
SOLICYTANTE: Buabse Edmundo Jesus (h) P

i
i FECHA: #5-08-2013 /98 OSQ@ I

N

ESTUDIO: RADIOGRAFIA DIGITAL DE DEDO ANULAR IZQUIERDO (F Y P)
Radiografias digitalmente obtenidas y procesades con equipos y software AGFA CR - 30X,

N
( \

INFORME:

Secnela da fractura en 2¢ falange estabilizada con glementos de fijacion externa.

Cordialmente,

Dr. Juan Carlos Basualdo
MP. 4088
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DENUNCIA DE ACCIDENTE DEL TRABAJO N°

ppaavamcmﬂ
DT

- 271399

DATOS DEL EMPLEADOR

!mmto AL, \m Bocial
L 253908 ammsmei CF MURGZABA. SRL.
DATOS PARTICULARES DEL EMPLEADO
Tipo Doc. y N° Dot CALLL, Apaliide y Nombres Fecha Sexo iMactonalidad Estade Civil
i HMacimiente
i _L D JBFRL005. 232010064} BCL A MAMUIE GRERIEL 23/09/1530 PASCUL G ORGEMTTA SOLTERD,
_DATUS DOMICILIARIOS DEL EMPLEADD
Cédigo |Localldad Peia.  [Calle Inccalle  |Piso [Dpto.  |Teldfono t Teléfone 2 Taléfons 3 Email
tostal
w ST qua] vonOPOWGD|  TUC
M s
DATDS LABORALES
iEvtablecimivete Timo Jomarta (tormmil) Jornada (turno:2) C.U.LT. Empress
Subcontratista
FINCA MONTE GRAKDE 0 O7:00 b 12:30
{Pussto de Tratajo Habitual
PO GEHERAL
DATOS DEL, ACCIDENTE
Facha Accidents ‘| Hora Accidente Fecha &n que Abandons el Trabate [Tipo de Accidente
2350772013 15430 17013 €4 £ TRABAIO
cripeitn del accldedte y sus o enzias
CAIDA DF ESCALERA ¥ GOLPE BN DEDC ANULAR MAND [2Q:IER04, - DCUPACION: FEON GENERAL
DOMICILIO DE GCURAENCTIA DEL ACCIDENTE
= Ciutigo Postal |Localidad Caths N° Calfe Plso Dpto. loficina Barrlo
4187 MONTE BELLO
DATOS DEL PRESTADOR
Cantro Asisteneial  |ecdigo postal HLoealidad . Teléfono
5 CeMITTSH 4330 SAN MIGLISL DE TUCUMEN DIB1-2207709,
DATGS DE LA PERSONA QUE REALIZA LA RENUNCIA
TR [ Apalfido y Nombre Cargo Documents Taféfonn
MY ENEIO ADMINISTRATEVD 0301 S307438
MR PREVENCION
- g AT, .
o CRIGINAL .
& § I_'.
- k23 JUL 2013 &

DIGITALIZADDO
CML TUCUMAN

o
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OPERATIVA NV
105413-2

RNP.5S.P. W2

Sunchales, 31 de Julio de 2013
Syies. de:
DE MURUZABAL S.R.L.
23 DE AMAYO 1973
4000 - San Miguel de Tucnmdn - TUC

Ref.:

Arcidentado: ACTRA MANUEL GABRIEL
Fecha de accidente: 23/ 742835

Sindestro: 12803588

Sinfeatros secundarios: .

Eatablecimiznwo: FINCA MONTE GRANDE

De ruesira consideracion:

Wos dirigimos 3 Uds. 5 fin decomunicaies que, si bien continuarenos brindande faz prestacionec esizblecidas enla Ley
de Riesgos del Trabajo fpor fa demuncia receprionada en fecha 25972013 hastala ssolusiin definitiva dal casal
haramos uso dela acultad dispuesta por el artirule 22 del decrewo 48167 que nos habilitz 3 exenderios plazes

para definirla aceptacion o rechazo del sinjesiro hasta reunii los antecedentes i soesaries 2 al fin

Czbe aclarar que esta aseguraduora comunicari 12 decision adeptada enus plaze de 30 dizs de recibida ia denunda, case
contaric se deberd considerar aceptado el siniestro, o que implicari fa contipeidad de fasprestaciones.

Asimismo, ¥ con zl ebjeie de cumplimentar Jo dispuesto por Iz Res. SET ¥ 44008, scliciiames tenga e bien remitir por
fax, 3} 6300-S85- 3297 fotocopia dela primera ¥ vegunda hoja del Documento Nacional de idemidad.

Fn caso de discrepancia, 2l accidentade podra comunicarse a la Supecintendencia de Riesges del Trabajo {SRT}al
teitfone CROG-568-6778

Atsntamente.

Arce Gerarde
Jefe - Unidad de Negocins Tuctinin
Prevencion ART 8.4

%r, Afiliado: para cualyuier cousalta sobre ef particular rogamos comunicarse al T.E, 8-500-888-3287%/
0.800-9990-178 a directamente con ¢l administrador al T.E. 83493428600
o & nuestra casilla de corveo infofi prevenciomnrd.com.ar

ACUSE DERECIBO > OCA RNPSP N 2
At de Pheass
TR e

FERTRIR
mapse B 2

pmmm RIE: PREVENCION ART. 5.4,
AT AN, INDERENDENCIA 301

DESTINATARID: Razan Sochhls MURZARAL SR,
Dowiciliar 25 DEMAYO 4073

1. ittt 4000 Ban &gel de Twcundn THe
Fiimg
I . DHESHTHRTE e eessrssommessssssrsaas s s s st srmsns Finma empleatlo
Frehn, e entregn

RAG6 LR EEPH T TR R N, Uperalivg

59,




T ”pa EVENCION

OPERATIVA N
105413-2

R.N.P.5.P. N 2

Sunchales, 31 de Tulie de 2213

Sra.Br.:

ACUNA MANUEL GABRIEL

RUTA 32 KM 1 -B° AL CAMINO VIEJODE ..
4142 - Yonopongn - TUC

Ref.:

Sindestro:

it Fecha de accidenee:
DXE

Ewmpresa: OE MURUZABALSERL
CHIt: MTIDARETEE

Siniestros secundarios: -

Ertablecinbsnto: FINCA KIRYTE GRANDE

De nuestra consideracidn:

Nos dirigimos 4 Ud. 2 finde comunicate gue, s bien coninusremos brindando las prestaciones establecidas enda Loy
de Blesgos del Trabaje fporla denunciayerepeionada en fecha 237072013 Rasta s esotucién definitiva dd casol,
haremos use de lazculizd dispuesta por ol articulo 22 del decreto 431/37 que nos habititz 2 extenderios plazos

para definie s aveptacion o rechaze def siniesun hiasia yeuniy bos antecedentes necesaios 2 tal Do,

Cabe aclarar que esta asezuradore comunicard Ia decision adoptad enun plaze de 26 diss de recibidala denunda, case
contrario se deherd considersr acepiado = sinteswo, lo que implicard 13 continuidad de¢ fasprestaciones.

Asimisme, v con e obfere de complimentarlo dispueste perla Res, SRTN® 485:08, solicltamos tengz 3 bien remitir por
fax, 2} €500-883-3267 Fotocopia dela primera ¥ sequndahoja del Decumente M avional de Identdad.

Enczso de discrepanda, Ud podrd comunicarse afa Superiviendencia de Riesgos del Trabale 1SR 2l 1eléfone
ASGO-B86-8778

Atentaments.

Axce Gerarde
i Jefe - Unidad de Negocios Turwmin
iy Prevencion ART S A,

S, Afiliado: para cunlyuier consuléa sobre el parficular rogamos comunicarse al T 3-500-888-3297 ¢
0.500-0998.278 o direviamente cou el administvadur al TE, 834934158600
o # nuestra casille de corven infofprevesciopart.Lomny

ACUSEDERECIBO > OCA BNPSP N 2

Hide Plezs
z %3!%!!%1!§i§§§§§£§?iii§§§%§iﬁi
o v 2
@ T s

DESTINATARIC: Razan SocibACitiA MANUEL BABSIEL
Trnisilior FAITA 38 KM S - 87 AL CARINDG VIBJO DE SIMOCA
Localidad: 4242 fanapngs U

L ELE 1 5 REFIERE ESTE AVISO

X Fums,
W= e Do 112 ¥ 4 Firna empleato
Fruha

e T aekin e antreas
RAGE [ T ST ALY i Tivsraiva: 1055




>» OCA CIRCUISE _ )
OPERATIVA N° ”PHEVENE_Q% q.(_t
105413-2 : |

RMNPSP N2
SIN CUBIERTA - CON AVISO

Supchales, 7 de Agoste de 2013
Bries. de:
DE MURUZABAL S R.L.
15 DE MAYO 1072
A0D - San Miguel de Tucomdn - TUC

Rel: 5
Aecidenado: ACUNAMANUEL GABRIEL

Fecha demcridemter 73772042

Simiestro: 150508

Establecimiento: ENC A MONTE GRANDE

De nuestrz consideracitn:

Nos dirigimes a Ude. a fin de informaries que habiéndose recibide fos elementos relacionades con el siniestro de
refersncia, seconstaté que ¢f evente denunciado 2 25tz Asegquradorane eyma contngrneiz cublena porfa Lav de
Riesgos del Trabaje 24,357, por no sncnadrarse denwo dz fonormade por el An. ¢ defa citadaLey.

Fondamentamas ¢ rechzzo hasdndonos en: La evaluacién médica del danuificado

Portal motive, nos vemos en la necesidad de comunicaries que no corresponde a esta Aseguradora
tomar participacion en el irntamients de la afeccidn sufrida, por lo cual rechazamos vuestro reclamo
con refacisn al hecho citado.

En case de que el secidentado no esté de zcuerde con 2sta decision podud concumir 2 a Comisidn Medica, siizen
Avellaneda 479, San Miguel de Tucumidn {TUC) en el horatiede9a 1o comunicarse al telefone $381-
4222987, 0 comunicarse con la Superintendencia de Riesgos def Trabajo (ST} al teléfone: 3850 - 668 -

8778

Asimismo, por cualguier duda cinguietud que Uds. tengan sobre el cazo, podidn cownnicarse 2 nueste
eléfonods conmltas P8 14-5354-278,

Recuerden que wodas las gestones relacionadas con la ART son mamitas.

Atentamente,

o~

e, Heluane Roxans
Departamento Médico
PREVENCION ART S.A.

LS ECIBQ  » OCA
b2 sk Pigat : Ty TR
AR R AR
SHIETR4ES RMESP B 2
@mwﬁm RYE:  PREVENCIOM ALY, $A,
ALBT. AV, IHDEFEHDENCIA B30
2382 SUNLHALES

CESTIRATARIC: Rardin SocistDE MIRUZABAL S.RL.
Domicilior 25 DE MAYO 1075
Lopalided: 4020 San Miguet de Tucuman T
RECIB! CONFORME £L EHVIG A DUE SERERIEREESTRAVIER

Firma.
e ata 0 b . Firma emginadn
Faehy : fue entrega A
RE4E 2013 Hechaaoi8! 4230858 THORIMSG Nio. Opefhtrea: 105413.%




»> OCA CHRCUSE FPREVEN CION
OPERATIVA N°
105413-2 A 63
RNP.S.P.IF 2

SIN CUBIERTA - CON AVISO

sunchales, 3 de Agosto de 2013
Sradfr.:
ACTRA MANUEL GABRIEL
RUTA 38 KM 1 -B* AL CAMINO VIEJO DE...
4142 - Yonapongo - TCC

Relz

Sfniestro fiEaset

Fecha deaccldenee: 13772013

DX 9635291004

Empresa: DEXMURUZABALSRE L.
Establecimiento: FINCA MONTE GRANDE
U 3T I04RETES

De nuestya consideracion:

Nos ditiginos 2 Ud. a fin de informarle que habiéndase recibide v analizade los elementos vincilados at siniestra de
veferencia por nuestra Aseseria Médica, ef evento dsnuncizdo a esta Azzzurzdosa exuna confingensiane cublera
porla lev de Riesgos de Trabajo N¥ 24,337, vaque sz constatd ol siguiznte motive de rechaze:

Patolegia denunciada no coincide con ol mecanismo Lesional

Par tal motive, nes vemos ex le necesidad de comunicarle que no correspomde a esta Aseguradors

tomar participacidn en el tratamisnto de la afsccidn sufrida, por ko cual rechazamos vuestro reclamo
cou velacifin al biecho citado,

En caso de que V4. noesié deacuerdo con esta decisién podid concunizaly Conusicn dedica, sila o
Avelianeds 279, San Migael de Tucumdn {TUC! en elhorariede?ati o comuaicarse al teléfono G381-
5272987, 0 comuntcarse con la Superiniendencia de Riesgosdel Trabajo (SR T ) teléfone: DRED . 886 -
6778,

Asimismo, por cualquier duda o inguienud gue Ud. tenga sobve ¢ caso, podrd comunicarse 3 vuesne selefone
deconsulas DRIG-3455-278,

Recusrde que todas las gestivnes relacionadas cou fa ART son gramitas,

Atentamente,

-~

Dra. Heluane Roxana
Depanamenio Médico
PREVENCION ART 8A.

AGUSE DE RECIBO > OCA RNPSPN? 2
. AT RERIEE

COREETERARD [EEEF B G
amm”m“ HYE:  PREVENCIOH AR, S.A.
LT, AN IRDEREHDENCIA 3

2342 SUNCHALES
OESTINATARIC Raabn SoclalACURA MANUEL GABRIEL

Porrisilior  BUTA 35 K51 . B7 AL CABIED VIEIG DE SIMOCS
Locatided; 4142 Y wyo L

Finma ampleadn
que eatmgs

RE46 £2012  Rechazoi$: 125588 SRS 1t FU5443-




s

CIACLUSE

OPERATIVA N*
106413-2

RME.S P N2
SIN CUBIERTA - CON AVISO
Srasr.:

ACTRA MANUEL GABRIEL

RUTA 38 KM1 -B* AL CAMING VIEJODE...
4142 - Yonopoungo - TCC

Sunchales, 5 de Agosto de 2013

Ref.:

Sintrstrot 1280598

Fecha de accidente: 134772018

DI SIS IDLE

Empresa: DEMURUZABALSRL
Establecimisnio: FRNCA MONTE GRANDE
CUIm: 36716284768

De nuesta consideracion:

Nos dirighnios 2 Ud. a fin de infonmarle que habiéndose recibide ¢ analizado los elementos vingulados af siniesta de
referenciapor nuestia Asesovia Médica, ol evento denuncizdo aestaAzegur zdora exuna contingensiane cubienta
porla lev de Riesgos de Trabsjo N° 24,357, va quese constatd el siguiente motve de rechaze:

Patolegia denunciada ne coincide con &l mecanismo tesionsd

Por tal motive, sos vemos en In pecesidad de comunicarle que no corresponde o esta Aseguradora
tomar participacién e el tratamisnto de la afeccidn sufrida, por lo cual rechazamos vuestro reciamo
con relacidn al heche citade.

En caso de gue Ud. noeste deacuserdo con esta decision pedid concunizala Comizion Médics, itz en
Aveliansds 179, San Miguel de Tucumin {TUC) en ¢l horaric de 92 17 o comusicarsz al telefona $351-
5272987, o comunicarse con Ja Superiniendencia de Riesgosdel Trabajo (SRT) al teléfono: D500 - 8664 -
8778,

Asigisme, por cuslguierduda o inguietd que Ud, euga sobre ¢l caso, podrk comunicarsea nuesive telefons
deconsultas GRIG-3485-278,

Recuerde que todas las gestiones relaciouadas con la ART son grawitas

Atentaments.

-

Dr'a. Heluzne Roxana
Depanzmento Médice
PREVENCION ART 8.4,
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ﬂ M E Martinez-Martinez

Evtudio Jurfdico. Fundedoan 1937 -

PAR EXPEDENTE

CONTESTA DEMANDA - RESERVA EL CASO FEDERAL.-

AR

Tk

SR. JUEZ DE CONCILIACION Y TRAMITE DEL TRABAJO DE LA 1 NOMINACION.-

JUICIO: "ACUNA MANUEL GABRIEL VS. PREVENCION A.R.T, S.A. S/ COBRO DE PESOS".
Expte. N° 474/13.-

JORGE CONRADO MARTINEZ (H), Abogado del Foro Local, y en mi caracter
de Letrado de PREVENCION AR.T. S.A,, con domicilio legal en Avda. Independencia n® 301 de
la ciudad de Sunchales, Provincia de Santa Fé,'y constituyendo domicilio legal a los efectos
de esta accion, en Casillero de Notificaciones N° 336, comparezco ante VS y
respetuosamente digo:

1.- PERSONERIA.

Que, como lo justifico con Escritura Piblica cuya autenticidad y vigencia
declaro bajo juramento, soy apoderado general para juicios de PREVENCION ART.SA,yen
caracter en el que me apersono y solicito se me otorgue la correspondiente intervencion de ley,
declarando que el mandato se encuentra vigente y a disposicion de quien lo requiera.

2.- OBJETO:

En el expresado caracter y cumpliendo expresas instrucciones al respecto
recibidas, vengo en tiempo y forma a contestar la demanda, solicitando desde ya el rechazo de la
pretension de la actora en todas sus partes, en razon de no existir lo narrado en la demanda y en
base a las consideraciones de hecho y de derecho a continuacion expuestas.

3. HECHOS: _

Ahora bien por precaucion procesal vengo tambien en tiempo y forma a
contestar la presente demanda, por todo lo cual:

3.1. NEGATIVA

Niego todos y cada uno de los hechos que no sean de mi previo y especial
reconocimiento, por no corresponderse con la verdad objetiva;

Niego que de la presente litis pueda dar una Sentencia favorable al actor.

Niego que el actor tenga fundamento legal para iniciar a presente accion en
contra de mi conferente. i

Niego que mi mandante tenga domicilio legal en avenida salta 614 de la ciudad
de San Miguel de Tucuman, sino que el domicilio es en Avda. Independencia n°® 301 de la ciudad
de Sunchales, Provincia de Santa Fé.
Niego que mi mandante deba abonar prestaciones dinerarias a la parte actora.
Niego que mi conferente adeude a la parte actora $63.200 ni ninguna otra
cantidad dineraria. ' i

Niego que se le adeude al actor intereses, ni gastos ni costas.

Niego, por no constar, que el accionante haya ingresado a trabajar en la fecha
que indica.

Niego, por no estar demostrado, que el actor haya cumplido esa supuestas
horas de trabajo.
- Niego que el actor haya poseido una remuneracion de $3.600,00.

Niego que el accionante haya padecido un accidente de trabajo en el mes de
julio, y menos que haya sido en el mes de julio de 2013 como dice en la demanda, ya que dice en
el corriente afo (Iéase teniéndose presente la fecha de interposicion de la demanda).

Niego que la supuesta fractura de dedo coincida con el mecanismo
denunciado.

Niego que exista responsabilidad de mi mandante.

Niego que mi representante no haya cumplido con sus obligaciones previstas
por el contrato con la empleadora y con la ley 24557.

Niego que mi mandante haya causado un dafio al actor.
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