
CUERPO DE CONTADORES - CENTRO JUDICIAL DE CONCEPCION

JUICIO: ACUÑA RAMON TEOFILO c/ SUCESION DE OLVEIRA ALFREDO EDUARDO EN LA PERSONA DE SUS HEREDEROS s/ DESPIDO EXPTE 88/19

Tasa pasiva BCRA Período 09/11/2018 al 11/02/2026

  Datos
*Ley de Contrato de Trabajo
Fecha de ingreso: 2/2/2006
Fecha de distracto: 9/11/2018
Antigüedad computable: 12a 9m 7d = 13 años
Remuneración
Básico 16.886,40$       
Antigüedad 2.026,37$         

18.912,77$       

Anexo 1: Diferencias salariales
Período Debió percibir Percibió Diferencia Tasa (%) Interés Importe act.

nov-16 13.286,93$       11.100,00$      2.186,93$         2010,43 43.966,76$         46.153,69$         
dic-16 13.286,93$       11.100,00$      2.186,93$         1986,74 43.448,67$         45.635,61$         
ene-17 13.286,93$       11.100,00$      2.186,93$         1963,72 42.945,24$         45.132,17$         
feb-17 13.790,23$       11.100,00$      2.690,23$         1942,44 52.256,05$         54.946,27$         
mar-17 13.915,59$       11.100,00$      2.815,59$         1919,44 54.043,61$         56.859,21$         
abr-17 13.915,59$       11.100,00$      2.815,59$         1898,98 53.467,54$         56.283,13$         
may-17 13.915,59$       11.100,00$      2.815,59$         1877,24 52.855,43$         55.671,03$         
jun-17 13.915,59$       11.100,00$      2.815,59$         1856,64 52.275,42$         55.091,01$         
jul-17 15.446,30$       11.100,00$      4.346,30$         1836,48 79.819,02$         84.165,33$         
ago-17 15.446,30$       11.100,00$      4.346,30$         1814,93 78.882,39$         83.228,70$         
sep-17 15.446,30$       11.100,00$      4.346,30$         1794,30 77.985,75$         82.332,05$         
oct-17 15.446,30$       11.100,00$      4.346,30$         1772,39 77.033,47$         81.379,78$         
nov-17 16.373,09$       11.100,00$      5.273,09$         1749,71 92.263,75$         97.536,84$         
dic-17 16.373,09$       11.100,00$      5.273,09$         1726,28 91.028,27$         96.301,36$         
ene-18 16.373,09$       11.100,00$      5.273,09$         1702,74 89.786,98$         95.060,07$         
feb-18 16.373,09$       11.100,00$      5.273,09$         1683,39 88.766,64$         94.039,73$         
mar-18 17.511,83$       11.100,00$      6.411,83$         1660,53 106.470,31$       112.882,14$       
abr-18 16.520,59$       11.100,00$      5.420,59$         1638,93 88.839,73$         94.260,33$         
may-18 16.520,59$       11.100,00$      5.420,59$         1612,18 87.389,73$         92.810,32$         
jun-18 16.520,59$       11.100,00$      5.420,59$         1585,62 85.950,02$         91.370,61$         
jul-18 18.912,77$       11.100,00$      7.812,77$         1552,91 121.325,26$       129.138,02$       
ago-18 18.912,77$       11.100,00$      7.812,77$         1519,82 118.740,01$       126.552,78$       
sep-18 18.912,77$       11.100,00$      7.812,77$         1482,69 115.839,13$       123.651,90$       
oct-18 18.912,77$       11.100,00$      7.812,77$         1434,96 112.110,10$       119.922,86$       

Total 112.915,65$     1.907.489,29$    2.020.404,94$    

Cálculo de los rubros que progresan al 11/02/2026 Fecha Importe % Interés Total

1 - Indemnización por antigüedad 9/11/2018 245.865,98$        1420,85 3.493.386,83$    3.739.252,82$      
     $ 18.912,77 x 13m = $ 245.865,98
2 - Indemnización sustitutiva de preaviso " 37.825,54$          1420,85 537.444,13$       575.269,66$         
     $ 18.912,77 x 2m = $ 37.825,54
3 - Integración mes de despido " 13.238,94$          1420,85 188.105,44$       201.344,38$         
     $ 18.912,77/30d x 21d = $ 13.238,94
4 - SAC s/preaviso " 3.152,13$            1420,85 44.787,01$         47.939,14$           
     $ 18.912,77 x 1/12 = $ 3.152,13
5 - SAC proporcional " 6.777,08$            1420,85 96.292,07$         103.069,15$         
     $ 18.912,77 x 1/2 x 129d/180d = $ 6.777,08
6 - Vacaciones proporcionales " 18.181,47$          1420,85 258.331,48$       276.512,95$         
     $ 18.912,77/25d x 309d/360d x 28d = $ 18.181,47
7 - Días trabajados noviembre " 5.673,83$            1420,85 80.616,62$         86.290,45$           
     $ 18.181,47/30d x 9d = $ 5.673,83
8 - Indemnización Art 2 Ley 25323 " 148.465,23$        1420,85 2.109.468,20$    2.257.933,43$      
     ($ 245.865,98 + $ 37.825,54 + $ 13.238,94) x 50% = $ 148.465,23
9 - Diferencias salariales s/anexo 1 " 112.915,65$        S/anexo I 1.907.489,29$    2.020.404,94$      
10 - Indemnización Art 15 Ley 24013 " 283.691,52$        1420,85 4.030.830,96$    4.314.522,48$      
      $ 245.865,98 + $ 37.825,54 = $ 283.691,52
11 - Indemnización art 80 " 56.738,30$          1420,85 806.166,19$       862.904,50$         
      $ 18.912,77 x 3m = $ 56.738,30
12 - Indemnización Art 9 Ley 24013 " 61.464,60$          1420,85 873.319,84$       934.784,44$         
      $ 18.912,77 x 12m x 1,0833 x 1/4 = $ 61.464,60
13 - Provisión de ropa de trabajo " 30.000,00$          1420,85 426.255,00$       456.255,00$         

993.990,27$        14.426.238,07$  15.420.228,34$   

Total de la planilla al 11/02/2026 15.420.228,34$   

Planilla de Fallo




