PODER JUDICIAL DE TUCUMAN
CENTRO JUDICIAL CAPITAL
Oficina de Gestidon Asociada del Trabajo N°3

H105035590304

JUICIO: LEVANO VALOR NORMA BEATRIZ Y OTRA c/ ASOCIACION
SICILIANA DE TUCUMAN Y OTRO S/COBRO DE PESOS s/ X-
APELACION ACTUACION MERO TRAMITE. Expte. N° 2010/14.

San Miguel de Tucuman, 28 de marzo de 2025.

REFERENCIA: Para dictar sentencia

definitiva en la causa caratulada “Levano

Valor Norma Beatriz y Otra C/ Asociacion

Siciliana De Tucuman y Otro S/ Cobro De

Pesos" - Expte. N° 2010/14, que tramité ante

este Juzgado del Trabajo de la Ill Nominacién.

ANTECEDENTES

1. En 18/11/2014 se presenté el abogado
Eduardo Alejandro Aguilar en representacion de las accionantes Norma
Beatriz Levano Valor, DNI N° 21.744.073, con domicilio en Villa Mariano
Moreno, Calle 6 N° 398, Las Talitas, y Maria Claudia Levano Valor, DNI N°
20.433.187, con domicilio en Barrio 477 Viviendas, Manzana D, Casa 3, Las
Talitas, que acompafio en el mismo acto.

En tal caracter promovié demanda contra la
Asociacion Siciliana de Tucuman y contra el Sr. Juan Augusto Cirnigliaro —en
su calidad de presidente de la institucion-, por el cobro de la suma de
$800.524,28 por los conceptos de indemnizacion por antigliedad,
indemnizacion sustitutiva del preaviso, sueldo anual complementario (SAC),
vacaciones no gozadas, indemnizacion art. 80 de la LCT, indemnizacion art.

2 de la Ley 25323, indemnizacion art. 16 de la Ley 25561, indemnizacién



1.1. Respecto a las caracteristicas de las
relaciones laborales alegadas, sostuvo que:

a) La Sra. Norma B. Levano Valor ingreso a
trabajar en mayo de 2006 (sin especificar el dia) y que el vinculo se mantuvo
hasta el despido indirecto comunicado a la empleadora por telegrama
colacionado laboral (TCL) del 26/02/2014.

Revisti6 la categoria profesional de
“Supervisor de 2° categoria” del Convenio Colectivo de Trabajo (CCT) N°
462/06.

Sus variadas tareas incluian funciones
administrativas (llenar libros obligatorios, rendiciones de cuentas, cobranzas
a socios e inquilinos, confeccion del inventario para el balance anual);
funciones en asambleas o reuniones —las cuales se celebraban en una cena
los miércoles de 20 a 23 horas- (recibir e incorporar a los socios, labrar actas
y libros; gestion de las comidas y sus compras); tramites diversos en
organismos publicos y privados (como personeria juridica, rentas de la
provincia, pago de impuestos); encargada del personal que efectuaba la
limpieza del salén y del personal que cumplia con el mantenimiento de las
instalaciones, a quienes les abonada su salario; y gestion del salén para
eventos de terceros (ofrecimiento, cobro del alquiler, control de ingreso y
salida, apertura y cierre del salén, custodia del mobiliario).

Su jornada laboral era de 9 a 13 horas y 17 a
21 horas de lunes a viernes. En el caso de que el salon hubiera sido
alquilado para eventos, debia permanecer desde su montaje a las 9 horas
hasta el otro dia que terminaba la limpieza a las 9 horas.

b) La Sra. Maria C. Levano Valor trabaj6 para
la demandada desde enero de 2010 hasta su despido indirecto en
29/02/2014.

Revistdo la categoria de “Maestranza 5°
categoria” del CCT 462/06 y sus tareas consistian en la limpieza y

mantenimiento del inmueble sede social.



Describi6 que persigue las siguientes
finalidades: asociacion, colaboracion y amistad entre sus miembros con la
colectividad italiana, relaciones con el pueblo argentino y fomentar la lengua
originaria, entre otras, segun su Estatuto Social.

Observo que los socios que la componen son
en su mayoria d de la tercera edad y que es presidida por una comision
directiva.

Denuncié que la relacion con las accionantes
se desarrollé sin registracion y con una remuneracion menor a la que
correspondia segun convenio.

Relatd que en diciembre de 2011 los
integrantes de la comision directiva se fueron de vacaciones hasta febrero de
2012, sin dejar el dinero necesario para el mantenimiento de la asociacién y
el sueldo de las tres empleadas (las dos accionantes y una persona de
limpieza).

Remarcéd que en 15/02/2012 la Secretaria de
Trabajo de la Provincia (SET) realizé un relevamiento en la institucion en el
que queddé asentado que las accionantes se encontraban prestando
servicios, junto a una tercera trabajadora (acta N° J5780). Sostuvo que
empezaron entonces los hostigamientos de la comisién directiva, con
amenazas de despido, pese a lo cual continuaron trabajando.

Expuso que las accionantes intimaron a la
asociacion por telegramas del 18/02/2014 a los fines de su regularizacion
laboral, los que fueron rechazados por el presidente de la asociacién, el Sr.
Juan Cirnigliaro, por cartas documento (CD) del 21/02/2014.

Como consecuencia, sefiald6 que las
accionantes configuraron su despido indirecto a través de telegramas del
26/02/2014.

1.3. Practicé planilla de liquidacién de rubros,
planteé a la inconstitucionalidad del tope indemnizatorio del art. 245 de la

LCT, adjuntdé copias de documentacion y solicité el progreso de su demanda,



En su version, manifesté que la Sra. Norma
Lévano Valor concurria a la asociacion y colaboraba en algunas tareas de
cadeteria, limpieza o decoracion del salon, retribuidas por los propios
asociados cuando eran reuniones de los miércoles por la noche, o por lo
organizadores del evento, cuando eran terceros ajenos a la institucion que
alquilaba el salén. Agregé que también colaboraba en tareas administrativas,
junto a otros afiliados. Negd las funciones y tareas denunciadas por la
accionante en su demanda.

Explicé que la Sociedad Civil que preside no
cuenta con personal dependiente ya que le resulta imposible sostenerlo
econdmicamente, y que las necesidades de la institucion son cubiertas por
sus socios y directivos en un espiritu de colaboraciéon y ad honorem.

Manifesté que la Asociacion no alquila el
salén desde hacia 35 meses, conforme consta en las actas de asamblea, por
lo que ninguna persona pudo haber organizado un evento en el mismo.

Impugné la categoria reclamada por la Sra.
Norma Lévano (supervisora de 2°) por falta de capacitacion y de licenciatura
habilitante para tal funcion.

Denuncié que la unica vez que la Sra. Norma
Lévano organizé una fiesta en el salon de la institucion fue de forma
clandestina en 16/11/2013, sin conocimiento de la comision directiva, y que
culminé cuando las autoridades del IPLA clausuraron el salon por falta de
habilitacion. Remitié al acta del organismo, en donde figura la Sra. Norma
Lévano como “duefa” y su hermana Maria Claudia Lévano como “empleada’.

Desconocié la documentacion adjuntada en
la demanda consistente en: ocho fotocopias certificadas, actas de inspeccion
del 15/02/2012 y 14/02/2014

Considerd, por otra parte, que la Sra. Norma
Lévano se dio por despedida por telegrama del 08/03/2012. En base a esto,
planted la prescripcidon de su accion.

Ofrecié prueba documental y solicitdé el



de la comisién directiva y ante promesas de registracion y pagos.

Por lo demas, remiti6 a las normas de
suspension e interrupcion del Cédigo Civil y considerd que corresponde el
rechazo del planteo.

4. En providencia del 19/08/2015 se convocd
a audiencia prevista en el art. 69 de la Ley Procesal Laboral para el
02/09/2015. El codemandado Juan A. Cirnigliaro, a través de su letrado
patrocinante Sebastian Matias Grimolizzi (MP 4424), plante6 la
inconstitucionalidad de dicha audiencia (hojas 196/197), lo que fue rechazado
por sentencia del 22/10/2015.

La parte codemandada interpuso recurso de
apelaciéon contra la mencionada sentencia en fecha 06/11/2015, el cual fue
elevado a la Camara de Apelaciones en lo Laboral, que lo recibié en fecha
17/02/2016. Por sentencia del 08/08/2016, la Camara rechazo la apelacion.

Contra dicha resolucién, la demandada
interpuso recurso de casacion el 13/09/2016, el cual fue denegado por la
Camara en fecha 04/11/2016. En consecuencia, el expediente fue remitido
nuevamente a este Juzgado del Trabajo N° 3, donde quedd radicado en
fecha 19/12/2016.

En 09/02/2017 se convocd a una segunda
audiencia del art. 69 del CPL. Sin embargo, en el transcurso del proceso, la
parte demandada tramité una queja ante la Corte Suprema de Justicia de
Tucuman contra la denegacion del recurso de casacion, lo que motivo la
suspension de los plazos procesales y la audiencia prevista.

Mediante providencia del 16/05/2017, se
ordend la reapertura de los términos procesales. Posteriormente, se fijaron
nuevas audiencias para el 27/09/2017 y el 20/02/2018.

En fecha 29/12/2017, el Juzgado dicto
providencia imponiendo apercibimiento al abogado Sebastian Matias
Grimolizzi por sucesivos planteos de revocatoria contra los decretos de

fijacion de audiencia. Contra dicho apercibimiento, la parte demandada



Por decreto del 06/11/2020, el expediente fue
archivado por inactividad procesal.

A solicitud de la parte accionante, el
expediente fue extraido de archivo el 23/08/2021. En consecuencia, el
Juzgado ordend la notificacidén a las partes en sus domicilios reales a fin de
que constituyan nuevo domicilio procesal.

La parte accionante acompaid bonos de
movilidad en 27/09/2023. Posteriormente, en fecha 23/10/2023, solicito la
emisién de oficio al sucesorio de Cirnigliaro a fin de informar quiénes eran
sus herederos.

En 19/12/2023, se ordend la citacion de los
herederos German Ulises Cirnigliaro Cajal (DNI 36.743.781), German Ulises
Cirnigliaro (DNI 37.457.612) y Elsa Cecilia Fernandez Chimale.

Finalmente, por decreto del 16/04/2024, se
tuvo por constituido el domicilio de los herederos en los estrados del Juzgado
y se convoc6 a audiencia para el 14/05/2024.

5. En 14/05/2024 tuvo lugar la audiencia de
conciliaciéon del art. 69 Cdodigo Procesal Laboral (CPL), con comparecencia
del letrado apoderado de la parte accionante Eduardo Alejandro Aguilar, y sin
la comparecencia de las partes, y donde consta el fracaso de la conciliacion
intentada.

En 14/05/2024 se dispuso también hacer
efectivo el apercibimiento contra la Asociacién Siciliana de Tucuman vy
constituir su domicilio en estrados digitales.

En 28/11/2024 secretaria actuaria informé
sobre la actividad probatoria de las partes.

Por decreto del 13/02/2024 se tuvo por
presentado el alegato de la parte accionante y por no presentado el de la
demandada.

En 05/03/2025 la Fiscalia Civil, Comercial y

del Trabajo de la Il nominacién presenté dictamen respecto al planteo de



Tucuman, aunque se discute la naturaleza del vinculo.

En consecuencia, las cuestiones
controvertidas y de justificacibn necesaria sobre las cuales debo
pronunciarme, conforme al art. 214 inc. 5 CPCYC, son las siguientes: a)
determinacién de la existencia de relacion laboral y su extincion; b) rubros e
importes, defensa de prescripcion; c) responsabilidad solidaria del
codemandado Juan A. Cirnigliaro.

Se tratan a continuacioén y por separado cada
una de las cuestiones litigiosas, poniendo de resalto que, por imperio del
principio de relevancia, el Juez analizara unicamente aquellas probanzas que
considere conducentes para la resolucién de la causa.

Primera Cuestion

Determinacion de la Existencia de Relacion
Laboral y su Extincion.

1. Las accionantes, Norma Beatriz Levano
Valor y Maria Claudia Levano Valor, sostuvieron que mantuvieron una
relacion laboral con la Asociacion Siciliana de Tucuman desde mayo de 2006
y enero de 2010, respectivamente, hasta su despido indirecto en febrero de
2014. Afirman que la relacion se desarrolld sin registracion y con una
remuneracion inferior a la establecida en el Convenio Colectivo de Trabajo
(CCT) N° 462/06.

Norma Beatriz Levano Valor alegd haber
desempenado funciones administrativas y de gestion del salén de eventos,
mientras que Maria Claudia Levano Valor sostiene haber trabajado en tareas
de limpieza y mantenimiento del inmueble de la asociacion.

Ambas manifestaron haber intimado a la
demandada para su regularizacion en febrero de 2012 y febrero de 2014, sin
obtener respuesta, lo que las llevd a considerarse despedidas. Argumentaron
que la falta de registracion, las condiciones laborales y la negativa a
reconocer el vinculo configuran fraude laboral.

La Asociacion Siciliana de Tucuman y su



La demandada alegé que no contaba con
personal en relacion de dependencia debido a restricciones econdmicas y
que la gestidon del salén de eventos no generaba ingresos suficientes para
sostener empleos estables. Por otra parte, plantedé que la presunta relacion
laboral de Norma Levano habria finalizado en marzo de 2012, cuando se
considero despedida por primera vez, lo que habria implicado la prescripcidon
de la accion.

2. Corresponde analizar las pruebas
pertinentes y atendibles para la resolucién de esta cuestion:

2.1. La parte accionante acompaid en su
demanda copias del intercambio epistolar entre las partes, el cual se
considera auténtico por aplicacién del art. 88 del CPL.

En 28/02/2012 la Sra. Norma Beatriz Lévano
Valor intim6 a la Asociacion Siciliana de Tucuman a la regularizacion y
registro de su relacion laboral, denunciando su fecha de ingreso en mayo de
2006, sus tareas de atencion al publico y su jornada de lunes a viernes de
9.30 a 13.30 y 17.30 a 21.30 horas, sabados de 9.30 a 13.30 horas y
“‘eventuales en dias de alquiler de salén de 9.30 a 8 horas”. Intim6é ademas al
pago de diferencias salariales, todo ello bajo apercibimiento de considerarse
injuriada y despedida.

En 08/03/2012 la Sra. Norma Beatriz Levano
Valor remiti6 TCL en donde notifico: “Atento al tiempo transcurrido y no
habiendo obtenido respuesta de vuestra parte hago efectivo mi
apercibimiento y me considero injuriada y despedida sin justa causa en los
términos del art. 242 de la LCT”.

Casi dos anos después, en 18/02/2014 la
Sra. Norma Beatriz Levano Valor remiti6 un nuevo telegrama de intimacion
de regularizacion y registracion, en analogos términos al de 2012. Denuncié
ademas la existencia de fraude laboral, manifestando que se habia
desempenado en la asociacion en forma ininterrumpida desde mayo 2006

hasta entonces, pese a lo cual “me hizo redactar y suscribir en fraude a la ley



Ante ello, la Sra. Norma Beatriz Levano Valor
remitid TCL en 26/02/2014 en el que ratificd sus intimaciones y se considerd
injuriada y despedida.

2.2. En cuanto a la Sra. Maria Claudia
Levano Valor, adjunté su telegrama del 28/12/2012 en el que intimé a su
registracion y denuncio las caracteristicas de la relacion laboral (fecha de
ingreso en enero de 2010, tareas de maestranza y/o limpieza, jornada de
lunes a viernes de 10 a 12 horas y 17.30 a 21 horas y sabados de 9 a 11
horas, y eventuales dias en el salon), e intim6é al pago de diferencias
salariales, bajo apercibimiento de considerarse despedida.

No constan otras piezas postales del ano
2012.

Las siguientes son su telegrama del
18/02/2014 en el que volvié a intimar a su registracion y pago de diferencias,
bajo apercibimiento de despido, la CD de respuesta y rechazo de la
Asociacion Siciliana de Tucuman del 21/02/2014 y la notificacion de despido
indirecto en 26/02/2014.

2.3. La parte accionante acompafd copias de
actuaciones de la Secretaria de Estado de Trabajo de la Provincia de
Tucuman (SET), organismo que también presenté informe al respecto en el
cuaderno de pruebas A2.

Observo asi las constancias del expediente
SET N° 475/181-01-2012, las cuales trataré a continuacion.

En 15/02/2012 la SET labro el acta de
inspeccion N° J00005780 en la cual el funcionario actuante se presenté en la
Asociacion Siciliana de Tucuman en calle Monteagudo N° 1061, donde fue
atendido por Norma Beatriz Levano Valor en su caracter de “Administrativa y
Encargada”, para un relevamiento del personal. Dejé constancia que tres
trabajadores se encontraban realizando tareas en el lugar y requirié al
empleador la exhibicién de documentacion laboral.

Junto a esta acta consta la planilla de



Tucuman, producto de la verificacion practicada en 15/02/2012, ante la falta
de presentacion de documentacién respecto a las tres trabajadoras
relevadas, con la correspondiente citacion a audiencia a la entidad, cuyas
cédulas no pudieron ser notificadas segun las constancias de la SET.

Consta asimismo, dentro de las actuaciones
del expte 475/181-01-2012, copias del expte. 2113-181-L-2012 iniciado por
NBL ante la SET en 21/03/2012 en donde solicita “audiencia de conciliacion
con su empleador Asociacién Siciliana de Tucuman”.

Luego existe un salto temporal sin
actuaciones hasta el aino 2014, cuando se procurd notificar en 15/07/2014 a
la Asociacion Siciliana de Tucuman de la instrucciéon del sumario por
infracciones laborales, notificacion que no logré efectuarse conforme se
observa en la cédula

Finalmente, el expediente culminé con el
archivo de las actuaciones, atento al tiempo transcurrido sin tramites, en
29/04/2016.

24. La SET remiti6 copias también del
Expediente 1066/181-DI-2014, que inici6 con el acta de inspeccion N°
J00016132 del 14/02/2014, cuando los funcionarios del organismo de
presentaron en la sede de la Asociacion Siciliana de Tucuman, fueron
atendidos por Norma Beatriz Levano Valor en su caracter de “empleada
administrativa” y dejaron constancia que relevaron a dos trabajadores, las
Sras. hoy accionantes.

Consta a continuacion un dictamen
acusatorio ante la falta de presentacién de documentacion laboral.

Sin embargo, el expediente culminé —como el
anterior mencionado- con el archivo de las actuaciones ante la inactividad
procesal en julio de 2016.

2.5. La parte accionante acompafié también
ocho actas de reunion de Comision Directiva y socios de la Asociacion

Siciliana de Tucuman certificadas en fecha 19/02/2014.



contestacion de demanda- fue efectuada por la Sra. Norma Beatriz Levano
Valor en 05/12/2012 y denuncia el extravio del “Libro de Actas Nro. 3" de la
Asociacion Siciliana de Tucuman. De esta somera referencia no puede
concluirse que las actas adjuntadas correspondan justamente a ese libro, por
lo que la denuncia resulta insuficiente para descalificar su validez y
autenticidad.

Ademas, las copias fueron certificadas por
escribano publico quién da fe de que ha tenido a la vista el original para su
cotejo, y que la copia presentada es fiel del original. La autenticidad de la
copia goza de la presuncion de autenticidad que surge de la actuacion del
oficial publico interviniente, presuncion que soélo desaparece por la querella
de falsedad que debe promover quien asi lo alega, o que no sucedi6é en el
caso.

Del contenido de las actas de la Comision
Directiva remarco los siguientes pasajes:

En 12/12/2007 “la Sra. Fernandez (socia de
la Asociacion) manifiesta la necesidad de tener atencion de servicio
administrativo de lunes a viernes en horario matutino y vespertino, cuestion
que es aprobada por los Sres. presentes, en tanto le sea posible a la Srita
Levano colaborarnos en ese horario ya que la misma es idonea en por sus
conocimientos del tema, por lo que se determina en una proxima reunion la
asignacion necesaria para la cobertura del gasto que dicha colaboracion
demande”

En 17/07/2008 “la Sra. Fernandez Cecilia
trata un tema de tratamiento informal sobre la necesidad de disponerse un
aumento para la colaboracion de la Sra. Norma Levano que se establece en
la suma de $600 (seiscientos) a partir del mes de junio préximo pasado”.

En 17/12/2008 “Asi también se dispuso la
necesidad de aumentar la colaboracion de la Srta. Norma Levano a partir del
mes de octubre proximo pasado de $100 (cien pesos) la que totalizara por

ese concepto la cantidad de $700 (setecientos pesos)”.



Salén de Fiestas, con la Srita Norma Levano Valor, conforme a las clausulas
dispositivas del convenio particular a suscribirse entre la mencionada sefiorita
y esta Comision Directiva”.

(...) “A los efectos de su correccion sobre el
vocablo “arriendo” debe decir cesion temporaria en las condiciones a
convenir entre las partes’.

2.6. En el cuaderno A2 presentd informe el
IPLA (Instituto Provincial de lucha contra el alcoholismo), en el que remitié
copia de un acta de infraccion del 16/11/2013.

En esta, se consigna que inspectores del
organismo se presentaron en el establecimiento de calle Monteagudo 1061
‘perteneciente a (empradonado) Levano, Norma”, donde fueron atendidos
por “Levano, Claudia” en su caracter de “empleada”. Labraron entonces el
acta en donde consignaron que el establecimiento “no posee habilitacion del
IPLA del afio 2013” y que “dentro del local se constata la existencia de
bebidas alcohdlicas para la venta”.

2.7. En cuanto a las pruebas acompanadas
por la parte demandada, destaco el Acta del 22/03/2012, en la que lee:

“Se reunen en la sede de la Asociacion
Siciliana de Tucuman, el Sr. Juan Augusto Cirnigliaro, en nombre de la
Comision Directiva del organismo, y Levano Valor Norma, quienes
manifiestan lo siguiente:

1. Que la Srta. Norma Levano en su caréacter
de empleada renunciante de la ASdT hace entrega de las llaves de la sede
de dicha institucion, como asi mismo de toda la documentacion existente y
demas mobiliario que se registra en el inventario respectivo, conforme al
estado en que se encuentra. (...)".

2.8. En el cuaderno de pruebas A7
declararon las testigos ofrecidas por la parte accionante.

Karina Albornoz declaré haber trabajado en

la Asociacién Siciliana en distintas ocasiones como moza y ayudante de



fines de semana. Si bien afirmd que Norma Beatriz Levano realizaba tareas
administrativas y de coordinacion en la Asociacion y que Maria Claudia
Levano se encargaba de la limpieza, no brind6 precision sobre los periodos
en que las accionantes prestaron servicios ni aportd una razén de
conocimiento suficientemente detallada.

Ambos testimonios presentan deficiencias en
cuanto a la determinacién del tiempo y forma de la relacion laboral de las
accionantes. En particular, las testigos se refieren a hechos de manera
general y sin especificar con claridad su vinculo con la demandada,
limitdndose a relatar hechos que conocieron de manera indirecta o que
resultan meramente circunstanciales. Asimismo, no se precisé con certeza la
jornada laboral ni la modalidad de contratacién de las accionantes.

En consecuencia, concluyo que las
declaraciones testimoniales no aportan elementos relevantes o suficientes
para dilucidar las cuestiones controvertidas del proceso, ya que no acreditan
con claridad el tiempo de prestacion de servicios de las actoras ni
fundamentan con certeza sus afirmaciones.

3. En el analisis de la naturaleza juridica del
vinculo que habria unido a la accionantes con la demandada cabe considerar
que el art. 21 LCT define el contrato de trabajo como aquel en el que una
persona fisica se obliga a prestar servicios bajo dependencia de otra, a
cambio de una remuneracion y sujeto a normas de orden publico. En
consonancia, el articulo 22 establece que la relacion de trabajo se caracteriza
por la ejecucidon voluntaria de tareas bajo subordinacién y con pago de una
remuneracion, sin importar el acto que dio origen a vinculo. Ademas, el
articulo 23 presume la existencia de un contrato de trabajo cuando se presta
un servicio, salvo que se demuestre lo contrario por circunstancias
especificas.

Sin embargo, la presuncién del articulo 23
solo aplica cuando se prueba la existencia de una relacion de subordinacion.

La Corte Suprema de Justicia de Tucuman ha sostenido una interpretacion



acredite la prestacion del servicio, no significa que deba presumirselo de
caracter laboral” (CSJT, Sala Laboral y Contencioso Administrativo,
Sentencia N° 303, 20/03/2017, entre otras). Asi, el trabajador debe demostrar
la existencia de una relacion de dependencia para que opere la presuncién
del contrato de trabajo, ya que la simple prestacion de servicios no implica
automaticamente una relacion laboral.

4. Bajo estas consideraciones, tengo por
acreditada la existencia de una relacion laboral entre Norma Beatriz Levano
Valor y la Asociacién Siciliana de Tucuman. Esto surge evidente del acta de
la Comision Directiva del 22/03/2012, acompafada por la propia demandada,
en la que el Sr. Juan Cirnigliaro, actuando en nombre de la Comision
Directiva de la Asociacion Siciliana de Tucuman, reconoce expresamente a la
Sra. Levano como "empleada" de la institucion. Sin perjuicio de que por
entonces manifestd que se trataba de “renunciante”, existe una admision
explicita del caracter dependiente del vinculo, pues resulta inequivoco el uso
del término “empleada” en este contexto.

Asimismo, de las actas previas de la
Comision Directiva se desprende que se debatid sobre la remuneracién que
le correspondia a la accionante, lo que resulta un indicio que confirma esta
conclusion.

No obstante, también se encuentra probado
que la relacién laboral finalizé con el despido indirecto configurado en marzo
de 2012, el cual fue efectivizado por la trabajadora en su telegrama del
08/03/2012. No existen pruebas que acrediten que este despido haya sido
efectuado en fraude a la ley o con vicios en la voluntad de la trabajadora. En
consecuencia, el mismo debe ser considerado valido.

A partir de esta fecha, no hay pruebas de que
la relacion laboral haya continuado o recomenzado.

Las actuaciones de la Secretaria de Trabajo
de Tucuman (SET) e IPLA consisten en manifestaciones unilaterales

realizadas por las accionantes ante organismos de control, sin que sean



Por el contrario, existen indicios que surgen
de las actas de la Comision Directiva de la Asociacion Siciliana posteriores a
marzo de 2012, en donde se dejo asentado que la Sra. Levano habria
entablado una negociacion para que se le conceda la explotacion del salon
de fiestas de la institucién. Esto implicaria que, luego de su despido indirecto,
su vinculo con la Asociacion ya no fue de caracter laboral, sino que
respondia a una relacién de otra naturaleza. En definitiva, no hay elementos
probatorios que permitan acreditar que después de marzo de 2012 existio
una relacion laboral con las notas tipicas de la subordinacién y dependencia.

5. En cuanto a la situacion de Maria Claudia
Levano Valor, no existen elementos que permitan afirmar la existencia de una
relacion laboral con la Asociacion Siciliana de Tucuman. La unica prueba que
la menciona son las actas de inspeccion de la SET e IPLA, que, como se
indicd, constituyen meras manifestaciones unilaterales de la parte
accionante. No hay constancias de que haya sido mencionada en las actas
de la Comisién Directiva de la Asociacién, ni tampoco pruebas documentales
que den cuenta de un vinculo subordinado. Asimismo, la prueba testimonial
resultd poco clara, sin referir a circunstancias de tiempo ni establecer un
vinculo directo entre la accionante y la parte demanda, no permitiendo asi
acreditar que haya existido una relacién de dependencia entre las partes.

6. En consecuencia, concluyo que la relacion
laboral entre Norma Beatriz Levano Valor y la Asociacion Siciliana de
Tucuman existio, pero finaliz6 en 08/03/2012 con el despido indirecto
configurado por la trabajadora. Bajo pena de alterar el principio de
congruencia y derecho de defensa de las partes, no puede considerarse a
este acto de finalizacion de la relacion laboral como causa de las
indemnizaciones pretendidas en este juicio, por lo que no corresponde
analizar su justificacion ni las posibles consecuencias juridicas en este caso.
Es decir, debo ajustarme estrictamente a los términos en que quedod trabada
la contienda; en este caso, la pretension de la parte accionante se basa en la

extincion de la relacién laboral por el despido indirecto alegado en 2014, y no



indemnizaciones derivadas del despido indirecto alegado en 26/02/2014, y
rechazar la demanda —en su totalidad- interpuesta por Maria Claudia Levano
Valor. Asi lo declaro.

Lo expuesto torna de tratamiento abstracto el
planteo de inconstitucionalidad formulado en la demanda respecto al art. 245
de la LCT. Asi lo declaro.

Sequnda Cuestidon

Rubros e importes.

Pretende las accionantes Norma Beatriz
Levano Valor y Maria Claudia Levano Valor el cobro de la suma de
$800.524,28 por los conceptos de indemnizacion por antigiiedad,
indemnizacion sustitutiva del preaviso, SAC, vacaciones no gozadas,
indemnizacion art. 80 de la LCT, indemnizacion art. 2 de la Ley 25323,
indemnizacion art. 16 de la Ley 25561, indemnizacion arts. 8 de la Ley
24013, diferencias salariales desde febrero 2012 a febrero 2014. Reclamaron
también las indemnizaciones de los arts. 15 de la Ley 24013 y 132 bis de la
LCT (Ley de Contrato de Trabajo).

De acuerdo a lo resuelto en las cuestiones
precedentes, corresponde el rechazo de la totalidad de los conceptos
pretendidos por Maria Claudia Levano Valor, al no haberse acreditado la
existencia de relacion laboral. Asi lo declaro.

En cuanto a Norma Beatriz Levano Valor,
corresponde analizar los rubros de acuerdo a lo previsto por el art. 214, inciso
6 del CPCYC (supletorio).

1. Indemnizacién  por antiguedad,

indemnizacién sustitutiva del preaviso, indemnizaciéon art. 2 de la Ley

25323, indemnizacion art. 16 de la Ley 25561: Corresponde su rechazo, al

haberse determinado que la extincién de la relacion laboral no tuvo origen en
el despido indirecto alegado en la demanda. Asi lo declaro.
Sin perjuicio de lo resuelto anteriormente,

cabe analizar el progreso de otros créditos laborales reclamados por la



corresponde su tratamiento.

2. Diferencias salariales

En primer lugar, para analizar el progreso de
diferencias salariales corresponde determinar la remuneracion a la que tenia
derecho la trabajadora.

21. En cuanto a su antiguedad, en su
demanda la accionante denuncié como inicio de la relacién laboral el mes de
mayo de 2006, sin especificar el dia.

De la documental adjuntada en la demanda,
surge un recibo del 31/05/2006 a favor de “Norma Levano”, en concepto de
“colaboracién”, suscripto por la accionante y son sello identificador de la
Asociacion Siciliana de Tucuman. Por aplicaciéon del art. 88 del CPL, el
documento se considera auténtico y reconocido por la institucion demandada
al no haber sido negado en su contestacion.

Entiendo asi que esas sumas son indicativas
del comienzo de la relacién laboral entre las partes, por lo que concluyo que
la relacion laboral se inicid en 01/05/2006. Asi lo declaro.

Respecto a la jornada laboral, ante la falta de
pruebas en contrario, se impone el principio segun el cual la jornada se
presume completa.

2.2. En cuanto a su encuadre convencional,
en su demanda la accionante reclamoé la categoria de “Supervisor Categoria
2da” del CCT N° 462/06.

Considero acertado encuadrar la relacion
laboral en dicho convenio, aplicable todos los trabajadores que se
desemperfien en instituciones deportivas y asociaciones civiles sin fines de
lucro, como es el caso de la demandada Asociacion Siciliana de Tucuman.

En cuanto a la categoria, tengo presente que
las tareas reconocidas y acreditadas por la accionante Norma Beatriz Levano
Valor en este proceso corresponden a “servicios administrativos”, tal como

surge de la contestacion de demanda y de las actas de la comision directiva



vigencia de la relacion laboral, por lo que no es posible su encuadre en la
categoria 2da. de Supervision.

2.3. Determinado lo anterior, cabia a la
demandada acreditar el pago de la remuneracion debida a la accionante
correspondiente a febrero de 2012. Sin embargo, se limitd a negar la
existencia de relacion laboral y no produjo pruebas pertinentes en este
proceso.

De este modo, concluyo que la Sra. Norma
Beatriz Levano Valor tiene derecho a percibir las diferencias salariales
adeudadas por el mes de febrero de 2012, calculadas entre las sumas
percibidas segun lo reconocido en su demanda ($800) y las que legalmente
debia percibir, atento a su categoria 3ra. del sector Administracién del CCT
462/06, su jornada completa de trabajo y su ingreso en 01/05/2006. Asi lo
declaro.

2.4. En este punto, cabe analizar la defensa
de prescripcion interpuesta por la demandada.

En primer lugar, conforme al art. 256 LCT, los
créditos laborales se extinguen por el transcurso de dos afos de silencio o
inactividad de su titular. Y es materia no discutida que el plazo de
prescripcion comienza a correr desde que el crédito es exigible, de manera
que en el supuesto de créditos por diferencias salariales, el plazo de
prescripcion se cuenta desde que cada pago debid ser efectuado. En el caso,
desde marzo de 2012.

Luego, la accionante intimé fehacientemente
al pago de diferencias salariales por telegrama laboral del 18/02/2014, con lo
que suspendio el plazo de prescripcion de conformidad con lo dispuesto por
el art. 3986 del Cdodigo Civil Ley 340, vigente al momento de los hechos (un
afno). Por lo tanto, hasta el momento en que operd la suspension no se
encontraba cumplido el plazo de dos afios de prescripcion del art. 256 LCT
respecto a los créditos laborales nacidos con posterioridad al 18/02/2012, es

decir, diferencias salariales desde la liquidacion de febrero 2012.



2.5. Respecto a la diferencias reclamadas
desde marzo 2012, corresponde su rechazo, atento a no haberse acreditado
que la relacion laboral haya continuado con posterioridad al 28/02/2012. Asi
lo declaro.

3. Vacaciones no gozadas y SAC
proporcional.

De la demandada de la trabajadora, puede
inferirse que reclama el pago de estos conceptos por los dos afios anteriores
al 26/02/2014.

Como se expuso, la relacion laboral se
extinguid entre las partes en 28/02/2012. Aun asi, podria corresponder a la
accionante las vacaciones no gozadas y el SAC proporcional correspondiente
al mes de febrero de 2012, de conformidad con lo tratado en el rubro
“diferencias salariales”.

Ahora bien, en sus telegramas de intimacion,
la accionante omitié reclamar a su empleadora el pago de vacaciones o SAC
pertinentes al periodo 2012. Observo que el TCL del 28/02/2014 se limit6 a
solicitar el pago de estos conceptos correspondientes al afio 2014.

Asi, no existi6 intimacion fehaciente que
suspenda el curso de la prescripcion. Por lo tanto, a la fecha de interposicion
de la demanda en 18/11/2014, las vacaciones no gozadas y el SAC
proporcional que podrian haber correspondido a mes de febrero de 2012 se
encontraban prescriptas, al haber transcurrido el plazo de dos anos previsto
en el art. 256 de la LCT. Como consecuencia, corresponde hacer lugar al
planteo de prescripcion de la demandada respecto a estos rubros y proceder
a su rechazo. Asi lo declaro.

4. Indemnizacién art. 80 de la LCT

Corresponde el rubro a la trabajadora Norma

Beatriz Levano Valor, atento a que la demandada fue intimada a la entrega
de la documentacion del art. 80 de la LCT a través del telegrama remitido en

28/02/2014, luego de transcurrido el plazo de 30 dias previsto en el art. 3 del



Respecto al presente rubro, cabe destacar
que en 09/07/2024 comenzo a regir la Ley 27742 -Ley de Bases-, la cual, al
ser una nueva ley y no contener una disposicion en contrario, se aplica a las
situaciones juridicas que se constituyan en el futuro, también a las relaciones
y situaciones que se encuentran en curso de constitucion, y a aquellas ya
constituidas y existentes en cuanto no se hayan producido sus efectos
juridicos en su totalidad, conforme a los principios generales del derecho y lo
previsto en el art. 7 del CCC.

En este sentido, es importante destacar que
las leyes rigen a partir de su entrada en vigencia y se aplican a las
consecuencias de las relaciones y situaciones juridicas vigentes, sin efecto
retroactivo, salvo disposicion en contrario. Una situacion juridica se considera
"agotada" cuando los actos que la constituyen se han realizado y sus efectos
se han producido en su totalidad, de manera que no quede ninguna accién o
efecto pendiente bajo el imperio de la ley antigua.

En el presente caso, el demandado fue
debidamente intimado al pago de las indemnizaciones en una fecha anterior
a la entrada en vigencia de la Ley 27742, e incluso la presente accion fue
también iniciada con anterioridad a la fecha de publicacion de la referida Ley.
Esto significa que la situacion juridica ya se encontraba constituida y agotada
al momento de la entrada en vigor de la nueva ley.

En otras palabras, el derecho al cobro de las
indemnizaciones reclamadas ha quedado perfeccionado en el caso con
notoria anterioridad a la entrada en vigencia de la nueva normativa. Siendo la
sentencia emitida al respecto declarativa y no constitutiva de derechos,
corresponde aplicar al presente caso la normativa vigente al tiempo de
sucederse los hechos sometidos a juzgamiento (cfr. Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo, Sala Il, Expte. N° 24616/2020, sentencia del
08/08/2024).

Por otra parte, adhiero a la tesis segun la

cual estos créditos revisten la naturaleza de verdaderas indemnizaciones



Por lo tanto, corresponde aplicar la norma
que se encontraba vigente en ese momento, de ahi la procedencia de la
indemnizacion prevista en el art. 80 de la LCT. Asi lo declaro.

Por otra parte, ante la interpelacion
fehaciente antes de transcurrido el plazo de dos afos del art. 256 de la LCT,
corresponde rechazar la defensa de prescripcion de la demandada sobre la
indemnizacion del art. 80 de la LCT.

5. Indemnizaciones arts. 8 y 15 de la Ley

24013

No procede el pago de la indemnizacion
prevista en estos articulos, debido a que la accionante, si bien intimé a su
empleadora a la registracion de la relacion laboral, no comunico
fehacientemente a AFIP tal circunstancia, incumpliendo el requisito
establecido en el art. 11 inc. B de la Ley 24013 (conforme reforma del art. 47
de la Ley 25345).

En este sentido, es doctrina legal de la CSJT
que “dado que el propodsito seguido por el sistema legal de la LNE es el de
obtener la registracion de las relaciones laborales mantenidas en la
clandestinidad o su regularizacion en caso de registracion defectuosa, la
norma expresa que la unica condicidbn para que sean procedentes las
indemnizaciones de los arts. 8, 9, 10 y 15 de la LNE es que haya cursado la
intimacién en tiempo y forma, estando vigente la relacion laboral” (CSJT,
sentencia 58, fecha 20.02.08, Lépez Miguel Alejandro vs. Pintos Ramén Lino
s/Despido y otros, Dres. Gandur, Goane y Estofan).

Al no haberse cumplido en su totalidad con
los recaudos exigidos por el art. 11 de la Ley 24013, se rechazan estos
rubros.

6. Indemnizacién art. 132 bis de la LCT

A los fines de determinar la procedencia del

pago de la sancién prevista en el art. 132 bis, dos son los elementos que

deben verificarse: la existencia de la falta de ingreso de los aportes retenidos



De los telegramas remitidos por la accionante
no surge que haya dado cumplimiento con el requisito formal que exige la
normativa, por cuanto omitié intimar a su empleadora en los términos
mencionados luego de resuelto el vinculo laboral, y tampoco observo el
recaudo de intimar por el tiempo indicado en el art. 1 del Decreto 146/2001.

Por consiguiente, este rubro se rechaza. Asi
lo declaro.

Tercera Cuestion

Responsabilidad solidaria de Juan Augusto
Cirnigliaro.

1. La parte accionante fundamenté Ia
responsabilidad del Sr. Juan Cirnigliaro en la existencia de una situacion
clandestina de las relaciones laborales de las accionantes y en la aplicaciéon
del Codigo Civil (Ley 340, vigente al momento de la interposicion de
demanda). Cité jurisprudencia que considerd aplicable al caso.

La cuestiéon de la responsabilidad solidaria
del presidente de una asociacion civil por deudas laborales ha sido objeto de
debate en la jurisprudencia y doctrina. Sin embargo, una interpretacion
ajustada al marco normativo vigente al momento de los hechos y segun
precedentes judiciales aplicables permite concluir que no resulta procedente
la extension de responsabilidad al Sr. Cirnigliaro en el presente caso.

La Camara Nacional de Apelaciones del
Trabajo, Sala IV, en el caso Arce, Angela Graciela c. Fundacion Lactancia y
Maternidad (FUNDALAM) y otros (sentencia del 26/02/2021), resolvié que las
asociaciones civiles, al ser personas juridicas con un objeto de bien comun y
sin propdsito de lucro (art. 33 del Cdédigo Civil), no pueden ser asimiladas a
sociedades comerciales. En consecuencia, aun cuando se haya demostrado
la existencia de una relacion laboral clandestina, ello no basta para inferir un
enriquecimiento ilicito del presidente de la entidad ni justificar su
responsabilidad personal. Advirtié, ademas, que la responsabilidad solidaria

del socio de una sociedad comercial resulta de la ganancia que obtuvo en



organo directo de las asociaciones civiles frente a terceros y tampoco
correspondia aplicar en forma analoga las disposiciones que la Ley 19550
establece al respecto.

En consecuencia, corresponde rechazar la
pretension de la parte actora en cuanto solicita la condena solidaria del Sr.
Cirnigliaro. Asi lo declaro.

Intereses: 1. A fin de expedirme respecto de
los intereses que se aplicaran en el presente caso, preliminarmente destaco
que, en atencion a la situacion socioecondmica de los ultimos tiempos,
procuré velar desde este Juzgado por la proteccion de los créditos laborales
debidos a los trabajadores.

En las sentencias definitivas dictadas en las
causas “Bartolotta Irma Fatima c/ La Mantovana de Servicios Generales SA
s/ Despido Direc. Por Fza. Mayor o Caso Fortuito”, Expte. N° 1743/23;
“‘Juarez Rosario Mercedes del Carmen c¢/ Indumentarias Ebenecer S.R.L. s/
Cobro de pesos”, Expte N°1069/21; “Cancino Hugo Omar ¢/ Compaiia
Azucarera Los Balcanes S.A. s/ Cobro de pesos”, Expte. N° 738/19; entre
otras, propuse la aplicacion de un sistema de actualizacion de créditos
laborales en consideracion de variables como el indice de precios al
consumidor y el salario minimo vital y mévil. El sistema de actualizacion
utilizado por este Juzgado tenia como fin no solo garantizar el caracter
alimentario de los créditos laborales, sino también resguardar la dignidad
humana del trabajador.

Para ello, argumenté que la Constitucion
Nacional y los Tratados Internaciones con jerarquia constitucional
incorporados a nuestro ordenamiento juridico, asi como los Convenios
internacionales con jerarquia superior a nuestras leyes, protegen a los
creditos laborales, y remarqué su caracter alimentario.

La realidad socioecondémica de los ultimos
tiempos indica que el poder adquisitivo del dinero fue despreciandose

notoriamente y, en particular en lo que nos compete, en perjuicio del



establecido que: “Los criterios establecidos por esta Corte Suprema de
Justicia de Tucuman conociendo por via de casacion constituyen doctrina
judicial obligatoria y vinculante para los tribunales inferiores, cuando la
identidad del caso a resolver encuadra en el precedente” (CSJT, “Coop.
Farmacéutica de Provision y Consumo Alberdi Ltda. Vs. Provincia de
Tucuman s/Inconstitucionalidad”, sentencia n°® 111 del 02/03/2017, entre
otras).

Motivo por el cual, y a fin de evitar el
dispendio jurisdiccional innecesario, considero prudente acogerme al reciente
criterio de la Corte Suprema de Justicia de Tucuman, conforme a lo dispuesto
en el fallo “Robles Hernan Augusto vs. Ruiz Automotores S.A. s/ Despido”
(Sentencia N° 1572 del 12/11/2024).

2. En primer lugar, la sentencia de la CSJT
recordd los criterios establecidos a lo largo del tiempo respecto a la
liquidacion de los intereses que deben afiadirse a un crédito de naturaleza
laboral.

Asi, a partir del caso “Gallettini Francisco vs.
Empresa Gutiérrez S.R.L. s/ Indemnizaciones” (CSJT, sent. n° 443 del 15-06-
2004), sento6 doctrina legal sobre este tema, en donde ratificd el empleo de la
tasa pasiva promedio que publica el BCRA para el calculo de los intereses.

No obstante, el Tribunal reconocié que el
criterio no fue aplicado uniformemente, sino que en casos puntuales se
justificé su apartamiento, derivados de actividades especificas, ante la falta
de una tasa de interés convencionalmente pactada o donde la ley determine
una tasa diferente.

Por otro lado, La CSJT destaco |la
importancia de considerar las condiciones fluctuantes del mercado y la
economia al calcular intereses, dado que las circunstancias histéricas y la
antiguedad de las deudas influyen en los resultados. Segun el Tribunal, los
intereses de deudas recientes suelen ser mas altos con la tasa activa,

mientras que para deudas mas antiguas, la tasa pasiva puede resultar mas



jueces margen para resolver con flexibilidad y justicia en cada situacién
(CSJT, sent. “Olivares” y sent. n° 965 del 30/09/2014, “Banuera c Carreio”).

3. Bajo estos criterios, la La CSJT enfatiz6 en
su fallo la importancia del principio de congruencia, el cual exige que las
resoluciones judiciales se ajusten estrictamente a las pretensiones vy
defensas formuladas por las partes. En el caso "Robles", se observd que la
duplicacién de la tasa activa aplicada para calcular los intereses no fue
solicitada por la parte accionante en su demanda, lo que representd una
vulneracion de dicho principio. El tribunal sefalé que las sentencias deben
adecuarse al contenido de la pretension deducida en el juicio, destacando
que cualquier desviaciéon de los términos de la litis afecta el derecho de
defensa y el debido proceso legal, conforme al articulo 18 de la Constitucion
Nacional.

“Si la litis no ha sido trabada incluyendo una
pretension concreta sobre la duplicacion de las tasas de interés aplicable, no
corresponde a los jueces modificar los alcances de la pretension que
efectivamente les fue planteada en los escritos constitutivos de la accion”
(CSJT, fallo citado “Robles).

4. Finalmente, cabe tener presente lo
resuelto por la Corte Suprema de Justicia de la Nacion en el fallo “Garcia,
Javier Omar ¢/ UGOFE S.A. y otros s/ dafos y perjuicios”, sentencia del
07/03/2024. Sentencia a la que refirié también nuestro maximo Tribunal local
en el caso “Robles”.

En dicho fallo, la Corte Nacional rechazo la
posibilidad de duplicar las tasas de interés aplicables, estableciendo que esta
practica resulta contraria al articulo 768 del Codigo Civil y Comercial de la
Nacién, que fija los criterios para la determinacién de la tasa de interés: por
acuerdo de partes, por disposicidon legal y, en subsidio, por las tasas que se
fijen segun las reglamentaciones del Banco Central. Al respecto, afirmé que
‘la multiplicacion de una tasa de interés —en este caso, al aplicar ‘doble tasa

activa— resulta en una tasa que no ha sido fijada segun las reglamentaciones



que la aplicacion de una tasa duplicada no solo carece de respaldo legal,
sino que constituye una alteracion de la solucién prevista por el legislador,
debiendo ser descalificada como acto jurisdiccional

Por ultimo, la Corte Nacional —remitiendo al
dictamen del Procurador Fiscal de la Nacion- reforzé la necesidad de
respetar los principios procesales, advirtiendo que el establecimiento de una
tasa duplicada implicaba una indebida reformatio in pejus, excediendo las
peticiones formuladas por las partes y afectando el principio de congruencia,
que es una garantia del debido proceso. Sobre este punto, sostuvo que ‘el
fallo judicial que desconoce o acuerda derechos no debatidos resulta
incompatible con las garantias constitucionales de defensa y propiedad”.

5. En virtud de lo expuesto, este Juzgado se
encuentra en la necesidad de desestimar cualquier intento de duplicar (o
multiplicar de cualquier modo) las tasas de interés en el presente caso, en
atencion a la doctrina sentada por nuestro Maximo Tribunal provincial en
‘Robles” y a la obligatoriedad de lo dispuesto por la Corte Suprema de
Justicia de la Nacion en “Garcia ¢/ UGOFE”, fallo que constituye doctrina
legal vinculante.

En este orden de ideas, y siguiendo el criterio
de la CSJT en los fallos citados “Olivares” (2014) y “Robles” (2024), asi como
el de la CSJN en “Garcia” (2023), atendiendo a la justicia del caso particular,
en consideracion a la naturaleza alimentaria de los créditos reclamados, la
valoracion del contexto econdmico y social contemporaneo, y el transcurso
de tiempo desde el distracto hasta la presente sentencia, y corresponde la
aplicacion de la tasa pasiva BCRA a los fines de la actualizacion del crédito
del trabajador que tuvo la necesidad de recurrir a la instancia judicial para
que se reconozcan sus derechos que fueron vulnerados.

6. Respecto a los intereses que se deban en
la etapa de cumplimento de sentencia, corresponde tener presente la
doctrina legal establecida por la CSJT en el precedente “Laquaire”,

confirmada en la causa “Vellido Ramoén Rodolfo vs. Quimica Montpellier SA



Planilla de Rubros e Intereses

Actora: Norma Beatriz Levano Valor

Ingreso 01/05/2006
Egreso 28/02/2012

Antigledad 5 afos, 9 meses y 27 dias

CCT: 462/06

Categoria Profesional: Administracion Cat. 3

Remuneracion al distracto

Basico $ 3.608,00
Antigtiedad $ 180,40
Presentismo $ 360,80
Total $4.149,20

1 Haberes mes de febrero 2012

menos percibido

Total rubro 1

Tasa Pasiva BCRA desde 06/03/12 al 28/02/25 2493,27%

Total rubros 1 en $ al 28/02/2025

2) Art. 80 LCT
$4.149,20 X3

Tasa Pasiva BCRA desde 28/02/14 al 28/02/25 211,59 %
Total rubros 2 en $ al 28/02/2025

Resumen de condena a favor de Norma Beatriz Levano Valor

$4.149,20
$-800,00

$ 3.349,20

$ 83.504,59

$ 86.853,79

$ 12.447,60

$ 26.337,80
$ 38.785,40



Actualizacion de demanda (para regulacién de honorarios)

Total demanda de ambas actoras $800.524,28
Tasa Pasiva BCRA desde 18/11/14 al 28/02/25 2207,00 % $17.667.536,44
Total demanda actualizada al 28/02/2025 $18.468.060,72

Costas: 1. Las costas derivadas de la
demanda interpuesta por Maria Claudia Levano Valor y Norma Beatriz
Levano Valor, seran soportadas en un 65% y un 35% por cada una,
respectivamente.

2. En cuanto a las costas generadas por la
parte demandada Asociacion Siciliana de Tucuman, la misma soportara el
20% de sus propias costas, mientras que el resto sera soportado 55% por la
accionante Maria Claudia Levano Valor y el 25% por la accionante Norma
Beatriz Levano Valor, en virtud de lo dispuesto por el art. 63 del CPCYC, de
aplicacion supletoria. Asi lo declaro.

3. Las costas generadas por la actuacion del
codemandado Juan A. Cirnigliaro seran soportadas en forma solidaria por las
accionantes Maria Claudia Levano Valor y Norma Beatriz Levano Valor,
atento al rechazo de la demanda en su contra (art. 61 CPCYC, supl.).

Honorarios: Corresponde en esta
oportunidad regular los honorarios de los profesionales intervinientes en la
presente causa, conforme lo prescribe el articulo 46 inciso “b” de la Ley 6204.

Atento el resultado arribado en el juicio la
naturaleza del mismo, es de aplicacion el articulo 50 inciso “b” de la citada
Ley, por lo que se toma como base regulatoria el 30% de la demanda
actualizada, equivalente a la suma de $5.540.418,22.

Teniendo presente la base regulatoria, la
calidad juridica de la labor desarrollada por los profesionales, el éxito

obtenido, el tiempo transcurrido en la solucion del pleito y lo dispuesto por los
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Por  Inconstitucionalidad  resuelta el
22/10/2015, se tomara como base el 12% mas 55% de la base principal,
equivalente a la suma de $1.030.517,79 y aplico el 10%, que resulta la suma
de $103.051,78 (pesos ciento tres mil cincuenta y uno con 78/100).

2) Al letrado Enrique Elizalde (MP 2266) por
su actuacion como patrocinante de la parte demandada en dos etapas del
proceso de conocimiento, el equivalente del 14% (14% / 3 x 2), que resulta la
suma de $517.105,70 (pesos quinientos diecisiete mil ciento cinco con
70/100).

3) Al letrado Sebastian Grimolizzi (MP
4424) por su actuacion como patrocinante del codemandado Juan A.
Cirnigliaro en una etapa del proceso de conocimiento, el equivalente del 14%
(14% / 3), que resulta la suma de $258.552,85 (pesos doscientos cincuenta y
ocho mil quinientos cincuenta y dos con 85/100).

Atento a que los honorarios regulados no
alcanzan al minimo establecido por el Colegio de Abogados de la Provincia
para una consulta escrita, conforme al art. 38 in fine de la Ley 5.480, se
regulan los honorarios profesionales en la suma de $500.000 (pesos
quinientos mil) por ser el minimo legal vigente (Resolucién del HCD,
29/03/2025). Asi lo declaro.

Por  Inconstitucionalidad  resuelta el
22/10/2015, se tomara como base el 7% de la base principal, equivalente a la
suma de $387.829,28 y aplico el 10%, que resulta la suma de $38.782,93
(pesos treinta y ocho mil setecientos ochenta y dos con 93/100).

Por ello,

RESUELVO

1- ADMITIR parcialmente la demanda
interpuesta por Norma Beatriz Levano Valor, DNI N° 21.744.073, con
domicilio real en con domicilio en Villa Mariano Moreno, Calle 6 N° 398, Las
Talitas, en contra de la Asociacion Siciliana de Tucuman (Personeria Juridica
N° 496/10), con domicilio en calle Monteagudo N° 1061, San Miguel de



2- ABSOLVER a la demandada de lo
reclamado por Norma Beatriz Levano Valor en concepto de indemnizacion
por antigiedad, indemnizacion sustitutiva del preaviso, SAC, vacaciones no
gozadas, indemnizacion art. 2 de la Ley 25323, indemnizacion art. 16 de la
Ley 25561, indemnizacioén arts. 8 y 15 de la Ley 24013, diferencias salariales
desde marzo 2012 a febrero 2014 e indemnizacion art. 132 bis de la LCT,
conforme lo tratado en esta sentencia.

3- RECHAZAR en todos sus términos la
demanda interpuesta por Maria Claudia Levano Valor, DNI N° 20.433.187,
con domicilio en Barrio 477 Viviendas, Manzana D, Casa 3, Las Talitas, en
contra de la Asociacion Siciliana de Tucuman, de acuerdo a lo considerado.

4- ABSOLVER a al codemandado Juan
Augusto Cirnigliaro, DNI N° 8.093.270, de todos los rubros reclamados en la
demanda.

5- Declarar abstracto el planteo de
inconstitucionalidad del art. 245 de la LCT, formulado en la demanda.

6- COSTAS: Como se consideran.

7- HONORARIOS: 1) Al letrado Eduardo
Alejandro Aguilar (MP 7011) la suma de $687.011,86 (pesos seiscientos
ochenta y siete mil once con 86/100). Por Inconstitucionalidad resuelta el
22/10/2015, la suma de $103.051,78 (pesos ciento tres mil cincuenta y uno
con 78/100). 2) Al letrado Enrique Elizalde (MP 2266) por su actuacion como
patrocinante de la parte demandada en dos etapas del proceso de
conocimiento, el equivalente del 14% (14% / 3 x 2), que resulta la suma de
$517.105,70 (pesos quinientos diecisiete mil ciento cinco con 70/100). 3) Al
letrado Sebastian Grimolizzi (MP 4424), la suma de $500.000 (pesos
quinientos mil). Por Inconstitucionalidad resuelta el 22/10/2015, la suma de
$38.782,93 (pesos treinta y ocho mil setecientos ochenta y dos con 93/100).

8- PRACTICAR Planilla  Fiscal vy
oportunamente hacer reponer (art. 13 Ley 6204).

9- COMUNICAR a la Caja Previsional de



La autenticidad e integridad del texto puede ser comprobada en el sitio oficial delPoder Judicial de Tucuman https://www.justucuman.
gov.ar



