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San Miguel de Tucuman, 14 de junio de 2023

REFERENCIA: Para dictar sentencia en este

expediente caratulado “Alonso, Maria Andrea vs.

Colegio de Escribanos de Tucuman s/ diferencias de

indemnizacioén”, tramitado por ante este Juzgado del

Trabajo de la V° Nom.

ANTECEDENTES

Mediante presentacion del 30/09/2011 ante la
Excma. Camara en lo Contencioso Administrativo Sala Ill se aperson¢ la Sra.
Maria Andrea Alonso, DNI 2.393.012, con domicilio en Pje. Santiago del Estero
N°531, Yerba Buena, provincia de Tucuman, patrocinada por el letrado Enrique
Napoledén Pérez, e interpuso demanda en contra del Colegio de Escribanos de
Tucuman, con domicilio en calle Crisostomo Alvarez N° 465, y contra el
Superior Gobierno de la Provincia de Tucuman, con domicilio en calle 25 de
Mayo y San Martin, ambos de esta ciudad, persiguiendo el cobro de
$68.794,40, en concepto de diferencias salariales, diferencia de indemnizacion,
dafos y perjuicios.

Sostuvo que el 01/12/1998 fue designada para
desempefiarse como personal administrativo en el Registro Inmobiliario de la
Provincia de Tucuman, dentro del marco juridico de la Ley Convenio N° 3691.

Indicé que la relacién se desarroll6 con normalidad
hasta que el 30/09/2019 fue despedida sin expresién de causa alguna por el
Colegio de Escribanos de la Provincia.

Advirtid que, si bien en un principio el marco laboral
quedd circunscrito a la Ley Provincial 3691, en todo momento se intentd
aparentar que se encuadran en la directiva de la Ley de Contrato de Trabajo, a
pesar de haberse desempenado como empleada publica.

En lo relativo al distracto, indic6 que, con la
designacién de la Escribana Ojeda de Colombres en la direccidon del Registro
Inmobiliario, trajo aparejada una terribe persecucion y empezé a hacerse casi
una costumbre el hecho de pasar a retirar los recibos y encontrar que los
mismos se encontraban sin firma de autoridad alguna, a pesar de las reiteradas
solicitudes de una solucion.

Precisé que el 31/08/2009, y ante la necesidad de
obtener el recibo de sueldo firmado para llevar a cabo la intervencién quirirgica
de su hija, concurrié a la oficina del Sr. Miguel Morales (Jefe de personal de
Ley Convenio) a retirar su recibo de sueldo, el que se encontraba sin firma de



la autoridad competente y, atento a ello, recurrié a la Directora del Registro
para solicitarle que lo firmara, lo que fue rechazado por la Escribana, quien
manifestd que ello le correspondia al Colegio de Escribanos.

Ante dicha negativa, requirid, mediante TCL del
01/09/2009, a la entrega de los recibos de sueldos debidamente firmados por
autoridad competente adeudados desde el mes de julio de 2008, lo que fue
rechazado en CD del 08/09/2009, bajo el argumento de que correspondian ser
firmados por el Colegio de Escribanos, al ser su verdadero empleador en el
marco de la Ley 3961.

Agregd que, después de dicha intimacion, la Sra.
Ojeda de Colombres le inici6 un sumario administrativo en la Direccion de
Recursos Humanos, el que fue rechazado mediante nota, por no haberse
respetado el procedimiento de investigaciones administrativas, previsto en el
Decreto 2525/1-06.

Indicé que, posteriormente, la directora del registro,
a través de la Asesora letrada de la reparticion, Eugenia Pinto de Penalba, en
nota del 08/09/2009 le corrid vista de las actuaciones, lo que fue contestado y
negado por su parte el 15/09/2009.

Denuncié que, al ser tan gravosa la sistematica
negaciéon de la Directoria de la relacién laboral con el Registro, se cambio el
membrete de los recibos de sueldo, donde decia Registro Inmobiliario de
Tucuman (Salta 19) y se consigné Colegio de Escribanos de Tucuman
(Criséstomo Alvarez 465).

Finalmente, denunci6 que mediante CD del
29/09/2009 fue despedida sin causa, lo que considero ilegitimo al no haberse
seguido los pasos legales pertinentes, recibiendo indemnizaciéon a cuenta
mediante TCL del 05/10/2009.

Acapite aparte sefialé que, en virtud de los art, 19 a
51 bis de la Ley 5653, los empleados estatales que se desempefian en el
registro inmobiliario comenzaron a percibir cuantiosas sumas remuneratorias
en concepto de “Fondo Estimulo” pero que este jamas fue liquidado para el
personal contratado por Ley Convenio. Sin perjuicio de ello, indicé que,
posteriormente, el Colegio de Escribanos comenz6 a abonar al personal
contratado (entre ellos la actora), a través de una boleta de haberes separada y
sujeta a remuneraciones, una suma remunerativa denominada “Incentivo
Especial” que era ostensiblemente menor a las que percibian los otros
empleados del Registro Inmobiliario.

Planteé la inconstitucionalidad de la Ley Convenio
3691.

Cito el derecho en sustento de su pretension.

Ofreci6 prueba documental.

En presentaciéon del 05/11/2011, la actora amplio
demanda y reclamé el pago de $104.000, en concepto de dafios y perjuicios, y
$68.794,40, en concepto de diferencias de indemnizacion y diferencias
salariales. Asimismo, acompafo prueba documental, reservada en caja fuerte
del Juzgado.

Corrido el traslado de la demanda, se apersoné el
letrado Alfredo Rubén lIsas, en representacion del Colegio de Escribanos de



Tucuman, planted excepcion de incompetencia y prescripcion.

El 29/12/2011 se apersond la letrada Maria Carolina
Bidegorry, en representacion del Superior Gobierno de la Provincia de
Tucuman, interpuso defensa de falta de legitimacién pasiva y prescripcion, a la
vez que contesto la demanda interpuesta en su contra, solicitando su rechazo.

Mediante sentencia definitiva del 13/09/2012, la
Excma. Camara en lo Contencioso Administrativo, Sala Ill dispuso hacer lugar
a la excepcién de falta de legitimacion pasiva planteada por la Provincia de
Tucuman y rechazé la demanda interpuesta por la actora en su contra (punto
II), a la vez que declaré la incompetencia del Tribunal actuante para seguir
entendiendo la causa, ordenando su remision al Juzgado de Conciliacion y
Tramite que por turno corresponda (puntos Il y V).

La parte actora presentd recurso de casacion el
09/10/2012, en contra de la sentencia dictada. Concedido el mismo, la Excma.
Corte Suprema de Justicia de Tucuman en sentencia del 31/03/2014, hizo lugar
parcialmente al recurso en lo relativo a los puntos Il, lll y V, ordenando su
remisién a la Sala, que por turno corresponda, para el dictado de un nuevo
pronunciamiento.

Remitidas las actuaciones a la Excma. Camara en lo
Contencioso Administrativo, Sala II, el Tribunal se expidié por el rechazo del
planteo de inconstitucionalidad de la Ley 3691 y de la demanda interpuesta por
la actora en contra de la Provincia de Tucuman, en sentencia del 26/04/2016.

La parte actora interpuso -nuevamente- recurso de
casacion el 06/05/2016, en contra de la sentencia dictada. Concedido el
mismo, la Excma. Corte de Justicia de Tucuman dispuso su rechazo.

Mediante proveido del 26/03/2018, dando
cumplimiento con la sentencia del 13/09/2012, firme y consentida, la Excma.
Camara en lo Contencioso Administrativo, Sala Il ordend la remision de las
presentes actuaciones al Juzgado de Conciliaciéon y Tramite que por turno
corresponda, resultando sorteado este Juzgado del Trabajo de la V°
Nominacion el 17/04/2018.

Recibidos los autos este Juzgado del Trabajo y una
vez corrido un nuevo traslado de ley, el 03/08/2018 el letrado Alfredo Rubén
Isas, en el caracter de apoderado del Colegio de Escribanos de Tucuman,
contesto la demanda solicitando su rechazo.

Rechaz6 el planteo de inconstitucionalidad
articulado por la actora.

Neg6é en general y en particular los hechos
invocados por la actora y dio su version.

Reconocié que la actora ingres6 a trabajar bajo
relacién de dependencia el 01/12/1998 y que se desempefid hasta su despido,
notificado el 30/09/2009, desarrollando su labor en el Registro Inmobiliario, en
el contexto de convenios de cooperacion, celebrados por el Estado con todos
los Colegios de Escribanos.

Por otra parte, con citas de jurisprudencia, sostuvo
que la relacion juridica concertada con los empleados contratados con fondos
del Convenio de la derogada Ley 3691 es de naturaleza privada y el celebrado
con la Sra. Alonso es similar al concertado entre “entes cooperadores”, sujetos



a normas de derecho privado.

En cuanto al distracto, sostuvo que la decision
adoptada por su conferente estuvo dentro de su margen de discrecionalidad,
ya que no se impuso ninguna sancion a la actora, sino que se considerd que su
labor no era necesaria para cumplir con los fines del Convenio celebrado con el
Estado, por lo que se le abonaron las indemnizaciones legales
correspondientes.

Ofreci6 prueba documental (acompafiada en
presentacion del 12/09/2018).

Abierta la causa a pruebas, el 05/11/2019 se celebré
la audiencia de conciliacién prevista por el art. 69 del CPL, de la que se
desprende la comparecencia de la actora, asistida por su letrado patrocinante,
y el apoderado de la parte demandada, se tuvo por intentado el acto y
fracasada la conciliacion.

Mediante presentacion del 29/07/2022, la parte
actora denuncid, como hecho nuevo, el Decreto N° 675/ME(21/06/22) del
Ministerio de Economia del Gobierno de la Provincia de Tucuman por el cual se
le reconoce la antigedad a 19 empleados que trabajaron en el Registro
Inmobiliario de la Provincia, bajo el amparo de la Ley Convenio 3691,
instrumento que acompafna. Ello fue rechazado en decreto del 29/07/2022.

El 16/12/2022 informd el actuario sobre las pruebas
ofrecidas y producidas por las partes, destacando que la parte actora ha
ofrecido cinco cuadernos de prueba: 1) Documental (producida); 2)
Testimonial (producida); 3) Informativa (producida) - Exhibicion de
documentacién (parcialmente producida); 4) Pericial contable (producida); 5)
Confesional (producida). Por su parte, la parte demandada ofrecié cuatro
cuadernos de pruebas: 1) Constancias de autos (producida) - Informativa
(producida); 2) Informativa (parcialmente producida); 3) Testimonial
(parcialmente producida); 4) Reconocimiento (no producida).

La parte actora present6 sus alegatos el 27/12/2022
y la demandada hizo lo propio el 29/12/2022.

Remitidas las actuaciones a la Sra. Agente Fiscal de
la 1° Nominacién, esta se expidié el 06/03/2023 en rechazo de la
inconstitucionalidad de la Ley Convenio 3691.

Finalmente, mediante providencia del 07/03/2023 se
ordend pasar las presentes actuaciones a despacho para el dictado de
sentencia definitiva, la que, notificada a las partes y firme, deja la causa en
estado de ser resuelta.

ANALISIS DEL CASO Y FUNDAMENTOS DE LA SENTENCIA

I. Conforme los términos de la demanda y su
responde, constituyen hechos admitidos -expresa o implicitamente- por las
partes y, por ende, exentos de prueba: a) La existencia del contrato de trabajo
que vinculara a la Sra. Alonso con el Colegio de Escribanos de Tucuman. b)
Los extremos del contrato de trabajo en lo relativo a la fecha de ingreso,
egreso, jornada, categoria laboral de la actora. c) El intercambio epistolar
cursado entre las partes. d) La disolucion del contrato de trabajo por despido
directo, dispuesto por el Colegio de Escribanos de Tucuman.

II. Ahora bien, las cuestiones controvertidas y de



justificacién necesaria sobre las cuales tendré que emitir pronunciamiento (cfr.
art. 214 inc. 5 CPCYC supletorio en el fuero) son: 1) Fecha vy justificacion o no
de la causal de despido invocada. 2) Composicion del salario de la actora. 3)
Procedencia o no de los rubros y montos reclamados.

Primera Cuestién

Justificacidn de la causal despido invocada.

I. Las partes fueron coincidentes en sefialar que el
Colegio de Escribanos de la Provincia comunicé el despido directo de la actora
sin expresion de causa, mediante misiva remitida el 30/09/2009.

Sin embargo, la actora tild6 el mismo de ilegitimo, al
no cumplir con los pasos legales a seguir, como lo es el sumario administrativo
previo, recibiendo indemnizacién a cuenta mediante TCL del 05/10/2009.

Por su parte, la parte accionada sostuvo que la
decision adoptada por su conferente estuvo dentro de su margen de
discrecionalidad, ya que no se impuso ninguna sancién a la actora, sino que se
considerd que su labor no era necesaria para cumplir con los fines del
Convenio celebrado con el Estado, por lo que se le abonaron las
indemnizaciones legales correspondientes.

Il. Planteada asi la cuestion, corresponde proceder
al analisis de la prueba producida a los efectos de dilucidar dicho extremo.

1. De la documental acompanada por las partes

extraigo:

1.1. El intercambio epistolar cursando entre las
partes, que da cuenta lo siguiente:

1.1.1. En TCL del 31/08/2009 la Sra. Alonso intimo a
la Escribana Ojeda de Colombres para que, en el perentorio término de 48 hs,
haga entrega de los recibos de sueldo debidamente firmados por autoridad
competente, adeudados desde el mes de julio de 2008, atento a la negativa de
la Sra. directora a hacer entrega de los mismos y debido a la necesidad de
cumplir con la formalidades del Sanatorio San Lucas, para la internacién de su
hija, Guillermina Pérez Alonso.

1.1.2. En CD del 29/09/2009 el Colegio de
Escribanos comunico el despido en los siguientes términos: “En mi caracter de
apoderado de Escribanos de Tucuman, he recibido instrucciones de notificar a
Usted que el Consejo Directivo del Colegio de Escribanos de Tucuman ha
resuelto dar por terminada su relacién laboral a partir de la recepcion de la
presente notificacién, sin causa. Por lo tanto, los haberes devengados y las
indemnizaciones que legalmente corresponde abonar quedan a su disposicion,
asi como el certificado de servicios que prescribe el articulo 80 de la Ley de
Contrato de Trabajo”.

1.1.3. En TCL del 05/10/2009 la actora comunico al
Colegio de Escribanos que recibe la indemnizacion ofrecida a cuenta de lo
debido, por desconocer la base de calculo y atento caracter alimentario de la
misma, siendo un despido sin causa, malicioso, arbitrario y discriminatorio.
Formuld reserva de accionar por dafio moral y reclamar diferencias salariales
que por derecho correspondan, como las no percibidas por el “fondo estimulo”
que se le abona al personal perteneciente al Estado Provincial y las acciones
que -eventualmente- me correspondan contra el Estado Provincial.



1.1.4. En CD del 14/10/2009 el Colegio de
Escribanos de Tucuman contestod al telegrama remitido por la actora, rechazé
la calificacion del despido y nego la existencia de dafio moral. Sefial6é que el
“fondo de estimulo” sélo es abonado a personal que se desempefia para el
Estado Provincial y que las certificaciones laborales como su liquidacién final
seran abonadas en la sede del Colegio de Escribanos.

1.2. La copia del contrato de trabajo celebrado por
tiempo determinado entre el Colegio de Escribanos de Tucuman, representado
por las escribanas Maria Isabel Colombo y Teresa del Valle Pérez, y la Sra.
Maria Andrea Alonso, en cuya clausula primera, las partes declararon conocer
y aceptar que el contrato se formaliza en un todo de conformidad con las
disposiciones contenidas en la Ley Provincial 3691.

1.3. La copia de la Ley Convenio 3691 de
colaboracion financiera y técnica especializada entre el Colegio de Escribanos
y el Registro Inmobiliario de la Provincia, sancionada el 21/05/1971,
acompafada por la demandada, la que fue declarada constitucional por la
Excma. Camara Contencios Administrativo Sala Il, en sentencia del 26/04/2016,
de cuya lectura destaco:

a. La clausula primera: al establecer que El Colegio
de Escribanos de la Provincia de Tucuman prestara colaboracion financiera y
técnica especializada al Registro Inmobiliario, con el objeto de proveer a su
reestructuraciéon y al mejoramiento de los métodos operativos sobre bases
modernas que permitan su funcionamiento actualizado.

b. La clausula decimosegunda: al disponer que los
contratos de servicios, servicios u obras se celebraran por el Colegio de
Escribanos a propuesta de la Direccion del Registro. Los de trabajo seran
rescindibles sin expresién de causa. Sera la direccion quien prestara
conformidad a los servicios, trabajos, materiales, muebles o maquinas vy
conformara el pago de los mismos. El personal contratado en estas
condiciones actuara sometido a la autoridad exclusiva de la Direccion del
Registro y a su régimen disciplinario. En cuanto al contrato de trabajo, quedara
sujeto al régimen legal y previsional correspondiente al personal del Colegio de
Escribanos. La Direccion del Registro asignara las funciones de acuerdo a las
necesidades del servicio.

1.4. La copia de los requisitos para internaciones de
cirugias programadas, expedido por el Sanatorio San Lucas, entre los que
establece: declaracion jurada; DNI del titular; ultimo recibo de sueldo; DNI del
paciente; carnet del afiliado; 6rdenes autorizadas, derecho de internacion;
examenes prequirdrgicos; consentimiento quirdrgico completado y firmado,
depdsito en garantia, ropa de quiréfano que se adquiere en farmacia; gastos
administrativos, orden de consulta.

2. De la prueba informativa producida por la parte

demandada destaco:

2.1. El informe remitido por el Instituto de Prevision y
Seguridad Social de Tucuman (IPSST) al indicar que:

a. El Sanatorio San Lucas Médicos Asociados SRL,
factura a través de Asociacion de Clinicas y Sanatorios desde el afio 1976.

b. No existe registro de atencion médica sanatorial



para Guillermina Pérez Alonso en el afio 2009.

c. En el ano 2009, para la atencion del afiliado en los
sanatorios, se solicitaba declaracion jurada, DNI 'y copia de la boleta de sueldo.

2.2. El informe remitido por Médicos Asociados SRL,
al precisar que:

a. La menor Guillermina Pérez Alonso fue
intervenida quirdrgicamente por el Dr. Gustavo Gandur el 04/09/2009 para
realizarle una amigdalectomia.

b. Al momento de la cirugia, la paciente contaba con
la cobertura de parte de la obra social del personal de Prensa de Tucuman.

c. De tratarse de una urgencia, la atencion médica
es lo primordial, quedando en un segundo plano las cuestiones administrativas.

d. Los requisitos para las cirugias programadas son:
DNI del titular; ultimo recibo de sueldo; carnet de afiliados del titular y del
paciente; constancia de afiliacion.

3. De la prueba testimonial producida por la parte
demandada surgen las declaraciones rendidas por Maria Gabriela Rolandi,
Josefina Maria Bilbao, Maria Laura Ojeda Uriburu.

A través del incidente tramitado bajo el numero
420/18-13, la parte actora tacho el 13/10/2020 a las testigo Bilbao por resultar
complaciente en sus declaraciones para deponer a favor de la demandada,
atento a que la testigo reconocié tener una relacién laboral con el Registro
Inmobiliario de la Provincia y contar con un interés en el resultado del juicio.

Denuncié animosidad en las respuestas a las
preguntas N° 5, 6 y 7 del cuestionario propuesto.

Ofreci6 prueba informativa.

Corrido el traslado de ley, el 01/11/2022, la parte
demandada contesté y solicitd el rechazo de las tachas en base a los
fundamentos alli vertidos.

Abierta la incidencia de tacha a pruebas, el
14/11/2022 el Registro Inmobiliario de la Provincia, cumplié en informar que la
Sra. Josefina Maria Bilbao inicid6 su relacion laboral con la Provincia de
Tucuman, mediante un contrato de pasantia celebrado el 24/08/2009, para
luego ser designada como personal temporario el 22/03/2011, mediante
Decreto N° 750/3(ME), y fue titularizada en planta permanente por Decreto N°
222/3 (SH) del 23/07/2015.

El 15/11/2022, AFIP remiti6 el historial laboral
correspondiente a la testigo, donde consta que el Superior Gobierno de la
Provincia de Tucuman fue su empleador durante el periodo mayo de 2011 a
octubre de 2022.

Merituadas las consideraciones vertidas por las
partes y las pruebas aportadas al efecto anticipo que, al margen de la
valoracién que corresponda efectuar sobre el testimonio objetado, y de su
eventual eficacia para acreditar los hechos que se discuten, corresponde
rechazar la tachas incoada en atencién a que los fundamentos brindados por la
parte actora no son determinantes para desacreditar el testimonio aportado, al
no haber probado falsedad ni la falta de idoneidad en sus dichos.

Asimismo, cabe sefalar que el hecho de que la



deponente sea dependiente del demandado no lo inhabilita a prestar
declaraciones sobre la empresa en la cual trabaja o sobre circunstancias que
acontecieron en su presencia, maxime teniendo en cuenta que generalmente
es quien mantiene una vinculacion directa con las partes, presentandose asi
como testigo necesario por su intervencion personal y directa en los hechos
sobre los que se discute.

En consecuencia, e independientemente de cémo
sea la valoracion en definitiva de este testimonio, se rechaza la tacha
formuladas por la demandada. Asi lo declaro.

Resuelta en tal sentido la tacha planteada,
corresponde analizar las declaraciones testimoniales aportadas en la causa.

3.1. Asi la testigo Bilbao manifesté trabajar en el
Registro Inmobiliario y haber ingresado a fines del mes de agosto de 2009,
entre el 20 y 21, como pasante, para luego ser secretaria de la directora v,
posteriormente, administrativa de la direccion; que la Sra. Alonso entr6 a la
direccion, a los pocos dias que la testigo habia ingresado, pidiendo a la
directora que firme un recibo de sueldo y que esta le dijo que no podia hacerlo,
y que tenia que recurrir al Colegio de Escribanos; precis6 que la Sra. Alonso
ingresé muy nerviosa, enojada, exigiendo que la directora Maria Laura le firme
su recibo; que la escribana Ojeda de Colombres siempre traté bien a la Sra.
Alonso, quien estaba mas nerviosa y le falté el respeto.

3.2. La testigo Rolandi relaté trabajar en el Registro
Inmobiliario desde el mes de octubre de 2003, siendo subdirectora vy,
posteriormente, directora; que la directora en el afio 2009 fue la Sra. Maria
Laura Ojeda Uriburu de Colombres; que pudieron existir muchas reuniones
entre la actora y la directora pero desconoce los motivos; que la Sra. Uriburu
de Colombres quizas era un poco distante, pero jamas la escuché gritar ni
salirse de su lugar.

3.3. Finalmente la testigo Ojeda Uriburu sefald
haber sido directora del Registro Inmobiliario de la Provincia de Tucuman; que
hubo una reunién con la actora, en la que le solicité la firma de sus recibos de
sueldo, a lo que se le respondié que debia dirigirse al Colegio de Escribanos a
lo que la Sra. Alonso respondié de un modo inapropiado; que el empleador de
la actora es el Colegio de Escribanos, en el marco de la Ley Convenio, por lo
tanto era el encargado de firmar los recibos de sueldo; que la trabajadora
dependia del Registro Inmobiliario en la parte disciplinaria, pero su empleador
es el Colegio de Escribanos; que el despido de la actora se debié a una
reestructuracion de personal con el Colegio de Escribanos.

[ll. Analizada la prueba producida y los argumentos
esgrimidos por ambas partes, cabe recordar que, en el caso que nos ocupa, la
Sra. Alonso demando¢ solidariamente al Colegio de Escribanos de la Provincia
de Tucuman y al Gobierno de la Provincia, a fin de que le abonen la
indemnizacién por dafios y perjuicios ocasionados por un despido que
considerd ilegitimo.

Entre los fundamentos que esboza, la actora
sostuvo que recurrio a la directora del Registro Inmobiliario en ese momento,
Sra. Laura Ojeda Uriburu de Colombres, para solicitarle la firma de sus recibos
de sueldo, los que necesitaba para cumplir con las formalidades exigidas por el



Sanatorio San Lucas, lo que fue negado al indicar que ello correspondia al
Colegio de Escribano hacerlo. Ello motivé el reclamado mediante telegramas
sin que se lograra una solucion global a su problema.

Como consecuencia de ello, refirio al despido directo
sin causa dispuesto por la empleadora en CD del 29/09/2009, la que consideré
ilegitima ya que, al tratarse de una empleada publica, no se siguieron los pasos
legales pertinentes a seguir, como lo es el inicio de un sumario administrativo
previo.

Presentado asi el panorama corresponde poner de
resalto que la Ley de Contrato de Trabajo establece, en su art. 2, que “La
vigencia de esta ley quedara condicionada a que la aplicacion de sus
disposiciones resulte compatible con la naturaleza y modalidades de la
actividad de que se trate y con el especifico régimen juridico a que se halle
sujeta. Las disposiciones de esta ley no seran aplicables: a) A los dependientes
de la Administracion Publica Nacional, Provincial o Municipal, excepto que por
acto expreso se los incluya en la misma o en el régimen de las convenciones
colectivas de trabajo”.

Por otra parte, de la lectura de la citada Ley
Convenio 3691, de cooperacién entre el Colegio de Escribanos y el Registro
Inmobiliario de la provincia, dentro el cual se generd el vinculo laboral de la
actora con aquel, considero que el vinculo que unié a las partes no tiene otra
naturaleza que la privada ya que el hecho de que la demandante se haya
desempefiado en el citado Registro como contratada por el Colegio de
Escribanos, de ninguna manera implica un fraude a la ley laboral y privacion
del derecho a la estabilidad, ya que esa era la forma que preveia la normativa
aplicable -Ley 3691- para que ingresara a prestar servicios para dicha entidad,
sin que ello implique su designaciéon como empleada publica.

La norma impugnada solamente prevé Ila
contratacion por parte del Colegio de personal que colabore con las tareas que
se llevan a cabo en el citado Registro, pero ello no implica -como pretende la
actora- que el personal contratado revista la condicion de empleado publico,
por el solo hecho de desempefarse en el ambito fisico de una reparticion
publica, y bajo la direcciéon de una autoridad administrativa.

Y tan es asi que la contratacion de empleados por el
Colegio para prestar colaboracion con el Registro Inmobiliario es valida, que la
Ley 8394 (B.O. de 20/01/11), derogatoria de la Ley 3912 y dictada con
posterioridad a la desvinculacion de la actora, establece que los contratos con
personas especializadas en el servicio registral se celebraran por el Colegio de
Escribanos previa conformidad de la Direccién del Registro y que la entidad
profesional sera la responsable de su ejecucion, rescision y demas vicisitudes
(cfr. art. 9 inc. c).

En efecto, conforme lo manifiesta la misma
demandante, el Colegio de Escribanos la despidié sin expresién de causa y
puso a su disposicion la indemnizaciéon que se indica, lo que demuestra a las
claras que no medié una relacién de empleo publico sino que, por el contrario,
con la entidad profesional existié un vinculo de empleo privado al que resulta
ajeno el Estado Provincial.

Es que para que exista la invocada relacion de



empleo publico no basta con alegar que se encontraba al sometimiento al
régimen disciplinario o a la autoridad del Registro Inmobiliario, sino que deberia
haber sido designada como empleada publica mediante el acto o el contrato
administrativo que asi lo indique, acatando las disposiciones de la Ley 5473, en
general, y en particular las de su art. 4to y concordantes, con sus

reglamentaciones, lo que no acontecié en este caso particular.

Por lo tanto, al tratarse la presente de una relacion
de empleo privada, enmarcada en los términos de la Ley Convenio 3691 (lo
que se encuentra reconocido por la propia actora), y al no contar en autos, con
la correspondiente designacion como empleada publica de la Sra. Alonso, de
conformidad por lo establecido en la Ley 5473, mal puede hablarse de que el
presente se trata un despido ilegitimo, cuando en realidad, la entidad
empleadora actud dentro de los margenes de su discrecionalidad, como fuera
comunicado en su misiva de despido. Asi lo declaro.

Segunda Cuestidn

Composicion del salario de la actora.

I. En su demanda, la actora sefal6 que, en virtud de
los arts. 19 a 51 bis de la Ley 5636, los empleados estatales que se
desempefiaban en el Registro Inmobiliario comenzaron a percibir sumas en
concepto de “Fondo Estimulo”, lo que jamas fue liquidado al personal
contratado por Ley Convenio (como es el caso de la actora), lo que llevaba a la
irritante injusticia de que un empleado que realizaba la misma tarea, horarios y
responsabilidades, pero pertenecia a la planta del estado cobraba un sueldo
que duplicaba el del personal contratado.

La parte demandada indicé que dicho concepto se
trata de una suma que corresponde a funcionarios y empleados publicos, cuya
constitucionalidad no ha sido cuestionada por la actora. Remitié a los términos
del Decreto N° 4/3, Ley 5636 y sus modificatorias.

Il. Planteada asi la cuestion, corresponde proceder a
la analisis de la prueba producida al efecto:

1.1. De los recibos de sueldo acompanados por la
parte actora se observa que la actora percibid, mediante boletas separadas, en
el mes de agosto de 1999 la suma de $250, y en febrero de 2000, la suma de
$280, en concepto de incentivo.

2. De la documental acompafiada por la parte
demandada, extraigo:

2.1. La copia de la Ley Convenio 3691, de
colaboracion financiera y técnica especializada entre el Colegio de Escribanos
y el Registro Inmobiliario de la Provincia, sancionada el 21/05/1971,
acompafiada por la demandada, de cuya lectura destaco:

a. La clausula primera: al establecer que El Colegio
de Escribanos de la Provincia de Tucuman prestara colaboracion financiera y
técnica especializada al Registro Inmobiliario, con el objeto de proveer a su
reestructuracion y al mejoramiento de los métodos operativos sobre bases
modernas que permitan su funcionamiento actualizado.

b. La clausula decimoquinta: al indicar que las
condiciones de trabajo, remuneraciones y beneficios sociales que se acuerden
al personal administrativo contratado no seran superiores a los de los demas




agentes estatales de analoga responsabilidad y jerarquia. Los que
correspondan al personal técnico guardar similar relacion. Las excepciones
deberan ser fundadas por el Director del Registro.

3.1. El informe remitido por el Ministerio de Gobierno
y Justicia de la Provincia, que al contestar los puntos solicitados por la parte
actora, indico lo siguiente:

a. Por Ley 5636 y sus modificatorias se distribuye un
monto en concepto de incentivacion y estimulo entre el personal de planta
permanente y temporario y/o adscripta, siempre que pertenezcan a las
unidades de organizaciones citadas en las disposiciones antes mencionadas
(Direccion General de Rentas y otros organismos - art. 47 y 48 de la Ley 5806
TC, respectivamente) y que presten efectivamente servicios en las mismas por
periodos que superen el afo. La determinacion se efectia en base a los
acumulados de las remuneraciones personales, conforme a las caracteristicas
particulares de cada empleado (titulo, antigiiedad, extensién horaria, etc.) y a la
calificacion otorgada a cada agente; siendo su liquidacién anual con anticipos
mensuales y deducciones de ley.

b. El Colegio de Escribanos de la Provincia no
conforma una unidad de organizacion de la Administracion Publica Provincial,
sino que se trata de una Asociacion Civil que cuenta con personeria juridica
propia, por lo que tiene capacidad para contratar a sus propios empleados.

3.2. El informe remitido por la Direccion General de
Rentas que da cuenta lo siguiente:

a. Que ni el Decreto Acuerdo N° 4/3 (SH) del
17/02/2006, ni su modificatorio N° 38/3 (ME) del 24/05/2007, ni el Decreto N°
3701/3 (ME) del 26/09/2007 establecen fondo estimulo e incentivacion alguno.

b. Que los arts. 47 y 48 de la Ley 5636 (TC),
establecen que el Poder Ejecutivo distribuira, entre el personal de la Direccion
General de Rentas, y entre el personal del Ministerio de Economia, (...) y
Direccién del Registro Inmobiliario, en concepto de incentivacion y estimulo, el
importe resultante de aplicar la escala porcentual que alli se consigna, a la
recaudacion mensual de gravamenes provinciales.

c. Que los arts. 47 y 48 de la Ley 5636 (TC) no
surge que el personal de Colegio de Escribanos que trabaja en el Registro
Inmobiliario se encuentre comprendido en esa norma general.

4. De la prueba testimonial producida por la parte
actora surgen las declaraciones por Analia Alexandra Fernandez, Luis Marcelo
Nelegatti y Elvira del Carmen Grignola.

A través del incidente tramitado bajo el numero
420/18-12, la parte demandada taché el 03/02/2022 a los testigos propuestos,
por haberse expresado con el animo de apoyar la posicion esgrimida por la
actora, al haber sido su ex compariera de tareas.

Considerd que, sin fundamento, han afirmado que
las remuneraciones que percibian los empleados de la Ley Convenio, cuyo
empleador es el Colegio de Escribanos, eran inferiores a los que percibian los
empleados publicos vinculados con el Estado Provincial, a través de una
relacion formal de empleo publico, a pesar de que cumplian idénticas funciones.

Refirié al rechazo del planteo de inconstitucionalidad



de la Ley 3691, resuelto por la Excma. Camara en lo Contencioso
Administrativo, a cuyos términos remito en aras de la brevedad.

Rechazd, respecto del testigo Nelegatti, que la
asignaciéon de una firma digital le haya conferido su condicion de funcionario
publico del Registro Inmobiliario.

Negd que el testigo haya sido obligado a renunciar a
ciertos derechos de su antigua vinculacion para modificarla por otra distinta, si
no que se tratd de la deliberada voluntad del testigo que opt6 por una situacion
contractual mas conveniente. Indicé que el Decreto N° 1206/3 (ME) del
23/04/2019 se basé en la necesidad de optimizar las tareas llevadas a cabo por
la Direccion del Registro Inmobiliario.

Ofreci6 prueba informativa.

Corrido traslado de ley, la parte actora contesto las
tachas interpuestas en su presentacion del 16/02/2022 y solicité su rechazo.

Abierta la incidencia de tacha a pruebas, el
Ministerio de Gobierno y Justicia informé que todas las personas que prestan
servicios en la Direccion del Registro Inmobiliario, cumpliendo funciones de
registracion tienen firma digital, gestionadas a través de la Direccion de
Modernizacién, tanto el personal estatal como el contratado por Ley Convenio
3691 por el Colegio de Escribanos.

Ponderados los argumentos vertidos por las partes y
las pruebas aportadas al efecto, anticipo que, al margen de la valoraciéon que
corresponda efectuar sobre cada uno de los testimonios objetados, y de su
eventual eficacia para acreditar los hechos que se discuten, corresponde
desechar las tachas incoadas en atencién a que los fundamentos brindados
por la accionada no revisten suficiencia para desacreditar los testimonios, ni se
probé la supuesta falsedad ni la falta de idoneidad que les atribuye.

Sucede que no se acreditd a través de la prueba
ofrecida, ni surge del contenido de la declaracion de los testigos, que las
mismas fueran mendaces o que evidencien contradicciones sustanciales y
palmarias con el resto de las constancias arrimadas a la causa que permitan
descartarla sin mas como medio de prueba.

No obstante, cabe destacar que si bien la
demandada no ha logrado demostrar en forma indubitable la insinceridad de
los testigos, la consideracién de su testimonio debera efectuarse en
concordancia con los restantes elementos probatorios.

Resueltas en tal sentido las tachas planteadas,
corresponde analizar las declaraciones testimoniales aportadas en la causa.

4.1. La testigo Fernandez expres6 conocer a la
actora por el ejercicio de la profesion, porque la Sra. Alonso trabajaba en el
Registro Inmobiliario; que la actora se dedicaba a registrar oficios; que
recuerda que un dia fue a buscar a la actora a su oficina y, de pronto, la vio
salir de la oficina de Direccion, desencajada, llorando, por un entredicho con la
directora porque no le queria firmar un recibo de sueldo.

4.2. El testigo Nelegatti indic6 haber cumplido
funciones en el Registro Inmobiliario junto a la actora, desempefandose en la
oficina de Folio Real y Verificaciones, como inscriptores/verificadores,
contratados por el Colegio de Escribanos de la Provincia; que los empleados



contratados de convenio cobraban un adicional, llamado incentivo durante un
periodo, el que se hacia extensivo a los empleados de planta permanente,
hasta tanto lograron ser incluidos en el llamado “Fondo Estimulo”. Agregoé que,
a partir de ese momento, se generd una diferencia cercana al 40 o 50% entre
los que cobraban los empleados contratados y los de planta permanente, aun
cuando desarrollaban las mismas funciones y con las mismas
responsabilidades; que los empleados contratados y los de planta permanente
cumplian las mismas funciones, y que la diferencia entre ambos consistia en la
estabilidad y remuneracion; que la actora no fue suspendida en ninguna
oportunidad; que hace tres afios los empleados contratados por convenio
pasaron a planta transitoria y que, en esa oportunidad, renunciaron a su
relacion laboral con el Colegio de Escribanos, por lo que perdieron su
antigliedad, vacaciones y que, hasta que lograron cobrar el “Fondo Estimulo”
(refiere hace dos afios), su salario era menor al de un empleado de planta
permanente.

4.3. La testigo Grignola sostuvo haber sido
compafiera de trabajo de la actora en el Registro Inmobiliario; que la testigo se
desempefiaba como empleada de planta permanente, mientras que la Sra.
Alonso ingres6 como contratada por el Colegio de Escribanos de la Provincia;
que con la actora hacian las mismas tareas en la misma oficina; que los
empleados del Colegio de Escribanos cobraban menos sueldo que los de
planta permanente, y lucharon por un acuerdo de mejora sin haberlo logrado;
que los empleados de planta permanente cobraban un incentivo, que dependia
de la recaudacion que habia; que la actora no contaba con ninguna suspension.

[ll. Del analisis de los fundamentos esgrimidos por la
parte actora y de la prueba producida en autos, anticipo que el reclamo
respecto de la integracion del “fondo estimulo” como comprensivo del salario
de la actora no puede prosperar.

Ello por cuanto, si bien la Sra. Alonso, en su calidad
de trabajadora contratada por el Colegio de Escribanos del Tucuman, intentd
fundar su reclamo en base a la realizacion de tareas idénticas al personal de
planta permanente del Registro Inmobiliario, no puede perderse de vista que
las remuneraciones de uno y otro tienen naturaleza distinta.

Asi lo ha dispuesto nuestra Excma. Camara en lo
Contencioso Administrativo, Sala Il, al establecer en estos autos que: “.. no
resulta irrazonable que los trabajadores contratados del Registro Inmobiliario,
que se rigen por el régimen legal del personal del Colegio de Escribanos (cfr.
punto 12° de la Ley N° 3691), o sea por la Ley N° 20.744, tengan una
remuneracion diferente a la de los empleados publicos que prestan servicios en
esa repatrticion y que se rigen por un marco legal totalmente diferente del que
se aplica a los contratados (en la especie Ley N° 5473)".

Es decir, el trato diferente o diferencial de ambas
situaciones se encuentra justificado debido a que se trata de situaciones y
regimenes legales distintos y es por ello que la remuneraciéon de uno y otro tipo
de empleados difiere.

Cabe sefialar que la citada distincion entre
empleados publicos y privados no es antojadiza ni caprichosa sino que, por el
contrario, esta claramente sefalada por la Ley 20744 que resulta aplicable al



personal del Colegio de Escribanos no soélo porque asi lo dispone la Ley
Convenio (punto 12°) sino porque la indemnizacién calculada por esa entidad
para la actora después de su desvinculacién fue practicada en el marco de esa
norma.

A mayor abundamiento, del andlisis del informe
remitido tanto por la Direccion General de Rentas como del Ministerio de
Gobierno y Justicia surge con claridad que, remitiéndose a los términos de la
Ley 5636 en su art. 48, establece el personal al que esta destinado el “Fondo
Estimulo”, sin que el personal contratado por el Colegio de Escribanos de la
Provincia conforme dicha némina.

Es por ello que, al tratarse dicho concepto de sumas
correspondientes a personal contratado por el Colegio de Escribano, concluyo
que corresponde rechazar el reclamo formulado por la actora respecto de la
integracion del "Fondo Estimulo" como comprensivo de su salario. Asi lo
declaro.

Tercera Cuestion

Procedencia o no de los rubros y montos
reclamados.

I. La actora persigue el cobro de la suma el cobro de
$68.794,40, en concepto de diferencias salariales, diferencia de indemnizacion,
dafos y perjuicios.

II. De conformidad con lo dispuesto en el art. 214,
inc. 6 del CPCYC, supletorio; cada concepto pretendido debe ser analizado de
forma separada.

1. Diferencias de indemnizacion mal liuidada sobre
sueldo: la actora reclama diferencias de indemnizacién, compuesta por:
presentismo, SAC proporcional 2009, vacaciones proporcionales, SAC s/
vacaciones proporcionales, preaviso, SAC s/ preaviso.

Por lo tanto, corresponde analizar cada uno de ellos.

a. Indemnizacioén por antigiedad vy falta de preaviso:
la actora no tiene derecho al cobro de la diferencia de estos rubros, al
encontrarse dichos conceptos abonados en el recibo de liquidacion final
acompafiados por su parte (hoja 61) y al no existir diferencias existentes que
prosperen en tal concepto.

b. SAC s/ preaviso: la actora tiene derecho a la
percepcion integra del rubro SAC s/ preaviso, conforme a la interpretacion
armoénica de los arts. 121 y 232 de la LCT y al no haber constancias de su
cobro.

La remuneracion que se devenga durante el lapso
del preaviso esta compuesta por la que resulta del pago inmediato a la
finalizacién de cada mes como por la de pago diferido a la finalizacion del
semestre respectivo o sueldo anual complementario (CSJT, Sentencia N° 840,
de fecha 13/11/1998).

La indemnizacion correspondiente debera liquidarse
conforme la siguiente doctrina legal de nuestro Maximo Tribunal Provincial: “La
indemnizacién sustitutiva de preaviso se liquida computando la remuneracion
que hubiera correspondido al trabajador durante el lapso del preaviso omitido
con mas la proporcion del sueldo anual complementario devengado”. (CSJT,



sentencia nro 223 de fecha 03/05/2011, in-re: “Serrano Victor Oscar vs. Minera
Codi Conevial S.A. s/ Indemnizacion por despido”).

c. SAC proporcional 2009: Le asiste a la trabajadora
el derecho a percibir el sueldo anual complementario al encontrarse reconocida
la relacion laboral que existio entre las partes y al no obrar en autos
constancias de su efectivo pago.

d. Vacaciones proporcionales y vacaciones 2009: No
corresponde el pago de los presentes rubros, al encontrarse acreditado su
pago en el recibo de liquidacién final (hoja 61) y al no existir diferencias
existentes que prosperen por tal concepto.

e. SAC s/vacaciones: No corresponde pagar el SAC
sobre la indemnizacién por vacaciones no gozadas pues aquel concepto, es un
porcentaje sobre las remuneraciones (art. 121 LCT) y el rubro establecido por
el art. 156 LCT es una indemnizaciéon. Siendo asi, el salario base se liquida
conforme las previsiones del art. 155 LCT que, en el caso de los trabajadores
solo habla de dividir por 25 el sueldo mensual.

2. Diferencias de indemnizacién sobre incentivo no
liquidado: En lo relativo al presente rubro, cabe sefalar que la Ley Convenio
3691 establece, en su clausula décimo cuarta: "El mejoramiento y capacitacion
del personal del Registro se obtendra mediante: a) Incentivo por asistencia y
puntualidad mediante premio mensual cuyo monto se reducira
proporcionalmente por inasistencias y falta de puntualidad; b) Asignaciones
especiales por alta productividad individual o por sectores de trabajo; c)
Premios especiales por iniciativas aceptadas y por trabajos sobre técnica y
doctrina registral; d) Becas de capacitacion y perfeccionamiento; e) Gastos,
viacticos, movilidades a adjudicarse con caracter extraordinario para practica y
especializacion registral o funciones afines”.

Cabe recordar que cuando el art. 245 se refiere a la
“remuneracion” (que debe tenerse en cuenta a los fines del calculo
indemnizatorio) se entiende que debe incluirse a dicha base todas las
prestaciones recibidas por el trabajador como contraprestacion del contrato de
trabajo, ello de conformidad a lo dispuesto por el art. 104 de la LCT y su fuente
que es el art. 1° del Convenio N° 95 de la OIT.

La prestacion que paga el empleador debe ser
"devengada", esto es, queda comprendida toda remuneracién que haya
ganado el trabajador como consecuencia de su prestacién laboral aun cuando
no le haya sido pagada efectivamente. Asi, a modo de ejemplo, quedarian
comprendidos también todos los aumentos otorgados durante la vigencia del
contrato de trabajo como también los distintos items que le corresponderia a
todo trabajador y que por ley o convenio de la actividad la ley manda que se le
abonen.

Por otra parte, el salario a tomar debe ser "habitual",
esto es, debe ser percibido periédicamente por el trabajador, es decir, repetido
en el tiempo.

Y por ultimo, el articulo establece una base salarial
"normal". La "normalidad" se diferencia de la habitualidad porque mientras este
ultimo es un concepto que hace a la temporalidad del pago, la normalidad
responde a una idea de exorbitancia, monto o "quantum" del salario.



En tal sentido, la Corte provincial sostuvo que "el
concepto de la remuneracion mejor, mensual, normal y habitual, ha sido
clarificada por esta Sala de la Corte, cuando expresé que se esta ante una
complejidad donde lo puramente cuantitativo 'mejor’, debe conjugarse,
simultaneamente con lo cualitativo ‘'normal y habitual’, de donde Ia
hermenéutica debe realizarse equilibradamente, es decir, preservando la plena
vigencia de la concurrencia contemporanea de los tres caracteres, sin hacer
primar uno de ellos en detrimento de los restantes”. (cfr, CSJT, 05-10-1993,
'Govino Roberto Pedro vs. Tecnomadera S.A. s/ Haberes impagos, etc.', sent.
n° 310; 23-8-2002, 'Toscano Lidia de Jesus y otros vs. Expofrut S.A. s/ Cobros',
sent. n° 720; 14-12-2004, 'Statkevich Alejandro Guillermo y otros vs. Cerveceri
a y Malteria Quilmes S.A..C.A. y G. s/ Cobros' sent. n® 1031; 30-8-2001,
'Zarate, Carlos Antonio vs. E.D.E.T. S.A. s/ Cobros', sent. n° 699; 25-04-2007,
'Quintana, Juan Manuel y otros vs Cerveceria y Malteria Quilmes S.A..C.A. Y
G.S. s/ Cobro de pesos', sent. n° 290)" (CSJT, "Barrera de Ifi iquez Ramona
Dolores vs. Compania Azucarera Concepcion S.A. s/ Cobro de pesos",
sentencia N° 185 del 09/3/2017).

Aclarado ello, del cotejo de los recibos de sueldo
acompafiados por la parte actora surge con claridad que la actora percibio, en
concepto de incentivo, la suma de $250 en el mes de agosto, y $280 en el mes
de febrero del 2000.

Sin perjuicio de lo expuesto, considero que, al no
cumplir este ultimo con la nota de habitualidad, anteriormente tratada, no
corresponde integrarlo a la base de célculo propuesta. Asi lo declaro.

3. Indemnizacion vy diferencias salariales sobre
“Fondo Estimulo”: Atento a lo declarado en la segunda cuestion, relativa a la
composicion del salario correspondiente al actora, en la que se concluyé que el
pago del “Fondo Estimulo” es una contraprestacibn que no comprende al
personal contratado por el Colegio de Escribanos, corresponde rechazar el
reclamo por diferencias de indemnizacién y salariales en tal concepto. Asi lo
declaro.

4. Dafios y perjuicios: En su demanda, la actora
reclamé el pago de dafios y perjuicios ocasionados por el despido dispuesto
por el Colegio de Escribanos de la Provincia (que valué en la suma de
$104.000) sin la realizacién de un sumario administrativo previo, mas aun,
teniendo en cuenta su edad y la imposibilidad inmediata de reinsertarse en el
mundo laboral, quedando su estabilidad desbaratada y expectativa de
crecimiento trunca.

Asimismo, senalé que la designacién de la
Escribana Uriburu de Colombres trajo consigo una terrible persecucion hacia
Su persona.

Atendiendo al planteo formulado es dable recordar,
que, para que se configure el dafno moral, debe mediar una lesion a los
sentimientos o afecciones legitimas, de modo tal que esa lesion sea
perturbadora de la tranquilidad y el ritmo normal de vida que llevaba quien
invoca el dafio. Todo ello se traduce en un modo de estar diferente -y peor- de
aquel que se hallaba antes del hecho; el dafio moral es un conjunto de
sinsabores, angustias, pesares, sufrimientos, etc. que el hecho ilicito provoco



en el damnificado (Zavala de Gonzalez Matilde, “Resarcimiento de dafos”, t. 2
b, p. 593 y ss.); son alteraciones emocionales profundas e intimas y si bien es
cierto que nadie puede indagar en el alma de otra persona con certeza y
profundidad como aseverar la existencia, y en su caso, la intensidad de los
padecimientos y angustias, éstos pueden ser presumidos o inferidos por el
Juez de modo indirecto segun el curso natural y ordinario de las cosas,
conforme a las probanzas de los hechos y las circunstancias que rodearon al
caso en que se funda el dafio en cuestion.

Formuladas tales consideraciones, anticipo que en
autos la Sra. Alonso no ha logrado acreditar la situacion de persecucion,
hostigamiento y tratos discriminatorios que alegé haber recibido de parte de su
superiora jerarquica, Maria Laura Ojeda Uriburu de Colombres.

Para analizar la procedencia del presente rubro,
cabe remitirme a la prueba detallada en la primera cuestion, relativa a la
justificacién del despido.

En tal sentido, cabe poner de resalto que los testigos
aportados a la causa (algunos, ex compafieros de trabajo de la Sra. Alonso)
dieron precisiones respecto de la reunion entre la actora y la directora, sin que
pueda percibirse una situacion de maltrato o persecucion, como manifesté
aquella en su demanda.

Tampoco se observa que la parte actora hubiera
producido una prueba pericial psicolégica que permitieran inferir que el despido
configurado por el Colegio de Escribanos le gener6 padecimientos
merecedores de ser compensados en dinero.

A mayor abundamiento, no se encuentra acreditado
que el motivo que diera lugar a la solicitud de la firma de los recibos por parte
de la directora del Registro Inmobiliario tenga razén de ser, ya que al haber
sido consultado el sanatorio donde fue intervenida la hija de la actora, aclaré en
su informe que no era un requisito indispensable para su atencién contar con el
recibo de haberes firmado, y que las cuestiones administrativas pasaban a un
segundo plano cuando era necesario atender urgencias.

Sucede que la trabajadora denunciante es quien
debe afrontar la carga de acreditar que efectivamente fue sometido a tal
hostigamiento. Es evidente que el juez no puede penetrar en la verdad mas alla
de lo que surge de los hechos exteriorizados ante terceros o por otros medios
probatorios.

Por otra parte, cabe mencionar que la indemnizacion
por dafio moral puede ser susceptible de dos enfoques: uno contractual y otro
extracontractual. En el contractual, todo dafio moral se encuentra normalmente
incluido en el concepto de injuria laboral y da derecho a una indemnizacién
tarifada siempre que sea invocada oportunamente en los términos del art. 242
LCT. Desde el punto de vista extracontractual, el dafio moral procedera cuando
el hecho que lo determine fuese producido por un hecho doloso del empleador
(CNAT, Sala I, “Fernandez Juan c. La Comercial de Rosario S.A. s/ despido”,
SD 61433 del 17/6/92).

A partir de lo expuesto cabe concluir que no es
admisible el concepto reclamado en virtud de que, por un lado, la
indemnizacion tarifada del articulo 245 LCT cubre todos los dafios derivados



del despido arbitrario, mientras que por otro lado, la prueba ofrecida por la
actora resulta insuficiente para probar que ha padecido ademas un perjuicio o
menoscabo a sus legitimos sentimientos, a su bien, honor, y buen nombre, en
grado tal que constituyé un desmedro o desconsideracidén a su persona que
deba ser reparada. En consecuencia, se rechaza el reclamo por dafio y
perjuicios formulado por la actora. Asi lo declaro.

[ll. Base Remuneratoria: Los rubros declarados
procedentes deberdn ser calculados tomando como base la mejor
remuneracion devengada por el actor, de conformidad con los recibos de
sueldo acompanados en autos. Asi lo declaro.

Intereses: 1. A fines de expedirme sobre los
intereses que seran aplicados al crédito laboral que se determine en el
presente caso traido a estudio, preliminarmente, corresponde destacar su
caracter alimentario, protegido por la Constitucion Nacional y los Tratados
Internacionales con jerarquia constitucional incorporados a nuestro
ordenamiento juridico y los Convenios internacionales con jerarquia superior a
nuestras leyes .

A tales efectos, corresponde que el crédito laboral
sea justipreciado, lo que se entiende como la determinacién de su valor justo y
real al momento del dictado de la sentencia, lo que importa a su vez, una
obligacién, que se sustenta en los principios de prudencia, equidad y sana
critica racional, que el propio orden juridico impone al sentenciante.

De ello se colige que la desvalorizacion de los
créditos laborales importa, por lo tanto, una lesién a un derecho fundamental
del trabajador.

En efecto, la pérdida del valor intrinseco -poder
adquisitivo- del dinero puede considerarse un hecho notorio, producto de la
realidad econdmica y del proceso inflacionario que de manera constante se
verifica en el pais, por lo que, “el tiempo que transcurre desde el inicio del
proceso hasta la sentencia definitiva resulta en la mayoria de los casos
prolongado, y es alli cuando se produce una notoria e inadmisible depreciacion
en el valor de los créditos laborales dentro de una acentuada y perpetuada
realidad inflacionaria” (Ruiz Fernandez, Ramiro Rafael, “Créditos laborales:
Desvalorizacion o suficiencia”, Rubinzal Culzoni, RC D 3200/2020, p.1).

2. Como es sabido, Nuestro Superior Tribunal
provincial se ha pronunciado segun doctrina de la Corte Suprema de Justicia
de la Nacion (Banco Sudameris c/ Belcam S.A. del 05/7/1994), en el sentido
que la determinacién de la tasa del interés moratorio es una cuestion propia de
valoraciéon de los jueces de mérito, si no hubiere fijado el interés legal (cfr.
CSJTuc., sentencia n°937 del 23/9/2014, autos “Olivares, Roberto Domingo vs.
Michavila, Carlos Arnaldo y otro s/dafos y perjuicios”), atendiendo a la concreta
realidad del caso y segun el contexto socioecondmico, con el limite que resulta
de la exigencia de razonabilidad, a fin de evitar pronunciamientos arbitrarios.

En ese orden de ideas, el citado Tribunal, en la
causa “Juarez Héctor Angel vs. Banco del Tucuman S.A. s/ Indemnizaciones
(sentencia N° 1422 de fecha 23/12/15) ratificd la decisién de abandonar el
criterio anterior de la aplicacién de la tasa pasiva promedio del BNA y, mas
recientemente, en la causa “Bravo José Armando vs. Los Pumas S.R.L. s/



Indemnizaciones” (sentencia n° 686 de fecha 01/06/17) sostuvo: “ En el
contexto de las singularidades del crédito laboral objeto del proceso judicial
deducido por el trabajador y de las circunstancias econo micas actuales, el
mantenimiento incélume del contenido econémico de la sentencia conduce a
liquidar los intereses que se deben a la tasa que percibe el Banco de la Nacién
Argentina en sus operaciones ordinarias de descuento a treinta dias desde la
fecha de la mora y hasta su efectivo pago”.

Ademés destacd que: “El cambio de la tasa de
interés aplicable a los créditos laborales lejos esta de configurar una solucion
“tnica”, “universal” o “permanente” ya que el criterio propiciado “no resulta
portador de una verdad absoluta y eterna, sino que por el contrario , conlleva la
realizacion de un juicio historico, basado en circunstancias econo micas,
sociales, sociolbgicas y juridicas que se verifican en este momento, dejando a
salvo que no es imposible, sino probable, que en otro momento a tenor de un
cambio sustancial de las actuales circunstancias, esta Corte podra revisar el
criterio que hoy se establece en materia de intereses moratorios en los créditos
laborales en ejercicio de la relevante funcion nomofilactica que es privativa de
la casacion”

Cabe recordar, desde el punto de vista juridico, el
interés es un fruto civil, y puede ser definido como la renta o ganancia del
capital (Herrera, Caramelo y Picasso, “Cdadigo Civil y Comercial de la Nacion
Comentado”, t. lll p. 58) o el precio del uso del dinero ajeno (Samuelson,
“Curso de Economia”, p. 303; Alterini, Ameal y Lépez Cabana, “Derecho de las
Obligaciones”, p. 457) aceptandose que las deudas pecuniarias devengan, en
forma paulatina y durante un cierto tiempo, un interés que resulta el precio por
el uso de un dinero ajeno o, en su caso, como indemnizacién por retardo en el
cumplimiento de una obligacién dineraria. De ahi que el legislador distinga
entre intereses compensatorios, moratorios y punitorios y, también, entre
intereses legales y convencionales.

Es asi que, los intereses compensatorios “son los
que se adeudan como contraprestacion por el uso de un capital ajeno y son
extrafios a toda idea de responsabilidad civil, encontrandose regulados por el
art. 767 del CCCN pudiendo ser fijados por los jueces, sino fue acordado por
las partes, ni por las leyes, ni resulta de los usos y costumbres; los
denominados intereses moratorios, a su vez, son los que debe pagar el deudor
por el retardo en el cumplimiento de devolver el dinero que le fue prestado (art.
768, CCCN) siendo que, por ultimo, los punitorios son los pactados libremente
por los interesados con un fin compulsivo, esto es lograr que la obligacié n
dineraria impuesta sea satisfecha en tiempo y forma (art. 769, CCCN). Se ha
sefialado, al respecto, que la utilizacion de intereses constituye solo un arbitrio
tendiente a obtener una ponderacion objetiva de la realidad econémica a partir
de pautas de legitimo resarcimiento por lo que, cuando el resultado se vuelve
injusto objetivamente, debe ser corregido en tanto la realidad debe prevalecer
sobre las abstractas formulas matematicas” (CSJN, 26/2/19, “Bonet c/Experta
ART SA”, Fallos 342:162, DT 2019-5-1202; CNAT, Sala VI, (Juzg. N° 15) ”
Aponte Salas, Luis Miguel C/ Federacion Patronal S.A. S/ Accidente - Ley
Especial”)

3. En efecto, la tasa de interés que se encuentre por



debajo de los indices inflacionarios, no solo no repara al trabajador acreedor
sino que beneficia al deudor que dilata el pago de la deuda, lo que genera un
resultado a todas luces injusto. Es por ello que la tasa de interés debe cumplir,
ademas, una funciéon moralizadora evitando que el deudor se vea premiado o
compensado con una tasa menor que implique un premio indebido a una
conducta socialmente reprochable, lo que condice con el principio de la
realidad, de la experiencia y de la sana critica. A modo ilustrativo, el capital
impago se corresponde con el dinero que el trabajador iba a destinar al
consumo de bienes y servicios, a saber: comprar comida, afrontar gastos de
vivienda, cubrir costos de educacién de sus hijos, pagar servicios publicos, etc.

En otras palabras, no podemos perder de vista que
el contenido econémico de las sentencias no se mide en cantidad de unidades
monetarias sino en términos de poder adquisitivo de los montos que recibe una
parte y abona la otra: el nhominalismo es un principio econémico, pero no un
parametro para determinar la justicia de una decision.

Resulta entonces que el dinero no tiene valor
intrinseco: vale lo que con él se puede comprar. De alli que lo que determina
que una sentencia sea o0 no justa (o que permita o no satisfacer el interés del
acreedor que se reconoce como tal) es el valor real del crédito, la aptitud de
ese dinero para adquirir bienes y servicios en el mercado. Y como el proceso
no es una fotografia estatica, sino una pelicula en movimiento que insume
tiempo, la sentencia no solo debe atender al valor que tuvo el crédito del actor
al momento de su nacimiento, sino al que tiene al ser cuantificado y al que
tendra cuando finalmente sea pagado voluntaria o compulsivamente por el
deudor vencido.

4. Ahora bien, no puede negarse y apreciarse la
razonabilidad de la aplicacion de la tasa de interés activa en los créditos
laborales, determinados en las sentencias por la Justicia Laboral. No obstante,
especialmente “durante los ultimos dos afios, circunstancia que obedece a los
excepcionales y altisimos niveles de tasa de interés de 2018 y 2019, que se
perpetuaron durante la crisis politica, econémica y cambiaria de esos arios. No
obstante esta excepcional situacién, queda demostrado que la tasa de interés
en periodos prolongados de tiempo -por mas elevada que sea- es muy inferior
al porcentaje de inflacion en el mismo lapso y mucho menor que el porcentaje
de recomposicion del salario. Consecuentemente a medida que el tiempo pasa
el deudor debe cada vez menos capital del crédito laboral. Aun la tasa de
interés mas alta analizada -una vez y media tasa activa BNA- con el paso de
algunos afos va volviéndose mas y mas insuficiente para compensar la
depreciacion monetaria y para resarcir los perjuicios de la mora. Este
fenémeno obedece a que en la ultima década -conforme medicion de enero de
2010 a diciembre de 2020- el indice de Precios al Consumidor (IPC) superé el
1600 %, por lo que las tasas de interés aplicables jamas llegan a compensar
estos altisimos grados de inflacion.

Las tasas activas no son técnicamente "puras" sino
que pertenecen a la categoria de las tasas llamadas "mixtas" ya que contienen
componentes de actualizaciéon, pero aun asi se muestran notoriamente
insuficientes cuando su aplicacion debe hacerse sobre deudas con algunos
afios de mora” (Ruiz Fernandez, Ramiro Rafael, “Creditos laborales:



Desvalorizacion o suficiencia”, Rubinzal Culzoni, RC D 3200/2020, p. 8)

5. Ademas, no resulta menor destacar que el rol de
los jueces es el de lograr el “verdadero sentido de Justicia", entendiendo la
justicia como sinénimo de equidad. No debemos olvidar que las reglas de la
sana critica, entre otras tantas cuestiones, se componen de la experiencia del
Juez como “experiencia de vida”, no como experiencia en la Magistratura,
también la sana critica la compone la l6gica del Juez, su sentido comun, en
definitiva, no se aparta el Juez de su condicién de ciudadano comun con una
responsabilidad especial que es la de impartir justicia con criterios de equidad,
justicia y actualidad” (Excma. Cam. de Ap. en lo Civil, Comercial, Ambiental,
Nifiez, Adolescencia, Violencia y Laboral, Sala Laboral N° 2, de San Luis,
Expte N° 338316/19, Sent. N° 21).

6. Por todo lo hasta aqui expuesto, he considerado
necesario pergefar, para el contexto econémico social actual y segun la
naturaleza alimentaria del crédito laboral; un sistema basico de determinacion
de la tasa aplicable y de los respectivos intereses respecto del crédito de los
trabajadores en las diferentes causas sometidas a mi conocimiento. A tal fin,
estimo necesario tomar en cuenta dos momentos procesales y dos parametros
econémicos. En efecto, en tal sentido, hay dos etapas a considerar en el
proceso: a) desde el distracto hasta el dictado de la sentencia definitiva; b) en
la etapa de cumplimiento de la sentencia; el caso de mora del condenado.
Asimismo, los dos parametros econdmicos que estimo necesario tomar para
idéntico fin, son: a) el indice de precios al consumidor (IPC) y b) el salario
minimo vital y moévil (SMVM).

Entonces, mediante los referidos parametros
procesales y econémicos, para el actual contexto econémico social, considero
que puedo determinar la tasa activa aplicable y los respectivos intereses para
cada caso particular; en cumplimiento de la observancia de la debida
prudencia, equidad y sana critica, que me son impuestas por el orden juridico
en aras a la proteccion del crédito laboral.

Pues bien, en el presente juicio resulta adecuado y

prudente establecer como tasa de interés la tasa pasiva promedio del Banco
Central de la Republica Argentina.

En las concretas y particulares circunstancias de
esta causa, y contrariando quizas lo intuitivo, en el supuesto de aplicarse la
tasa activa desde la fecha del distracto, la parte actora recibiria un capital
menor al resultado que arroja la aplicacion de la tasa pasiva.

Asi, la aplicacion de la tasa activa al crédito del
trabajador desde el momento de su distracto en septiembre de 2009 hasta la
actualidad (mayo de 2023) implicaria una actualizacion porcentual del 452,01%

Por otra parte, la aplicacién de la tasa pasiva
promedio del BCRA bajo los mismos parametros implicaria una actualizacion
del 1.403,09%.

Mientras tanto, en el mismo periodo, el IPC (indice

de precios del consumidor) registré una variacion del 8.844,54%, y el salario



minimo vital y mévil (SMVN) aumento en un 5.936,57%.

En este orden de ideas, y siguiendo el criterio de la
Camara del Trabajo Sala Il (sentencia n° 78 del 13/04/2023), ademas,
atendiendo a la justicia del caso particular, en consideracion a la naturaleza
alimentaria de los créditos reclamados, la valoracién del contexto econémico y
social contemporaneo, y el transcurso de tiempo desde el distracto hasta la
presente sentencia, corresponde la aplicacion de 5 VECES tasa pasiva a los
fines de la actualizacion del crédito del trabajador que tuvo la necesidad de
recurrir a la instancia judicial para que se reconozcan sus derechos que fueron
vulnerados.

Cabe destacar que la aplicacion de la tasa
establecida no es incompatible con la prohibicion de indexar establecida por las
Leyes 23928 y 25561, ya que no debe interpretarse que la tasa de interés deba
divorciarse de la realidad, ni de los principios constitucionales de justicia,
equidad, proteccion al trabajo y propiedad, a los que debe subordinarse, puesto
que una ley jamas puede prevalecer sobre la Carta Magna.

Finalmente, destaco que mantener al valor de los
créditos laborales adeudados a los trabajadores implica el respeto a su
dignidad humana, ya que de lo contrario implicaria una clara vulneracion de
sus derechos fundamentales. Es entonces que, el pago insuficiente vy
devaluado de las indemnizaciones laborales no sélo seria injusto, sino también
antijuridico.

La dignidad aparece como el fundamento comun de
todos los Derechos Humanos garantizados en el Derecho del Trabajo, el
Derecho Social Constitucional y las Normas Internacionales de Derechos
Fundamentales (Duarte, David, “Trabajo y Derechos”, AAVV, Editorial Libreria
Editora Platense, Afio: 2014, pags. 561 a 679).

Conforme al derecho internacional, el Estado es el
responsable de asegurar la realizacién de dichos derechos, entendido éste
como una unidad, es decir, comprensiva de sus tres poderes y de sus ambitos
federales y locales.

En este marco, el rol del juez laboral no puede
reducirse a una actividad mecanica -caso, norma, encuadre-, como un
silogismo perfecto. La funcion del juez es mucho mas trascendente, a ese
silogismo con su premisa mayor, su premisa menor y su conclusion hay que
pasarlo por el tamiz de la equidad, la realidad, los principios generales del
derecho, los tratados internacionales y el control de constitucionalidad amplio
(cfr. Grisola, Julio Armando, “El juez del ser y del deber ser”, publicado en La
Ley ANO LXXXVII N° 53, Tomo 2023-B). Exigencia que se acentda a partir del
principio protectorio, que se traduce en la proteccion de la dignidad humana del

trabajador frente a los agravios que pueda infligir su empleador.



Finalmente, en el ambito local, la Constitucion de la
Provincia de Tucuman impone a toda autoridad publica ‘la obligacion de
respetar, hacer respetar y proteger la dignidad de la persona”, destacando
ademas que los derechos fundamentales de las personas son inalienables e
inviolables, como fundamento de la convivencia politica, de la paz, de la
solidaridad, de la justicia social y del bien comun (art. 5).

Por todo lo expuesto, considero que corresponde
aplicar al presente caso 5 VECES la tasa pasiva promedio del BCRA. Asi lo
declaro.

7. Ahora bien, respecto a los intereses que se deban
en la etapa de cumplimento de sentencia, corresponde tener presente la
doctrina legal establecida por la CSJT en el precedente “Laquaire”, confirmada
recientemente en la causa “Vellido Ramoén Rodolfo vs. Quimica Montpellier SA
s/ cobro de pesos” (Sent. n° 162 del 07/03/2023), por cuanto expresd que:
“Corresponde que las sentencias condenatorias discriminen los rubros de
capital e intereses, no debiendo capitalizar estos ultimos sino a partir de que la
sentencia sea notificada y quede firme y el condenado incurra en mora en su
cumplimiento". Es entonces que, los intereses calculados en la presente
sentencia, se capitalizaran una vez constituida efectivamente la mora del
deudor.

Por otra parte, en cuanto a la tasa de interés
aplicable para la actualizacion en la etapa de cumplimiento de sentencia, se
aplicara una sola tasa activa, atento a la imposibilidad de conocer o predecir el
devenir del contexto econdémico y social del pais, a diferencia del analisis
historico efectuado precedentemente. Ello, sin perjuicio de volver a efectuarse
algun tratamiento o analisis particular en el momento procesal oportuno,
atendiendo a las particularidades del caso en cuestion. Asi lo declaro.

Planilla de capital e intereses

Alonso Maria Andrea - Colegio de Escribanos de Tucuman

Ingreso 01/12/1998
Egreso 30/09/2009
Antigedad 10 afios, 9 meses y 29 dias

Mejor remuneracién mensual normal y habitual devengada $ 2.058,25
1). SAC/ preaviso $ 343,04

$ 411650 /12

2). 2° SAC proporcional 2009 $ 514,56
$2.058,25 /2
Proporcion 50,00%

Total $ al 30/09/2009
Interés tasa pasiva promedio BCRA al 31/05/2023 7.015,45%

857,60
60.164,79

@ h



Total $ al 31/05/2023 $ 61.022,40
*5 veces la tasa pasiva BCRA

Costas: Las costas procesales se imponen
integramente a la parte actora, atento a lo normado en los arts. 14, 49 CPL, art.
63 CPCYC (supletorio), y que el éxito obtenido es insignificante con relacion al
progreso de los restantes rubros reclamados en la demanda. Asi lo declaro.

Honorarios: corresponde en esta oportunidad regular
los honorarios de los profesionales intervinientes en la presente causa,
conforme lo prescribe el articulo 46, inc. 2, de la Ley 6204.

Atento al resultado arribado en la causa y a la
naturaleza de la accién, es de aplicaciéon el articulo 50, inc. 2, del digesto
procesal citado, por lo que a los fines de la regulaciéon se tomara como base
regulatoria el monto actualizado de la demanda, el que al 31/05/2023 asciende
a la suma de $4.903.320,86; a dicha suma se le aplica el porcentaje del 30%,
quedando reducida la base a la suma de $1.470.996,26.

Teniendo presente la base regulatoria, la calidad
juridica de la labor desarrollada por los profesionales, el éxito obtenido, el
tiempo transcurrido en la solucion del pleito, lo dispuesto por los arts. 12, 15,
38, 42 y concordantes de la Ley 5480, art. 51 del CPL, art. 1 de la Ley 24432
ratificada por Ley provincial 6715, se regulan honorarios de la siguiente manera:

a) Al letrado Enrique Napoleén Pérez (MP 4664),
por sus actuaciones profesionales en el caracter de patrocinante de la parte
actora, en las tres etapas del proceso de conocimiento, la suma de $88.260
(base x 6). Por aplicacion de lo normado por el articulo 38 in fine, Ley 5480,
corresponde regular honorarios en la suma de $100.000 (valor de una consulta
escrita).

b) Al letrado Alfredo Rubén Isas (MP 1952), por
sus actuaciones profesionales en el caracter de apoderado de la parte
demandada, en las tres etapas del proceso de conocimiento, la suma de
$273.605 (base x 12% mas el 55% por el doble caracter).

c) Al perito contador Pablo Tomas Correa (MP
7006), por su trabajo profesional en la causa, en la suma de $29.420 (2% de la
escala porcentual del art. 51 del CPL).

Por ello,

RESUELVO

I- ADMITIR parcialmente la demanda incoada por
la Sra. Maria Andrea Alonso, DNI 2.393.012, con domicilio en Pje. Santiago del
Estero N°531, Yerba Buena, provincia de Tucuman, patrocinada por el letrado
Enrique Napoledén Pérez, e interpuso demanda en contra del Colegio de
Escribanos de Tucuman, con domicilio en calle Criséstomo Alvarez N° 465, de
esta ciudad.

En consecuencia, corresponde CONDENAR a la
parte demandada al pago de $61.022,40 en concepto de SAC s/ preaviso y 2°
SAC proporcional afio 2009.

Dicha suma debera hacerse efectiva dentro de los
cinco dias de ejecutoriada la presente, segun lo tratado. Se absuelve a la
demandada del pago de los demas rubros reclamados en la demanda.

lll- COSTAS: a la parte actora, de acuerdo a lo



considerado.

IV- INTERESES: conforme lo tratado.

V- REGULAR HONORARIOS: a) al letrado Enrique
Napoleén Pérez, en la suma de $100.000; b) al letrado Alfredo Rubén Isas,
en la suma de $273.605; c) al perito contador Pablo Tomas Correa, en la
suma de $29.420.

VI- PLANILLA FISCAL: oportunamente practicar y
reponer (art. 13 Ley 6204).

VIl- COMUNICAR a la Caja de Prevision y seguridad
Social de Abogados y Procuradores de Tucuman.

VIIl- NOTIFICAR a las partes en sus domicilios
reales. A tal fin, acompafen las partes interesadas, la movilidad
correspondiente.
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