
T e le g ram a ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA L e y  N -  2 3 .7 8 9 dcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

C O R R E O
M a s  d e  3 0  p a la b ra s A R G E N T IN OT C L RQPONMLKJIHGFEDCBA

DESTINATARIO

A F IP / D G I
A C U N A  R A M O N  T E O F IL O

A p e ll id o  y  n o m b re  o  r u z o n  s o c ia l A p e l l id o  y  n o m b re

A F IP
2 0 -1 7 2 9 3 8 9 0 -7

D N I N-

S o b re  r u ta  3 8  K M  7 6 4 .

-1 0 -2 0 1 8
R a m o  o  a c t iv id a d  p r in c ip a l F e e  h a

S A N  M A R T IN  1 8 7 0 4 1 4 6  _

C o d ig o  P o s ta l

T u c u m a n

4 1 6 4

C o d ig o  P o s ta l

T u c u m a n

D o m ic i l io  la b o r a l

C o n c e p c io n

D o m ic i l io  r e a l

R u m i P u n c o

L o c a l  id a d L o c a l  id a dP ro v in c ia  . P r o v in c ia

Conform s la norm ativa contenida en Ldy 24.013 y com plem entarias cum plo en transcribir a
Ud.
CUIT:
Fernando del Valle de Catam arca y en Calls Peron s/n. de la localidad de Rum i Puhco, 
Depto. La Cocha, Pcia. Tucum an, 
siquientes term inos:
re .c ib i.d a la  p re s e n te  p ro c e d a a re g u la r iz a r s ltu a c io n  d e em p le o  p a rc ia lm e n te  re g is tra d e  y  lo  h a g a  

s e g u n C o n ve n io C o le c t iv o  d e T ra b a jo 4 0 /8 9  y  re m u n e ra c io n s e g u n e s c a la s s a la r i-a le s d a re s o lu c io n  

3 5 5 /8 7 c o n 'v ig e n c ia a p a r t ir d e l 1 ° d e J u lio  d e 2 0 1 8 ,  

a d ic ic r .a le s  p o r c o .-n id a , v ia t ic o s  e s p e c ia le s , p e rn o c ta d a . A c a l F in d e n u n c io q u e m i re m u n e ra c io n  

re c ib id a  d e U d . p e r m i t ra b a jo  e s d e $ 1 1 ,1 0 0  m e n s u a le s p rom e d io ; m i re a l F e c h a d e in g re s o  F u e e l  

0 2 /1 0 /2 0 0 6 ; m i re a l c a 'te g o r ia  la b o ra l e s d a C am i'o n e ro e n e l t ra s p o r te  d a c a rg a  a d is t in to s  p u n to s  

d e l p a is , lo s 3 6 5 d ia s d e l a n o e n e n c am io n .e s d e ' s u p ro p ie d a d , ta re a s q u e re a liz e  d e lu n e s a  

v ie rn e s  d e 0 7 a 2 1 h s ; m i D .N .I. e s e l N ° 1 7 .2 9 3 .8 9 0 ; e s ta d o c iv il, e n c o n c u b in a to , c u a tro  h ij.o s  a  

m i c a rg o , d e 2 8 ,2 5 ,2 1 y 8 a n o s e s c o la r iz a d o s ; m i d ire c c io n a c tu a l e s e n c a lle a r r ib a  

re fe re n c ia d a . d e la lo c a lid a d  d e R um i. P u n c o , D e p to , L a C o c h a , P c ia . d e T u c . . E n e s te s e n tid o  

d e b e ra c o n te s ta r d e n c ro  d e la s 7 2 h s . d e : re c ib id a la  p re s e n te  s i p ro c e d e ra  a re g u la r iz a r o n o la  

s itu a c io n la b o ra l ir re g u la r a n te s d e s c 'r ip ta . T o d g e llo b a jo a p e rc ib im ie n to d e e n c a s o d e , 
n e g a t iv e , s ile n c io  c re s p u e s ta s e v a s iv a s , d e c o n s id e ra rm e y  d e s p e d id o  p o r s u e x c lu s iv e ^  c u lp a c o n  

a p lic a c io n d e lo s a r t ic u lo s 9 , 1 0 y 1 5 d e la le y  '2 4 .0 1 3 .-2 ) A s im ism o in tim o  p a g e d e 5 b o ra s  

e x tra s  p rom e d io  p o r d ia  d e sd e e l in ic io  d e la  re la c io n  la b o ra -1 , e n p e rio d o s n o p re s c r ip to s , b a jo  

a p e rc ib im ie n to d e e n c a s o d e n e g a t iv e , s ile n c io o re s p u e s ta s e v a s iv a s , d e c o n s id e ra rm e  

d e s p e d id o  p o r s u e x c lu s iv e c u lp a . -F o rm u lo re s e rv a d e d e re c h o s .-3 ) T am b ie n in tim o in g re s e  m o n to s  

c o n d e s t in o a la S S .S S . re te n id o s , e n e s p e c ia l, m o n to s c o n d e s tin o s in d ic a to d e c h o fe re s d e

c am io n e s , o b re ro s  y  em p le a d o s d e l t ra n s p o rts  a u to m o to r d e c a rg a s g e n e ra le s d e tu c um a n . -------------

QUEDA UD DEBIDAM ENTE NOTIFICADO  E INTIM O  CONFORM E A DERECHO.------------------------------------------------

Intim aciones efectuadas el dia 18-10-2018, 
20-16694386-9,

a m i em pleador OLVEIRA ALFREDO EDUARDO, 
con dom icilio.en Av. Presidents Castillo 344 de la ciudad de San

lugar donde presto m is tareas iaborales en los 

"i; Pongo a su disposicion mi fuerza laboral e intimo plazo de 30 dias de
( •

-■

m a s a n t ig u e d a d , m a s p re s e n t ism o , m a s

Y

\

P

■

P COR**?
C 0 9 2 7 8 5 7 1 2 8

*/

3 - Otro  tipo  de  com unicacion Q2  -  C o m u n ic a c io n  d e  a u s e n c ia  Q1 -  C o m u n ic a c io n  d e  r e n u n c ia  Q

E n  c a s o  d e  c o m u n ic a c io n e s  e fe c tu a d a s  a  o rg a n is m o s  p re v is io n a le s  u  o b ra s  s o c ia le s . s e  c o n s ig n a r a  s u  d o m ic i l io  le g a l .

M T S S  M in is te r io  d e  T ra b a jo  y  S e g u r id a d  S o c ia l



T e le g ra m a ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA L e y  dcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAN -  2 3 .7 8 9» •

C O R R E O
KRQPONMLKJIHGFEDCBA

‘M as  de  30  palabras  

DESTINATARIO

ARGENTINO
T C L

A C U N A  R A M O N  T E O F 1 L OO L V E IR A  A L F R E D O  E D U A R D O -

A p e l l id o  y  n o m b re  o  r a z o n  s o c ia l A p e l l id o  y  n o m b re

-1 0 -2 0 1 8T R A N S P O R T E /A S E R R A D E R O 2 0 -1 7 2 9 3 8 9 0 -7

R a m o  o  a c t iv id a d  p r in c ip a l

A v . P re s id e n te  C a s t i l lo  3 4 4

• D N I N -

4 7 0 0 S o b re  r u ta  3 8  K M  7 6 4 .

F e c h a • .

4 1 6 4

D o m ic i l io  la b o r a l

S a n  F e rn a n d o  d e l V a l le  d e  C a t .

C o d ig o  P o s ta l D o m ic i l io  r e a l

C a ta m a r c a R u m i P u n c o
C o d ig o  P o s ja l

T u c u m a n

L o c a l id a d P ro v in c iaP ro v r n c ia L o c a l id a d

1) Pongo a su disposicion m i fuerz-a laboral e intim o plazo de 30 dias de recibida la
presente proceda a regular!zar situacion de em pleo parcialm ente registrado y lo haga 

segun Convenio Colectivo de Trabajo 40/89 y rem uneracion segun escalas salariales de 

resolucibn 355/87 con vigencia a partir del 1° de Julio de 2018, m as antiguedad, m as 

presentism o, m as adicionales por com ida, viaticos especiales, pernoctada. A tal fin 

denuncio que m i rem uneracion recibida de Ud’ por m i 'trabajo es de $11,100 m ensuales 

prom edio; m i real fecha de ingreso fue el 02/10/2006; m i real categcria laboral es de 

Cam ionero en el tra.sporte de carga a distintos puntos del. pais, I os 365 dias del aho en 

en cam iones de su propie dad, tareas que realize de lunes a viernes de 07 a 21hs; m i 
D.N.I. es el N° 17.293.890; estado civil, en concubinaro, cuatro hijos a m i cargo, de 

28,25,21 y 8 ahos escolarizadps; m i direccion actual es en calle arriba referenciada. 
de la localidad de Rum i Punco, Depto, La Cocha, Pcia. de Tuc.. En este sentido debera
contestar dentro de las 72 hs. de recibida la presente si procedera a regularizar o no .
la situacion laboral irregular antes descripta. Todo ello bajo apercibim iento de en ' 
caso de negative, silencio o respuestas evasiv-as, de considerarm e y despedido por su 

exclu.aiva culpa con aplicacion de 1-os articulcs 9, 10 y 15 de la ley 24.01u. "
2) Asim ism o intim o pago de 5 horas extras prom edio por dia desde el inicio de la

bajo apercibim iento de en caso de
y despedido por su exclusive

r,

Pc-

en periodos no prescriptos, 
silencio o respuestas evasivas, de considerarm e

relacion laboral, 
negativa
culpa .----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- :
Form ulo reserva de derechos.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------
3) Tam bien intim o ingrese m ontos con destino a la SS.SS. retenidos, en especial, m ontos

obreros y em pleados del transpo'rte

r.

p
k

con destino sindicato de choferes -de' cam iones,
autom otor de cargas generates de tucum an’.------------
QUEDA UD DEBIDAM ENTE NOTIFICADO  E IN.TIM O  CONFQRM E A DERECHO.

C D 9 2 7 B 5 7 1 3 1

J E F E  D E  O F IC 1 N A

C O R R E O  O F lC IA t .  n F lA R E P .A R G .  S .n .

C O

C O
ID

1
O c o c ^ n'C\J \ ■ oV .

po

3  -  Otro  tipo  de com unicacion [_ \2 - Com um cacion de  ausencia [ [Com unicacion  de renuncia [^]1 -

E n  c a s o  d e  c o m u n ic a c io n e s  e fe c tu a d a s  a  o rg a n is m o s  p re v is io n a le s  u  o b ra s  s p c ia le s , s e  c o n s ig n a ra  s u  d o m ic il io  le g a l .

M T  S S  M in is te r io  d e  Trabajo y  S e g u r id a d  S o c ia l



T e le g ra m a ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA L e y  N -  2 3 .7 8 9 dcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
C O R R E O
ARGENTINORQPONMLKJIHGFEDCBA

*M as  de  30 palabras T C L

dest ina Ta r io

O L V E IR A  A L F R E D O  E D U A R D O A C U N A  R A M O N  T E O F IL O
ApeHidp  y  nom bre

2 0 -1 7 2 9 3 8 9 0 -7

DNI N Q

4 1 6 4 S o b re  r u ta  3 8  K M  7 6 4 .

D o m ic i l io  r e a l

T u c u m a n R u m i P u n c o

Apellido  y nom bre  o razon  social

T R A N S P O R T E /A S E R R A D E R O
-1 0 -2 0 1 8

F e e  h ao  a c t iv k la d  principal

4 1 6 4 __
C o d ig o  P o s ta lC o d ig o  P o s ta l

D m l  W ife 3 '
T u c u m a n

ProvinciaL o c a l  id a dP ro v in c iaL o c a l  id a d

1) Pongo a su disposicion m i fuerza laboral e intim o plazo de 30 dias de recibida la 

presente proceda a regularizar situacion. de em pleo parcialm ente registrado 

segun Convenio Colectivo de Trabajo 40/89 

resolucion 355/87

y lo haca :
y rem uneracion segun escalas salariales de 

Con ĝencia a Partir dQl 10 de Julio de 2018, m £s antiguedad, m as 

presentism o, m as adicionales por com ida, viaticos especiales, pernoctada. A tal fin 

denuncio que m i rem uneracion recibida de Ud.* por m i trabajo es de $11,100 m ensuales 

prom edio; m i real fecha de ingreso fue el 02/10/2006; m i real categoria laboral es ' de 

Cam ionero en el trasporte de carga a distintos puntos del pais, los 365 dias del ano en 

en cam iones de su propiedad, tareas que irealizo de lunes a viernes de 07 a 21hs< m i 
r;N-1 • es ej N 17.293.890; estado civil, en concubinato, cuatro hijos 

28,25, 21 y 8 anos escolarizados; m i dj.reccion actual 
de la localidad de Rum i Punco,

na m i cargo, de 

es en calle arriba referenciada. 
Pcia. de Tuc.. En este sentido debera 

presente' si procedera'a -regularizar•o no 

Todo ello bajo apercibim iento de en 

silencio o respuestas evasivas, de considerarm e

Deptd., La Cocha,
contestar dentro de las 72 hs. de recibida la 

la situacibn laboral irregular antes .descripta. 
caso de negativa, 
exclusiva culpa con' aplicacion de los arti'culos 9, 
2) Asim ism o intim o

y despedido por su
10 y 15 de la ley 24.013.

pago de 5 horas.; extras prom edio por dia. desde el inicio de la 

relacion laboral, en periodos no prescriptos, bajo apercibim iento de en caso. de 

negativa, silencio o respuestas evasivas, de considerarm e y despedido por su exclusive 

culpa----------------------------------------------------------------------------------------------
Form ulo reserva de derechcs.---------------:--------------------------------
3) Tam bien intim o ingrese m ontos con destine a ;'la SS.SS. retenidos, en especial, m ontos 

'“On desL-ino sindicato de choferes de cam iones, obreros y em pleados del 'tpansporte
autom otor de cargas generates de tucum an.-----------1--------------
QUEDA UD DEBIPAM ENTE NOTIFICADO  E INTIM O  CONFOTM E A DERECHO.

n
P

. 'f

H  c o r jm#
c Q a a v 8 5 7 1 4 5

3  -  Otro  tipo  de cbm ilnicacion Qj2 - Com unicacion  de  ausencia Q1 - Com unicacion de renuncia Q]

E n  c a s o  t ie  c o m u n ic a c io n e s  e te c tu a d a s  a  o rg a n is m o s  p re v is io n a le s  u  o b ra s  s o c ia le s , s e  c o n s ig n a r a  s u  d o m ic i l io  le g a l .

P
M TSS M inisterio  de Trabajo  y Seguridad  Social



>dcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

iLKJIHGFEDCBA

T e le g ram a ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA L e y  N g  2 3 .7 8 9
C O R R E O# •

i ARGENTINO
M as  de 30 palabras T C L

J

DESTINATARIO

O L V E IR A  A L F R E D O  E D U A R D O A C U N A  R A M O N  T E O F IL O
A p e l l id o  y  n o m b re  o  r a z 6 n  s o c ia l A p e l l id o  y  n o m b re

i
n

i
T R A N S P O R T E /A S E R R A D E R O 2 0 -1 7 2 9 3 8 9 0 -7

DNI N "

-1 0 -2 0 1 8
R a m o  o  a c t iv id a d  p r in c ip a l

C a lle  P e ro n  s /n .

F e c h a

4 1 6 4 S o b re  ruta 3 8  K M  7 6 4 . 4 1 6 4

C o d ig o  P o s ta l

T u c u m a n

D o m ic i l io  la b o r a l-

R u m i P u n c o

C o d ig o  P p s ta I

T u c u m a n  R u m i P u n c o

; D o m ic i l io  r e a l

L p c a l id a d L o c a l  id a dP ro v in c ia P ro v in c ia

» '

f

(1) Rarifico en todos sus term incs m is intim acicnes iaborales enviadas a Ud., ,_en especial, 
Telegram a Ley NroCD 927857145 envtada *a Ud.
927857131 enviada a Ud.
boras 10:00.-------------?------ . ,Tr.T1.
(2) Atim o plazo de dos dias proves de recibos de sueldo baj.c apercibirniento de 

de negativa,
su exclusive culpa.------------------------:--------:--------:-----------------------------------------------------------------------
(3) Intim o plazo de dos dlas provea tareas Iaborales habituales, bajo aoercibim iento de 

en caso de negativa, silencio o respuestas evasivas, de qonsiderarm e injuriacJo y 

despedido por su exclusiva culpa.--
(4) Intim o p_Lazo de dos dias abone a pgta parte salaries m ensuales correspondientes a 

1 os m es de Septiem bre 2016, Octubre 2016., Noviem bre 2016,
Enero 2017;- Febrero ' 2017; M arzo'2017; Abril :2017;* M ayo 2017;
Agosto 2017; Septiem bre 2017; Octufcrq 2017 ;*• Noviem bre 2017;
2017; Enero 2018; Febrero 2018, M arzo 2018, Abril 2018,
2318, Agosto 2018,' . Septiem bre 2018, 
silencio o respuestas evasivas, 
culpa .---------------------;-----------------------
QUSDA UD DEBIDAM ENTE NOTIFICAD'O  E INTIM O  CONFORM E A DERECHO.

( el 19/10/2108 y Telegram a Ley Nro. CD • 
el 19/10/2108' y recepciĉ nado esre ultim a por Ud. el 24-10-2018 a

•f

en caso
silencio o respuestas, evasivas, de considdrarm e injuriado y despedido por

*

iDiciem bre 2016; m as SAC 2016; 
Junio 2017; Julio 2017; 
Diciem bre 2017; m as. SAC  

M ayo 2018’, Jun-io 2018, Julio 

bajo- apercibirniento de en caso de negativa, 
de ctfiisiderarm e irtjuriado y despedido por su exclusiva

1

«

• I
J

l i .3 o  n o r . ? o -s ]
n

s
, N !S  T C 0 3 p .N

L ID O R O  R A M O N  R IV h R c  

J E F E  D E  O F IC IN A  
C O R R E O  O F IC IA L D E  L A  R E P .  A R G .  S A

v V ,

*

9

§

o

J

3  -  Otro  tipo  de com unicacion QJ2 - Com unicacion de ausencia Q

E n  c a s o  d e  c o m u n ic a c io n e s  e fe c tu a d a s  a  o rg a n is m o s  p re v is io n a le s  u  o b ra s  s p c ia le s , s e  c o n s ig n a r a  s u  d o m ic i l io  le g a l .

1 -  Com unicacion de renuncia [T ]

M TSS M inisterio  de  Trabajo y  Seguridad  Social



T e le g ram a ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA L e y  N -  2 3 .7 8 9 dcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
C O R R E O *
ARGENTINO

* RQPONMLKJIHGFEDCBAM as  de  30 palabras T C L

iD E S T IN A T A R IO

O L V E IR A  A L F R E D O  E D U A R D O

A p fe ll id o  y  n o m b re  o  r a z 6 n  s o c ia l

T R A N S P O R T E /A S E R R A D E R O

R a m o  o  a c t iv id a d  p r in c ip a l

A v . P re s id e n te  C a s t i l lo  3 4 4

. ' A C U N A  R A M O N  T B O F IL O  '

A p e l l id o  y  n o m b re

2 0 -1 7 2 * 9 3 8 9 0 -7 -1 0 -2 0 1 8
rF e c h aD N I N °

4 7 0 0 S o b re  r u ta  3 8  K M  7 6 4 . 4 1 6 4

C o d ig o  P o s ta l *■

C a ta m a rc a

D p m ic i lio  r e a l

A u m i P u n c o

C o d ig o  P o s ta l

T u c u m a n

D o m ic i lio  la b o ra l

S a n  F e rn a n d o  d e l V a lle  d e  C a t .

L o c a l id a ^  _

.

P ro v in c ia Id e a  I  id a d P ro v in c ia

(1) Racifico en todos sus term incs r.ls intifnacicnes laborales enviadas a Od.,
Telegram a Ley Nro. CD 927857145 enviada a Ud. el 
927857131 enviada a Ud. 
boras 10:00.-------------------
(2) Intim o plazo de dos dias provea de r'ecibos de sueldo bajb apercibim iento de 'en 

de negative, silencio o respuestas'evasivas
su exclusiva culpa.----------■---------------.------1--------:
(.3) Intim o plazo de dos dias provea' tareas laborales habituates, bajo apercibim iento de 

e'n caso de negativ'a, silencio 

despedido por su exclusive culpa.
(4) Intim o plazo de dos dias abene. a esta parte salaries m ensuaies correepondient|s a 

:os m es de Septiem bre 2016, Octubre 2016, Noviem bre 2016, Diciem bre 2016; m as SAC 2bl6; 
Enero 2017; Febrero 2017; M arzo 2017; Abril 2017; M ayo 2017; Junic 2017; -Julio 2017; •

; Ntoviem bre 2017; Diciem bre 2017; m as SAC  

, Aoril '2018, M ayo 2018, Junio 2018, Julio 

Septiem bre 2018, bajo apercibim iento de en caso de negativa,' 
silencio o respuestas evasivas, de considerarm e injuriado y despedido por su exclusiva
culpa .---------------------------------------------------------;---------------------------------------
QUEDA UD DEBIDAM ENTS NOTIFICADO  E' INTIM O-CONFORM E A DERECHO.

en espectal,
19/10/2108 y Telegram a Ley Nrc. CD  

el 19/10/2108 y recepcionado este ultim a por Ud. el 24-10-20i8 a
*

i
caso

d̂e considerarm e injuriado y despedido por’ ti

o respuestas evasivas, de considerarm e injuriado y

Agosto 2017; Septiem bre 2017; Octubire 2 1̂7; 
2017; Enero 2018, Febrero 2018, M arzo 2018. 
2018H* Agosto 2018,'

%

s

C Q B R E O O f 'C ^ 0 -

i

J

9
n

i
§

o

2  -  Com unicacion  de  ausencia | |1 - Com unicacion  de renuncia Q | 3 - Otro  tipo  de com unicacion [_ \

E n  c a s o  d e  c o m u n ic a c io n e s  e fe c U ia d . is  a  o rg a n is r t io s  p re v is io n a le s  u  o b ra s  s o c  ia le s , s q  c o n s ig p a r a  s u  d o m ic  i l io  le g a l .

+

f
M TSS M inisterio de  Trabajo  y  S e g u r id a d  S o c ia l

i



■ pRQPONMLKJIHGFEDCBA

3 LKJIHGFEDCBA

T e le g ra m a ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA L e y  N -  2 3 .7 8 9
C O R R E O
ARGENTINOM as  de  30  palabras T C L

. » •
s

D E S T IN A T A R IO

O L V E IR A  A L F R E D O  E D U A R D O A C U N A  R A M O N  T E O F IL O

A p e l l i t lo  y  n o m b re  o  r a z o r  s o c ia l A p e l l id o  y  n o m b re

2 0 -^ 7 2 9 3 8 9 0 -7T R A N S P O R T E /A S E R R A D E R O -1 1 -2 0 1 8

R a m o  o j jc t iv id a d  p r in c ip a l

C a l le  P e ro n  s /n .

D N I N -

4 1 6 4 S p b re  r u ta  3 8  K M  7 6 4 .  

D o m ic i l io  r e a l 

T u c u m a n R u m i P u n c o

F e e  h a

4 1 6 4

D o m ic i l io  la b o r a l

R u m i P u n c o

C o d ig o  P o s ta l C o d ig o  P o s ta l

T u c u m a n

L o c a l id a d L o c a l id a dP ro v in c ia P ro v in c ia

1) Ratified en todos sus term inos ' m is intim aciones laborales enviadas a Ud. , en 

especial, Telegram a Ley Nro. CD 927857145 enviada a Ud. el 19/10/2i08 y Telegram a Ley 

Nro. CD 927857131 enviada a Ud. el 19/10/2.108 y' recepcionado este ultim a 'per Ud. el 24- 
10-2018; Telegram as• Ley Nro. CD 927857220 recepcionada por Ud. el 31-10-2018 y 

Telegram a Ley Nro. CD 927857233 recepcionada'por1 Ud. el 31-10-2018 y Telegram as Ley 

nros 092795235 y nro 092795235. enviados a Ud e.1 .07/11/2108.
(2) Asim ism o rechazo en todos sus term inos sus ores Carta Docum ent©, a saber: Carta 

Docum ento nro. CD 860041327 con sello fechador del 22 de Octubre de 2018 y Carta Docum ento 

Nro. CD 923293001 "con sello fechador •'del ♦ 26 de, Octubre de 2018 am ibas recepcionadas el '
Carta Docum ento Nro. CD 86002906b con sello fechador del 05/11/2018 y 

recepcionada esta ultim a el 07/11/201.8, todasf'ellas las rechazo por falaces; contrar.ias a la. 
verdaa.de los hechos; ccntraria a la buena fe contractual; • adem as de ser atem porales, 
arbitrarias, tem erarias e injuriantes .-'-t----------------------------•'-----------------------------------------------1----
(3) Ante su negativa a registrar correqtam ente relacion laboral; su falta de pago de m is 

rem uneraciones m ensuales de salaries m ensuales correspondientes a los m es de Septieinbre 

2016, Octubre 2016, Noviem bre 2016, Diciem bre 2016; m as SAC 2016; Enero 2017; Febrero 2 1̂7; 
M arzo 2017; Abril 2017; Kayo 2017; Junic 2017; Julio 2017; Agosto 2017; Septiem bre 2017; 
Octubre 2017; Noviem bre 2017; Diciem bre 2.017; m as SAC 2017; Enero 2018, Febrero 2018, Ka.rzo 

2018, Abril 2018, M ayo 2018, Junio 2018, Julio 2018, Agosto 2018, Septiem bre 2018; su falta 

de pago'de horas extras y diferencias saiariales.; su falta, de provision de -ropa de trabajo y 

elem entos de seguridad; su falta de • provision,', de tareas laborales habituates; su falsa 

denuncia policial ealum niandem e; Su arbitraria acusacion de inasistencias injustificadas sin 

fundam ento; Su arbitraria im posicion de sanoion laboral de suspension de diez dias sin goce 

de haberes; y sobre todo sus m alos tratos y discrim inacion hacia m i persona, por todo ello 

hago efectivo el apercibim ienro m anifest add en anteriores telegram as ley en punto nro. 1 de 

esta m isiva y com o tal, m e siento grayem ente injuriado y despedido por su exclusiva culpfe.-- 
QUEDA UD DEBIDAM ENTE NOTIFICADO  E INTIM O  CONFORM E A DERECHO.
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1 -  Com unicacion de renuncia Q 2 - Com unicacion de  ausdneia Q

E n  c a s o d e  c o m u n ic a c io n e s  e fe c tu a d a s  a  o rg a n is m o s  p re v is io n a le s  u  o b ra s  s o c ia le s , s e  c o n s ig n a r a  s u  d o m ic i l io  le g a l .

3  -  Otro  tipo  de com unicacion [_
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fRQPONMLKJIHGFEDCBA*

iLKJIHGFEDCBAT e le g ram a ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA L e y  N -  2 3 .7 8 9
C O R R E O

M as  de  30 palabras ARGENTINOT C L '

DESTINATARIO

A C U N A  R A M O N  T E O F IL OO L V E IR A  A L F R E D O  E D U A R D O

A p e l l id o  y  n o m b re  o  r a z o n  s o c ia l
i

A p e l l id o  y  n o m b re

-1 1 -2 0 1 8 .2 0 -1 7 2 9 3 8 9 0 -7T R A N S P O R T E /A S E R R A D E R O

R a m o  o  a c t iv id a d  p r in c ip a l

C a l le  P e ro n  s /n .

D o m ic il io  la b o ra l

R u m i P u n c o

: DN\ M 'J

4 1 6 4 / S o o re  r u ta  3 8  K M  7 6 4 .

I D o m ic i lio  r e a l

T u c u m a n  R u m i P u n c o '

F e e  ha

4 1 6 4

C o d ig o  P o s ta l C

L o c a lid a d P ro v in c ia L o c a lid a d P ro v in c ia

f

S
1) Ratifico en todps sus term inos'• m is intim acipnes laborales epvi-adas a Ud., en 

especial, Telegram a Ley Nro. CD '927857145 enyiada a Ud. el 19/10/2108'y Telegram a Ley 

CD 927857131 enviada a Ud. el l<9/10/2108*'y recepcionado este ultim a por Ud. el 24-
Telegram as’Ley Nro.'CD '927857220 enviada a-Ud. el 30/10/2018 y

CD 92785/233 enviada a Ud. el

Nro.
1 0 -2 0 1 8 a b o ra s 1 0 :0 0 ;

r 'e c e p c id n a d a p o r U d .- e l 3 1 -1 0 -2 0 1 8  y T e le g ra m a L e y N ro .

30/10/2018 y recepcionada por Ud. el 1̂-10-2018.----*---------
2) Rechazo en todo.s sus, term inos carta docum e îto Nro. CD 860041327 con sello fech d̂or 
del 22 de Octubre de 2018 y recepcionada el 06 de Noviem bre de 2018 por im procedeîte, 
falaz, m aliciosa e injuriante, rechazo supuestas inasistencias sin aviso a m i puesto de 

-rabajo desde 01/10/2018 hasta i2/10|/201» inclysive; rechazo se m e aplique descuentos 

de haberes por Ud. im puestos; rechazo que el 15/10/2018 lo haya am enazado ■ a Ud. ; 
rechazo supuesta denuncia policial. Ta.l b̂cionar suyo no hace m as que confirm ar 
conducfea persecutdria y discrim inatoria hacia esta Parte. Em  definitiva niego todos los 

hechos que Ud. falazm ente aduce que esta Parte com etid, m anifiesto que cum plo con todas
en legal, tiem po y form a cuidando m i fuente de

su

m is obligaciones laborales con Ud.
trabajo que es el unico ingreso que-tengo para sostener m i grupo fam iliar.
3) Im pugno sancion disciplinaria im puesta por carta docum ento Nro. CD 860041327 de 

dias de suspension sin goce de haberes por no respetar-dicha sancion los principios de 

progresividad, proporcionalidad, ra.zohabilidad, contem poraneidad, transitoriedad- y 

com uni'c.acion en term inos claros ,y pr'ecisos lo que .ccnspira con m i derbcho de defensa. 
Solicito se' deje sin efecto la m ism a /̂ bajo apercibrm ien'to de recurr̂ r ju’dicialm ente con 

ese fin en case de insistir con su_ conducta. -'’Hago reserve de derechps.
QUEDA UD DEBIPARENTS NOTIFICADO  E INTIM O  CONFORM E 'A DSRECHO-------------------------
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3 - Otro  tipo  de com unicacion [_2 - Com unicacidn  de  ausencia1 - Com unicacion  de renuncia [_ \

E n  c a s e  d e  c o m u n ic a c io n e s  e fe c tu a d a s  a  o rg a n is m o s  p re v is io n a le s  u  o b ra s  s o c ia le s , s e  c o n s ig n a r a  s u  d o m ic i l io  le g a l .
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w tLKJIHGFEDCBA

T e le g ra m a ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA L e y  /V -  2 3 .7 8 9
C O R R E O
AfiGENTINO RQPONMLKJIHGFEDCBAjM as  d e  3 0  p a la b ra s T C L

DESTINATARIO I

A C U N A  R A M O N  T E Q F 1 L O ' •O L V E IR A  A L F R E D O  E D U A R D O

Apellido  y nom bre  o razon social ♦Apellido  y n o m b re

-1 1 -2 0 1 8T R A N S P O R T E /A S E R R A D E R O 2 0 -1 7 2 9 3 8 9 0 -7

Rajno o  a c t iv id a d  p r in c ip a l , D N I N 1-’

*  4 7 0 0 S o b re V u ta  3 8  K M  7 6 4 .

D o m ic il io  real

C a ta m a r c a R u m i P u n c o

Fee  ha

4 1 6 4A v . P re s id e n te  C a s t i l lo  3 4 4

Dom icilio laboral

S a n  F e rn a n d o  d e l V a l le  d e  C a t .

\
Codigo  Postal C o d ig o  P o s ta l

T u c u m a n

Local id a d Lof a l id a dProvincia •. Provincia

J

1) Ratifico en todos sus term inos m is intim aeiones iaboraies enviadas a Ud., en 

especial, Telegram a Ley Nro. CD 927857145ienviada a Ud. el 19/10/2108.y Telegram a Ley 

Nro. CD 927857131 enviada a Ud. el 19/10/2108 y recepcionado este ultim a por Ud. •elf24- 

10-2018 a boras 10:00; Telegram as Ley Nro. CD 92785722.0 enviada a Ud. el, 30/10/2018 y 

recepcionada por Ud. el 31-10-2018 yt Lelegram a Ley Nro.
30/10/2018 y recepcionada por Ud. el 31-10-2018.----;----
2) Rechazo 'en todos sus tdrm inos c.arta docum ento Nro.
del 22 de Octubre de 2018 y recepcionada el ‘06 de Noviem bre de 2018 por im procedente, 
falaz, m aliciosa e injuriante, rechazo supaestas inasistencias' sin aviso 'a m i pupsto de 

trabajo desde 01/10/2018 hasta 12/10/2018* inclusive; rechazo se m e aplique deseuentos 

de haberes por Ud. im puestos; rechazo. qae el I|6/10/2018 lo • haya am enazado a Ud. ; 
rechazo supaesta denuncia policial. Tal accipnar suyo no hace m as que ĉonfirm arj su 

conducta persecutoria y discrim inatbria hacia esta Parte. En definitiva niego todos:los 

hechos que Ud. falazm ehte aduce que esta Parte com etio, m anifiesto que cum plo con todas 

m is obligaciones Iaboraies con Ud.. " en iegal (tiem po y form a cuidandc m i fuente de 

trabajo que es el unico ingreso que tengo para jostener m i grupo fam iliar.-----------------------
3) Im pugno sancion disciplinaria im puesta por carta docum ento Nro. CD 860041327 de diez 

dias de suspension sin goce de haberes por no respetar dicha sancion les principios de 

progresividad, proporcionalidad, razonabilidad, contem poraneidad, transitoriedad y 

com unicacion en term inos claros y precisos lo que conspira con m i derecho de defense.
bajo. apercibim iento de recurrir judicialm ente.con

CD 927857233 enviada a Ud.. el

CD 860041327 coh'sello fechador

Solicito se deje sin efecto la m ism a 

ese fin en caso de insistir con su conducta.- Hago reserva de derechos. 1
QUEDA UD DE3ILAM ENTS NOTIFICADO  S INTINO  CQNFORM E A DERECHO.
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1 - Com unicacion de renuncia 3 - Otro  tipo  de com unicacion Q2 - Com unicacion de  ausencia T

E n  c a s o  d e  c o m u p ic a c io n e s  e fe c tu a d a s  a  o rg a n is m o s  p re v is io n a le s  u  o b ra s  s d e ia le s ," s e  c o n s ig n a rS  s u  d o m ic i l io  le g a l .

M ISS M inisterio  de  Trabajo y Seguridad  Social 1
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T e le g ra m a ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA L e y  N 9  2 3 .7 8 9 dcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
C O R R E O
ARGENTINO

•  RQPONMLKJIHGFEDCBAM as  de  30 palabras T C L

I  V
V

I
O L V E IR A  A L F R E D O  E D U A R D O A C U N A  R A M O N  T L O F IL O

A p e l l id o  y  n o m b reA p e l l id o  y  n o m b re  o  r a z o n  s o c ia l

-1 1 -2 0 1 8T R A N S P O R T E /A S E R R A D E R O 2 0 -1 7 2 9 3 8 9 0 -7

D N I N"

4 7 0 0 S o b re  r u ta  3 8  K M  7 6 4 .

F e e  h aR a m o  o  a c t iv id a d  p r in c ip a l

A v . P re s id e n te  C a s t i l lo  3 4 4 4 1 6 4

C o d ig o  P o s ta l D o m ic il io  r e a l

C a ta m a rc a R u m l P u n c o

C o d ig o  P o s ta l

T u c u m a n

D o m ic il io  I  a  b o ra  I

S a n  F e rn a n d o  d e l V a l le  d e  C a t .

L o c a l !  d a d L o c a l id a dP ro v in c ia P ro v in c ia

1) Ratifico en todos 

especial
Nro. CD 92785713  ̂ enviada a Ud. el 19/10/2108 ’y recepcidnado este ultim a oor Ud. el 24- 
10-2018;

sus term inos m is • intim aciones laborales enviadas a Ud. , en 

Telegram a Ley Nro. CD 927857145 enviada a Ud. el 19/10/2108 y Telegram a Ley

Teiegram as Ley Nro. CD 927857220 recepcionada por Ud. el 31-10-2018 

Telegram a Ley Nro. CD 927857233 recepcionada por Ud. el 31-10-2018 y. Teiegram as Ley 

nros 092795235 y nro 092795235 enviados • a Ud el 07/11/210-8.

y

»

t
(2) Asim ism o rechazo en todos sus term inos sus tres Carta Docum ento, a saber: Carta
Docum ento nro. CD 86004132'7 con sello fechador del 22 de Octubre de 2018 y Carta Docum ento 

Nro. CD 923293001 con sello fechadcr; del 26 de Octubre de 2018 am bas • recepcionadas el 
06/11/2018 y Carta Docum ento Nro. CD 860029065 con sello fechador del 05/11/2018 

recepcionada esta ultim a el 07/11/2018*, todas el4as las rechazo por falaces; contrarias a la 

verdad de los he.chos; contraria a- la buena. fe , contractual; adem as 'de ser atem porales, 
arbitrarias, tem erarias e injuriantes.---------1-------------------------------------------------------------------------------
(3) Ante su negativa a registrar correctam ente relapidn laboral; su falta de pago de m is
rem uneraciones m ensuales de salaries m enscales correspondientes a los m es de Septiem bre 

2016, Octubre 2 016, ' Noviem bre 2016, Diciem bre 2016; m as SAC 2016; Enero 2017; -Febrero 2\)11; 
M arzo 2017; Abril 2017; M ayo 2017; Junio 2017; Julio 2017; Agcsto 2017; Septiem bre 2017; 
Octubre 2017; Noviem bre 2017; Diciem bre 2017; m as SAC 2017; Enero 2018, Febrero" 2018, M arzo • 
2018, Abril 2018, M ayo 2018, Junio 2018, Julio 2018, Agosto 2018, Septiem bre 2016; su falta 

de pago de horas extras y diferencias salarial.es; •su falta de provision de ropa de trabajo y 

elem ejjtos de seguridad; su falta de provision de tareas laborales habituales; su falsa 

denuncra policial calurnniandom e; Su arbitraria agusacidn dq inasistencias injustificadas sin 

fundam ento; Su arbitraria im posicion de sancion laboral de suspension de diez dias sin goce 

de haberes; y sobre todo sus m ales tratos y discrim inacidn hacia m i persona, por todo ello 

hago efectivo el apercibim iento m anifestado en anteriores teiegram as ley en puntc nro. 1 de 

esta m isiva y com o tal, m e siento gravem ente injuriado y despedido por su exclusiva culpa.-- 

QUEDA UD DEBIDAM ENTE NOTIFICADO  E INTIM O  CONFORM S A DERECHO.-----------------------------------------------------
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1 -  Com unicacion de renuncia Q 2 - Com unicacion  de  ausencia Q 3 - Otro  tipo  de com unicacion
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E n .c a s e  d e  c o m u n k  a c io n e s  e fe c tu a d a s  a  o rg a n is m o s  p re v is io n a le s  u  o b ra s  s o c ia le s , s e  c o n s ig n a rS  s u  d o m ic  i l io  le g a l .
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C O R R E O LKJIHGFEDCBAT e le g ra m a ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA L e y  N 9  2 3 .7 8 9
ARGENT! N O

. C O R R E O  O F IC IA LRQPONMLKJIHGFEDCBA
M as  de  30  palabras  

TJESTINATARIO

T C L

■HUB REM ITENTE
v - l

A C U N A  R A M O N  T E O F IL OO L V E IR A  A L F R E D O  E D U A R D O

A p e l l id o  y  n o m b re  o  r a z o n  s o c ia l A p e l l id o  y  n o m b re

1 9  -1 2 -2 Q 1 82 0 -1 7 2 9 3 8 9 0 -7T R A N S P O R T E /A S E R R A D E R O n
K a m o  o  a c t iv id a d  p r in c ip a l F e e  h aD N I N l?

,4 1 6 4 S o b re  r u ta  3 8  K M  7 6 4 .

C o d ig o  P o s ta l ■ D o m ic il io  r e a l

T u c u m a n R u m i P u n c o

4 1 6 4
C a lle  P e ro n  s /n .

D o m ic i l io  la b o r a l

R u m i P u n c o

C o c l ig o  P o s ta l

T u c u m a n

L o c a l id a d P ro v in c iaL o c a l id a d P ro v in c ia

1) Ratifico en todos sus term inos m is intirnaclone's laborales enviadas a Ud. ,* en espec.Lc , 
Telegram a Ley Nrc. CD 927857115 enviada a Ud. el 19/10/2108 y Telegram a Ley Nro. 
927857131 enviada a Ud. el 19/10/2108.. y recepcionado este ultim a por Ud.
Teiegram as Ley Nro. CD 927857220 recepcionada por-Ud. el 31-10-2018 y Telegram a Ley Nro. CD  

927857233 am l>os teiegram as recepcionadcs per Uci. el 31-10-2018 y Teregram as Ley nrcs
07/11/21G ’8 y recepcionada por Ud el dia 09-11-/018; nro 92785/281

nrc.927857278 enviados 

927857301 enviados a Ud el

CD
el" 24-10-2018; '

92785*295 enviados a Ud el
enviados a Ud el 07/11/2108 y recepcionada por Ud el dia 09-11-2018; 
a Ud el 07/11/2108 y recepcionada por Ud'el dia 09-11-2018.
07/11/2108 recepcionada por Ud el dia 09-11-2018.v--------------
(2) Asim ism o rechazo en todos sus term inos su Carta Docum ento, 
fechador del 14 de Nov de 2018, por falace; ccntraria a la verdad de los hechos; contrary a a 

la buena fe- contractual; adem is de ser atem porales, arbitranas, tem erarias e injur_ante.-
(3) Habiendo ya transcurrido m ds de 30 'dias desde el distracto, rntim ole plazc dos bias 

habi-es, entregue a esta Parte correctam en-te certificados de servicics,.rem uneraciones y dv 

:rabajos/lioreta de trabajo, bajo apercibiendo jde pecir sancion conm inatoiri'a segun art. 80

IiCT .____*-------------------------------------------------------
(4) ' Asim ism o intim o plaz'o LCT abdne a esta Parte rubros indem nizatorios por despido

rem uneracion m ens'uales im pagas de septiem bre de 2016 a noviem bre

y  n ro

n ro . C D 1 5 0 0 9 1 6 0 8 c o n s ^ l lo

*

a’rbitrario segun LCT,. m as 

de 2018; boras extra; diferencias salariales todo en* periodos no prescr:ptos, tocas tareas 

: aborales realizadas en la provincia de Tucum an, ,lugar de contratacicn y base de operaciones
2° Ley 25.323.-/------de la em presa. Todo ello'bajo aperciblm ier.to de lo'dispuesto en los art..

(5) Reiterc intim acion y por el term ino. de 30 bias proceda a hacer efectiva depos-to con 

'destine a la SS.SS-. capital e interests y ôsteriorm ente, acredite el depcsito de aportes 

con destine a la Seguridad Social, capital, m ultas e intereses, poniendo a disposicioi 
docum entacidn que acredite los m ism o, bajo appreibim iento de pedir sancidp conm inatoria art.
132 d4s LCT.-----------•-----------------------------------------------------1
Q UEDA UP DEBTDAM ENTE NOTIFICAPO  E INTIM O  CONFORM S A DERECHQ .
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1 -  C o m u n ic a c io n  d e  r e n u n c ia 2  -  C o m u n ic a c io n  d e  a u s e n c ia  Q

I n  c a s e  d e  c o m u iT Ic a c io n e s  e fe c iu a d a s  a  o rg a n is m o s  p re v is io n a le s  u  o b ra s  s o e ia le s , s e  'c o n s ig n a r n  s u  d o m ic i l io  le g a l

3  -  O tr o  t ip o  d e  c o m u n ic a c io n  |
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M IS S  M in is te r io  d e  T ra b a jo  y  S e g u r id a d  Social
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musssmLKJIHGFEDCBA
T e le g ra m a ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA L e y  /V -  2 3 .7 8 9

c o r r eo 'o f ic iAl RQPONMLKJIHGFEDCBA

'M as  de  30 palabras

mmmsmmmDESTINATARIO

O L V E IR A  A L F R E D O  E D U A R D O ACUNA RAMON TF.OFII ( )  

A p e !l id o  y  n o m b re

2 0 -1 7 2 9 3 8 9 0 -7

A p e ! l id o  y  n o m b re  o  razon s o c ia l

T R A N S P O R T E /A S E R R A D E R O 1 9  -1 2 -2 0 1 8
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1) Ratifico en todos sus term inos m is intim aciones labcrales enviadas a Ud.,. en especial, 
Telegram a Ley Nrc. CD 927 85714 5 enviada a Ud. el 19/10/2108 y Telegram a Ley Nro.‘ CD  

•927857131 enviada a Uc. el 19/10/2108 y recepcicnado este ultim a por Ud. el-. 24-10-2018; 
Telegram as Ley Nro.‘ CD 92785722C recepcpiona«Ia por;Ud. el 31-10-2018 y Telegram a Ley Nrc. 
927857233 am bos telegram as recepcionados por Uii.' el 31-10-2018 y Telegram as Ley nros 

92785J295 enviados a-Ud el 07/11/210.8 y recepcionada por Ud el dia 09-11-2018; nro 927857281 

enviadas a Ud el 07/11/2108 y recepcionada por Ud el dia 09-11-2018; 
a Ud el 07/11/2108 y recepcionada por Ud el dia 69-11-2018 ' y nro 927857304 enviados a Ud el 
07/11/2108 recepcionada por Ud ei dia 09-11-2018.--------------’--------------------------------
(2) Asim ism o rechazo en todos sus term inos su Ca'rra Docum ento, nro. CD 150091608 con sel-lo
fechador del 14 de Nov de 2018/ por falace; contraria a la verdad de los hechos; contrarfla a 

la buena fe contractual; adem as de ser atem perales, arbitrarias, tem erarias e injuriante..----
(3) Habiendo ya transcurrido m as de 30 tdias desde el
h£biles, entregue a esta Parte correct̂m ente certificados de servicios, rejnuneraciones y de 

trabajoS/libxeta de trabajo, bajo■apercibiendo de oedir sancion conm inatoria segun arc. 80 
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sdistracto, intirnole plazo dos dias
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(4) Asim ism o intim o plaz-o LCT abone 'a esta Faroe rubros indem nizator ips por despido 

arbitraric segun LCT, m as rem uneracion m ensuales im pacas de- septiem bre de 2016 a noviem bre- 
de 2018; horas extra; diferencias salariales todo en periodos no prescriptos, todas tareas 

laborales realizadas en la provincia de“ TuCum an, lugar de ccntratac'ion y base de operacior.es 

de la em presa. Todo■ello-bajo apercibim iento de lo.di-spuesto en los art. 2° Ley 25.323.-J 
(5) Reioero intim acidn y por el term ino de 30 dias proceda a hacer efectiva deoos.ito:con 

'destine a la SS.SS. capital e intereses y posterierm ente, acredite el deposit© de aportes
con destine a la Seguridad Social, capiteM .,

i

m ultas e intereses, poniendo a disposicion
docum entaclon que acredite los m ism o, bajo aoereikiim iento de pedir sancion conm inatoria art
132 bjs LCT.----------------------------------------— -------------i----------------------------------------------------------------------
QUEDA UP DE3IDAM ENTE NOTIFICADO  S INTIM O  CONFORM E A DERECHO.-----------------------------------------------------
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2 -  Com unicacion de ausencia [] 3 - Otro tipo  de com unicacion [ |1 - Com unicacion de renuncia
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