
Juicio: Roldan Miguel Antonio c/Citytech S.A. (Teleperformance)

Cálculo remuneración al distracto s/CCT 

Básico $ 3.316,12

Antigüedad  $ 99,48

Acuerdo no remunerativo $ 464,26

Presentismo $ 323,32

Total $ 4.203,18

Remuneración percibida $ 4.349,38

1) Indemnización por antigüedad

 $ 4.349,38 x 4 $ 17.397,52

2) Indemnización sustitutiva preaviso

 $ 4.349,38 x 1 $ 4.349,38

3) Integración mes despido 

 $ 4.349,38 / 31 x 29 días $ 4.068,77

4) SAC proporcional 1° sem 2013

 $ 4.349,38  x ( 122/360 ) días $ 1.473,96

5) Vacaciones proporcionales 2023

 $ 4.349,38 / 25  x (122/365) x 14  días $ 814,11

6) Incremento indem Art 2 Ley 25323

($17.397,52 + $4.349,38 + $4.068,77) x 50% $ 12.907,84

7) Haberes impagos (May/2013)

 $ 4.349,38 / 31 x 2 días $280,61

Total rubros 1) a 7) $41.292,18

Intereses tasa activa  al 30/11/2024 $217.246,43

Total rubros 1) a 7) en $ al 30/11/2024 $258.538,61

Ingreso:  26/10/2009

Egreso:  02/05/2013

Antigüedad: 3 años, 6 meses, 8 días

Categoría:   Administrativo B  CCT 130/75

Jornada:  30 horas

526,12 %


