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CONVENIO TRANSACCIONAL, CONCILIATORIO Y LIBERATORIO
SOLICITA HOMOLOGACION JUDICIAL

ARTICULO 15 DE LA LEY DE CONTRATO DE TRABAJO

SENOR/A JUEZ/A DEL TRABAJO QUE POR TURNO CORRESPONDA.

El ARZOBISPADO DE TUCUMAN, CUIT N.° 30-53085241-1,
con domicilio en avenida Sarmiento N.° 895 de la ciudad de San Miguel de Tucuman,
representado en este acto por Juan Pablo Stein, DNI N° 282476180, matricula profesional
N° 5890, en caracter de apoderado conforme se acredita con copia de testimonio que se
adjunta a la presente, y constituyendo domicilio procesal en el n° 20284761805; y la
PARROQUIA SAN JOSE, con domicilio en avenida Camino del Pert N.° 1351, Cebil
Redondo, Provincia de Tucuman, representada en este acto por el Presbitero Marcelo
Javier Durango, DNI N° 26.638.150, en su caricter de parroco conforme surge del decreto
de designacién PROT. N° 125.2/22, de fecha 07/03/2022, que se adjunta a la presente,
con el patrocinio letrado del Dr. Juan Pablo Stein, de las condiciones mencionadas antes,
y constituyendo domicilio legal en el indicado previamente, en adelante denominadas
conjuntamente “LAS PARTES INSTITUCIONALES”; por una parte; y, por la otra, la
Sra. SILVIA GRACIELA VIEYRA, DNIN.° 18.508.878, CUIL N.° 27-18508878-8, con
domicilio en Barrio Las Acacias, Manzana L, Casa 12, Yerba Buena, Provincia de
Tucumén, en adelante “LA SRA. VIEYRA”, con patrocinio letrado del Dr. CARLOS
EDUARDO RODRIGUEZ, M.P.N.° 8007; constituyendo domicilios digitales en N.° 20-

33702856-0, respectivamente, comparecen conjuntamente y manifiestan:
L. OBJETO

Las partes vienen a presentar el presente convenio transaccional, conciliatorio y
liberatorio, celebrado en los términos del articulo 15 de la Ley de Contrato de Trabajo N.°
20.744, texto segin Ley N.° 27.802, solicitando que se las convoque a audiencia de

ratificacion personal y que, previa comprobacion de la libre expresién de su voluntad

de la existencia de concesiones reciprocas, se dicte resolucion fupdada gue
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mediante el acuerdo se ha alcanzado una justa composicién de sus derechos e intereses y

disponga su homologacién judicial.
II. ANTECEDENTES Y POSICIONES JURIDICAS DE LAS PARTES
1. Posicion sostenida por la Sra. Vieyra

La Sra. Vieyra sostuvo, en sintesis, que desde el mes de agosto del afio 2000 habria
prestado tareas personales, habituales, continuas, remuneradas y subordinadas en el
ambito de la Parroquia San José, en beneficio de ésta y/o del Arzobispado de Tucuman,
sin que la relacion hubiera sido debidamente registrada.

Afirmé haber desarrollado tareas administrativas, organizativas y de colaboracién
pastoral, entre ellas atencion al pablico, gestion de la agenda parroquial, comunicaciones,
archivo y confeccion de documentacion, registracion de sacramentos, organizacion de

celebraciones y coordinacién de actividades parroquiales.

Asimismo, invoc6 el cumplimiento de una jornada habitual, la percepcion de una
remuneracion mensual y el encuadramiento en la categoria “Administrativo 1.2’ del CCT
N.° 804/23, reclamando la registracion de la relacion, el pago de diferencias salariales, el
ingreso de aportes y contribuciones a los organismos de la seguridad social, la entrega de
certificaciones laborales y las demas consecuencias que consideré derivadas de la
relacién laboral denunciada. : :
Finalmente, manifest6 que el dia 20 de abril de 2026 se le habria comunicado verbalmente
que no continuaria prestando tareas y que, luego dc'presentarse a trabajar y no recibir
" ocupacion efectiva, se considerd despedida indirectamente por exclusiva responsabilidad
‘de quienes identificd. como sus empleadores, reclamando el pago de indemnizacién por
E antigiiledad, preaviso, integracion del mes de despido, salarios, sueldo: anual
complementario, vacaciones, diferencias salariales y demas conceptos que estimé

procedentes.

2. Posicion sostenida por las Partes Institucionales
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Las Partes Institucionales rechazaron integramente la existencia de una relacion laboral
con la Sra. Vieyra, tanto en forma directa como indirecta, conjunta o solidaria.

Negaron que la Sra. Vieyra hubiera prestado servicios bajo dependencia técnica, juridica
0 econdmica; que se encontrara sujeta a 6rdenes, jornada, horario, categoria profesional
o régimen disciplinario; que hubiera percibido una remuneracién de naturaleza laboral;
que resultara aplicable el CCT N.° 804/23; y que existiera obligacion de registracion
laboral, pago de diferencias salariales, indemnizaciones, aportes, contribuciones o
certificaciones laborales.

Sostuvieron que cualquier actividad que la Sra. Vieyra hubiera desarrollado en el mbito
parroquial habria obedecido a una vinculacién de naturaleza altruista, voluntaria y ajena
a un contrato de trabajo.

Negaron, asimismo, haber dispuesto un despido verbal, haber impedido ilegitimamente
la prestacion de tareas o haber incurrido en incumplimiento susceptfble de justificar una

situacién de despido indirecto, afirmando que la Sra. Vieyra dejé de concurrir por su

propia decision.
3. Controversia

Las partes reconocen que las posiciones descriptas son sustancialmente contradictorias y
que existe una controversia seria respecto de la naturaleza juridica del vinculo, de los
sujetos que eventualmente habrian intervenido en él, de sus modalidades, de la existencia
o inexistencia de dependencia laboral y de los derechos y obligaciones que podrian
derivarse de los hechos invocados. '

Sobre esa base, y con'la finalidad exclusiva de prevenir o concluir cualquier controversia
judicial, evitar los costos; riesgos y contingencias propios de un proceso ¥ alcanzar una
solucién definitiva, - las partes celebran el presente convenio mediante concesiones -

reciprocas. ‘ i akti -

I1I. AUSENCIA DE RECONOCIMIENTO
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El presente convenio no importa reconocimiento por parte del Arzobispado de Tucumén
ni de la Parroquia San José:

a) De la existencia de una relacién o contrato de trabajo con la Sra. Vieyra.

b) De la calidad de empleador de cualquiera de las Partes Institucionales.

¢) De responsabilidad directa, conjunta, indistinta o solidaria de cualquier naturaleza.

d) De fecha de ingreso, antigiiedad, categoria, jornada, horario, remuneracion o convenio
colectivo aplicable.

e) De la existencia de despido verbal, negativa de tareas, incumplimiento registral o
previsional, diferencias salariales, deuda indemnizatoria o cualquier otro hecho o derecho
invocado por la Sra. Vieyra.

f) De la procedenéia juridica o cuantitativa de los rubros reclamados en el intercambio
epistolar.

La suma convenida tiene caracter exclusivamente transaccional y conciliatorio y responde
a la voluntad de alcanzar una solucién definitiva, sin que pueda ser considerada confesion,
reconocimiento de hechos, reconocimiento de deuda laboral ni precedente aplicable a

otras personas o situaciones.
IV. CESE DEFINITIVO DE TODA VINCULACION

Sin reconocer la existencia previa de una relacion laboral, las partes dejan establecido
que, a todo evento, cualquier vinculacién de hecho o de derecho que hubiera podido
existir entre la Sra. Vieyra y cualquiera de las Partes Institucionales se encuentra

definitiva e irrevocablemente extinguida desde el dia 11 de mayo de 2026.
V. MONTO TRANSACCIONAL Y FORMA DE PAGO
Como tnica, total y definitiva prestacién conciliatoria, las Partes Institucionales se -

-obligan a abonar a la Sra. Vieyra un capital base de PESOS VEINTITRES MILLONES
QUINIENTOS MIL ($23.500.000), conforme a la siguiente modalidad:

- A. Pago inicial.




La suma de PESOS SIETE MILLONES ($7.000.000) ser4 abonada dentro de las cuarenta

y ocho horas posteriores a la notificacion de la resolucién judicial que homologue el

presente convenio, previa ratificacion personal de las partes.

B. Saldo en cuotas

El saldo de PESOS DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL ($16.500.000) sera
abonado en diez cuotas mensuales y consecutivas, con un capital base de PESOS UN
MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA MIL ($1.650.000) cada una.

Cada cuota serd incrementada mediante la suma simple de las variaciones porcentuales
mensuales del Indice de Precios al Consumidor, conforme al procedimiento establecido

en la clausula VI.

Con motivo de que las publicaciones del Indice de Precios al Consumidor que efectia el
INDEC se realizan los dias 15 de cada mes, la fecha de pago de la primera cuota debera
realizarse hasta el dia 20 de cada mes. La primera cuota serd abonada con esos plazos
luego de producida la homologacion judicial del convenio. Las nueve cuotas restantes

venceran con motivo de las nueve publicaciones mensuales sucesivas.
C. Solidaridad exclusivamente convencional

El Arzobispado de Tucuman y la Parroquia San José asumen convencionalmente, frente
a la Sra. Vieyra, el caricter de obligados solidarios respecto del pago de las sumas
pactadas en el presente convenio.

- Esta solidaridad se establece exclusivamente para garantizar el cumplimiento del acuerdo

'+ y-no‘implica reconocer una solidaridad legal preexistente, una actuacién conjunta como

empleadores ni la existencia de relacién laboral con ninguna de las entidades firmantes;

El pago efectuado por cualquiera de las Partes Institucionales tendra efec
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VI. CARACTER COMPENSABLE E lMPUTAClON DE LAS SUMAS ABONADAS

Las partes acuerdan expresamente que la totalidad de las sumas que la Sra. Silvia Graciela
Vieyra perciba en cumplimiento del presente convenio tendra cardcter transaccional y
sera genéricamente imputable, absorbible y compensable, hasta la concurrencia de los
importes efectivamente abonados, respecto de cualquier crédito que eventualmente
pudiera corresponderle o serle reconocido con motivo de los hechos, servicios,
prestaciones o vinculaciones controvertidos en este acuerdo.

En consecuencia, las sumas efectivamente percibidas podridn ser imputadas y
compensadas, sin distincion y hasta su total concurrencia, con cualquier crédito de
naturaleza salarial, remuneratoria, indemnizatoria, resarcitoria o sancionatoria; con
multas, recargos, diferencias, accesorios e intereses; y; en general, con cualquier concepto
que tuviera su causa directa o indirecta en la relacién o vinculacién invocada por la Sra.
Vieyra y en su extincion.

Esta imputacién y compensacion resultara aplicable cualquiera sea la denominacion,
calificacién juridica, fundamento normativo 0 composicion que se atribuya al crédito que
eventualmente se pretendiera reclamar o reconocer.

Las partes dejan expresamente establecido que las sumas pactadas no constituyen una
liberalidad, gratificacién autdnoma ni prestacion adicional independiente de los créditos
controvertidos, sino una prestacion transaccional destinada a extinguir definitivamente la

controversia existente y, subsidiariamente, a ser computada como pago a cuenta de

- cualquier crédito comprendido en los términos de la presente cldusula.

En caso de que por cualquier motivo se promoviera un reclamo comprendido en el objeto
del presente convenio, o se reconociera algin crédito’deriyado de los hechos o de la
vinculacion aqui controvertidos, la totalidad de las sumas efectivamente abonadas debera

ser .deducida del importe que eventualmente se determinase, hasta su integra

gy

concurrencia, sin que ello implique reconocimiento de la existencia uraleza o-

procedencia del crédito reclamado.
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El caricter imputable, absorbible y compensable atribuido a las sumas abonadas
constituye una condicion esencial, determinante e indivisible del presente convenio. Las
Partes Institucionales declaran que no habrian prestado su consentimiento ni asumido las
(;bligaciones econdmicas aqui convenidas sin la aceptacion expresa de esta condicion, a
la cual la Sra. Vieyra presta plena conformidad.

La presente clausula deber4 interpretarse conjuntamente con los efectos transaccionales,
liberatorios y de cosa juzgada previstos en la clausula correspondiente, sin que su
estipulacién importe reconocimiento de relacion laboral, deuda o responsabilidad alguna

por parte del Arzobispado de Tucuman o de la Parroquia San José.

VIL. INCREMENTO DE LAS CUOTAS MEDIANTE SUMA SIMPLE DE LAS
VARIACIONES MENSUALES DEL IPC

Cada una de las diez cuotas previstas en la cldusula V, apartado B, tendra un capital base
de PESOS UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA MIL (81.650.000).

Dicho capital base serd incrementado mediante la suma aritmética simple de las
variaciones porcentuales mensuales del indice de Precios al Consumidor —Nivel
General, cobertura nacional— publicadas oficialmente por el Instituto Nacional de

Estadistica y Censos de la Repliblica Argentina —INDEC—, de acuerdo con las

siguientes reglas:
1. Porcentajes mensuales computables

Se denominarén “PORCENTAJES MENSUALES COMPUTABLES” a las variaciones .
porcentuales mensuales del IPC que el INDEC publique sucesivamente después de la -
fecha de homologacion judicial del presente convenio.

El primer porcentaje mensual computable sera la primera variacién mensual del IPC -
publicada oficialmente por el INDEC con posterioridad a1a homologacién.

El segundo porcentaje mensual computable* serd la variacion mensual publicada

inmediatamente después de la primera; y asi sucesivamente, hasta compl

porcentajes correspondientes a las diez cuotas pactadas.
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2. Suma aplicable a cada cuota

El importe de cada cuota serd determinado de la siguiente manera:

a) La primera cuota se incrementara con el primer porcentaje mensual computable.

b) La segunda cuota se incrementard con la suma simple del primer y del segundo
porcentaje mensual computable.

¢) La tercera cuota se incrementara con la suma simple del primero, segundo y tercer
porcentaje mensual computable,

d) Las cuotas siguientes se calcularan mediante el mismo procedimiento, incorporandose
a la suma, para cada nueva cuota, el porcentaje mensual computable correspondiente a la
publicacién siguiente.

¢) La décima cuota se incrementara con la suma simple de los diez porcentajes mensuales
computables.

3. Vencimiento de las cuotas

Cada cuota deber ser abonada dentro de los diez dias corridos posteriores al dia en que
el INDEC publique la variacién mensual del IPC correspondiente a esa cuota.

La primera cuota vencerd dentro de los diez dias corridos posteriores a la primera
publicacién mensual efectuada después de la homologacidn judicial.

Cada una de las cuotas restantes vencer dentro de los diez dias corridos posteriores a las

respectivas publicaciones mensuales sucesivas.

Cuando el ltimo dia del plazo fuera inhabil bancario, el vencimiento se trasladara al

primer dia habil bancario siguiente. -

4. Demora en la publicaciéon

Si hasta el dia quince del mes en el que corresponda una publicacién mensual el INDEC

no hubiera difundido oficialmente la respectiva variacion del IPC, para el clculo de esa




La cuota calculada mediante ese porcentaje sustitutivo deberé ser abonada hasta el dia
veinticinco del mismo mes.

El porcentaje sustitutivo quedara definitivamente incorporado al célculo de esa cuota y a
la suma simple correspondiente a las cuotas posteriores.

La variacién que el INDEC publique tardiamente respecto del periodo sustituido no
generard reliquidacién, diferencia complementaria ni ajuste retroactivo y no sera

incorporada posteriormente al cdlculo de las cuotas.
VII. MODALIDAD DE PAGO

Los pagos correspondientes al capital transaccional serin efectuados mediante

transferencia bancaria a la siguiente cuenta de titularidad de la Sra. Vieyra:
Banco: Naranja X CA
Titular: Silvia Graciela Vieyra.
CUIL: 27-18508878-8.
CBU: 4530000800010874588315.
Alias: tesoromio29
- Las constancias bancarias de las transferencias constituiran recibo suficiente y acreditaran
- - los respectivos pagos, sin perjuicio de los recibos que:la Sra. Vieyra deba otorgar para su
incorporacion al expediente. '

Cualquier modificacién de la cuenta bancaria deber4 ser comunicada fehacientemente a

las Partes Institucionales y presentada en el expediente con una anticipacién minima de

cinco dias habiles respecto del vencimiento correspondiente.




VIII. MORA, CADUCIDAD DE LOS PLAZOS Y EJECUCION

La falta de pago total o parcial de cualquiera de las sumas convenidas en las fechas
establecidas producird la mora automadtica, de pleno derecho y sin necesidad de
intimacidn judicial o extrajudicial.

Si el incumplimiento se mantuviera durante mis de cinco dias corridos desde el
vencimiento, se producird automaticamente la caducidad de todos los plazos pendientes
y la totalidad del saldo serd considerada vencida, liquida y exigible.

En caso de producirse la caducidad de los plazos, el saldo adeudado sera determinado del
siguiente modo:

a) Se tomara el capital base total correspondiente a las cuotas impagas, incluidas aquellas
cuyo vencimiento se hubiera anticipado.

b) Dicho capital base pendiente sera incrementado mediante la suma simple de todos los
porcentajes mensuales computables incorporados desde la homologacion judicial hasta la
fecha de la mora que ocasioné la caducidad de los plazos.

Para este cédlculo no se computardn variaciones mensuales correspondientes a periodos
posteriores a la fecha de la mora.

c) Sobre el saldo incrementado se aplicard, desde la fecha de la mora y hasta su efectivo
pago, un interés moratorio equivalente a la tasa activa cartera general —préstamos—
nominal anual vencida a treinta dias del Banco de la Nacién Argentina, o la tasa que en

el futuro la sustituya.
La Sra. Vieyra podra promover directamente la ejecucion del presente convenio y de la

resolucién homologatoria, sin necesidad de preparar la via ejecutiva ni de formular una

pueva intimacion.
IX. EFECTOS TRANSACCIONALES, LIBERATORIOS Y COSA JUZGADA

Una vez ratificado y homologado judicialmente el presente conye /10/




1. Las cuestiones comprendidas en €l quedaran definitivamente transadas y alcanzadas
por la autoridad de cosa juzgada prevista en el articulo 15 de la Ley de Contrato de
Trabajo.

2. Los reclamos originarios de la Sra. Vieyra serdn sustituidos por el crédito y por las
obligaciones emergentes del presente convenio.

3. En caso de incumplimiento, la Sra. Vieyra tendra derecho a ejecutar el convenio
homologado, pero no renacerdn ni podrén reabrirse las pretensiones originarias que
fueron objeto de la transaccion.

4. La Sra. Vieyra declara que, fuera de las obligaciones expresamente asumidas en este
instrumento, nada mas tendra que reclamar al Arzobispado de Tucumén, a la Parroquia
San José, a sus autoridades, representantes, dependientes o integrantes, por hechos,
prestaciones, servicios o circunstancias anteriores a la celebracién del convenio.

5. Las Partes Institucionales declaran, reciprocamente, que nada tendran que reclamar a
la Sra. Vieyra por hechos o circunstancias anteriores a la celebracion del presente acuerdo.
6. Una vez integramente abonadas las sumas convenidas, las partes se otorgarin
reciprocamente el mas amplio recibo, carta de pago y cancelacion, quedando

definitivamente extinguidas las obligaciones comprendidas en el acuerdo.

X. CONDICION DE HOMOLOGACION

La validez y eficacia conciliatoria, transaccional, liberatoria y ejecutiva del presente
acuerdo quedan sujetas a su homologacién judicial.

En caso de que la homologacion fuera denegada mediante resolucion firme, el convenio
quedara sin efecto, no podra ser ¢jecutado y ninguna de sus manifestacionés podra ser -
invocada como reconocimiento, confesién o prueba contra cualquiera de las partes. |,

En tal supuesto, las partes conservarin las posiciones juridicas que sostenian con

anterioridad a la celebracion del acuerdo.




La Sra. Vieyra declara que celebra el presente convenio con asistencia y asesoramiento
de un profesional independiente de su eleccion; que ha recibido una explicacion suficiente
acerca de su contenido, alcances, efectos econdmicos y consecuencias juridicas; y que
presta su consentimiento en forma libre e informada, sin error, dolo, violencia,
intimidacion ni vicio susceptible de afectar su voluntad.

Todas las partes se obligan a concurrir personalmente a la audiencia que fije el Tribunal

y a ratificar integramente el presente convenio.
XII. COSTAS Y HONORARIOS PROFESIONALES

Las costas y gastos derivados de la presentacion, ratificacion y homologacién judicial del
presente convenio serdn soportados integramente por el Arzobispado de Tucuméin y la
Parroquia San José.

Respecto de la actuacién profesional del Dr. Juan Pablo Stein, no corresponde regulacién
judicial de honorarios, por encontrarse su intervencién comprendida en el supuesto
previsto por el articulo 4 de la Ley Provincial N.° 5.480. Sin perjuicio de ello,
exclusivamente a los fines previsionales, se fija el valor de su actuacién profesional en el
equivalente a una consulta escrita vigente al momento de la homologacién del presente
convenio. Los aportes previsionales que correspondan sobre dicho importe serdn
soportados por las Partes Institucionales. .

Los honorarios profesionales del Dr. Carlos Eduardo Rodriguez, abogado de la Sra. Silvia
Graciela Vieyra, se pactan en la suma total de PESOS DOS MILLONES TRESCIENTOS
MIL ($2.300.000), que sera abonada por las Partes Institucionales en dos cuotas iguales
y consecutivas de PESOS UN MILLON CIENTO CINCUENTA MIL ($1.150.000) cada
una, conforme al siguiente cronograma: -

a) La primera cuota serd abonada conjuntamente con el pago inicial de capital previsto en

la cliusula V, apartado A, y dentro de las cuarenta y ocho horas posteriores a la

notificacion de la resolucion judicial que homologue el presente convenio.




Ambas cuotas seran abonadas mediante transferencia bancaria a la cuenta de titularidad

del Dr. Carlos Eduardo Rodriguez, cuyos datos se consignan a continuacion:
Banco: Banco MACRO.

Titular: Dr. Carlos Eduardo Rodriguez.

CUIT: 20-33702856-0.

CBU: 2850600140001023110105.

Alias: LLAVE.JAGUAR.TORERO

Las constancias de las respectivas transferencias bancarias constituirdn recibo suficiente
de pago, sin perjuicio del recibo profesional que debera emitir el letrado.

Los honorarios aqui convenidos son independientes del capital transaccional reconocido
a favor de la Sra. Vieyra, no se encuentran comprendidos en la suma de PESOS
VEINTITRES MILLONES QUINIENTOS MIL ($23.500.000) y no podrin ser
descontados, compensados ni imputados a cuenta de dicho capital.

La falta de pago total o parcial de cualquiera de las cuotas de honorarios en los plazos
establecidos producird la mora automética, de pleno derecho y sin necesidad de
intimacion judicial o extrajudicial previa. _

Producida la mora, el Dr. Carlos Eduardo Rodriguez quedara facultado para ejecutar el
presente convenio homologado por los importes adeudados, con més los intereses

. correspondientes desde la mora hasta su efectivo pago.

XIII. FUERZA EJECUTIVA Y CUMPLIMIENTO RECIPROCO




Cualquiera de las partes podra requerir ante el mismo Tribunal el cumplimiento forzado -
de las obligaciones asumidas por la parte incumplidora.

Respecto de las obligaciones de pago asumidas por las Partes Institucionales, la ejecucién
podra dirigirse indistintamente contra el Arzobispado de Tucumdn, contra la Parroquia
San José o contra ambos, en razén de la solidaridad convencional expresamente asumida.
Los profesionales beneficiarios de los honorarios reconocidos-en la clausula XII se

encuentran legitimados para ejecutar las obligaciones pactadas directamente a su favor.
~XIV. JURISDICCION Y DOMICILIOS

Para todas las cuestiones relacionadas con la interpretacién, cumplimiento y ejecucion
del presente convenio, las partes se someten a la competencia del Tribunal del Trabajo de

la Provincia de Tucumén que intervenga en su homologacién.

Los domicilios reales y digitales denunciados en el encabezamiento serdn validos
mientras no sean modificados mediante comunicacién fehaciente y presentacién en el

expediente.
XV.PRUEBA.

Se adjuntan al presente convenio, los TCL Ley n° 23789 de
fechas 16/01/2026, 28/01/2026, 30/04/2026 y 11/05/2026 las cartas documento de
fechas 16/01/2026, 05/05/2026 y 13/05/2026. Ademds, se adjunta decreto de ereccion
de parroquia y de designacién de parroco del Pbro. Marcelo Durango decreto de

designacion PROT. N° 125.2/22, de fecha 07/03/2022.

XV. PETITORIO

Por todo lo expuesto, las partes solicitan:
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1. Se las tenga por presentadas, por denunciados sus domicilios reales y por constituidos
sus domicilios digitales.

2. Se tenga por presentado el presente convenio transaccional, conciliatorio y liberatorio.
3. Se agreguen como antecedentes las copias del intercambio epistolar acompafiado.

4. Se convoque a las partes a audiencia de ratificacion personal.

5. Se tenga presente que la Sra. Vieyra comparece con asistencia letrada independiente.
6. Oportunamente, se dicte resolucién fundada declarando que el convenio constituye una
Jjusta composicion de los derechos e intereses controvertidos. Se homologue integramente
el acuerdo en los términos del articulo 15 de la Ley de Contrato de Trabajo, texto segun

Ley N.° 27.802.

Proveer de conformidad,
SERA JUSTICIA.
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