










































Expediente: 1790/22
Carátula: MANSILLA MARIELA NOEMI C/ ZELAYA MARIA ELENA S/ COBRO DE PESOS
Unidad Judicial: JUZGADO DEL TRABAJO X
Tipo Actuación: FONDO
Fecha Depósito: 09/02/2024 - 00:00
Notificación depositada en el/los domicilio/s digital/es:
90000000000 - ZELAYA, MARIA ELENA-DEMANDADO

33539645159 - CAJA DE PREVISION Y S.S. ABOGADOS Y PROC. -

20281473612 - MANSILLA, MARIELA NOEMI-ACTOR

PODER JUDICIAL DE TUCUMÁN

ACTUACIONES N°: 1790/22

H103104876027

JUICIO: "MANSILLA, MARIELA NOEMÍ c/ ZELAYA, MARÍA ELENA s/ COBRO DE PESOS" -
EXPTE. N° 1790/22.-

San Miguel de Tucumán, 08 de febrero del 2024.-

AUTOS Y VISTOS: Vienen a despacho, para dictar sentencia definitiva, los autos del epígrafe que se
tramitaron, por este Juzgado del Trabajo de la Xa. Nominación.

ANTECEDENTES Y NARRATIVA DE LOS HECHOS.

DEMANDA:

 MARIELA NOEMÍ MANSILLA

ad litem

MARÍA ELENA ZELAYA

DOS
MILLONES CUARENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS CON

OCHENTA Y SIETE CENTAVOS ($ 2.045.751,87)

Fecha Impresión
06/10/2024 - 10:09:38



INCONTESTACIÓN DE LA DEMANDA

APERTURA A PRUEBAS:

AUDIENCIA DE CONCILIACIÓN:

INFORME DE PRUEBAS:

ALEGATOS:

AUTOS A DESPACHO PARA RESOLVER:

ANÁLISIS DEL CASO Y FUNDAMENTOS DE LA DECISIÓN.

I.- 

 “En caso de falta de



contestación se presumirán como ciertos los hechos invocados y como auténticos y recepcionados los

documentos acompañados a la demanda, salvo prueba en contrario. E

II.-

1)

2)

3)

4)

5)

6)

PRIMERA CUESTIÓN: Existencia de la relación laboral entre las Sras. Mariela Noemí Mansilla y María
Elena Zelaya a los efectos de la procedencia de la presunción del art. 58 del CPL: Fecha de ingreso,
categoría, estatuto aplicable, jornada laboral y remuneraciones.

1. 



1.1 

1.1.1 



No hay más pruebas que considerar.

1.1.2. En virtud de ello, debemos analizar, la existencia de relación de dependencia invocada por el
actor.



fue probado por la actora, que realizaba tareas en relación de dependencia a favor de la demandada

 el contrato de trabajo no fue registrado

1.2. 

1.2.1. 

se acreditó la fecha de ingreso del 17/03/2013

1.2.2. 



la

actora trabajaba en jornadas completas de labores

1.2.3. 

las tareas de la actora consistían en la atención al público,

específicamente en las de venta y cobro de las mismas



Las empresas que empleen no más de cinco

personas comprendidas en este Convenio y si las mismas no pueden categorizarse por la multiplicidad de tareas

que desarrollan, ajustarán la categorización de su personal a la siguiente escala: Maestranza Básico (A);

Administrativos Categoría (B); Cajeros Categoría (B); Vendedores Categoría (B).“

correspondía la categoría de Vendedor “B”

del CCT 130/75

1.2.4.

SEGUNDA CUESTIÓN: Fecha y causal de distracto.

2. 

2.1. 

No hay mas pruebas que considerar.

2.2. De las pruebas producidas en autos, a la luz de lo prescripto por los arts. 33, 34, 40, y 302 y
cctes. del CPCC de aplicación supletoria en el fuero laboral, en especial, los TCL enviados por la
actora, surgen acreditados los siguientes hechos:

Atento a que en fecha 30/10/2020

me constituí a trabajar bajo su de pendencia, en su comercio de denominación comercial “ SOLANA” sito en

CALLE Maipú N.° 1020, San Miguel de Tucumán, en el horario de 06:30 a 15:00 horas y que, una vez que

culmine con mi trabajo, me comunico que prescindía por ahora de mis servicios es que vengo por la presente a

intimarle que aclare mi situación laboral bajo apercibimiento de considerarme despedida por su exclusiva culpa

y responsabilidad.-En fecha 26/11/2020 el actor remitió Telegrama Laboral en los siguientes terminos:

Denuncio que ingrese a trabajar bajo su dependencia el día 17 de Marzo del año 2013. Denuncio que desde el

inicio de la relación laboral las tareas que desarrollo son múltiples; realizo la compra de pan para reventa,

recepción de frutas y verduras y posterior acomodado de las mismas, limpieza general del local, atención al

publico, venta y cobro al publico de lo vendido, se me encarga compras de diversos productos para el comercio

y todas las demás tareas que demanda el mencionado comercio, ya que realizo la labor en forma individual,

siendo la única persona durante mi turno. - Denuncio que mis horarios de trabajo son los días lunes, miércoles

y sábados ingresando a 06.30 hs y retirándome a las 15:00 horas; los días martes, jueves y viernes ingreso a

horas 15:00 y me retiro a las 23:00 horas y los días domingos de por medio en el citado horario de la tarde.-



Denuncio que también me encomendó la tarea de llevar a su hija al Colegio el Huerto en reiteradas ocasiones,

el cuidado de su madre y la tarea de cocinarle en algunas ocasiones.- Denuncio que el dinero que Ud. me abona

por mi trabajo no guarda relación alguna con las tareas realizadas, horas puestas a su disposición y escala

salariales vigentes. Denuncio que Ud me abona actualmente $ 500.- (quinientos pesos) por cada día trabajado.

Denuncia que nunca me abono horas extras, sueldo anual complementario y no me otorgo ni me abono las

vacaciones.- Denuncio que nunca registro mi situación laboral, aún ante reiterados pedidos de mi parte.- Es por

todo ello que vengo por la presente a intimarle que en un plazo de 30 días contando el mismo a partir de la

recepción proceda a regularizar mi situación Laboral, efectuando la debida registración todo ello conforme a lo

normado a la Ley de Empleo 24.013 Art. 9, 10, 11 c.c. Ley 25.323 Inc. 1 y 2, Ley de Contrato de Trabajo y

normas complementarias, le intimo que proceda a la inscripción de mi persona como trabajador, establezca la

fecha real de ingreso y el verdadero monto de las remuneraciones, bajo apercibimiento de considerarme

gravemente injuriada y despedida por su exclusiva culpa y responsabilidad.- Asimismo solicito que en igual

plazo me abone las diferencias salariales, todas las horas extras trabajadas y adeudadas, vacaciones, sueldo

anual complementario, todos adeudados desde el inicio de la relación laboral a la fecha.- TODO LO

EXPUESTO, BAJO APERCIBIMIENTO DE LEY- QUEDA POR ESTE MEDIO DEBIDAMENTE NOTIFICADO

Y EMPLAZADO CONFORME A DERECHO”

A través de la presente, RECHAZO

Telegrama Ley 23.789 TCL090976517 CD088029956 impuesto en Correo Argentino en fecha 26/11/2020 por

improcedente, falso, temerario, malicioso y contrario a derecho. Niego que deba aclarar su situación laboral

y/o deba proveerle tareas, atento a que Ud. No se desempeñó jamás como dependiente de quien suscribe; razón

por la cual Rechazo por improcedente su amenaza de considerarse injuriado laboralmente y por ende darse

despedida de manera indirecta. NIEGO que deba aclarar su situación laboral atento aque Ud. no se desempeña

ni se desempeñó nunca como dependiente de quien suscribe. NIEGO que haya existido contrato de trabajo

alguno entre la suscripta y Ud, por lo que RECHAZO su intimación para que registre relación laboral

inexistente que Ud. alega en su TCL y que se rechaza por esta vía. NIEGO e impugno por falsas, arbitrarias y

carentes de sustento factico su manifestación vertidas respecto a que desde el 30/10/2020 al día de envío de su

TCL no se le asignen tareas. NIEGO e impugno por falsas, arbitrarias y carentes de sustentos facticos sus

manifestaciones respecto a fecha de ingreso denunciada (17/03/2013), sus tareas múltiples que alega

desempeñar en mi negocio (compra de pan-recepción de frutas y verduras y acomodado de las mismas-limpieza

del local-atención al público-ventas y cobranzas), su jornada horaria denunciada: lunes-miércoles-sábados de

06:30 a 15:00 hs y martes-jueves-viernes de 15:00 a 23:00 hs, y los domingos de por medio en el horario de

tarde. NIEGO e impugno por falsas, arbitrarias y carentes de sustentos facticos su manifestación respecto a que

percibe una remuneración diaria de $500 por las tareas múltiples que alega e su TCL. NIEGO e impugno por

falsas, arbitrarias y carentes de sustentos facticos su manifestación respecto a que se ocupaba de llevar al

colegio a mi hija, como que se encuentre abocada también al cuidado de mi madre. Quien suscribe se sorprende

respecto a sus incongruencias esgrimidas, a tal punto que se pregunta:¿cómo hace para desarrollar estas tareas

y las múltiples enunciadas ut-supra? Ya que como Ud alegó ser la única empleada que atendía mi comercio, y

para llevar a mi hija al colegio y atender a mi madre y hasta cocinarle, la obligarían a abandonar su trabajo y

cerrar mi negocio para desarrollar otras nuevas tareas. Otra incongruencia resulta de su manifestación

respecto a su manifestación de que se encarga de comprar el pan, lo cual resulta muy falso toda vez que el

panadero es quien se encarga de dejarlo en mi negocio. Otra mentira surge de su manifestación respecto a la

verdulería, toda vez que la misma no funciona en mi drugstore. Todo esto demuestra su mentira respecto a su

reclamo y los hechos denunciados en la misiva que se rechaza. En virtud de que nunca fue mi dependiente,

RECHAZO por improcedente su intimación respecto a regularizar su situación laboral conforme a Ley 24.013-

Ley 25.323-Ley 20.744 como cualquier otra norma complementaria. Por igual motivo, RECHAZO por

improcedente su intimación respecto a que se le abone diferencias salariales, horas extras,vacaciones, SAC

como toda otra suma de dinero que reclama y que supuestamente se le adeuda desde el inicio de la relación

laboral. Sus manifestaciones vertidas en TCL que se rechaza por esta vía, son falsas e inventadas y están

dirigidas a inventar una supuesta relación o vínculo laboral con quien suscribe a fin de crear una situación de

despido indirecto y reclamar una suma indemnizatoria y así obtener un enriquecimiento ilícito. Si Ud. hubiese

sido mi dependiente y se hubiera desempeñado en la jornada denunciada, tendría que haber denunciado el

nombre de quien supuestamente no le permitió el ingreso o quien supuestamente le negó tareas; y vaya

casualidad que después de 30 días de ocurrido el suceso de no permitirle el ingreso a su trabajo recién se le

ocurre intimar provisión de tareas. Todo esto evidencia su falaz mentira que contradice principios laborales de

buena fe (Art.63LCT). En base a lo expuesto, lo Intimo a que se abstenga de continuar cursándome misivas

infundadas y falsas, bajo apercibimiento de iniciar acciones legales que me competen en resguardo de mis

derechos. QUEDA UD. NOTIFICADA.

Rechazo vuestra carta documento N° 088032460 fechada

03/12/20, por ser la misma absolutamente contraria a los hechos y al derecho, maliciosa e improcedente.



RATIFICO en todos los términos mi telegrama anterior de fecha 26/11/20.- Atento a que, a efectos de continuar

el vínculo laboral, le intimé mediante Telegrama Ley 23.789 para que me asigne tareas, aclare situación laboral

y regularice mi situación laboral, y que solo obtuve de su parte la absoluta negativa de los hechos acaecidos y

su injustificable contestación a mi requerimiento, causándome así un agravio tal, que hacen imposible la

prosecución de la relación laboral, me considero gravemente injuriada y despedida por vuestra exclusiva

culpa y responsabilidad. Hago denuncia de contrato de trabajo en los términos del art. 242 de la LCT. por

constituir su conducta una injuria grave. INTIMO A USTED, a que en el perentorio e improrrogable término de

48 horas de recibida la presente haga efectivo el pago de todo lo adeudado; diferencias salariales, horas extras,

haberes pendientes con más la indemnización por despido incausado, liquidación final, preaviso, integración

mes de despido, S.A.C. Prop., Vacac. Prop., indemnización Ley 25.323 y 24.013. Y todo rubro derivado de la

relación laboral adeudados. - INTIMO a UD. que en el plazo de 30 días me haga entrega de Certificado de

Trabajo y Certificación de Servicios y Remuneraciones, bajo apercibimiento de hacerse pasible de sanción

normada por el art 80 LCT.- QUEDA UD. NOTIFICADO E INTIMADO BAJO APERCIBIMIENTO DE LEY.-”

2.3. En el presente caso la actora sostiene que, el 30/10/2020 se presentó a trabajar en las
dependencias de la demandada y que, una vez que culminó la jornada laboral se le comunicó que se
encontraba despedida, por lo que remitió TCL intimando a que se aclare su situación laboral y la
registre debidamente. Ante la negativa de la accionada, el 16/12/2020, remitió nuevo TLC donde hizo
efectivo el apercibimiento de la misiva anterior y se consideró injuriada y despedida por culpa y
responsabilidad de la empleadora.

2.4. el contrato de trabajo existente entre las partes, se extinguió con el despido indirecto
dispuesto por la Sra. Mansilla el día 16/12/2020.

2.5. 

2.6. 

el despido indirecto en que se colocó, resultó

justificado

TERCERA CUESTIÓN: Rubros y montos reclamados.



3.  DOS MILLONES CUARENTA Y CINCO

MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS CON OCHENTA Y SIETE CENTAVOS ($

2.045.751,87)

3.1.

3.1.1. 

3.1.2. Preaviso: Le corresponde el pago de este rubro, conforme a lo previsto por los arts. 231, 232
de la LCT, lo tratado en las cuestiones anteriores, y al no estar acreditado su pago.

3.1.3. 

3.1.4. 

“Para establecer la indemnización por

preaviso cabe considerar en la remuneración la parte proporcional del sueldo anual complementario

3.1.5. 

3.1.6. 



3.1.7. : 

3.1.8. Indemnizaciones de los art. 8 y 15 de la Ley 24.013: Le corresponde este rubro atento a que el
actor, intimó a la empleadora mediante TCL del 26/11/2020, a fin de que proceda a la inscripción, e
indicó las circunstancias verídicas de la relación laboral, y procedió de inmediato y, en todo caso, no
después de las 24 horas hábiles siguientes, a remitir a la Administración Federal de Ingresos Públicos
copia de dicha intimación. Es decir, la actora intimó a la empleadora de modo fehaciente conforme lo
previsto en el art. 11 de Ley N° 24.013, por lo que corresponde admitir el reclamo efectuado,
considerándose que la intimación para la registración solo será procedente cuando se efectúe dentro
de la vigencia de la relación de trabajo, como sucedió en los presentes actuados.

3.1.9. Multa art. 1 y 2 de la Ley n° 25.323: El art. 1 de la Ley n° 25.323 dispone que las
indemnizaciones previstas por las Leyes N° 20.744 (texto ordenado en 1976), artículo 245 de la LCT
y la Ley N° 25.013, artículo 7°, o las que en el futuro las reemplacen, serán incrementadas al doble
cuando se trate de una relación laboral que al momento del despido no esté registrada o lo esté de
modo deficiente.



,

3.1.10. Multa del Decreto 34/19: El artículo 2 del DNU 34/19, cuya vigencia fue prorrogada por
distintos DNU (n° 528/20, 961/20, 39/21 y 886/21), dispone que: “En caso de despido sin justa causa
durante la vigencia del presente decreto, la trabajadora o el trabajador afectado tendrá derecho a
percibir el doble de la indemnización correspondiente de conformidad a la legislación vigente”.



3.2. Los rubros declarados procedentes deberán calcularse tomando como base las escalas
salariales previstas para la categoría Vendedor "B” del CCT N° 130/75, vigentes a la época de
desarrollo del contrato de trabajo, de acuerdo a la jornada completa de trabajo, teniendo en cuenta la
antigüedad de la actora del 17/03/2013 al 16/12/2020. Las sumas de condena deberán ser abonadas
por la accionada MARÍA ELENA ZELAYA, a la actora, en el plazo de CINCO (5) DÍAS de quedar
firme la presente, bajo apercibimiento de ley.

3.3.

"Casas, Nicolás

Francisco vs. Las Pirguas SRL s/ despido" de fecha 29/12/2016 en cual expresa: "Revisada la posición que

venía sosteniendo esta vocalía a la luz de los precedentes en el orden nacional “Pérez Aníbal Raúl c/ Disco SA

(CSJN, sent. 01/09/2009, Fallos 332:2043) y en especial “González Martín Nicolás vs. Polimat SA y otro S/

Despido (CSJN, Sent. 19/05/2010, Fallos 333:699) y “Díaz, Paulo Vicente vs. Cervecería y Maltería Quilmes

SA” (CSJN; Sent. 04/06/2013), la disposición del Convenio 95 de la OIT aprobado y ratificado por el Dec. Ley

11.549/56) -norma internacional de grado superior- (Art. 1), los que concuerdan que los aumentos calificados

como “no remunerativos” constituyen una ganancia que está ligada estrechamente a la prestación de servicios,

afectando esta calificación el derecho de la trabajadora a una remuneración “justa” (Art. 14 bis CN) y al

derecho de propiedad (Art. 17 ídem); al igual que la doctrina de destacados juristas como Julián de Diego (“La

inconstitucionalidad de las prestaciones no remunerativas en sus efectos laborales, previsionales y fiscales” La

Ley 2010, D-1167) que sostiene “quela naturaleza jurídica de las “asignaciones no remunerativas” debe ser

definida por los elementos que las constituyen, con independencia del nombre que le asignen los distintos

sujetos del Derecho y que, aún cuando el convenio colectivo sea la Leguizamón de tales beneficios, debe

realizarse un juicio de compatibilidad”, entre otros, a lo que se suma y adhiere nuestra Corte local in re “Parra

Pablo Daniel vs. Garbarino SAICI s/ Cobro de pesos” (Sent. N° 51 del 11/02/2015) y cuyas consideraciones en

la temática hago propias, agregando que es clara la directiva del Superior Tribunal Nacional a los jueces de

dictar pronunciamientos en circunstancias en que ha cambiado el marco fáctico y jurídico a fin de resguardar

la utilidad del fallo hacia el futuro, siempre que subsista el interés de las partes por los efectos jurídicos

producidos durante el lapso anterior a esa variación, reiterando como Doctrina Legal que “Son descalificables

por carecer de fundamento las sentencias de los tribunales inferiores que se apartan de los precedentes de la

Corte Suprema de la Nación sin aportar nuevos argumentos que justifiquen modificar la posición asumida por

el Máximo Tribunal” (conf: CSJT: “Varela Adriana I. vs. Instituto Privado de Nutrición y Metabolismo y/o



otros s/ Cobros”, sent. N° 1003 el 19/10/09; “Moran Norberto Esteban vs. Sociedad Aguas del Tucumán (SAT)

SAPEM s/ Cobro de pesos”, sent. N° 359 del 30/04/2014, entre otras), por lo que debiendo conformarse este

decisorio a esas doctrinas, corresponde incluir los aumentos no remunerativos devengados como parte

integrante de su remuneración. DRES.: MERCADO - DOMINGUEZ."

CUARTA CUESTIÓN: Intereses.

tasa activa del Banco de la Nación Argentina

"En el contexto de las singularidades del crédito laboral

objeto del proceso judicial deducido por la trabajadora y de las circunstancias económicas actuales, el

mantenimiento incólume del contenido económico de la sentencia conduce a liquidar los intereses que se deben

a la tasa que percibe el Banco de la Nación Argentina en sus operaciones ordinarias de descuento a treinta días

desde la fecha de la mora y hasta su efectivo pago".

PLANILLA DE RUBROS:



Total Bruto       $ 56.202,38 



Total $ rubros 1) al 11) al 31/01/2024        $ 10.877.310,48

QUINTA CUESTIÓN: Costas.

"La accionada soportará el 100% de sus propias costas, más el 85% de las costas generada por la



actora, y ésta el 15% de las propias".

SEXTA CUESTIÓN: Honorarios.

1) Al letrado Patricio Esteban Brizuela, por su actuación en el doble carácter como apoderada de la
actora, en las tres etapas del proceso de conocimiento, el 15% con más el 55% de la base
regulatoria, equivalente a la suma de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS CON TREINTA Y SIETE CENTAVOS ($ 2.360.376,37),
conforme art. 38 de la Ley n° 5480. Los honoraros se regultan en atención a la labor desempeñada
por el letrado en la producción de la prueba y el planteo de los rubros reclamados.

COMUNICACIÓN A LA AFIP

Por lo expuesto,

RESUELVO:

I) HACER LUGAR PARCIALMENTE MARIELA NOEMÍ

MANSILLA DNI N° 25.922.491

MARÍA ELENA ZELAY A CUIT N° 27-23311645-4

DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y

SIETE MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS CON CUARENTA Y OCHO CENTAVOS ($ 10.877.310,48)



II) RECHAZAR 

III) IMPONER LAS COSTAS:

IV) REGULAR HONORARIOS

Patricio Esteban Brizuela

DOS MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS CON TREINTA Y SIETE CENTAVOS ($

2.360.376,37)

Norma Susana Moya

V) REMITIR

VI) PRACTICAR Y REPONER PLANILLA FISCAL

VII) COMUNICAR 

PROTOCOLIZAR, HACER SABER Y HACER CUMPLIR.-

Actuación firmada en fecha 08/02/2024

NRO. SENT.: 23 - FECHA SENT.: 08/02/2024

Certificado digital:
CN=EXLER Cesar Gabriel, C=AR, SERIALNUMBER=CUIL 20264464561

La autenticidad e integridad del texto puede ser comprobada en el sitio oficial del Poder Judicial de Tucumán https://www.justucuman.gov.ar.







Código Pago Electrónico

Obligación

1er Vencimiento A pagar

2do Vencimiento A pagar

P
a

ra
 e

l C
o

n
tr

ib
u

ye
n

te

E
st

e
  t

al
ó

n
  s

el
la

d
o

  e
s 

 v
ál

id
o

  c
o

m
o

  c
o

m
p

ro
b

an
te

  d
e 

 p
ag

o
.  

S
i  

e
l b

a
n

co
 le

  
e

n
tr

e
g

a
  

u
n

  
tic

ke
t 

 c
o

m
o

co
m

p
ro

b
a

n
te

  
d

e
  

p
a

g
o

, 
 a

b
ró

ch
e

lo
  

a
  

la
  

p
re

se
n

te
  

b
o

le
ta

. 
 S

ó
lo

  
se

rá
  

vá
lid

o
  

a
co

m
p

a
ñ

a
d

o
  

p
o

r 
 e

l  
m

is
m

o
.

P
re

ve
n

í e
l C

ib
er

ac
o

so
 S

e
xu

al
 a

 M
en

o
re

s 
en

 I
n

te
rn

et
, 

P
re

ve
n

í 
el

 G
ro

o
m

in
g

 -
 L

e
y 

N
º 

88
99

P
a

ra
 e

l B
a

n
co

Obligación

1er Vto.

2do Vto.

1er Vto.
Hasta el

A pagar
2doVto.

Hasta el

A pagar

Obligación
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AUTOMOTORES

10/2024

001 - Impuesto a los Automotores y Rodados

Volante de Pago

01011958105ZELAYA MARIA ELENA

LAMADRID 2264

(4000) - SAN MIGUEL DE TUCUMAN

TUCUMAN

Dominio AF133DD

24004531823

Clase                        Marca                          Modelo                                               Año Fabricación Alícuota:

Valuación:
SEDAN 4
PUERTAS

FIAT CRONOS DRIVE 1.3 MT

Por pago en término
de las cuotas 1 a la 11/2024

BONIFICACION DE LA CUOTA 12 /2024

2022

2.00 %

$9.294.000,00

Año 2024               Cuota Nº 10 14/10/24           $15.489,99

31/10/24           $16.052,64

FORMAS DE PAGO

Efectivo. Cajeros automáticos Redes BANELCO y LINK. Rapipago. Pago Fácil. Por Internet a través de los sitios 

www.pagomiscuentas.com y www.linkpagos.com.ar.

Empleados  Públicos  y   Privados (Bancarizados  en   el Banco Macro S.A.)

DÉBITO   AUTOMÁTICO  EN  CUENTA  SUELDO   ( trámite  en  DGR ).

CUOTA 10El Dominio adeuda los siguientes períodos: 

04/22 05/22 06/22 07/22 08/22 09/22 10/22 11/22 12/22 01/23 02/23 03/23
04/23 05/23 06/23 07/23 08/23 09/23 10/23 11/23 12/23 01/24 02/24 03/24
04/24 05/24 06/24 07/24 08/24 09/24

No incluye planes de pago, ni deuda en Gestión Judicial

2024

Impresa por Internet Emisión: 07/10/2024     50424827840

AUTOMOTORESAUTOMOTORES
10
2024

10
2024

001 - Automotores 001 - Impuesto a los Automotores y Rodados - Volante de Pago

Dominio AF133DD

24004531823

14/10/24  $15.489,99

31/10/24  $16.052,64

14/10/24

 $15.489,99

31/10/24

 $16.052,64

Emisión : 07/10/2024              50424827840

Dominio

AF133DD

24004531823

Emisión : 07/10/2024              50424827840

010010240045318232410140154899900000000016052640000000000007




































