
EXPTE. 889/25

FICI MARCELO GUSTAVO  c/ FARMACIA LA UNION S.R.L. s/ DESPIDO

Fecha Ingreso 10/09/19

Fecha Egreso 22/07/24

An'guedad 4a 10m 12d

Categoría CCT 659/13

Jornada Completa

Base Remuneratoria

Básico $918.248,44

An'guedad $119.372,30

Bloqueo de Título $743.488,21

No Remunera'vo $151.708,47

Sueldo Bruto $1.932.817,42

Cálculo Capital e Intereses de Rubros Condenados

Rubro 1: Indemnización por an'güedad $9.664.087,09

$1.932,817.42 x 5 =

Rubro 2: Indemnización por preaviso $1.932.817,42

$1.932,817.42 x 1 =

Rubro 3: Integración mes de despido $561.140,54

$1.019.589,68 / 31 x 9 =

Rubro 4: Vacaciones no gozadas $603.292,52

$1.932,817.42 / 25 x ( 14 x 204 / 366 ) = 

Rubro 5: Sac proporcional 2024 $1.077.308,07

$1.932,817.42 / 366 x 204 = 

Total Rubros 1 al 5 en $ al 22/07/2024 $13.838.645,63

ART. 55 Ley 27802 – 23/07/2024 al 31/08/2026 Monto Total

Inc. a) Tasa pasiva

Intereses Moratorios ajustados a tasa pasiva BCRA $12.759.330,00 $26.597.975,63

Inc.b) Tope Máximo 

CER + 3% anual $14.854.928,00 $28.693.573,63

Inc. c) Piso Mínimo

67% de inc. b) $9.952.801,00 $23.791.446,63

Total Rubros 1 al 5 en $ al 31/08/2026 – Tasa Pasiva $26.597.975,63

Farmacéu'co – Director 
Técnico de Farmacia

Monto Intereses / 
Ajuste


