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JUICIO: " VALDEZ MARIA ARGENTINA ¢/ SA. SAN MIGUEL A.G.I.C.l.Y F. ¢ COBRO DE
PESOS" EXPTE N°: 1127/16

San Miguel de Tucuman, junio de 2025.

AUTOS Y VISTOS: El recurso de apelacion interpuesto por la parte actora en contra de la sentencia
definitiva N° 374 de fecha 30/05/2022 en estos autos caratulados: “VALDEZ MARIA ARGENTINA c/
S.A. SAN MIGUEL A.G.I.C.L.Y F. s/ COBRO DE PESOS" - EXPTE N°1127/16", tramitados por ante
el Juzgado del Trabajo de la Cuarta Nominacion, perteneciente a la Oficina de Gestidon Asociada N°
1, de los que,

RESULTA:

Que en autos se ha dictado sentencia en fecha 30/05/2022 que rechaza la demanda de cobro que
inicié la Sra. Maria Argentina Valdez en contra de la razon social SAN MIGUEL A.G.I.C.l.yF.S., por
la totalidad de los rubros reclamados, imponiéndose las costas a la actora y regulandose los
honorarios a los profesionales intervinientes.

Notificadas las partes, la actora, por presentacion digital de fecha 02/06/2022, dedujo recurso de
apelacion, el que fue concedido en autos mediante decreto del 25/04/2023, ordenandose notificar a
la parte apelante a que presente su memorial de agravios.

En fecha 29/04/2023 la representacion letrada de la parte accionante da cumplimiento con dicha
carga procesal, solicitando se revoque la sentencia de fecha antes mencionada, por los
fundamentos que seran objeto de tratamiento en adelante. Corrido traslado de ley del memorial de
agravios a la parte demandada apelada, contesta dicho traslado mediante presentacion del
14/05/2023 solicitando el rechazo del recurso de apelacion interpuesto por la contraria.

Por decreto de fecha 29/07/2023 se asigna la causa a esta Sala | de la Camara del Trabajo, siendo
gue por decreto del 15/06/2023 se integra Tribunal con los vocales Maria del Carmen Dominguez y
Marcela Beatriz Tejeda, como preopinante y conformante respectivamente, la Vocal segunda
designada por la vigencia la Acordada N° 462/2022, y previo tramites de rigor se deja la causa en



estado de ser resuelta,

CONSIDERANDO:
VOTO DE LA VOCAL PREOPINANTE MARIA DEL CARMEN DOMINGUEZ.

|. La parte actora interpuso recurso de apelacion en contra de la sentencia del 30/05/2022 en la
parte pertinente de la misma y por cuya resolutiva se rechaza la demanda deducida por la Sra.
Maria Argentina Valdez.

De la presentacion recursiva presentada en autos tenemos que la parte apelante se considera
agraviada por la valoracion de las pruebas efectuadas por el A-quo en su sentencia y consecuente
rechazo de la demanda.

Il. La parte demandada contesto la vista conferida mediante presentacion efectuada por su letrado
representante conforme presentacion digital efectuada en la causa, solicitando el rechazo del
recurso articulado en base a los fundamentos expuestos en su presentacion.

[ll. AGRAVIOS: SU ANALISIS Y RESOLUCION:

1. Cabe recordar que “no basta con que el recurrente se limite a enunciar los puntos de agravio sino
gue debe hacerse cargo -primordialmente- de los argumentos en los cuales se sustenta la sentencia
atacada. Ello hace a la suficiencia de la presentacién recursiva, independientemente de que tenga o
no razén en su planteos y, por ende, de su procedencia o improcedencia. En otras palabras, no
alcanza para tener por satisfecha la exigencia del art. 751 del CPCyC la sola enunciacion o relacion
de los agravios sino que el planteo recursivo debe exponer una critica razonada de la sentencia
impugnada, para lo cual tiene que atacar todos y cada uno de sus fundamentos. De otro modo, con
la sola enunciacion el recurso devendria admisible, siendo que ello no surge del texto del art. 751
del CPCyC vy constituiria un apartamiento evidente y total de la abundante y coincidente
interpretacion jurisprudencial de esta Corte sobre el significado y alcance de la exigencia de
suficiencia de la impugnacion..” (CSJT “Romano Argentina Gabriela y otra vs. Municipalidad de
Yerba Buena y otro s/ Dafos y Perjuicios. Nro. Sent: 1832 Fecha Sentencia 23/11/2017 ).

Corresponde analizar los agravios de la parte recurrente, conforme lo facultan los Arts. 116 bis, 122
y concordantes del CPL (con las modificaciones de la Ley 8969 y 8971) con los alcances que prevé
el Art. 127 del mismo digesto y del Art. 713 del CPC y C de aplicacion supletorio.

2. LOSAGRAVIOS: Laerronea valoracion de las pruebas producidas en la causa.

2.1. En memorial de agravios, luego de precisar el objeto de su presentacion, en apartado "Agravios"
la parte actora recurrente expone que se agravia en base a los siguientes fundamentos:

a) destaca que, en primer lugar, existen hechos que se encuentran acreditados en el proceso, que
no fueron refutados por la demandada, y que debieron ser minimamente considerados, denunciando
que en el intercambio epistolar se verifica que los telegramas enviados y recibidos tienen como
domicilio el de Lavalle 4001, perteneciente a SAN MIGUEL, el que siempre fue el domicilio del
demandado, y el domicilio donde se prestaron tareas, afiadiendo que el trabajador siempre presto
tareas en el edificio de San Miguel, media intercambio telegrafico con San Miguel bajo dicho
domicilio, y las labores se prestaban bajo las ordenes de San Miguel. Agrega que el demandado
reconoce haber contratado a la empresa servicios agroindustriales (en adelante SAIN) para ejecutar
tareas propias dentro de su misma planta industrial.

b) Afirma que la actora siempre prestoé tareas en el domicilio de SA MIGUEL, bajo las 6rdenes de los
empleados que trabajaban alli, por lo tanto no se puede esperar que un trabajador sepa los ardides
que se entrelazan para que una persona que presta tareas dentro del establecimiento de una
empresa, termine siendo empleado de otra empresa, por lo que aqui hay una evidente tercerizacion
fraudulenta como minimo.



Con lo decidido por el A-quo, el fallo recurrido se inclina en favor del fraude, en base a la dicotomia
entre hechos acreditados/reconocidos versus argumentos del ejecutor de un acto antijuridico
reconocido en el fuero por su politica de precarizar a su personal. Ante la duda (que no debe ser tal)
se inclina por el fraude laboral, contradiciendo el principio protectorio del trabajador, de base legal,
jurisprudencial y doctrinaria.

c) Refiere que se agravia con las pruebas omitidas, cuyas premisas impiden concluir con la
impunidad del demandado e incurriéndose en un fallo contradictorio. Entre cuyas pruebas cita: el
telegrama enviado el 26/11/2014 por el dependiente, se envié al domicilio de SAN MIGUEL (al
mismo donde se notificdé esta demanda) y SAN MIGUEL tuvo la renuncia por valida, con lo cual se
omiten principios basicos de la normativa de LCT, como el de PRIMACIA DE LA REALIDAD. Si SAN
MIGUEL (o Agroservicios) dio de baja a la trabajadora mediante un telegrama enviado a SAN
MIGUEL en Lavalle 4001, por qué razén luego en este juicio se concluye que la Sra Valdez, tuvo
ninguna ligazén con la empresa en cuyo edificio y bajo cuyas érdenes trabajé por tantos afios. En
relacion a eso ¢ por qué razon el juez lo avala?, o lo decimos de otro modo: el fallo concluye sin
argumentar ni desarrollar ni explicar, mas que en dos lineas, los motivos por los cuales decide
apartartse de las pruebas, de la norma, de la doctrina y de la jurisprudencia para beneficiar a una
empresa de la que, NADIE en la comunidad judicial, pude desconocer precariza el empleo que se
desarrolla bajo su dependencia, bajo sus instalaciones, en su unico y exclusivo beneficio.

Asimismo denuncia que no se analizo la confesional donde debidamente citada la absolvente, no se
expresoO sobre las posiciones que permitian dar por acreditado el vinculo entre actora y SA San
Miguel.

d) Expresa que el fallo contradice precedentes del mismo juzgado, haciendo citas de exptes que
avalan su postura, entre los cuales cita: GOMEZ GUSTAVO MARIANO C/ SERVICIOS
AGROINDUSTRIALES DEL NOA S.R.L. Y OTRO S/ COBRO DE PESOS sentencia firme de
08/9/20; ALBORNOZ ESTEBAN GERONIMO C/ SERVICIOS AGROINDUSTRIALES DEL NOA SRL
Y OTRO S/ COBRO DE PESOS - EXPTE 2106/15-juzgado v° nom, sentencia de 13/09/19; AMAYA
MARIO ERNESTO C/ SERVICIOS AGROINDUSTRIALES DEL NOA SRL Y OTRO S/ COBRO DE
PESOS - EXPTE 647/14 sentencia del 19/06/19; CHAZARRETA MANUEL ANDRES C/ SERVICIOS
AGROINDUSTRIALES DEL NOA S.R.L. Y OTRO S/ COBRO DE PESOS.

e) El juzgado actuante y el fallo en consecuencia, omite mencionar por qué razon no se cité en su
oportunidad a SERVICIOS AGROINDUSTRIALES DEL NOA, un acto procesal que si bien luce
consentido por las partes, pudo haber originado una nulidad de oficio impulsada por el mismo
juzgado, denuncando que en escrito de 2/3/17 titulado “DOY CUMPLIMIENTO SUBSANACION”
contiene un planteo no tratado por el fallo, lo cual se erige como otro agravio, por lo que constituye
una sentencia incongruente e incompleta.

Refiere que en dicha presentacion se planted la solidaridad laboral del art 29 LCT y se pidi6
explicitamente la citacidbn a Servicios Agroindustriales del NOA, lo cual sencillamente omitio el
juzgado, y el fallo. Asimismo el demandado quién impulsé el tramite del defecto legal, omitio
impulsar la citacion de SAIN, siendo que en la contestacion de demanda posterior, el demandado
SAN MIGUEL vuelve a reconocer que la empresa SAIN era contratada por su mandante para
realizar servicios de cosechas” y en dicho acto y al mismo tiempo que reconoce la ligazon, omite
pedir la citacion a SAIN

f) Denuncia que el demandado no produjo NINGUNA PRUEBA, pero obtiene un fallo que considera
acreditadas todas sus defensas. Aqui el fallo ostenta falta de argumentos que justifiquen el decisorio
tornandolo arbitrario, ostenta falta de analisis I6gico entre pruebas/reconocimientos y conclusion del



resolutorio, falta de consideracion de principios basicos de la norma laboral. Asimismo en este
proceso, dado todo el antecedente mencionado arriba, la carga probatoria debe juzgarse
desplazada a quien estaba en mejores condiciones de acreditar los hechos, siendo que bastaba con
que la demandada acompaiie la instrumental para dar por acreditada la relacion o el caracter de la
relacidon de trabajo.

g) El demandado reconoce, y deja sentada la base factica para la aplicacion del art 29 LCT, que
contraté a SAIN, para que la actora preste tareas habituales de su giro comercial en su propio local,
para luego no mencionar la responsabilidad, como asi tampoco procurd notificar al tercero en la
etapa procesal oportuna, cuya prueba resulta valiosa y pese a no haber sido aportada por su parte,
no puede ignorarse en el fallo, mucho menos por quien invoca que no es responsable.

Mas alla de esto, el juzgador pudo aplicar el principio iura novit curia, y subsumir el caso en el art. 29
LCT, maxime cuando tiene las pruebas ante sus ojos, reiterando que el demandado reconocio
expresamente la base factica de aplicacion del art 29, que el fallo decidié ignorar violando otro
principio de norma de fondo “el principio protectorio del trabajador o in dubio pro operario” el juez vio
la prueba, vio la norma aplicable, y omitié aplicarla en claro beneficio del empresario demandado,
siendo que por la misma aplicacion del art. 29 de LCT vy el principio iura novit curia, no puede
negarse (siempre conforme pruebas y reconocimientos del demandado) que existié vinculo laboral
entre la actora y SAN MIGUEL.

Concluye sosteniendo que, por lo expuesto, se desprende que el fallo viola normas procesales y
normas de fondo, carece de razonabilidad, de fundamentacién y de solvencia logica. Contradice
precedentes jurisprudenciales y genera un precedente de estimulo a la precarizacion frente a una
empresa conocida por todos por la maniobra fraudulenta (ya condenada en otros fallos) de contratar
personal a través de SAIN de forma permanente, para su giro comercial, y su propio beneficio.

2. La parte demandada solicita el rechazo del recurso interpuesto por los fundamentos que expone
en presentacion digital del 14/05/2023.

3. El A-quo, en sentencia en crisis, luego de analizar las constancias obrantes en la causa, se
pronuncié por el rechazo de la demanda incoada por la actora, por considerar que "no acredité la
efectiva prestacion de servicios para la demandada SA SAN MIGUEL AGICIYF", conforme fundamentos
esgrimidos en sentencia en crisis.

4. Que habiéndose dejado la cuestidon en estado de ser resuelta, mediante sentencia de fecha

04/10/2023 se ordendé que como Medida para Mejor Proveer "la realizacion de una PERICIA MEDICA
OFICIAL, a cuyo fin se procedera a realizar por Secretaria € sorteo de un PERITO MEDICO del Cuerpo
Médico Oficial tendiente a determinar la existencia y grado de incapacidad que presentare eventualmente la
actora Maria Argentina Valdez, DNI 13.420.584, con domicilio en calle Rondeau n° 3604 de esta Ciudad,
pudiendo las partes designar consultor técnico en forma previa al acto pericial, al cual podran asistir,
debiendo emitirse dictamen oficial dentro del plazo de 7 (siete) dias habiles. La falta de comparecencia de la
actora al examen médico 0 su oposicion a someterse a €l 0 a practicar estudios complementarios, autorizaréa a
dar por concluido el tramitey proseguir los autos en el estado que se encuentran. A esos efectos, notifiquese la

presente resolucion y oficiese a dicha unidad judicial”.

Desinsaculado el perito y habiendo requerido éste estudio a los fines de la pericial encomendada, se
dio por concluido el tramite de la pericia y se ordend el pase de las actuaciones a conocimiento del
Tribunal interviniente, conforme surge del decreto de fecha 16/04/2025.

5. Asi el estado de los agravios, cabe destacar primeramente que en nuestro sistema procesal, el
ambito de conocimiento del tribunal de apelacion tiene un doble orden de limitaciones: en primer
lugar, el Tribunal de Alzada esta limitado por las pretensiones planteadas en los escritos
introductorios del proceso. En segundo lugar, y siempre dentro del marco de las pretensiones



planteadas en primera instancia, lo esta por el alcance que las partes han dado a los recursos de
apelacion interpuestos.

Es decir que los jueces, en la Alzada, deben respetar el principio de congruencia en un doble
aspecto: uno, el que resulta de la relacidn procesal; y el otro, nacido de la propia limitaciéon que el
apelante haya impuesto a su recurso (El recurso ordinario de apelacién en el proceso civil; Loutayf
Ranea, Roberto G.; Editorial Astrea, 22 edicion 2009; tomo 1, pagina 125).

De ello se desprende que el primer condicionamiento que tienen estos tribunales, es el impedimento
de pronunciarse sobre cuestiones que no han sido sometidas a la decision del juez de primera
instancia: para que el tribunal de apelacion pueda expedirse, es necesario que tales capitulos hayan
sido propuestos a la decision del juez de primera instancia, es decir, en los escritos introductorios, y
no en cualquier otra oportunidad que no resulte la adecuada para obtener el pronunciamiento de ese
primer magistrado.

De alli que, como se tiene dicho, la expresion de agravios en el tramite del recurso de apelacién no
es la via pertinente para introducir nuevos planteamientos o defensas que debieron deducirse en el
correspondiente estadio procesal, siendo que en el caso particular debid ser con la demanda
(CNCiv, Sala D, 11/3/02, ED, 202-70; Sala C, 23/6/76, ED, 68-394; Sala A, 11/8/75, RepED, 10-936,
n.° 54). En palabras de Palacio, la apelacién no configura un nuevo juicio en el que sea admisible la
deduccion de pretensiones o de oposiciones ajenas a las que fueron objeto de debate en la
instancia precedente (Palacio, Derecho Procesal Civil, t. V, p. 460).

Sin perjuicio de lo considerado, cabe sefialar que, por otra parte, el art. 136 del CPCC (ex art. 40)
sostiene que, al dictar sentencia, los jueces apreciaran las pruebas de acuerdo con su prudente
criterio, ajustdndose a los principios de la sana critica, pudiendo inferir conclusiones de las
respuestas que les den las partes, de sus negativas injustificadas y, en general, de su conducta en
el proceso.

Es asi que, en concordancia con ello, la doctrina se ha pronunciado sefalando que: “...lasreglasde la
sana critica, aunque no definidas en la ley, suponen la existencia de ciertos principios generales que deben
guiar en cada caso la apreciacion de la prueba y que excluyen, por ende, la discrecionalidad absoluta del
juzgador. Setrata, por un lado, delos principios de laldgica, y, por otro lado, de las méximas de experiencias,
es decir, de los principios extraidos de la observacion del corriente comportamiento humano y cientificamente

verificables, actuando ambos, respectivamente, como fundamentos de posibilidad y de realidad” (Cf. Palacio
y Alvarado Velloso en Codigo Procesal Civil, t. 8, p. 140, Rubinzal-Culzoni, edic. 1994).

Asi pues, la tarea valorativa de las pruebas resulta compleja, ya que el Juzgador (cualquiera sea el
fuero del que se trate) debe rehacer hechos que han sucedido con anterioridad y de los cuales s6lo
puede obtener un conocimiento por via indirecta a través de los elementos probatorios aportados al
proceso, de cuyo analisis el juez debe extraer las conclusiones que lo llevan a establecer si el hecho
que se procura determinar se produjo o no.

Por ello, el juez esta facultado para seleccionar entre los elementos con que cuenta, aquellos que a
su juicio le provean mayor certeza respecto a las cuestiones sobre las cuales debe expedirse. Ello
implica, que debe realizar una tarea deductiva con la prudencia necesaria, sobre todo para apreciar
la prueba testimonial, ya que debe desentrafiar lo que es verdadero.

6. Precisado ello, en autos tenemos que el quejoso centra sus agravios en el hecho de que
considera basicamente que el A-quo no valoro: a) que el intercambio epistolar se llevé a cabo en el
domicilio de Lavalle 4001, lugar en el que también prestaba servicios la actora; b) la no valoracion
de la prueba confesional de la actora; c) la falta de congruencia con los fallos dictados en otros
pronunciamientos citados; d) la falta de citaciéon de la razén social Servicios Agroindustriales del



NOA, lo cual pudo haber originado una nulidad de oficio, no obstante que su parte lo denunci6 en
presentacion por la que se contesté el pedido de subsanacion por parte de la demandada (fs. 79 del
expte. Digital); €) no haberse pronunciado sobre el pedido de incorporacién al proceso de las razon
antes mencionada, que fuera formulado en su presentacion de fs. 87/88, en cuya oportunidad
planted la aplicacién de la solidaridad que consagra la norma del Art. 29 de la LCT, cuya aplicacion
la solicita la ropia demandada en su contestacién de demanda.

Pues bien, del analisis de las pruebas instrumentales incorporadas al proceso, consistentes en: TCL
del 26/11/2014 (fs. 31); recibos de haberes (fs. 147 y 149); Nota de fs. 51; y Certificacion de Cese de
Servicios y Remuneraciones, surge en forma clara e indubitable que la empleadora de la actora en
autos era la razon social Servicios Agroindustriales del Noa SRL, y no la firma S.A. San Miguel
A.G.I.C.I. y F, como errbneamente se expuso a lo largo de todo el escrito de demanda.

Ello en modo alguno puede quedar desvirtuado por el hecho de que la actora cursé TCL de renuncia
a S.A. San Miguel y que ésta haya guardado silencio, puesto que al no resultar empleadora directa
de la actora, no tenia obligacién de pronunciarse, razéon por la cual no corresponde valorar el
silencio alegado por el quejoso.

Es evidente que el vinculo laboral se formalizé entre la actora y la sociedad Servicios
Agroindustriales del Noa SRL. Mas no es menos cierto que la prestacion del servicio lo fue en sede
de la razén social demandada, hecho éste que resulta acreditado con lo sostenido por la propia
accionada en su escrito de responde donde sostuvo que la Sra. Valdez se desempefaba "en €
Departamento de Paking como trabajadora de temporada” (version de los hechos de fs. 96).

Alega la actora en su memorial de agravios la pretension de la condena solidaria de Servicios
Agroindustriales del Noa SRL, ello a tenor de la normativa contenida en el Art. 29 LCT, cuya norma

considera la situacién generada por la presencia de “un intermediario que gjercita su propia cualidad
frente al trabajador, contratandolo, remunerandolo, gerciendo € poder de direccion emanado de la relacion

de trabajo’...(Caldera Rafael. El intermediario en el derecho laboral en Estudios sobre el derecho
individual de trabajo. Homenaje al profesor Mario L. Deveali. Heliasta.) Tal persona fisica o juridica
es el empleador visible que trata con él en su propio nombre ejerce la autoridad y cumple con las
obligaciones propias de la relacion laboral.

Es asi que a fin de proteger al trabajador frente a situaciones de fraude ante una eventual
insolvencia del intermediario la ley genera una solidaridad pasiva, por lo que en el caso la actora
habria tenido dos deudores. Disponiendo el articulo citado (vigente a la fecha de la interposicion de

la demanda) que: “los trabajadores que habiendo sido contratados por terceros en vista a proporcionarlos a
las empresas, serdn considerados empleados directos de quien utilice su prestacion. En tal supuesto y
cualquiera que sea €l acto o estipulacion que al efecto concierten, |os terceros contratantes y la empresa para
la cual los trabajadores presten o hayan prestado servicios responderan solidariamente de todas las

obligaciones emergentes de la relacion laboral y de las que se deriven del régimen de la seguridad social”.

Frente a las consideraciones expuestas, para que haya un pronunciamiento sobre la mentada
aplicaciéon de la norma del Art. 29 de la LCT y consecuente solidaridad, conforme las circunstancias
facticas acreditadas en la presente causa, la accionante no incorporé al proceso en su oportunidad a
quién debio revistir la calidad de demandada principal: Servicios Agroindustrial del Noa SRL, por lo
que la pretension alegada en memorial de agravios no guarda correspondencia con lo sostenido en
escrito de demanda, incurriéndose en una falta de congruencia entre el escrito de demanda y los
fundamentos vertidos en su alegato, lo que impide su tratamiento en esta instancia, conforme
fundamentos vertidos en punto 5 desarrollado precedentemente.

Por otra parte y en cuanto a la mentada nulidad que se persigue y que se funda en el hecho de que
su parte solicitdé en su presentacion de fs. 87/88 la incorporacion al proceso de la firma antes



mencionada, si bien resulta cierto que el juzgado de origen no se pronuncié sobre la misma, dicho
vicio se ve purgado por lo dispuesto en los Arts. 223 en su parte pertinente cuando establece que: "
... La parte que hubiera dado lugar a la nulidad no podra pedir la invalidez del acto realizado ...", y 224,

cuya norma consagra la convalidacion de los actos procesales, al establecer que "No podra pedir la
declaracién de nulidad de un acto procesal quien lo haya consentido, expresa o tacitamente. Se entendera que
hay convalidacién tacita cuando no se peticionare la nulidad: 1. Dentro de los cinco (5) dias subsiguientes al

conocimiento del acto viciado", por lo que corresponde el rechazo de lo planteado.

7. Sin perjuicio de ello y respecto de las criticas que formula a la falta de exhibicién por parte de la
accionada, advierta el recurrente que conforme surge del informe actual de obra a fs. 311 del expte.
digitalizado, la prueba del actor N° 6 de exhibicion se encuentra sin producir.

Por otra parte, viene al caso destacar que, tanto la falta de exhibicion de documentacion requerida
en el marco de las pruebas, como la no produccion de una prueba confesional, en modo alguno
resultan elementos suficientes para traer aparejado el reconocimiento de una relacion laboral,
cobrando operatividad dicha presuncion recién a partir de la acreditacion de la relacién laboral, cuyo
extremo el A-quo tuvo por no acreditado, y lo cual no fue desvirtuado con su memorial de agravios.

Sobre el particular Nuestro Maximo Tribunal provincial sostiene al respecto que: “A partir de la
existencia de relacion laboral, ..., la falta u omisién de exhibir documentacién laboral y contable a
requerimiento judicial, en esta circunstancia, implica la inversion de la carga de la prueba, ya que la negativa
o resistencia por parte del empleador motiva una presuncion en su contra y a favor de las afirmaciones del
trabajador. Se trata de una presuncioén juris tantum por lo que admite prueba en contra, la que debe ser
didfana. La ley no distingue entre la falta de libros y la resistencia a su exhibicion: ambas circunstancias son
juzgadas similarmente, y ello es correcto porque en ambos casos se esta retaceando el derecho de defensa del

trabajador”. (CSJT, “Juarez Gabriel Alberto Vs. Medina Julio César s/cobro de Pesos”, sentencia n°
273 de fecha 14/4/05 — el subrayado me pertenece).

Conclusion: Por lo considerado corresponde el rechazo del recurso de apelacion deducido por la
parte actora y la confirmacién del decisorio del A-quo en todas sus partes. Asi lo declaro.

COSTAS DE ESTA INSTANCIA: atento al resultado arribado en las cuestiones materia de
tratamiento considero ajustado a derecho imponer las mismas a la parte actora recurrente (conf. Art.
62 del CPC y C., supletorio al fuero). Asi lo declaro.

HONORARIOS por € recurso tratado: Que atento el resultado arribado en el recurso materia de
tratamiento, corresponde regular los honorarios a los profesionales intervinientes.

Que teniendo en cuenta ello, y resultando de aplicacion en la especie la norma del art. 51 de la ley
arancelaria, siendo que al momento de fijarse los honorarios por el proceso de conocimiento se
tomo el valor de la consulta escrita a la época de su regulacidn, corresponde que el porcentaje se
tome de la franja porcentual que consagra la norma antes referida, pero sobre su valor actual ($
500.000). Veamos:

1) JUAN LUCAS RIVADEO MP 7943 quién intervino en el doble caracter por la parte actora, en
memorial de agravios presentado en autos, corresponde se le regule la suma de $ 150.000 (30% de
la escala porcentual del art. 51 de la ley 5480 sobre el valor actual de la consulta escrita).

2) JORGE GUILLERMO SORAIRE M.P. 2439, quién intervino en el doble caracter por el
demandado, en contestacion de agravios presentados en autos, corresponde se le regule la suma
de $125.000 (25% de la escala porcentual del art. 51 de la ley 5480 sobre el valor actual de la
consulta escrita).

Es mi voto.



VOTO DE LA VOCAL SEGUNDA MARCELA BEATRIZ TEJEDA:

Por compartir los fundamentos esgrimidos por la Vocal Preopinante, emito mi voto en igual e
idéntico sentido. Es mi voto.

Por ello, ésta Excma. Camara de Apelaciones del Trabajo Sala I°, integrado,

RESUELVE:

l.- RECHAZAR el recurso de apelacién deducido por la representacion letrada del actor en autos, en
contra de la sentencia definitiva N° 374 de fecha 30 de Mayo de 2022, la que se confirma en cuanto
fuera materia de agravios, de conformidad a lo tratado.

Il.- COSTAS DE ESTA INSTANCIA: como se consideran.

lll.- REGULAR HONORARIOS por el recurso de apelacion deducido por la parte actora a los
letrados: 1) RIVADEO JUAN LUCAS MP 7943 en la suma de $150.000 (pesos: cientos cincuenta
mil); y 2) JORGE GUILLERMO SORAIRE M.P. 2439 en la suma de $125.000 (pesos: cientos
veinticinco mil).

IV.- PLANILLA FISCAL: practiquese oportunamente.

HAGASE SABER.

MARIA DEL CARMEN DOMINGUEZ MARCELA BEATRIZ TEJEDA

(Vocales: con sus firmas digitales)

ANTE MI: RICARDO PONCE DE LEON

(Secretario: con su firma digital)
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