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AUTOS Y VISTOS: Para dictar sentencia definitiva en los autos caratulados “MORALES MARIA
ISABEL c/ SISNENOS ALBERTO s/ COBRO DE PESOS”, que tramitan por ante éste Juzgado del
Trabajo de la 1I° Nominacion, de donde

RESULTA

DEMANDA: A fojas 3/10 se apersono la letrada Noelia Nancy Coronel, adjuntando poder ad-litem
(foja 2) para actuar en nombre y representacion de la Sra. Maria Isabel Morales, DNI 34.709.501,
con domicilio en calle N°11 Mza. 47 casa 8 B°, Mundo Nuevo, localidad de San Pablo-Lules,
provincia de Tucuman, e inici6 demanda por cobro de pesos en contra de Alberto Sisnero, DNI
16.373.182, con domicilio en Av. San Martin y Esquina 1° pasaje de la localidad de San Pabilo,
departamento Lules, provincia de Tucuman, por la suma de $383.823,64 (pesos trescientos ochenta
y tres mil ochocientos veintitres con 64/100 cvs) -o lo que en mas o menos resulte de las probanzas
de autos- en concepto de: (i) indemnizacidén por antiguedad, (ii) preaviso, (iii) SAC s/preaviso, (iv)
integracion mes de despido, (v) SAC s/integracion mes de despido, (vi) vacaciones proporcionales
2014, (vii) SAC s/vacaciones proporcionales, (viii) SAC proporcional 2014, (ix) haberes adeudados
junio y 24 dias de julio del afo 2014, (x) multa art. 80 LCT, (xi) art. 8 ley 24.013, (xii) art. 15 ley
24.013, (xiii) multa art. 2 ley 25.323 y (xiv) diferencias salariales, o lo que en mas o en menos surga
de las probanzas de autos con costas al demandado.

Indicéd que la Sra. Morales Maria Isabel ingreso a trabajar de manera indeterminada y permanente
para el Sr. Sisnero en fecha 16/08/2008, no encontrandose registrada la relacion laboral desde su
inicio y hasta la desvinculaciéon de la misma (en fecha 24/07/2014), desempefandose como
vendedora b para el demandado, tal cual lo prescribe el art. 18 CCT 130/75, laborando de lunes a
sabados (a fojas 4 vta. indicé de lunes a lunes) de 08.30 a 14.00 hs y de 18.00 a 22.00 hs, y los
domingos de 08.30 a 14.00 hs durante los 30 dias del mes, pero precisé que dos meses antes de
producirse la falta de provision de tareas (24/07/2014) por decision unilateral y arbitraria de la



patronal la jornada de trabajo fue reducida como minimo a tres dias a la semana de 08.30 a 14.00
hs y de 18.00 a 22.00 hs, pero siempre mantuvo una jornada diaria minima de 09 hs y 30 minutos .
Esto incluidos feriados, sin descansos ni francos compensatorios, sin abonarse horas
suplementarias (sabados después de las 13.00, y domingos), ni jornada nocturnas.

Precisé que durante el tiempo que la actora estuvo bajo dependencia del accionado, realizd las
tareas de atencion a los clientes, cajera, repositora, vendedora, troseadora de pollo, limpieza,
encargada de los locales comerciales conocidos como "MI GRANJITA" con domicilio principal en Av.
San Martin y esquina 1° pasaje y " GRANJITA DOS" ubicada en calle 12 de octubre No 41, B° Punta
del Monte, ambos locales de propiedad del demandado y ubicados en la localidad de San Pablo,
Dpto. Lules-Tucuman; dedicados a la venta de bebidas alcoholicas, gaseosas, pollos, mercaderias
en general, lacteos, alimentos, huevos, milanesas, entre otros.

Destac6 que durante un corto lapso (mientras duré la remodelacion del local principal de Mi Granijita
ubicada en Av. San Martin y Esquina 1° Pasaje, localidad de San Pablo, depto Lunes), la actora se
desempeno para el demandado en el local de propiedad del Sr. Pepe Espeche situado en calle N°7
de la localidad de San Pablo-Lules.

Expuso que como encargada tuvo a su cargo a las Srtas. Lorena Luduefna, Daniela Gémez, Mariana
Luduena y Eliana Rodriguez, en los locales comerciales mencionados.

Precis6 detalles que conoce debido a su cargo bajo dependencia del demandado, pues solo quien
ejerciera el referido cargo de vendedor b en las fechas indicadas ut-supra, puede conocer que: a)
Los proveedores del giro comercial de propiedad del Sr. Sisnero denominado Mi Granjita principal y
sucursal, fueron: Pedrotti SRL sito en Famailla, Avicola Ohuanta, Avisnor del Sr. Pablo Blasco, Salta
Refrescos S.A. (Coca Cola), Sr. Tino Costilla distribuidor de bebidas gaseosas y cervezas sito en la
localidad de San Pablo, Distribuidora de Jugos Yap, Avicola Entrerriana sita en ex Av. Roca No 1973
de San Miguel de Tucuman hoy Av. Néstor Kirchner de propiedad de Cristian Marcelo Fontana cuyo
reparto lo efectuaba a través de su chofer conocido como Alfredo, Avicola Sapucai; entre otros. b) El
Sr. Sisnero proveia de mercaderia a sus negocios por lo general efectuando las compras en los
negocios mayoristas Goémez Pardo, Distribuidora San Ramén y Capozucco. c) Las Srtas. Lorena
Luduena y Mariana Luduefia fueron empleadas registradas bajo dependencia del Sr. Sisnero y que
las Srtas. Eliana Rodriguez y Daniela Gomez fueron empleadas no registradas como la actora bajo
dependencia del demandado.d) El Sr. Sisnero alquil6 el local sito en calle 12 de Octubre No 41 de la
localidad de San Pablo-Lules conocido como Mi Granijita Dos a la Sra. Antonia Campos de Marcucci,
lugar que constituia a la vez el domicilio de la locadora y lugar de pago del alquiler, el que en primer
término ascendio a la suma de $ 1.500 y posteriormente al monto de $ 2.000 mensuales, pagables
en especie con mercaderias del local comercial de propiedad del demandado y el resto faltante en
dinero en efectivo. e) El servicio de agua potable en Mi Granjita Dos o sucursal fue prestado por La
Junta de Agua Potable, Salubridad y Fomento de San Pablo-Lules cuyas boletas de servicio se
encontraron a nombre de la locadora Sra. Antonia Josefina Campo de Marcucci, detallandose en las
mismas: "Polleria", para diferenciarlas de las boletas del consumo de su hogar. f) El servicio de
energia eléctrica del giro comercial del demandado fue provisto por EDET S.A. y las boletas de este
servicios se hallaron respectivamente a nombre de los locadores del Sr. Sisnero, el Sr. Dario Celis
(dueno del local del negocio principal) y Sra. Antonia Josefina Campos de Marcucci (duefia del local
de la sucursal). g) El pago de los impuestos y/o contribuciones a la Comuna de San Pablo y Villa
Nougués-Sector Rentas, se efectué mediante boletas emitidas por dicha entidad a nombre del Sr.
Alberto Sisnero. h) El Sr. Alberto Sisnero vivié en la pensién sita en Don Bosco No 2.271 de San
Miguel de Tucuman de nuestra provincia. i) EI cumpleafos del accionado es el dia 08 de Marzo,
dato que conoce mi mandante en razén de que mientras laboré para el mismo se festejo su
cumpleafios con la participacion de sus empleados, entre ellos la actora. j) Con su conyugue el



accionado tiene dos hijas mujeres conocidas por la actora como Emilia y Lourdes. La concubina
conocida por su mandante como Isabel, tiene tres hijas mujeres y un vardn. k) La Srta. Daniela
Gbémez tuvo un problema de salud durante su desempefio para el accionado encontrandose la
actora como encargada al mediodia del dia 24 de diciembre del afio 2013, por el que fue asistida en
el Hospital Publico (Siprosa) de la localidad de San Pablo-Lules, cercano al local comercial de "Mi
Granjita" (negocio principal).l) Durante la remodelacion del local comercial principal donde se hallé
Mi Granijita (en Av. San Martin y Esquina 1° Pasaje de la localidad de San Pablo-Dpto. Lules) el
negocio se mudo al local de propiedad del Sr. Pepe Espeche, ubicado en Av. San Martin y esquina
calle No 7 de la localidad de San Pablo- Lules de nuestra provincia, esto hasta la finalizacién de la
obra de remodelacion, fecha a partir de la cual el negocio del accionado volvié al local comercial
principal.

Bajo el titulo “8. Remuneracién - Forma de Pago - Vicios. Composicion.” indicé que la actora
percibia por su labor una remuneracién mensual de $ 2.400,00 ($ 80,00 la jornada), sin entregarle la
demandada recibos de sueldos y sin el pago de horas suplementarias, todo lo cual sucedié mientras
trabajoé en su jornada habitual y mensual de 09 hs y 30 minutos diarias de lunes a lunes durante 30
dias al mes, y en el ultimo tiempo (dos meses antes de producirse la falta de provisién de tareas) al
reducirse su jornada de trabajo (12 dias al mes) continué abonandole la demandada la suma de $
80 diarios, lo que ocasion6 que su remuneracion disminuyera arbitraria y notablemente aun mas a la
suma de pesos $ 960 mensuales. Dicha remuneracién dist6 gravemente del salario minimo
garantizado por el CCT 130/75 y su escala salarial vigente al momento de la relacion laboral, que fijo
tan solo el Sueldo Basico mensual para el cargo de vendedora B en Pesos $ 8.171,03, tampoco se
le abonaron vacaciones, ni SAC.

Por lo expuesto sostuvo que corresponde le abonen a la actora, diferencias salariales y adicionales
obligatorios, SAC conforme la ley del rubro desde junio del aino 2012 a mayo del afio 2014 de
acuerdo a sus verdaderas condiciones laborales, en virtud de los principios de primacia de la
realidad, irrenunciabilidad e intangibilidad, con fundamento en el CCT 130/75, escala salarial
2012/2013/2014 y Arts. 12, 145, 256, 260 de la LCT, aplicables al presente caso de marras.

Respecto a la forma de pago de la remuneracion de la actora indicd que la misma fue en partes y
fijada en $ 80 diarios al arbitrio de la patronal, por lo que mensualmente llegdé a cobrar en concepto
de remuneracion la Unica suma de $ 2.400,00.

Bajo el titulo “Vicios de la Remuneracién, Empleo no registrado - condiciones menos favorables —
Irrenunciabilidad - Modificaciones Irrazonables- Nulidad” expuso que se le abond a la actora su
remuneracion en disconformidad a la escala salarial vigente para su categoria, sin entregarle recibos
de sueldo, pactando el empleador de manera unilateral una remuneracion inferior a la que fija y
garantiza el CCT 130/75 y su correspondiente escala salarial para la categoria y jornada laboral de
la actora, violentando con ello el principio de irrenunciabilidad.

Ademas sostuvo que durante la vigencia de la relacion laboral redujo el Sr. Sisnero sin justificativo
alguno la jornada de trabajo de la actora disminuyendo y afectando con ello también su
remuneracion no obstante ser la misma de caracter irrenunciable e intangible, generando asi una
unilateral, arbitraria e irrazonable modificacion del contrato de trabajo en perjuicio de la hay actora,
no obstante sus reiterados reclamos de que se reestablezcan las condiciones laborales.

Bajo el titulo “B. EXTINCION DEL VINCULO” Sostuvo que a pesar de los reiterados reclamos de la
actora a fin de que se reestablezcan sus condiciones laborales, indicando las caracteristicas de la
relacion laboral, lejos de actuar con buena fe, el demandado en junio de 2014 opt6é por no dejar
ingresar a la misma a su lugar de trabajo y de forma intempestiva dejé de proveerle de tareas en



total violacién al deber de ocupacién efectiva, lo que motivé que la actora intimara mediante TCL N°
086931270 (CD No 447526373) el 24/06/2014 al demandado a fin de que registre el vinculo
conforme a sus verdaderas condiciones laborales, se le abonen salarios adeudados, diferencias de
haberes (entre otros rubros salariales) conforme escala salarial de la actividad, asimismo le aclare
su situacion laboral y le provea de tareas, todo bajo apercibimiento de ley y de hacer denuncia del
contrato de trabajo y considerarse gravemente injuriada y despedida por exclusiva culpa y
responsabilidad del actual accionado. Transcribié telegrama.

En fecha 24/06/2014 la actora cursd TCL N°086931267 (CD N° 447526360) de idéntico contenido a
la AFIP-DGI.

Indicé que el dia 08/07/2014 el Sr. Sisnero remitid carta documento n° CD447705445 (recepcionada
el 15/07/2014) respondiendo con absoluta mala fe y en forma extemporanea la misiva de la actora
rechazando la misma en todos sus términos y negando la existencia de la relacion laboral, es decir,
nunca proveyo de tareas, ni abond los créditos laborales adeudados, tampoco registro la relacidon
laboral. Transcribié carta documento.

Expuso que no obstante la actitud ilegal asumida por el empleador la actora dejé en claro su
necesidad de empleo y su voluntad de conservar el vinculo laboral como surge de los TCL remitidos
por la misma.

Indicé que en fecha 22/07/2014 la actora curs6 TCL n°® 086931276 (CD N°447534542) haciendo
efectivo el apercibimiento realizado en su misiva e hizo denuncia del contrato de trabajo,
considerandose gravemente injuriada y despedida en forma indirecta por su exclusiva culpa y
responsabilidad, intimandolo al pago de los créditos laborales e indemnizaciones de ley. Transcribio
telegrama.

En fecha 25/08/2014 el Sr. Sisnero envié carta documento N° CD463658965 recepcionada el
28/08/2014 mediante la cual rechazé en todos los términos TCL N°86931276 de fecha 22/07/2014
CD N°447534542 negando nuevamente la relacion laboral. Transcribié carta documento.

Finalmente indicé que dada la mora en la patronal, nuevamente se vio obligada la Sra. Morales a
intimar por TCL N°086931283 (CD N° 447534661) el 04/09/2014 al pago de sus créditos e
indemnizaciones laborales y la entrega de la documentacién prevista por el art. 80 de la LCT de
conformidad a sus verdaderas condiciones laborales, bajo apercibimiento de iniciar las
correspondientes por ley, no obstante no le fueron abonados, ni entregados respectivamente hasta
la actualidad. Transcribio telegrama.

Bajo el titulo “IV. CONSIDERACIONES ESPECIALES. Despido Indirecto con Justa Causa. (Falta al
Deber de Ocupacion-Mora en el Pago de Créditos Laborales Empleo No registrado- Arts. 66-57
LCT)” sostuvo que la extincion del contrato de Trabajo es la prevista en los Arts. 242-246 de la LCT,
ello en razén de que no obstante la intimacién cursada por la Sra. Morales al demandado a fin de
que le provea de tareas, le abone sus remuneraciones, SAC, diferencias salariales, etc. y regularice
su situacién laboral conforme a la Ley 24.013 y régimen de la actividad con su correspondiente
escala salarial vigente, el empleador guardd silencio durante un plazo mas que razonable
generando, con ello en su contra la presuncion que el Art. 57 de la LCT prescribe, respondiendo
recién a las misivas de la actora en forma extemporanea, incumpliendo con lo intimado, negando
con total mala fe la existencia del vinculo laboral que lo unié a la actora y amenazando a su
mandante con efectuar una falsa denuncia penal, cuando en verdad la comunicacion cursada por la
Srta. Morales tuvo como finalidad la conservacion de su empleo y siendo sus reclamos ajustados a
derecho.



Por los motivos expresados y fundados en los Arts. 242 - 246 y los Arts. 7, 8, 9, 12, 13, 14, 40-44,
66, 57, 242 y 246 de la LCT, la actora efectivizé el apercibimiento de sus comunicaciones e hizo
denuncia de su Contrato de Trabajo con justa causa, poniendo fin a la relaciéon laboral por exclusiva
culpa y responsabilidad del Sr. Sisnero, tornandose acreedora de las Indemnizaciones de Ley que
hoy se reclaman mediante esta accion.

Precis6 que ante la situacion factica descripta y la falta de pago de los créditos laborales e
indemnizaciones de ley debidamente intimadas, presenté formal reclamo por ante la SET, la que fue
recibida bajo expediente n°13787/181-M-2014. Indicé que la actora concurrié a las audiencias de
conciliacion de fechas 03/11/2014, 09/03/2015 y 20/03/2015, no haciéndolo el accionado, por lo que
se solicito el cierre de la causa.

Expuso que debido a la continuidad de la mora en el debito laboral por parte del accionado, la actora
debid inevitablemente utilizar la presente via para encauzar su reclamo. Adjunté planilla de rubros
reclamados. Cit6 el derecho y la jurisprudencia aplicable. Ofrecié prueba. Solicité aplicacion de tasa
activa. Hizo reserva de caso federal. Formulé petitorio.

INCONTESTACION DE DEMANDA Y APERCIBIMIENTO ART. 22 CPL: se corri6 traslado de la
demanda a foja 42; la parte demandada no se presento, ni contesté demanda. Por ello, se decret6 a
foja 46 la incontestacion de la demanda. Este decreto fue notificado en fecha 08/06/2017.

APERTURA A PRUEBA: La causa fue abierta a prueba a foja 58.

AUDIENCIA DE CONCILIACION: en fecha 24/04/2018 se celebré la audiencia de conciliacion
dispuesto en el art. 69 del CPL, asistiendo a ella la letrada apoderada de la parte actora, no
haciéndolo la accionada pese a estar debidamente notificada.

INFORME AL ACTUARIO: EI 23/10/2020 esta agregado el informe actuarial acerca de las pruebas
producidas por la parte actora.

ALEGATOS: Finalizada la etapa probatoria, la parte actora presenté sus alegatos el 17/12/2020, no
habiéndolo hecho la parte demandada.

AUTOS PARA SENTENCIA: En mérito a ello, quedan los presentes autos en condiciones de ser
resueltos.

CONSIDERANDO:

ACLARACION PRELIMINAR:

Antes de ingresar al examen resolucién de la presente sentencia de fondo, debo puntualizar que
todo el tramite de la esta controversia fue sustanciado por las normas del CPL y con la aplicacion
supletoria de la ley 6176 y sus modificatorias. Por lo tanto, lo primero que debo puntualizar es que
por imperio de lo normado en el Art. 822 CPCCT de la ley 9531 y sus modificatorias, la presente
sentencia sera resuelta conforme a la normativa anterior; es decir, el CPL y con la aplicacion
supletoria de la ley 6176 y sus modificatorias; por cuanto se trata de una juicio integramente
sustanciado a la luz de los mencionados digestos normativos y se encuentra solamente pendiente el
dictado de la sentencia; razén por la cual, corresponde dictar resolucion aplicando el articulado de
los mismos.

|. DOCUMENTACION PROBATORIA.

Frente a las circunstancias particulares de la causa, cabe recordar que a fs. 46 se tuvo por
incontestada la demanda para el accionado Sisnero Alberto.



Analizando la situacion procesal del demandado -en lo referido al tema puntual de la documentacion
presentada por la actora- se impone destacar que segun lo prescribe el art. 58 segundo parrafo de la
Ley 6204, en caso de falta de contestacién de la demanda, se presumiran como ciertos los hechos
invocados y como auténticosy recepcionados |os documentos acompafiados a la demanda, salvo prueba
en contrario. Pero cabe aclarar que dicha presuncion operara si el trabajador acreditare la prestacion
de servicios.

Por su parte, tengo en cuenta que de conformidad con el Art. 88 CPL, se prescribe en forma expresa
que ante la falta de negativa categorica de la autenticidad, de los documentos que se atribuyen a la
contraria, determinara que se tengan por reconocidos. Es decir, la norma procesal -respecto de la

prueba documental que se atribuye a la contraria- resulta categérica, en cuanto al deber de negar o
impugnar la autenticidad en forma puntual, expresa y categoérica, y frente a la omision de hacerlo (ya
sea por no cumplir la carga al contestar, o por incontestar la demanda), en ambos casos debe
tenerse e instrumento por reconocido (documentos que se atribuyen) o por recibido (cartas o
telegramas), por imperio de la ley, que en forma clara, categorica y aseverativa, dice: ...determinara
gue setenga por reconocido o recibidostales documentos (Art. 88, 1er. Parrafo, CPL).

En tal sentido, la Jurisprudencia que comparto, dijo: “S se tiene en cuenta lo determinado por € Art. 88
de la Ley N° 6204, ha de tenerse por auténtica la documentacion adjuntada por el actor, en relacion a la
accionada que incontest6 la demanda, atento que dicho articulo establece: "Las partes deberan reconocer o
negar categéricamente los documentos que se le atribuyen...El incumplimiento de esta norma determinara que

se tenga por reconocidos o recibidos tales documentos' (CAMARA DEL TRABAJO - Sala 6 - GAUNA
FABIANA ELISA Vs. GRINLANDS.R.L. Y OTRO S/ COBRO DE PESOS - Nro. Sent: 61 Fecha
Sentencia 27/04/2011 - Registro: 00029752-02).

Al respecto, lo unico que considero necesario aclarar, es que el art 58 y 88 CPL, no difieren en
cuanto al “efecto” que se produce por la ausencia de la carga de “negar la autenticidad en forma
categorica’ (de los documentos y cartas), ya sea que esa omision se produzca por la “incontestacion
de demanda”, o bien, por la simple “omisién de cumplir la carga procesal al contestarla”. En uno u
otro caso, la ley procesal determina que tales instrumentos se tienen por “auténticos’ y por
“recepcionados’ , y en ambos casos queda la posibilidad de rendir la*“ prueba en contrario”, cuya carga
queda en cabeza de la parte demandada; o de quién pretende destruir la presuncion legal.

Asi las cosas, al tener por incontestada la demanda interpuesta en contra del demandado, mediante

proveido de fecha 12/05/2017, corresponde tener por autentica y recepcionada las misivas
acompanadas con la demanda (Telegrama laboral N°CD447526373 de fecha 24/06/2014, Telegrama
laboral N°CD447526360 de fecha 24/06/2014, carta documento N°CD447705445 de fecha 08/07/2014,
Telegrama laboral N°CD447534542 de fecha 22/07/2014, Telegrama laboral N°CD447534661 de fecha

04/09/2014 y carta documento N° CD463658965 de fecha 25/08/2014). Esta norma (art. 88 CPL) se
aplica solo en relacién a los documentos que cada parte le atribuye a la contraria, no asi a los
documentos emanados de terceros Asi lo declaro.

[I.HECHOSDE JUSTIFICACION NECESARIA.

En mérito a lo expuesto en el parrafo precedente, corresponde aclarar que si bien entiendo que es
un “hecho no controvertido” (por no haber sido negado por el demandado), lo que seria la relacién de
empleo de la actora; no es menos cierto que considero que esa relacion constituye un hecho de
“justificacion necesaria’, en el sentido que mas alla de la incontestacion de la demanda, queda
siempre a cargo de la parte actora, la prueba de la efectiva prestacion de servicios bajo relacion de
dependencia; que -incluso- tornara aplicable las presunciones legales.

En tal sentido, se considera -en definitiva- cuestiones de justificacion necesaria, las siguientes:



1) Existencia de una relacion laboral entre las partes. En su caso, caracteristicas de la misma.
2) Distracto: fecha, causa y su justificacion;

3) Procedencia, o no, de los rubros reclamados. Intereses, costas y honorarios.

[11. ANALISISDE LA CUESTION Y VALORACION DE LASPRUEBAS.

En forma previa a ingresar al tratamiento puntual de las cuestiones mencionadas, considero
importante mencionar que cuando corresponda ingresar al examen, ponderacion y valoracion de las
pruebas, lo haré siguiendo las lineas directrices trazadas por el Maximo Tribunal de la Nacion, en el

sentido que -como principio- |os jueces no estan obligados a seguir a las partes en todas las cuestiones que
proponen a su consideracion, ni a tratar una por una todas las pruebas ofrecidas y producidas, sino tan solo
deben analizar y ponderar las cuestiones y pruebas que consideren relevantes o conducentes para la decision
del caso corresponde proceder al andlisis de las pruebas presentadas por las partes, recordando que por €
principio o juicio de relevancia puede el Jurisdiscente considerar sélo aquellas pruebas que tengan relevancia

para la solucion del litigio (CSJN, in re: “Benitez, Dermidio ¢/ Compafia Sansinena S.A.”; “Damiani,
César M. ¢/ Rapaport, Samuel”; “Fernandez, Gonzalez y Tacconi, S.R.L. ¢/ Madinco S.R.L.”; Torulice
o Tortolice, Francisco ¢/ Blass del Yesso, Domingo”, entre otros, anos 1964 publicada en Fallos:
258:304).

Este mismo criterio fue reiterado y ampliado en numerosos pronunciamientos posteriores (y aun esta

plenamente vigente), y deja muy en claro que: “los jueces del caso no estéan obligados a ponderar una por
una y exhaustivamente todas las pruebas agregadas, sino solo aquellas que estimen conducentes para fundar
sus conclusiones, ni a tratar todas las cuestiones expuestas y examinar 10s argumentos que, en su parecer, no

sean decisivos’ (CSJN - in re: “Ogando, Adolfo -Suc.- ¢/ Barrenechea, Maria”, 24/03/1977, Fallos:
297:222; “Traiber c/ Club Atlético River Plate” del 04/07/2003, Fallos: 326:2235, entre muchos otros).

Corresponde entonces, verificar y examinar ademas de las cuestiones propuestas, el plexo
probatorio rendido en autos, para luego ingresar a ponderar y valorar las pruebas que considero
conducentes para la resolucion del caso. La plataforma probatoria comun a todas las cuestiones,
obrante en autos, es la siguiente:

1. Pruebasdela actora.

INSTRUMENTAL: A foja 80 la parte actora ofrecio las constancias de autos, en especial escrito de
demanda y la documentacién adjuntada con la misma. Esta prueba no fue impugnada por las partes.

INFORMATIVA: A fojas 93/5 rola informe de la Direccion General de Rentas respondiendo el oficio
N°863.

A fojas 98/120 remitiendo expediente administrativo N°526/180-J-2018. Esta prueba no fue
impugnada por las partes.

A fojas 136 rola informe de la firma Pedrotti S.R.L. Respondiendo lo solicitado a fojas 83/85. Esta
prueba no fue impugnada por las partes.

A fojas 138/145 el correo argentino informd sobre imposicion y entrega de cartas documento
N°CD447705445 con fecha de imposicion el dia 08/07/2014 y N°CD463658965 con fecha de
imposicion el dia 25/08/2014, telegramas laborales N° CD447526373 con fecha de imposicién el
24/06/2014, N°CD447526360 con fecha de imposicion el dia 25/06/2014, N° CD447534542 con
fecha de imopsicién el 22/07/2014 y N°CD447534661 con fecha de imposicion el dia 04/09/2014.
Esta prueba no fue impugnada por las partes.



A foja 142 el SIPROSA (Area Operativa San Pablo) informé lo solicitado a fojas 83/85. Esta prueba
no fue impugnada por las partes.

A foja 151 EDET informo lo solicitado a fojas 83/85. Esta prueba no fue impugnada por las partes.

A foja 153/179 informd el Secretario Gremial de Empleados de Comercio sobre la escalas salariales
de vendedor B del CCT 130/75, e indicando que Sisnero Alberto no se encuentra empadronado
como empleador en SEOC. Esta prueba no fue impugnada por las partes.

A foja 185/186, 188/190 y199/202 la AFIP informé datos registrados del Sr. Sisnero Alberto. Esta
prueba no fue impugnada por las partes.

EXHIBICION: La parte demandada no exhibié la documentacion solicitada por la actora a fojas 228,
a pesar de estar debidamente notificada. Esta prueba no fue impugnada por las partes.

TESTIMONIAL: A foja 236 rola cuestionario a tenor del cual depusieron los Jorrat Juan Pablo (foja
252) y Rios Selva Martina en fecha 21/05/2018. La presente prueba testimonial no fue objeto de
tacha por la parte demandada.

ABSOLUCION DE POSICIONES:. La demandada no comparecio a la audiencia a pesar de estar
debidamente notificada.

V. PRIMERA CUESTION: Existencia de una relacion laboral entre las partes. En su caso,
caracteristicas de la misma.

IV.1) Manifiesta la actora que comenzo6 a prestar servicios para el demandado en fecha 16/08/2008,
laborando en la sede principal conocida como “MI GRANJITA" de propiedad del demandado, con
domicilio principal en Av. San Martin y esquina 1° pasaje y en la sucursal conocida como "
GRANJITA DOS", ubicada en calle 12 de octubre No 41, B° Punta del Monte, indicando que la
relacion no se encontraba registrada desde su inicio, desempefiandose como vendedora b CCT
130/75, laborando de lunes a sabado de 08.30 a 14.00 hs y de 18.00 a 22.00 hs, y los domingos de
08.30 a 14.00 hs durante los 30 dias del mes, pero precis6 que dos meses antes de producirse la
falta de provision de tareas (24/07/2014) por decision unilateral y arbitraria de la patronal la jornada
de trabajo fue reducida como minimo a tres dias a la semana de 08.30 a 14.00 hs y de 18.00 a
22.00 hs, pero siempre manteniendo una jornada diaria minima de 09 hs y 30 minutos . Destaco que
durante un corto lapso (mientras durd la remodelacion del local principal de Mi Granijita ubicada en
Av. San Martin y Esquina 1° Pasaje, localidad de San Pablo, depto. Lunes), la actora se desempefid
para el demandado en el local de propiedad del Sr. Pepe Espeche situado en calle N°7 de la
localidad de San Pablo-Lules. Expuso que como encargada tuvo a su cargo a las Srtas. Lorena
Luduena, Daniela Gomez, Mariana Luduefa y Eliana Rodriguez, en los locales comerciales
mencionados. Precisé detalles que indicé solo puede saber por el hecho de haberse desempefiado
como vendedora b en los locales del demandado.

Sostuvo que a pesar de los reiterados reclamos de la actora a fin de que se reestablezcan sus
condiciones laborales, indicando las caracteristicas de la relacion laboral, lejos de actuar con buena
fe, el demandado en junio de 2014 optd por no dejar ingresar a la misma a su lugar de trabajo y de
forma intempestiva dejé de proveerle de tareas, o que motivé que la actora intimara mediante TCL
N° 086931270 (CD No 447526373) el 24/06/2014 al demandado a fin de que registre el vinculo
conforme a sus verdaderas condiciones laborales, le abone salarios adeudados, diferencias de
haberes (entre otros rubros salariales) conforme escala salarial de la actividad, asimismo le aclare
su situacién laboral y le provea de tareas, todo bajo apercibimiento de considerarse gravemente
injuriada y despedida por exclusiva culpa y responsabilidad del actual accionado.



Explica que ante la negativa de la demandada de la relacion laboral, la misma se extinguio el
22/07/2014, mediante telegrama, haciendo efectivo el apercibimiento, por despido indirecto.

IV.2) Frente a las circunstancias particulares de la causa, cabe recordar que se tuvo por
incontestada la demanda para la accionada.

IV.3) Es dable destacar que la prueba de la “efectiva prestacion de servicios” es exigida
exclusivamente al trabajador tanto por el art. 23 de la Ley de Contrato de Trabajo como por el
Cddigo de Procedimientos Laboral, que lo exige aun para el caso de incontestacion de demanda
(art. 58 segundo parrafo, ultima parte). Probada la efectiva prestacion de servicios recién se aplican
al principal las presunciones previstas tanto por la ley de fondo como las procesales en la materia.

Lo discutido en doctrina y jurisprudencia es, si para que se aplique la presuncién legal referida,
basta con acreditar la prestacion de servicios (tesis amplia), o si es preciso, ademas probar que
estos servicios se cumplieron en relacién de dependencia (tesis restringida).

“En numerosos precedentes la Excma. Corte Suprema de Justicia de la Provincia se ha expedido sobre las
condiciones que deben concurrir para que proceda la aplicacion de la presuncion del art. 23 LCT, esto es,
cual es e presupuesto factico que torna aplicable la presuncion que la referida norma establece. En tal
sentido, y enrolandose en la tesis restringida que propugnan juristas tales como Vazquez Vialard, sostiene que
la prestacion de servicios que genera la presuncion, es la de servicios bajo la dependencia de otro, pues solo
éstos son los gque se contemplan en la tipificacion legal del contrato y de la relacion de trabajo -articulos 21 y
22, LCT- vy, por lo tanto, la carga de la prueba de la posicién de dependencia o subordinacion no resulta
alterada por la presuncién, sino que, por € contrario, de esa prueba depende que aquella entre a jugar. Por
ello se sostuvo que en cada caso se debe examinar s la prestacion corresponde o no al ambito laboral,
sefialdndose ademas que el solo hecho de que se acredite la prestacion del servicios, no significa que sin mas

deba presumirselo de caréacter laboral (cfr. CSJTuc. , sents. n°® 227 del 29/3/2005; n°29 del 10/02/2004
y n° 465 del 06/6/2002, entre otras).

Por lo expuesto, entiendo que, en el caso que nos ocupa, la actora no solo debe probar la prestacion
de servicios, sino que ademas resulta imprescindible que demuestre las condiciones de
subordinacion o dependencia para con el demandado (SISNERO ALBERTO).

Planteada asi la cuestion, también corresponde puntualizar es que, a los fines de tornar operativas

las presunciones previstas en la Ley 20.744, los “elementos probatorios aportados al proceso” deben
comprobar y acreditar la efectiva prestacion de servicios de la parte actora a favor del demandado y

bajo la dependencia de éste, conforme lo prescriben los Arts. 21, 22 y 23 de la LCT, contando al efecto
la parte actora, con la mayor amplitud probatoria para poder aportar al proceso todos los elementos
necesarios, suficientes y pertinentes para lograr el convencimiento en el juez, de que los hechos
sucedieron en la forma que afirma en su demanda.

Cabe recordar el criterio expuesto por la Corte Suprema de Justicia de Tucuman (CSJT) al analizar
la normativa laboral prevista para los casos en que se encuentra controvertida la existencia de la

relacién laboral, al expresar: “El art. 23 LCT prevé en sus dos parrafos situaciones en las que asigna a la
presuncion un sentido especial, asi como también a la prueba para desvirtuarla. El primer parrafo, alude a los
casos en que frente a la reclamacion del actor, €l demandado niega la relacion (entendida ésta como vinculo
juridico entre las partes, no como mera prestacion o gecucion del acto al que refiere el art. 22 LCT), por lo
cual ante la acreditacion de uno o varios hechos de gecucion de aquella, la ley presume que se los ha
gjecutado en virtud de la existencia de un contrato que obligaba a aquella prestacion. El contrato presumido
sera de la misma naturaleza que los actos o servicios acreditados. S dichos actos o servicios responden a los
de caréacter laboral, la relacion contractual que se sigue de la presuncion, sera de esa indole. S por €
contrario, si del hecho de la prestacion no surge la "dependencia”, la relacion contractual no seré laboral. En
consecuencia, € actor no solo debe probar |a prestacion del servicio, sino también su caracter dependiente o
dirigido. A su turno, e segundo pérrafo del art. 23 LCT, refiere a aquellos casos en que el empleador recurre
a la simulacion o al fraude laboral, por medio de las cuales pretende eludir las consecuencias del
incumplimiento contractual (simulando la realidad o bien o encubriéndola en otra figura normal del derecho).
Develada la realidad de la situacion, a través de la remocion del velo que la cubria o de la falsedad de la




causal invocada, queda acreditado el caracter de la prestacién de servicio como trabajo en relacion de
dependencia, lo cual hace presumir la existencia de un contrato de trabajo, salvo que se acredite que quien lo
prestd es un trabajador auténomo. En definitiva, como se adelantara, esta Corte reiteradamente sostuvo que la
prestacion de servicios que genera la presuncion, es la de servicios bajo la dependencia de otro, pues solo
éstos son los que se contemplan en la tipificacion legal del contrato y de la relacién de trabajo -arts. 21y 22,
LCT-y, por lo tanto, la carga de la prueba de la posicién de dependencia o subordinacién no resulta alterada
por la presuncion, sno que, por e contrario, de esa prueba depende que aquella entre a jugar.
Consecuentemente, el solo hecho de que se acredite la prestacion del servicio, no significa que deba
presumirselo de caracter laboral. A la luz de lo expuesto, teniendo en cuenta que en € caso la demandada
negd categoricamente la existencia de la relacion laboral, la interpretacion de la Camara sobre el alcance de
la presuncién contenida en e art. 23 de la LCT no merece reparo. Por o tanto, los agravios del recurrente
vinculados a que la mera acreditacion de la prestacion de servicios tornaba aplicable la referida presuncién y

a que la demandada no logré desvirtuarla mediante prueba en contrario, no pueden prosperar.” (CSJT,
Sent. N° 303, 20/03/2017, “Caro Roque Roberto vs. Asociacion Fitosanitaria del Noroeste Argentino
(AFINOA) s/ Cobro de pesos”).

IV.4) En el supuesto de autos, la parte actora plantea la existencia de una relacién laboral, asimismo
recordemos que existe incontestacion de demanda.

Consecuentemente, e insisto en este tema, siempre siguiendo la lineas directrices de Nuestro
Maximo Tribunal Provincial, considero que pese a los efectos de la incontestacion de demanda —que

genera la presuncion del art 58 CPL-, igualmente corresponde a la parte actora probar —en forma
fehacientey asertiva- la efectiva prestacion de servicios bajo relacion de dependencia para € demandado

, para que se torne aplicable lo establecido en la primera parte del art. 23 de la LCT, y se pueda

presumir que tales servicios fueron prestados a raiz de la existencia de un contrato de trabajo. Es
decir, resulta necesario que la actora, no solamente acredite la “prestacion de servicios”, sino que
ademas, debe acreditar que esta prestacion se realizé bajo las notas tipicas de la “dependencia” que
se invoca.

En definitiva, sera la parte actora quien tendra la carga procesal de demostrar no sélo la prestacion
efectiva de servicios, sino, ademas, que esa prestacion era brindada en un marco donde estaban
presentes las notas tipicas de una relacion de caracter dependiente (subordinacion técnica,
econdmica y juridica y el caracter intuito personae de las prestaciones), y poder recién hacer operar
a su favor las presunciones establecidas tanto en el art. 23 de la LCT.

IV.5) Analizando las normas aplicables a este caso en concreto, es necesario recordar que el art. 21

de la LCT establece que "Habr& contrato de trabajo, cualquiera sea su forma o denominacién, siempre que
una persona fisica se obligue a realizar actos, gecutar obras o prestar servicios en favor de la otra y bajo la
dependencia de ésta, durante un periodo determinado o indeterminado de tiempo, mediante el pago de una

remuneracion.." ; a su vez, el art. 22 de la LCT prescribe "Habra relacion de trabajo cuando una persona
realice actos, g ecute obras o preste servicio en favor de otra, bajo la dependencia de ésta en forma voluntaria

y mediante e pago de una remuneracion, cualquiera sea el acto que le dé origen.”, por ultimo el art. 23 del
mismo ordenamiento establece que se presume la existencia del contrato de trabajo cuando exista
prestacion de servicios, excepto que se demuestre |o contrario.

V) Del analisis probatorio, desde ya debo adelantar que considero que la actora SI LOGRO
ACREDITAR LA EFECTIVA PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DEMANDADO (ALBERTO
SISNERO), BAJO RELACION DE DEPENDENCIA, tal como lo exige la jurisprudencia citada.

V.1) En efecto, del plexo probatorio (informe de la Direccion General de Rentas de fojas 93/94,
informe obrante a fojas 136 del Dr. Sergio Bruno Ricciuti en su caracter de apoderado de la firma
Pedrotti S.R.L., informe de EDET agregado a fojas 151, informe de AFIP de fojas 185/186, 189, 202,
214/225 vy testimonios de los Sres. Jorrat Juan Pablo y Rios Selva Martina), surge que la actora
logré acreditar en forma fehaciente y asertiva, el contrato de trabajo invocado, conforme se
examinara seguidamente.



V.2) En primer lugar es necesario destacar que mediante que informe de la Direccion General de
Rentas (en adelante DGRT) de fojas 93, informe de fojas 136 de la firma Pedrotti S.R.L., AFIP de
fojas 217/225 la actora logré acreditar que el demandado desde el ano 13/03/2008 explotaba como
propietario inscripto en AFIP y DGRT de un minimercado, teniendo empleados a su cargo a partir
del mes de agosto del afio 2008 como es el caso de la Sra. Nélida Lorena Luduefia (conforme surge
de lo informado a fojas 219/220) y de la Sra. Andrea Mariana Luduefa (conforme surge de fojas
222/224).

Aclarado que considero acreditado —con dichos informes- que el demandado tenia un negocio
inscripto bajo su titularidad y dedicado a la venta al por menor de productos (minimercado),
conforme lo expresado en los informes referidos (en ambos casos, de Organismos Publicos),
considero que corresponde ahora determinar si en el presente caso la actora logré acreditar la
relacién laboral con el demandado.

V.2) En este sentido se observa que la actora ofrecié dos testigos, quienes, a tenor del cuestionario
propuesto, respondieron de la siguiente forma:

V.2.a) TESTIGO: Jorrat Juan Pablo a la pregunta 2 “Para que diga el testigo si conoce quien fue el
duefio en los afios 2008 a 2014 inclusive de los negocios llamados “Mi Granjita” y “Mi Granjita Dos”,
sita en San Pablo-Lules. De razén” indicé “ Fue Ssnero” .

En este caso el Sr. Jorrat identifica que los negocios “Mi Granijita” y “Mi Granjita Dos” (ubicados
ambos locales en San Pablo Lules) pertenecieron al Sr. Sisneros desde el ano 2008 hasta el afio
2014, lo cual surge “corroborado” alaluz del contenido del informe de la Direccién General de Rentas
de fojas 93, como también por el informe de fojas 136 de la firma Pedrotti S.R.L. (que informa que el
demandado era cliente al que le proveia productos); y también ello resulta coincidente con lo informe
de AFIP a fojas 217/225. Es decir, los datos vertidos por el testigo, se encuentran corroborados por
otro material probatoria incorporado a la causa.

Luego, a la pregunta 3: “Para que diga el testigo si conoce para quien trabajé la Sra. Maria Isabel
Morales en los afios 2008 a 2014. De razén” sostuvo “Para Ssnero. Lo se porque yo iba a comprar cosas
ahi y ella erala empleada’.

En este caso el testigo ubica al actor como empleado de los locales comerciales del demandado,
teniendo conocimiento de esa situacion porque era cliente.

*A la pregunta 4: “Trabajo en la calle 7 y después en la San Martin, y después en la 12 de Octubre” .

En este caso el testigo, como cliente frecuente del demandado, ubica con precision el local de la
calle 7 (lugar donde se ubico el local comercial “Mi Granjita” mientras estuvo en refaccion) lo cual es
coincidente con lo denunciado por la actora en su demanda (fojas 4 octavo parrafo).

*A la pregunta 5: “ Exactamente no se pero el afio 2008 mas o menos, hasta el 2014” .

En este caso el testigo indico el afo aproximado de ingreso de la actora como empleada del
demandado (2008) el cual es coincidente con el denunciado por la actora en su demanda, como
también es el afio en que el demandado inicio su actividad comercial conforme informe de la
Direccion General de Rentas de fojas 93/94, informe del letrado apoderado de la firma Pedrotti
S.R.L. obrante a fojas 136, informe de Afip de fojas 217/225.

*A la pregunta 6: “ Ella recibia la mercaderia, hablaba con los preventistas, desmenuzaba €l pollo, atendia a
la gente. Todo ella sola, eslo que yo veia cuando iba a comprar” .



A la pregunta 17: “ Lo que yo veia ahi, porque estaba escrito al costado de los vehiculos, era la polleria La
Entrerriana, y de ahi va iban mucho proveedores pero no tenian nombres. También vi a la Polleria Santa
Isabel pero yo los veia ahi parados, no se si le compraban a ellos o no porque también iban mucho a ofrecer”

En el caso de las preguntas 6 se observa que el testigo manifiesta que la actora hablaba con
preventistas, mencionando luego en la pregunta n° 17 puntualmente dos proveedores, uno La
Entrerriana y otro Santa Isabel, siendo uno de ellos (avicola Entrerriana) mencionado por la actora
como proveedora del demandado en su demanda.

Por otra parte es preciso destacar que uno de los preventistas del demandado (mencionado por la
actora) era la firma Pedrotti S.R.L., lo que resulta confirmado por el informe de fojas 136.

A la pregunta 11: “No se s era la Granjita 1 0 2, era por la 12 de Octubre, y después por la calle San
Martin. Y después en la calle 7, que fue cuando estuvieron refaccionando” .

A la pregunta 12: “ Lo mismo que dije en la respuesta anterior” .

Alapregunta 15: “ Enlacalle 7, creeria que era por refacciones del otro local” .

De las respuestas dadas a las preguntas 11, 12 y 15 surge que el testigo indica que el demandado
tenia dos locales, ubicado uno en calle 12 de octubre y otro por la San Martin y menciona que
temporalmente que uno se mudo a la calle 7 por refacciones. Esta respuesta es coincidente con lo

indicado por el actor en su demanda cuando expresé que “ Durante la remodelacién del local comercial
principal donde se hallé Mi Granjita sito en Av. San Martin y Esquina 1° Pasaje de la localidad de San Pablo-
Dpto Lules, dicho negocio se mudé al local de propiedad del S. Pepe Espeche sito en Av. San Martin y
esguina calle N°7 de la localidad de San Pablo -Lules de nuestra provincia, esto hasta la finalizacion de la

obra de remodelacién, fecha a partir dela cual el negocio del accionado volvié al local comercial principal” .
A la pregunta 13: * Yo a la sefiora la conozco es apellido Campos, ella era la que le alquilaba a Ssnero” .
A la pregunta 14: “ Yo lo conozco por apellido Celizal que le alquilaba el local” .

En este caso el testigo identifica dos cosas puntuales: a) que la Sra. Campos era la duena del local
que le alquilaba al Sr. Sisnero donde tenia éste el local comercial “Mi Granjita Dos”(calle 12 de
octubre N° 41 de la localidad San Pablo-Lules); y b) que el Sr. Celiz era el duefio y quien le alquilaba
al Sr. Sisnero el local donde se ubicaba “Mi Granijita” (ubicada en Av. San Martin y Esquina 1°
Pasaje de la localidad de San Pablo-Lules.

El hecho de tener el demandado un local en calle 12 de octubre n°41 en la localidad de San Pablo
resulta acreditada por el testimonio del Sr. Jorrat, y la circunstancia de tener un local en Av San
Martin y Esquina 1° Pasaje de la Localidad de San Pablo, no solo surge acreditada por este
testimonio, sino también de los informes de fojas 94,189, 202 y 217.

Aclarado esto, ahora podemos advertir que en las respuestas dadas a las preguntas 13 y 14 por el
testigo adquieren plena validez y eficacia probatoria, no solo por identificar a los duefos de los
locales que le alquilaban al Sr. Sisnero los locales, sino porque ese hecho puntual se encuentra

“corroborado” y “ratificado” por el informe de EDET de fojas 151 que expresa “...segln nuestra base de
datos se provee servicio de energia eléctrica a Antonio Josefina Campos con servicio N°453146 (vigente) y
servicio N° 147211 (eliminado, fecha 22-05-15) en calle 12 de Octure N° 41 de la localidad de San Pablo y al
S. Dario Miguel Celis con servicio N|431051 (vigente) con domicilio en calle Gral. San Martin Esquina
primer Pasaje B° La Merced de lalocalidad de San Pablo...” (Las negritas me pertenecen).

Como advertimos anteriormente, siendo una declaracién precisa y puntual no debe dejar de ser
apreciada y valorada en su conjunto con el resto del material probatorio incorporado; y ello debe ser
asi, ya que los dichos del testigo resultan coincidentes con el contenido de los informe de fojas
94,189, 202, 217 y 151; y ello adquiere mayor transcendencia, por cuanto toda este material



probatorio corrobora la version —casi en forma idéntica- con lo que fuera expresado por la actora en
su demanda.

A la pregunta 18: “No recuerdo el nombre de las compafieras. Lorena se que se |lamaba una pero no se el
apellido” .

En este caso el testigo identifica como empleada del demandado a una persona de nombre Lorena,

lo cual resulta coincidente con lo expresado por la actora en su demanda al expresar “Las Srtas.
Lorena Ludueiia y Mariana Luduefia fueron empleadas registradas bajo dependencia del S. Ssnero y que
las Srtas. Eliana Rodriguez y Daniela Gomez fueron empleadas no registradas como la actora bajo

dependencia del hoy demandado” . Asimismo se observa del informe de fojas 93/94, 189, 202 y 218, de los
gue surge que € demandado se encontraba registrado en AFIP dedicandose a la venta por menor de
minimercado desde 13/03/2008 abonando €l impuesto para ingresos brutos desde e 01/11/2008 y el
impuesto a la salud publica desde el 03/03/2008, lo cual implica que tenia empleados bajo su
dependencia, resultando esto confirmado con el informe de AFIP de fojas 219/202, de donde surge quela
Sra. Nélida Lorena Luduefia era empleada del demandado desde agosto del 2008 y la Sra. Andrea
Mariana L uduefia desde agosto de 2008.

Todo esto es coincidente con lo declarado por la actora en su demanda, en particular, en cuando
manifest6 que las empleadas registradas eran la Sra. Lorena Luduefia y Mariana Luduena
(corroborado por AFIP).

A la pregunta 22: “ Vendia Pollo, fiambres, lacteosy mercaderia en general” .

Esta respuesta es coincidente con: 1) el informe de fojas 94 de la Direccion General de Rentas (que
indica que en el local de Av. San Martin N° 1 ciudad de San Pablo la actividad era venta de pollos,
despensa), 2) el informe de fojas 136 emitido por el Dr. Sergio Bruno Ricciuti letrado apoderado de
la firma Pedrotti S.R.L. (que expresé que era proveedora de mercaderia del Sr. Sisnero) y 3) el
informe de AFIP de fojas 189, 202 y 217 (que indica que el local del demandado de Av. San Martin
Esquina 1° Pasaje se dedicaba a la venta al por menor de minimercados).

Cuando el declarante se expide sobre los hechos acerca de los cuales versa el interrogatorio de
modo claro, preciso y coherente, sin incurrir en contradicciones y concordando incluso con la
confesion ficta del actor, nada hace sospechar de que haya sido mendaz, lo que -por otra parte- no
se presume; en tanto, cual ha subrayado la doctrina, el testimonio se funda en la doble presuncion
de la conformidad del conocimiento del testigo con la realidad y de su fundamento moral; es decir,
que el testigo no se ha engafiado y que no trata de engafar al juez.

Asi las cosas, y analizada las declaracion testimonial del Sr. Jorrat advierto que la misma fue lo
suficientemente clara y contundente, sefalando a su vez que el declarante brind6 detalles sobre las
especificas tareas de la actora y las particulares condiciones en que las desempefié durante el
tiempo que trabajo para el demandado; y vuelvo a insistir, en que su declaracion queda corroborada
con otros elementos de pruebas producidos en la causa; de modo tal, que realizando un examen
integral y conjunto de la prueba producida; permite llegar a la conclusion en el sentido que la actora
efectivamente fue empleada del demandado, prestando servicios bajo relacion de dependencia.

No obstante ello, y a mayor abundamiento, continuaré con el examen de la prueba colectada.

V.2.b) TESTIGO: Rios Selva Martina (cliente de los locales comer ciales)
*A la pregunta 2: “S, el S. Ssnero. Lo sé porque todo € mundo o llamaba Ssnero a él”.

En este caso el testigo identifica al Sr. Sisnero como duefio de los negocios “Mi Granjita” y “Mi
Granjita Dos” de la ciudad de San Pablo.



Con respecto a esta respuesta, se observa que reviste un indicio claro las declaraciones
espontaneas y concurrentes de este testigo, como también el hecho de que hayan sido comentarios
inmediatos al demandado y que hayan sido repetidos por la vecindad, a pesar de que haya sido
testimonios de oidas.

En este caso, mas alla de haber declarado que sabe que el nombre del demandado era Sisnero
porque todo el mundo lo llamaba asi, lo cierto es esta declaracion es valorada no solo por ser
coincidente con la declaracion del testigo Jorrat y con lo declarado por la actora en su demanda,
sino también por que indica datos precisos que conoce debido a su concurrencia habitual a los
locales y por vivir en la misma zona donde se encontraban los mismos.

*A la pregunta 3: “ Para Ssnero. Lo se porque yo la vi trabajar ahi-* .
*A la pregunta 4: “ En la granjita de Ssnero”
*A la pregunta 20:” Yo la veia todos los dias’ .

Estas respuestas en consonancia con las respuestas a la pregunta 18: “ Yo lo Unico que conozco es de
esta Sra. Morales’. Luego, a la pregunta 20: “Yo la veia todos los dias” me permite considerar que esta
testigo también ubica a la actora trabajando para el demandado en su local comercial y que la veia
todos los dias; corroborando lo expuesto por el testigo anterior, e incluso lo que surge del resto del
material probatorio examinado y valorado.

*A la pregunta 5: “ Con exactitud no la se, pero se que en e 2008, hasta el 2014 .

Se observa que el testigo indica que la actora ingresé en el afio 2008, lo cual es coincidente con el
inicio del minimercado (conforme informe 94 y 217) y con las declaraciones de la actora en su
demanda.

*A la pregunta 6: “ Ella trabajaba como empleada y a veces atendia en la caja” .

De las respuestas dadas a las preguntas 3,4, 5 y 6 el testigo surge que el testigo identifica a la
actora, su ano de ingreso, las tareas y jornada de trabajo que realizaba, siendo todas estas
respuestas claras que llevan a ese sentenciante a valorarlas en razon de ser coincidentes con el
resto de las pruebas agregadas en autos.

*A la pregunta 14: “ También Dario CdliZ’

*A la pregunta 15: “ En la 12 de octubre, pero realmente no conozco quienes fueron los duefios ahi” .

En este caso identifica de manera clara uno de los locales comerciales y al otro también al haber
mencionado quien era su duefio. Incluso cuando reconoce que no sabe quiénes fueron los duefios
(del otro local), su respuesta luce sincera y espontanea.

*A la pregunta 18: “ Yo o Gnico que conozco es de esta Sra. Morales’ .

En este caso se observa que al ser cliente frecuente de los locales comerciales del Sr. Sisnero
conocia a la actora, a la cual ubica como empleada del demandado.

*A la pregunta 22: “.Vendia pollo y vendia mercaderia” . En esta respuesta se observa que la misma es
coincidente con: 1) el testimonio del Sr. Jorrat, 2) el informe de fojas 94 de la Direccion General de
Rentas (que indica que en el local de Av. San Martin N° 1 ciudad de San Pablo la actividad era
venta de pollos, despensa), 3) con el informe de fojas 136 emitido por el Dr. Sergio Bruno Ricciuti
letrado apoderado de la firma Pedrotti S.R.L. (Qque expres6 que era proveedora de mercaderia del
Sr. Sisnero) y 43) informe de AFIP de fojas 189, 202 y 217 (que indica que el local del demandado



de Av. San Martin Esquina 1° Pasaje se dedicaba a la venta al por menor de minimercados),
mediante los cuales se desprende que el demandado tenia minimercado y por ende empleados a su
cargo (conforme informe de fojas 219/224).

Al respecto, corresponde tener presente que la “prueba testimonial” constituye un elemento de
relevancia y que, para que las declaraciones testimoniales tengan fuerza legal y convictiva para el
juez, deben ser especificas, imparciales, objetivas y conducentes; emanar de personas no
interesadas material o moralmente en la suerte del litigio; ser fehacientes, claras y estar referidas a
los hechos efectivamente planteados y controvertidos por las partes.

Para el analisis de la plataforma factica de autos, cabe tener en cuenta que lo dicho por la Excma.

Camara del Trabajo de Concepcion Sala |1 En la causa, tratandose de una relacion laboral no registrada
de los actores, las cuales debian demostrar los actores, la prueba testimonial se erigia como la fuente
principal de la que habria podido e juzgador recolectar los primeros elementos, que corroborados y

confirmados por €l resto de la prueba formaran su conviccién sobre la existencia de la relacion laboral” ...”
(Dres. Stordeur - Seguir - Sentencia N° 295 - Fecha: 05/09/2017). Es asi que al invocarse una
relacidon laboral no registrada como la que se relatdé en la demanda que motivo esta Litis, la prueba
testimonial constituye un elemento de gran relevancia y trascendencia a los fines de acreditar la
postura asumida en los actuados, prueba que en los presentes autos no se produjo.

Debe quedar claro que la valoracion de la prueba testimonial, constituye una facultad discrecional
(aunque debidamente fundamentada), propia y privativa de los jueces de grado, quienes
razonablemente pueden inclinarse hacia aquellas declaraciones que les merecen mayor credibilidad
para iluminar los hechos de que se trate, y tareas de interpretacion y ponderacién ésta que debe
efectuarse bajo el principio de la sana critica racional establecido por el art. 40 CPCC (supletorio).

Cabe destacar que la prueba testimonial fue corroborada por diferentes medios probatorios, o que
me termina de convencer sobre la suficiencia de la misma, para tener por justificada -en forma
convincente, asertiva y fehaciente- la prestacion de servicio bajo dependencia del demandado.

Confrontadas las constancias del expediente se desprende que efectivamente la actora, produjo
prueba tendiente a la acreditacion de la relacion laboral con la actora. Es preciso destacar que la
interpretacion de las normas relativas al onus probandi -como de cualquier otra normativa- se trata
de una facultad privativa de los jueces a la hora de sentenciar.

En el caso concreto, tengo en cuenta que en la busqueda de la verdad material, se ha procedido a
realizar una valoracion en conjunto de las pruebas rendidas por la parte actora (antes examinadas y
valoradas), sin sujetarme a ningun rigorismo, y entendiendo que —en estos casos donde se debate
sobre la existencia de una relacidén de trabajo clandestina, y mas alla de la importancia de la prueba
testimonial- siempre resulta aconsgable proceder a la valoraciéon “en conjunto” de todas las prueba
incorporadas, para llegar a establecer, o desentrafar, la verdad material y poder emitir una
resolucién razonada y justa; que es lo que se esta procurando en el tema puntual. Y en ese camino
emprendido, considero que de todo el conjunto del material probatorio examinado y valorado
(testimoniales e informes ya aludidos), se puede concluir que efectivamente existid una relacion
laboral entre la actora y el demandado, bajo las notas propias de dependencia y subordinacion. Asi
lo declaro.

V.3) Por otro lado, corresponde tener presente que, conforme surge de nota actuarial, se procedio a
la apertura del sobre de absolucién de posiciones (y se aprobaron las mismas), estando los autos
para dictar sentencia, por no haber comparecido el demandado a la audiencia de absolucion de
posiciones.



Ahora bien, en el caso concreto, considero que esta prueba confesional (confesion ficta), también
contribuye a esclarecer la verdad material —al estar corroborada por prueba informativa y
testimonial- que previamente nos permitieron tener por acreditada la efectiva prestacion de servicios
de la actora a favor del demandado bajo relacién de dependencia.

Al respecto, la Jurisprudencia que comparto —en relacién a la aplicacion de la confesién ficta- tiene

dicho que: “Se ha dicho asimismo respecto del articulo 325 del CPCC que 'Del texto de la propia norma
procesal se desprende, como condicion para que este tipo de confesion tenga efectos plenos, una necesaria
confrontacion con los demas elementos probatorios. En este sentido, ha expresado en reiterados precedentes
esta Corte: 'respecto a la absolucion de posiciones, la supuesta confesion ficta no tiene valor absoluto y debe

ser valorada en funcién de las probanzas por una parte (CSJT sentencia N° 677 del 11 de agosto de
2005 'Vera, Victor Hugo vs. Laroz, Victor Jaime y otros s/ Cobros').

También se ha dicho: “La confesion tacita solo asume eficacia probatoria, en € supuesto que se encuentre
avalada por otros medios de prueba, por lo tanto no hace plena prueba y los hechos beneficiados por esta
presuncion de certeza pueden ser desmentidos mediante prueba en contrario’ (Torrens Elgueta, Gonzalo, 'La
confesional ficta en & procedimiento laboral', LLC 2003, septiembre, 923). De lo expuesto surge que €l art.
325 del CPCyC faculta al magistrado -pero no lo obliga- a tener por confeso al citado a absolver posiciones
en los términos de esa norma, que la confesion ficta alli prevista debe ser valorada junto al resto de las
pruebas de la causa y que solo asume eficacia probatoria s se encuentra avalada por otros medios de
prueba.” (CSJT, sentencia N° 170 del 09/3/2017, “ Albertus, Victor Hugo vs. Valor, Carlos Alberto &
Indemnizacion).

V.4) Por tanto, considero que corresponde aplicarle al accionado la presuncién establecida en € art.

325 del CPCCT de aplicacion supletoria, y tenerlo por confeso de las posiciones, pues mediante otras
pruebas (informativa y testimonial) se corrobor6 y aval6 los dichos de la accionante, en e caso puntual,
sobre la existencia de una relacion laboral con e Sr. Sisnero Alberto; existiendo en autos —o reitero-
prueba suficiente (informativa y testimonial) que justifica la prestacion de servicios de la Sra. Morales
bajo dependencia del Sr. Sisnero.

V.5) Finalmente, como consecuencia del analisis ya efectuado, y considerando que habiendo
quedado previamente acreditada la relacion laboral (conforme ya fuera explicitado), también
corresponde —en razon de lo peticionado por la parte actora en cuaderno de prueba A3 de exhibicion
de documentacion de fs. 234-, hacer efectivo el apercibimiento dispuesto en los arts. 61y 91 CPL en
contra del demandado Sisnero; y en consecuencia se tienen por ciertas las afirmaciones del
trabajador respecto de los datos que deberian constar en la documentacion requerida, y en lo que
resulta materia del debate. Asi lo declaro.

V1) Habiéndose determinado que la Sra. Morales Maria Isabel se desempeind efectivamente a favor
del demandado Sisnero mediante un contrato de trabajo, corresponde examinar y determinar cuales
fueron las caracteristicas del mismo, siempre partiendo de la base que esa relacion laboral se
consideré fehacientemente probada.

Asi las cosas, previamente corresponde aclarar que el accionado al haber negado la existencia de la
relacidén laboral y, en consecuencia, omitido dar su version de los hechos, lo que -como primera
medida- torna aplicable al presuncion prevista en el art. 60 CPL respecto de éste punto.

V1.1) Respecto a la fecha de ingreso, el actor manifesté que ingresé a prestar servicios el 16/08/2008

Recordemos que hay incontestacion de demanda.

El art. 60 del CPL establece en sus parrafos 2do. y 3ro.: “El demandado deberd reconocer o negar los
hechos en que se funda la demanda. Su silencio o respuestas evasivas se interpretaran como reconocimiento” ;
“Ademéas, € demandado debera proporcionar su version de los hechos, bajo apercibimiento de tenerlo por
conforme con los invocados en la demanda, a pesar de su negativa” .



En este sentido la jurisprudencia que comparto sostiene que “La presuncion consagrada en el art. 60
de la Ley 6204, solo resulta aplicable cuando se ha acreditado la relacion laboral, en casos en que la
misma ha sido negada o en supuestos de incontestacién de demanda (CSJT sent. 258 del 22/4/96).
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA - Sala Laboral y Contencioso Administrativo. MARTINEZ MARIA
ELENAY OTROS Vs. LEONE CERVERA MARIA DOLORES Y OTRO S/ INDEMNIZACIONES. Nro.
Sent: 919 Fecha Sentencia 30/10/2001.

Finalmente, debo puntualizar que ambos testigos ubican a la actora trabajando para el demandado,
desde €l afio 2008 (respuesta 5). Ademas, dicha fecha también coincide con el afio de inicio del
minimercado del demandado (conforme informe fojas 217) y con afo de ingreso al mismo como
empleadas de las Sras. Nélida Lorena Luduefia y Andrea Mariana Luduefia (conforme informe de
fojas 219/225); a quienes la actora identific6 como compafieras de trabajo registradas.

En mérito a todo lo expuesto, considero corresponde tener por acreditada la fecha de ingreso es la
denunciada por la actora en su demanda, como ocurrida el 16/08/2008. Asi lo declaro.

V1.2) Respecto a la categoria profesional, la actora manifesté a fojas 3 que se desempeiid como

vendedora B, luego (a fojas 3 vta.) sostuvo “se ocupo conforme a las instrucciones del mismo a la atencién
a los clientes, realizo tareas de cajera, repositora, vendedora, troseadora de pollo, limpieza, encargada del
local comercial conocido como “ Mi Granjita” con domicilio principal en Av. San Martin y esquina 1° pasaje y
en su sucursal conocida como “ Mi Granjita Dos’, sita en calle 12 de octubre N° 41, B° Punta del Monte
respectivamente segun instrucciones de la patronal, ambos locales ubicados en la localidad de San Pablo,

Dpto. Lules-Tucumén’(fojas 3 vta primer parrafo), a continuacién sostuvo que era encargada al
expresar “Como encargada tuvo a su cargo a las Stas. Lorena Luduefia, Daniela Gémez, Mariana Luduefia,
Eliana Rodriguez, respectivamente en los locales comerciales mencionados ut-supra” (fojas 3 vta segundo
parrafo”. Bajo el titulo “4.Categoria” preciso que la que le correspondia era la de vendedora B del CCT
130/75, tomando el sueldo basico para esa categoria al confeccionar la planilla de fojas 10/11.

El demandado no contesté demanda; ni cumplié con la exhibicion de la documental requerida por la
actora (fs. 228), pese a estar debidamente notificado; por tanto, corresponde hacer efectivos los
apercibimientos previstos por Arts. 58, 60 y Cctes. CPL; y 55 y Cctes. LCT; ya que en la
documentacion que el accionado debia exhibir, necesariamente deberia estar consignada la
categoria de la actora.

Antes de concluir, y al efecto de asignar la “categoria” a la actora, me parece necesario reflexionar
sobre el principio de congruencia, del que nace la obligacion de este Magistrado, de ceiir su
pronunciamiento a las alegaciones que cada una de las partes ha introducido al debate, ya sea
como pretension o como defensa; y sobre las cuales debe recaer la prueba, y finalmente
circunscribirse el pronunciamiento judicial. En ese contexto de situaciones, entiendo que este
Magistrado —dada la vigencia del Principio de congruencia- no esta habilitado a apartarse de lo que
resulte de los términos de la demanda o de las defensas planteadas por los demandados (conf. Fallos:
306:1271; 312:2504; 315:103; 317:177, entre otros).” (CSJN, Fallos: 341:531; autos: Livifi, Santos
Jorge y otros ~/ ENA - Ministerio de Defensa - Ejército Argentino s/ proceso de conocimiento, accion
declarativa certeza/inconstitucionalidad); y en el caso concreto, la actora realiz6 todos los reclamos
en base la categoria de un vendedor B del CCT 130/75.

Asi las cosas, considero que en razon de haber solicitado la actora la categoria de vendedora B del
CCT 130/75 en su demanda (fojas 3 ultimo parrafo y fojas 4 parrafo 10) como asi también en la
planilla de rubros reclamados (fojas 10), considero que esa es la categoria que se le debe asignar a
la misma, conforme lo considerado. Asi lo declaro.

V1.3) Resta dictaminar respecto a la jornada laboral trabajada por la actora. Asi, éste manifestdé que
trabajaba de lunes a sabados de 08:30 a 14:00 horas y de 18:00 a 22:00 horas, y los domingos de




08:30 a 14:00 horas, pero ultimamente- dos meses ante de producirse la falta de provision de
tareas- por decision unilateral y arbitraria de la patronal la jornada de trabajo fue reducida como
minimo a tres dias a la semana de 08:30 a 14:00 horas y de 18.00 a 22:00 horas, manteniendo una
jornada diaria minima de 09 horas y 30 minutos..

Planteada asi la cuestidon, es importante recordar aqui que el contrato de trabajo se presume por
tiempo indeterminado y a tiempo completo, resultando de tal modo excepcional cualquier modalidad

que se aparte de lo anterior, debiendo el empleador demostrar la existencia y justificacién de dicha
modalidad (arts. 91/92, y 197/198 LCT y ley 11.544). Nuestra Corte Suprema de Justicia local en
autos “NAVARRO FELIX LUIS Vs. GEPNER MARTIN LEONARDO S/COBRO DE PESOS” (Sala
Lab.-Cont. Adm., sent. N° 760 del 07.09.12) resolvié (refiriéndose al art. 198 LCT) que “la jornada
normal de trabajo - maxima legal a decir del art. 198 citado es la regla y la reducida la excepcion;
reduccion que solo puede ser establecida por las disposiciones legales que reglamenten la materia,
por estipulacion particular del contrato de trabajo o de los convenios colectivos de trabajo. Tal
estipulacién particular debe ser acreditada por el empleador en forma fehaciente, dada su
excepcionalidad”.

En el presente caso el demandado, no solamente no contestd la demanda, sino que no adjuntd
documentacion alguna a los fines de justificar una jornada reducida de trabajo, debiéndose —por lo
tanto- aplicar el principio general.

Por otro lado, la pretension de la trabajadora refiere a la realizacion de horas extras de manera

habitual; asi las cosas, el criterio judicial imperante en la materia -que comparto- exige al trabajador
la prueba acabada, contundente, concluyente y fehaciente respecto al tiempo de prestacion de sus servicios

extraordinarios (horas extras), no pudiendo acreditarse con meras presunciones, |0 que seria una
extension extraordinaria de la jornada laboral; es decir, mas alla de la jornada legal normal y habitual (8
horas diarias y hasta 48 semanales).

Nuestra Corte dijo -en forma concluyente- que:“ (...) la prueba de las horas extras se encuentra en cabeza
del trabajador, y debe ser concluyente y fehaciente tanto en lo que se refiere a los servicios prestados como al
tiempo en que se cumplieron, no pudiendo en consecuencia ser acreditadas con meras presunciones ...” (cfr.

sents. n° 229 del 12/4/1996, n° 919 del 30/10/2001 y n° 446 del 24/5/2006).” (C.S.J.T., Sent. N° 709,
06/08/07, “Rojas, Ramén Francisco vs. César Grandi Empresa Constructora S.R.L. s/ Diferencia de
Indemnizacion”).

Dicho esto, del analisis del plexo probatorio se advierte que no se ha ofrecido ni producido prueba
alguna tendiente a acreditar las horas extras denunciadas por la trabajadora, siendo del caso
recordar que las “presunciones legales” no alcanzan para justificar cuestiones “extraordinarias”,
como es el caso de las horas extras, las que deberian estar corroboradas por otros medios
probatorios; ya que se trata de un tema excepcional (horas extraordinarias), que debe ser acreditado
de modo fehaciente por quién invoca.

Al respecto, la jurisprudencia que comparto tiene dicho que: “Corresponde recordar que esta Corte ha
indicado en numerosas resoluciones que la prueba sobre las horas extras se encuentra en cabeza del
trabajador y deben ser concluyentes y fehacientes tanto en lo que se refiere a los servicios prestados como al
tiempo en que se cumplieron. En relacion a las particularidades del caso se debe recordar que atento a la
naturaleza extraordinaria de esta prestacion, la omision de exhibicion de la documentacion laboral por
parte de la demandada no resulta suficiente para valerse de las presunciones legales al respecto por cuanto
la misma debe ser corroborada por medios probatorios que demuestren de manera categorica el desempefio

de las horas extras laboradas’ (CORTE SUPREMA DE JUSTICIA - Sala Laboral y Contencioso
Administrativo - SEGURA VILAHUR CARLOS VICTOR Vs. BBVA BANCO FRANCES S.A. S/
COBRO DE PESOS; Nro. Sent: 910 Fecha Sentencia 02/10/2006, entre muchas otras).



Asimismo, tengo presente que no formul6 reclamo especifico en la demanda, del pago de horas
extraordinarias; y por lo tanto, corresponde determinar que la actora trabajé la jornada legal
(completa) de 8 diarias 0 48 semanales; es decir, corresponde adherir a los principios generales
relativos a la duracion maxima de la jornada legal de trabajo consagrados por el art. 14 bis de la
Constitucion Nacional, en la Ley de Contrato de Trabajo, Ley 11.544, entre otras, y presumir que el
contrato de trabajo de la actora fue por tiempo indeterminado y de jornada completa. Asi lo declaro.

V1.4) Por todo lo expuesto, puedo concluir que la Sra. Morales Maria | sabel se desempefio a favor del
demandado Sisnero Alberto mediante un contrato de trabajo en los términos de la LCT, con fecha de
ingreso el dia 16/08/2008, desempefiandose como “Vendedora B” del CCT 130/75, cumpliendo una

jornada completa de trabajo. Asi lo declaro.

VII) SEGUNDA CUESTION: Distracto: fecha, causay su justificacion.

Acto, fechay justificacion del despido.

En relacion al intercambio epistolar, la parte accionante acompand al proceso las misivas a fojas
19/24.

Estando acreditado el contrato de trabajo, considero que cabe aplicarle a la accionada el art. 88 del
CPL (al haber incontestado la demanda el accionado) y tener a las misivas adjuntadas por la actora
por auténticas, remitidas/recepcionadas por las partes litigantes.

Asimismo, el correo oficial informé a fojas 145 sobre la recepcidn y entrega de misivas
n°CD447705445 de fecha 08/07/2014, n°CD463658965 de fecha 25/08/2014, n° CD447526373 de
fecha 24/06/2014, n°CD447526360 de fecha 25/06/2014, n° CD447534542 de fecha 22/07/2014 y n°
CD447534661 de fecha 04/09/2014.

Teniendo en cuenta el intercambio epistolar adjuntado al proceso, me adelanto en sostener que el
contrato quedo extinguido por “despido indirecto” decidido por la parte actora, mediante TCL n°
CD447534542 fechado el 22/07/2014.

Asi, tenemos que por TCL de fecha 24/06/2014 (foja 21) la parte actora intimé al demandado en los

siguientes términos: “ San Miguel de Tucuman, Junio de 2014. Al S. Alberto Sisnero, propietario de "Mi
Granjita". Quien suscribe Maria Isabel Morales, DNI N°: 34.709.501, me dirijo a Ud. a fin de manifestarles|o
siguiente.1. LOS INTIMO para que en €l plazo de 30 dias proceda a registrarme laboralmente en €l libro de
remuneraciones, ANSES, AFIP-DGI, Obra Social, Sndicato, SEOC, ART, Seguro Colectivo, etc.; de acuerdo a
mis verdaderas condiciones laborales con fecha real de ingreso el dia 16.08.2008, con el cargo de vendedora
"B" realizando tareas de atencion al cliente, cajera, vendedora, repositora, troseadora de pollo, limpieza,
encargada del local, etc. en su negocio principal "Mi Granjita" sito en Av. San Martin y Esquina 1° Pasaje y
en sucursal de calle 12 de octubre N° 41, B° Punta del Monte, ambos locales ubicados en la localidad de San
Pablo-Dpto. Lules- Tucuméan, con jornada laboral minima de 9 hs y 30 mtos. de lunes a sdbados de 08.30 a
14.00 hs y de 18.00 a 22.00 hs y domingos de 08.30 a 14.00 hs, y ultimamente en atencion a que Ud.
Arbitrariamente modifico el contrato de trabajo reduciendo mi jornada laboral y en consecuencia mi
remuneracion con horarios de 08.30 a 14.00 hs 'y de 18.00 a 22.00 hs, laborando como minimo tres dias por
semana; con horarios disponibles incluidos feriados, sin descansos ni francos compensatorios. Abonandome
deficientemente la suma de $ 80 la jornada diaria, sin entregarseme recibos de sueldo, sin pagérseme horas
extraordinarias, ni adicionales obligatorios, |0 que dista gravemente de lo prescripto por e Convenio
Colectivo del rubro y su escala salarial vigente. La registracion que intimo se efectle corresponde se realice
de conformidad a |o prescripto por la Ley 24.013 y de lo dispuesto por los Arts. 242-246 dela LCT y CCT del
rubro y su escala salarial vigente, todo lo enunciado bajo apercibimiento de hacer denuncia del contrato de
trabajo y considerarne gravemente injuriada y despedida por su exclusiva culpa y responsabilidad. 2. LO
INTIMO, para que atento la deficiente remuneracién que percibo en el plazo improrrogable y perentorio de 48
hs. De recibida la presente, me abone: haberes adeudados; diferencias de haberes, adicionales obligatorios,
asignaciones no remunerativas, SAC desde junio del afio 2012 a la actualidad; vacaciones 2012/2013; SAC
2014; todo lo cual bajo apercibimiento de hacer denuncia del contrato de trabajo y considerarme gravemente
injuriada y despedida por su exclusiva culpa y responsabilidad en los términos de los Arts. 242 246 de la LCT,
CCT/Escala Salarial del rubro y demés - normativa aplicable al efecto. 3. LO INTIMO para que en €l plazo



perentorio e improrrogable de 48 hs, de recibida la presente, no sélo de integro cumplimiento a los puntos que
anteceden sino también proceda a aclarar mi situacion laboral y a proveerme de tareas, atento a que a la
actual fecha no se me permite € ingreso a mi lugar de trabajo hasta la fecha de la presente, esto bajo
apercibimiento de hacer denuncia del contrato de trabajo y considerarme gravemente injuriada y despedida
por su exclusiva culpa y responsabilidad conforme Art. 242 LCT, CCT y deméas Coorva aplicable al efecto.
QUEDA UD. DEBIDAMENTE NOTIFICADO E INTIMADO" .

Frente a la intimacion de la actora —solicitando le aclare situacion laboral y denunciando que le
impedian acceso al lugar de trabajo- y ademas y conjuntamente, también exigia la registracion del
contrato de trabajo y pago de rubros salariales adeudados; la parte demandada -por CD de fecha

08/07/2014 (foja 19)- le rechaz6 por improcedente y malicioso todos los términos del TCL de fecha
24/06/14; fijando posicion clara en contra de los reclamos y negando la existencia de relacion laboral
algunay, por eso, lo intimo al actor a que se abstenga de hacer reclamos infundados en su contra, bajo

aper cibimiento derealizar denuncia penal por los delitosimpetrados a su parte.

Frente a semejante respuesta, el actor comunicé el despido indirecto por TCL de fecha 22/07/2014
(foja 23) fundado en el rechazo que le efectué la demandada, lo que es motivo suficiente para
configurar € despido indirecto emitido e 22/07/2014 y recibido € 24/07/2014 (ver informe correo de
fojas 145, agregado en cuaderno del actor n° 2).

En primer lugar es necesario destacar que si bien el correo argentino informé a fojas 15 que el TCL
N° CD447526373 de fecha 24/06/2014 remitido al demandado (a direccién Av. San Martin y Esquina
1° Pasaje) no fue entregado al expresar “El dia 26/06/2014 la pieza es observada Cerrado con Aviso
lera. Visita. No se observa antecedetne de Entrega”, lo cierto es que esa misiva evidentemente llego a
conocimiento del demandado al haberla contestado mediante carta documento n° CD447705445 de

fecha 08/07/2014 (ver fs. 112); donde se agrego las actuaciones ante la Secretaria de Estado y
Trabajo; y dicha prueba no fue impugnada.

En segundo lugar, es preciso aclarar que la actora —en razon de lo antes considerado-
efectivamente intimé en fecha 24/06/2014 al accionado, para que: 1) a que la registre laboralmente
en el libro de remuneraciones, ANSES, AFIP-DGI, Obra Social, Sindicato, SEOC, ART, Seguro
Colectivo, etc.; de acuerdo a mis verdaderas condiciones laborales, 2) le abone haberes adeudados;
diferencias de haberes, adicionales obligatorios, asignaciones no remunerativas, SAC desde junio
del afno 2012 a la actualidad; vacaciones 2012/2013; SAC 2014 en razon de la deficiente
remuneracion que percibia y 3) le aclare su situacion laboral y le provea de tareas, atento a que no
le permitia el ingreso a su lugar de trabajo.

Finalmente, esta probado que el demandado desconocié la relacién laboral invocada (ver misivas de
fs. 112y 113).

Cabe tener presente que la jurisprudencia ha sostenido en forma pacifica que, cuando son varias las
causales invocadas en la notificacion del despido (sea directo o indirecto), la acreditacién de alguna
de ellas que tenga bastante entidad como injuria es suficiente para justificar la medida y admitir el
reclamo indemnizatorio pertinente (CSJT, sentencia n.° 197, 5/4/2010, “Pons, Rafael Jeréonimo vs.
Plasticos La Rioja S.A. s/cobro de pesos”).

Conforme lo expuesto, habiéndose acreditado en la causa el contrato de trabajo que existio entre las
partes y que la parte actora cumplio con la intimacion a la demandada a que la registre, le abone los
rubros salariales adeudados y le aclare la situacion laboral; y al haber el demandado rechazado en
todos sus términos las misivas de la actora (desconociendo la relacién laboral); corresponde concluir

que la accionada actu6 en forma contraria a la buena fe; y por lo tanto, queda claroy probado que la
accionante tenia causa suficiente para darse por despedida en forma indirecta, por € desconocimiento de
larelacion, incluso, por la negativa a proveer tareasy registrar larelacion que quedd acreditada.



En relacion al tema que nos ocupa, la jurisprudencia que comparto, tiene dicho que: “La actora ha
invocado como justa causa dedespidolainjuriaproducida por la negativa de la existencia de la relacién
laboral y la falta de registracion conforme correspondia, o cual constituye por si misma, causal que
justifica eldespido. En tal sentido la jurisprudencia ha dicho que: “ La negativa por parte del accionado de la
existencia de la relacion laboral frente al emplazamiento de los trabajadores, constituye unainjuriade
gravedad tal que no consiente la prosecucién de la relacién de trabajo” (CNTrab., Sala |11, 29/8/86, TySS,
1987-45 id. Sala 1V 18/2/87). Es asi que, negada la existencia de la relacion laboral, resulta ajustada a
derecho la decision de la trabajadora de dar por concluida la relacién laboral, por constituir dicha actitud un
proceder contrario al deber de buena fe contractual (Art. 63 LCT), cuya gravedad autoriza justificadamente a
desplazar €l principio de conservacion del contrato de trabajo (Art. 10 LCT), en los en los términos de los arts.

242 y 246 de la LCT, lo cual torna procedente € pago de las indemnizaciones reclamadas en la demanda”
(CAMARA DEL TRABAJO - Sala 6.REY ROJAS CARLA NICOLL Vs. OCAMPO SILVIA ROSA Y
GOMEZ ISIDRO RAMON S/ COBRO DE PESOS - Nro. Expte: 45/17.Nro. Sent: 207 Fecha
Sentencia29/12/2021).

Por lo tanto, considero que el contrato se extinguidé por despido indirecto con justa causa, dispuesto
por la trabajadora, que se emiti6 mediante TCL agregado a fs. 23 (identificado con el n°
CD447534542); despido éste, que quedo perfeccionado con la entrega del TCL e dia 24/07/2014. Asi
lo declaro.

V1. Procedencia de cada uno delos rubros reclamados. I nter eses. Planilla. Costas. Honor arios.

VI. 1.- Aclaracion previa - Base de calculo.

Al momento de confeccionar planilla, la parte actora propuso como base de calculo integrada por el
“sueldo basico” de la categoria reclamada (vendedora B), por la suma de $8.171,03; a lo que le

adiciono el rubro de antigtiedad (por $ 408,55), por considerar que se trata de un adicional obligatorio;

llegando asi al importe de $ 8.579,59; sobre el cual realiz6 todos los calculos de los rubros
reclamados.

Igualmente, considero importante puntualizar lo que fue expresamente reclamado en el escrito de
demanda y ampliacidén, ya que de sus términos explicitos y del contenido de la contestacion
respectiva, ha quedado establecido el “tema decidendum” y la respectiva “traba de la litis”, lo que me
coloca en la obligacién de respetar dichos parametros, basicamente, el de los reclamos concretos y
sus planillas respectivas, para evitar caer en excesos que pudieren ser causal de nulidad del
pronunciamiento; ya que la CSJN ha tenido oportunidad de ratificar que “la vigencia real de la
garantia constitucional de la defensa en juicio, reclama el acatamiento del denominado principio de
congruencia o correspondencia” (Fallos: 237:328; 256:504, entre muchos otros); como también ha
tenido oportunidad de descalificar los pronunciamientos judiciales que contienen un claro
apartamiento de los términos en que quedd trabada la litis, lo cual se considerd inconcebible dentro
de una racional administracion de justicia, segun clasica definicion dada por la Excma. Corte
Nacional en la causa “Estrada, Eugenio” (Fallos: 247:713). Puede verse, en este mismo sentido,
“Mansilla, Carlos Eugenia c/Fortbenton Co. Laboratories S.A. y Otros s/Despido” (Fallos: 337:179),
Sentencia del 06/3/2014).

En mérito a lo expuesto, con la finalidad de no incurrir en violaciéon al principio de congruencia
considero que corresponde tomar como base para el calculo el sueldo basico que le correspondia para
la categoria de vendedor B del CCT 130/75, y con mas la antigliedad (ver planilla de fs. 10, donde
establece base del calculo); y tomando como fecha de egreso e 24/07/2014 (fecha de entrega del
telegrama n°CDCD447534542 con fecha de imposicion el dia 22/07/2014). Asi lo declaro.

V1.2. Determinadas las cuestiones precedentes, corresponde determinar la cuantia y la procedencia
de los rubros reclamados por la accionante, razén por la cual, se procedera al analisis de cada uno
de ellos a los fines de su determinacion.



Formulada las aclaraciones precedentes, pasaré a analizar y resolver cada reclamo.

1) Indemnizacion por antigiiedad: Este rubro pretendido resulta procedente ya que la extincion del
vinculo laboral se produjo mediante despido indirecto justificado y no consta acreditado su pago. Su
cuantia se determinara en la planilla que forma parte de la presente sentencia. Asi lo declaro.

2) Preaviso y SAC ¢ preaviso: Conforme surge de las constancias de autos, el rubro reclamado
resulta procedente atento a lo dispuesto por los articulos 231 y 232 de la LCT, pues el despido
directo fue declarado injustificado y no consta acreditado su pago. Su cuantia se determinara en la

planilla que forma parte de la presente sentencia, conforme las pautas antes mencionadas.

Con respecto a la incidencia del SAC sobre el preaviso, conforme lo establecido por la CSJT en su
fallo “Dominguez Rodolfo vs. Vicente Trapani” -sent. nro. 107 del 07.03.12- sobre el modo de su
consideracion, el mismo se lo adiciona en la planilla de calculos en base a su incidencia sobre el
preaviso admitido. Asi lo declaro.

3) Integracién mes de despido y SAC glintegracion: los rubros reclamados devienen procedentes en
virtud de que la causa del despido configurado por la actora fue declarado justificado; por la fecha en
que se extinguié el contrato laboral y por no constar acreditado su pago. Sus importes seran
calculados en la planilla a practicarse en autos, conforme la base ya sefalada y previsiones de
articulo 233 de la LCT. Asi lo declaro.

En cuanto al SAC sobre la integracion mes de despido, en consonancia con los fallos que sustentan
los rubros precedentes que consideran al sueldo anual complementario parte integrante de la
remuneracion obligatoria debida a quien trabaja en relacion de dependencia como accesorio
necesario, con la particularidad de que su pago esta diferido en el tiempo (Art. 122 LCT). Dado que
por una ficciéon legal el despido producido con responsabilidad indemnizatoria, se considera que
surte plenos efectos a partir del primer dia del mes siguiente, computandose los dias faltantes como
salarios por integracion mes de despido, ese periodo devengaria SAC conforme el criterio
minoritario del Plenario n°® 322 Tulosai (02/04/2010), doctrina de la CSJT en Pesoa Alfredo y otros
vs. SADAIC s/cobros (sent. 840 del 13/11/1998) ...en atencién a que dicho concepto forma parte de
la indemnizaciéon sustitutiva de preaviso (art. 233 2° parrafo LCT)" y mas recientemente en Luna
Gabriel vs. Castillo SACIFIA (sent. n° 835 del 17.10.13). En tal sentido, el segundo parrafo del art.
233 reza: ...Cuando la extincion del contrato de trabajo dispuesta por el empleador se produzca sin
preaviso y en fecha que no coincida con el ultimo dia del mes, la indemnizacion sustitutiva debida al
trabajador se integrara con una suma igual a los salarios por los dias faltantes hasta el ultimo dia del
mes en el que se produjera el despido.... De este modo, resulta procedente su pago, cuando el
despido no se produce el ultimo dia del mes, de conformidad a lo dispuesto en los Arts. 232 y 233
de la LCT. Asi lo declaro.

4) Vacaciones propor cionales 2014: Acreditada la relacion laboral, la fecha de su extincion (24 de julio
de 2014), y no existiendo constancia de pago del rubro (vacaciones prop. 2014), debe admitirse el
reclamo de este rubros. Asi lo declaro.

5) SAC slvacaciones propor cionales. En relacién a este rubro se tiene dicho que: “...de conformidad con
lo dispuesto por € art. 156 de la ley de contrato de trabajo, el salario correspondiente al periodo de descanso
proporcional a la fraccion del afio trabajada, posee naturaleza indemnizatoria por 1o que no corresponde €l

calculo del sueldo anual complementario con motivo del cese del dependiente” (pag. 1330/1331 Ley de
Contrato de Trabajo, tomo Il Juan Carlos Fernandez Madrid (CNAT, Sala VIIOCTUBRE 18/996.-
“Luna, Roberto M. c. Buenos Aires Embotelladora S.A.”).

La CNAT, Sala X, al dictar sentencia n° 14.283 el 25/04/06 en la causa “Candura Claudio Roberto c/
DellvderTravel SA y otro s/despidos” también resolvid que: "..No resulta procedente -e SAC



s/vacaciones- porque la indemnizacién por vacaciones no gozadas no es un salario, por lo tanto no genera
sueldo anual complementario...".

Atento a lo citado, corresponde rechazar el SAC de vacaciones no gozadas porque su calculo se
realiza sobre prestaciones que no equivalen a remuneracion (articulo 156 de la LCT). Asi lo declaro.

6) SAC proporcional 2014: no constando acreditado el pago del SAC proporcional correspondiente al
afo del despido -2014-, cabe hacer lugar al pago de este rubro. Asi lo declaro.

7) Haberes adeudados junio y 24 dias de julio de afio 2014: En razén de haberse extinguido la relacion
el 24/07/2014 y no constando acreditado su pago en autos, corresponde declarar la procedencia del
reclamo, cuyo importe sera calculado en la planilla que forma parte de la sentencia. Asi lo declaro.

8) Multa art. 80 LCT: La parte actora reclama en telegrama laboral de fecha 04/09/2014 proceda a
hacerle la entrega de la documentacién de la que da cuenta el art. 80 de la LCT.

Es del caso mencionar que no cabe confundir ni asimilar el certificado de trabajo -cuya obligacion de
entrega esta dispuesta en el art. 80 de la LCT- con la certificacion de servicios y remuneraciones,
dispuesta en el art. 12, inc. g) de la ley 24241, cuyas finalidades y contenidos no son similares, y
sobre ello citaré la jurisprudencia de nuestra Corte que resulta clara y no arroja dudas sobre este
tema.

En este sentido ha dicho nuestro Alto Tribunal local con claridad que: “...no cabe confundir el

‘certificado de trabajo’ del art. 80 LCT con la 'certificacion de servicios y remuneraciones que se expide en
un formulario de la Anses (P.S.6.2), ya que en éste formulario se insertan datos similares, aunque no del
todo coincidentes con los exigidos por €l citado art. 80 LCT. Al respecto, corresponde tener en cuenta que la
Ley 24.576 ha incorporado un requerimiento adicional entre los datos que debe contener e certificado de
trabajo, al exigir que conste 'la calificacion profesional obtenida en el o los puestos de trabajo desempefiados,
hubiere 0 no realizado el trabajador las acciones regulares de capacitacion’, dato éste que no aparece
incorporado en e formulario 6.2 que emite la ANSES Es decir que, a diferencia de lo que sucede con la
certificacion de servicios y remuneraciones, €l certificado de trabajo debe contener la calificacion profesional
obtenida por el trabajador en los puestos de trabajo desempefiados, |0 que no puede ser suplido con la
especificacion de la naturaleza de los servicios prestados por el trabajador, sino que ambos datos que deben
estar consignados de modo concurrente en €l certificado de trabajo (cfrme. CSJTuc., sent. 356 del 18/5/2010).
Por otra parte, la finalidad del certificado de trabajo es distinta a la que tiene la certificacion de servicios y
remuneraciones que se emite en formulario PS 6.2, ya que € primero le sirve al trabajador para conseguir
otro empleo, mientras que el segundo se utiliza para gestionar un reconocimiento de servicio o la obtencion de
un beneficio previsional, y queda archivado en la oficina de la Anses. De o expresado, cabe concluir que no
resulta posible equiparar la “certificacion de servicios y remuneraciones’ gque se encuentra agregada a fs.
19/20 con € certificado de trabajo del art. 80 de la LCT, ya que ambos instrumentos tienen un contenido y

una finalidad propia que los hace diferenciables entre si.” (CSJT, sentencia N° 1.121 del 12-12-2012,
“Alderetes, Francisco Antonio vs. Detta Colli, Juan Carlos s/ Cobro de pesos”)” Las negrita y
subrayado, me pertenece.

Asimismo, agrego la Corte en el mentado fallo que: “Doctrinariamente se ha sefialado que 'las dos
obligaciones 'instrumentales a las que se refiere € articulo 80 de la LCT son la entrega de constancia
documentada del depdsito de aportesy contribuciones correspondientes a la seguridad social y sindicato y la
entrega de certificado de trabajo con los datos que € mismo articulo sefiala (tiempo de prestacion de
servicios, naturaleza de los mismos, constancia de sueldos percibidos y de aportes y contribuciones efectuadas
con destino a la seguridad social), a los que se debe agregar la informacion sobre calificacion profesional
obtenida por € trabajador en e o los puestos de trabajo desempefiados, de acuerdo con lo previsto en €
articulo sin nimero del Capitulo VIII del Titulo I1, incorporado a la LCT por la ley 24.576. La omision de
cumplimiento de cualquiera de ellas dos dentro del plazo que fija la norma puede dar lugar al pago de una
indemnizacion especial.' (Ojeda, Raul Horacio -Coordinador-, 'Ley de Contrato de Trabajo Comentada y
Concordada’, Rubinzal - Culzoni, Santa Fe, 2.011, t. |, pags. 531/532).

En virtud delo expuesto, por constar acreditado en el proceso que la parte actora intimé concr etamente
la entrega de la documentaciéon del art. 80 de la LCT ; y dada la ausencia de entrega del mismo;
corresponde la procedencia de esterubro. Asi lo declaro.



9) Art. 8 ley 24.013: Ingresando al examen del rubro, cabe referir aqui que la norma dispone que el
empleador que no registrare una relacion laboral, abonara al trabajador afectado una indemnizacién
equivalente a una cuarta parte de las remuneraciones devengadas desde el comienzo de la
vinculacion, computadas a valores reajustados de acuerdo a la normativa vigente.

Encontrandose cumplido el requisito del art. 8 y 11 de la ley 24.013 corresponde su procedencia.

10) Art. 15 ley 24.013: En primer lugar, advierto que el art. 11 de la Ley 24013 modificado por ley
25.345 establece que las indemnizaciones previstas en los articulos 8°, 9° y 10 procederan cuando

el trabajador o la asociacidon sindical que lo representen cumplimente en forma fehaciente las
siguientes acciones: a. intime al empleador a fin de que proceda a la inscripcién, establezca la fecha
real deingreso o €l verdadero monto de lasremuneraciones, y b. proceda de inmediato y, en todo caso,
no después de las 24 horas habiles siguientes, a remitir a la Administracion Federal de Ingresos
Publicos copia del requerimiento previsto en el inciso anterior. Con la intimacién el trabajador debera
indicar la real fecha de ingreso y las circunstancias veridicas que permitan calificar a la inscripcién
como defectuosa.

Finalmente, destaco que el Art. 15 de la ley indica que: “La duplicacion de las indemnizaciones tendra
igualmente lugar cuando fuere €l trabajador el que hiciere denuncia del contrato de trabajo fundado en
justa causa, salvo que la causa invocada no tuviera vinculacién con las previstas en los articulos 8, 9y 10, y
gue el empleador acreditare de modo fehaciente que su conducta no ha tenido por objeto inducir al

trabajador a colocarse en situacion de despido.” .

En el caso, el actor cumplié con la intimacion del Art. 11, remitiendo la carta al AFIP (Conforme
surge de fs.11 y original que tengo a la vista). Ademas, el informe del correo 145, corrobora el
cumplimiento de la intimacién.

Finalmente, tengo en cuenta lo decidido en la cuestion primera, sobre la existencia de la relacion
laboral; lo que permite sostener que la causa de del despido indirecto ha tenido relacién directa con
la falta de registracion de la relacion laboral, la cual fue debidamente acreditada. Por tanto,
considero que este rubro si resulta procedente;ya que la directiva del segundo parrafo del Art. 15 ley
24.013 hace referencia a la vinculacion del despido con las sanciones previstas en los articulos 8, 9
y 10 ley 24.013; y en el caso esta claro que el despido esta vinculado con la situacion prevista en el
art. 8 ley 24.013. Por tanto, este rubro si resulta procedente y debe ser calculado en la planilla. Asi
lo declaro.

11) Multa art. 2 ley 25.323. Es aplicable al presente caso la doctrina legal sentada por el Excma.
Corte Suprema de Justicia de Tucuman en los autos “Barcellona, Eduardo José vs. Textil Doss SRL &
cobro de pesos’, sentencia N° 335, dictada el 12/05/2010, que sostuvo como requisito necesario para

la procedencia de esta indemnizacién que el articulo 2 de la ley 25.323 exige que el trabajador curse
una intimacién fehaciente al empleador moroso a los efectos de otorgarle una ultima oportunidad
para que éste adecue su conducta a las disposiciones legales. Y que la mora del empleador en el
pago de las indemnizaciones de los trabajadores recién se produce luego de transcurridos los cuatro
dias habiles de producida la extincidn del vinculo, tal como se desprende del juego armonico de los
articulos 128 y 149 de la LCT.

En consecuencia, conforme lo anterior, teniendo presente que la extincién del vinculo laboral se
produjo e 24/07/2014, habiendo la actora intimado el pago de las indemnizaciones de ley a la
demandada con posterioridad a esa fecha, este rubro debe prosperar. Asi lo declaro.

12) Diferencias salariales (junio 2012-julio 2014): Habiéndose determinado que la actora
efectivamente trabajo para la demandada, corresponde que se le liquiden las diferencias salariales

por los periodos expresamente reclamados a fojas 10 vta. (junio 2012 a julio 2014) y en la medida



que correspondan segun el detalle que se realizara en la planilla de la presente resolucion.

En cuanto a las sumas abonadas (sumas percibidas), voy a tener como percibidos los importes que
surgen de montos indicados por la actora en la planilla de la demanda, atento a la falta de
cuestionamiento (o negativa) en forma expresa y puntual, por parte del demandado respecto de las
sumas alli indicadas (art. 60 CPL). Asi lo declaro.

VII. Intereses, planilla, costasy honorarios.

VII.1. INTERESES: VII.1. INTERESES: Teniendo en cuenta lo resuelto a las cuestiones
precedentes, corresponde el tratamiento de los intereses a fin de ser considerado para el calculo de
los importes reclamados (en la medida que prosperan en cada caso), como también para el calculo
de los honorarios de los profesionales intervinientes. Para ello, considero necesario tener presente

lo establecido por la jurisprudencia que ha dicho: "Es € criterio establecido por la Corte Suprema de
Justicia de Tucumén en los autos "Olivares, Roberto Domingo vs. Michavila, Carlos Arnaldo y otro &/ dafiosy
perjuicios’ (sentencia n.° 937/14): es funcion de los jueces de grado aplicar la tasa de interés que consideren
adecuada para garantizar €l justo resarcimiento del acreedor, |0 cual debe ponderarse al momento del dictado
de sentencia. En tal sentido, nuestro Maximo Tribunal expresé: "El juez debe aplicar, de conformidad al art.
768 del Caodigo Civil, los intereses legales que las leyes especiales hubieren determinado. Como no existe
norma legal alguna que determine de manera expresa la aplicacion de la tasa pasiva o de la activa, es
discrecional del juez determinar |a tasa aplicable, teniendo en cuenta la finalidad resarcitoria dela normay el
contexto socio-econdmico existente al momento del fallo". Conforme a estos parametros, cabe tener en cuenta
gue el proceso inflacionario que viene registrando nuestro pais en los Ultimos afios (acrecentado con la subida
del ddlar) es una realidad innegable que ha vulnerado € valor del crédito del trabajador -protegido por el
articulo 14 bis de la Constitucion Nacional y los Tratados Internacionales incorporados a nuestro Derecho
Positivo, como € Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, el Protocolo Adicional
a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales "Protocolo de San Salvador", Convencion Americana sobre Derechos Humanos, Convenciones de
la OIT, conforme articulo 75 inciso 22 de la C.N. En este contexto, es funcion primordial de los jueces de
grado el de hacer prevalecer estos derechos constitucionales del trabajador; ello conlleva la facultad y el
deber de fijar intereses acordes a la realidad socio econdmica del pais, a fin de evitar que el deudor moroso
guede colocado en una situacion mejor luego del incumplimiento, lo que implicaria una injusta recompensa
para quien no cumpli6 sus obligaciones en tiempo oportuno, todo en un marco de equidad y justicia. [...] Al
respecto, esta vocal considera que la ampliacion de la tasa activa resulta a todas luces prudente ya que no se
trata de actualizar €l crédito ni de indexarlo. El recargo que surge de la aplicacion de esta tasa obedece a una
finalidad distinta a la prevista por la Ley n.° 23928, y como una consecuencia derivada del incumplimiento del
deudor. En efecto, la prestacion a cargo de éste no se incrementa aqui por mecanismos indexatorios (que
constituyen cuestiones de politica econémica a cargo de otros poderes del Estado), sino por los intereses
generados por la mora incurrida, cuya determinacion si corresponde al Poder Judicial, conforme al articulo
768 del Cdédigo Civil y Comercial. Los tribunales de grado tienen facultades suficientes para aplicar a los
créditos laborales la tasa de interés que consideren adecuada. Ello deriva de la naturaleza juridica misma de
los créditos involucrados y de las circunstancias de las partes, a la luz de una adecuada ponderacién

axiologica" (CAMARA DEL TRABAJO -Sala 3- BAZAN HECTOR JULIO Vs. PAPELERA TUCUMAN
S.A. S/ COBRO DE PESOS. Nro. Expte: 1496/07. Nro. Sent: 93 Fecha Sentencia 30/09/2020).

Ahora bien, en uso de las facultades conferidas por la ley sustancial, y reconocidas por la
Jurisprudencia del Cimero Tribuna Provincial, en el caso que me ocupa -desde ya lo adelanto- me
voy a apartar dela aplicaciéon dela Tasa Activa Banco Nacion Argentina, ya que el uso, o aplicacion de
la misma, genera un verdadero “perjuicio” al trabajador, resultando claramente mas “desfavorable”

(desde el punto de vista econdmico), que la correccion del crédito mediante el uso de la Tasa Pasiva
BCRA.

Asi las cosas, la aplicacion -al caso concreto- de los indices e intereses de Tasa Pasiva conducen a
una mejora economica para el crédito de la trabajador; o dicho de otro modo, implica la utilizacion de
una tasa de interés que resguarda mejor el crédito del trabajador, del envilecimiento y pérdida de su
valor real por el mero transcurso del tiempo; lo que me permite concluir -en definitiva- que el uso de
la tasa pasiva -insisto, para este caso concreto- resulta ser la utilizaciéon del criterio (de aplicacién de
la tasa de interés) que resulta mas adecuado para la efectiva y mejor proteccion del crédito



alimentario de la trabajadora, y -al mismo tiempo- implica optar por la aplicacion de una norma, o de
interpretacion de la misma, en un sentido mas favorable para el trabajador (Confr. Art 9 y Cctes.
LCT), ya que el uso de la tasa de interés propuesta, genera una mayor tasa de interés y conduce a
un mejor resguardo o mayor beneficio (desde lo econémico), para proteger el crédito del actor, de la
pérdida del poder adquisitivo, por el transcurso del tiempo, como se observd con las operaciones
realizadas.

En consecuencia, y receptando las lineas directrices de Nuestro Superior Tribunal Provincial (caso:
“Olivares, Roberto Domingo vs. Michavila, Carlos Arnaldo y otro § dafios y perjuicios’ (sentencia n.°
937/14), que -lo reitero- nos dice que “e procedimiento previsto... para e calculo de los intereses (),

encuentra fundamentos suficientes en €l fallo atacado, a su vez, se enmarca en los limites de lo razonable y
constituye un gercicio regular de la prudente discrecion de los jueces de la causa,... en especial, cuando
tenemos en cuenta la naturaleza del crédito reclamado. Es que al igual que otros elementos de determinacion
judicial (v.gr.: dafio moral) en la fijacion de la tasa de interés judicial aplicable en cada caso, la
discrecionalidad del Juez tiene mayor amplitud, libertad y posibilidades para encontrar parametros en la
determinacién final de la misma y su adecuacién a las circunstancias del caso. En suma, €l procedimiento
para e calculo de los intereses constituye una cuestion propia de la prudente valoracién de los jueces’

(CORTE SUPREMA DE JUSTICIA - Sala Civil y Penal OLIVARES ROBERTO DOMINGO Vs. MICHAVILA
CARLOS ARNALDO Y OTRO § DANOS Y PERJUICIOS - Nro. Sent: 937 Fecha Sentencia: 23/09/2014);
concluyo que -en el caso concreto- el crédito de la trabajadora sera corregido utilizando €l indice dela Tasa

Pasiva del BCRA. Asi lo declaro.

De ese modo, debe quedar claro que la tasa de interés para calcular la deuda desde que cada suma
es debida hasta la fecha de confeccion de la presente sentencia (31/08/2023), sera la tasa pasiva
BCRA, conforme lo ya considerado; y para el supuesto que el importe adeudado (conforme la
planilla antes mencionada) no sea abonado en tiempo y forma por el deudor (esto es, una vez firme la
presente, y luego de vencido € plazo de 10 dias para su deposito judicial - Confr. Art. 156 CPL), la deuda
determinada en la presente resolucion devengara un intereses de Tasa Activa de la cartera general
(préstamos) nominal anual vencida a 30 dias del Banco de la Nacién Argentina, la que se calculara
sobre el capital consolidado de la condena (calculado al 31/08/2023), comenzando los mismos a
correr una vez vencido e plazo de diez (10) dias previsto por € Art. 156 CPL, y si la parte condenada
no hubiera depositado el importe calculado como importe total de la sentencia (al 31/08/2023). Asi lo
declaro.

Finalmente, me parece importante establecer -y distinguir- dos cuestiones que se pueden presentar,
relativas a la aplicacion de los intereses sobre la deuda reconocida en la presente resolucidn, a
saber:

a) En primer lugar, y con el objetivo de asegurar el cumplimiento puntual -en tiempo y forma- de la
condena de sentencia, se establece que la deuda calculada (deuda consolidada) en “la planilla de
condena” (que incluye capital e intereses hasta el 31/08/2023), debera ser cumplida dentro del plazo
de 10 dias de intimado el cumplimiento de la sentencia (Confr. tramite previsto por los Arts. 145, 146
y Cctes. CPL). Y para el supuesto que la parte condenada no cumpliera con el pago del monto total
sentenciado, dentro del plazo concedido, se le debera aplicar un interés moratorio sobre el total de
la deuda consolidada y liquidada en la presente sentencia (capital e intereses - confr. Art. 770 inc.
“C” del C.C.y.C de la Nacion); y dichos intereses correran desde la fecha de la mora (en cumplir la
sentencia), esto es, desde el vencimiento del plazo otorgado para cancelar el importe total de la
sentencia; y en adelante y hasta el efectivo e integro pago; se tendra siempre en consideracion los
intereses de la Tasa Activa que percibe el Banco de la Nacion Argentina para operaciones de
descuentos a 30 dias vencida, que se dejan establecidos en el presente pronunciamiento.

b) En el caso que el deudor cumpliera con el pago (en tiempo y forma, y sin caer en mora en el pago
respecto del pago de la sentencia; esto es, del importe de la liquidacion judicial practicada en la
planilla anexa a la presente), solamente se deberan calcular los intereses devengados desde que



cada suma es debida (conforme directrices de los Arts. 128, 255 bis y Cctes. de la LCT), hasta la
fecha del total, efectivo e integro pago de la deuda. Es decir, en este caso, no se capitalizaran los
intereses antes mencionados (los de la liquidacién judicial que se practica en la presente, Confr. Art.
770 inc. “C” del C.C.y.C de la Nacion), sino que se debera calcular intereses sobre el “capital” de
cada condena (y no sobre la deuda consolidada y liquidada en la presente), los que se computaran
sobre los montos/rubros condenados, desde que cada suma es debida (conforme las previsiones de
la LCT y normas complementarias), hasta el total y efectivo pago; y siempre -lo reitero- tomando en
consideracion los intereses de la Tasa Activa que percibe el Banco de la Nacion Argentina para
operaciones de descuentos a 30 dias vencida, que se dejan establecidos en el presente
pronunciamiento. Asi lo declaro.

En virtud delo considerado y resuelto en forma precedente, se procede a practicar la siguiente planilla.

VI1.2. PLANILLA (Liquidacion Judicial - confr. Art 770)

NombreMorales Ma. | sabel

Fecha Ingreso16/08/2008

Fecha Egreso24/07/2014
Antigiiedad5a 11m 22d
Antiguedad indemnizaci6n6 afios
Categoria CCT 130/75Vendedor B

JornadaCompl eta

Base Remuneratoria

Bésico$ 8.171,03
Antiguedad$ 408,55

Bruto$ 8.579,58

Cdlculo Capital e Intereses de Rubros Condenados

Rubro 1:Indemnizacién por antigiiedad$ 51.477,48

$8579,58 x 6 =

Rubro 2:Preaviso y Sac s/preaviso$ 18.589,09
- Preaviso$8579,58 X 2 =$17.159,16

- Sac gpreaviso$177159,16/12=$1.429,93

Rubro 3: Integracién y Sac s/integracion$ 2.098,77

- Integracion$8579,58/31X7=$1.937,32

- Sac slintegracién$2098,76/12=$ 161,44

Rubro 4:Sac Proporcional 2014$ 564,14

$8579,58/ 365 x 24 =



Rubro 5: Vacaciones Proporcionales 2014$ 4.047,68

$8579,58 / 25 x (21 x 205/ 365) =

Rubro 6:Haberes julio 2014$ 6.642,26

$8579,58/31x24 =

Rubro 7:Multa Art 80 LCT$ 25.738,74

$8579,58 x 3=

Rubro 8: Art 8 Ley 24013% 609.150,18

Yax ($8579,58 x 71 ms) =

Rubro 9: Art 15 Ley 24013% 70.573,96
Indem.p/antig.100,00%$ 51.477,48
Indem.p/integ.100,00%%$ 1.937,32

Indem.p/preav.100,00%$ 17.159,16

Total Rubros al 24/07/2014$ 788.882,30

Ints tasa pasiva BCRA 24/07/2014 a 31/08/20231028,18%% 8.111.129,99

Total Rubros al 31/08/2023$ 8.900.012,29

Rubro 10:Haberes Impagos Junio 2014 y Dif. Salariales

PeriodoBési coAntiguedadTotal

06/12$ 4.251,00$ 127,53% 4.378,53
07/12% 4.251,00$ 127,53% 4.378,53
08/12$ 4.251,00$ 170,04%$ 4.421,04
09/12$ 4.251,00$ 170,04% 4.421,04
10/12$ 4.251,00$ 170,04% 4.421,04
11/12%$ 4.999,55% 199,98% 5.199,53
12/12$ 4.999,55% 199,98% 5.199,53
01/13% 4.999,55% 199,98% 5.199,53
02/13% 4.999,55% 199,98% 5.199,53
03/13% 4.999,55% 199,98% 5.199,53
04/13% 4.999,55% 199,98% 5.199,53
05/13% 5.448,68% 217,95% 5.666,63
06/13% 5.448,68% 217,95% 5.666,63
07/13% 5.448,68% 217,95% 5.666,63
08/13% 5.448,68% 272,43$5.721,11
09/13% 5.448,68% 272,43$ 5.721,11

10/13%$ 5.448,68% 272,43$ 5.721,11



11/13$ 5.448,68% 272,43$ 5.721,11
12/13%$ 5.448,68% 272,43$ 5.721,11
01/14$ 5.448,68% 272,43$ 5.721,11
02/14$ 6.983,79% 349,19$ 7.332,98
03/14$ 6.983,79% 349,19% 7.332,98
04/14% 8.171,03% 408,55% 8.579,58
05/14% 8.171,03% 408,55% 8.579,58
06/14% 8.171,03% 408,55% 8.579,58

Totales$ 138.771,09% 6.177,55% 144.948,64

PeriodoBrutoPercibioDif.% intslntsDif.actual .

31/08/23

06/12$ 4.378,53-$ 1.800,00$ 2.578,531362,69%%$ 35.137,37$ 37.715,90
07/12% 4.378,53-$ 1.800,00$ 2.578,531351,61%%$ 34.851,67$ 37.430,20
08/12$ 4.421,04-$ 1.800,00$ 2.621,041340,13%$ 35.125,34$ 37.746,38
09/12% 4.421,04-$ 1.800,00$ 2.621,041328,90%% 34.831,00$ 37.452,04
10/12%$ 4.421,04-$ 1.800,00$ 2.621,041316,97%$ 34.518,31$ 37.139,35
11/12%$ 5.199,53-$ 1.800,00$ 3.399,531305,07%6%$ 44.366,27$ 47.765,80
12/12$ 5.199,53-$ 1.800,00%$ 3.399,531292,23%%$ 43.929,77$ 47.329,30
01/13$ 5.199,53-$ 2.400,00$ 2.799,531279,91%%$ 35.831,49% 38.631,02
02/13% 5.199,53-$ 2.400,00$ 2.799,531268,81%%$ 35.520,74% 38.320,27
03/13$ 5.199,53-$ 2.400,00$ 2.799,531256,52%% 35.176,68% 37.976,21
04/13% 5.199,53-$ 2.400,00$ 2.799,531244,41%%$ 34.837,66% 37.637,19
05/13% 5.666,63-$ 2.400,00$ 3.266,631232,28%$ 40.253,99% 43.520,62
06/13% 5.666,63-$ 2.400,00$ 3.266,631220,08%%$ 39.855,47$ 43.122,09
07/13% 5.666,63-$ 2.400,00$ 3.266,631207,21%$ 39.435,05$ 42.701,68
08/13$ 5.721,11-$ 2.400,00$ 3.321,111194,37%$ 39.666,39% 42.987,50
09/13$ 5.721,11-$ 2.400,00$ 3.321,111181,67%%$ 39.244,61$ 42.565,72
10/13$5.721,11-$ 2.400,00$ 3.321,111167,95%% 38.788,95% 42.110,06
11/13$ 5.721,11-$ 2.400,00$ 3.321,111154,22%% 38.332,96$ 41.654,08
12/13$5.721,11-$ 2.400,00$ 3.321,111139,78%$ 37.853,39$ 41.174,51
01/14$ 5.721,11-$ 2.400,00$ 3.321,111124,83%$ 37.356,89% 40.678,00
02/14$ 7.332,98-$ 2.400,00$ 4.932,981109,21%%$ 54.717,10$ 59.650,08
03/14% 7.332,98-$ 2.400,00$ 4.932,981090,49%% 53.793,65% 58.726,63
04/14% 8.579,58-$ 2.400,00$ 6.179,581072,15%%$ 66.254,38% 72.433,96
05/14% 8.579,58-$ 960,00$ 7.619,581054,79%$ 80.370,58% 87.990,17
06/14$ 8.579,58% 0,00$ 8.579,581039,67%%$ 89.199,33% 97.778,92

Totales$ 144.948,64-$ 51.960,00$ 92.988,64% 1.099.249,06$ 1.192.237,70




Total Rubros 1 a 9 $8.900.012,29
Total Rubro 10$ 1.192.237,70

Total Condenaen $ a 31/08/2023$ 10.092.249,99

VII.3.COSTAS

Atento el principio objetivo de la derrota que rige como principio general en materia de costas, del
que no encuentro elementos o motivos para apartarme (en razon de las resultas del aspecto
sustancial del debate y progreso de la demanda por la indemnizacion art. 212 4to parrafo LCT);
corresponde imponer las costas integramente a la parte demandada vencida. Asi lo declaro.

VIl.4. HONORARIOS

Corresponde en esta oportunidad regular los honorarios de los profesionales intervinientes en la
presente causa, conforme lo prescribe el art. 46 inc 2 de la ley 6.204.

Atento al resultado arribado en la litis y a la naturaleza de la misma, es de aplicacion el articulo 50
inciso 1 de la citada ley, por lo que se toma como base regulatoria el monto del capital de condena,
el que segun planilla que antecede asciende a la suma de $10.092.249,99 al 31/08/2023.

Habiéndose determinado la base regulatoria, teniendo en cuenta la calidad juridica de la labor
desarrollada por las profesionales, el éxito obtenido, el tiempo transcurrido en la solucién del pleito y
lo dispuesto por los articulos 15, 38, 42 y concordantes de la ley N° 5.480, con los topes y demas
pautas impuestas por la ley N° 24.432 ratificada por ley provincial N° 6.715, se regulan los
siguientes honorarios:

1) A la letrada NOELIA NANCY CORONEL por su actuacion en la causa por la parte actora, como
letrada apoderada en tres etapas del proceso de conocimiento, cumplida en el doble caracter, la
suma de $2.346,448 (base regulatoria x 15% mas el 55% por el doble caracter).

RESUELVO:

|. HACER LUGAR PARCIALMENTE a la demanda promovida por MORALES MARIA ISABEL,
DNI n°® 34.709.501, en contra de SISNERO ALBERTO, CUIT 20-16373182-8, con domicilio en calle
Lola Mora n° 338, ciudad de Lastenia, de esta provincia (conforme informe agregado el 20/10/2022).

En consecuencia, se condena a ésta al pago de la suma de $10.092.249,99 (PESOS DIEZ
MILLONES NOVENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE CON NOVENTA Y

NUEVE CENTAVOS), por los conceptos de indemnizaciéon por antigiedad, preaviso, SAC
s/preaviso, integracion mes de despido, SAC s/integracién, vacaciones proporcionales 2014, SAC
proporcional 2014, haberes adeudados junio, haberes 24 dias de julio del afno 2014, multa art. 80
LCT, art, 8 ley 24.013, art. 15 ley 24.013, multa art. 2 ley 25.323 y diferencias salariales, sumas
estas que deberan hacerse efectivas dentro de los 10 dias de ejecutoriada la presente sentencia
mediante depdsito bancario a la orden del éste Juzgado bajo apercibimiento de ley. En
consecuencia, corresponde ABSOLVER a la demandada del pago de SAC s/vacaciones
proporcionales, todo ello de acuerdo a lo meritado.

Il. COSTAS: conforme son consideradas.

IIl. HONORARIOS: A la letrada NOELIA NANCY CORONEL la suma de $2.346.448 (pesos dos
millones trescientos cuarenta y seis mil cuatrocientos cuarenta y ocho), conforme a lo considerado.

V. PRACTIQUESE PLANILLA FISCAL, y notifiquese a la demandada para la reposicién de la
misma, bajo apercibimiento de remitir las actuaciones a la Direccion General de Rentas de la



Provincia de Tucuman.

V. COMUNIQUESE a la Caja de Prevision y seguridad Social de Abogados y Procuradores de
Tucuman, a la Administracion Federal de Ingresos Publicos (AFIP), de conformidad -esto ultimo- con
las previsiones del Art. 44 de la ley 25.345, y atento a que se decidié que el contrato de trabajo de
las actoras no se encontraba debidamente registrado.

VI. LIBRESE OFICIO al Juzgado Federal de Tucuman, Secretaria Electoral, a los efectos que
informe sobre el ultimo domicilio del demandado SISNERO ALBERTO, CUIT 20-16373182-8; con la
finalidad de cumplir con las previsiones del art. 17 inc. 7 del CPL.

REGISTRESE, ARCHIVESE Y HAGASE SABER.

Ante mi

Actuacion firmada en fecha 07/09/2023

Certificado digital:
CN=JOGNA PRAT Ezio Enrigue, C=AR, SERIALNUMBER=CUIL 20176149796

La autenticidad e integridad del texto puede ser comprobada en el sitio oficial del Poder Judicial de Tucuman https://www.justucuman.gov.ar.



