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JUICIO: "DECIMA CARLOS AUGUSTO ¢ EMERGENCIA MEDICA DE TUCUMAN DIA Y
NOCHE SALUD S.R.L. s COBRO DE PESOS". EXPTE. N° 431/19.

San Miguel de Tucuman, diciembre de 2025.

AUTOS Y VISTOS: para dictar sentencia definitiva en los autos caratulados “Decima Carlos Augusto
vs Emergencia Médica de Tucuman Dia y Noche Salud S.R.L. s/ cobro de pesos. Expte: 431/19”,
gue tramitan por ante éste Juzgado del Trabajo de la 1I° Nominacion, de donde

RESULTA

DEMANDA: A foja 5/18 del expediente digitalizado, se apersondé el letrado Sanchez Gonzalo
Benjamin, adjuntando poder Ad-Litem para actuar en nombre y representacion del actor: Sr. Decima
Carlos Augusto, DNI 27.843.285, con domicilio en calle Pedro Miguel Araoz n° 266, 2do Piso “C”, de
esta ciudad, provincia de Tucuman.

La parte actora inici6 demanda por cobro de pesos por la suma de $3.719.114, o lo que mas o
menos resulte de las pruebas a producirse en autos, en contra de Emergencia Médica de Tucuman
Dia y Noche Salud S.R.L., con domicilio en calle Ayacucho 819 de esta ciudad capital, reclamando
los rubros de indemnizacion por antigledad, preaviso, integracion mes de despido, SAC
proporcional, vacaciones proporcionales, diferencias salariales, multa art. 80 LCT, indemnizacion art.
8 de la ley 24.013, indemnizacion art. 15 de la ley 24.013, indemnizacion del art. 2 de la ley 25.323 e
indemnizacion del art. 45 de la ley 25.345.

Sostuvo que el Sr. Décima comenzd a prestar servicios para la demandada a partir del mes de
enero de 2023, sin estar registrado (no obstante las reiteradas promesas que la patronal he hizo al
Sr. Décima de hacerlo) indicando que la extincion de la relacion laboral se produjo por despido
indirecto el dia 25/01/2019 mediante Telegrama Colacionado remitido por la parte actora a la
patronal, luego de haberla intimado a registrar la relacion laboral; relacion que fue desconocida por



la parte demandada, no teniendo otra alternativa que el distracto ante la grave injuria que dicha
omisién constituyo para el actor.

Precis6 que las tareas del Sr. Décima consistian basicamente en la conduccion de las unidades
moviles de traslado de la empresa hacia el domicilio o traslado de las personas que requerian
atencion médica, traslado de los pacientes con fines sanitarios hacia los centros hospitalarios
correspondientes, camillero, tareas de asistencia al profesional encargado en algunas
oportunidades, entre otras tareas, destacando que en virtud de las funciones que tenia la categoria
profesional del actor era la de chofer de ambulancia o unidad de traslado (Cat Il CCT n°® 459/06).

En relacién a la jornada de trabajo desarrollada por el actor, sostuvo que desde su ingreso hasta el
ano 2010 trabajaba desde las 07:00 am hasta la 1 am, en la modalidad de un dia de trabajo por uno
de descanso, destacando que posteriormente comenzo a prestar servicios en turnos de 24 horas de
trabajo por 48 de descanso, violando lo establecido por el art. 8 del convenio, en relacién a los
descansos y sin abonar jamas horas extras realizadas, indicando que por su labor percibia una
remuneracion mensual de $7.000, la cual era notoriamente inferior a la que por convenio le
correspondia (conforme escala salarial de Julio del ano 2018 del CCT 459/06, que establece que la
remuneracion basica para la categoria lll es de $23.353 mas escalafon).

A continuacion, mencion6 que el actor no gozé de vacaciones remuneradas, ni del pago de sueldo
anual complementario, durante la relacion laboral.

Sostuvo que durante los primeros afos en lo que prestd servicio el Sr. Décima, la empresa tuvo su
domicilio en la Av. Soldati n°250 de esta ciudad; y, posteriormente, se traslado a la calle General
Paz n° 1015, donde presta servicios actualmente y donde fueron remitidos oportunamente los
Telegramas obreros, destacando que el actor concurria -al iniciar la jornada laboral diaria- a retirar el
vehiculo en estos domicilios, y alli eran reintegrados al finalizar su jornada al mismo lugar.

Indicé que a fines de Noviembre del afio 2018, la patronal dejé de proveerle al Sr. Décima el
vehiculo para prestar servicios como chofer, utilizando diversas excusas. Es por ello que ante la falta
de entrega de la herramienta principal de trabajo, el Sr. Decima remiti6 en fecha 05/12/2018
Telegrama de Ley n° 23.789 mediante el cual intim6 a la demandada a que proceda a registrar la

relacion laboral en los siguientes términos: “ Que vengo por e presente a intimarlo para que en e
perentorio e improrrogable plazo de ley, proceda a registrar la relacién laboral, en los registros del art. 52 de
la l.c.t. 0 en el que haga sus veces, y en los registros del Art. 18 inc. A de la ley n° 24.013, conforme lo
establecido en los art. 8 y 15 de dicha normativa, a tal fin denuncio que me encuentro trabajando bajo sus
ordenes y en relacion de dependencia desde enero del afio 2003, cumpliendo horarios, desde € inicio de la
relacion laboral hasta €l afo 2010, de 07 hs. A 01 Hs, en la modalidad de un dia de trabajo por un dia de
descanso y posteriormente hasta la fecha, prestando servicios en modalidad de 24 hs. de actividad por 48 hs.
de descanso, €l monto de remuneracién percibido es de $7.000 (pesos siete mil) mensuales, mi funcion esla de
chofer de ambulancia y unidad de traslado. En este sentido debera contestar dentro del plazo de 48 hs. de
recibido, si procede a regularizar mi situacién laboral, bajo apercibimiento de las multas previstas por la ley

24,013. Seremite copia de la presente ala AFIP, conforme lo ordena € art. 11 delaley 24.013” .

Sostuvo que la patronal respondié dicha misiva desconociendo que la empresa funcione en dicho
domicilio, ante lo cual el actor intim6é que aclare su situacion laboral, bajo apercibimiento de
considerarse injuriado y despedido.

Agregd que la postura de la demandaa obligd al actor a darse por despedido en fecha 25/01/2019
en los términos del art. 246 de la LCT e intim6 a que en el plazo de 48 hs. para que le abonen las
indemnizaciones del art. 232, 233 y 245 de la LCT.

Que en fecha 25/02/2019 el actor remiti6 nuevo telegrama, intimando a la patronal a dar
cumplimiento con lo establecido por el art. 3 del Dec. 146/01 para que le haga entrega de la



documentacion de ley, bajo apercibimiento de lo dispuesto en el art. 45 de la ley 25.345, lo cual no
fue cumplido hasta el dia de la fecha.

Indico que el hecho de desconocer la patronal la relacion laboral e incluso el domicilio donde
funciona la empresa, acredita que la misma incumple el deber de buena fe.

Destacdé que durante la relacion laboral, el actor utilizé diferentes vehiculos para cumplir sus
funciones, los cuales siempre estuvieron registralmente a nombre de otros titulares de dominio, ya
sea terceros o socios de la S.R.L. Sin embargo, a los choferes de los vehiculos se les encomendaba
realizar diferentes tramites relativos al vehiculo, como ser presentaciones o pagos ante las
Companias Aseguradoras, presentacion de documentacion ante la Direccidn de Fiscalizacion
Sanitaria del Departamento de Fiscalizacion de servicios de salud del SI.PRO.SA.

Por otra parte, mencion6 que en el afio 2014 la AFIP realizé una inspeccion en el lugar de trabajo,
encontrandose el Sr. Décima en el lugar, situacion que obligd a la parte empleadora a registrarlo en
dicha oportunidad para evitar ser pasible de las multas correspondientes ante la falta de registracion
de trabajadores, dandolo de baja al poco tiempo, lo cual consta en los Aportes de Anses del actor.

Finalmente indicé que la documentacién acompanada acredita fehacientemente que el actor trabajo
como chofer de ambulancia del demandado. Ofrecié prueba, cité el derecho aplicable. Adjuntd
planilla de rubros reclamados. Hizo reserva de caso federal. Formul6 petitorio. Solicité embargo
preventivo sobre bienes muebles del accionado, solicitando se libre oficio a la Direccion de
Fiscalizacion Sanitaria - Departamento de Fiscalizacién de servicios de salud del SIPROSA, y que
se cite a prestar declaracion al los Sres. Molina Miguel y Albornoz David Pedro.

CONTESTACION DE DEMANDA: En fecha 10/03/2021 se dispuso tener por incontestada la
demanda.

APERTURA A PRUEBAS: la causa fue abierta a pruebas, al solo fin de su ofrecimiento, mediante
decreto de fecha 21/09/2022.

AUDIENCIA ART. 69 CPL: A dicha audiencia concurri6 el letrado apoderado de la parte actora, no
asi la parte demandada, por lo que no llegaron a conciliacién alguna, conforme surge de acta
agregada en fecha 13/12/2023.

INFORME ART. 101 CPL: el actuario informé sobre la actividad probatoria producida en fecha
28/10/2024.

ALEGATOS Y AUTOS PARA SENTENCIA: vencido el plazo para presentar alegatos, ninguna de
las partes presento los mismos, teniendo por decaido el derecho de alegar en la presente causa. En
consecuencia, pasen los autos a despacho para resolver la presente causa.

CONSIDERANDO

ACLARACION PRELIMINAR:

Frente a las circunstancias de la causa cabe recordar que en fecha 10/03/2021 se tuvo por
incontestada la demanda para la parte accionada.

Analizando la situacion procesal de la demandada, se impone destacar que segun lo prescribe el art.
58 segundo parrafo de la Ley 6204, en caso de falta de contestacion de la demanda, se presumiran
como ciertos los hechos invocados y como auténticos y recepcionados los documentos
acompafados a la demanda, salvo prueba en contrario. Pero cabe aclarar que dicha presuncion
operara si el trabajador acreditare la efectiva prestacion de servicios bajo relacion de dependencia.



En precedentes reiterados la Corte Suprema de Justicia ha sefialado que las presunciones legales
contenidas en el art. 58 de la LCT, originadas en la conducta omisiva y silente del demandado, en
modo alguno eximen a la accionante de la carga probatoria relativa al hecho principal (CSJT, sent.
793 del 22/8/2008, Salcedo René César vs. Azucarera La Trinidad S.A. s/Accion de reagravacion y

otros). Se ha dicho también que las presunciones legales contra el empleador derivadas de la incontestacion
de la demanda, no son ministerio legis sino que cobran operatividad recién a partir de la efectiva

acreditacion de la prestaciéon de servicios (conf. CSJT, sent. N° 1020 del 30/10/2006, "Diaz, Carlos
Gustavo vs. Refineria de Maiz S.A.l.C.F. s/ Despido"; entre otras); y de alli que compete al juicio
prudencial del érgano judicial determinar si con arreglo al material probatorio producido en la causa,
resultan de aplicacién (conf. CSJT, sent. N° 58 del 20/2/2008, Lépez Miguel Alejandro vs. Pintos
Ramén Lino s/ Despido y otros).

Sobre el tema, volveré mas adelante.

|. CUESTIONES CONTROVERTIDAS O DE JUSTIFICACION NECESARIA:

Examinadas las constancias de autos, me parece necesario advertir que el art. 322 del CPCC
(anterior 302 del CPCC), es claro en cuanto a que la carga de la prueba incumbe a la parte que
afirma la existencia de un hecho controvertido y que cada parte debe probar el presupuesto de
hecho de la norma que invoca como fundamento de su pretension. No cabe duda de que, en casos
como el que nos ocupa, pese a encontrarse incontestada la demanda, recae sobre el actor la prueba
de la efectiva prestacién de servicios bajo relacién de dependencia, al ser éste quien afirma haberse
desempenado, de ese modo, para la demandada.

Insisto en el hecho que la jurisprudencia que comparto, de nuestro Cimero Tribunal Provincial ha

puntualizado que incumbe al actor acreditar la 'relacion de trabajo’ y que las pruebas que utilice sean
suficientemente fundadas para probar los trabajos realizados y que los mismos se llevaron a cabo en

relacion de dependencia; en este aspecto esta Corte ha sido clara (cfr. CSJT, sentencia N° 893 del
08/9/2008, Suarez, Armando Ariel vs. Taller Coquito S.R.L. s/ Cobro de pesos).

Desde esta perspectiva, la presuncion contenida en el articulo 23 de la LCT, presupone la
acreditacion por la parte actora de la existencia de un vinculo con la demandada, derivada de una

prestacion de serviciosy que dicha prestacion serealizd bajo relacion de dependencia.

Dicho en otras palabras, aun cuando en el caso que nos ocupa la parte demandada haya
incontestado la demanda, corresponde al actor la prueba fehaciente y asertiva de la efectiva prestacion
de servicios bajo relacion de dependencia; y recién cuando la misma sea producida en autos, ser
tornaran aplicables las presunciones legales.

Bajo las lineas directrices enunciadas seran abordadas y analizadas -en cada caso- las cuestiones y
pruebas producidas en autos, en cuanto resulten conducentes para la resolucion del caso.

En tal sentido, se considera -en definitiva- cuestiones de justificacion necesaria, las siguientes:

En consecuencia, las cuestiones controvertidas a dilucidar y de justificacion necesaria, conforme al
art. 214, inc. 5, del CPCC, son las siguientes:

1) Existencia, o no, de una relacién laboral entre el Sr. Décima Carlos Augusto y Emergencia Médica
de Tucuman Dia y Noche Salud S.R.L..(Dia y Noche Salud S.R.L.) En su caso, caracteristicas de la
misma.

2) Distracto: causa y su justificacion;

3) Procedencia, o no, de los rubros reclamados;



4) Intereses, costas y honorarios.

II. ANALISIS DEL PLEXO PROBATORIO ATINENTE A TODAS LAS CUESTIONES
LABORALES.

Atento las probanzas en juicio rendidas a la luz de lo prescripto por los arts. 32, 33, 40, 308 y cc. del
CPCC (de aplicacién supletoria en el fuero laboral), a fin de resolver los puntos materia de debate, y
sin perjuicio que por el principio de pertinencia el juez puede limitar su analisis solamente a aquella
prueba que considere conducente, atento los principios de la sana critica racional, se analiza la
plataforma probatoria comun a todas las cuestiones propuestas:

I1.1) PRUEBASDE LA ACTORA.

INSTRUMENTAL: Las constancias de autos consistentes en: poder ad litem, telegramas (8 fojas),
copia de constancia de trabajo emitida por el Socio Gerente de la empresa, notas originales
presentadas ante el Depto. Fiscalizacion de SIPROSA (4 fojas), constancia de inscripcién donde
consta domicilio, pélizas de Seguros Rivadavia (10 fojas) y copia de atencién médica de la empresa
en 12 fojas.

INFORMATIVA: En fecha 21/12/2023 contest6 oficio ANSES. En fecha 26/12/2023 contesté oficio
la AFIP. En fecha 01/02/2024 contestd oficio el correo argentino y en fecha 15/02/2024 lo hizo el
Sistema Provincial de Salud (SIPROSA).

TESTIMONIAL: El actor ofrecio tres testigos, Molina Miguel, Albornoz David Pedro y Olima Héctor
Antonio, de los cuales dos de ellos concurrieron a la audiencia testimonial (Molina Miguel Eduardo y
Olima Héctor Antonio) quienes respondieron a tenor del cuestionario adjuntado por aquel en fecha
11/10/2022, conforme audiencia celebrada en fecha 06/03/2024. Esta prueba no ha sido tachada por
la contraparte.

CONFESIONAL : No producida.

I11. ANALISISDE LA CUESTION Y VALORACION DE LASPRUEBAS.

Antes de ingresar al tratamiento y resoluciéon puntual de cada una de las cuestiones o temas
controvertidos, considero importante mencionar que, cuando corresponda ingresar al examen,
ponderacién y valoracién de las pruebas, lo haré siguiendo las lineas directrices trazadas por el
Maximo Tribunal de la Nacién, en el sentido que -como principio- los jueces no estan obligados a
seguir a las partes en todas las cuestiones que proponen a su consideracion; ni a tratar una por una
todas las pruebas ofrecidas y producidas, sino tan solo aquellas que consideren relevantes o
conducentes para la decision del caso bajo analisis.

En efecto, desde largo tiempo atras la Excma. Corte Suprema de Justicia de la Nacién (en adelante,

CSJT), ha sostenido -ya en el aino 1964- que: “Los jueces no estan obligados a considerar todas las
defensas y pruebas invocadas por las partes, sino solo aquellas conducentes para la decision del litigio”

(CSJN, in re: “Benitez, Dermidio ¢/ Compafia Sansinena S.A.”; “Damiani, César M. c/ Rapaport,
Samuel’; “Fernandez, Gonzalez y Tacconi, S.R.L. c/Madinco S.R.L.”; Torulice o Tortolice, Francisco

c/ Blass del Yesso, Domingo”, entre otros, afios 1964 publicada en Fallos: 258:304).

Este mismo criterio fue reiterado y ampliado en numerosos pronunciamientos posteriores (y aun esta

plenamente vigente), y deja muy en claro que: “ los jueces del caso no estan obligados a ponderar una por
una y exhaustivamente todas las pruebas agregadas, sino solo aquellas que estimen conducentes para fundar
sus conclusiones, ni a tratar todas las cuestiones expuestas y examinar 10s argumentos que, en su parecer, no

sean decisivos’ (CSJN - in re: “Ogando, Adolfo -Suc.- ¢/ Barrenechea, Maria”, 24/03/1977,
Fallos:297:222; “Traiber c/ Club Atlético River Plate” del 04/07/2003, Fallos: 326:2235, entre muchos

otros).



Asimismo, es dable advertir que el art. 322 del CPCC (de aplicacién supletoria al fuero, segun art.
14, CPL), es claro en cuanto a que la carga de la prueba incumbe a la parte que afirma la existencia
de un hecho controvertido y que cada parte debe probar el presupuesto de hecho de la norma que
invoca, como fundamento de su pretension.

IV. PRIMERA CUESTION: Existencia, o no, de una relacion laboral entre e Sr. Décima Carlos
Augusto y Emergencia Médica de Tucuman Dia y Noche Salud S.R.L. En su caso, caracteristicas de la
misma.

IV.1) El letrado apoderado de la parte actora sostuvo que el Sr. Décima comenzé a prestar servicios
para Emergencia Médica de Tucuman Dia y Noche Salud S.R.L. a partir del mes de enero de 2023,
sin estar registrado, indicando que la extincion de la relacion laboral se produjo por despido indirecto
el dia 25/01/2019 mediante Telegrama Colacionado remitido por la parte actora a la patronal, luego
de haberla intimado a registrar la relacién laboral. Precis6 que las tareas del Sr. Décima consistian
basicamente en la conduccidn de las unidades moviles de traslado de la empresa hacia el domicilio
o traslado de las personas que requerian atencion médica, traslado de los pacientes con fines
sanitarios hacia los centros hospitalarios correspondientes, camillero, tareas de asistencia al
profesional encargado en algunas oportunidades, entre otras tareas, destacando que la categoria
profesional del actor era la de chofer de ambulancia o unidad de traslado (cat Ill CCT n° 459/06). En
relacion a la jornada de trabajo desarrollada por el actor, sostuvo que desde su ingreso hasta el afo
2010 trabajaba desde las 07:00 am hasta la 1 am, en la modalidad de un dia de trabajo por uno de
descanso, destacando que posteriormente comenzo a prestar servicios en turnos de 24 horas de
trabajo por 48 de descanso, violando lo establecido por el art. 8 del convenio, en relacién a los
descansos y sin abonar jamas horas extras realizadas. Precis6 que por su labor percibia una
remuneracion mensual de $7.000, la cual era notoriamente inferior a la que por convenio le
correspondia. Sostuvo que durante los primeros anos en lo que prestd servicio el Sr. Décima, la
empresa tuvo su domicilio en la Av. Soldati n°250 de esta ciudad y posteriormente se traslado a la
calle General Paz n° 1015, donde presta servicios actualmente y donde fueron remitidos
oportunamente los Telegramas obreros, destacando que el actor concurria al iniciar la jornada
laboral diaria a retirar el vehiculo en estos domicilios y eran reintegrados al finalizar su jornada al
mismo lugar.

IV.2) Frente a las circunstancias particulares de la causa, cabe recordar que se tuvo por
incontestada la demanda para la accionada.

IV.3) Es dable destacar que la prueba de la “efectiva prestacion de servicios” es exigida
exclusivamente al trabajador tanto por el art. 23 de la Ley de Contrato de Trabajo como por el
Cddigo de Procedimientos Laboral, que lo exige aun para el caso de incontestacion de demanda
(art. 58 segundo parrafo, ultima parte). Probada la efectiva prestacion de servicios recién se aplican
al principal las presunciones previstas tanto por la ley de fondo como las procesales en la materia.

Lo discutido en doctrina y jurisprudencia es, si para que se aplique la presuncién legal referida,
basta con acreditar la prestacion de servicios (tesis amplia), o si es preciso, ademas probar que
estos servicios se cumplieron en relacién de dependencia (tesis restringida).

“En numerosos precedentes la Excma. Corte Suprema de Justicia de la Provincia se ha expedido sobre las
condiciones que deben concurrir para que proceda la aplicacion de la presuncion del art. 23 LCT, esto es,
cual es e presupuesto factico que torna aplicable la presuncion que la referida norma establece. En tal
sentido, y enrolandose en la tesis restringida que propugnan juristas tales como Vazquez Vialard, sostiene que
la prestacion de servicios que genera la presuncion, es la de servicios bajo la dependencia de otro, pues solo
éstos son los gque se contemplan en la tipificacion legal del contrato y de la relacion de trabajo -articulos 21 y
22, LCT- vy, por lo tanto, la carga de la prueba de la posicién de dependencia o subordinacion no resulta
alterada por la presuncién, sino que, por e contrario, de esa prueba depende gue aquella entre a jugar. Por
ello se sostuvo que en cada caso se debe examinar si la prestacion corresponde 0 no al ambito laboral,



sefialandose ademas que el solo hecho de que se acredite la prestacion de servicios, no significa que sin mas
deba presumirselo de carécter laboral (cfr. CSITuc., sents. N° 227 del 29/3/2005, n°29 del 10/02/2004 y n°465
del 06/6/2002, entre otras).

Por lo expuesto, entiendo que, en el caso que nos ocupa, el actor no sélo debe probar la prestacion
de servicios, sino que ademas resulta imprescindible que demuestre las condiciones de
subordinacion o dependencia para con la sociedad demandada.

Planteada asi la cuestion, también corresponde puntualizar que, a los fines de tornar operativas las
presunciones previstas en la Ley 20.744, los “elementos probatorios aportados al proceso” deben
comprobar y acreditar la efectiva prestacion de servicios de la parte actora a favor de la asociacion
demandada y bajo la dependencia de ésta, conforme lo prescriben los Arts. 21, 22 y 23 de la LCT,
contando al efecto la parte actora, con la mayor amplitud probatoria para poder aportar al proceso
todos los elementos necesarios, suficientes y pertinentes para lograr el convencimiento en el juez,
de que los hechos sucedieron en la forma que afirma en su demanda.

Cabe recordar el criterio expuesto por la Corte Suprema de Justicia de Tucuman (CSJT) al analizar
la normativa laboral prevista para los casos en que se encuentra controvertida la existencia de la

relacion laboral, al expresar: “El art. 23 LCT prevé en sus dos parrafos situaciones en las que asigna a la
presuncion un sentido especial, asi como también a la prueba para desvirtuarla. El primer parrafo, alude a los
casos en que frente a la reclamacion del actor, el demandado niega la relacion (entendida ésta como vinculo
juridico entre las partes, no como mera prestacion o gjecucion del acto al que refiere el art. 22 LCT), por lo
cual, ante la acreditacion de uno o varios hechos de gecucion de aquella, la ley presume que se los ha
gjecutado en virtud de la existencia de un contrato que obligaba a aquella prestacion. El contrato presumido
sera de la misma naturaleza que los actos o servicios acreditados. S dichos actos o servicios responden a los
de caracter laboral, la relacion contractual que se sigue de la presuncion serd de esa indole. S por €
contrario, si del hecho de la prestacion no surge la "dependencia’, la relacion contractual no seré laboral. En
consecuencia, € actor no solo debe probar |a prestacion del servicio, sino también su caracter dependiente o
dirigido. A su turno, el segundo parrafo del art. 23 LCT, refiere a aquellos casos en que el empleador recurre
a la simulacion o al fraude laboral, por medio de las cuales pretende eludir las consecuencias del
incumplimiento contractual (simulando la realidad o bien o encubriéndola en otra figura normal del derecho).
Develada la realidad de la situacién, a traves de la remocion del velo que la cubria o de la falsedad de la
causal invocada, queda acreditado el caracter de la prestacién de servicio como trabajo en relacion de
dependencia, lo cual hace presumir la existencia de un contrato de trabajo, salvo que se acredite que quien lo
prestd es un trabajador auténomo. En definitiva, como se adelantara, esta Corte reiteradamente sostuvo que la
prestacion de servicios que genera la presuncion, es la de servicios bajo la dependencia de otro, pues solo
éstos son los que se contemplan en la tipificacion legal del contrato y de la relacion de trabajo -arts. 21y 22,
LCT-y, por lo tanto, la carga de la prueba de la posicién de dependencia o subordinacién no resulta alterada
por la presuncion, sino que, por e contrario, de esa prueba depende que aquella entre a jugar.
Consecuentemente, el solo hecho de que se acredite la prestacion del servicio, no significa que deba
presumirselo de carécter laboral. A la luz de lo expuesto, teniendo en cuenta que en el caso la demandada
nego categodricamente la existencia de la relacion laboral, la interpretacion de la Camara sobre el alcance de
la presuncién contenida en e art. 23 de la LCT no merece reparo. Por o tanto, los agravios del recurrente
vinculados a que la mera acreditacion de la prestacién de servicios tornaba aplicable la referida presuncién y

a que la demandada no logré desvirtuarla mediante prueba en contrario, no pueden prosperar.” (CSJT,
Sent. N° 303, 20/03/2017, “Caro Roque Roberto vs. Asociacion Fitosanitaria del Noroeste Argentino
(AFINOA) s/ Cobro de pesos”).

IV.4) En el supuesto de autos, la parte actora plantea la existencia de una relacion laboral con la
empresa Emergencia M édica de Tucuman Diay Noche S.R.L. e indica como CUIL de la empresa el N°
30-71173248-5, el cual, desde ya lo adelanto, pertenece a otra empresa denominada Dia y Noche

Salud S.R.L.. Asimismo, dejo puntualizado que existe incontestacion de demanda, por parte de la
unica demandada, cuya denominacion -segun el actor- seria empresa Emergencia Médica de
Tucuman Dia y Noche S.R.L.

En ese contexto, insisto en un tema, cual es, que siempre siguiendo la lineas directrices de Nuestro
Maximo Tribunal Provincial, considero que pese a los efectos de la incontestacion de demanda -que



genera la presuncion del art 58 CPL-, igualmente corresponde a la parte actora probar -en forma
fehacientey asertiva- la efectiva prestacion de servicios bajo relacion de dependencia para € demandado

, para que se torne aplicable lo establecido en la primera parte del art. 23 de la LCT, y se pueda

presumir que tales servicios fueron prestados a raiz de la existencia de un contrato de trabajo. Es
decir, resulta necesario que el actor, no solamente acredite la “prestacion de servicios”, sino que
ademas, debe acreditar que esta prestacion se realizé bajo las notas tipicas de la “dependencia” que
se invoca.

En definitiva, sera la parte actora quien tendra la carga procesal de demostrar no sélo la prestacion
efectiva de servicios para la empresa Emergencia Médica de Tucuman Dia y Noche S.R.L., sino,
ademas, que esa prestacion era brindada en un marco donde estaban presentes las notas tipicas de
una relacién de caracter dependiente (subordinacion técnica, econdmica y juridica y el caracter
intuito personae de las prestaciones), y poder recién hacer operar a su favor las presunciones
establecidas tanto en el art. 23 de la LCT.

Antes de concluir, y con relacién a la presuncion iuris tantum que emana del art. 23 LCT, debo dejar
debidamente aclarado que en el cumplimiento del deber constitucional antes examinado, como
Magistrado no puede soslayar los elementos obrantes en la causa, que deberan ser analizados
conforme el principio de adquisicién procesal que hace posible que cualquiera sea la procedencia de
las probanzas que obran en el expediente, su valoracién por los jueces de mérito es siempre
conducente, y pueden perjudicar o favorecer indistintamente a las partes, inclusive a aquella que la
solicité o la ofrecid (conf. causas L. 66.583, sent. del 15/12/1998; L. 69.582, sentencia del 5/7/2000;
Ac. 57.079, sent. del 21/11/1995; Ac. 55.593, sent. del 14/6/1996; Ac. 62.719, sent. del 1/12/1998).
Es que, en tal sentido, las partes no pueden pretender que el juzgador de origen al dictar su fallo

prescinda de alguna de las pruebas, si consintieron su agregacion en el juicio (conf. causa L.
58.074, sent. del 10/12/1996)" (SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA PROVINCIA DE BUENOS
AIRES - Veron, Jorge O. v. La Acropoli S.A. 17/09/2008 - Cita Online: 70051026)

Finalmente, otro tema que es importante puntualizar, antes de proseguir con el analisis, esta dado
por las reglas de la carga de la prueba, que constituye “imperativo” establecido en el propio interés
de cada uno de los litigantes. Es por cierto una distribucién, no del poder de probar que lo tienen las
dos partes, sino una distribucion del riesgo de no hacerlo. No supone, pues, ningun derecho del
adversario sino un imperativo de cada litigante, que se vera beneficiado, o perjudicado, en la medida
que cumpla, o no, con la carga procesal respectiva.

IV.5. Ahora bien, previo a expedirme sobre la existencia, corresponde examinar la legitimacién

pasiva de la empresa demandada identificada como Emergencia Médica de Tucuman Dia y Noche
Salud S.R.L., por constituir un presupuesto esencial de la relacion procesal y una cuestion de orden
publico, susceptible de ser analizada aun de oficio.

Que de las constancias de autos, y en especial del informe agregado en fecha 19/09/2025 surge que
la demandada individualizada por el actor en la demanda como “ Emergencia Médica de Tucuméan Dia
y Noche Salud S.R.L.” no reviste la calidad de persona juridica existente, por no encontrarse inscripta
en el Registro Publico de Comercio, ni haberse acreditado su constitucion conforme a derecho.

Esto implica, que la unica persona juridica individualizada por el actor (como parte demandada), no
tiene existencia juridica; ya que no se encuentra registrada en el Registro Publico de Comercio
(Direccion de Personas Juridicas); y siendo del caso agregar -ademas- que el CUIL/CUIT al que se

hace referencia en la demanda, no pertenece a Emergencia Médica de Tucuman Dia y Noche Salud
S.R.L., obviamente, porque ésta no existe.



Dicho en otras palabras, la unica persona juridica individualizada por el actor como demandada (
Emergencia Médica de Tucuméan Dia y Noche Salud SR.L.), no tiene existencia juridica comprobada;
ya que no se encuentra registrada en la Direccién de Personas Juridicas / Registro Publico de
Comercio de Tucuman; y, por lo tanto, no puede considerarse como un sujeto de derecho, capaz
para adquirir derechos y contraer obligaciones; ni siquiera para estar en juicio.

En este sentido es preciso recordar que el articulo 141 del Cddigo Civil y Comercial de la Nacion
establece que las personas juridicas son entes a los cuales el ordenamiento juridico reconoce
aptitud para adquirir derechos y contraer obligaciones, lo que presupone su existencia legal.

A su vez, conforme lo dispone el articulo 142 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacién, la existencia
de la persona juridica privada comienza desde su constitucion conforme a la ley y, cuando
corresponde, desde su inscripcidn registral, extremo que no ha sido probado en autos.

En igual sentido, el articulo 143 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacién establece que las
personas juridicas tienen una personalidad distinta a la de sus miembros, en consecuencia ejercen
sus derechos y cumplen sus obligaciones por medio de sus 6rganos, lo cual resulta juridicamente
imposible respecto de un ente inexistente.

Ahora bien, en materia laboral el articulo 26 de la Ley de Contrato de Trabajo define al empleador
como persona humana o juridica que utiliza los servicios de otro en virtud de un contrato de trabajo,
lo que exige como presupuesto indispensable la existencia de un sujeto de derecho.

En el caso, no se ha acreditado que la demandada exista como persona juridica ni que se trate de
una sociedad regularmente constituida, ni siquiera como sociedad irregular o de hecho. Tampoco se
han individualizado personas humanas que hubieran actuado como empleadores reales, ni se ha
promovido accion contra ellas.

Por lo tanto, la inexistencia juridica del sujeto demandado impide tener por configurada una relacion
laboral imputable a la demandada.

Que, ademas, debo aclarar que no resulta procedente la integracion oficiosa de la litis, ni la
reconducciéon de la accién hacia otros sujetos, en tanto ello importaria modificar sustancialmente el
objeto de la demanda y vulnerar el principio de congruencia y el derecho de defensa en juicio (art.
18 de la Constitucién Nacional).

Por otra parte, admitir la procedencia de la demanda en las condiciones planteadas también
implicaria vulnerar el derecho de defensa en juicio en tanto se estaria atribuyendo responsabilidad
laboral a un sujeto juridicamente inexistente, carente de capacidad para ejercer y asumir
obligaciones.

En efecto, la inexistencia legal de la demandada impide la valida constitucién de la relacién procesal,
tornando ilusorio cualquier acto de defensa, contradiccién o produccion de prueba, y afectando de
modo sustancial las garantias del debido proceso.

Asimismo, una eventual condena contra un ente inexistente importaria dictar una sentencia de
imposible ejecucion, lo que desnaturaliza la funcién jurisdiccional y contradice los principios de
seguridad juridica y razonabilidad que deben regir el proceso laboral.

Por lo tanto, hacer lugar a la demanda promovida contra una persona juridica inexistencia no solo
careceria de sustento legal, sino que implicaria una grave afectacién al derecho constitucional de
defensa en juicio, razon que refuerza la procedencia de su rechazo.



La jurisprudencia que comparto sostiene “Un requisito ineludible de toda demanda es la correcta
individualizacién de la persona demandada a fin de evitar el dictado de un fallo de gecucién imposible por la
circunstancia de que no sea la persona condenada aquella que realmente padeceria los efectos de la condena.
El caracter de parte demandada se encuentra determinado por la voluntad del actor, quien soporta el
consiguiente riesgo s incurre en error sobre la persona que debe revestir tal calidad. No puede € juez de
oficio incluir otras personas’. Asi Colombo ha dicho que: "El caracter de parte demandada se determina por
la voluntad del actor quien, si incurre en error sobre la persona que debe revestir tal calidad, corre el riego de
obtener una sentencia lirica, cuya eecucion seria de imposible cumplimiento”. "El inc. 2 art. 330 CPCCN,
impone al actor la carga de indicar, en €l escrito de demanda, "€l nombre y domicilio del demandado”. La
exigencia de tales menciones se justifica por la circunstancia de ser aquél el sujeto pasivo de la pretension y
quien habra de quedar juridicamente vinculado por la sentencia que se dicte. Es oportuno traer una cita de la
Camara Nacional Civil y Comercial Federal, que resulta aclarativa de la situacién suscitada en autos. Asi ese
Tribunal ha dicho que: "No obstante, esto no eslo que se demandd, habiéndose trabado la litis entre la Loteria
Nacional y E. T. Scarilli y no con Cosbu SRL. Ello es pura y exclusivamente imputable al actor, quien no
cumplié con la manda del art. 330 CPCCN, en € sentido de indicar con toda claridad la persona del
demandante y la cosa demandada. La parte actora no adopté el mas elemental recaudo para precisar quién
era la destinataria de la pretension de la demanda, o0 sea la titular o responsable del ... periédico Noticias de
la Costa ...", segin da cuenta € citado fallo de fs., no obstante admitir que era una "SRL". Para esa
determinacion, hay fuente permanente de informacion publica sobre |os que estan en el gercicio del comercio,
en las registraciones en organismos publicos municipales, provinciales y nacionales, tales como la
habilitacion por la Municipalidad; o la inscripcion en e Registro Publico de Comercio; o los datos
correspondientes a DGR o AFIP en cuanto a quien tiene la titularidad o la responsabilidad de un medio a
quien seintenté demandar, a la que tampoco se le cursd en forma previa ninguna intimacion extrajudicial, que
s bien puede entenderse innecesaria, no dejaba de ser conveniente a luz de los términos en que esta €l
entuerto a cinco afos y medio de los hechos que le dan origen y luego de tres afios y medio de la iniciacion de
las actuaciones ante la jurisdiccion. El actor no demando, ni trajo a la litis correctamente a quien resultd
condenada. Por consiguiente, si se resolviera como se pide en la expresion de agravios, se lesionaria €l
principio de congruencia, que entronca con la garantia constitucional de la defensa en juicio (arg. arts. 34,
inc. 4y 163, inc. 6 CPCCN). "El dictado de una sentencia contra quien no ha sido parte en € pleito viola €l
derecho de defensa en juicio”. Concluir de este modo no implica incurrir en ritualismo alguno, habida cuenta
de que la que se ha dado en denominar "doctrina del excesivo rigorismo formal" acufiada por la Corte
Suprema de Justicia de la Nacion - no es aplicable para amparar errores u omisiones de los litigantes
haciendo tabla rasa de las normas que regulan el proceso, ya que no es pertinente una interpretacion que
termine, en definitiva, por introducir la anarquia en el procedimiento, con lesion de la igualdad de las partes y
de la seguridad juridica, valor este ultimo cuyo resguardo merece particular tutela en tanto es condicién del
bien comun. En definitiva, la resolucion de la que hoy se queja el actor no es sino consecuencia de su propia
conducta discrecional de la que, por eso mismo, no puede lamentarse’. Las sentencias dictadas en autos
resultan de ningun valor, pues ha quedado frustrada la posibilidad de que la afectada no incorporada
oportunamente a la litis haya podido gjercer su defensa, en e tiempo procesal que le hubiera correspondido
hacerlo. Y esta situacion, discordante con las normas de procedimiento aqui aplicables, no puede ser
consentida bajo la invocacion de principios tales como la verdad juridica objetiva y el exceso ritual manifiesto
(como se afirma en la sentencia sub examine). Ello es asi, ya que, no obstante recordar que dichos principios
en diversas oportunidades han sido revalidados por este Cuerpo, ello no implica que sea admitida su
aplicacion en los supuestos como en € de autos donde se encuentran vulneradas garantias constitucionales
basicas de cualquier proceso, como lo son el derecho de defensa en juicio y € debido proceso legal (arts. 18
de la Constitucién Nacional y 22 de la Constitucién Provincial). En autos se deberd, en cumplimiento de los
derechos y garantias de raigambre constitucional como el "debido proceso” y la "defensa en juicio”, dgjar sin
efecto todo lo actuado a partir del erroneo traslado de la demanda a la accionada de fs. (revocando inclusive
las sentencias de Primera Instancia y Camara); y de tal modo retrotraer e proceso, a los efectos de que €l juez
de grado - en uso de sus facultades ordenatorias e instructorias del proceso que € rito le faculta - efectde un
nuevo recorrimiento del traslado de la demanda, a quien realmente debe ser demandado "La Costa SRL", para
tal modo, permitirle que gerza su derecho de defensa, y retomar desde dicha etapa procesal los presentes
autos. (SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA. VIEDMA, RIO NEGRO, Sala Civil; autos: “M., L. L. ¢/ LA

COSTA SRL. ¢ SUMARIO -DANOS Y PERJUICIOS- SCASACION” - Sentencia del 26 de Junio de 2007
- Nro. Interno: 0000000108 - Id SAIJ: FA07051108).

En consecuencia, la demanda promovida contra un sujeto juridicamente inexistente carece de uno
de los presupuestos esenciales de validez del proceso, razén por la cual corresponde su rechazo
integro, con costas a la parte actora vencida.



IV.6. Dicho esto, el resultado arribado me impide avanzar sobre el analisis y consideracion de las
demas cuestiones controvertidas (sus caracteristicas, extincion de la relacion laboral y procedencia
de los rubros e importes reclamados); todo lo cual resulta innecesario, irrelevante, inoficioso y

abstracto, dada la forma en que se ha decidido la primera cuestion objeto de analisis; esto es, al no
haberse probado en forma fehaciente, asertiva y convincente, la existencia de la persona juridica

demandada y en consecuencia larelacién laboral invocada. Asi lo declaro.

INTERESES

Teniendo en cuenta lo resuelto, corresponde el tratamiento de los intereses a fin de ser considerado
para el calculo de los honorarios de los profesionales intervinientes. Asi las cosas, habra que tener
presente la Doctrina Legal sentada por nuestra C.S.J.T. en sentencia n° 1422/2015 del 23/12/2015
“Judrez Héctor Angel vs. Banco del Tucuman S.A. s/ Indemnizaciones” donde se ratifica la decision
del Alto Tribunal de abandonar su anterior doctrina sobre la aplicacion de la tasa pasiva promedio
que publica el Banco Central de la Republica Argentina (conf. CSJT, sentencias N° 937 del
23/09/14, N° 965 de fecha 30/09/14, n° 324 del 15/04/2015, entre otras) y en consideracién a que
los jueces deben dictar pronunciamientos de conformidad a las circunstancias existentes al tiempo
de su dictado, aunque sean sobrevivientes, pronunciando la siguiente: "En el contexto de las
singularidades del crédito laboral objeto del proceso judicial deducido por el trabajador y de las
circunstancias econdémicas actuales, el mantenimiento incolume del contenido econdmico de la
sentencia conduce a liquidar los intereses que se deben a la tasa que percibe el Banco de la Nacion
Argentina en sus operaciones ordinarias de descuento a treinta dias desde la fecha de la mora y
hasta su efectivo pago", este Sentenciante considera que deviene razonable la aplicacion de dicha
tasa en base a lo considerado y a lo dispuesto por el art. 768 del Codigo Civil y Comercial de la
Nacion. Asi lo declaro.

COSTAS

De acuerdo a las cuestiones resueltas y al principio objetivo de la derrota, corresponde imponer las
costas en su totalidad al actor Décima Carlos Augusto (conforme al art. 61 y Cctes. del CPCC de
aplicacion supletorio al fuero). Asi lo declaro.

HONORARIOS

Corresponde en esta oportunidad regular los honorarios de los profesionales intervinientes en la
presente causa, conforme lo prescribe el art. 46 inc 2 de la ley 6.204.

A tales efectos y conforme surge de las constancias de autos se procedera a calcular los honorarios
profesionales de los letrados intervinientes teniendo en cuenta lo normado por el art. 50 inc. 2 del
CPL.

En virtud de lo expuesto en parrafo anterior, se tomara como base el 30% del monto actualizado de
la demanda, cuyo total asciende a la suma de pesos $18.478.790 al 30/11/2025. Ese porcentaje
fijado en forma discrecional y razonable (del 30%), esta dentro de los parametros previstos por el
art. 50 inc. 2 CPL, arrojando una base regulatoria de pesos $5.543.637.

Habiéndose determinado la base regulatoria y teniendo en cuenta la calidad juridica de la labor
desarrollada por los profesionales, el tiempo transcurrido en la solucién del pleito y lo dispuesto por
los arts. 14; 15, 38, 42, y concordantes de la ley N° 5480, con las topes y demas pautas impuestas
por la ley 24.432 ratificada por la ley provincial N° 6715, corresponde regular los siguientes
honorarios:

A. Por el proceso de conocimiento:




1) Al letrado Sanchez Gonzalo Benjamin, por su actuacion en la causa por la parte actora, en el doble
caracter, en 2 etapas y media de las tres etapas del proceso de conocimiento cumplidas la suma de
$429.632 (base regulatoria x 6% mas el 55% por el doble caracter). Sin embargo, teniendo en
cuenta lo previsto en el art. 38 in fine de la ley de honorarios que expresamente dice: "En ningun
caso los honorarios del abogado seran inferiores al valor establecido para una (1) consulta escrita
vigente al tiempo de la regulacién", se procedera a regular el minimo arancelario -una consulta
escrita- ello por cuanto la aplicacién de los porcentuales de ley, arrojan como resultado un monto
inferior al minimo garantizado por la ley arancelaria. Al respecto, debo aclarar que ese minimo
garantizado, no podria ser "alterado" en mas, por la circunstancia que haya intervenido mas de un
abogado en la causa, por la misma parte. Sobre el tema, considero que el Art. 38 in fine, debe ser

aplicado conjuntamente con el Art. 12 ley 5480, que indica: “Cuando actuaren sucesivamente, el
honorario correspondiente se distribuira en proporcion a la importancia juridica de la respectiva actuacion
y alalabor desarrollada por cada profesional.”

Ademas, se debe aplicar también el art. 42 de la misma ley arancelaria, nos dice que los procesos
ordinarios deben ser divididos, a los efectos regulatorios, en tres (3) etapas. Es decir, el Art. 38,
parrafo final, de la ley 5480, que hace referencia al valor de una consulta escrita, como honorario
minimo, para el profesional, no puede ser interpretado aisladamente, de modo tal, de garantizar una
consulta minima por cada profesional que actué en la causa, prescindiendo de las “etapas
cumplidas” (Art. 42) y de la actuacion sucesiva, sino que -por el contrario- el articulo 38 in fine debe ser
interpretado en forma armédnica con lo dispuesto por el Art. 12 y 42 de la ley arancelaria; y de ese
modo, respetar el valor de una consulta escrita (fijada por el Colegio de Abogados, como pauta de
honorarios minimo), pero distribuyendo proporcionalmente su importe, entre los letrados
beneficiarios de esa regulacion, teniendo en cuenta por un lado, la efectiva intervencion de los
mismos en cada etapa del juicio, como su actuacién en forma conjunta. En consecuencia le
corresponde la suma de $800.833 (valor consulta escrita mas el 55% por el doble caracter / 3 x 2,5
etapas).

En tal sentido, la Jurisprudencia que comparto, tiene dicho: "Los letrados actuaron en € proceso de
manera conjunta como patrocinantes del actor, por 1o que habra que atender a lo previsto en € art. 12 de la
ley 5480 que establece que "cuando actuaren conjuntamente varios abogados o0 procuradores por una misma
parte, a fin de regular honorarios se considerara que ha existido un solo patrocinio o una sola representacion,
seguin fuere el caso". Ahora bien, aplicando las pautas previstas en la ley 5.480, especialmente el art. 38 in
fine, asiste razon al apelante. Esto es asi ya gque, €l honorario minimo que corresponde por aplicacion del art.
38 ultimo parrafo, debe ser merituado a la luz de lo dispuesto por su art. 12. De la interpretacion armonica de
estas dos disposiciones surge que, la regulacion efectuada por e a quo ha superado el minimo establecido en
el mencionado precepto legal, por 1o que corresponde hacer lugar al recurso de apelacion interpuesto y
revocar la sentencia de honorarios en este punto y distribuir proporcionalmente entre los letrados
beneficiarios de regulacion la consulta minima vigente. La decision acordada se justifica mas aun en juicios de
escaso monto, como el presente, en virtud del principio de proporcionalidad que debe guardar entre la
regulacion y el asunto debatido, para evitar un estipendio desvinculado de las constancias de la causa.”
(CAMARA CIVIL Y COMERCIAL COMUN - CONCEPCION - Sala Unica - LEDESMA LUIS
ALBERTO Vs. SEGUROS RIVADAVIA S/ AMPARO - Nro. Sent: 121 Fecha Sentencia 23/06/2015.
IDEM: Sentencia n°.: 81 "Tarjeta Naranja S.A. Vs. Diaz Pereyra Raul Eugenio S/ Cobros (Sumario)"

del 22/03/2011. CCCC.: Sala I.)

2) A la letrada Darui Johana Priscila. Siguiendo las mismas pautas indicadas en el apartado anterior,
corresponde regular a la letrada mencionada, por su actuaciéon en la causa por la parte actora, en €
doble caracter, como letrado apoderada en media etapa del proceso de conocimiento, € proporcional

cor respondiente, conforme lo considerado. En consecuencia, se leregularé la suma de $160.167 (valor de
la consulta escrita mas el 55% por el doble caracter / 3 x V2 etapa).

Por ello,

RESUELVO



I. NO HACER LUGAR a la demanda deducida por DECIMA CARLOS AUGUSTO, DNI N°
27.843.285, en contra de EMERGENCIA MEDICA DE TUCUMAN DIA Y NOCHE SALUD SR.L..
En consecuencia corresponde ABSOLVER a la demandada del pago de los rubros reclamados,
consistentes en indemnizacion por antigiiedad, falta de preaviso, integracion mes de despido, SAC
proporcional, vacaciones proporcionales, diferencias salariales no prescriptas, indemnizacion del art.
80 de la LCT, indemnizacion art. 8 de la ley 24.013, indemnizacion art. 15 de la ley 24.013,
indemnizacion art. 2 de la ley 25.323 e indemnizacion art. 45 de la ley 25.345, conforme lo
considerado.

[I. COSTAS: a la actora vencida, segun lo decidido.

IIl. HONORARIQOS: al letrado Sanchez Gonzalo Benjamin, la suma de $800.833 (pesos ochocientos
mil ochocientos treinta y tres) y a la letrada Darui Johana Priscila, la suma de $160.167 (pesos ciento
sesenta mil ciento sesenta y siete), todo ello conforme lo considerado.

V. COMUNICAR a la presente la Caja Previsional de Abogados y Procuradores de Tucuman.

REGISTRESE, ARCHIVESE Y HAGASE SABER.

Actuacién firmada en fecha 29/12/2025

Certificado digital:
CN=JOGNA PRAT Ezio Enrique, C=AR, SERIALNUMBER=CUIL 20176149796

La autenticidad e integridad del texto puede ser comprobada en el sitio oficial del Poder Judicial de Tucuman https://www.justucuman.gov.ar.



