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JUZGADO DEL TRABAJO X

ACTUACIONES N°: 483/25

H 105026028034

JUZGADO: DEL TRABAJO DE LA X° NOMINACION

JUICIO: "MARTINEZ, PERALTA MILENA ABRIL ¢/ DE TOODITO SA.S. s COBRO DE PESOS' -
EXPTE. N° 483/25.-

San Miguel de Tucuman, 29 de diciembre del 2025.-

AUTOS Y VISTOS: Vienen a despacho, para dictar sentencia definitiva, los autos del epigrafe que
se tramitaron por ante este Juzgado del Trabajo de la Xa. Nominacion.

ANTECEDENTES Y NARRATIVA DE LOS HECHOS

DEMANDA. EI 10/04/2025 se presento el letrado Luis Maria Picon, en el caracter de apoderado de
la Sra. MILENA ABRIL MARTINEZ PERALTA, DNI N° 43.773.750, con domicilio real en la calle
Manuel Estrada N° 2.438, de esta ciudad, segun consta en el poder ad litem (otorgado a los efectos
de este juicio).

En tal caracter, inici6 demanda en contra de DE TOODITO SAS, CUIT N° 33-71742524-9, con

domicilio en la calle Santiago del Estero N° 955, de esta ciudad, por la suma total de NUEVE
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE

PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS ($9.569.857,50), en concepto de: Indemnizaciéon por
antigiedad, preaviso, SAC del 2024, diferencias salariales, multa de los art. 1 y 2 de la Ley N°
25.323, multa del art. 80 de la LCT, conforme planilla anexa a la demanda.



Relatdé que, la Sra. Martinez Peralta ingreso a trabajar en relacion de dependencia el 05/08/2023 y
egreso el 19/12/2024. Cumplia tareas como cajera y repositora por lo que le correspondia la categoria
de “Cajera A” del CCT N° 130/75. Se desempenaba en una jornada de lunes a sabados de 07:00 a
15:00 horas. Percibia una remuneracion de $360.000.

Explicé que, a pesar de los reclamos de la actora, la demandada no la registré laboralmente, por lo
que, mediante TCL del 10/12/2024, |la trabajadora intim6 a la accionada a los fines que aclare su
situacion laboral y la registre ante los organismos sociales.

Narré que, la demandada, rechaz6é mediante CD del 16/12/2024 |a intimacion cursada, por lo que, el
19/12/2024, la Sra. Martinez Peralta remitié nuevo TCL considerandose injuriada y despedida por
culpa y responsabilidad de la demandada.

Solicito la aplicacion de la tasa activa, justifico los rubros, confeccioné la planilla, citd jurisprudencia,
ofrecié prueba documental, fundd su derecho y solicité que se haga lugar a la demanda, con costas.

CONTESTACION DE DEMANDA: Corrido el traslado de ley, el 21/05/2025, se presento la letrada
Maria Emilia Arganaraz, con el patrocinio letrado del Dr. César Maximiliano Loépez, como apoderada
de la demandada DE TOODITO SAS, CUIT N° 33-71742524-9, con domicilio en la calle Santiago del
estero N° 955, de esta ciudad, y constituyé domicilio digital en N° 20-25736297-4. En tal caracter,
nego todos y cada uno de los hechos y el derecho en que se funda la accion.

Manifestd que la actora no acompané las piezas postales mediante las cuales habria intimado a la
demandada, por lo que solicitdé que las mismas se declaren inexistentes.

Expuso que la actora no acredito los requisitos de voluntariedad, remuneracion y subordinacion.

Explicé que, la actora se vinculé con la demandada mediante un contrato a plazo fijo desde el
15/12/2023 hasta el 15/12/2024, para desempenar tareas a tiempo parcial en el local de la
accionada.

Indicé que, la Sra. Martinez peralta, cumplia tareas de maestranza y sus haberes se liquidaban
conforme sus reales tareas y jornada.

Expuso que, el contrato a plazo fijo y otra documental, desaparecié de los archivos de la
demandada, pero si consta el preaviso de su extincion de contrato laboral.

Interpuso falta de accion y legitimacion pasiva, impugno las fotografias acompafadas, y la planilla,
ofreci6 prueba documental, fund6 su derecho, hizo reserva de caso federal y solicitd que se rechace
la demanda, con costas.

APERTURA A PRUEBAS: Por decreto del 04/06/2025, se ordené abrir la presente causa a prueba
al solo fin de su ofrecimiento.

AUDIENCIA DE CONCILIACION: El 23/06/2025, se celebrd la audiencia prevista en el articulo 71
del CPL, sin que se arribara a una conciliacion, motivo por el cual, se proveyd la prueba
oportunamente ofrecida.

INFORME DE PRUEBAS: EI 27/11/2025, la Secretaria Actuaria informé sobre las pruebas ofrecidas
y producidas, tanto por el actor como por la demandada.

ALEGATOS: La actora presenté sus alegatos el 05/12/2025.



AUTOS A DESPACHO PARA RESOLVER: Por providencia del 17/12/2025, se ordend pasar los
presentes autos a despacho para resolver la sentencia definitiva, quedando en condiciones de ser
resueltas el dia de hoy 29/12/2025.

ANALISISY FUNDAMENTOSDE LA DECISION.

I.- Entrando al analisis sustancial de la cuestion debo sefialar que, conforme los términos de la
demanda y su responde, constituyen hechos admitidos y, por ende, exentos de prueba: La existencia
delarelacion laboral que vinculd a la actora con la demandada De Toodito SAS.

Atento a ello, tengo por acreditados estos hechos, lo que permite subsumir el caso bajo examen en
el régimen de la Ley de Contrato de Trabajo (Ley N° 20.744, Decreto reglamentario n°® 390/1976 y
demas normativas relacionadas).

Ademas, para resolver la cuestidon, haré aplicacion del Cédigo Civil y Comercial de la Provincia, de
aplicacion supletoria al fuero y de convenios internacionales que considerase aplicable al caso.

Asi lo declaro.-

Il.- En mérito a lo expuesto, las cuestiones controvertidas a dilucidar y de justificacion necesaria
sobre las cuales debo expedirme, conforme al articulo 265, inciso 5° del CPCC, sobre las que tendré
gue pronunciarme, son las siguientes:

1) Falta de accion y legitimacion pasiva interpuestas por la demandada.
2) Fecha de Ingreso de la actora.

3) Modalidad del contrato de trabajo consistente en: a) La jornada cumplida por la actora, b)
Categoria laboral y ¢) Remuneracion.

4) Fecha, causal y justificacion del distracto.
5) Los rubros y montos reclamados.

6) Intereses.

7) Costas.

8) Honorarios.

Antes de ingresar al tratamiento de las cuestiones a resolver, es importante aclarar que éste se
efectuara en el marco de la facultad conferida a los magistrados por los articulos 32, 33, 34 del
CPCC, aplicando el derecho de acuerdo con las reglas de la sana critica racional y con
prescindencia de la calificacion que hayan podido darle los litigantes, en consonancia con el derecho
vigente y el bloque de constitucionalidad federal y de convencionalidad.

Asi, la resolucién que se intenta ha de ser una decisién prudente, razonada y derivada de la

legislacion.-

PRIMERA CUESTION: Excepcion de falta de accion y legitamacion pasiva interpuesta por la
demandada.

1.- En su responde, la parte accionada interpuso la Excepcion de Falta de Accidn.



1.1. Con relacion a la excepcion planteada, la Excma. Camara Civil y Comercial Comun - Sala 2, en
su sentencia n° 6 de fecha 09/02/2017 expreso:

"Resulta pertinente distinguir entre la excepcion dilatoria de falta de personalidad o personeria y la defensa
de falta de legitimacion sustancial o falta de accion. La excepcién dilatoria de falta de personalidad o
personeria procede en dos situaciones distintas: ... La defensa de falta de accion o falta de legitimacion se
configura cuando alguna de las partes no es titular de la relacion juridica sustancial en que se basa la
pretension, en tal caso se trata de una defensa de fondo, que debera deducirse en el escrito de contestacion
de demanda (Cadigo Procesal Civil de Tucuman, directores: Bourguignon-Peral, Tomo |, pag. 795). Ahora
bien, a diferencia de lo que ocurre en € ordenamiento nacional que admite como excepcion previa la falta de
legitimacion cuando fuera manifiesta, nuestro digesto ritual al enumerar las excepciones admisibles como de
previo y especial pronunciamiento (art. 288), sdlo hace mencion en el inc. 2° a la excepcidn analizada en
primer término, al referir a la “ falta de personalidad en el demandante o en el demandado, por carecer de
capacidad procesal, 0 de personeria en sus representantes por falta o insuficiencia de la representacion” . No
ocurre lo mismo con el planteo dirigido a cuestionar la legitimacién activa o pasiva, que resulta propio de la
defensa de falta de accion, y cuyo examen corresponde en oportunidad de dictarse la sentencia definitiva. -
DRAS: AMENABAR - LEONE CERVERA." (la negrita me corresponde).

1.2. En base a la jurisprudencia citada, se observa que la excepcion de falta de accion debe ser
resuelta, en esta oportunidad de dictar la sentencia definitiva, haciendo una valoracion de la prueba
obrante en autos; con el fin de determinar si la actora pudo demostrar -0 no- que la accionante es
parte titular de la relacion juridica sustancial en que funda su pretensién, ya sea, acreditando que
éste le impartia 6rdenes, le abonaba el sueldo, etc.

1.3. En el presente caso, la demandada reconocid que la Sra. Martinez Peralta prestaba servicios de
limpieza en su local comercial, por lo que, aun sin determinar las modalidades del contrato que unio
a las partes, la actora si es parte titular (pasiva) de una relacién juridica sustancial en que se funda
su pretension y, por ende, su vinculacion con el presente proceso. En consecuencia, atento al
reconocimiento expresado por la propia demandada, corresponde: RECHAZAR LA EXCEPCION
DE FALTA DE ACCION Y LEGITIMACION PASIVA, interpuesta.

Asi lo declaro.-

SEGUNDA CUESTION: Fecha deingreso dela actora.

2.- Coinciden las partes en la existencia de la relacién laboral que vinculé a la actora Martinez
Peralta con la accionada, sin embargo, controvierten las mismas respecto de la fecha de ingreso de
la trabajadora.

La parte actora, explicd que, la actora ingresé a trabajar bajo las érdenes de la demandada el
05/08/2023.

Por su parte, la demandada afirmé que la accionante ingreso el 15/12/2023.

2.1. A los fines de determinar la real fecha de ingreso de la trabajadora, corresponde proceder al
analisis de las pruebas pertinentes y atendibles para su resolucion, las que seran valoradas en el
siguiente sentido:

a) De la prueba documental aportada por la parte actora con su demanda, surge que acompano
capturas de pantalla de la aplicacién WhatsApp.

b) De la prueba informativa producida por la accionante surge que, el 18/09/2025, AFIP acompaié el
reflejo de datos registrados y el informe 1ICoSS de la actora.




c) De la prueba testimonial producida por la actora, resulta que prestaron declaracién los siguientes
testigos:

- Agostina del Carmen Cuello, DNI N° 44.188.911: Declar6 que, fue companiera de trabajo de la actora
en el local de la demandada, durante dos meses, en el ano 2023. El mismo se ubicaba en la calle
Lamadrid entre Ayacucho y Jujuy, al lado de “Mi pollo”

Explicd que, la Sra. Martinez Peralta ingresé en agosto del 2023.

Desconocia los dias y horarios que trabajaba la actora, pero creia que trabajaba a la mafiana, de
07:00 a 14:00 o 15:00 horas.

Depuso que la accionante cumplia tareas cortando fiambres y algunas veces cumplia el rol de
cajera.

- Andrea Janet Abregu, DNI n° 44.374.314: Declaré que es amiga de la Sra. Martinez Peralta y fueron
companieras de trabajo en De Todito, desde agosto a diciembre del 2023, cuando despidieron a la
testigo.

Explicd que, la Sra. Martinez Peralta ingresé a mediados de agosto del 2023 como fiambrera.
Posteriormente, se desempeid como cajera. Lo sabe porque seguia en contacto con la actora.

En cuanto a la jornada cumplida por la actora, manifesté que trabajaba, como fiambrera de lunes a
viernes con un descanso regular, cuando trabajaba como cajera, se desempefiaba de lunes a lunes
con un descanso regular.

Con relacién al horario de trabajo manifestd que, la mayor parte del tiempo, la actora trabajaba por
la tarde de 15:00 a 23:00 horas y, también podian trabajar de 07:00 a 15:00 horas.

Depuso que la accionante en un inicio cumplia tareas en la flambreria y posteriormente como cajera.

- Victorina del Valle Morales, DNI N° 41.376.768: Declaré que es amiga de la Sra. Martinez Peralta y
fueron companeras de trabajo en De Todito, desde el 2023 o 2024.

Depuso que la actora trabajaba en el local de calle Santiago entre Salta y Catamarca. También en
otro que se ubicaba en la calle Cérdoba y Monteagudo.

Al ser consultada por la fecha de ingreso de la actora, manifesté que no recordaba si trabajaba
desde el 2020 o 2023, pero que en el aio 2023 trabajaron juntas desde enero a diciembre.

Explicdé que, en un inicio la actora solo cubria descanso y que, posteriormente, quedd permanente y
trabajaba de lunes a lunes con un dia de descanso.

Con relacion al horario de trabajo de la actora, manifesté que cumplia horarios rotativos desde las
07:00 a 15:00 horas o desde las 15:00 hasta las 23:00 horas.

Depuso que la accionante en un inicio cumplia tareas en la flambreria y posteriormente como cajera.

Declaré que, la testigo, trabajo para la demandada hasta el 30/11/2023.

- Erika Malena Ojeda, DNI N° 42.372.070: Declaré que es amiga de la Sra. Martinez Peralta y las
demas testigos, quienes fueron companeras de trabajo en De Todito. La testigo trabajé desde fines
de mayo a principios de diciembre del 2023.




Expuso que ella, la testigo, trabajaba en la sucursal de la calle Lamadrid y la actora ingresé a
mediados de agosto a trabajar con ella.

Depuso que, en el 2023 la actora trabajaba en el local de la Lamadrid y Ayacucho, posteriormente la
pasaron para el local de la calle Cérdoba.

Explicé que, al igual que ella, la actora trabajaba por la manana y a veces por la tarde cuando pedia
cambio de turno. Trabajaban de lunes a domingo con un dia de franco.

Con relacion al horario de trabajo de la actora, manifesté que cumplia una jornada desde las 07:00 a
15:00 horas y posteriormente desde las 15:00 hasta las 23:00 horas.

Depuso que la accionante en un inicio cumplia tareas en la flambreria y posteriormente como cajera.

d) De la prueba de absolucién de posiciones ofrecida por la accionante, resulta que la demandada
no comparecié a la audiencia fijada para el 17/10/2025, por lo que, el 21/10/2025 se hizo efectivo el
apercibimiento dispuesto en el proveido de fecha 04/09/2025 y se tuvo presente para su valoracion
en definitiva lo dispuesto por el art. 360 del CPCyC, que establece que: “Si el citado a prueba de
confesion no concurriera a la audiencia, o si compareciendo voluntariamente se rehusara contestar
o jurar, o contestara en forma ambigua o evasiva, el juez juzgara su actitud en definitiva, pudiendo
tener por ciertos los hechos previamente articulados que se le atribuyen o los hechos contenidos en
las posiciones, cuando no estuvieran contradichos por las demas pruebas de autos”.

Es decir que, la llamada confesion ficta no constituye una prueba de caracter absoluto, sino que
debe ser apreciada en funcién de todos los elementos de juicio obrantes en la causa. De lo
contrario, se haria prevalecer la ficcion sobre la realidad y la decision podria alejarse de la verdad
objetiva. En este sentido se dijo que “Para que la confesion ficta, pueda ser valorada por el juez,
debe estar radicada o corroborada por otros elementos de prueba” (Ctrab. de San Francisco, sala
unipersonal, 15-11-2001, “Acosta Juan A. ¢/ Racca Cristian F. y otro”, L.L.C. 2002-1241).

La Corte Suprema de Justicia de la provincia en igual sentido expresé que: “La confesion ficta del
art. 331 no tiene valor absoluto y debe ser valorada en funciéon a las probanzas obrantes en la
causa” (Sala Laboral y Contencioso Administrativo, Dres.: Dato — Goane — Gandul, Sentencia 1231
Fecha: 22/12/2006, “Salinas Miguel Angel vs. Tucma S.R.L. s/ cobros”).

En consecuencia, y por lo antes expresado, aclaro que, a los efectos de determinar la existencia o
no de la relacién de trabajo entre el accionante y el demandado valoraré las pruebas en su conjunto.

Las posiciones en cuestion son las siguientes: 1) Jure como es verdad que la Sra. Martinez Peralta
Milena ingreso6 a trabajar para De Toodito SAS en agosto de 2023. 2) Jure como es verdad que la
Sra. Martinez Peralta Milena ingres6 desempenandose en jornada completa. 3) Jure como es
verdad que la Sra. Martinez Peralta Milena se encontraba registrada como trabajadora de media
jornada. 4) Jure como es verdad que la Sra. Martinez Peralta Milena se desempefaba como cajera.
5) Jure como es verdad que la Sra. Martinez Peralta Milena, se desempefaba en horarios rotativos
de 07:00 a 15:00 hs. 6) Jure como es verdad que la Sra. Martinez Peralta Milena se desempefiaba
de lunes a sabados. 7) Jure como es verdad que ud. despidié sin causa a la Sra. Martinez Peralta
Milena. 8) Jure como es verdad que ud no abono liquidacién final a la Sra. Martinez Peralta Milena.
9) Jure como es verdad que ud no le entreg6 a la Sra. Martinez Peralta Milena la documentacién del
art 80 de la LCT. 10) Jure como es verdad que ud hizo que la Sra. Martinez Peralta Milena firmara
un contrato a plazo fijo.



e) De la prueba Instrumental ofrecida por la demandada resulta que, junto con su responde,
acompano: Contrato social de la firma demandada,

f) De la prueba de absolucion de posiciones ofrecida por la demandada, resulta que la actora presto

declaracion confesional el 16/10/2025. En dicha audiencia respondié de la siguiente manera: 1) Jure
que es verdad que fue empleada de la firma De Toodito SAS: ES VERDAD. 2) Jure que es verdad
que desempefiaba la actividad laboral desde el 15/12/2023: NO ES VERDAD. 3) Jure que es verdad
que tenia con la firma De Toodito SAS un contrato a plazo fijo con vencimiento el 15/12/2024: ES
VERDAD. 4) Eliminada. 5) Jure que es verdad que desempefaba tareas a tiempo parcial: NO LO
SE.

No hay mas pruebas que considerar

2.2. Expuestas la postura de las partes, y detalladas las pruebas atinentes para resolver el caso,
corresponde ahora expedirme acerca de la fecha de ingreso de la actora. Para ello, cabe destacar
gue corresponde a la trabajadora la carga procesal de probar su fecha de ingreso bajo las érdenes
del demandado.

2.2.1. De las pruebas obrantes en autos, en especial de lo informado por ARCA (ex AFIP) el
18/09/2025, surge que el demandado, quien manifiesta que la Sra. Martinez Peralta ingres6 en el
mes de diciembre del 2023, efectu6é aportas en favor de la misma a partir de dicho periodo, por lo
que entiendo que registré como fecha de ingreso de la actora el 15/12/2023 como denuncia.

Sin embargo, atento que dicho registro resulta de datos confeccionados por la accionada, sin
intervencion de la trabajadora, el mismo no refleja la situacién factica de forma real y fehaciente.

Estos instrumentos deben ser analizados en conjunto con el resto del plexo probatorio ofrecido, y
determinar alli su eficacia probatoria y si los mismos resultan vinculantes para resolver el caso en
cuestion.

Cabe destacar que, debido a las caracteristicas del vinculo denunciado por la actora, posdatacion
de la fecha de ingreso, la cuestion presenta la dificultad de probar la existencia de un contrato de
trabajo con esta caracteristica (periodo trabajado “en negro”, previo a la registracion), pues un
periodo de trabajo no registrado, tiene graves consecuencias y constituye un dafo a la sociedad en
la actualidad.

Asimismo, el principio de primacia de la realidad, indica que en caso de existir discrepancia o
divergencia entre los hechos y lo declarado en los documentos o en las formalidades, se preferira
siempre lo que haya ocurrido en la realidad; por ello corresponde analizar la prueba testimonial
ofrecida por la actora, y determinar si las declaraciones de los testigos permiten acreditar la fecha de
ingreso por él invocada, atento a su importante valor probatorio en materia laboral.

2.2.1. Del analisis pormenorizado de la prueba testimonial rendida en autos, especificamente en lo
atinente a la fecha de inicio del vinculo, se observa que la parte actora produjo la declaraciéon de
cuatro deponentes (Sras. Cuello, Abregu, Ojeda y Morales), quienes manifestaron haber sido
companeras de tareas de la accionante bajo la dependencia de la firma demandada.

Al respecto, las testigos Cuello, Abregu y Ojeda brindaron un relato concordante y sustancialmente
coherente, coincidiendo en que la Sra. Martinez Peralta ingresé a trabajar para "De Toodito SAS" a
mediados de agosto del afio 2023. Sus dichos exhiben la precisién necesaria en tiempo y espacio
para generar conviccion en este Juzgador.



Por el contrario, el testimonio de la Sra. Morales debe ser descartado como elemento de prueba util.
Si bien situd el inicio de la relacién en el afio 2020, su declaraciéon resulté imprecisa y vacilante,
manifestando expresamente no recordar con exactitud la fecha de ingreso ni otros datos esenciales
sobre los que fue interrogada, lo que le resta fuerza de conviccion frente a la concordancia de los
restantes testimonios.

Asimismo, no puede soslayarse la conducta procesal de la parte demandada, quien no comparecié
a las audiencias testimoniales ni ejercié su derecho de repreguntar o formular tachas. Al haber
quedado incolume la idoneidad de las Sras. Cuello, Abregu y Ojeda, sus declaraciones deben
valorarse como pruebas plenamente eficaces y no controvertidas en su veracidad.

2.3. En consecuencia, aplicadas las reglas de la sana critica racional y otorgando plena credibilidad
a los testimonios coincidentes y circunstanciados ya analizados, se concluye que la prueba
producida resulta idénea para acreditar la prestacion de servicios desde inicios de agosto de 2023.

Ante la absoluta orfandad probatoria de la demandada para sostener una versién distinta de los
hechos, corresponde tener por cierta la fecha de ingreso denunciada por la accionante en su demanda,
la cual encuentra sustento en la testimonial analizada, esto es el 05/08/2023.

Asi lo declaro.-

TERCERA CUESTION: Modalidades de la relacion laboral consistente en: i) Jornada Laboral; ii)
Tareasy Categoria profesional; iii) Remuneracion.

3.- Habiendo determinado la fecha de ingreso de la actora, corresponde ahora expedirme acerca de
las modalidades del contrato de trabajo que existié entre las partes.

La parte actora relatd que cumplia tareas como cajera y repositora por lo que le correspondia la
categoria de “Cajera A” del CCT 130/75.

Con relacion a su jornada laboral, indicé que se desempefiaba en una jornada de lunes a sabados
de 07:00 a 15:00 horas.

Por su parte, la demandada manifestd que la actora se desempefiaba a tiempo parcial en el local de

la accionada y que cumplia tareas de maestranza y sus haberes se liquidaban conforme sus reales
tareas y jornada.

i) Jornada laboral

3.1. Habiendo detallado en la cuestidn anterior las pruebas atinentes a resolver la presente
controversia considero importante aclarar que si bien es cierto que corresponde a la actora probar
los extremos por ella invocados, esto es asi para lo atinente a la fecha de ingreso y categoria, pero
no en cuanto al horario, ya que la regla general es la jornada de trabajo a tiempo completo y la
excepcionalidad la constituye la jornada a tiempo parcial, debiendo acreditarla quien la invoca, por
cuanto implica un apartamiento a la regla general en materia laboral, prevista en el articulo 14, inciso
1, apartado a) y en la remision hecha por el articulo 1, segundo parrafo de la Ley N° 26.844 a la LCT
y sus modificatorias, entre las cuales, figuran la Ley N° 11.544 sobre jornada de trabajo.

La jurisprudencia, que comparto, tiene establecido al respecto que: “ La jornada normal detrabajo esla
regla y la reducida la excepcién. La reduccion de la jornada de trabajo solo puede ser establecida por las
disposiciones legales que reglamenten la materia o por estipulacion particular del contrato de trabajo o de los
convenios colectivos de trabajo (Art. 198 LCT supletoria). Tal estipulacion particular debe ser acreditada por



el empleador en forma fehaciente dada su excepcionalidad. La doctrina tiene dicho en referencia a la prueba
del contrato de trabajo a tiempo parcial, que puede afirmarse que todo contrato de trabajo se presume
celebrado a tiempo completo y pesa sobre el empleador la carga de demostrar que la relacion era part-time.
Se sabe que e Art. 90 LCT se refiere a otra cosa (la duracién del vinculo, no la intensidad de las
prestaciones). Sn embargo, asi parece desprenderse del Art. 198 de la LCT en tanto sujeta la reduccion de la
jornada maxima legal a la existencia de una estipulacion, de suerte gue quien invoque la existencia de dicha
convencion debera demostrarla. (OJEDA, Radl Horacio; Ley de Contrato de Trabajo, Rubinzal-Culzoni, Santa
Fe, 2011, T. Il, pag. 71). La prestaciéon de servicios en jornada reducida no fue probada en la causa. Este
régimen de excepcion al régimen general de jornada establecido por € Art. 197 dela LCT y la Ley N° 11.544
imponia a la empleadora la carga de aportar elementos probatorios suficientes para sustentar su posicion.
Cabe recordar que € Art. 198 de la LCT autoriza a las partes a reducir la jornada maxima legal mediante la
estipulacion particular inserta en un contrato individual, pero la existencia de tal limitacion debe ser
acreditada por la empleadora dado que constituye una excepcion al régimen general establecido por € Art.
197 dela LCT (CSJT, Sent. N° 760 del 7/9/2012, “ Navarro Félix Luis vs. Gepner Martin Leonardo &/ cobro de
pesos’)”. (CAMARA DEL TRABAJO - Sala 3 “CHERNAK, JORGELINA SOLEDAD Y OTRAS Vs.
CHIARELLO, MARIA ESTELA S/ COBRO DE PESOS S/ INSTANCIA UNICA”, Nro. Sent: 446,

Fecha Sentencia: 22/11/2016).

3.1.1. En el presente caso, el accionado manifestdé que la actora laboraba en una jornada parcial,
pero no preciso los horarios que cumplia la actora.

3.1.2. Asi, del cuadro probatorio desplegado no existe elemento alguno que permita inferir la
prestacion laboral solo con las caracteristicas expresadas por la accionada.

Por el contrario, todos los testigos fueron coincidentes en declarar que la jornada cumplida por la
actora trabajaba de lunes a lunes con un franco semanal en jornadas de 07:00 a 15:00 horas o de
15:00 a 23:00 horas. De esta manera, sus testimonios refuerzan la veracidad de los hechos y la
certeza sobre la extension de la jornada laboral efectivamente cumplida.

3.1.3. En virtud de lo expuesto, y ponderando los dichos de la actora en su demanda, lo declarado
por los testigos y la falta de prueba aportada por la demandada, considero acreditado que la Sra.
Martinez Peralta, cumplia unajor nada completa de lunes a sabados, de 07:00 a 15:00 hor as.

Asi lo declaro.-

ii) Tareas y Categoria profesional

3.2. En cuanto a las tareas, en su demanda, la actora manifesté que cumplia funciones cajera y
repositora, por lo que le corresponderia la categoria de “Cajera A” del CCT 130/75.

Por su parte, el demandado declaré que la actora cumplia tareas de limpieza, por lo que se
encontraba correctamente registrada como Maestranza.

3.2.1. Ahora bien, de las declaraciones de los testigos propuestos por la actora, se advierte una total
coincidencia en cuanto a que la actora se desempenabaen el sector de fiambreria del local en un
inicio y como cajera posteriormente.

3.2.2. Por su parte, la demandada no solo no describid las tareas que realizaba la actora -se limit6 a
indicar que cumplia tareas de limpieza-, sino que tampoco produjo prueba de naturaleza alguna que
sirviera para demostrar la veracidad de sus afirmaciones.

3.2.3. Hechas las consideraciones precedentes, teniendo en cuenta lo declarado por la actora en su
demanda, los dichos de los testigos y que el demandado no probé que la actora realizara
unicamente las tareas por él denunciadas, puedo concluir que la actora cumpliatareasde“cajera’.



Asi lo declaro.-

3.2.4. Establecidas las tareas de la actora, corresponde ahora analizar que categoria le correspondia
en base a las mismas.

Para ello me remitiré a lo dispuesto por el CCT 130/75 respecto a las categorias correspondientes

para administrativos: Articulo. 7: “ Asimismo se considera Personal Administrativo a los cajeros afectados a
la cobranza en el establecimiento, de las operaciones de contado y crédito, mediante la recepcion de dinero en
efectivo y/o valores y conversion de valores a los fines de su remuneracion se consideraré: a) cajerosas que
cumplan unicamente operaciones de contado y/o crédito; b) cajerosas que cumplan la tarea de cobrar

operaciones de contado y crédito y ademas desempefien areas administrativas afines a la caja o de empaque;

C) cajeros/as de entidades financieras. ”

3.2.5. De esta forma, conforme a las tareas denunciadas por la actora, los dichos de los testigos y a
lo establecido en el CCT 130/75, encuentro que, de acuerdo a las tareas desarrolladas, la Sra.
Ibafiez, se encuentra dentro del marco establecido para la Categoria de "Cajera A" del CCT N°
130/75, debiendo ser remunerada en concordancia a la misma.

Asi lo declaro.-

iii) Remuneracion:

3.3. De acuerdo con lo analizado con respecto a la jornada de trabajo y la categoria profesional, se
establecié que a la actora le correspondia por sus labores una remuneracion correspondiente a una
trabajadora de la categoria “Cajera A” del CCT 130/75 con una jornada completa de labores y una
antigiedad de acuerdo con su fecha de ingreso.

3.3.1. En consecuencia, la accionada debid, abonar a la actora una remuneracion correspondiente a
una trabajadora de la categoria “ Cajera A” del CCT 130/75 con una jornada completa de laboresy una
antiguiedad de acuerdo con su fecha de ingreso.

Asi lo declaro.-

CUARTA CUESTION: Fecha, causal y justificacion del distracto.

4.- Corresponde ahora determinar la fecha del distracto de la actora y meritar la causal.

Con relacién al distracto, la actora relaté que, mediante TCL del 10/12/2024, la trabajadora intimé a
la accionada a los fines que aclare su situacion laboral y la registre correctamente ante los
organismos sociales.

Narré que, mediante CD del 16/12/2024, la demandada, rechazo la intimacion cursada, por lo que, el
19/12/2024, la Sra. Martinez Peralta remitié nuevo TCL considerandose injuriada y despedida por
culpa y responsabilidad de la demandada.

Por su parte, la demandada sostuvo que entre las partes existia un contrato a plazo fijo con
vencimiento el 15/12/2024 y que preavisé a la actora de su vencimiento.

4.1. Expuestas las posturas de las partes y en base al art. 322 del CPCC, es claro en cuanto a que,
la carga de la prueba incumbe a la parte que afirme la existencia de un hecho controvertido, y que
cada parte debe probar el presupuesto de hecho de la norma que invoca como fundamento de su
pretension.



Ahora bien, resulta necesario recordar que el contrato de trabajo no puede extinguirse en mas de
una oportunidad, primero por el vencimiento del contrato a plazo fijo -invocado por la accionada- y
luego por despido indirecto invocado por la demandante, por lo tanto, la suerte del contrato
dependera de la legitimidad de la primera comunicacion tendiente a rescindirlo.

Es decir, atento a que la relacion laboral no puede extinguirse en dos momentos distintos, sino que
existe solo un acto disruptivo, corresponde analizar:

- En primer lugar, el vencimiento del contrato a plazo fijo denunciado por la demandada, por ser
primero en el tiempo.

- En segundo lugar, y en caso de no resultar acreditado el primero, se analizara la extincion del
contrato por el despido indirecto invocado por la trabajadora, con el fin de determinar en qué
momento se extinguio la relacion laboral y cual fue su causa.

Asi lo declaro.-

4.2. Expuestas las posturas de las partes, corresponde ahora determinar si la desvinculacion de la
actora se produjo por el vencimiento del contrato a plazo fijo denunciado por la accionada o por el
despido indirecto alegado por la actora.

4.3. Expuestas la postura de las partes, considero necesario analizar lo regulado por la Ley de
Contrato de Trabajo en relacién a los contratos de plazo fijo y tiempo determinado y la aplicacién de
cada uno.

El art. 90 de la LCT, establece que el contrato de trabajo se entendera celebrado por tiempo
indeterminado, salvo que su término resulte de las siguientes circunstancias: a) Que se haya fijado
en forma expresa y por escrito el tiempo de su duracién; b) Que las modalidades de las tareas o de
la actividad, razonablemente apreciadas, asi lo justifiquen. Asimismo, expresa que la formalizacion
de contratos por plazo determinado en forma sucesiva, que exceda de las exigencias previstas en el
apartado b) de este articulo, convierte al contrato en uno por tiempo indeterminado.

Por otra parte, el art. 92 de la LCT, dispone que la carga de la prueba de que el contrato es por
tiempo determinado estara a cargo del empleador, mientras que el art. 93 la LCT, establece la
duracion del contrato de trabajo a plazo fijo hasta el vencimiento del plazo convenido, no pudiendo
celebrarse por mas de cinco (5) afos.

Por ultimo, el art. 94 de la LCT, establece el deber de preavisar, y la consecuente conversion del
contrato, en el caso de que el empleador omita ese requisito. En este sentido, dispone que las
partes deberan preavisar la extincién del contrato con antelacién no menor de un mes ni mayor de
dos, respecto de la expiracion del plazo convenido, salvo en aquellos casos en que el contrato sea
por tiempo determinado y su duracion sea inferior a un mes. Aquélla que lo omitiera, se entendera
que acepta la conversiéon del mismo como de plazo indeterminado, salvo acto expreso de
renovacion de un plazo igual o distinto del previsto originariamente, y sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 90, segunda parte, de esta ley.

4.3.1. En el presente caso, se observa que la demandada invocé que la relacién laboral estaba
basada en un contrato de plazo fijo a tiempo determinado conforme lo dispuesto por el art. 90 de la
LCT, es decir, que se encontraba fijada en forma expresa y por escrito de su duraciéon y que el
mismo estaba justificado en cuanto a las necesidades de la empresa y las actividades que realizaba
el actor.




Por su parte, la actora, si bien no hizo mencién alguna en su demanda a esta modalidad de contrato
de trabajo, de la prueba de absolucion de posiciones resutla que, al ser preguntada la Sra. Martinez
Peralta en la posicién 3 “Jure como es verdad que tenia con la firma De Toodito SAS un contrato a
plazo fijo con vencimiento el 15/12/2024”, la demandante respondié: “Es verdad”, por lo que, en
atencion a la teoria de los actos propios, considero que la actora reconocio la existencia entre las
partes de un contrato a plazo fijo con vencimiento el 15/12/2024.

Asi lo declaro.-

4.3.2. En virtud de ello, corresponde a la demandada acreditar que el contrato a plazo fijo celebrado
se encuentra dentro de las circunstancias previstas por el art. 90 de la LCT y que preaviso a la
actora en los términos del art. 94 de la LCT. Caso contrario, correspondera tenerse por probado que
el contrato de trabajo entre las partes se convirtio en uno de plazo indeterminado.

Asi lo declaro.-

4.4. Cabe destacar que el art. 90 de la LCT, establece como regla que el contrato se entendera
celebrado por tiempo indeterminado, y luego, como excepcion, aquel celebrado por plazo
determinado, siempre y cuando se den las siguientes circunstancias: a) Que se haya fijado en forma
expresa y por escrito el tiempo de su duracién, y b) Que las modalidades de las tareas o de la
actividad, razonablemente apreciadas, asi lo justifiquen.

Dichas circunstancias, deben darse de forma simultdnea y acumulativa, no son alternativas,
independientes una de la otra. Es decir, el tiempo de duracién del contrato debe haber sido fijada
por escrito, de forma expresa, y ademas, dicha duracién debe estar justificada por la modalidad de
las tareas o de la actividad, apreciadas razonablemente.

Cuando hacemos referencia a que dichas circunstancias deben ser apreciadas razonablemente se
entiende que se debe tener en cuenta la relacidén y la proporcionalidad existente entre la duracion
del contrato y la modalidad de las tareas, el tipo de tareas o actividad desarrollada, el periodo de
tiempo que dura la situacion, (permanente o temporal), etc.

4.4.1. Asimismo, como ya mencionamos, el art. 92 de la LCT, establece que la carga de la prueba de
que el contrato es por tiempo determinado, estara a cargo del empleador, pero no sélo de la
existencia del mismo, en el sentido de que dicha duracion fue fijada de forma expresa y por escrito
(por ej: mediante el contrato firmado por las partes); sino que ademas, recae en cabeza del
empleador la acreditacién de aquellas circunstancias excepcionales invocadas por el mismo, que
son sustento de dicha modalidad de contratacion.

De esta forma, atento a que las circunstancias excepcionales para que se permita esta forma de
contrataciéon: a) forma expresa y escrita, y b) justificacion de la modalidad de las tareas o de la
actividad- son requisitos acumulativos e inescindible uno del otro, la prueba también reviste dicha
condicion. Por lo tanto, ademas de probar la forma (expresa y escrita), el empleador debera
acreditar el fondo (circunstancias especiales que ameritan dicha forma de contratacion).

En el fallo Lamonica, Ricardo Dario ¢/ Trasercal S.A. s/ diferencias salariales - SEXTA CAMARA

DEL TRABAJO DE MENDOZA (MENDOZA) - 10/08/2016, se dispuso: "Por lo expuesto adhiero mi
opinion a la corriente doctrinaria y jurisprudencial que entiende que los recaudos prescriptos por el art. 90
L.C.T. precedentemente apuntados resultan acumulativos y no alternativos, por cuanto de otro modo se
facilitaria la concertacion de aparentes contratos a plazo fijo consignados por escrito, que en e fondo
ocultarian la simulacién de verdaderos "convenios a prueba’ (C.N.A.-T. Sala VII, D.T. agosto 1.988, péag.



1289; C.N.AT. Sala VI, D.T. junio 1.987, pag. 889).”

La Excma. Camara Nacional del Trabajo - Sala I, en € juicio MOYA RODRIGO GABRIEL C/ KNACK
ARGENTINA SA SDESPIDO - Expte. N° 47336/2012, en fecha 29/06/2016 expreso: "La apelante se limita a
sefialar que las modalidades de las tareas |o justificaban, repitiendo lo expresado al contestar demanda, donde
se remitié a un supuesto proyecto; del cual no existe elemento alguno en la causa que permite valorar s €
mismo justificd adoptar esta modalidad de contratacion (V. al respecto la pericia contable de fs. 217/219 y
ofrecimiento de prueba fs. 94 y sgtes.). Cabe recordar que la modalidad contractual “a plazo fijo” constituye
una excepcion al principio general de que los contratos laborales se celebran por tiempo indeterminado, por
lo que se encuentra a cargo del empleador la prueba de los extremos requeridos por los arts. 90, 93 y conc.
de la LCT. No basta con que se firme un contrato por escrito, fijando un plazo, para que se configure €l
contrato a plazo fijo. Ademas, deben proporcionarse y acreditarse razones objetivas y serias que justifiquen
esta modalidad de contratacién (ver, entre muchos otros, “ Saucedo, Claudio A. ¢/ DRA SA Distribuidora de
Revestimientos y afines SA & despido” SD 87230 del 22/11/2011 del registro de esta Sala I), lo que no se
verifica en el sub-examine. Pero mas all& de estas consideraciones, cabe resaltar que la demandada nada dice
acerca de los fundamentos expuestos por e S . Juez de grado respecto de lo normado por € art. 94 dela LCT,
en virtud del cual y sin perjuicio de no haberse excedido del plazo de cinco afios (art. 93 LCT), concretamente
no curso preaviso alguno, con lo cual el contrato de plazo fijo se convirtié en uno por tiempo indeter minado,
argumento qué no fue objeto de una critica concreta y razonada (art. 116 LO), pues se limité a sefialar en
forma generalizada y abstracta la existencia de errores en el fallo, transcribiendo declaraciones testimoniales
insuficientes para revertir la decision de grado. Consecuentemente, tal aspecto llega firme a esta Alzada y
sella la suerte de la queja. Asi las cosas, no encuentro mérito para apartarme de lo resuelto en origen al
respecto y dado que € actor se vio obligado a iniciar la presente accién ante la falta de pago de las
indemnizaciones legales, teniendo en cuenta |o resuelto precedentemente, propicio confirmar la indemnizacion
contemplada por € art. 2 delaley 25.323."

En el ambito local, la Excma. Camara del Trabajo - Sala 3, en su sentencia n° 186 de fecha
10/09/2021, en el juicio MOLINA STELLA MARIS Vs. JAITT SERGIO DANIEL S/ COBRO DE

PESOS - Expte. N° 373/19 expuso: "Todos los requisitos, tanto formales como sustanciales, que sefiala el
art. 90 de la LCT son de cumplimento necesario para que el contrato a plazo fijo tenga legitimidad. Los
primeros se refieren a la forma estricta y la determinacion del plazo. Sustancial requisito es que exista una
causa objetiva fundada en las modalidades de las tareas o de la actividad que justifiquen este tipo de
contratacion. Por ello, estas condiciones, son acumulativasy no alternativas. DRES:: SAN JUAN - CORAI."

Asi también, la Excma. Camara del Trabajo - Sala 2, en su sentencia n° 253 de fecha 28/12/2012,
en el juicio CORTEZ ALEJANDRA ESTER Vs. CASTILLO S.A.C.L.F.ILA. S/ COBRO DE PESOS S/

INSTANCIA UNICA, expreso: "Surge del texto impreso en € art. 90 de la LCT lo siguiente: El contrato de
trabajo se entendera celebrado por tiempo indeterminado salvo que su término resulte de las siguientes
circunstancias. a) Que se haya fijado en forma expresa y por escrito € tiempo de su duracion. b) Que las
modalidades de las tareas o de la actividad, razonablemente apreciadas asi 1o justifiquen. De o expresado
precedentemente se puede advertir que el primer apartado del art. 90 hallaria asidero en el contrato a plazo
fijo obrante en autos, con respecto al apartamiento del principio de indeterminacion de plazo en el contrato-
pero de la probanza de autos no surge de manera clara y fehaciente que la contratacion en primera medida
haya sido por incremento de ventas considerando que de la pericial contable el perito contador si bien hace
valer un incremento de ventas en la empresa, de los presentes no surgen los registros contables sobre los
cuales se efectud la comparacion y consideracion para dicho informe, ademas de la imprecision de que dicho
supuesto acuerdo entre las partes haya sido completado en el momento de la contratacion o posteriormente, es
por ello que este tribunal no ve elemento suficiente de prueba para justificar que por esa circunstancia sea
valida la contratacion a plazo fijo teniendo en cuenta el principio de indeterminacion de plazo previsto en €
art. 90 LCT, considerando que las dos condiciones previstas en dicho articulo son acumulables y no
alternativas y sumado a el apercibimiento normado en los arts. 91y 61 del CPL. Esta vocalia entiende que la
contratacion entre las partes fue de modo permanente e ininterrumpida por tiempo indeterminado. DRES.:
TEJEDA - DIAZ CRITELLI.".

4.4.2. En el presente caso, la accionada no adjunto el contrato de trabajo a plazo fijo ni produjo
prueba alguna que sirva para demostrar la justificacion de esta modalidad.

De esta manera, se observa que la demandada no probd ni fundamentd en su contestacién de
demanda, los motivos por los cuales encuadro la relacidn de trabajo en dicha modalidad contractual.



En consecuencia, en virtud de lo analizado, la prueba obrante en autos no resulta suficiente para tener
por acreditaday justificada la modalidad de contratacion a plazo fijo invocada por la demandada.

Asi lo declaro.-

4.4.3. A mayor abundamiento, la demandada tampoco acompafid prueba de naturaleza alguna que
sirva para probar que preaviso a la actora de la extincion del contrato por cumplimiento del plazo, en
los términos de art. 94 de la LCT, por lo que ni si quiere puede tenerse por acreditada tal afirmacion
de la patronal.

En consecuencia, de acuerdo a lo dispuesto por el ultimo parrafo del art. 90 de la LCT, considero
que el contrato que regia la relacién entre la Sra. Martinez Peralta con De Toodito SAS, se convirtio
en un contrato por tiempo indeterminado.

Asi lo declaro.-

4.5. En consecuencia, al haberse convertido el contrato de trabajo entre las partes en uno por tiempo
indeterminado, corresponde: Rechazar la causal de distracto por vencimiento del plazo del contrato a
plazo fijo, invocada por la demandada.

Asi lo declaro.-

4.6. No encontrandose acreditadas la causal anterior, corresponde ahora analizar el despido
indirecto invocado por la actora.

En nuestro sistema legal, se admite sin discusion el caracter recepticio de las comunicaciones en el
intercambio epistolar, siempre y cuando, la falta de recepcion no sea imputable a su destinatario. En
principio, la falta de recepcion del mensaje impide la eficacia de la notificacion intentada. Pese a ello,
existen circunstancias que, de acuerdo con la carga de recepcion, determinan que deba admitirse la
validez de la comunicacion, cuando ésta ingresa en la esfera de conocimiento del denunciado y este
no lo recibe por su culpa, dolo o falta de diligencia (TULA, Diego J., Intercambio Telegrafico en el
Contrato de Trabajo, Rubinzal-Culzoni, Santa Fe, 2017, pag. 130/131)

Es decir que, la teoria de la recepcion, considera que el acto se perfecciona cuando la declaraciéon
llega a la esfera juridica de conocimiento del destinatario, de manera que, segun la experiencia
normal, sea o pueda ser puesto en condiciones de tener conocimiento de ella.

Ahora bien, para que se pueda aplicar la doctrina citada y valorar la legitimidad de la injuria
invocada, resulta un presupuesto procesal ineludible la acreditacion material de dichas
comunicaciones. En el caso sub examine, se advierte una absoluta orfandad probatoria respecto al
intercambio epistolar denunciado en el escrito de demanda.

La actora ha omitido adjuntar las piezas postales (TCL) de fechas 10/12/2024 y 19/12/2024, como
asi también los correspondientes avisos de entrega o, en su defecto, no ha diligenciado la prueba
informativa dirigida al Correo Argentino a fin de constatar la autenticidad y el resultado del
diligenciamiento de dichas misivas.

Asi, debe tenerse presente que recae sobre la parte que invoca el despido indirecto la carga de
probar no solo la existencia de la injuria, sino también la regularidad de la interpelacidn previa y la
comunicacion fehaciente de la ruptura del vinculo (Arts. 242 y 243 de la LCT). Ante la inexistencia
fisica de los instrumentos de comunicacién en el expediente, este Juzgador se ve imposibilitado de



verificar: i) Si la intimacion fue cursada en tiempo y forma; ii) Si el contenido de la injuria fue
expresado con la claridad exigida por la ley; iii) Si el empleador tuvo efectivamente la oportunidad de
ejercer su derecho de defensa y rectificar su conducta.

El derecho no puede juzgar sobre lo que no ha sido probado (quod non est in actis, non est in
mundo). Al no haberse acreditado la existencia del medio de notificacion, no puede tenerse por
configurado el acto del distracto bajo la modalidad de despido indirecto.

En consecuencia, ante la falta de prueba de las comunicaciones denunciadas, corresponde rechazar
la causal de despido indirecto invocada por la Sra. Martinez Peralta, declarando que la disolucion del
vinculo no resulta imputable a la parte demandada en los términos de los arts. 242 y 246 de la LCT.

Asi lo declaro.-

4.7. Ahora bien, sentada la orfandad probatoria de ambas partes para acreditar causales de
distracto por ellos denunciadas -el demandado respecto al vencimiento del plazo del contrato a
plazo fijo y la actora respecto a la recepcion de las piezas postales del despido indirecto-, considero
que el contrato de trabajo continu6 vigente luego de las fechas de distracto denunciadas
(15/12/2024 y 19/12/2024), por lo que, considerando la interposicion de la demanda el 10/04/2025,
corresponde dirimir la situacion juridica de un contrato cuya prestacion de servicios se encuentra
efectivamente interrumpida.

4.7.1. En primer término, corresponde abordar la vigencia del devengamiento de salarios. La actora
denuncié en su libelo inicial haber remitido el TCL de despido indirecto con fecha 19/12/2024 vy, si
bien dicha comunicacion no fue acreditada materialmente en el proceso, tal afirmacién constituye
una manifestacién unilateral que, por aplicacidon de la Doctrina de los Actos Propios, resulta
vinculante para su parte.

Nadie puede volver validamente contra sus propios actos anteriores, deliberados, juridicamente
relevantes y plenamente eficaces. Al invocar un distracto en dicha fecha, la Sra. Martinez Peralta
reconocio implicitamente su voluntad de no continuar prestando servicios ni mantenerse a
disposicion del empleador a partir de la fecha denunciada. En consecuencia, y dado que el salario
es una contraprestacion debida por el trabajo efectivamente realizado o la disponibilidad del mismo
(Arts. 103 y 105 LCT), no corresponde el reconocimiento de salarios devengados con posterioridad
al 19/12/2024, pues la propia conducta de la trabajadora sell6 el cese de la actividad laboral.

Asi lo declaro.-

4.7.2. Ahora bien, ante la falta de prueba de un despido o una renuncia formal, la situacién encuadra
en lo normado por art. 241, tercer parrafo, de la LCT, que establece: "..Se considerara igualmente
que la relacion laboral ha quedado extinguida por voluntad concurrente de las partes, si ello
resultase del comportamiento inequivoco y reciproco de las mismas, que traduzca el abandono de la
relaciéon.”

En el presente caso, concurren los dos elementos exigidos por la norma: Por un lado, el
comportamiento de la trabajadora quien dejé de concurrir a su puesto y no logré probar una
interpelacién fehaciente para mantener el vinculo; y por otro lado, el comportamiento del empleador,
quien no intimo el reintegro de tareas bajo apercibimiento de abandono (Art. 244 LCT), aceptando
de forma tacita el cese de la relacion.

Esta inaccion reciproca se mantuvo desde diciembre de 2024 hasta la interposicion de la demanda
en abril de 2025. Al respecto, la Corte Suprema de Justicia de Tucuman ha sido contundente al



sostener que la configuracion del abandono-renuncia requiere de un comportamiento de ambas
partes que, por su prolongacion y falta de reclamos, trasunte el desinterés mutuo en la continuidad
del vinculo. Siguiendo esta linea, que comparto, la Excma. Camara del Trabajo, Sala 3, establecio

que: "...Segundo, examinados todos |os elementos probatorios producidos en la causa bajo € principio rector
dela sana critica, y considerando en especial el reconocimiento que efectuaron los litigantes, en la demanda y
el responde, sobre la no prestacion de servicios del actor durante un tiempo prolongado, sin que se probara el
pago de la remuneracién tal tiempo, y ante la falta de emplazamiento de las partes a fin de que la contraria
cumpla con la obligacion laboral a su cargo en tal lapso —en el caso del trabajador |a puesta a disposicion de
su fuerza de trabajo y del empleador e pago de la contraprestacién econémica respectiva-, considero que €l
contrato de trabajo culminé por abandono por voluntad concurrente de las partes, conforme el Art. 241,

ultimo pérrafo, de la LCT." (EXCMA. CAMARA DEL TRABAJO, SALA 3, SENTENCIA N° 501, 30/11/2017,
AUTOS VALDEZ JOSE ROBERTO VS LA AGUADA RURAL SRL § INDEMNIZACION POR DESPIDO).

En el caso de autos, el lapso transcurrido de casi cuatro meses de mutuo silencio, sumado a la falta
de puesta a disposicion de la fuerza de trabajo, torna plenamente aplicable el precedente citado.

Asi, la extincion por mutuo acuerdo tacito no genera el derecho a percibir las indemnizaciones por
antigiedad (Art. 245 LCT), preaviso (Art. 232 LCT) ni integracién del mes de despido (Art. 233 LCT),
ya que estas reparaciones estan legalmente reservadas para los supuestos de despido sin justa
causa o despido indirecto justificado, extremos que no han sido acreditados en autos.

4.7.3. Ahora bien, en el caso cabe distinguir entre la fecha de la ultima prestacién de servicios de la
trabajadora y la fecha en que se opera la extincion del contrato de trabajo. En efecto, el Art. 241,
ultimo parrafo, de la LCT, requiere para el abandono tacito y reciproco de la relacion laboral que éste
subsista durante un lapso prolongado, plazo que la doctrina judicial mayoritaria entiende que no
puede ser inferior a los tres meses posteriores desde el uUltimo momento de la prestaciones

laborales. Asi lo tiene dicho la CSJT cuando expresa que “No obstante el caracter restrictivo con que
cabe interpretar las directivas contenidas en la norma que venimos comentando - tercer parrafo de lo
normado por el Art. 241 de la LCT -, calificada jurisprudencia de nuestros tribunales nacionales han
interpretado: “ La ingjecucion de las prestaciones laborales y retributivas durante mas de tres meses, sin que €l
acreedor del trabajo exija el cumplimiento de la primera, ni €l acreedor del salario € de la segunda,
constituyen un comportamiento concluyente y reciproco que traduce inequivocamente € abandono de la
relacion” (C. Nac. Trab., Sala 82 18/7/2003 “ Salaya, Claudia M. v. DG Argentina SA. y otro”, C. Nac. Trab.

Sala 82 30/9/2005 “ Musella, Slvia E. v. Celada; Julio y otro” entre muchos otros)” (CSJT, Sent. N° 1012,
21/12/2011, “Zelarayan Nancy del Carmen vs. Sosa Victor Angel y Otra s/Cobro de pesos”).

Asi, por aplicacion de ese criterio judicial al caso de autos permite concluir que al estar acreditado
en autos que la actor dejé de prestar servicios a partir del 19/12/2024, la extincion del contrato de
trabajo se operd a los tres meses de esa fecha o sea a partir del 19/03/2025. El plazo de tres meses
sefalado constituye un lapso que razonablemente evidencia el abandono reciproco de la relacion
laboral por los litigantes.

4.8. En consecuencia, corresponde declarar extinguido e vinculo por voluntad concurrente de las
partes (Art. 241 LCT) con fecha 19/03/2025, rechazando los rubros indemnizatorios derivados del
distracto y limitando la procedencia de la demanda a los rubros salariales de pago obligatorio
reclamados (Liquidacion Final).

Asi lo declaro.-

QUINTA CUESTION: Rubrosy montos reclamados.

5.- La actora en su demanda, reclamé el pago de la suma de NUEVE MILLONES QUINIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS CON CINCUENTA

CENTAVOS ($9.569.857,5), en concepto de: Indemnizacién por antigliedad, preaviso, SAC del 2024,



diferencias salariales, multa de los art. 1y 2 de la Ley N° 25.323, multa del art. 80 de la LCT; segun
planilla anexa a la demanda.

La demandada en su responde, impugno los rubros reclamados y explicO que no se ajustan a

derecho.

Atento a que, al tratar la cuestion anterior, se determiné que el despido indirecto en que se coloco la
actora devino injustificado, corresponde analizar ahora la procedencia de los rubros reclamados,
segun lo prescripto por el articulo 265 inciso 6° del CPCyCC, conforme al siguiente detalle:

1) Rubros reclamados por la actora:

5.1.1. Indemnizacién por antiguedad, preaviso, SAC s/preaviso y multa de los arts. 1y 2 de la Ley N°
25.323:

A la actora no le corresponden los rubros del epigrafe, de acuerdo a lo determinado en la cuarta
cuestion.

Asi lo declaro.-

5.1.2. SAC del afio 2024:

Le corresponde el pago de este rubro, de acuerdo a lo tratado, lo previsto por los arts. 122 y 123 de
la LCT, y al no estar acreditado su pago.

Asi lo declaro.-

5.1.3. Diferencias salariales:

Compartiendo la opinion de la Excma. Camara del Trabajo - Sala 4 en las sentencias n° 153 de
fecha 27/06/2013 y N° 277 de fecha 06/11/2013, en los juicios "ALDERETE, JOSE LUIS Y OTRO
Vs. DISTRIBUIDORA MARTINEZ S.A. S/ DESPIDO" y "PEREZ, VELARDE MARCELO GUSTAVO
Vs. JOSE A. FORTINO Y OTROS S/ SOCIEDAD DE HECHOQ", respectivamente, considero que no
le corresponden las diferencias salariales, atento a que la actora reclama de manera global las
mismas, sin detallar meses y los importes percibidos y adeudados en cada uno.

En tal sentido la jurisprudencia ha dicho que las diferencias salariales resultan improcedentes
cuando el actor, al momento de formular la demanda, no elabora un provisorio pero especifico y
detallado calculo de los importes reclamados, con expresa indicacién del origen y procedimiento
seguido para su determinacion, lo que no puede ser suplido cuando se reclama un monto en forma
global (CNATT. Sala Il, 31/7/1973, “Rodriguez Emilio y otros ¢/ Lagos del Bosque SRL y otro”).

No es procedente este concepto, debido a que todo reclamo de diferencias salariales requiere como
punto de partida, pautas minimas suficientes para que el demandado puede ejercer validamente su
derecho de defensa y el sentenciante pueda pronunciarse sobre la validez del petitorio, exigencia de
cumplimiento insoslayable para que opere la inversion del onus probandi sobre el monto y cobro de
las remuneraciones. Incumbe a la parte actora formular en la demanda un especifico y detallado
calculo de los importes reclamados, con expresa indicacién del origen y procedimiento seguido para
su determinacion, requisito incumplido cuando el monto reclamado se formula de modo global.

En consecuencia, al no haber la actora detallado los importes percibidos y los que debia percibir en
cada uno de los periodos reclamados, corresponde: RECHAZAR el rubro.



Asi lo declaro.-

5.1.4. Multa art. 80 de la LCT:

No le corresponde la multa del art. 80 de la LCT, por cuanto la actora no intimé a la entrega de los
instrumentos y certificaciones previstas en el art. 80 de la LCT una vez cumplido el plazo de 30 dias
previsto en el art. 3 del Decreto 146/01 a contar a partir de la notificacion del distracto (19/03/2025) y
otorgando un plazo de 48 horas para su cumplimiento. En consecuencia, no medié intimacion
idonea para habilitar la presente multa, por lo que se rechaza el rubro.

Asi lo declaro.-

5.2. Los rubros declarados procedentes deberan calcularse tomando como base las escalas
salariales previstas para la categoria de Cajera A, del CCT 130/75, vigentes a la época de desarrollo
del contrato de trabajo, de acuerdo a la jornada completa de trabajo y teniendo en cuenta la
antiglledad de la actora del 05/08/2023 al 19/03/2025.

Las sumas de condena deberan ser abonadas por la accionada De Toodito SAS, a la actora, en el
plazo de CINCO (5) DIAS de quedar firme la presente, bajo apercibimiento de ley.

Asi lo declaro.-

SEXTA CUESTION: Intereses.

6.- Con respecto a la tasa de intereses aplicable esta es la tasa activa del Banco de la Nacién
Argentina, segun doctrina legal de nuestra CSJT en la sentencia n° 1422/2015 del 23/12/2015
“Judrez, Héctor Angel vs. Banco del Tucuman SA s/ Indemnizaciones”, donde se ratifica la decisién
del Alto Tribunal de abandonar su anterior doctrina sobre la aplicacion de la tasa pasiva promedio
que publica el Banco Central de la Republica Argentina (conf. CSJT, sentencias N° 937 del
23/09/14, N° 965 de fecha 30/09/14, n° 324 del 15/04/2015, entre otras) y en consideracion que los
jueces deben dictar pronunciamientos de conformidad a las circunstancias existentes al tiempo de

su dictado, aunque sean sobrevivientes, se aplicara la tasa activa. "En e contexto de las singularidades
del crédito laboral objeto del proceso judicial deducido por la trabajadora y de las circunstancias economicas
actuales, el mantenimiento incélume del contenido econémico de la sentencia conduce a liquidar los intereses
gue se deben a la tasa que percibe € Banco de la Nacion Argentina en sus operaciones ordinarias de

descuento a treinta dias desde la fecha de la mora y hasta su efectivo pago”. (Dres. GANDUR -dis. parcial-
GOANE -dis. parcial- SBDAR -POSSE- PEDERNERA).

Asi lo declaro.-

PLANILLA DE RUBROS:

Ingreso 05/08/2023
Egreso 19/03/2025
Antigiiedad 1 afios, 7 meses y 14 dias

Categoria: "Cajera A” del CCT N° 130/75



Base de calculo diciembre 2024

Sueldo Basico $ 637.459,00
Antiglledad $ 6.374,59
Presentismo $ 53.652,80

Total Bruto $ 697.486,39

SAC 2024
$ 697.486,39 $ 697.486,39
Interés tasa activa BNA desde 31/12/2024 al 30/11/2025 39,07% $ 272.507,93

Monto total de condena al 30/11/2025 $969.994

SEPTIMA CUESTION: Costas.

7.- a) El art. 60 del CPCC, de aplicacion supletoria al fuero, por imperio del art. 49 del CPL, en su
primera parte, establece como principio general, que toda sentencia, definitiva o interlocutoria, que
decida un articulo contendra decision sobre el pago de las costas. En consonancia con lo alli
establecido, corresponde expedirme sobre el pago de las costas, ya que el pedido efectuado por los
actores, se resuelve por la presente sentencia, en la que se decide un articulo.

b) Entrando ahora si, al anadlisis sobre el pago de las costas, corresponde determinar la
responsabilidad de las partes en estas actuaciones. El art. 61 del NCPCC establece que si el
resultado del juicio, incidente o recurso fuera parcialmente favorable para ambos litigantes, las
costas se prorratearan prudencialmente por el juez en proporcion al éxito obtenido por cada uno de
ellos.

En relacion a las costas se observa que de los 8 rubros reclamados prosperd 1, por lo que la
demandada progresa cualitativamente por un 13%.

Asimismo, desde el punto de vista cuantitativo, la actora reclamé la suma total de $9.569.857,50, y
el monto de la planilla de rubros de la presente sentencia, sin aplicar la tasa de actualizacion,
asciende a la suma de $697.486,39, es decir, que la demanda prospera por el 7%.

En virtud de ello, atento al resultado de la presente resolutiva, analizando de forma cualitativa y
cuantitativa la misma, teniendo en cuenta el analisis integral del caso, y teniendo en cuenta la
doctrina que emana del art. 63 del CPCC, las costas procesales del proceso principal se imponen
del siguiente modo:

"La actora soportard € 100% de sus propias costas, mas € 90% de las costas generada por la
demandada; y ésta ultima el 10% delas propias’.

Asi lo declaro.-

OCTAVA CUESTION: Honorarios.

Planilla Base de Honorarios:

Total Demanda al 10/04/2025 $ 9.569.857,50



Interés tasa activa BNA desde 10/04/2025 al 30/11/2025 29,51% $ 2.824.064,95

Total Demanda al 31/10/2025 $ 12.393.922,45

Art. 50, inc. 2° Ley n° 6.204 (30%): $3.718.177

8.- Corresponde en esta oportunidad regular los honorarios de los profesionales intervinientes en la
presente causa, conforme lo prescribe el art. 46, inc. 2° de la Ley n° 6.204.

Atento al resultado arribado en la litis y a la naturaleza de la misma, es de aplicacion el articulo 50,
inc. b) de la citada Ley, por lo que se toma como base regulatoria el 30% del monto de la demanda
actualizada, la que -segun planilla precedente- resulta al 30/11/2025 en la suma de TRES
MILLONESSETECIENTOSDIECIOCHO MIL CIENTO SETENTA Y SIETE PESOS ($3.718.177).

Teniendo presente la base regulatoria, la calidad juridica de la labor desarrollada por los
profesionales, el éxito obtenido, el tiempo transcurrido en la solucién del pleito y lo dispuesto por los
articulos 14, 38, 42, 59 y concordantes de la Ley n° 5480 y 51 del C.P.T. con los topes y demas
pautas impuestas por la Ley n° 24.432 ratificada por la ley provincial 6715, se regulan los siguientes
honorarios:

1) Al letrado LUISMARIA PICON: Por su actuacién en el caracter de apoderado de la actora, en las
tres etapas del proceso de conocimiento, el 9% con mas el 55%, de la base regulatoria, equivalente
a la suma de $518.686, conforme art. 38 de la Ley n° 5480.

Atento a que dicho monto estd por debajo del importe que surge de sumar el minimo legal
correspondiente al valor de una consulta minima vigente recomendada por el Colegio de Abogados
y Procuradores de Tucuman, dispongo regular la suma de $620.000 por su actuacién en el presente
proceso.

En consecuencia se fijan sus honorarios en la suma de SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($
620.000).

Asi lo declaro.-

2) Al letrado CESAR MAXIMILIANO LOPEZ, por su actuacion como patrocinante, en dos etapas
del proceso de conocimiento (demanda-contestacion y probatoria), el 14% de la base regulatoria,
equivalente a la suma de QUINIENTOS VEINTE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO
PESOS ($520.544), conforme art. 38 de la Ley Arancelaria n° 5480.

Asi lo declaro.-

3) A la letrada MARIA EMILIA ARGANARAZ, por su actuacion en el caracter de apoderada de la
demandada, en dos etapas del proceso de conocimiento (demanda-contestacion y probatoria), el
55% de los honorarios regulados al patrocinante, equivalente a la suma de DOSCIENTOS
OCHENTA Y SEISMIL TRESCIENTOS PESOS ($286.300), conforme art. 38 de la Ley Arancelaria
n°® 5480.

Asi lo declaro.-



4) Las sumas dinerarias reguladas en concepto de honorarios profesionales deberan ser abonadas
por quienes resulten responsable de su pago, en el plazo de CINCO (5) DIAS de quedar firme la
presente, de conformidad a lo estipulado por los arts. 601, ssgtes. y cctes. del CPCC.

Asi lo declaro.-

Por lo expuesto,

RESUELVO:

1) RECHAZAR LA EXCEPCION DE FALTA DE ACCION Y DE LEGITIMACION PASIVA incoada
por la demandada, por lo tratado.

I1) ADMITIR PARCIALMENTE la demanda interpuesta por la Sra. MILENA ABRIL MARTINEZ
PERALTA, DNI N° 43.773.750, con domicilio real en la calle Juan Manuel Estrada N° 2.438, de esta
ciudad, en contra de DE TOODITO SAS, CUIT N° 33-71742524-9, con domicilio en la calle Santiago
del estero N° 955, de esta ciudad; por la suma de NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS ($969.994), por el rubro SAC del afio 2024, de

acuerdo a lo considerado.

Las sumas de la condena deberan ser abonadas por la accionada, DE TOODITO SAS, a la actora,
en el plazo de CINCO (5) DIAS de quedar firme la presente, bajo apercibimiento de ley.

[11) RECHAZAR PARCIALMENTE la demanda por los rubros: Indemnizacion por antiguedad,
preaviso, SAC s/ Preaviso, diferencias salariales, multa de los art. 1y 2 de la Ley N° 25.323,y multa
del art. 80 de la LCT, de cuyo pago se ABSUEL VE a la accionada, en mérito a lo antes tratado.

V) IMPONER COSTAS: La actora soportara el 100% de sus propias costas, mas el 90% de las
costas generada por la demandada; y ésta ultima el 10% de las propias, por lo merituado.

V) REGULAR HONORARIOS PROFESIONALES:

1) Al letrado LUISMARIA PICON: Por su actuacién en el caracter de apoderado de la actora, en las
tres etapas del proceso de conocimiento, la suma de SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($
620.000).

2) Al letrado CESAR MAXIMILIANO LOPEZ, por su actuacidon como patrocinante de la
demandada, en dos etapas del proceso de conocimiento (demanda-contestacién y probatoria), la
suma de QUINIENTOSVEINTE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS ($520.544).

3) A la letrada MARIA EMILIA ARGANARAZ, por su actuacion en el caracter de apoderada de la
demandada, en dos etapas del proceso de conocimiento (demanda-contestacion y probatoria), la
suma de DOSCIENTOSOCHENTA Y SEISMIL TRESCIENTOS PESOS ($286.300).

4) Las sumas dinerarias reguladas en concepto de honorarios profesionales deberan ser abonadas
por quienes resulten responsable de su pago, en el plazo de CINCO (5) DIAS de quedar firme la
presente, de conformidad a lo estipulado por los arts. 601, ssgtes. y cctes. del CPCC.

V1) PRACTICAR OPORTUNAMENTE PLANILLA FISCAL (articulo 13 de la Ley n° 6204).
VII) COMUNICAR a la Caja Previsional de Abogados y Procuradores de Tucuman.

PROTOCOLIZAR, HACER SABER Y HACER CUMPLIR.- LCMA - 483/25.-
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