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Expte. N° 450/19.

San Miguel de Tucuman, 06 de junio de 2023.

REFERENCIA: Para dictar sentencia definitiva en la causa caratulada “Albornoz Sabrina de los
Angeles ¢/ Medicare SRL s/ cobro de pesos. Expte. N° 450/19”, sustanciada ante este Juzgado del
Trabajo de la Ill Nom.

ANTECEDENTES

Por presentacion del 29/04/2019 se apersono el letrado Javier Ernesto Schedan en representacion
de la Sra. Sabrina de los Angeles Albornoz, argentina, DNI N° 31.589.424, con domicilio en Calle
Olleros N° 2706 B° 17 de Agosto, de esta ciudad; conforme lo acredité con poder ad-litem (poder
especial gratuito para este tipo de juicios) que acompaino con el escrito inicial de demanda.

En el caracter que invocd, inici6 demanda laboral por cobro de pesos en contra de Medicare SRL,
CUIT 30-71226982-7, con domicilio en Av. Mitre 680 de esta ciudad.

Persigue el cobro total de la suma de $546.427,60 (pesos quinientos cuarenta y seis mil
cuatrocientos veintisiete con 60/100), conforme planilla indemnizatoria que adjuntd con los
siguientes rubros: indemnizacién por antigiiedad, indemnizacioén sustitutiva de preaviso, SAC sobre
preaviso, integracion mes de despido, SAC proporcional afo 2019, arts. 1, 2 y 9 Ley 25323,
vacaciones no gozadas del afo 2018, vacaciones proporcionales, art 80 LCT, y diferencias
salariales de haberes desde marzo de 2018 hasta febrero de 2019.

Manifesté que la Sra. Albornoz ingresé a trabajar para la empresa accionada, desde el 07/03/20183
en la categoria laboral de “Vendedor B” del CCT 130/75, en una jornada laboral de lunes a viernes



de las 08:30 a 13:00 hs. y desde las 16:30 hasta las 20:30 hs., y los dias sabados trabajaba por
cuatro horas.

Sefialo que la accionada recién el 04/06/2018 procedio a registrar la relacién laboral, pero lo hizo de
forma deficiente, como media jornada, y que realizé6 horas extras que no eran abonada por la
contraparte. Ademas expreso que a consecuencia de ello percibié un salario bajo, y sus aportes no
se efectuaban con el minimo establecido por su obra social. AAadié que todo ello fue reclamado de
manera insistente, y la accionada comenzé a tratarla de manera hostil y poco cordial, induciendo a
gue renunciara a su puesto de trabajo.

Expreso que el 14/02/2019 la demandada procedié a comunicarle que se encontraba despedida, por
su reiterada falta de atencion, compromiso, esmero y dedicacion en el trabajo, lo que determino
graves perjuicios economicos. Lo que, senald, fue rechazado por la Sra. Albornoz por medio de TCL
N° 949380935.

Manifest6 ademas que la causal de despido esgrimida por la accionada fue una maniobra para
encubrir un despido injustificado y sin causa.

Adjunto planilla de rubros indemnizatorios y acompaino prueba documental.

En 11/09/2019, se dictdé sentencia de la cual surge que se dispuso declarar la conexidad de los
autos caratulados: “Medicare SRL c/ Albornoz Sabrina s/ Especiales (Residual) Expte N° 276/19”,
debiendo acumularse una vez que ambos culminen su tramite, para ser resueltos en una misma
sentencia.

Corrido traslado de demanda, se apersono el letrado Luis Fernando Ruiz Torres en representacion
de Medicare SRL, con domicilio en Avda. Mitre 680 de esta ciudad. En tal caracter, realizé6 una
negativa particular de los hechos invocados por la actora.

Al ofrecer su version de los hechos, expresé que la trabajadora ingreso a trabajar el 04/06/2018 en
la categoria de Administrativa A, en una jornada laboral de lunes a viernes de 08:30 a 13:00 y
eventualmente segun las necesidades del negocio, se cambiaba su horario a la tarde de 16:00 a
20:00 hs, y que jamas trabaj6 en jornada completa.

Expresé que la actora jamas demostré empefo en el cumplimiento de sus tareas, siendo exhortada
en forma reiterada por los gerentes de la firma a que cambiara su actitud. Senalé que el trabajadora
continu6 con conductas tales, como estar pendiente en forma permanente de su celular
desatendiendo a los clientes y sus funciones, permanecer en el bafio largos momentos y en forma
recurrente, responder mal a los clientes y companeros, dejar inconclusa la tareas, entre otras.

Seguidamente, expresé que su mandante decidié abonarle igualmente la indemnizacién como si
hubiere dispuesto un despido sin causa, también se le aboné liquidacion final incluso el pago del
mes de febrero integro, vacaciones no gozadas, sac proporcional afio 2019, sac sobre preaviso y
sobre vacaciones Ademas, manifesté que se le abond un compensacion o bonificacion de $60.000
por cualquier diferencia que pudiere surgir producto de la relacion laboral que vinculaba a las partes.

Sefialé que el pago de la indemnizacién obedece a que su mandante pretendia evitar un juicio o
conflicto, y lejos de incurrir en mala fe.

Solicitd que se rechace la demanda con imposicion de costas a la actora y acompafid prueba
documental.



El 18/08/2020 la presente causa se abrid a pruebas por el término de 5 dias al solo fin de su
ofrecimiento.

Posteriormente, el 26/11/2020 se llevé a cabo la audiencia de conciliacion prevista en el art. 69 del
Caddigo Procesal Laboral (CPL), donde s6lo comparecio el letrado Schedan, letrado apoderado de la
actora.

Concluido el periodo probatorio, atento a lo prescripto por el art. 101 del CPL, se confecciond
informe al actuario.

Del mismo surge que la parte actora ofrecié: 1.- Documental: Producida (con actuaciones digitales);
2.- Informativa: Producida (con actuaciones digitales); 3.- Testimonial: Parcialmente Producida (con
actuaciones digitales).

Por otra parte, la demandada ofrecio: 1.- Documental: Producida (con actuaciones digitales); 2.-
Pericial Caligrafica: Producida (con actuaciones digitales); 3.- Pericial contable: Producida (con
actuaciones digitales); 4.-Testimonial: Parcialmente Producida (con actuaciones digitales).

Puestos los autos para alegar, el 15/05/2023 y el 16/05/2023 ambas partes presentaron sus
alegatos, conforme proveido del 16/05/2023.

Finalmente, el 16/05/2023 se ordend pasar los presentes autos a despacho para el dictado de la
sentencia definitiva, y firme la providencia, el expediente se encuentra en condiciones de ser
resuelto.

ANALISISDEL CASO Y FUNDAMENTOSDE LA SENTENCIA

1. Corresponde, en forma previa, excluir aquellos extremos y documentacion que se encuentran
reconocidos expresa o tacitamente por las partes y, por ende, exentos de prueba. Por lo que, en
relacion a las posiciones asumidas por las partes respecto de los extremos de la relacion laboral y la
documental por éstos acomparfada, concluyo que se tiene por cierto por no haber sido controvertido
o impugnado por la partes (art. 60 CPL): a) la existencia de una relacion laboral que vinculé a la Sra.
Sabrina de los Angeles Albornoz bajo la dependencia de Medicare SRL; b) que el CCT aplicable es
el 130/75; c) que la extincion del vinculo laboral se produjo por despido directo dispuesto por la
accionada.

2. En cuanto a la documentacion acompafada por la parte actora, la demandada realizé una
negativa genérica, la cual no cumple con lo dispuesto por el art. 88 del CPL, por lo que considero
tener por auténtica la instrumental acompanada con la demanda y que se le atribuyen a sociedad
accionada, tanto en original, como en copias, de acuerdo a lo previsto en el referido art. 88,
consonante con el art. 329 y 330 del CPCYC, supl., sin que obre prueba en contrario, criterio que
también sostiene el maximo Tribunal local (CSJT, Sent. N° 318 del 04/05/2000, “Posse Aida
Elizabeth vs. RU-MAR Turismo y Otro s/Cobros”).

2.1. Por otra parte, en referencia a la documentacion acompafada por la accionada, la parte actora
procedié a desconocer dos recibos de haberes del 14/02/2019 por la suma de $14.917,07 y por la
suma $88.491,84, conforme surge de acta de audiencia de conciliacion del 26/11/2020.

3. En consecuencia, las cuestiones controvertidas y de justificacion necesaria sobre las cuales debo
pronunciarme, conforme al art. 214 inc. 5 del CPCYC, son las siguientes: 1) extremos de la relacion
laboral: a) fecha de inicio de la relacion laboral, b) tareas y categoria laboral, c) jornada de trabajo;
2) extincidén del vinculo laboral: causa y justificacion del despido directo; 3) consignacién de
documentacion; y 4) rubros: procedencia y cuantia.



Primera Cuestion

1. Extremos de la relacion laboral: fecha de inicio de la relacion laboral, categoria laboral y jornada
de trabajo de la Sra. Albornoz.

1.1. El letrado apoderado de la actora manifesté que la Sra. Albornoz ingresé a trabajar para la
empresa accionada el 07/03/2018, realizando atencién al publico, venta y asesoramiento de
productos que comercializa la empresa accionada, toma de impresion de plantillas ortopédicas a
medida, entre otras, conforme a la categoria laboral de “Vendedor B” del CCT 130/75, en una
jornada laboral completa de lunes a viernes de las 08:30 a 13:00 hs. y desde las 16:30 hasta las
20:30 hs., y los dias sabados trabajaba por cuatro horas.

Sefiald que la accionada recién en la fecha 04/06/2018 procedié a registrar la relacion laboral, pero
lo hizo de forma deficiente, como media jornada, y que realizé horas extras que no eran abonada
por la contraparte. Ademas expresd que a consecuencia de ello percibié un salario bajo, y sus
aportes no se efectuaban con el minimo establecido por su obra social. Afiadié que todo ello fue
reclamado de manera insistente, y la accionada comenz¢ a tratarla de manera hostil y poco cordial,
induciendo a que renunciara a su puesto de trabajo.

1.2. Por su parte, el letrado apoderado de la accionada expreso que la trabajadora ingreso a trabajar
el 04/06/2018 realizando funciones de recibir mercaderia de los proveedores y recepcionista de los
clientes, conforme a la categoria de Administrativa A, en una jornada laboral de lunes a viernes de
08:30 a 13:00 y eventualmente segun las necesidades del negocio, se cambiaba su horario a la
tarde de 16:00 a 20:00 hs, y que jamas trabajo en jornada completa.

2. Ahora bien, corresponde determinar cuales son las pruebas pertinentes y atendibles para resolver
esta cuestion.

2.1. Prueba documental acompanada por la actora, y no impugnada por la accionada.
2.2. De la prueba informativa que obra en el cuaderno de prueba A2, surge:

2.2.1. Informe de la Obra Social del Personal de Prensa de Tucuman, de cual resulta que para
acceder al plan “PLUS” que ofrece la Obra Social, Sabrina de los Angeles Albornoz abonaba una
diferencia, dado que sus aportes y contribuciones no alcanzaban para cubrir el plan elegido.

2.3. De la prueba testimonial que obra en el cuaderno de prueba A3 surgen las declaraciones
testimoniales de la Sra. Marta Celia Lobo, la Sra. Eliana Edith Rosales y la Sra. Soledad de los
Angeles Costilla, los cuales fueron tachados en la persona y en sus dichos, por la parte demandada.

2.3.1. Respecto a la testigo Lobo, sefal6é que la testigo ha declarado a favor de la actora, por existir
un vinculo de amistad. Expuso que la testigo manifesté no conocer el nombre del lugar donde la
actora trabajo ni tampoco su ubicacion, por lo que resulta inverosimil que conozca a la actora y no el
nombre del negocio donde manifesté haber realizado una compra, y ademas el negocio no vende
botas, como también fue manifestado por la testigo.

Finalmente, expuso que por las razones expuestas, debe desmerecerse su declaracion por resultar
falsa y contradictoria.

Ahora bien, en relacion al argumento de que la testigo tendria algun vinculo de amistad con las
actoras, ello no surge de la declaracion de la propia testigo, ni tampoco ello se sustenta de algun
respaldo probatorio que demostrara la existencia de tal relacion. Ademas, considero que el
testimonio presenta certidumbre y credibilidad, al declarar sobre lo que conoce y cémo lo conoce -
revelando sus limitaciones-.



En consecuencia, corresponde rechazar la tacha interpuesta en contra de la testigo referida. Asi lo
declaro.

2.3.2. Respecto de la testigo Rosales, sefialo que la misma contradice el horario de trabajo
declarado en la demanda. Expreso que la testigo manifestd que trabajaba cerca de la actora en la
firma Bercovich ubicado en Mendoza al 1600 es decir a mas de 15 cuadras del trabajo de Albornoz,
nada cerca, lo que revela la mendacidad. Ademas manifesté que la testigo en una persona
complaciente y amiga de la actora.

A tales efectos, se libro oficio a Bercovich, el cual informé que la Sra. Albornoz nunca fue empleada
de dicha entidad.

En consecuencia, considero que dicha circunstancia invalida el testimonio de la Sra. Rosales, ya
que se desprende de su declaracion haber tenido conocimiento de lo declarado por haber trabajado
en dicha entidad, por lo que corresponde admitir la tacha interpuesta en contra de la testigo referida.
Asi lo declaro.

2.3.3. Respecto a la testigo Costilla, expres6é que se trata de una testigo complaciente por cuanto
declard a favor de la actora. Senald la testigo que la actora le tomaba las medidas de plantillas de
sus hijos, y ademas excuso que no sabe cuantas veces fue al negocio lo que resulta inverosimil.

Al respecto considero que la circunstancia apuntada por la accionada, no tiene la virtualidad
suficiente para desvirtuar el testimonio de la testigo Costilla. Ademas, considero que el testimonio
presenta certidumbre y credibilidad, al declarar sobre lo que conoce y cédmo lo conoce -revelando
sus limitaciones-, por lo que corresponde rechazar la tacha interpuesta respecto a la testigo referida.
Asi lo declaro

2.4. De la prueba pericial contable, que obra en el cuaderno de prueba D3, surge del informe
brindado por la perito contadora Ruth Elizabeth Auteri, que conforme los registros de la empresa, la
actora recibié una remuneracion conforme a media jornada y que los descuentos que se realizaban
para la obra social eran del 100% como si fuera de una jornada completa, situacion que exigen las
obras sociales que aunque el empleado este media hornada a la obra social se le aporta como si
trabajara jornada completa para que el empleado pueda tener todos los servicios. Dicha pericia fue
impugnada por la actora, por considerar que la perito no realizé lo solicitado por su parte.

Al respecto destaco, que las observaciones realizadas por la parte actora no son admisibles y por
ende se rechazan, porque el informe pericial no evidencia vicios que lo invaliden; primero, porque
sus conclusiones estan fundadas en la documentacién existente en autos; segundo, porque se cifien
a los cuestionarios propuestos por la parte; tercero, porque no hay pruebas que demuestren
parcialidad del perito contador con los intereses de alguna de las partes, y cuarto porque no se
probo que existan errores metodoldgicos en la valoracion de los datos compulsados con prueba de
igual jerarquia técnica.

2.5. De la prueba testimonial que obra en el cuaderno de prueba D4, surge los testimonios de la Sra.
Marcela Romero, y el Sr. Pablo Rafael Rotger, los cuales no fueron tachados por la parte actora. Sin
perjuicio de ello, considero que los testimonios presentan certidumbre y credibilidad, al declarar
sobre lo que conocen y como lo conocen -revelando sus limitaciones-, por lo que devienen
adecuado a las circunstancias del caso.

Las restantes pruebas, las considero inconducentes para el esclarecimiento de la cuestion particular
debatida.



3. Las pruebas pertinentes tratadas en el punto precedente, permiten arribar a las siguientes
conclusiones:

a) Fecha de inicio de la relacion laboral.

Preliminarmente, destaco que quien invoca un hecho tiene la carga de probarlo (art. 322 del
CPCYC). En consecuencia, corresponde a la actora probar los extremos de la relacién laboral por él
invocados, en lo que hace especialmente a la fecha de ingreso.

Asi, en relacion a la fecha de inicio de la relacion de relacién laboral denunciada por el accionante,
como ocurrida el 07/03/2018 a la empresa demandada, no obra prueba alguna sobre la veracidad
que la Sra. Albornoz haya ingresado a trabajar en dicha fecha.

No obstante ello, conforme surge de la prueba documental acompafiada por la trabajadora,
especialmente de recibos de sueldos adjuntados, la fecha de ingreso de la Sra. Albornoz a la
empresa accionada fue el 04/06/2018.

Por lo que, conforme a lo expuesto, se tiene como fecha de inicio de la relacién laboral de la Sra.
Albornoz con la empresa accionada el 04/06/2018. Asi lo declaro

b) Tareas y categoria laboral

Conforme se expuso, la Sra. Albornoz sefialo que realizd atencion al publico, venta y asesoramiento
de productos que comercializa la empresa accionada, toma de impresion de plantillas ortopédicas a
medida, entre otras, conforme a la categoria de Vendedora B del CCT 130/75. Por su parte, la
demandada, sefald que la Sra. Albornoz realizaba funciones de recibir mercaderia de los
proveedores y recepcionista de los clientes, conforme a la categoria de “Administrativa A” CCT
130/75

Es asi que, en relacion con las tareas desarrolladas por la actora, se encuentra acreditado que se
desempend principalmente como vendedora. En efecto, la testigo Lobo dijo: “Ella tenia la funcion de
atencion al cliente. Lo sé porgue fuimos a comprar unas botas para mi esposo y ella nos atendié” . La testigo
Costilla dijo: “ La actora trabajo en la ortopedia Medicare (), yo la conoci porque ella me hacia las medidas
delasplantilla. Ella atendia al publico y me atendi6 varias veces’'.

En consecuencia, encontrandose demostrado que la actora se desempefid en funciones de
vendedora, estimo que ajusta a la categoria de Vendedora B del CCT 130/75, denunciado por la
Sra. Albornoz. Asi lo declaro.

c) Jornada laboral

La actora sefalé que trabajo en una jornada laboral de lunes a viernes de las 08:30 a 13:00 hs. y
desde las 16:30 hasta las 20:30 hs., y los dias sabados trabajaba por cuatro horas, y ademas
manifestd que realizo horas extras que no fueron abonadas por la accionada. Por su parte la
accionada expuso que se desempefio en una jornada laboral de lunes a viernes de 08:30 a 13:00
hs. y eventualmente segun las necesidades del negocio, se cambiaba su horario a la tarde de 16:00
a 20:00 hs, y que jamas trabajo en jornada completa.

Cabe recordar que el contrato de trabajo se presume por tiempo indeterminado y a tiempo completo,
resultando que la jornada parcial configura un supuesto de excepcidén al régimen general de jornada
establecido por el art. 197 de la LCT y la Ley 11544 y, por ese motivo, sobre la accionada pesaba la
carga de aportar los elementos probatorios suficientes para sustentar su posicion, lo cual no lo hizo



En este sentido, el art. 198 de la LCT autoriza a las partes a reducir la jornada maxima legal
mediante la estipulacion particular inserta en un contrato individual, pero la existencia de tal
limitacion debe ser acreditada por el empleador.

Vale decir, el contrato de trabajo por tiempo indeterminado, con prestacion continuada y con jornada
legal, se presume; de alli que toda modalidad en la contratacidon que se aparte del tipo habitual
debera ser suficientemente acreditada por quien la invoque y con prueba contundente a tal efecto.

El Tribunal Cimero sostuvo que: “[] En las concretas circunstancias del caso, en €l que € actor denuncié
la incorrecta registracion de la jornada de trabajo y reclamo las diferencias salariales por haber laborado en
jornada completa, circunstancia que fue negada por la demandada alegando la existencia de una jornada
reducida, transgrede las reglas de distribucion de la carga probatoria considerar que e trabajador no
acredito el horario de trabajo. No recaia en cabeza del actor |a carga de acreditar la existencia de la jornada
maxima legal; contrariamente, era la empleadora la que debia acreditar la existencia de una jornada laboral
reducida en los términos y condiciones del art. 198 de la LCT [] S la demandada invocé como sustento de su
defensa la existencia de una jornada laboral reducida, a ella corresponde probar que las partes pactaron la

reduccion de la jornada maxima legal []” (CSJT, en la causa: “Navarro Félix Luis vs. Gepner Martin
Leonardo s/ Cobro de pesos”, sentencia N° 760 del 07/9/2012).

En efecto, el demandado no aporté pruebas a fines de su defensa, por lo que no logré demostrar la
justificacion del empleo de la modalidad de jornada a tiempo parcial respecto de la Sra. Albornoz. En
consecuencia, considero que la trabajadora se desempefid en una jornada a tiempo completo.

Por otra parte, la actora manifesté haber realizado horas extras, sin embargo, de las declaraciones
testimoniales y demas elementos probatorios analizados, no surge especificidad alguna sobre la
realizacion de horas extras.

Es dable destacar que el trabajo suplementario es una prestacidon excepcional y ajenas al
desenvolvimiento comun del contrato de trabajo, por o que debe existir prueba fehaciente, precisa y
directa que respalde los dichos del dependiente (CNAT, Sala V, 03/03/92, “Galardo, Orlando Aniceto
c/Rizzo, José”).

En efecto, estimo que la actora no ha demostrado que haya trabajo horas extras, en cuanto a la
circunstancia de haberlas trabajado, como el numero de las mismas, el periodo en que fueron
realizadas, y los dias en que ello habria tenido lugar.

Por lo expuesto, considero que la actora se desempefid en una jornada laboral normal y completa.
Asi lo declaro.

Segunda Cuestion

1. Controvierten las partes respecto a la fecha y justificacion del despido directo.

1.1. El letrado apoderado de la Sra. Albornoz, senalé que el 14/02/2019 la demandada procedio a
comunicarle a su mandante que se encontraba despedida, por su reiterada falta de atencion,
compromiso, esmero y dedicacion en el trabajo, lo que determind graves perjuicios econdmicos. Lo
que, sefiald fue rechazado por la Sra. Albornoz por medio de TCL N° 949380935. Manifesté ademas
que la causal de despido esgrimida por la accionada es una maniobra para encubrir un despido
injustificado y sin causa.

1.2. Por su parte, el letrado apoderado de la accionada, expresé que la actora jamas demostro
empefio en el cumplimiento de sus tareas, siendo exhortada en forma reiterada por los gerentes de
la firma a que cambiara su actitud. Sefalé que el trabajadora continué con conductas tales como
estar pendiente en forma permanente de su celular desatendiendo a los clientes y sus funciones,
permanecer en el bafio largos momentos y en forma recurrente, responder mal a los clientes y



compainieros, dejar inconclusa la tareas, entre otras.

Seguidamente expres6 que, su mandante decidié abonarle igualmente la indemnizacién como si
hubiere dispuesto un despido sin causa, también se le aboné liquidacion final, incluso el pago del
mes de febrero integro, vacaciones no gozadas, sac proporcional afio 2019, sac sobre preaviso y
sobre vacaciones. Ademas, manifesté que se le aboné una compensacion o bonificacién de $60.000
por cualquier diferencia que pudiere surgir producto de la relacion laboral que vinculaba a las partes.

Sefialé que el pago de la indemnizacién obedece a que su mandante pretendia evitar un juicio o
conflicto, y lejos de incurrir en mala fe.

2. Las pruebas pertinentes y atendibles, acreditadas en autos:

2.1. De CD con fecha de imposicion del 14/02/2019, surge que la accionada procedidé a despedir a la
Sra. Albornoz, por su reiterada falta de atencion, compromiso, esmero y dedicacion en el trabajo, lo
que determiné graves perjuicios econdmicos. Cabe destacar que la misiva senalada fue
recepcionada el dia 15/02/2019, conforme surge de informe del Correo Argentino que obra en el
Expte. N°276/19

2.2. De TCL CD949380935 impuesta el 19/02/2019 la actora procedié a rechazar el despido con
causa dispuesto por la accionada. Dicha misiva fue recepcionada el 20/02/2019, conforme surge de
informe de Correo Argentino

2.3. De CD con fecha de imposicion del 20/02/2019 la accionada expuso que sin perjuicio del
despido con causa dispuesto, procedid a abonarle a la trabajadora la totalidad de los rubros
indemnizatorios previstos en la LCT conforme a un despido sin causa. Sefalé ademas que los
certificados previstos en el art. 80 de la LCT se encontrarian a disposicion en sede de la empresa.

2.4. De TCL CD986386172 impuesta el 26/02/2019, la actora procedié a negar haber recibido el
pago de suma alguna de dinero, tanto indemnizacion prevista por el art. 245 de la LCT, preaviso y
liquidacion final. Es por ello, que procedidé a intimar su pago. Dicha misiva fue recepcionada el
28/02/2019, conforme surge de informe de correo Argentino.

2.5. De CD con fecha de imposicion del 08/03/2019, surge que la accionada procedio a ratificar que
habria abonado indemnizacién conforme lo establece el art. 245 de la LCT, ademas preaviso, y
liquidacion final. Asimismo, rechazé los extremos de la relacién laboral denunciado por la actora.

2.6. De TCL CD318503196 impuesto el 13/03/2019, surge que la trabajadora procedi6 a ratificar
misivas anteriormente enviadas, bajo apercibimiento de los arts. 1y 2 de la Ley 25323 y del art. 9 de
la Ley 25013. Dicha misiva fue recepcionada el 15/03/2019 conforme surge de informe de Correo
Argentino.

2.7. De CD con fecha de imposicién del 20/03/2019 la accionada procedié a intimar a la trabajadora
a que retirara los certificados previstos en el art. 80 de la LCT, bajo apercibimiento de ser
consignados judicialmente.

2.8. De TCL CD318544788 impuesto el 21/03/2019, surge que la actora procedié a intimar el pago
de indemnizacion por despido, y reclamoé la entrega de certificados a tenor del art. 80 de la LCT.
Dicha misiva fue recepcionada el 22/03/2019, conforme surge de informe de Correo Argentino

2.9. De TCL CD318544774 impuesto el 21/03/2019 fue recepcionada el 22/03/2019, surge que la
actora procedio a notificar a la AFIP sobre su deficiente registracion, y sobre sus datos de la relacion
laboral.



2.10. De la prueba pericial caligrafica que obra en el cuaderno de prueba D2, realizada por el perito

urge lo siguiente; “]VI) Las firmas y aclaratorias en los recibos de fecha 14/02/2015 fueron estampadas
posterior a la impresion de los recibos. Es decir, la tinta de la lapicera con la que se estampo las firmas y
aclaratorias se encuentran por encima de la impresion de los recibos; 1V2) Las firmas y aclaratorias de los
recibos de fecha 14/02/2019 se encuentran fuera del casillero donde dice: «firma del empleado”. 1V3) Las
firmas v aclaratorias insertas en los recibos de fecha 14/02/2019 no respetan las lineas de impresion de los
recibos. 1V4) Las firmas y aclaratorias de los recibos de fecha 14/02/2019 no coinciden en e lugar donde

deben ser estampadas’

Dicha pericia fue impugnada por la actora, por considerar que la perito no realizé lo solicitado por su
parte, y que con su informe beneficio a la accionada. Ademas acompafio informe de perito José Luis
Rodriguez.

Al respecto, destaco que las observaciones realizadas por la parte actora no son admisibles y, por
ende, se rechazan porque el informe pericial acompanado por el perito Martinez estimo que no
evidencia vicios que lo invaliden; primero, porque sus conclusiones estan fundadas en la
documentacion existente en autos; segundo, porque se cifien a los cuestionarios propuestos por la
parte; tercero, porque no hay pruebas que demuestren parcialidad del perito con los intereses de
alguna de las partes, y cuarto porque no se probd que existan errores metodoldgicos en la
valoracion de los datos compulsados con prueba de igual jerarquia técnica.

Las restantes pruebas, las considero inconducentes para el esclarecimiento de la cuestién debatida,
razon por la que se prescinde de su analisis in extenso.

3. A partir de la plataforma factica y probatoria expuesta, cabe destacar que surge que la extincion
del vinculo laboral se ha producido por despido directo perfeccionado por la accionada. En efecto,
corresponde expedirme sobre su fecha de perfeccionamiento y justificacién.

3.1. Al respecto destaco, que es requisito de la notificacidon la necesidad de que el trabajador o el
empleador, segun sea el caso, reciba efectivamente la comunicacion de despido. Ello, en virtud de
que el despido se consuma, cuando llega a la esfera juridica del destinatario el conocimiento de la
voluntad de extinguir el contrato de trabajo.

En consonancia con lo expuesto, nuestro Maximo Tribunal local, sostuvo que “Dado €l caréacter
recepticio de las comunicaciones telegréficas, su contenido carece de efectos juridicos hasta tanto sean
recepcionadas por su destinatario o entren a la esfera de su conocimiento” (CSJT, “ Toledo, Lautaro Roberto

vs. Arzobispado de Tucuman y/o Arzobispado de la Provincia de Tucuman § Cobros’, sent. N° 228,
10/04/2014).

En efecto, se encuentra demostrado que la misiva por la

cual la accionada comunicé su voluntad de extinguir el vinculo laboral presenta como fecha de
imposicion el 14/02/2019, y que fue recepcionada el dia 15/02/2019 por la actora,conforme surge del
informe de Correo Argentino que obra en el Expte N° 276/19, siendo por lo tanto el 15/02/2019 la
fecha a partir de la cual corresponde considerar que culminé el vinculo laboral entre las partes, de
conformidad a la teoria recepticia de la comunicacion.

3.2. Por otra parte, corresponde analizar la justificacion del despido directo con causa dispuesto por
la accionada.

Preliminarmente, cabe destacar que para la procedencia del despido directo con causa justificada,
se exige la constatacion de la inobservancia por parte del trabajador de las obligaciones derivadas
del contrato de trabajo, que por su gravedad no consientan la prosecucion del vinculo, a tal punto de
que habiliten el desplazamiento del principio de conservacion del contrato de trabajo contemplado



en el art.10 de la LCT.

Asimismo, destaco que quien decide la ruptura del vinculo laboral, tiene la carga de probar la justa
causa del distracto, es decir, la existencia de la conducta injuriosa invocada como justificacion de
dicho acto rescisorio (art. 322 CPCYC).

Ahora bien, se ha dicho que el caracter lesivo de la conducta esta definido por la presencia de un
dafio, que no debe ser necesariamente material. Es injuria todo acto u omision contraria a derecho
que importe una inobservancia de deberes de prestacion o de conducta, imputable al trabajador que
lesione el vinculo contractual. Es decir, que a fin de analizar un despido disciplinario primero
corresponde determinar la existencia de incumplimiento imputable al trabajador por lo que el dafo
ocasionado por éste ocupa una funcion secundaria. (Ackerman, Mario - Sudera, Alejandro, Extincion
de la relacion laboral, Rubinzal - Culzoni, Santa Fe, 2008, pag. 401).

En esa misma linea interpretativa, sostiene Ojeda: “El analisis de la justificacion (no de su validez) del
despido directo o indirecto con causa tiene dos niveles distintos: €l primero o antecedente es la configuracion
delainjuria(...); € segundo o consecuente es que la parte contractual mente ofendida reaccione causal mente,

en forma proporcional y oportuna” (Ley de Contrato de Trabajo, Director: Antonio Vazquez Vialard -
Coordinador: Raul Horacio Ojeda, Rubinzal - Culzoni, Santa Fe, 2005, T. lll, pag. 354).

Asimismo, cabe destacar que el art. 243 de la LCT determina como requisitos que el despido por
justa causa dispuesto por el empleador como la denuncia del contrato de trabajo fundada en justa
causa que hiciera el trabajador, deben comunicarse por escrito, con expresion suficientemente clara
de los motivos en que se funda la ruptura del contrato. La causal de despido consignada en las
comunicaciones antes referidas no podra ser modificada ante la demanda que promoviere la parte
interesada.

Los dos primeros requisitos sefalados, conciernen a la calificacion del acto y sus consecuencias; su
inobservancia por parte del empleador transforma al despido en incausado, con las consiguientes
responsabilidades indemnizatorias. El tercer requisito -la invariabilidad de la causa del despido-
refiere al conocimiento de ésta por parte del sujeto afectado en procura de preservar el principio de
buena fe y proteger la integridad del derecho de defensa de la parte denunciada, a fin que no sea
sorprendida en el acto de la traba de la litis, con la invocacién de motivos distintos a los consignados
en la comunicacion documentada del distracto.

Al respecto, la CSJT ha dicho que las causas de cesantia invocadas generan una especie de fijeza
prejudicial, al no admitirse la modificacion posterior de los motivos en que se funda la ruptura del
contrato de trabajo consignada en la comunicacion que se hiciera por escrito al trabajador. Lo
sostenido resulta aplicable también a la valoracién que el juez debe efectuar del hecho injurioso
denunciado, no pudiendo extender su analisis a cuestiones no invocadas en el telegrama de
despido, y en este sentido, se ha dicho que como se trata de una especie de predeterminacion de
los hechos controvertibles en el juicio, la sentencia debe limitarse a analizar la causal invocada en la
notificacion del distracto (CFed. General Roca, sent. del 24/7/97, DJ, 1997-3-667) (cfr. CSJT,
Barrionuevo, Carlos Alberto vs. Mercofrut (Mercado de Concentracion Frutihorticola de Tucuman) s/
Cobros, sentencia N° 625 del 22/8/2003; Ponce, Gerardo Hugo vs. Empresa Distribuidora de
Energia de Tucuman (E.D.E.T. S.A.) s/ Cobro de pesos, sentencia N° 719 del 31/8/2012).

Es asi que, la valoracion de la injuria se realizara teniendo en cuenta los parametros de causalidad,
proporcionalidad y oportunidad.

3.3. Asi las cosas, considero que existe una conducta reprochable a la empresa accionada,refiida
con el principio de buena fe que debe imperar en las relaciones laborales, pues en su comunicacion
de despido la patronal empled6 términos indeterminados, sin precisar en qué fecha y mediante qué



acto u actos en concreto la actora realizé los hechos y/o sucesos en que habria perjudicado a la
empresa.

Asi las cosas, los requisitos formales de individualizacion y especificacion; en forma clara, precisa y
suficiente, eran necesarios y de cumplimiento obligatorio que tienen por finalidad primordial el
resguardo del derecho de defensa del trabajador (art. 18 CN) y su posibilidad de efectivo ejercicio al
conocer clara y puntualmente cuales son las injurias en las que se funda su despido, al igual que
abreva en el principio de buena fe contractual (art. 63 LCT) y también hace a la invariabilidad de la
causal de denuncia del contrato de trabajo.

3.3.2. En segundo lugar, y en esta misma linea, no obra elemento de prueba alguno que demostrara
la existencia de las causales de injurias incurridas por la trabajadora y que tuvieren al sustento
suficiente para culminar con la relacion laboral entre las partes.

3.4. En conclusion, del plexo probatorio analizado estimo que la accionada no cumplié con los
requisitos estipulados en el art. 243 LCT en lo que hace a las exigencias de la comunicacion del
despido con causa, y ademas no logro demostrar la existencia de las causales alegadas en el
despido directo invocado y que puso fin al vinculo laboral con la Sra. Albornoz. De ello se colige que
el despido directo con justa causa invocado por la accionada es totalmente improcedente.

Por las razones expuestas, la Sra. Albornoz tiene derecho a percibir las indemnizaciones de Ley. Asi
lo declaro.

4. Finalmente, se destaca que la accionada manifestd haberle abonado a la Sra. Albornoz
indemnizacion por despido sin causa, sin perjuicio de haber efectuado un despido con causa
justificada. En relacion a ello, acompanfio recibos pertinentes.

Por su parte, la actora sefalé que no recibidé ninguna suma indemnizatoria, y que por el contrario fue
victima de abuso de firma en blanco. Al respecto sefiald, que al momento de ingresar a trabajar para
la accionada se le solicité estampar dos firmas en dos hojas en blanco, de lo que se le informé que
eran para la obra social.

Ahora bien, de las pruebas obrantes y analizadas, especialmente de la pericia caligrafica efectuada,
no surge que los recibos acompafados por la accionada por las sumas de $14.917,07 y por la suma
de $88.491,84, carezcan de autenticidad y/o verosimilitud, por lo que se presumen validos.

En consecuencia, considero que la actora recibié las sumas de $14.917,07 y $88.491,84 en
concepto de liquidacion final y otros, lo cual sera imputado, de corresponder, a la deuda que se
determine seguidamente. Asi lo declaro.

Tercera Cuestion

Consignacion de documentacion. Expte 276/19

1. En primer lugar, cabe destacar que resulta procedente la via elegida por la actora, es decir, la del
proceso sumarisimo para consignar los certificados del art. 80 de la LCT, por el cese de la relacion
laboral entre las partes.

En este sentido, el CPL limita en forma expresa y taxativa los rubros y conceptos que pueden
reclamarse por esta via. Asi, el articulo 103 bis del CPL, dispone que estén sujetos a este
procedimiento los juicios que tengan por objeto: “ ...inciso 6) e pago por consignacion” .

1.1. Conforme surge de sentencia de fecha 11/09/2019, se dispuso declarar la conexidad de los
autos caratulados: “Medicare SRL ¢/ Albornoz Sabrina s/ Especiales (Residual) Expte N° 276/19”,



por lo que debe acumularse una vez que ambos culminen su tramite, para ser resueltos en una
misma sentencia.

Es entonces que corresponde expedirme sobre el fondo del asunto del referido expediente.

1.2. Es asi que del escrito inicial de demanda, surge la empresa Medicare SRL sefialé haber
despedido a la Sra. Sabrina Albornoz el 14/02/2019 y le informd que ponia a su disposicion
liquidacion final y los certificados previstos en el art. 80 de la LCT.

Senalé que el dia 20/02/2019 en oportunidad de responder misiva remitida por la Sra. Albornoz,
procedié nuevamente a poner la documentacion sefnalada a disposicidon de la trabajadora.

Manifesté que el 08/03/209 también procedié a comunicar a la Sra. Albornoz que se encontraba a
disposicion la documentacion prevista en el art. 80 de la LCT.

Posteriormente, sefalé que el 20/03/2019 intimo nuevamente a la Sra. Albornoz a que en el término
de 48 horas procediera al retiro de la referida documentacion, bajo apercibimiento de su
consignacion judicial.

Expresé que el 22/03/2019 recibié TCL de la Sra. Albornoz, la que intimé a la entrega de la
documentacion aludida, la que ya se encontraba a disposicién desde el 20/03/2019 e incluso desde
fecha anterior.

Finalmente, expuso que la trabajadora no procedio a retirar la documentacion.

1.3. En 04/06/2019 se procedi6 a realizar audiencia en los términos del art. 401 del CPCYC, a la
cual la Sra. Albornoz no se hizo presente, por lo que no contesté demanda ni tampoco acompario
prueba alguna. En efecto, se dispuso tener por reconocida la documentacion acompafiada por la
empresa Medicare SRL. Ademas se procedio a la apertura a prueba correspondiente.

2. Las pruebas pertinentes y atendibles, acreditadas en autos:

2.1. De CD936026755 impuesta el 14/02/2019, surge que la empresa Medicare procedido a
comunicar a la Sra. Albornoz que ponia a disposicién en las oficinas de la empresa certificados
previstos en el art. 80 de la LCT, a partir del 04/03/2019. Dicha misiva fue recepcionada el
15/02/2019, conforme surge de informe de correo argentino.

2.2. De CD936026976 impuesta el 20/02/2019, surge que la empresa Medicare SRL procedio
comunicar nuevamente que la documentacion prevista en el art. 80 de la LCT procederia a estar a
su disposicién a partir de dia 06/03/2019. Senalé ademas, que si bien hizo referencia en misiva
anterior que ponia a disposicion de la trabajadora la documentacién referida desde el 04/03/2019,
expresd que ese dia seria feriado, por lo que cambid al 06/03/2019. Dicha misiva fue recepcionada
el dia 22/02/2019, conforme surge de informe del Correo Argentino.

2.3. De TCL CD986386172 del 26/02/2019 surge que la Sra. Albornoz procedié a remitir misiva a la
empresa Medicare SRL intimando la entrega de certificados previstos en el art. 80 de la LCT. Dicha
misiva fue recepcionada el 28/02/2019, conforme surge de informe del Correo Argentino

2.4. De CD945544483 del 08/03/2019 surge que la empresa Medicare SRL, procedié a comunicar a
comunicar nuevamente que la documentacion prevista en el art. 80 de la LCT procederia a estar a
su disposicion a partid de dia 11/03/2019. Dicha misiva fue recepcionada el 11/03/2019, conforme
surge de informe del Correo Argentino



2.5. De TCL CD318503196 del 13/03/2019, surge que la Sra. Albornoz procedié nuevamente a
intimar la entrega de certificados previstos en el art. 80 de la LCT. Dicha misiva fue recepcionada el
15/03/2019, conforme surge de informe del Correo Argentino

2.6. De CD979066164 del 20/03/2019, surge que la empresa Medicare SRL procedié nuevamente a
comunicar a la Sra. Albornoz que los certificados referidos se encontraban a su disposicion, bajo
apercibimiento de ser consignados judicialmente. Dicha misiva fue recepcionada el 21/03/2019,
conforme surge de informe del Correo Argentino

2.7. De CD318544788 del 21/03/2019 surge que la Sra. Albornoz procedidé a intimar nuevamente la
entrega de los certificados aludidos. Dicha misiva fue recepcionada el 22/03/2019, conforme surge
de informe del Correo Argentino

3. Ahora bien, es dable destacar respecto a la carga de la prueba, que es el actor que deduce la
pretensidn quién debe probar los extremos de procedencia de la accion. El accionante debe
acreditar la efectiva puesta a disposicion de la documentacion y la consecuente reticencia del
acreedor en concurrir a percibir (cfr. art. 322 del CPCYC de aplicacion supletoria en el fuero).

En efecto, de las pruebas analizadas me adelanto en afirmar que corresponde la admision de la
accion relativa a consignacion del certificado de remuneraciones y servicios y certificado de trabajo,
conforme a las previsiones del art. 80 LCT.

Asi las cosas, se desprende que la documentacién fue expedida dentro del plazo legal de 30 dias
siguientes a la extincion de la relacion laboral (conforme Decreto reglamentario 146/01), y la firma
representante de la empresa actora fue certificada por autoridad bancaria.

En este supuesto, considero que si se identifico en forma correcta, tanto en la correspondencia
como en la demanda, el objeto de la consignacién, habiendo sido presentados los certificados ante
el Juzgado dentro del plazo legal conforme surge de nota del 02/05/2019

Por otra parte, considero acreditada la constitucion en mora de la trabajadora demandada, desde
que su empleadora intimé a la Sra. Albornoz por medio de misiva del 20/03/2019 -cuya copia se
acompano en la demanda- a concurrir a las oficinas de la empresa Medicare SRL, a los fines de
retirar los certificados del art. 80 de la LCT.

En consecuencia, al encontrarse acreditada la constitucion en mora de la Sra. Albornoz, requisito
necesario para la procedencia de la consignacién, corresponde admitir la accién relativa a la entrega
de consignacion del certificado de remuneraciones y servicios y certificado de trabajo conforme a las
previsiones del art. 80 LCT. Asi lo declaro.

Sin perjuicio de lo expuesto, y teniendo en cuenta lo resuelto en la primera cuestion, se procedera a
intimar a la empresa Medicare SRL, a confeccionar y entregar nuevo certificado de trabajo y
certificado de remuneraciones y servicios que reflejen los reales datos de la relacion laboral
existente entre las partes, a la Sra. Sabrina Albornoz. Ello, en el plazo de 10 dias de firme la
presente sentencia, bajo apercibimiento de aplicar las sanciones previstas por el art. 804 del Cddigo
Civil y Comercial de la Nacion. Asi lo declaro.

Cuarta Cuestion

1. Pretende la actora el pago de la suma total de $546.427,60 (pesos quinientos cuarenta y seis mil
cuatrocientos veintisiete con 60/100), en concepto de: indemnizacién por antigiedad, indemnizacion
sustitutiva de preaviso, SAC sobre preaviso, integracion mes de despido, SAC proporcional afio
2019, arts. 1, 2 y 9 Ley 25323, vacaciones no gozadas del afio 2018, vacaciones proporcionales



(afio 2019)s, art 80 LCT, y diferencias salariales de haberes desde marzo de 2018 hasta febrero de
2019.

1.1. Cabe destacar que conforme a lo analizado en apartado 4 de la segunda cuestién, surge que la
accionada procedi6é a abonar las sumas de $14.917,07 y la suma de $88.491,84.

Ahora bien, del recibo de pago acompanado por la accionada, surge que procedié a abonar la suma
de $60.000 a la Sra. Albornoz en concepto de “bonificacion y/o compensacion que por cualquier
diferencia pudiese surgir’. Al respecto considero que la gratificacion especial y voluntaria entregada
al accionante imputable a toda suma que por cualquier concepto pudiera surgir emergente de la
relacion laboral habida entre las partes, representa un concepto tan amplio y genérico de pago, que
de suyo resulta contraria a su naturaleza la pretension de que ese mismo importe percibido por la
trabajadora sea util para ser deducido de los rubros determinados y supuestos por el legislador,
como los reclamado en autos. Por lo que considero no imputar el monto de $60.000 a la deuda que
se determinara continuacion, por lo expuesto.

En efecto, se procedera a descontar el restante monto abonado por la accionada a la Sra. Albornoz,
en los rubros que correspondieren y que a continuacion se analizaran.

1.2. Por su parte, el demandado niega adeudar suma alguna por ningun concepto, a tenor de lo
normado por la LCT.

Conforme el Art. 214, inciso 6 del CPCYC (supl.) se analizaran cada concepto pretendido por
separado.

Indemnizacién por antigiedad, de preaviso, y SAC Sobre Preaviso: atento lo resuelto en la primera
cuestion, y lo normado por el art. 245 y 232 de la LCT, corresponde el progreso de los presentes
rubros.

Integraciéon mes de despido: atento no encontrarse acreditado su pago, teniendo en cuenta la fecha
del despido de la actora (15/02/2019) y lo normado por el art. 233 de la LCT, corresponde su
progreso.

SAC proporcional afio 2019: al no encontrarse demostrado su pago, y atento a lo expresamente
previsto en el art. 123 de la LCT, corresponde su progreso.

Vacaciones proporcionales (afio 2019), y vacaciones no gozadas del afo 2018: corresponde el

progreso de los presentes rubros atento no encontrarse pago el mismo y lo dispuesto por el art. 150
de la LCT.

Art. 1 Ley 25323: la actora no tiene derecho a percibir esta indemnizacion pues, de conformidad a lo
establecido por la jurisprudencia, el deficiente registro laboral debe referirse exclusivamente a las
situaciones contempladas en los Arts. 7, 8 y 10 de la Ley 24013, lo que no representa el caso de
autos.

En efecto, “La armodnica interpretacion de los articulos 7, 8, 9y 10 de la Ley 24.013 y € articulo 1 dela Ley
25.323, exige limitar el ambito de aplicacion de éste Ultimo a los casos explicitamente descriptos en la Ley
24.013, es decir, a) cuando la falta de registro fuera total, b) cuando la falta de registracion involucre una
posdatacion de la fecha de ingreso y, ¢) cuando la falta de registro implique que se hubiera consignado en la

documentacion laboral una remuneracion menor gue la percibida por e trabajador”. (CSJT, Sentencia n°
472 del 30/06/10. “Toro José Alejandro vs. Bayton S.A. y otro s/cobro de pesos”).

En la causa, no se configura ninguno de supuestos expuestos, por o que corresponde rechazar el
presente rubro. Asi lo declaro.



Art. 2 Ley 25323: la trabajadora tiene derecho a este concepto, por cuanto se encuentra probado
que cumplié con la intimacién de pago a la demandada vencido el plazo de cuatro dias habiles de
producida la extincion del vinculo laboral, conforme surge de TCL CD318503196 del 13/03/2019
recepcionada por la accionada el 15/03/2019. Cabe destacar que el progreso se corresponde con
las diferencias Asi lo declaro.

Art. 9 Ley 24013: cabe destacar que en el escrito inicial de demanda la actora refiere la art. 9 de la
Ley 25323, y del intercambio epistolar se desprende que hizo referencia al art. 9 de la Ley 24013,

por lo estimo que la actora incurrié en un error de tipeo, es entonces que corresponde proceder al
estudio de la segunda.

Ahora bien, no habiéndose acreditado que la trabajadora fue registrada en una fecha de ingreso
posterior a la real, corresponde el rechazo del presente rubro. Asi lo declaro.

Art 80 LCT: no corresponde la procedencia de la presente multa por cuanto se encuentra
demostrado que la empresa Medicare SRL cumplié con su obligacion de entrega de los certificados
correspondientes, conforme fue analizado en la tercera cuestién. Asi lo declaro.

Diferencias salariales de haberes desde marzo de 2018 hasta febrero de 2019: se destaca que la
actora no brindd detalles precisos ni indicios que funden su procedencia y permitan su
determinacién, y una correcta defensa en juicio, por lo que corresponde su rechazo. Asi lo declaro.

Intereses: 1. A fines de expedirme sobre los intereses que seran aplicados al crédito laboral que se
determine en el presente caso traido a estudio, preliminarmente, corresponde destacar su caracter
alimentario, protegido por la Constitucion Nacional y los Tratados Internacionales con jerarquia
constitucional incorporados a nuestro ordenamiento juridico y los Convenios internacionales con
jerarquia superior a nuestras leyes .

A tales efectos, corresponde que el crédito laboral sea justipreciado, lo que se entiende como la
determinacién de su valor justo y real al momento del dictado de la sentencia, o que importa a su
vez, una obligacion, que se sustenta en los principios de prudencia, equidad y sana critica racional,
que el propio orden juridico impone al sentenciante.

De ello se colige que la desvalorizacién de los créditos laborales importa, por lo tanto, una lesion a
un derecho fundamental del trabajador.

En efecto, la pérdida del valor intrinseco -poder adquisitivo- del dinero puede considerarse un hecho
notorio, producto de la realidad econdmica y del proceso inflacionario que de manera constante se

verifica en el pais, por lo que, “el tiempo que transcurre desde el inicio del proceso hasta la sentencia
definitiva resulta en la mayoria de los casos prolongado, y es alli cuando se produce una notoria e inadmisible
depreciacion en el valor de los créditos laborales dentro de una acentuada y perpetuada realidad

inflacionaria” (Ruiz Fernandez, Ramiro Rafael, “Créditos laborales: Desvalorizacién o suficiencia”,
Rubinzal Culzoni, RC D 3200/2020, p.1).

2. Como es sabido, Nuestro Superior Tribunal provincial se ha pronunciado segun doctrina de la
Corte Suprema de Justicia de la Nacion (Banco Sudameris ¢/ Belcam S.A. del 05/7/1994), en el
sentido que la determinacion de la tasa del interés moratorio es una cuestidon propia de valoracién de
los jueces de meérito, si no hubiere fijado el interés legal (cfr. CSJTuc., sentencia n°937 del
23/9/2014, autos “Olivares, Roberto Domingo vs. Michavila, Carlos Arnaldo y otro s/dafios y
perjuicios”), atendiendo a la concreta realidad del caso y segun el contexto socioeconémico, con el
limite que resulta de la exigencia de razonabilidad, a fin de evitar pronunciamientos arbitrarios.



En ese orden de ideas, el citado Tribunal, en la causa “Juéarez Héctor Angel vs. Banco del Tucuman
S.A. s/ Indemnizaciones (sentencia N° 1422 de fecha 23/12/15) ratifico la decision de abandonar el
criterio anterior de la aplicacién de la tasa pasiva promedio del BNA y, mas recientemente, en la
causa “Bravo José Armando vs. Los Pumas S.R.L. s/ Indemnizaciones” (sentencia n° 686 de fecha

01/06/17) sostuvo: “En € contexto de las singularidades del crédito laboral objeto del proceso judicial
deducido por € trabajador y de las circunstancias econémicas actuales, € mantenimiento incélume del
contenido econdémico de la sentencia conduce a liquidar los intereses que se deben a la tasa que percibe €l
Banco de la Nacién Argentina en sus operaciones ordinarias de descuento a treinta dias desde la fecha de la

mora Yy hasta su efectivo pago”.

Ademas destacd que: “El cambio de la tasa de interés aplicable a los créditos laborales lgjos esta de
configurar una solucién “Unica”, “universal” o “permanente’ ya que el criterio propiciado “no resulta
portador de una verdad absoluta y eterna, sino que por el contrario , conlleva la realizacion de un juicio
historico, basado en circunstancias econémicas, sociales, socioldgicas y juridicas que se verifican en este
momento, dejando a salvo que no es imposible, sino probable, que en otro momento a tenor de un cambio
sustancial de las actuales circunstancias, esta Corte podra revisar € criterio que hoy se establece en materia
de intereses moratorios en los créditos laborales en gjercicio de la relevante funcién nomofilactica que es

privativa de la casacion”

Cabe recordar, desde el punto de vista juridico, el interés es un fruto civil, y puede ser definido como
la renta o ganancia del capital (Herrera, Caramelo y Picasso, “Cdodigo Civil y Comercial de la Nacion
Comentado”, t. Il p. 58) o el precio del uso del dinero ajeno (Samuelson, “Curso de Economia”, p.
303; Alterini, Ameal y Lépez Cabana, “Derecho de las Obligaciones”, p. 457) aceptandose que las
deudas pecuniarias devengan, en forma paulatina y durante un cierto tiempo, un interés que resulta
el precio por el uso de un dinero ajeno o, en su caso, como indemnizaciéon por retardo en el
cumplimiento de una obligacion dineraria. De ahi que el legislador distinga entre intereses
compensatorios, moratorios y punitorios y, también, entre intereses legales y convencionales.

Es asi que, los intereses compensatorios “son los que se adeudan como contraprestacion por el uso de un
capital ajeno y son extrarios a toda idea de responsabilidad civil, encontrandose regulados por € art. 767 del
CCCN pudiendo ser fijados por los jueces, sino fue acordado por las partes, ni por las leyes, ni resulta de los
usos y costumbres; los denominados intereses moratorios, a su vez, son los que debe pagar e deudor por €l
retardo en el cumplimiento de devolver € dinero que le fue prestado (art. 768, CCCN) siendo que, por ultimo,
los punitorios son los pactados libremente por los interesados con un fin compulsivo, esto es lograr que la
obligacion dineraria impuesta sea satisfecha en tiempo y forma (art. 769, CCCN). Se ha sefialado, al respecto,
gue la utilizacién de intereses constituye solo un arbitrio tendiente a obtener una ponderacién objetiva de la
realidad econdémica a partir de pautas de legitimo resarcimiento por lo que, cuando € resultado se vuelve
injusto objetivamente, debe ser corregido en tanto la realidad debe prevalecer sobre las abstractas formulas

matematicas’ (CSJN, 26/2/19, “Bonet c/Experta ART SA”, Fallos 342:162, DT 2019-5-1202; CNAT,
Sala VI, (Juzg. N° 15) "Aponte Salas, Luis Miguel C/ Federacion Patronal S.A. S/ Accidente - Ley
Especial”)

3. En efecto, la tasa de interés que se encuentre por debajo de los indices inflacionarios, no solo no
repara al trabajador acreedor sino que beneficia al deudor que dilata el pago de la deuda, lo que
genera un resultado a todas luces injusto. Es por ello que la tasa de interés debe cumplir, ademas,
una funcién moralizadora evitando que el deudor se vea premiado o compensado con una tasa
menor que implique un premio indebido a una conducta socialmente reprochable, lo que condice con
el principio de la realidad, de la experiencia y de la sana critica. A modo ilustrativo, el capital impago
se corresponde con el dinero que el trabajador iba a destinar al consumo de bienes y servicios, a
saber: comprar comida, afrontar gastos de vivienda, cubrir costos de educacion de sus hijos, pagar
servicios publicos, etc.

En otras palabras, no podemos perder de vista que el contenido econdémico de las sentencias no se
mide en cantidad de unidades monetarias sino en términos de poder adquisitivo de los montos que
recibe una parte y abona la otra: el nominalismo es un principio econémico, pero no un parametro



para determinar la justicia de una decision.

Resulta entonces que el dinero no tiene valor intrinseco: vale lo que con él se puede comprar. De alli
que lo que determina que una sentencia sea o no justa (o0 que permita o no satisfacer el interés del
acreedor que se reconoce como tal) es el valor real del crédito, la aptitud de ese dinero para adquirir
bienes y servicios en el mercado. Y como el proceso no es una fotografia estatica, sino una pelicula
en movimiento que insume tiempo, la sentencia no solo debe atender al valor que tuvo el crédito del
actor al momento de su nacimiento, sino al que tiene al ser cuantificado y al que tendra cuando
finalmente sea pagado voluntaria o compulsivamente por el deudor vencido.

4. Ahora bien, no puede negarse y apreciarse la razonabilidad de la aplicacion de la tasa de interés
activa en los créditos laborales, determinados en las sentencias por la Justicia Laboral. No obstante,

especialmente “durante los Ultimos dos afios, circunstancia que obedece a los excepcionales y altisimos
niveles de tasa de interés de 2018 y 2019, que se perpetuaron durante la crisis politica, econdmica 'y cambiaria
de esos afios. No obstante esta excepcional situacion, queda demostrado que la tasa de interés en periodos
prolongados de tiempo -por mas elevada que sea- es muy inferior al porcentaje de inflacion en el mismo lapso
y mucho menor que el porcentaje de recomposicion del salario. Consecuentemente a medida que € tiempo
pasa el deudor debe cada vez menos capital del crédito laboral. Aln la tasa de interés mas alta analizada -una
vez y media tasa activa BNA- con € paso de algunos afios va volviéndose mas y mas insuficiente para
compensar la depreciacion monetaria y para resarcir |os perjuicios de la mora. Este fendmeno obedece a que
en la ultima década -conforme medicion de enero de 2010 a diciembre de 2020- € indice de Precios al
Consumidor (IPC) superé e 1600 %, por lo que las tasas de interés aplicables jamas llegan a compensar estos
altisimos grados de inflacion.

Las tasas activas no son técnicamente "puras' sino que pertenecen a la categoria de las tasas |lamadas
"mixtas’ ya que contienen componentes de actualizacion, pero ain asi se muestran notoriamente insuficientes

cuando su aplicacion debe hacerse sobre deudas con algunos afios de mora” (Ruiz Fernandez, Ramiro
Rafael, “Creditos laborales: Desvalorizacion o suficiencia”, Rubinzal Culzoni, RC D 3200/2020, p. 8)

5. Ademas, no resulta menor destacar que el rol de los jueces es el de lograr el “verdadero sentido de
Justicia", entendiendo la justicia como sinénimo de equidad. No debemos olvidar que las reglas de la sana
critica, entre otras tantas cuestiones, se componen de la experiencia del Juez como “ experiencia de vida” , no
como experiencia en la Magistratura, también la sana critica la compone la l6gica del Juez, su sentido comin,
en definitiva, no se aparta el Juez de su condicidn de ciudadano comin con una responsabilidad especial que

es la de impartir justicia con criterios de equidad, justicia y actualidad” (Excma. Cam. de Ap. en lo Civil,
Comercial, Ambiental, Nifiez, Adolescencia, Violencia y Laboral, Sala Laboral N° 2, de San Luis,
Expte N° 338316/19, Sent. N° 21).

6. Por todo lo hasta aqui expuesto, he considerado necesario pergefar, para el contexto econémico
social actual y segun la naturaleza alimentaria del crédito laboral; un sistema basico de
determinacién de la tasa aplicable y de los respectivos intereses respecto del crédito de los
trabajadores en las diferentes causas sometidas a mi conocimiento. A tal fin, estimo necesario tomar
en cuenta dos momentos procesales y dos parametros econémicos. En efecto, en tal sentido, hay
dos etapas a considerar en el proceso: a) desde el distracto hasta el dictado de la sentencia
definitiva; b) en la etapa de cumplimiento de la sentencia; el caso de mora del condenado.
Asimismo, los dos parametros econdmicos que estimo necesario tomar para idéntico fin, son: a) el
indice de precios al consumidor (IPC) y b) el salario minimo vital y movil (SMVM).

Entonces, mediante los referidos parametros procesales y econdémicos, para el actual contexto
economico social, considero que puedo determinar la tasa activa aplicable y los respectivos
intereses para cada caso particular; en cumplimiento de la observancia de la debida prudencia,
equidad y sana critica, que me son impuestas por el orden juridico en aras a la proteccién del crédito
laboral.



Pues bien, seguidamente considero la aplicacion del referido sistema de determinacion de la tasa
activa e intereses, al presente juicio.

En este caso particular, la aplicacion de la tasa activa al crédito del trabajador desde el momento de
su distracto en febrero 2019 hasta la actualidad (mayo de 2023) implicaria una actualizacion
porcentual del 227,65%.

Mientras tanto, en el mismo periodo, el IPC (indice de precios del consumidor) registrdé una variacion
del 689,63% y el salario minimo vital y movil (SMVN) aument6 un 647,89%.

En este orden de ideas, y siguiendo el criterio de la Camara del Trabajo Sala Il (sentencia n° 78 del
13/04/2023), ademas, atendiendo a la justicia del caso particular, en consideracién a la naturaleza
alimentaria de los créditos reclamados, la valoracion del contexto econdémico y social
contemporaneo, y el transcurso de tiempo desde el distracto hasta la presente sentencia,
corresponde la aplicacion de un incremento de la tasa activa a los fines de la actualizacion del
crédito del trabajador que tuvo la necesidad de recurrir a la instancia judicial para que se reconozcan
sus derechos que fueron vulnerados.

Cabe destacar que la aplicacion de la tasa establecida no es incompatible con la prohibicion de
indexar establecida por las Leyes 23928 y 25561, ya que no debe interpretarse que la tasa de
interés deba divorciarse de la realidad, ni de los principios constitucionales de justicia, equidad,
proteccion al trabajo y propiedad, a los que debe subordinarse, puesto que una ley jamas puede
prevalecer sobre la Carta Magna.

Finalmente, destaco que mantener al valor de los créditos laborales adeudados a los trabajadores
implica el respeto a su dignidad humana, ya que de lo contrario implicaria una clara vulneracion de
sus derechos fundamentales. Es entonces que, el pago insuficiente y devaluado de las
indemnizaciones laborales no sélo seria injusto, sino también antijuridico.

La dignidad aparece como el fundamento comun de todos los Derechos Humanos garantizados en
el Derecho del Trabajo, el Derecho Social Constitucional y las Normas Internacionales de Derechos
Fundamentales (Duarte, David, “Trabajo y Derechos”, AAVV, Editorial Libreria Editora Platense,
Ano: 2014, pags. 561 a 679).

Conforme al derecho internacional, el Estado es el responsable de asegurar la realizacion de dichos
derechos, entendido éste como una unidad, es decir, comprensiva de sus tres poderes y de sus
ambitos federales y locales.

En este marco, el rol del juez laboral no puede reducirse a una actividad mecanica -caso, norma,
encuadre-, como un silogismo perfecto. La funcion del juez es mucho mas trascendente, a ese
silogismo con su premisa mayor, su premisa menor y su conclusion hay que pasarlo por el tamiz de
la equidad, la realidad, los principios generales del derecho, los tratados internacionales y el control
de constitucionalidad amplio (cfr. Grisola, Julio Armando, “El juez del ser y del deber ser”, publicado
en La Ley ANO LXXXVII N° 53, Tomo 2023-B). Exigencia que se acentta a partir del principio
protectorio, que se traduce en la protecciéon de la dignidad humana del trabajador frente a los
agravios que pueda infligir su empleador.

Finalmente, en el ambito local, la Constitucion de la Provincia de Tucuman impone a toda autoridad
publica “la obligacion de respetar, hacer respetar y proteger la dignidad de la persona’, destacando
ademas que los derechos fundamentales de las personas son inalienables e inviolables, como
fundamento de la convivencia politica, de la paz, de la solidaridad, de la justicia social y del bien
comun (art. 5).



Por todo lo expuesto, y atento a los valores a los que se arriba aplicando la tasa activa del Banco
Nacién desde la fecha de distracto en febrero 2019 hasta la actualidad- mayo de 2023- (227,65%),
considero que corresponde aplicar al presente caso, teniendo en cuenta las variaciones del IPC y
Salario Minimo Vital y Movil, el valor de 3 veces la tasa activa que percibe el Banco Nacién en sus
operaciones de descuento a 30 dias. Asi lo declaro.

7. Ahora bien, respecto a los intereses que se deban en la etapa de cumplimento de sentencia,
corresponde tener presente la doctrina legal establecida por la CSJT en el precedente “Laquaire”,
confirmada recientemente en la causa “Vellido Ramoén Rodolfo vs. Quimica Montpellier SA s/ cobro

de pesos” (Sent. n® 162 del 07/03/2023), por cuanto expreso que: “Corresponde que las sentencias
condenatorias discriminen los rubros de capital e intereses, no debiendo capitalizar estos Ultimos sino a partir

de que la sentencia sea notificada y quede firme y el condenado incurra en mora en su cumplimiento". Es
entonces que, los intereses calculados en la presente sentencia, se capitalizaran una vez constituida
efectivamente la mora del deudor.

Por otra parte, en cuanto a la tasa de interés aplicable para la actualizacién en la etapa de
cumplimiento de sentencia (si correspondiera), se aplicara una sola tasa activa, atento a la
imposibilidad de conocer o predecir el devenir del contexto econdmico y social del pais, a diferencia
del analisis histérico efectuado precedentemente. Ello, sin perjuicio de volver a efectuarse algun
tratamiento o analisis particular en el momento procesal oportuno, atendiendo a las particularidades
del caso en cuestion. Asi lo declaro.

Planilla de Capital e Intereses

Ingreso04/06/2018
Egreso15/02/2019

Antigledad8 meses y 11 dias

CCT:130/75

Categoria: Vendedora B

Remuneracion al distracto

Basico $ 27.421,47
Presentismo $ 2.285,12

Total $ 29.706,59

1) Indemnizacién por antigiedad

$ 29.706,59 x 1 afio $ 29.706,59
menos percibido s/ recibo $ -14.245,92

Diferencia $ 15.460,67

2) Indemnizacién Sustitutiva de Preaviso




$29.706,59 x 1 mes $ 29.706,59
menos percibido s/ recibo $ -14.245,92

Diferencia $ 15.460,67

3) SAC s/ Preaviso

$29.706,59 /12 $ 2.475,55

menos percibido s/ recibo $ -1.187,16

4) Integracion Mes de Despido

$29.706,59 / 30 x 15 dias $ 14.853,30
menos percibido s/ recibo $ -14.245,92

Diferencia $ 607,38

5) Vacaciones 2018

$29.706,59 / 25 x 206 /360 x 14 $ 9.519,31

6) Vacaciones proporcionales 2019

$29.706,59 / 25 x 45/360 x 14 $ 2.079,46

menos percibido s/ recibo $ -1.329,62

7) SAC proporcional 1er semestre 2019

$29.706,59 /360 x 45 $ 3.713,32

menos percibido s/ recibo $ -2.374,32

8) Art. 2 Ley 25.323

($29.706,59 + $29.706,59 + $14.853,30) x 50% $ 15.764,36

Total rubros 1 a 8 $ 60.189,63

Tasa Activa BNA desde 21/02/19 al 31/05/23 227,65% x 3682,94% $ 411.056,04

Total rubros1a8en $al 31/05/2023 $ 471.245,67

Condena prospera por:Capital demandax 10024,42%

Capital condena

Actualizacion de demanda (para regulacion de honorarios)

Total demanda $ 246.427,60



Tasa activa BNA desde 29/04/19 al 31/05/23 218,36% x 3655,08% $ 1.614.294,96

Total demanda actualizada en $ al 31/05/2023 $ 1.860.722,56

Costas: 1. En referencia al Expte N° 450/19, atento a los rubros por los que progresa la accion, las
costas se imponen en la siguiente proporcion: la demandada debera soportar sus propias costas,
mas el 50% de las devengadas por la actora, debiendo ésta ultima cargar con el 50% de las propias
(art. 63 del CPCYC supletorio al fuero). Asi lo declaro.

2. En referencia al Expte N° 276/19, atento al resultado arribado, la parte demandada debera
soportar la totalidad de las costas generadas en el presente proceso, en virtud de lo dispuesto por el
art. 61 del CPCYC, de aplicacion supletoria. Asi lo declaro.

Honorarios. Corresponde en esta oportunidad regular los honorarios de los profesionales
intervinientes en la presente causa, conforme lo prescribe el articulo 46 inciso “b” de la Ley 6204.

Atento el resultado arribado en la causa y la naturaleza de la misma, es de aplicacion el articulo 50
inciso “b” de la citada Ley, por lo que se toma como base regulatoria el 30% de la demanda
actualizada al 31/05/2023, que resulta la suma de $558.216,77.

Teniendo presente la base regulatoria, la calidad juridica de la labor desarrollada por los
profesionales, el éxito obtenido, el tiempo transcurrido en la solucién del pleito y lo dispuesto por los
articulos 15, 38, 42, 59 y concordantes de la Ley 5480 y 50 y 51 del CPL, con los topes y demas
pautas impuestas por la Ley 24432 ratificada por Ley provincial 6715, se regulan los siguientes
honorarios:

1) Al letrado Javier Ernesto Schedan (MP 8464) en el caracter de apoderada de la Sra. Sabrina de
Los Angeles Albornoz, durante tres etapas del proceso principal, el 13% de la base de regulacién
mas el 55%, que resulta la suma de $112.480,68 (pesos ciento doce mil cuatrocientos ochenta con
68/100).

Por revocatoria resuelta el 18/02/2021 en el cuaderno de pruebas D2, de acuerdo a lo establecido
en el art. 59 Ley 5480, corresponde tomar como base el 10% mas el 55% de la base de regulacion
principal, de la que se obtiene el monto de $86.523,60, y aplicar el porcentaje del 10% sobre el
mismo, de esta manera se obtiene la suma de $8.652,36 (pesos ocho mil seiscientos cincuenta y
dos con 36/100). Por nulidad resuelta el 12/11/2021 en el cuaderno de pruebas D2, de acuerdo a lo
establecido en el art. 59 Ley 5480, corresponde tomar como base el 14% mas el 55% de la base de
regulacion principal, de la que se obtiene el monto de $121.133,04, y aplicar el porcentaje del 15%
sobre el mismo, de esta manera se obtiene la suma de $18.169,96 (pesos dieciocho mil ciento
sesenta y nueve con 96/100). Por nulidad resuelta el 01/07/2022, de acuerdo a lo establecido en el
art. 59 Ley 5480, corresponde tomar como base el 10% mas el 55% de la base de regulacion
principal, de la que se obtiene el monto de $86.523,60, y aplicar el porcentaje del 15% sobre el
mismo, de esta manera se obtiene la suma de $12.978,54 (pesos doce mil novecientos setenta y
ocho con 54/100).

2) Al letrado Fernando Ruiz Torres (MP 2907), por su actuacion en el doble caracter por la
accionada Medicare SRL en las tres etapas del proceso de conocimiento, el 10% de la base de
regulaciéon con mas el 55%, equivalente a la suma de $86.523,60 (pesos ochenta y seis mil
quinientos veintitrés con 60/100). Atento a que los honorarios regulados no alcanzan al minimo
establecido por el Colegio de Abogados de la Provincia para una consulta escrita, conforme al art.
38 in fine de la Ley 5480, se regulan los honorarios profesionales en la suma de $100.000 (pesos
cien mil) por ser el minimo legal vigente (Resolucion del H.C.D.,01/03/2023). Asi lo declaro.



Por revocatoria resuelta el 18/02/2021 en el cuaderno de pruebas D2, de acuerdo a lo establecido
en el art. 59 Ley 5480, corresponde tomar como base el 10% mas el 55% de la base de regulaciéon
principal, de la que se obtiene el monto de $86.523,60, y aplicar el porcentaje del 10% sobre el
mismo, de esta manera se obtiene la suma de $8.652,36 (pesos ocho mil seiscientos cincuenta y
dos con 36/100).

Por nulidad resuelta el 01/07/2022, de acuerdo a lo establecido en el art. 59 Ley 5480, corresponde
tomar como base el 15% mas el 55% de la base de regulacion principal, de la que se obtiene el
monto de $129.785,40, y aplicar el porcentaje del 15% sobre el mismo, de esta manera se obtiene la
suma de $19.468,81 (pesos diecinueve mil cuatrocientos sesenta y siete con 81/100).

3) Al letrado Fernando Ruiz Torres (MP 2907), por su actuacion en el doble caracter por la actora
Medicare SRL proceso de consignacion de documentacion (Expte N° 276/19), el valor de una
consulta escrita establecida por el Colegio de Abogados de Tucuman, que asciende a la suma de
$100.000 (pesos cien mil).

4) Al Perito Caligrafo Ramoén Antonio Martinez por su trabajo pericial realizado en cuaderno de
prueba D2, ofrecido por la accionada Medicare SRL, el 3% de la base de regulacion, que resulta la
suma de $16.746,50 (pesos dieciséis mil setecientos cuarenta y seis con 50/100).

5) A la CPN Ruth Elizabeth Auteri por su trabajo pericial en cuaderno de prueba D3, ofrecido por la
accionada Medicare SRL, el 3% de la base de regulacion, que resulta la suma de $16.746,50 (pesos
dieciséis mil setecientos cuarenta y seis con 50/100).

Por ello,

RESUELVO

- ADMITIR parcialmente la demanda promovida por la Sra. Sabrina De Los Angeles Albornoz, DNI
N° 31.589.424, domiciliada en Olleros N° 2706 B° 17 de Agosto, San Miguel de Tucuman; en contra
de Medicare SRL, CUIT 30-71226982-7, con domicilio en Av. Mitre 680 de esta ciudad, al pago en el
perentorio plazo de CINCO DIAS de las suma de $471.245,67 (pesos cuatrocientos setenta y un mil
doscientos cuarenta y cinco con 67/100) en concepto de diferencias de indemnizacién por antigiedad,
preaviso, sac sobre preaviso, integracion mes de despido, sac proporcional afio 2019, vacaciones
proporcionales aio 2019, vacaciones proporcionales no gozadas del afio 2018, y art. 2 Ley 25323.

II- RECHAZAR lo reclamado en concepto de art. 1 Ley 25323, art. 9 Ley 24013, art 80 LCT y
diferencias salariales de haberes desde marzo de 2018 hasta febrero de 2019.

[I1- ADMITIR la demanda de consignacion del certificado de remuneraciones y servicios vy
certificado de trabajo del art. 80 LCT, interpuesta por Medicare SRL en contra de la Sra. Sabrina De
Los Angeles Albornoz, conforme con lo considerado.

IV- INTIMAR a la empresa Medicare SRL, a confeccionar y ENTREGAR nuevo certificado de
trabajo y certificado de remuneraciones y servicios que reflejen los reales datos de la relacién laboral
existente entre las partes, a la Sra. Sabrina Albornoz, conforme a lo tratado en la primera cuestion.
Ello, en el plazo de 10 dias de firme la presente sentencia, bajo apercibimiento de aplicar las
sanciones previstas por el art. 804 del Codigo Civil y Comercial de la Nacion.

V- COSTAS, conforme a lo considerado.

VI- HONORARIOS: 1) Al letrado Javier Ernesto Schedan (MP 8464) la suma de $112.480,68 (pesos
ciento doce mil cuatrocientos ochenta con 68/100). Por revocatoria resuelta el 18/02/2021 en el
cuaderno de pruebas D2, la suma de $8.652,36 (pesos ocho mil seiscientos cincuenta y dos con



36/100). Por nulidad resuelta el 12/11/2021 en el cuaderno de pruebas D2, la suma de $18.169,96
(pesos dieciocho mil ciento sesenta y nueve con 96/100). Por nulidad resuelta el 01/07/2022 en el
cuaderno de pruebas D2, la suma de $12.978,54 (pesos doce mil novecientos setenta y ocho con
54/100). 2) Al letrado Fernando Ruiz Torres (MP 2907), la suma de $100.000 (pesos cien mil). Por
revocatoria resuelta el 18/02/2021 en el cuaderno de pruebas D2, la suma de $8.652,36 (pesos ocho
mil seiscientos cincuenta y dos con 36/100). Por nulidad resuelta el 01/07/2022 en el cuaderno de
pruebas D2, la suma de $19.468,81 (pesos diecinueve mil cuatrocientos sesenta y siete con
81/100). 3) Al letrado Fernando Ruiz Torres (MP 2907), por su actuacion en el proceso de
consignacion de documentacion (Expte N° 276/19), la suma de $100.000 (pesos cien mil). 4) Al
Perito Caligrafo Ramén Antonio Martinez la suma de $16.746,50 (pesos dieciséis mil setecientos
cuarenta y seis con 50/100). 5) A la CPN Ruth Elizabeth Auteri la suma de $16.746,50 (pesos
dieciséis mil setecientos cuarenta y seis con 50/100).

VI- PLANILLA FISCAL, oportunamente practicar y hacer reponer (Art. 13 Ley 6204).
VII- COMUNICAR a la Caja Previsional de Abogados y Procuradores de Tucuman.

REGISTRAR, ARCHIVAR Y HACER SABER. 450/19.kGE

Actuacion firmada en fecha 06/06/2023

Certificado digital:
CN=KUTTER Guillermo Ernesto, C=AR, SERIALNUMBER=CUIL 20218946829

La autenticidad e integridad del texto puede ser comprobada en el sitio oficial del Poder Judicial de Tucuman https://www.justucuman.gov.ar.



