CORTE SUPREMA DE JUSTICIA Fecha Impresion
16/07/2025 - 06:08:18

Expediente: 221/24
Caratula: FARIAS NELSON CHRISTIAN C/ CHENTO S.R.L. S/ COBRO DE PESOS

Unidad Judicial: OFICINA DE GESTION ASOCIADA DEL TRABAJO N°2

Tipo Actuacion: FONDO

Fecha Deposito: 16/05/2025 - 00:00

Notificacion depositada en el/los domicilio/s digital/es:

20327758773 - FARIAS, Nelson Christian-ACTOR

90000000000 - CHENTO S.R.L., -DEMANDADO

20327758773 - ANDREOZZ| CAROL, JUAN PABLO-POR DERECHO PROPIO
33539645159 - CAJA DE PREVISION Y S.S. ABOGADOS Y PROC. -

PODER JUDICIAL DE TUCUMAN
CENTRO JUDICIAL CAPITAL

JUZGADO DEL TRABAJO X

ACTUACIONES N°: 221/24

H 105025666858

JUICIO: "FARIAS, NELSON CHRISTIAN ¢/ CHENTO SR.L. ¥ COBRO DE PESOS"

EXPTE. N° 221/24.-

San Miguel de Tucuman, 15 de mayo del 2025.-

AUTOS Y VISTOS: Vienen a despacho, para dictar sentencia definitiva, los autos del epigrafe que
se tramitaron por ante este Juzgado del Trabajo de la Xa. Nominacion.

ANTECEDENTESY NARRATIVA DE LOSHECHOS.

DEMANDA: El 04/03/2024, se presento el letrado Juan Pablo Andreozzi Carol, MP N° 8279, como
apoderado del Sr. NELSON CHRISTIAN FARIAS, DNI N° 33.091.388, con domicilio en el B®° Oeste
II, Block 11, Dpto. 2 "B", de esta ciudad; segun consta en el poder ad litem (otorgado a los efectos de
este juicio), constituyendo casillero digital en el CUIT N° 20-32775877-3.

En tal caracter, inici6 demanda en contra de la firma: CHENTO SRL, CUIT N° 30-71597034-8, con

domicilio en la calle Junin n° 149, de esta ciudad; por la suma de $1.993.299,26 (UN MILLON
NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS CON

VEINTISEIS CENTAVOS), en concepto de: Haberes del mes, SAC proporcional, vacaciones
proporcionales, vacaciones no gozadas 2023, indemnizacion por antiguedad, preaviso, integracion
mes de despido, SAC s/ preaviso, SAC s/ vacaciones proporcionales, haberes de enero 2024,
conforme planilla anexa a la demanda.



Caracteristicasdelareacion laboral.

Sostuvo que el actor ingresd el 01/09/2022 hasta el 20/02/2024 por despido directo de la accionada;
con tareas de atenciéon al publico en venta de repuestos de motopartes; que el ambito fisico de
desempenio, era el local comercial de la demandada sito en la calle Junin N° 149, de esta ciudad;
con una jornada laboral de lunes a sabados de 08.30 a 13 hs 0 16.30 a 21 hs; que le correspondia
la categoria de Vendedor D del CCT N° 130/75; y que percibia una remuneracion de $255.659,70 en
el mes de enero de 2024, mediante depdsito bancario, del 1 al 15 de cada mes.

Con respecto al distracto manifestd que el dia 18/01/2024 el actor se presenté a su lugar de trabajo,
y el Sr. Victor Cataldo, socio de la firma accionada, le manifestdé que se retirara dado que no habia
trabajo y aguardara instrucciones; y al preguntar el actor hasta cuando tendria que esperar para que
se le asignaran tareas se le contesto con repuestas evasivas.

Agregd que el dia 22/01/2024, el actor remitid telegrama ley (CD934064628) intimando a su
empleador a que ACLARE situacién laboral bajo apercibimiento de considerarse injuriado y darse
por despedido; que el telegrama fue debidamente entregado por el correo, sin que nunca la firma
empleadora hubiera cursado respuesta alguna al actor.

Expresé que el empleador omitié abonar al actor la remuneracion correspondiente al mes de enero
de 2024, asi como también los pagos de sumas no remunerativas correspondientes al mes de enero
de 2024 pactadas por convenio, conforme acuerdos sindicales.

Agregé que en fecha 20/02/2024, el actor hizo efectivo el apercibimiento consignado en el
requerimiento formulado en el telegrama anterior y se consideré en situacion de DESPIDO
INDIRECTO (telegrama CD276720263); INTIMO a que en el plazo de dos dias habiles abone
indemnizacion por antigiedad, antigliedad, indemnizacion sustitutiva de preaviso, SAC s/ preaviso,
integracion mes de despido, dias trabajados, aguinaldo, vacaciones proporcionales, SAC s/
vacaciones proporcionales; y que tal comunicacidon tampoco motivd respuesta alguna de la
demandada.

Planteo inconstitucionalidad de las Leyes N° 23.928, N° 25.561 y Decreto N° 214/02.

Cito6 jurisprudencia, justificd los rubros, confeccioné la planilla, fund6é su derecho, hizo reserva del
caso federal, acompafié prueba documental, y solicitd que se haga lugar a la demanda, con costas.

INCONTESTACION DE DEMANDA:

En fecha 27/05/2024 se dispuso: "Proveyendo la presentacion del letrado Juan Pablo Andreozzi Carol: 1)
Encontrandose fehacientemente notificada la accionada Chento SRL del proveido de fecha 04/04/2024 por
cédula librada e dia 19/04/2024, y no habiendo comparecido la misma a estar a derecho: Téngase por
INCONTESTADA LA DEMANDA incoada en su contra. 2) Hagase constar en €l sistema SAE que las futuras
notificaciones a la accionada, se le efectuaran conforme a las previsiones del art. 22 del CPL Ley N° 6.204. 3)
NOTIFIQUESE la presente: A) a la actora en su domicilio constituido; y B) al demandado, en los estrados
digitales del Juzgado, de conformidad a lo normado por los arts. 18 y 22 del CPL y art. 199 del CPCC,
supletorio, y art. 60 de la Acordada N° 1562/22 dela CSJT.-".

En consecuencia, se tuvo por incontestada la demanda incoada en contra de CHENTO SRL, atento
a que el mismo se encontraba fehacientemente notificado y no comparecié a estar a derecho.

APERTURA A PRUEBAS: Por decreto del 30/07/2024, se ordend abrir la presente causa a prueba,
al solo fin de su ofrecimiento.

AUDIENCIA DE CONCILIACION: El 19/12/2024, se celebré la audiencia prevista en el articulo 71
del CPL, sin que se llegue a un acuerdo, motivo por el cual, se proveyo la prueba oportunamente



ofrecida.

INFORME DE PRUEBAS: EI 03/04/2025, la Secretaria Actuaria informé sobre las pruebas ofrecidas
y producidas por el actor. La demandada no presento pruebas.

ALEGATOS: EI 09/04/2025 el actor presento su alegato. La accionada no presento alegato.

AGENTE FISCAL: EI 11/04/2025 la Sra. Agente Fiscal emitié su dictamen en relacion al planteo de
inconstitucionalidad de Leyes N° 23.928 y N° 25.561, Decreto N° 214/02, y arts. 7° y 10° de la Ley
N° 23.928, efectuados por el actor, expresandose en cuanto a su rechazo.

AUTOS A DESPACHO PARA RESOLVER: Por providencia del 14/04/2025, se ordend pasar los
presentes autos a despacho para resolver la sentencia definitiva; quedando firme y en condiciones
de resolver en fecha 25/04/2025.

ANALISIS DEL CASO Y FUNDAMENTOS DE LA DECISION:

I.- En mérito a lo referenciado, a los términos de la demanda y su contestacion, las cuestiones a
dilucidar y de justificacion necesaria sobre las cuales debo expedirme, conforme al articulo 265,
inciso 5° del CPCC, son las siguientes:

1) Existencia de la relacion laboral entre el actor, Sr. Nelson Christian Farias y la demandada Chento
SRL.

2) Modalidades de la relacién laboral: a) convenio colectivo aplicable, b) fecha de ingreso, c) tareas,
d) categoria laboral, €) jornada laboral, y f) remuneracion.

3) Acto Disruptivo. Fecha de Egreso. Justificacion.

4) Los rubros y montos reclamados.
5) Intereses.

6) Costas.

7) Honorarios.

Antes de ingresar al tratamiento de las cuestiones a resolver, es importante aclarar que este se
efectuara en el marco de la facultad conferida a los magistrados por los articulos 32, 33, 34 del
CPCC, aplicando el derecho de acuerdo con las reglas de la sana critica racional y con
prescindencia de la calificacion que hayan podido darle los litigantes, en consonancia con el derecho
vigente y el bloque de constitucionalidad federal y de convencionalidad.

Asi, la resolucion que se intenta ha de ser una decision prudente, razonada y derivada de la
legislacion.

Se subsumira el caso bajo examen en el régimen de la Ley de Contrato de Trabajo (Ley N° 20.744,
Decreto reglamentario n® 390/1976 y demas normativas relacionadas).

Ademas, para resolver la cuestion, haré aplicacion del Cédigo Civil y Comercial de la Provincia, de
aplicacion supletoria al fuero y de los convenios internacionales que considerase aplicable al caso.

Asi lo declaro.-



PRIMERA CUESTION: Existencia de la relacion laboral entre el actor, Sr. Nelson Christian
Farias y la demandada Chento SRL.

1.- De las constancias de autos surge que la accionada no contest6 la demanda, conforme decreto
de fecha 27/05/2024.

Ante tal situacion, el art. 58 del CPL establece que en caso de incontestacién de la demanda, se
presumiran como ciertos los hechos invocados y como auténticos y recepcionados los documentos

acompafados a la demanda, salvo prueba en contrario; y que esta presuncion procedera si el
trabajador acreditare la prestacion de servicios.

En base a ello, en el presente caso, la obligacion de probar la existencia de la relacion de trabajo
recae en cabeza del actor.

Asi lo declaro.-

1.1. Para ello, también debera tenerse en cuenta lo dispuesto por los arts. 21 al 23 de la LCT.

Art. 21 - Contrato de trabajo: "Habra contrato de trabajo, cualquiera sea su forma o denominacion, siempre
gue una persona fisica se obligue a realizar actos, ejecutar obras o prestar servicios en favor de la otra y bajo
la dependencia de ésta, durante un periodo determinado o indeterminado de tiempo, mediante el pago de una
remuneracion. Sus clausulas, en cuanto a la forma y condiciones de la prestacion, quedan sometidas a las
disposiciones de orden publico, los estatutos, las convenciones colectivas o los laudos con fuerza de tales y los
usos y costumbres.”

Art. 22 - Relacion de trabajo: "Habré relacion de trabajo cuando una persona realice actos, €ecute obras o
preste servicio en favor de otra, bajo la dependencia de ésta en forma voluntaria y mediante el pago de una
remuneracion, cualquiera sea € acto que le dé origen.”

Art. 23 - Presuncion de la existencia del contrato de trabajo: "El hecho de la prestacion de servicios hace
presumir la existencia de un contrato de trabajo, salvo que por las circunstancias, las relaciones o causas que
lo motiven se demostrase lo contrario. Esa presuncién operara igualmente alin cuando se utilicen figuras no
laborales, para caracterizar al contrato, y en tanto que por las circunstancias no sea dado calificar de
empresario a quien presta el servicio."

Asi lo declaro.-

1.2. De las pruebas obrante se encuentran:

1.2.1. Prueba Documental:

1) Poder Ad. Litem.
2) Recibos de sueldo correspondientes a los meses de abril, mayo, y agosto de 2023.

3) TLC remitidos por el trabajador de fechas 22/01/24 y 20/02/24.

1.2.2. Prueba I nformativa:

1) El actor, en su CPA N° 3 aporté:

a) Informe de Claro (AMX ARGENTINA S.A.) en donde consta que el numero de celular
3816455680 pertenece a la Sra. SILVIA VERONICA ACUNA, DNI N° 26.029.854.

2) El actor, en su CPA N° 4 aporto:



a) Informe de AFIP en donde consta que el actor se encontraba registrado para la demandada
09/2022 hasta el 12/2023.

b) Informe de Correo Oficial de la Republica Argentina en donde consta:
- CD934064628 IMPUESTO 22/01/2024- ENTREGA 23/01/2024-HS.09.00-Firma: Barraza lvan.

- CD276720263 IMPUESTO 20/02/2024- El dia 21/02/2024 |a pieza es observada Cerrado con aviso
1ra. Visita, quedando en guarda para su retiro el dia 22/02/2024. El dia 26/02/2024 es devuelta con
la opcion Plazo Vencido no Reclamado. El dia 27/02/2024 la pieza es entregada en caracter de
Remitente a hs. 15.35, recibe Farias Maria.

1.2.3. Exhibiciéon de documentacion.

El actor, en el CPA N° 2, solicité a la demandada que exhiba la siguiente documentacion:
"1) legajo completo del actor.

2) originales de recibos de haberes suscriptos por €l actor durante el vinculo laboral que los uniera”.

De las constancias de autos surge que la demandada, no exhibié la documentacion laboral y
contable solicitada pese a estar debidamente notificada.

En la documentacion solicitada a la accionada podria haber constado informacién respecto de la
naturaleza juridica y caracteristicas de la relacién laboral del actor, y ademas correspondia que
dicha documentacion sea llevada por la accionada.

Asimismo, la demandada no se opuso a la prueba ni tampoco realizé6 alguna manifestaciéon al
respecto de porqué no exhibié la documentacion solicitada.

En virtud de ello, atento a la falta de exhibicién de la documentacién laboral y contable por parte de

la demandada, pese a haber sido intimada fehacientemente por el actor, corresponde hacer efectivo
el apercibimiento previsto en € art. 91 y 61 segundo parrafo del CPL, y tener por ciertas las
afirmaciones del trabajador sobre la naturaleza juridica y circunstancias de la relacion laboral que

debian constar en tales documentos o regitros.

Asi lo declaro.-

1.3. CONCLUSION

1.3.1. De acuerdo a las constancias probatorias en el presente caso, se observa que en los recibos
de sueldos y los registros de Afip el actor se encuentra registrado para la demandada.

De las constancias de Afip se observa que el actor se encontraba registrado desde el 09/2022 hasta
el 12/2023, en la Categoria de Vendedor A del CCT N° 130/75, en el puesto de vendedores y
demostradores de tiendas y almacenes.

En los recibos de sueldos de abril, mayo y agosto de 2023 se encuentra consignado "CHENTO SRL -
CUIT N° 30-71597034-8 - JUNIN N° 149 - SAN MIGUEL DE TUCUMAN - TUCUMAN"; fecha de ingreso:
01/09/2022; Tarea desempenada: Vendedor D.

1.3.2. Cabe destacar que en el CPA N° 2, el actor solicito a la demandada que exhiba el legajo
completo del actor y los originales de recibos de haberes suscriptos por el mismo durante el vinculo
laboral; pero la demandada no present6 la documentacion laboral y contable solicitada pese a estar



debidamente notificada, no se opuso a la prueba ni tampoco realizé alguna manifestacion al

respecto de porqué no exhibié la documentacidn solicitada; en virtud de lo cual se hizo efectivo e
apercibimiento previsto en € art. 91y 61 segundo parrafo del CPL, y setuvo por ciertaslas afirmaciones
del trabajador sobre la naturaleza juridicay circunstancias de la relacion laboral que debian constar en

tales documentos o regitros.

1.3.3. También surge de las constancias en autos que la demandada incontesté la demanda, no
aporto6 pruebas ni realizé su alegato, ni comparecié al proceso en ningun momento.

1.3.4. En consecuencia, considero que se encuentra acreditado que el actor presté servicios para la
firma CHENTO SRL.

Asi lo declaro.-

1.3.5. Atento a lo determinado, en cuanto a la prestacion de servicios del actor para la demandada,
corresponde hacer operativa las presunciones previstas en la ley.

En este sentido, la Excma. Camara del Trabajo - Sala 4, en su sentencia N° 41 de fecha 14/04/2023,

en el Expte. N° 1458/19, expreso: "En lo relativo a las condiciones en que se desenvolvio e vinculo
laboral, dado que e cuadro factico y probatorio antes descripto avala la efectiva prestacion de servicios en
relacion de dependencia hace operativa la presuncion prevista por el art. 58 del CPL -no habiendo aportado
el accionado prueba que desvirtle las afirmaciones del demandante-, cabe tener por cierto que e S. (...)
ingreso a trabajar el 06/09/2011, efectuando las tareas propias de de chofer de transporte del personal de la
SAT, categoria primera del CCT 40/89. Del mismo modo, que percibia en forma mensual la suma de $4.000,
inferior a la que le correspondia de acuerdo a las condiciones en que se desenvolvio el vinculo laboral y la
jornada de completa de trabajo. En consecuencia, corresponde confirmar estas condiciones declaradas en la
sentencia recurrida, atento que la presuncion del art. 23 de la LCT, analizada en consonancia con 1os
elementos probatorios aportados al proceso, “coadyuva’ a acreditar los extremos denunciados en la
demanda.- DRES.: CASTELLANOS MURGA - AVILA CARVAJAL".

Cabe destacar también que e presente caso no es un supuesto en donde esté discutido € tipo de
prestacion de servicios, es decir, si es una relacion laboral o civil, como seria € caso de las profesiones
liberales; sino que la demandada incontest6 la demandada y no comparecién al proceso en ningin

momento.

En conclusion, del analisis del plexo probatorio en su conjunto, se puede afirmar sin hesitacion que
se encuentra acreditado que el Sr. Nelson Christian Farias (actor) presté servicios para la firma
CHENTO SRL, quien se desempefiaba como su empleadora, y en consecuencia, corresponde,
hacer operativas las presunciones del art. 23 de la LCT, y CONSIDERAR que existio un contrato de
trabajo entre el Sr. Nelson Christian Farias (actor) y lafirma CHENTO SRL.

Asi lo declaro.-

SEGUNDA CUESTION: Caracteristicas de la relacion laboral: a) convenio colectivo aplicable, b) fecha
deingreso, c) tareas, d) categorialaboral, €) jornada laboral, y f) remuneracion.

a) Convenio Colectivo Aplicable.

a.l. Cabe destacar que con respecto a las convenciones colectivas de trabajo corresponde aplicar
los lineamientos determinados en los fallos: "Alba, Angélica y otros s/ Uniéon Tranviarios
Automotores s/ Diferencia de salarios" Plenario N° 153 de la CNAT 14/06/1971; "Centeno Radul
c/Intersec S.A. s/ Despido" SD, 36.843 - CNTrab., Sala VI, abril 29-992; “Paz, Alfonso Segundo y
otros vs. S.A. San Miguel AGIC y F y otro s/ Indemnizaciones” - CSJT - sentencia N° 5 del
04/02/2005.



Los mismos se ven reflejados por la Excma. Corte Suprema de Justicia - Sala Laboral y Contencioso
Administrativo, en su sentencia N° 468 de fecha 21/05/2014, en el juicio DiIAZ ORLANDO JOSE vs.

FREM BESTANI ALBERTO JOSE S/ DESPIDO, donde expresé: "En particular referencia a la falta de
individualizacién del convenio aplicable, el recurrente tampoco rebate los fundamentos de la Camara relativos
al caracter genérico de la indicacion del convenio en cuestion. Esta Corte tiene dicho que “ Las Convenciones
Colectivas de Trabajo no son leyes aplicables de oficio, sino instrumentos normativos emanados de la
autonomia privada colectiva que deben ser expresamente invocados ante €l juez de grado por quienes intentan
valerse de sus disposiciones (CNTrab., Sala VI, abril 29-992.- Centeno Raul c/Intersec SA. § Despido: D,
36.843). Tanto €l articulo 8 de la LCT como €l fallo plenario 104 (DT, 167-28) exigen para la aplicacion de
las convenciones colectivas de trabajo que las mismas sean individualizadas con precision (cfrme. CNAT Sala
X, sent. del 31/10/1996, DT 1997-A, 1128). En este sentido, se dijo que 'De acuerdo al art. 8 de la LCT, para
gue los tribunales puedan aplicar un convenio colectivo las partes han de invocarlo aunque no lo acomparien,
ya que el juez carece de atribuciones para utilizar de oficio este tipo de norma, que no se reputa conocida y se
circunscribe a una determinada situacion' (CNAT, Sala VI, sent. del 04/02/2000, in re “Diaz Alcaraz,
Algjandro vs. Equilab SA., ¢ Despido’, cit. en Grisolia Pedro Armando, Régimen indemnizatorio en €
contrato de trabajo, pag. 142)" (CSJT, “ Paz, Alfonso Segundo y otros vs. SA. San Miguel AGICy Fyotro ¢/
Indemnizaciones’ , sentencia N° 5 del 04/02/2005). A la luz de tales consideraciones, la expresion “ convenio
para personal ferroviario de N.C.A. y otras empresas con concesiones ferroviarias’ que contiene la demanda ,
efectivamente adolece de la generalidad que la Camara le imputa, por cuanto la vaguedad de tales términos
obsta a la inequivoca individualizacion del convenio en cuestion, sin que la mera reiteracion de esa expresion
en el escrito de casacion tenga entidad alguna para desvirtuar 1o resuelto en €l pronunciamiento impugnado.
DRES.: GANDUR — GOANE (CON SU VOTO) — SBDAR".

a.2. En consecuencia, teniendo en cuenta que el proveyente no puede hacer aplicacion del principio
"iura novit curia" en cuestiones relacionadas a los convenios colectivos de trabajo en virtud de la
jurisprudencia citada; teniendo en cuenta las caracteristicas del vinculo, deficientemente registrado,
que la demandada no contest6 la demanda; y que de acuerdo a lo analizado, el contrato de trabajo
entre el Sr. Farias y la frima CHENTO SRL resulté acreditado, se analizara las caracteristicas de la
relacion laboral, en base al Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75, que fue el invocado por € actor.

a.3. Cabe destacar que el mencionado convenio consigna:

PARTES INTERVINIENTES. Art. 1°.- Son partes intervinientes en esta Convencion Colectiva de Trabajo, la
Confederacion General de Empleados de Comercio de la Republica Argentina; Asociacion de Industriales
Ceramistas, Camara Argentina de Comercio; Camara Argentina de Agentes de Bienes Raices, Camara
Argentina de Compafiias Financieras, Camara Argentina de Empresas Vendedoras de Terrenos; Camara de
Comerciantes Mayoristas, Camara Argentina de Maquinas de Oficina Comerciales y Afines, Camara
Argentina de Consignatarios de Ganado; Camara Argentina de la Propiedad Horizontal; Camara Argentina
de Sociedades de Crédito para Consumo; Centro de Consignatarios de Productos del Pais; Colegio de
Graduados en Ciencias Econdmicas, Comision Coordinadora Patronal de Actividades Mercantiles;
Confederacion del Comercio de la Republica Argentina, Coninagro; Federacion Argentina de Cooperativas
Agrarias; Federacién Argentina de Comerciantes en Artefactos para el Hogar y Afines; Federacion Argentina
de Cooperativas de Créditos Limitada; Perfumistas Detallistas Asociados; Unidn de Cooperativas Agricolas
Algodoneras; Uniodn Propietarios de Fiambrerias, Queseriasy Rotiserias de la Capital.

CAPITULO Il Art. 2°.- Este convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores que desempefien como
empleados u obreros en cualquiera de las ramas del comercio o en actividades civiles con fines de lucro o
como administrativos en explotaciones industriales en general, o gque tengan boca de expendio de los
productos que elaboran, y en las agropecuarias, todos los que son representados por la Confederacion
General de Empleados de Comercio y susfiliales en todo € Pais.

Este convenio serd asimismo aplicable a los empleados de la Confederacion General de Empleados de
Comercio de la Republica Argentina, y sus filiales, de los Ingtitutos y Organismos que integraren la citada
Confederacion y los ocupados por las entidades gremiales empresarias cuyas actividades estén encuadradas
en e mismo.

A sus efectos y a titulo ilustrativo, se enuncia a que actividades, en especial, serd de aplicacién, indicandose
gue esta enumeracion no importa excluir a los no individualizados que estén comprendidos en la formulacion
inicial:



a) Establecimientos donde en forma habitual y por su actividad especifica se comercializan los siguientes
productos: Avicola; Artefactos del Hogar; Automotores, Materiales de Construccion; Materiales de Hierro;
Magquinas de Oficina; Maquinas de Coser; Articulos para Deportes; Articulos de Fantasias, Comestibles y
Bebidas; Pafios y Casimires; Articulos de Electricidad; Lanas e Hilados; Plantas; Flores; Productos Lacteos;
Productos de Granja; Productos Regionales; Repuestos y/o Accesorios para Automotores; Maderas; Venta de
Articulos en Peluquerias y Casas de Peinados; Pelucas, Pastas Frescas, Cuadros y Marcos;, Maquinarias
Agricolasy sus implementos; Neumaticos; Articulos de Caucho; Helados; Vidrios; Cristalesy Espejos,

b) Los establecimientos que se individualicen con la denominacion de Entidades Financieras calificadas por la
Ley de Entidades Financieras (t.0.); (Cajas de Créditos, Compafiias Financieras, Sociedades de Crédito para
consumo); Cigarrerias, Librerias, Bazares, Jugueterias;, Fruterias, Verdulerias, Ferreterias, Pinturerias,
Mueblerias;, Sombrererias; Camiserias, Supermercados, Autoservicios, Casas de Musica; Bombonerias;
Panaderias y Confiterias (venta al publico); Sanitarios; Tintorerias;, Papelerias; Zapaterias; Marroquinerias;
Talabarterias;, Disguerias, Pajarerias, Carnicerias, Semillerias, Bicicleterias, Rotiserias, Fiambrerias,
Tiendas, Sadtrerias; Boutiques;, Mercerias; Casas de Regalos; Joyerias, Relojerias, Casas de Cambio;
Inmobiliarias, Concesionarias de Automotores; Corralones de Materiales, Casas de Remate; Institutos de
Belleza; Perfumerias; Santerias, Estaciones de Servicio; Casas de Electrénica; Television; Grabadores y/o
Sstemas de Sonido; Empresas que suministran personal a otras empresas y dicho personal; Opticas;

¢) actividades afectadas a: Fraccionamiento de Productos Quimicos; Ventas de Terrenos, Financieras y de
Crédito; Consignatarios de Hacienda, Cereales y/o Frutos del Pais, Empaques de Frutas, Remates-Feria;
Asesoramiento técnico de Seguros, Comisionistas de Bolsa; Mercado de Valores, Transporte (personal
administrativo); Extraccion de Arena; Transporte de Cemento Portland; Institutos o Casas de Informacion de
Créditos; Agencias de Negocios, Mercados de Concentracion de Frutas y Verduras, Agencias de Loteria, de
Quiniela y/o Prode; Agencias de Viaje y Turismo; Casas Fotocopistas y/o que gecuten copias a maquina;
Editoriales, Exportacion de Cereales; Empresas Fotograficas y Casas de Fotografias. Todo € personal que
realiza tareas de reparacion, armados o mantenimiento, dentro de su especialidad en establecimientos
comerciales. Envasamiento; fraccionamiento; distribucion y carga y descarga de gas y otros combustibles o
lubricantes, Caja de Subsidios Familiares para Empleados de Comercio; Obra Social para Empleados de
Comercio y Actividades Civiles; Servicios Funebres, Seguros de Sepelios, Estudios Juridicos y/o Contables;
Escribanias, Lavaderos de Automdviles, Acopiadores de Cereales y Frutos del pais, Estudios de
Asesoramientos Impositivos y/o Laboral y/o Previsional; Organizaciones de Venta y Rifas; Compra Venta de
Cereales; Hacienda y/o Mercaderias en general; Depositos de almacenamiento; Procesamiento electrénico de
Datos; Centro de Computacion; Empresas de limpieza y desinfeccion; Cooperativas de Crédito y/o Consumo;
Venta de Alfajores; Promocion y/o Degustacion; Lavaderos de Ropa; Venta ambulante y/o playa. Todo ello sin
perjuicio del tipo de sociedad que asuma €l caracter de la empleadora inclusive las cooperativas.

Capitulo Il. - Agrupamientos y categorias profesionales. Art. 4°.- A los trabajadores a que se refiere esta
Convencion se les asignara la calificacion que corresponda en funcién de las tareas que realicen y atendiendo
a los siguientes agrupamientos. 1) Maestranza y servicios;, 2) Administrativos, 3) Auxiliar, 4) Auxiliar
especializado; 5) Ventas.

a.4. En virtud de ello, se observa que el el CCT N° 130/75 resulta abarcativo de las tareas realizada
por el actor y de la actividad desempefiada por la demandada.

Asi lo declaro.-

b) Fecha de I ngreso.

b.1. El actor manifesté que ingresé a trabajar bajo las érdenes de la demandada en fecha
01/09/2022.

La accionada no contestd la demanda.

b.2. De lo tratado anteriormente surge que el actor probo la existencia de la relacién laboral con la
demandada, por lo que corresponde aplicar las presunciones del art. 58, segundo parrafo, del CPL y
tener por ciertos los hechos invocados y como auténticos y recepcionados los documentos
acompanados a la demanda, salvo prueba en contrario.



b.3. De los recibos de sueldos y las constancias de Afip detallados anteriormente se enuentra
consignada la fecha de ingreso del actor el 01/09/2022. Sumado a ello, se hizo efectivo el
apercibimiento del art. 61 y 91 del CPL, en virtud que la demandada no exhibié la documentacion
solicitada por el actor.

b.4. En virtud de ello, habiendo sido acreditada la prestacién de servicios para la accionada por
parte del Sr. Farias, teniendo en cuenta la incontestacién de la demandada, sumado a la prueba
obrante en autos, y que no existe una prueba en contrario, corresponde tener por ciertos los
hechos invocados por el actor en su demanda, en este caso, en cuanto a la fecha de ingreso
el dia 01/09/2022.

Asi lo declaro.-

¢) Jornada L aboral.

c.1. El actor, manifestd que trabajaba con una jornada de trabajo de lunes a sabados de 08.30 a 13
hs 0 16.30 a 21 hs.

La accionada no contestd la demanda.

c.2. Con respecto a la jornada laboral, cabe tener en cuenta la regla general prevista en la Ley n°
11.544, es que la jornada de trabajo es de tiempo completo; y la excepcion, la constituye la jornada
a tiempo parcial.

¢.3. La jurisprudencia -que comparto- tiene establecido al respecto que: “La jornada normal de trabajo
eslareglay lareducida la excepcion. La reduccidn de la jornada de trabajo solo puede ser establecida por
las disposiciones legales que reglamenten la materia o por estipulacion particular del contrato de trabajo o de
los convenios colectivos de trabajo (Art. 198 LCT supletoria). Tal estipulacion particular debe ser acreditada
por el empleador en forma fehaciente dada su excepcionalidad. La doctrina tiene dicho en referencia a la
prueba del contrato de trabajo a tiempo parcial, que puede afirmarse que todo contrato de trabajo se
presume celebrado a tiempo completo y pesa sobre € empleador la carga de demostrar que la relacién era
part-time. Se sabe que el art. 90 LCT se refiere a otra cosa (la duracion del vinculo, no la intensidad de las
prestaciones). Sn embargo, asi parece desprenderse del art. 198 de la LCT en tanto sujeta la reduccién de la
jornada méxima legal a la existencia de una estipulacién, de suerte que quien invoque la existencia de dicha
convencion debera demostrarla. (OJEDA, Raul Horacio; Ley de Contrato de Trabajo, Rubinzal-Culzoni, Santa
Fe, 2011, T. Il, pag. 71). La prestacién de servicios en jornada reducida, no fue probada en la causa. Este
régimen de excepcion al régimen general de jornada establecido por el art. 197 dela LCT y la Ley N° 11.544
imponia a la empleadora la carga de aportar elementos probatorios suficientes para sustentar su posicion.
Cabe recordar que € art. 198 de la LCT autoriza a las partes a reducir la jornada méxima legal mediante la
estipulacion particular inserta en un contrato individual, pero la existencia de tal limitacion debe ser
acreditada por la empleadora dado que constituye una excepcion al régimen general establecido por € art.
197 dela LCT (CSJT, Sent. N° 760 del 7/9/2012, “ Navarro Félix Luis vs. Gepner Martin Leonardo s/ cobro de
pesos’)”. (Camara del Trabajo - Sala 3 “ Cherfiak Jorgelina Soledad y otras vs. Chiarello Maria Estela &/
cobro de pesos ¢ instancia tnica” , Nro. Sent: 446, Fecha Sentencia: 22/11/2016).

c.4. De lo tratado anteriormente surge que el actor probd la existencia de la relacion laboral con la
demandada, por lo que corresponde aplicar las presunciones del art. 58 segundo parrafo del CPL y
tener por ciertos los hechos invocados y como auténticos y recepcionados los documentos
acompanados a la demanda, salvo prueba en contrario.

De la prueba obrante, surge que se hizo efectivo el apercibimiento del art. 61 y 91 del CPL, en virtud
que la demandada no exhibi6 la documentacion solicitada por el actor; y no se observa prueba en
contrario.



c.5. En virtud de ello, atento a que se encuentra acreditado la existencia de una contrato de trabajo,
teniendo en cuenta la incontestaciéon de la demandada, sumado a la falta de exhibicion de
documentacion y que no existe una prueba en contrario, considero que el actor prestaba servicios en
unajornadalaboral completa.

Asi lo declaro.-

d) Tareas.

d.1. El actor manifest6 que sus tareas eran de atencion al publico en venta de repuestos de
motopartes.

La accionada no contestd la demanda.

d.2. De lo tratado anteriormente surge que el actor probé la existencia de la relacion laboral con la
demandada, por lo que corresponde aplicar las presunciones del art. 58 segundo parrafo del CPL y
tener por ciertos los hechos invocados y como auténticos y recepcionados los documentos
acompanados a la demanda, salvo prueba en contrario.

d.3. En los recibos de sueldos detallados y las constancias de Afip detallados anteriormente se
encuentra consignado que la "tarea de Vendedor B" y la "Categoria: Vendedores Categoria A y
Puesto: Vendedores y Demostradores de tiendas y almacenes", respectivamente. Sumado a ello, se
hizo efectivo el apercibimiento del art. 61 y 91 del CPL, en virtud que la demandada no exhibi6 la
documentacion solicitada por el actor.

d.4. En virtud de ello, habiendo sido acreditada la prestacion de servicios para la accionada por
parte del Sr. Farias, teniendo en cuenta la incontestacion de la demandada, sumado a la prueba
obrante en autos, la falta de exhibicién de documentacién y que no existe una prueba en contrario,
corresponde tener por ciertos los hechos invocados por el actor en su demanda, en este
caso, en cuanto a que el actor tenia tareas de atencion al publico en venta de repuestos de
motopartes y vendedor.

Asi lo declaro.-

€) Categoria Laboral.

e.l. El actor manifesté que le correspondia la categoria de Vendedor D del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 130/75.

La accionada no contest6 la demanda.

e.2. De lo tratado en la cuestion anterior surge que el actor tenia tareas de atencion al publico en venta
de repuestos de motopartes y vendedor, corresponde analizar el CCT N° 130/75 y determinar si las
mismas encuadran en la categoria invocada por el actor.

e.3. EI CCT N° 130/75, establece:

Art. 10°.- Personal de ventas. Se considera personal de ventas a los trabajadores que se desempefien en tareas
y/u operaciones de venta cualquiera sea su tipificacion, y revistara en las siguientes categorias:

a) degustadores,



b) vendedores; promotores;
) encargados de segunda;

d) jefes de segunda o encargados de primera.

Art. 16°.- En los casos de empleados que habitualmente sean ocupados en tareas encuadradas en mas de una
categoria salarial del convenio colectivo de trabajo, se les asignara el sueldo correspondiente a la categoria
mejor remunerada que realicen, exceptuando |os casos de reemplazo temporario, continuo o alternado, que no
supere los 90 dias del afio calendario.

e4. De las constancias de autos, especialmente de los recibos de sueldos aportados por el propio
actor surge que la demandada le abonaba el sueldo teniendo en cuenta la categoria de VENDEDOR
D del CCT N° 130/75.

e5. En virtud de ello, del detalle de las categorias del convenio colectivo, teniendo en cuenta lo
dispuesto por el art. 16 del CCT N° 130/75 y el art. 9 de la LCT, considero que al actor le
corresponde la categoria de” VENDEDOR D" del Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75.

Asi lo declaro.-

f) Remuneracion.

De acuerdo a los términos de la demanda, el actor reclamo6 que no se encontraba registrado por la
demandada con respecto a su relacion laboral.

De acuerdo a lo determinado en las cuestiones anteriores, surge que el actor se desempefd desde
el 01/09/2022, en tareas de atencion al publico en venta de repuestos de motopartes y vendedor,
con una jornada de trabajo completa; con la categoria de Vendedor D del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 130/75.

Asimismo, de las constancias de autos no se observa que el actor haya estado correctamente
registrado en Afip ni tampoco en sus recibos de sueldos que acrediten que se le abono la
remuneracion correspondiente.

En consecuencia, la accionada debiod (y no lo hizo), abonar el sueldo integro al actor conforme a las
escalas salariales vigentes para un trabajador de jornada completa de acuerdo a la categoria de
Vendedor D del Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75 aplicable ala actividad y su antigliedad.

Asi lo declaro.-

TERCERA CUESTION: Causal de Despido. Fecha de Egreso. Justificacion.

3.- De las constancias de autos, se encuentra acreditado la existencia de la relacién laboral entre el
actor y la demandada, y que dicha relacion laboral se encontraba deficientemente registrada.

En virtud de ello, corresponde analizar la causal de distracto, la fecha de egreso y su justificacién.

3.1. Causal dedistracto.

3.1.1. El actor, manifestd que su egreso ocurrié el 20/02/2024 por despido indirecto configurado ella
mediante telegrama remitido en igual fecha.



La acccionada no contestd la demanda.

3.1.2. De la documental obrante se observa que constan los TCL remitidos.

Con respecto a la prueba documental acompanada, el art. 58 del CPL establece que en caso de
incontestacion de la demanda, se presumiran como ciertos los hechos invocados y como auténticos
y recepcionados los documentos acompanados a la demanda, salvo prueba en contrario; y que esta
presuncion procedera si el trabajador acreditare la prestacion de servicios.

En el presente caso, la accionada no contestdé la demanda, ni tampoco comparecié a derecho en
ninguna etapa del proceso, pese a estar debidamente notificada.

Asimismo, en las cuestiones precentes se determind la prestacién de servicios del actor para la
demandada, y por ende, la existencia de contrato de trabajo entre las partes.

Todo ello sumado al Informe del Correo Argentino de fecha 19/03/2025 obrante en el CPA N° 4 en el
cual consta la fecha de recepcion y la autenticidad de las misivas remitidas.

En virtud de ello, corresponde tener por auténticos los TCL acompafados por el actor.

Asi lo declaro.-

3.1.3. Asi también, el art. 330 del CPCC expresa:

"Instrumentos privados. Los instrumentos privados deberan presentarse en su original o en copias certificadas
por escribano publico o funcionario autorizado. En este Ultimo caso, €l tribunal, de oficio o a pedido de parte,
intimara la presentaciéon y/o exhibicién del documento original. Si se presentaran copias smples se las
tendran por auténticas mientras no sean observadas. En este caso €l juez intimarda a la presentacion del
instrumento original en el plazo que indique, o dispondra su cotegjo por medio del secretario, cuando la
presentacion no fuere posible.

Asimismo, el art. 331 del mismo digesto establece: "Reconocimiento. Toda parte contra quien se
presente un instrumento cuya firma se le atribuye, debera manifestar, previo traslado, si ésta le pertenece,
bajo apercibimiento de tenerlo por reconocido.”

En virtud de ello, atento a la incontestacién de la demanda y por ende de la falta de observacion de

los instrumentos acompanados por el actor en el traslado de la demanda, corresponde tener por
auténticos los instrumentos privados acompafiados por €l actor, conforme a lo previsto por losart. 330 y
331 del CPCC.

Asi lo declaro.-

3.1.4. En virtud de ello, corresponde analizar las misivas acompanadas por el actor:

Distracto del actor:

- El actor, remitié TCL del 22/01/2024 a la demandada en los siguientes términos: "Atento negativa a
brindar tareas, intimo a que en e plazo de dos dias habiles aclare situacién laboral, bajo apercibimiento de
considerarme gravemente injuriado, y despedido por su exclusiva culpa. Queda Ud. debidamente notificado y
emplazado conforme a derecho.”.

- El actor, remitié TCL del 20/02/2024 a la demandada en los siguientes términos: "Ante el silencio
guardado al requerimiento formulado mediante telegrama n°CD934064628, y persistiendo la
negativa injustificada de tareas, hago efectivo el apercibimiento y me considero gravemente
injuriada y despedida por su exclusiva culpa. Intimo a que en el plazo de dos dias habiles
abone indemnizacion por antigiedad, indemnizacién sustitutiva de preaviso, SAC s/ preaviso,
integracion mes de despido, dias trabajados, aguinaldo, vacaciones proporcionales, SAC



slvacaciones proporcionales. Todo ello bajo apercibimiento de iniciar las acciones judiciales
gque correspondan tendientes al cobro de dichas indemnizaciones. QUEDA UD.
DEBIDAMENTE NOTIFICADO.-".

V. Ahora bien, del intercambio epistolar realizado por las partes resulta que el distracto, es decir, la
extincion de la relacion laboral, se produjo mediante TCL de fecha 20/02/2024, por la cual el actor
comunicé a la demandada el despido indirecto.

En virtud de ello, corresponde tener como acto disruptivo, el despido indirecto comunicado por el actor
mediante TCL de fecha 20/02/2024.

Asi lo declaro.-

3.2. Fecha de Egreso.

Ahora bien, del Informe del Correo Argentino de fecha 19/03/2025 obrante en el CPA N° 4, sobre la

recepcion del TCL de fecha 20/02/2024, consigné lo siguiente: "El dia 21/02/2024 la pieza es observada
Cerrado con Aviso Ira Visi-ta, quedando en guarda para su retiro €l dia 22/02/2024. El dia 26/02/2024 es
devuelta con la opcién Plazo Vencido no Reclamado. El dia 27/02/2024 |a pi?za es entregada en caracter de

Remitente a hs. 15.35, recibe Farias Maria.".

En este caso donde el trabajador envia un telegrama de despido indirecto y el empleador no lo
retira, la jurisprudencia mayoritaria sostiene que la comunicacion surte efecto cuando el destinatario
tiene la posibilidad real de acceder a su contenido, es decir, desde que la pieza queda a su
disposicion en el correo (22/02/2024).

Sin embargo, en este caso particular donde el destinatario no retira la comunicacion, se considera
que la notificacion se perfecciona al vencimiento del plazo de guarda (26/02/2024), momento en el
cual se presume que el destinatario tuvo la oportunidad de tomar conocimiento y no lo hizo por su
propia negligencia.

Este criterio se alinea con el principio de la norma mas favorable para el trabajador y el principio de
buena fe previstos en los articulos 9, 62 y 63 de la Ley de Contrato de Trabajo (LCT), que impone a
las partes la obligacion de actuar con lealtad y diligencia en el cumplimiento de sus deberes y que
en caso de duda sobre la aplicacion, interpretacion o alcance de las normas legales o
convencionales prevalecera la mas favorable al trabajador, considerandose la norma o conjuntos de
normas que rija cada una de las instituciones del derecho del trabajo y decidiendose en el sentido
mas favorable al trabajador.

En consecuencia, atento a la teoria recepticia de las comunicaciones y los principios de in dubio pro
operario y buena fe consagrados en la LCT, corresponde tener como fecha de egreso el dia 26/02/2024.

Asi lo declaro.-

3.3. Justificacion.

3.3.1. Establecida la fecha del distracto del 26/02/2024, corresponde ahora analizar las existencia y
gravedad de las injurias que invoco el actor, pues a este le corresponde acreditar los hechos a los
que se refiere, conforme a las reglas que rigen de la carga de la prueba previstas en el art. 302 del
CPCC.



3.3.2. EI TCL de despido indirecto del 20/02/2024, tiene su antecedente en la previa intimacion
formulada mediante telegrama del 22/01/2024, en el cual el actor consigné que atento a la negativa
del empleador de brindar tareas ilo intimaba a que en el plazo de dos dias habiles aclare su
situacion laboral.

De dicho TCL surge que el actor intimé expresamente "(...) bajo apercibimiento de considerarme
gravemente injuriado por su exclusiva culpa.”, con lo cual el trabajador detall6é cual era la consecuencia
que correspondia en caso de incumplimiento por parte de la demandada, todo de ello de acuerdo al
principio de buena (art. 62 de la LCT).

De las constancias de la causa, resulta que ante expresa intimacion del trabajador a la empleadora
para que aclare su situacion laboral, mediante TCL del 22/01/2024, la empleadora guardé silencio.

El art. 57 de la LCT establece que constituira presuncién en contra del empleador su silencio ante la
intimacion hecha por el trabajador de modo fehaciente, relativa al cumplimiento o incumplimiento de
las obligaciones derivadas del contrato de trabajo sea al tiempo de su formalizacion, ejecucion,
suspension, reanudacion, extincion o cualquier otra circunstancia que haga que se creen,
modifiquen o extingan derechos derivados del mismo. A tal efecto dicho silencio debera subsistir
durante un plazo razonable el que nunca sera inferior a dos (2) dias habiles.

De este modo, ante el silencio por parte de la demandada a la intimacion realizada por el actor y en
virtud de lo dispuesto por el art. 57 de la LCT, el trabajador hizo efectivo el apercibimiento intimado
en su primera misiva e hizo denuncia del contrato de trabajo por justa causa, al considerar dicha
conducta (no asignacién de tareas y falta de aclaracion de su situacion laboral) como gravemente
injuriante a sus derechos.

3.3.3. En este sentido, la Excma. Camara del Trabajo de Concepcién - Sala 1, en su sentencia N° 60
de fecha 26/03/2013, en el juicio: "PEREZ, JUAN MANUEL Vs. PERSONAL RURAL S.R.L. Y OTRO
S/ COBRO DE PESOS", expreso:

"En cuanto a la causal de extincion considero que la misma obedece al incumplimiento patronal a sus
obligaciones contractuales. El accionante...invocando negacion de tareas intimé a los accionados para que
en el plazo de 24 hs. aclararan su situacion laboral bajo apercibimiento de despido. El actor ante el silencio
de los demandados, hace efectivo el apercibimiento contenido en su misiva y se da por despedido reclamando
entre otros conceptos el pago de las indemnizaciones de ley, ello surge del instrumento que en fotocopia se
glosa En ese contexto factico, y considerando la prueba instrumental existente en la causa arribo a la
conclusiéon de que se encuentra acreditado €l silencio de los empleadores a la intimacién gque cursara €l
actor. En consecuencia, no habiéndose enervado, en autos, la denuncia de la falta de provisién de tareas
habituales considero que € despido indirectoes ajustado a derecho (art. 243 LCT.) por ser violatoria la
conducta de la parte empleadora de los arts. 62 y 63 de LCT., generandose a favor de éste € derecho al
cobro de los rubros emergentes del despido injustificado (art. 245, 246 y cc. LCT). DRES:: ESPASA — SOSA
ALMONTE.".

Asi también, la Excma. Camara del Trabajo de Concepcion - Sala 2, en su sentencia N° 284 de
fecha 09/12/2013, en el juicio: "MORES, CLEMENTE GERARDO Vs. HERRERA, JOSE
GUILLERMO S/ DESPIDQ", sostuvo:

"Se encuentra acreditado €l silencio del empleador, configurado por la falta de contestacion oportuna a la
intimacion que cursara € actor, por un lapso razonable de tiempo conforme lo prevé e art. 57 LCT. Ello
asi, por cuanto el telegrama ley mediante el cual el actor intima al demandado a efectos de que se aclare su
situacion laboral -ante la falta de provisiéon de tareas-, fue remitido €, y la misiva que contiene la respuesta
negatoria de empleador, data de fecha , habiendo transcurrido 6 dias entre la misiva del accionante y la
respuesta del demandado, por 10 que deviene esta Ultima en extemporanea, configurandose € supuesto de
injuria laboral que justifica e desplazamiento del principio de conservacion del contrato de trabajo (art. 10
LCT), y castiga €l silencio del empleador cuando deja transcurrir mas de dos dias hébiles sin responder ante
una intimacién del empleado (art. 57 LCT), en virtud que se juzga dicho proceder como un obrar contrario
el principio de buena fe contractual que debe presidir las relaciones laborales (art. 63 LCT). El empleador



dejé transcurrir 6 dias para contestar la intimacion del actor y aclarar su situacion laboral. Ese silencio no
gueda subsanado por el hecho que la demandada respondiera el, antes de haber comunicado el actor el
distracto, puesto que la injuria laboral ya se habia configurado al momento de recibir la extemporanea
respuesta del demandado, maxime cuando la misma contenia la negacién de la relacién de trabajo, y por ende
la negativa a la dacion de tareas. Conforme la jurisprudencia y opinion unanime de la doctrina (Luis Ramirez
Bosco "Manual de Despido” p.121, 124; Luis A.Rodriguez Saiach "Acoso Sexual y otras causas de despido”,
p.36; "El Despido", LL, p.148; J.C.Fernandez Madrid, T.ll; Tratado Préctico de Derecho del Trabajo",
p.1683), tiene dicho que € silencio patronal y la consiguiente negacion de la dacidn de tareas al recibir una
intimacion previa a que se le aclare su situacion laboral, hace procedente el despido indirecto por esta causa,
no solo por imposibilitar la continuacién de la relacién negada, sino porque violenta también € deber de
buena fe previsto en € Art. 63 LCT y el deber impuesto en el Art. 78 L.C.T., generando el derecho al cobro de
rubros emergentes del despido. DRES.: ESPASA - SOSA ALMONTE.".

Por consiguiente, frente a la intimacion realizada por el accionante a fin de que la empleadora
proceda a aclarar su sitaucion laboral ante la falta de provision de tareas, no quedaba otra
alternativa a la principal que acreditar en el presente proceso, haber aclarado la situacién laboral al
actor, mediante cualquier medio de prueba, lo cual no sucedié en el presente caso.

En virtud de ello, e silencio por parte de la empleadora respecto de la situacién laboral del
trabajador, configura una conducta injuriosa a los intereses del trabajador, que hacian imposible la
prosecucion de la relacion laboral, porque afecta el principio de buena fe contractual (arts. 62 y 63
de la LCT) y el deber de ocupacion (art. 78 de la LCT).

Asi lo declaro.-

3.3.4. En conclusion, al no haber, la demandada, aclarado la sitaucion laboral del actor atento a la
falta de provision de tareas intimado mediante TCL de fecha 22/01/2024, el despido indirecto en
gue se coloco el actor (notificado por TCL del 20/02/2024), una vez vencidos los plazos para su
contestacion (segun las previsiones de los articulos 57 de la LCT), resulta justificado y ajustado a
derecho, lo que torna procedentes las indemnizaciones reclamadas en su demanda, ya que la
falta de aclaracion de la situacion laboral del actor constituye un incumpliendo grave a las
obligaciones patronales y configura una injuria de suficiente entidad que justifica la ruptura del
vinculo y el principio de conservacion del contrato de trabajo (art. 10 de la LCT).

Asi lo declaro.-

CUARTA CUESTION: Rubrosy montosreclamados.

4.- El actor en su demanda, reclamé el pago de la suma total de $1.993.299,26 (UN MILLON
NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS CON

VEINTISEIS CENTAVOS), en concepto de: Haberes del mes, SAC proporcional, vacaciones
proporcionales, vacaciones no gozadas 2023, indemnizacion por antiguedad, preaviso, integracion
mes de despido, SAC s/ preaviso, SAC s/ vacaciones proporcionales, haberes de enero 2024,
conforme planilla anexa a la demanda

La accionda no contestdé demanda.

4.1. Al tratar las cuestiones precedentes, se determind que la existencia de la relacion laboral entre
el actor y la demandada, y que el despido indirecto realizado por el actor resulta justificado.

Por ello, corresponde ahora meritar los montos y rubros reclamados por los accionantes, conforme
al art. 265, inc. 6° del CPCYCC:

4.2. Rubros reclamados por el actor:




4.2.1. Haberes del mes de despido y de enero 2024:

Le corresponde el presente rubro, de acuerdo a lo tratado, y al no estar acreditado su pago.

Asi lo declaro.-

4.2.2. SAC proporcional:

Le corresponde el pago de este rubro, de acuerdo a lo tratado, lo previsto por los arts. 126, 128, 137
y 138 de la LCT, y al no estar acreditado su pago.

Asi lo declaro.-

4.2.3. Vacaciones proporcionales:

Le corresponde el pago de este rubro, de acuerdo a lo tratado, lo previsto por los arts. 155y 156 de
la LCT, y al no estar acreditado su pago.

Asi lo declaro.-

4.2.4. VVacaciones no gozadas 2023:

No le corresponde el pago de este rubro, de acuerdo a lo tratado, lo previsto por el art. 162 de la
LCT, teniendo en cuenta que las mismas no son compensables en dinero.

Asi lo declaro.-

4.2.5. Indemnizacion por antiguedad:

Le corresponde el rubro de acuerdo a lo tratado, lo previsto por los articulos 245 de la LCT, y al no
estar acreditado su pago.

Asi lo declaro.-

4.2.6. Preaviso e Integracion del mes de despido:

Le corresponde el pago de de los mismos, atento a lo previsto por los arts. 231, 232 y 233 de la
LCT, lo tratado en las cuestiones anteriores, y al no estar acreditado su pago.

Asi lo declaro.-

4.2.7. SAC sobre preaviso:

El actor tiene derecho a su pago, ya que la indemnizacion sustitutiva del preaviso debe integrarse
con la parte proporcional del sueldo anual complementario (art. 121 L.C.T.). En tal sentido, se ha
pronunciado tanto la doctrina como la jurisprudencia al decir que: “ Para establecer la indemnizacion
por preaviso cabe considerar en la remuneracion la parte proporcional del sueldo anual complementario”
(C.N. Trab. Sala Il, 14/08/98, TSS, 1998-984; id Sala 1V, 28/12/79, DT, 1908-640), citada por Carlos
Alberto Etala Contrato de Trabajo Ley 20.744, pag. 220 Ed. Astrea 6 edicidén. Por lo expuesto le
corresponde el pago del rubro.

Asi lo declaro.-



4.2.8. SAC proporcional sobre vacaciones no gozadas:

No le corresponde SAC sobre las vacaciones proporcionales, atento a que la indemnizacién por
vacaciones no gozadas no es un salario, por lo tanto no genera sueldo anual complementario
(conforme lo expresado también por la CNAT, Sala X, en sentencia n° 14.283, 25/04/06, “Candura,
Claudio Roberto ¢/ Dellvder Travel SA y otro s/despidos”; CNATrab., Sala IX, 9/11/98, “Migueles”,
DT 1999-A-852). DRES.: DIAZ RICCI — SAN JUAN. CAMARA DEL TRABAJO Sala 3. Sentencia:
279 Fecha de la Sentencia: 26/12/2012. LIZARRAGA PAMELA DANIELA Vs. MEDINA VERONICA
PAMELA S/COBRO DE PESOS.

Asi lo declaro.-

4.3. Los rubros declarados procedentes deber an calcular se tomando como base las escalas salariales

previstas para la categoria de Vendedor D del Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75, vigentes a
la época de desarrollo del contrato de trabajo, de acuerdo a la jornada de trabajo completa, teniendo
en cuenta la antigiedad del actor: del 01/09/2022 hasta el 26/02/2024.

Las sumas de condena deberan ser abonadas por la accionada CHENTO SRL, al actor, en el plazo
de CINCO (5) DiAS de quedar firme la presente, bajo apercibimiento de ley.

Asi lo declaro.-

4.3.1. En relacién a los rubros y los montos reclamados, merece formularse una consideracién
especial en relaciéon a la determinacion de la base de la remuneracion que se tomara en cuenta para
el calculo de las indemnizaciones, deberan adicionarse los rubros no remunerativos previstos en el
CCT que rige la actividad, resultando ello procedente en virtud del criterio sustentado en sentencia
“Pérez Anibal Raul ¢/ Disco S.A, de fecha 01.09.2009” al que me adhiero en cuanto dichos rubros
forman parte del salario y deben ser considerados al momento de su determinacion.

Asimismo, comparto el criterio adoptado por la Camara del Trabajo - Sala 1, en el fallo: "Casas,
Nicolas Francisco vs. Las Pirguas SRL & despido”, de fecha 29/12/2016, en cual expresa:

"Revisada la posicion que venia sosteniendo esta vocalia a la luz de los precedentes en el orden nacional
“Pérez, Anibal Rall ¢/ Disco SA (CSIN, sent. 01/09/2009, Fallos 332:2043) y en especial “ Gonzalez Martin
Nicolas vs. Polimat SAy otro § Despido (CSIN, Sent. 19/05/2010, Fallos 333:699) y “ Diaz, Paulo Vicente vs.
Cerveceria y Malteria Quilmes SA” (CSIN; Sent. 04/06/2013), la disposicion del Convenio 95 de la OIT
aprobado vy ratificado por € Dec. Ley 11.549/56) —norma internacional de grado superior- (Art. 1), los que
concuerdan que los aumentos calificados como “ no remunerativos’ constituyen una ganancia que esta ligada
estrechamente a la prestacion de servicios, afectando esta calificacion el derecho del trabajador a una
remuneracion “justa” (Art. 14 bis CN) y al derecho de propiedad (Art. 17 idem); al igual que la doctrina de
destacados juristas como Julian de Diego (“ La inconstitucionalidad de las prestaciones no remunerativas en
sus efectos laborales, previsionales y fiscales” La Ley 2010, D-1167) que sostiene “ quela naturaleza juridica
de las “asignaciones no remunerativas’ debe ser definida por los elementos que las constituyen, con
independencia del nombre que le asignen los distintos sujetos del Derecho y que, ain cuando €l convenio
colectivo sea |la fuente de tales beneficios, debe realizarse un juicio de compatibilidad” , entre otros, a lo que se
suma y adhiere nuestra Corte local in re “ Parra Pablo Daniel vs. Garbarino SAICI s/ Cobro de pesos’ (Sent.
N° 51 del 11/02/2015) y cuyas consideraciones en la tematica hago propias, agregando que es clara la
directiva del Superior Tribunal Nacional a los jueces de dictar pronunciamientos en circunstancias en que ha
cambiado el marco factico y juridico a fin de resguardar la utilidad del fallo hacia € futuro, slempre que
subsista €l interés de las partes por los efectos juridicos producidos durante el lapso anterior a esa variacion,
reiterando como Doctrina Legal que “ Son descalificables por carecer de fundamento las sentencias de los
tribunales inferiores que se apartan de los precedentes de la Corte Suprema de la Nacion sin aportar nuevos
argumentos que justifiquen modificar la posicion asumida por € Maximo Tribunal” (conf: CSJT: “ Varela
Adriana I. vs. Instituto Privado de Nutricion y Metabolismo y/o otros § Cobros’, sent. N° 1003 e 19/10/09;
“Moran Norberto Esteban vs. Sociedad Aguas del Tucuman (SAT) SAPEM &/ Cobro de pesos’, sent. N° 359
del 30/04/2014, entre otras), por lo que debiendo conformarse este decisorio a esas doctrinas, corresponde



incluir los aumentos no remunerativos devengados como parte integrante de su remuneracion.- DRES:
MERCADO — DOMINGUEZ."

La Jurisprudencia imperante al respecto, dice que las sumas pactadas y abonadas como no
remunerativas deberan ser tenidas en cuenta para el calculo de las indemnizaciones por despido.
Sin perjuicio de los diversos criterios jurisprudenciales, respecto de que si son constitucionales o no,
los acuerdos no remunerativos; entiendo, con total conviccién que mas alla de la calificacion que se
les dé, prima la real naturaleza con la que se otorgan, que no es otra que la de “aumentos salariales”
encubiertos, originados como consecuencia de la contraprestacién por el trabajo cumplido por el
dependiente, y al constituir una ganancia que se incorpora al patrimonio del trabajador, tiene
indefectiblemente naturaleza remuneratoria.

La conclusion a la que arribo, encuentra también su fundamento en el Convenio 95 de la OIT sobre
proteccion del salario, aprobado en 1949 y ratificado por nuestro pais en 1956, el que considero de
aplicaciéon y que conforme inc. 22 del art. 75 de la CN “tienen jerarquia superior a las leyes*.

Es por ello que para el calculo de los rubros y los montos reclamados deberan adicionarse los
rubros no remunerativos previstos en el CCT que rigen la actividad en cuanto dichos rubros forman
parte del salario y deben ser considerados al momento de su determinacion.

Asi lo declaro.-

QUINTA CUESTION: Inconstitucionalidad de los arts. 7'y 10 de la Ley N° 23.928, modificados por el
art.4delalLey N° 25.561, y del art. 5 del Decreto. N° 214/02.

5.- El actor solicitd se declare la inconstitucionalidad de los arts. 7 y 10 de la Ley 23.928, modificados

por el art. 4 de la Ley 25.561, y del art. 5 del Decreto. 214/02, aduciendo que, a prohibir la actualizacién
monetaria de |os créditos, atenta contra su derecho de propiedad.

La Sra. Agente Fiscal de la Ila. Nominacién emitié su dictamen en cuanto al rechazo de la misma.

5.1. Ingresando al andlisis de la cuestion en vista, cabe recordar que € articulo 7 y 10 de laLey N° 23.928 de
“Convertibilidad del Austral”, luego de la modificacion efectuada por € articulo 4 de la Ley N° 25.561,
establece que:

“El deudor de una obligacién de dar una suma determinada de pesos cumple su obligacion dando el
dia de su vencimiento la cantidad nominalmente expresada. En ningin caso se admitira
actualizacion monetaria, indexacion por precios, variacion de costos o repotenciacion de deudas,
cualquiera fuere su causa, haya o no mora del deudor, con las salvedades previstas en la presente
ley. Quedan derogadas las disposiciones legales y reglamentarias y seran inaplicables las
disposiciones contractuales o convencionales que contravinieren lo aqui dispuesto”.

En este marco juridico, resulta evidente que la norma impugnada prohibe las clausulas indexatorias, por 1o que
la accionante pretende su inaplicabilidad.

No obstante, y por una cuestion de practicidad, vale destacar que la Corte Suprema de Justicia de la Nacion, en
el caso “Massolo”, ya se ha pronunciado respecto de la constitucionalidad de la norma impugnada.

En dicha oportunidad el Maximo Tribunal sostuvo que “la ventgja, acierto o desacierto de la medida legidativa
-mantenimiento de la prohibicién de toda clase de actualizacibn monetaria - escapa a control de
constitucionalidad pues la conveniencia del criterio elegido por el legislador no esta sujeta a revision judicia
()" (CSIN en Fallos 333:447).

Por su parte, el Cimero Tribunal Provincial sostuvo que, si bien laley 25.561 declaré la emergencia publica
econdmica, financieray cambiaria -derogando €l régimen de convertibilidad-, mantuvo en lo sustancial los arts.
7y 10 delalLey 23.928, que prohiben la actualizacién monetaria, indexacion de precios, variaciones de costos
y repotenciacion de deudas.



5.2. Asimismo, la Camara del Trabajo - Sala 3, en su sentencia N° 16 de fecha 19/02/2019, en el
juicio: "GRANEROS, JUAN CARLOS Vs. CAJA POPULAR DE AHORRO -POPUL ART- S/ COBRO
DE PESOS" - Expte. N° 1004/15, expreso:

"En la especie no se configuran los presupuestos para la descalificacion de la norma atacada de
inconstitucionalidad, al no advertirse claramente lesionada una garantia constitucional. La tacha de
incongtitucionalidad efectuada por la parte actora es genérica, porque omite precisar en qué medida la
aplicacion del Art. 4 de la Ley 25.561, quebranta sus derechos reconocidos por la Constitucion Nacional. La
falta de precision del planteo impide determinar cuéles serian las disposiciones de la ley impugnada que son
contrarias a la Constitucion.

Tampoco durante la actividad probatoria la parte interesada aport6 elementos de juicio tendiente a demostrar
su afirmacion de que su crédito sufrid los efectos de la pulverizacion del valor del signo monetario por la
escalada inflacionaria. Cabe sefialar que la declaracion de inconstitucionalidad solo procede cuando hay
oposicion clara y evidente entre las normas impugnadas y la Constitucion Nacional, condiciones que €l
planteo omiti6 indicar. Lo contrario importaria avanzar sobre el principio de division de poderes, ya que es
potestad del Poder Legidlativo dictar normas conforme lo establece el Art. 67 inc. 10 de la C.N., de hacer
sellar monedas, fijar su valor y € de las extranjeras y adoptar un sistema de pesos y medidas para toda la
Nacion. Cuarto, en mérito a ello y compartiendo €l criterio del dictamen de Fiscalia de Camara, propicio
rechazar el planteo de incongtitucionalidad formulado del Art. 4 de la Ley 25.561, en cuanto prohibe la
indexacion de los créditos laborales.- DRES.: DIAZ RICCI — SAN JUAN.".

En el presente caso se observa que el actor no aporté pruebas que demuestren el presupuesto
factico de la existencia de una escalada inflacionaria y la medida en que esta afecta el crédito
laboral reclamado asi como el derecho de propiedad del actor.

Debe sefnalarse que no compete a los jueces hacer declaraciones abstractas o generales porque es
la esencia del poder judicial decidir sobre colisiones efectivas del derecho.

En la especie, no se configuran los presupuestos para la descalificacion de la norma atacada de
inconstitucionalidad, al no advertirse claramente lesionada una garantia constitucional.

Lo contrario importaria avanzar sobre el principio de divisidbn de poderes, ya que es potestad del
Poder Legislativo dictar normas conforme lo establece al art. 67, inc. 10° de la CN, de hacer sellar
monedas, fijar su valor y el de las extranjeras y adoptar un sistema de pesos y medida para toda la
Nacion.

5.3. En virtud de ello, corresponde: RECHAZAR el planteo de insconstitucionalidad de los arts. 7y 10
de la Ley N° 23.928, modificados por €l art. 4 dela Ley N° 25.561, y del art. 5 del Decreto. N° 214/02,

efectuado por € actor.

Asi lo declaro.-

SEXTA CUESTION: Intereses.

6.- Con respecto a la tasa de intereses aplicable esta es la tasa activa del Banco de la Nacién
Argentina, segun doctrina legal de nuestra CSJT en sentencia n® 1422/2015 del 23/12/2015 “Juarez,
Héctor Angel vs. Banco del Tucuman S.A. s/ Indemnizaciones”, donde se ratifica la decision del Alto
Tribunal de abandonar su anterior doctrina sobre la aplicacion de la tasa pasiva promedio que
publica el Banco Central de la Republica Argentina (conf. CSJT, sentencias N° 937 del 23/09/14, N°
965 de fecha 30/09/14, n° 324 del 15/04/2015, entre otras) y en consideracion que los jueces deben
dictar pronunciamientos de conformidad a las circunstancias existentes al tiempo de su dictado,
aunque sean sobrevivientes, se aplicara la tasa activa.

"En e contexto de las singularidades del crédito laboral objeto del proceso judicial deducido por el
trabajador y de las circunstancias econdémicas actuales, el mantenimiento incélume del contenido econémico



de la sentencia conduce a liquidar los intereses que se deben a la tasa que percibe € Banco de la Nacién
Argentina en sus operaciones ordinarias de descuento a treinta dias desde la fecha de la mora y hasta su

efectivo pago’. (Dres. GANDUR —dis. parcial- GOANE —dis. parcial- SBDAR —-POSSE-
PEDERNERA).

Asi lo declaro.-

PLANILLA DE RUBROS:

Ingreso 01/09/2022

Egreso 26/02/2024

Antigledad 1 afos, 5 meses y 25 dias
Categoria Vendedor D del CCT N° 130/75

Jornada Completa

Base de calculo de indemnizaciones

Dias trabajados 1° semestre 2024 57

57

Sueldo Bruto segun convenio feb-24

Sueldo Basico  $467.314,17
No remunerativo  $ 175.710,13
Antigiiedad  $ 6.430,24

Presentismo $54.121,21

Total Bruto  $703.575,75

1) Haberes del mes

$ 703.575,75 /29 x 26 $ 630.792,06

2) SAC proporcional

$ 703.575,75 /366 x 57 $109.573,27

3) Vacaciones proporcionales

$703.575,75 /25 $ 28.143,03

14 dias / 366 x 57 2 $61.361,03

4) Indemnizacion por antigiedad

$ 703.575,75 x 2 afios $ 1.407.151,51



5) Indemnizacion sustitutiva de Preaviso

$ 703.575,75 x 1 mes $ 703.575,75

6) Integracién mes de despido

$703.575,75 /29x 3 $72.783,70

7) SAC s/ Indemnizacion sustitutiva de Preaviso

$ 703.575,75 /12 $ 58.631,31

Total $ rubros 1) al 7) al 26/02/2024 $ 3.043.868,64

Interés tasa activa BNA desde 01/03/2024 al 30/04/2025 57,20% $ 1.741.092,86

Total $ rubros 1) al 7) al 30/04/2025 $4.784.961,50

8) Haberes de Enero 2024

Periodo Basico No Remunerativo Antigiedad Presentismo Total

ene-24 $ 467.314,17 $ 93.462,83 $ 5.607,77 $47.198,73 $ 52.806,50

Periodo Debié Percibio Diferencia BNA al $ Intereses

Percibir 30/04/2025

ene-24 $ 52.806,50 $ 0,00 $ 52.806,50 67,23% $ 35.501,81

$52.806,50 $35.501,81

Total Haberes Enero 2024 $88.308,31

Resumen Condena

Total $ rubros 1) al 7) $ 4.784.961,50
Total $ rubro 8) $ 88.308,31
M onto condena al 30/04/2025 $4.873.269,81

SEPTIMA CUESTION: Costas.

7.- El art. 60 del CPCC, de aplicacion supletoria al fuero, por imperio del art. 49 del CPL, en su
primera parte, establece como principio general, que toda sentencia, definitiva o interlocutoria, que
decida un articulo contendra decision sobre el pago de las costas. En consonancia con lo alli
establecido, corresponde expedirme sobre el pago de las costas, ya que el pedido efectuado por el
actor, se resuelve por la presente sentencia, en la que se decide un articulo.

Entrando ahora si, al analisis sobre el pago de las costas, corresponde determinar la
responsabilidad de la partes en estas actuaciones. El art. 63 del CPCC establece que si el resultado
del juicio, incidente o recurso fuera parcialmente favorable para ambos litigantes, las costas se



prorratearan prudencialmente por el juez en proporcion al éxito obtenido por cada uno de ellos.

En relacién a las costas de la accion instaurada por el actor, se observa que de los 10 -diez- rubros
reclamados proceden 08 -ocho- (se rechazan Vacaciones no gozadas 2023 y SAC s/ vacaciones
proporcionales), es decir que cualitativamente la demanda prospera por el 80% de los rubros
reclamados. Asimismo, desde el punto de vista cuantitativo, el actor reclama la suma de $
1.993.299,26 y el monto de la planilla de rubros de la presente sentencia, sin aplicar la tasa de
actualizacion, asciende a la suma de $3.096.675,14, es decir que la demanda prospera por el 100%.

En virtud de ello, atento al resultado de la presente resolutiva, analizando de forma cualitativa y
cuantitativa la misma, la importancia de cada rubro reclamado que prospera, las costas procesales

del proceso principal se imponen del siguiente modo: la demandada CHENTO SRL soportara la
totalidad de sus propias costas, mas € 90% de las costas del actor; por su parte, €l actor debera soportar

el 10% de sus propias costas.

Asi lo declaro.-

OCTAVA CUESTION: Honorarios.

8.- Corresponde en esta oportunidad, regular los honorarios de los profesionales intervinientes en la
presente causa, conforme lo prescribe el art. 46, inc. 2° de la Ley N° 6.204.

Atento al resultado arribado en la litis, a su naturaleza, es de aplicacion el articulo 50, inc. a) de la
citada Ley, por lo que se toma como base regulatoria, el monto de la condena actualizado que, al

30/04/2025, asciende a la suma de $4.873.269,81 (CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS CON OCHENTA Y UN

CENTAVOS).

Teniendo presente la base regulatoria, la calidad juridica de la labor desarrollada por los
profesionales, el éxito obtenido, el tiempo transcurrido en la solucion del pleito y lo dispuesto por los
articulos 14, 38, 42, 59 y concordantes de la Ley N° 5480 y art. 51 del CPL, con los topes y demas
pautas impuestas por la Ley n° 24.432 ratificada por la Ley N° 6715, se regulan los siguientes
honorarios:

1) Al letrado JUAN PABLO ANDREOZZI CAROL, MP N° 8279, por su actuaciéon en el doble
caracter como apoderado del actor, en las tres etapas del proceso de conocimiento, el 16% con mas
el 55% de la base regulatoria, equivalente a la suma de $1.208.570,91 (UN MILLON DOSCIENTOS
OCHO MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS CON NOVENTA Y UN CENTAVOS), conforme al art.
38 de la Ley Arancelaria n°® 5480.

Asi lo declaro.-

2) Las sumas dinerarias reguladas en concepto de honorarios profesionales, deberadn ser abonadas
por quienes resulten responsable de su pago, en el plazo de CINCO (5) DIAS de quedar firme la
presente, de conformidad a lo estipulado por los arts. 601, ssgtes. y cctes. del CPCC.

Asi lo declaro.-

Por lo expuesto,

RESUELVO:



) RECHAZAR el planteo de inconstitucionalidad de los arts. 7 y 10 de la Ley N° 23.928,
modificados por el art. 4 de la Ley N° 25.561, y del art. 5 del Decreto. N° 214/02, efectuado por el
actor, de acuerdo a lo considerado.

[1) ADMITIR PARCIALMENTE la demanda interpuesta por el actor, Sr. NELSON CHRISTIAN
FARIAS, DNI N° 33.091.388, con domicilio en el B° Oeste I, Block 11, dpto. 2 "B", de esta ciudad; en
contra de CHENTO SRL, CUIT N° 30-71597034-8, con domicilio en la calle Junin n° 149, de esta
ciudad; por la suma de $4.556.586,93 (CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS
MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS CON NOVENTA Y TRES CENTAVOS) por los
rubros: Haberes del mes, SAC proporcional, vacaciones proporcionales, indemnizacion por
antigiedad, preaviso, integracion mes de despido, SAC s/ preaviso, haberes de enero 2024, de
acuerdo a lo considerado.

Las sumas de la condena deberan ser abonadas por el accionado, al actor, en el plazo de CINCO
(5) DIAS de quedar firme la presente, bajo apercibimiento de ley.

1) RECHAZAR PARCIALMENTE la demanda interpuesta, y en consecuencia: ABSOLVER a la
demandada, de abonarle al actor los rubros: Vacaciones no gozadas 2023 y SAC s/ vacaciones
proporcionales, conforme a lo analizado.

V) IMPONER LAS COSTAS: El accionado CHENTO SRL, soportara la totalidad de sus propias
costas; mas el 90% de las costas del actor; por su parte, el actor debera soportar el 10% de sus
propias costas, conforme a lo meritado.

V) REGULAR HONORARIOS PROFESIONALES:

1) Al letrado JUAN PABLO ANDREOZZI CAROL, MP N° 8279, por su actuaciéon en el doble
caracter como apoderado del actor, en las tres etapas del proceso de conocimiento, el 16% con mas
el 55% de la base regulatoria, equivalente a la suma de $1.208.570,91 (UN MILLON DOSCIENTOS
OCHO MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS CON NOVENTA Y UN CENTAVOYS), conforme al art.
38 de la Ley Arancelaria n° 5480;

2) Las sumas dinerarias reguladas en concepto de honorarios profesionales, deberan ser abonadas
por quienes resulten responsable de su pago, en el plazo de CINCO (5) DIAS de quedar firme la
presente, de conformidad a lo estipulado por los arts. 601, ssgtes. y cctes. del CPCC, conforme lo
meritado.

V1) PRACTICAR OPORTUNAMENTE PLANILLA FISCAL (articulo 13 de la Ley n° 6204).

VII) COMUNICAR a la Caja de Prevision y Seguridad Social de Abogados y Procuradores de
Tucuman.

PROTOCOLIZAR, HACER SABER Y HACER CUMPLIR.- MFT - 221/24 -

Actuacién firmada en fecha 15/05/2025

Certificado digital:
CN=EXLER César Gabriel, C=AR, SERIALNUMBER=CUIL 20264464561

La autenticidad e integridad del texto puede ser comprobada en el sitio oficial del Poder Judicial de Tucuman https://www.justucuman.gov.ar.



