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AUTOSY VISTOS: Para dictar sentencia definitiva en los autos “ Villardén Ivanna Yanina ¢/ Guerineau
José Ignacio s/cobro de pesos’ Expte. 303/11, que tramitan por ante éste Juzgado del Trabajo de la
[I°’Nominacién, de donde

RESULTA

DEMANDA: A fs. 20 se apersona la letrada Ana Carolina Quiroga adjuntando Poder Ad-Litem a fs.
16 para actuar en nombre y representacion de la Srta. Ivanna Yanina Villardon, DNI 33.430.472 con
domicilio en calle 1 y 8, Pasaje Interno, Duplex 13 de Villa Mariano Moreno de ésta ciudad capital,
provincia de Tucuman.

Inicia demanda por cobro de pesos por indemnizacioén y haberes adeudados en contra del Sr. José
Ignacio Guerineau, DNI 32.201.629 en su caracter de propietario del Bowling cuyo nombre de
fantasia es “El Rancho”, con domicilio en calle Mufiecas 755 de San Miguel de Tucuman, por la
suma de $10.355 en concepto de (i) indemnizacién por Antigliedad; (ii) preaviso; (iii) dias trabajados
e integracion mes de despido; (iv) SAC proporcional; (v) vacaciones proporcionales; (vi) haberes
adeudados; (vii) art. 2 ley 25.323; (viii) indemnizacién art. 45 ley 25.345; (ix) indemnizacién de ley
25.972 de prorroga del art. 16 de la ley 25.561 (x) indemnizacién previstas en los arts. 10y 15 de la
LNE; o lo que mas o menos resulte de las pruebas a producirse en autos, solicitando que dichos
importes sean actualizados desde el instante en que sean debidos. Asimismo, solicita se haga
efectiva la obligaciéon de hacer consistente en la entrega de la certificacion de cese de servicios y
constancia de pagos de aportes previsionales.

Comienza el relato de los hechos expresando que la actora ingresé a trabajar para el demandado el
dia 01/03/06 como se verifica en la constancia de alta de AFIP que acompafa. Su egreso se produjo
por despido indirecto invocando graves injurias laborales el dia 23/03/08.

Asi, manifiesta que el accionado es propietario de un negocio cuyo nombre de fantasia es “El
Rancho” cuya actividad es la gastronomia ya que funcionaba como Bowling, con mesas de pool y
bar. Alli, la actora se desempefno bajo la categoria profesional de Moza, consistiendo su labor en la
atencion de las mesas con los clientes, recibia pedidos, servia y luego cobraba las consumiciones.
Al finalizar su jornada, rendia lo recaudado a la encargada del negocio, Daniela Fasciano.

Su horario de trabajo era de lunes a lunes de 20 a 06hs, con un descanso por semana de caracter
rotativo. Fue una trabajadora de caracter permanente por tiempo indeterminado que percibia su
remuneracioén conforme sus recibos de sueldo, cumpliendo con su labor en el local mencionado del
accionado y sin haber recibido perfeccionamiento o capacitacion durante su relacion laboral.

Relata que, conforme surge de la constancia de alta expedida por la AFIP acompafiada por su parte,
su mandante figuraba contratada como pasante con fecha de inicio del supuesto contrato del dia
01/03/06 figurando sin embargo en sus recibos de pagos de haberes como ingresada el dia
07/02/07. Asi, manifiesta que antes de esa fecha, su empleador no le extendia recibos de pagos de
haberes, es decir que le pagaba absolutamente “en negro”.

Por otro lado, de los recibos de sueldo adjuntados, se observa la modalidad de la contratacion
“Pasantia Ley N°25.165, decreto 340/92”, que se refiere a las pasantias educativas, que nada tiene
que ver con el caso de autos, ya que su mandante no estudia ni estudié ninguna carrera terciaria ni
universitaria y se desempefiaba como moza. Tampoco la actora firmd ningun contrato, ni con el
demandado ni con alguna institucién para desempenarse en esa condicién, y por ende, el contrato
gue menciona el accionado no existe; y en el caso de haber sido adulterado ya sea en su firma o por
desconocimiento de la trabajadora, debera ser declarado nulo ya que se lo hace para encubrir
fraudes para disimular trabajos subordinados.



Sobre el distracto, expresa que el dia 13/3/08 ante la situacion de que el empleador no dej6 ingresar
a su lugar de trabajo a la Srta. Villardon, ésta remiti6 TCL intimando a su empleador a que en el
plazo de 30 dias registre correctamente la relacion laboral ya que figuraba en los recibos de sueldo
como contratada para pasantias, cuando la realidad es que el demandado, al pertenecer al gremio
de la gastronomia y la suscripta no estudia ninguna carrera, deberia haberla registrado como
empleada gastrondmica. Asimismo, intimé a que registren sus remuneraciones conforme a convenio
mencionado ya que trabajaba como moza en el horario de 20 a 06 con un ingreso de $400 por mes,
sin aportes previsionales, causando un grave perjuicio para su parte, bajo apercibimiento de lo
dispuesto en los art. 10, 11 y 15 de la LNE. Asimismo, intim6é a que en el plazo de 48hs le
proporcione tareas ya que no le permitieron el ingreso a su lugar de trabajo por motivos que
desconoce, por lo que debera aclarar su situacion laboral bajo apercibimiento de considerarse
gravemente injuriada y despedida. Idéntico telegrama remitié al AFIP dando cumplimiento con el art.
47 inc.b de la ley 25.345.

Como respuesta a dicho telegrama, el dia 19/03/08 el demandado respondié por medio de carta
documento manifestando que su trabajadora se encontraba registrada correctamente como pasante
y alumna regular de la carrera “atencion al cliente” dictara por el Instituto Americano, por medio de la
Fundacion para el Desarrollo Regional, con domicilio en calle Rivadavia N°567 de San Miguel de
Tucuman, manifestando que ese contrato de pasantia habia finalizado, y que la actora habia
suscripto libre y voluntariamente un acuerdo individual que la vinculaba con el negocio, con la
debida intervencién de las fundaciones y que por ello no existia relacion laboral alguna.

Por lo manifestado por su empleador, en fecha 26/03/08 su mandante se considerd despedida e
intimo al pago de los rubros reclamados, constituyendo en mora al demandado; a lo que éste ultimo
contestdé en fecha 31/03/08 carta documento en donde ratificé su postura, sosteniendo que el
contrato de pasantia habia finalizado el dia 07/01/08, rechazando el pago de las indemnizaciones y
dando por concluido el intercambio postal.

Asi las cosas, expresa que la situacion planteada por el demandado es absolutamente falsa ya que
su mandante nunca fue alumna ni estudié la carrera de atencion al cliente en el Instituto Americano
ni ninguna otra carrera desconociendo los motivos por el cual su empleador le respondié de esa
manera. Tampoco recuerda haber firmado ningun convenio, ni acuerdo individual de ninguna
naturaleza a lo que se debe sumar la poca experiencia y nivel cultural de la actora; por ende,
considera como hipdtesis de trabajo, que pudo ocurrir que el demandado le haya puesto a firmar
alguna documentacion que por su poco conocimiento pudo haberlo hecho o falsificado su firma.

Continua su relato expresando que se trata de un caso de una relacion laboral encubierta en donde
se usan los contratos de pasantias para evitar el pago de las indemnizaciones y demas rubros. Lo
cierto es que la actora trabajé de moza todos los dias por la noche en el negocio del demandado sin
haber estudiado nunca ni en esa época, ni antes ni después, ninguna carrera de atencion al cliente,
ni ninguna otra.

Es asi, que ante esa falsa imputacion, negativa de la existencia de la relacion laboral, de ingresar los
aportes ley y negarse a proporcionar trabajo, es que constituyen graves injurias laborales, por lo que
se produjo el despido indirecto provocado por la trabajadora invocando el art. 242 de la LCT.

Finaliza su escrito de demanda ofreciendo prueba documental; fundando su derecho en la LCT, ley
25.345, 25.972, 24.013 y 6.204 del CPL aplicable al caso; a su vez, adjunta planilla de los rubros
reclamados.

DEMANDA INCONTESTADA: A fs. 34 el Actuario informd sobre los términos para contestar
demanda y se tuvo al demandado José Ignacio Guerineau como incontestado la demanda, siendo



notificado de dicho informe mediante cédula de fs. 36.
APERTURA A PRUEBAS: La causa es abierta a pruebas a fs. 38.

AUDIENCIA ART. 69 CPL: La parte actora concurrié a fs. 83 a la audiencia de conciliacion prevista
por el digesto procesal vigente, no asi la demandada pese a estar debidamente notificada, por lo
que se procedio a proveer y producir las pruebas presentadas.

INFORME ART. 101: A fs. 89 el actuario informa acerca de las pruebas producidas en autos.

ALEGATOSY AUTOS PARA SENTENCIA: La parte actora realiz6 sus alegatos a fs. 91/94, no asi
la demandada que se abstuvo de realizarlos.

En mérito a ello, quedan los presentes autos en condiciones de ser resueltos.

CONSIDERANDO

Frente a las circunstancias de la causa cabe recordar que a fs. 34 se tuvo por incontestada la
demanda para la parte accionada José Ignacio Guerineau.

Analizando la situacién procesal de la demandada, se debe destacar que segun lo prescribe el art.
58 segundo parrafo de la Ley 6204, en caso de falta de contestacion de la demanda, se presumiran
como ciertos los hechos invocados y como auténticos y recepcionados los documentos
acompanados a la demanda, salvo prueba en contrario. Pero cabe aclarar que dicha presuncion
operara si el trabajador acreditare la prestacion de servicios.

En precedentes reiterados la Corte Suprema de Justicia ha sefnalado que las presunciones legales
contenidas en el art. 58 de la LCT, originadas en la conducta omisiva y silente del demandado, en
modo alguno eximen a la accionante de la carga probatoria relativa al hecho principal (CSJT, sent.
793 del 22/8/2008, Salcedo René César vs. Azucarera La Trinidad S.A. s/ Accion de reagravacion y
otros). Se ha dicho también que las presunciones legales contra el empleador derivadas de la
incontestacion de la demanda, no son ministerio legis sino que cobran operatividad recién a partir de
la efectiva acreditacion de la prestacion de servicios (conf. CSJT, sent. N°1020 del 30/10/2006,
"Diaz, Carlos Gustavo vs. Refineria de Maiz S.A.I.C.F. s/ Despido"; entre otras); y de alli que
compete al juicio prudencial del 6rgano judicial determinar si con arreglo al material probatorio
producido en la causa, resultan de aplicacion (conf. CSJT, sent. N°58 del 20/2/2008, Lépez Miguel
Alejandro vs. Pintos Ramon Lino s/ Despido y otros).

Por su parte, el Art. 88 CPL, indica expresamente que ante la falta de “negativa categérica’ de la
autenticidad, de los “documentos que se atribuyen a la contraria” (contraparte del juicio),
determinara que se tengan por reconocidos. Es decir, la norma -respecto de la prueba documental que
se atribuye a la contraria- resulta categérica, en cuanto al “deber de negar o impugnar la autenticidad en
forma categorica’, y frente a la omisién de hacerlo (ya sea por no cumplir la carga al contestar, o por
incontestar la demanda), en ambos casos debe tenerse el instrumento “ por reconocido” (documentos
que se atribuyen a la contraria) o por “recibido” (cartas o telegramas atribuidos a la contraria), por
imperio de la ley, que en forma clara, categorica y aseverativa, dice: “determinara que se tenga por
reconocido o recibidos tales documentos’ (Art. 88, 1er. Parrafo, CPL).

En tal sentido, la Jurisprudencia que comparto, dijo: “S se tiene en cuenta lo determinado por € Art. 88
de la Ley N° 6204, ha de tenerse por auténtica la documentacion adjuntada por €l actor, en relacion a la
accionada que incontest6 la demanda, atento que dicho articulo establece: "Las partes deberan reconocer o
negar categéricamente los documentos que se le atribuyen...El incumplimiento de esta norma determinara que

se tenga por reconocidos o recibidos tales documentos' (Camara del Trabajo - Sala 6 - Gauna Fabiana
Elisa vs. Grinland S.R.L. y Otro S/ Cobro de Pesos - Nro. Sent: 61 Fecha Sentencia 27/04/2011 -



Registro: 00029752-02).

Al respecto, lo unico que considero necesario aclarar, es que el art 58 y 88 CPL, no difieren en
cuanto al “efecto” que se produce por la ausencia de la carga de “negar la autenticidad en forma
categorica’ (de los documentos y cartas), ya sea que esa omision se produzca por la “incontestacion
de demanda”, o bien, por la simple “omisién de cumplir la carga procesal al contestarla”. En uno u
otro caso, la ley procesal determina que tales instrumentos se tienen por “auténticos’ y por
“recepcionados’ , y en ambos casos queda la posibilidad de rendir la*“ prueba en contrario”, cuya carga
queda en cabeza de la parte demandada; o de quién pretende destruir la presuncion legal.

Asi las cosas, al tener por incontestada la demanda interpuesta en contra de la demandada (José
Ignacio Guerineau), mediante proveido de fecha 02/09/11, corresponde tener por autentica y
recepcionada toda la documentacion y las epistolar es acompafiadas con la demanda. Asi lo declaro.

|. CUESTIONES CONTROVERTIDAS O DE JUSTIFICACION NECESARIA: Realizadas las
aclaraciones precedentes, y en mérito a todo lo expresado precedentemente y encontrandose los
presentes autos en condiciones de ser resueltos, entiende este sentenciante que corresponde
determinar como puntos contradictorios a tratar a aquellos hechos que requieren un previo analisis
de la plataforma factica de autos y poder asi llegar a dilucidar la verdad objetiva del caso,
encuadrando los supuestos probados dentro de las normas aplicables al caso concreto.

En consecuencias, las cuestiones controvertidas y de justificacién necesaria sobre las que debo
pronunciarme, conforme el art. 265 inc. 5 del CPCCT (supl.) son: 1. Existencia de la relacién laboral
entre las partes. En su caso, caracteristicas de la misma. 2. Distracto: causa y justificacion. 3.
Procedencia, o no, de los rubros reclamados. 4. Intereses, costas y honorarios.

II. EL PLEXO PROBATORIO SU ANALISISY VALORACION: A fin de resolver los puntos materia
de debate, y sin perjuicio que por el principio de pertinencia el juez puede limitar su analisis
solamente a aquella prueba que considere conducente, atento al principio de la sana critica racional,
analizamos la plataforma probatoria comun a todas las cuestiones propuestas:

La parte actora aporto:

1.1 INSTRUMENTAL: A fs. 86 la parte actora ofrece prueba consistente en la documental
presentada con la demanda y las constancias de autos.

1.2 VALORACION DE LAS PRUEBAS. ACLARACION PRELIMINAR: Antes de ingresar al
tratamiento y resolucién puntual de cada una de las cuestiones o temas controvertidos, considero
importante mencionar que, cuando corresponda ingresar al examen, ponderacion y valoracion de las
pruebas, lo haré siguiendo las lineas directrices trazadas por el Maximo Tribunal de la Nacion, en el
sentido que -como principio- los jueces no estan obligados a seguir a las partes en todas las
cuestiones que proponen a su consideracion; ni a tratar una por una todas las pruebas ofrecidas y
producidas, sino tan solo aquellas que consideren relevantes o conducentes para la decision del
caso bajo analisis.

En efecto, desde largo tiempo atras la Excma. Corte Suprema de Justicia de la Nacién (en adelante,

CSJT), ha sostenido -ya en el ano 1964- que: “Los jueces no estan obligados a considerar todas las
defensas y pruebas invocadas por las partes, sino sdlo aquellas conducentes para la decisiéon del litigio”

(CSJN, in re: “Benitez, Dermidio ¢/ Compafia Sansinena S.A.”; “Damiani, César M. c/ Rapaport,

Samuel”; “Fernandez, Gonzalez y Tacconi, S.R.L. ¢/ Madinco S.R.L.”; Torulice o Tortolice, Francisco
c/ Blass del Yesso, Domingo”, entre otros, afios 1964 publicada en Fallos: 258:304).



Este mismo criterio fue reiterado y ampliado en numerosos pronunciamientos posteriores (y aun esta

plenamente vigente), y deja muy en claro que: “losjueces del caso no estén obligados a ponderar una por
una y exhaustivamente todas las pruebas agregadas, sino solo aquellas que estimen conducentes para fundar
sus conclusiones, ni a tratar todas las cuestiones expuestas y examinar 10s argumentos que, en su parecer, no

sean decisivos’ (CSJN - in re: “Ogando, Adolfo -Suc.- ¢/ Barrenechea, Maria”, 24/03/1977, Fallos:
297:222; “Traiber c/ Club Atlético River Plate” del 04/07/2003, Fallos: 326:2235, entre muchos otros).

Asimismo, es dable advertir que el art. 302 del CPCC (de aplicacién supletoria al fuero, segun art.
14, CPL), es claro en cuanto a que la carga de la prueba incumbe a la parte que afirma la existencia
de un hecho controvertido y que cada parte debe probar el presupuesto de hecho de la norma que
invoca, como fundamento de su pretension. No cabe duda que, en casos como el que nos ocupa,
pese a encontrarse incontestada la demanda, recae sobre la parte actora la prueba de la efectiva
prestacion de servicios bajo relacion de dependencia, al ser ésta quien afirma haberse desempefado de
ese modo para la demandada.

Nuestra Corte Suprema de Justicia ha puntualizado que incumbe al actor acreditar la ‘relaciéon de
trabajo’ y que las pruebas que utilice sean suficientemente fundadas para probar 1os trabajos realizados y que

los mismos se llevaron a cabo en relacion de dependencia; en este aspecto esta Corte ha sido clara (cfr.
CSJT, sentencia N°893 del 08/9/2008, Suarez, Armando Ariel vs. Taller Coquito S.R.L. s/ Cobro de
pesos).

Bajo las lineas directrices enunciadas seran abordadas y analizadas -en cada caso- las cuestiones y
pruebas producidas en autos, en cuanto resulten conducentes para su resolucion.

IIl. PRIMERA CUESTION: Existencia de la relaciéon laboral. En su caso, caracteristicas de la
misma.

[11.1. La parte actora expresa que ingreso a trabajar para el demandado el dia 01/03/06 como se
verifica en la constancia de alta de AFIP que acompana. Asi, manifiesta que el accionado es
propietario de un negocio cuyo nombre de fantasia es “El Rancho” cuya actividad es la gastronomia
ya que funcionaba como Bowling, con mesas de pool y bar. Alli, la se desempei6 bajo la categoria
profesional de Moza, consistiendo su labor en la atencién de las mesas con los clientes, recibia
pedidos, servia y luego cobraba las consumiciones. Su horario de trabajo era de lunes a lunes de 20
a 06hs, con un descanso por semana de caracter rotativo. Fue una trabajadora de caracter
permanente por tiempo indeterminado que percibia su remuneracién conforme sus recibos de
sueldo, cumpliendo con su labor en el local mencionado del accionado y sin haber recibido
perfeccionamiento o capacitacion durante su relacion laboral.

Por otro lado, manifiesta que de los recibos de sueldo adjuntados, se observa la modalidad de la
contratacion “Pasantia Ley N°25.165, decreto 340/92”, que se refiere a las pasantias educativas,
que nada tiene que ver con el caso de autos, ya que su mandante no estudia ni estudié ninguna
carrera terciaria ni universitaria y se desempefiaba como moza. Tampoco la actora firmd ningun
contrato, ni con el demandado ni con alguna institucion para desempefarse en esa condicion, y por
ende, el contrato que menciona el accionado no existe.

[11.2. Por su parte, la demandada omitid dar su versiéon de los hechos al no haber contestado la
demanda.

[11.3. Planteada asi la cuestion, como ya se expuso, el art. 58 CPL dispone que ante la
incontestacion de demanda, se presumiran como ciertos los hechos invocados y como auténticos y
recepcionados los documentos acompanados en la demanda, salvo prueba en contrario. A los
efectos de tornar operativa esta presuncion habra de declararse la acreditacion de la prestacion de
servicios por la actora.



Con los elementos considerados, entiendo que se encuentra acreditada la prestacion de servicios de
la actora para € demandado que, en virtud de lo dispuesto por € art. 23 LCT hace presumir la

existencia de un contrato de trabajo cuyas caracteristicas se desprenden de las probanzas
consideradas.

Ello surge acreditado con la documentacion presentada en autos, en especial recibos de sueldo que
se agregan a fs. 09/15, en donde consta que la Srta. Villardon trabajé para José Ignacio Guerineau,
CUIT 20-32201629-9 desde el dia 07/02/07.

Cabe recordar, asimismo, que conforme lo expuse precedentemente, que la documentacion agregada
con la demanda se tiene por auténtica y reconocida, ante la incontestacion de la demanda por parte
de la accionada y la falta de desconocimiento expreso.

Por otro lado, a fs. 2 se agrega informe de AFIP en donde consta la inscripcidon de la actora como
trabajadora en relacion de dependencia de la demandada, bajo en modalidad de contrato de
pasantias ley N°25.165 Dec. 340/92.

Asi las cosas, e ingresando al analisis de la prueba documental referida, sobre el particular, me
interesa destacar -por un lado- los "recibos de haberes" (fs. 09/15) que se tienen por auténticos, salvo
prueba en contrario (Arts. 58, 88 y Cctes. del CPL), por tratarse de un instrumento que emané de la
parte demandada, y la cual tenia la carga de “negar categoéricamente su autenticidad” (por las
normas procesales citadas), y pese a ello los instrumentos no fueron impugnados, ni fue
desconocida su autenticidad en forma categorica, lo cual los convierte a dichos instrumentos en
“auténticos”, por imperativo legal (Art. 58, 88 y Ccts. CPL), salvo prueba en contrario, que no se ha
producido en autos.

Al respecto, puedo decir que con la documentacion acompanada queda probada la relacién laboral,
ya que por un lado, estan los “recibos de haberes’, donde esta perfectamente identificado el
empleador (José Ignacio Guerineau), los datos de la parte actora, entre otros datos relevantes; es
decir, contiene una descripcion completa que implica documentar la existencia de una relacion
laboral, y al mismo tiempo justifica el cumplimiento de tareas, lo que nos permite inferir que la actora
ha cumplido con la “prestacién de servicios’, para € demandado, conforme la documentacién
aportada. En efecto, me parece importante hacer notar que, de los recibos acompafados, en todos
ellos se indica en el espacio destinado al “Descripcion de Conceptos’, el siguiente dato: “Por dias
trabajados’. Es decir, cada uno de los recibos presentados, no hace otra cosa que justificar que la
actora “prest6 servicios efectivos’, por ello se documenta “diastrabajados’.

Asi las cosas, considero que dicha prueba instrumental permite tener por probada la efectiva
prestacion de servicios (dias de trabajados de la actora para el demandado); y de ese modo, da lugar al
nacimiento de la presuncién del Art. 23 LCT, que hace presumir que esos trabajos (documentada la
efectiva prestacion de servicios), se presume la existencia del contrato de trabajo, salvo prueba en
contrario; que en el caso, no se ha producido.

También es importante tener en cuenta que en un sentido amplio, como medio probatorio “los

documentos’ (en este caso, los recibos de haberes), constituyen un modo material de caracter
representativo de un hecho pasado, y que consiste en una representacion por medio escritural, que

realiza la descripcion de dicho hecho que se pretende acreditar, y aquel caracter probatorio se instituye
en el Art. 327 del C.P.C. Y C., que dispone “ podran presentarse como pruebas toda clase de documentos
gue congtituyan la representacion material de los hechos, cosas o derechos’, condicion probatoria

suficiente que tienen los recibos de haberes para el contrato de trabajo, y desde el punto de vista
procesal se trata de instrumentos privados no impugnados, emanados de la demandada que
constituyen plena prueba; tal como lo ha sostenido la Jurisprudencia que comparto, en este aspecto.



En efecto, la Jurisprudencia ha dicho categéricamente que: “A los fines de la prestacion de servicios, la
parte actora ha adjuntado documental, segiin su escrito de demanda. En referencia a tales documentos son:
Recibos de Haberes, Nota, Telegramas, Cartas Documentos, Actuaciones de la Secretaria de Trabajo. Los
recibos de haberes cuyo contenido necesario los determina e Art. 138, 139 y 140 de la L.C.T., en cuanto
requiere, Nombre o razén social del empleador, Clave de identificacion Tributaria CUIT; Id. del trabajador,
calificacion profesional; Remuneraciones, Deducciones, e Importe neto percibido por € actor, de los mismos
resulta la calificacion de* Vendedor B” que implica el cumplimiento detareas o “ prestacion de servicios’ . En
sentido amplio como medio probatorio “los documentos’, constituyen un modo material de caracter
representativo de un hecho pasado, y que consiste en una representacion por medio escritural, que realiza la
descripcion de dicho hecho que se pretende acreditar, y aquel caracter probatorio se instituye en el Art. 333
del C.P.C. Y C., que dispone “ podran presentarse como pruebas toda clase de documentos gque constituyan la
representacion material de los hechos, cosas o derechos’, condicion probatoria suficiente que tienen los
recibos de haberes para el contrato de trabajo, y desde el punto de vista procesal se trata de instrumentos

privados no impugnados, emanados de la demandada que constituyen plena prueba.” (DRAS.: TEJEDA -
MORENO. - CAMARA DEL TRABAJO - Sala 1 - MALDONADO JUAN EDUARDO Vs. COLMED
S.R.L. S/ COBRO DE PESOS - Nro. Sent: 54 Fecha Sentencia 31/03/2010 - Registro: 00027622-
02).

Asi las cosas, considero que con los recibos presentados (donde se indica o describe “dias
trabajados’, quedd acreditada la efectiva prestacion de servicios de la actora para la demandada,
haciendo presumir la existencia de contrato de trabajo (Confr. Art. 23 CLT), de parte del actor para la
parte demandada; salvo prueba en contrario, que al no haberse producido nos permite concluir en
que la actora ha probado la efectiva prestacién de servicios bajo relacion de dependencia con la
demandada, lo que equivale a tener por justificada (por la presuncion del Art. 223 LCT), la existencia
deun contrato de trabajo, por tiempo indeterminado, entre las partes. Asi lo declaro.

[11.4. Modalidad: Por otro lado, las partes difieren acerca de la modalidad de contratacion que las
unia. Asi, mientras la actora expresé que el contrato era permanente y por tiempo indeterminado, el
demandado, que si bien no contesté demanda, en las cartas documentos remitidas por su parte
expreso que la actora se encontraba registrada correctamente como pasante y alumna regular de la
carrera “atencion al cliente” dictara por el Instituto Americano, por medio de la Fundacion para el
Desarrollo Regional, con domicilio en calle Rivadavia N° 567 de San Miguel de Tucuman,
manifestando que ese contrato de pasantia habia finalizado.

Sin perijuicio de ello, resulta esclarecedor de ésta cuestion lo establecido por el art. 90 de la LCT el
cual dispone que: “El contrato de trabajo se entenderé celebrado por tiempo indeterminado []” . Asimismo,

el art 93 de la misma normativa establece que “ La carga de la prueba de que el contrato es por tiempo
determinado estara a cargo del empleador” .

Dicho esto, y conforme la carga de la prueba establecida en el art. 302 del CPCyC supletorio al
fuero, recaia sobre la cabeza del Sr. Guerineau probar la modalidad del contrato al que hizo
referencia en su misiva de fecha 19/03/08, siendo el caso el de “pasantia”. Sin embargo, no solo no
produjo las pruebas necesarias, sino que ni siquiera se apersono en la presente Litis para ejercer su
derecho de defensa y participar activamente del juicio.

Entiendo que la “pasantia’, como toda excepcion a la regla general (que € contrato de trabajo se
presume por tiempo indeterminado y jornada completa), debe ser fehacientemente acreditada por quien

lainvoca. Y en el caso, por un lado, no se contestd la demanda (lo que conduce a la aplicaciéon de
las presunciones también del Art. 58 y 60 CPL), sobre la veracidad de los dichos del trabajador;
sobre todo, cuando esta acreditada la prestacion de servicios (como se determind en el punto
anterior).

Es mas, la figura de la “pasantia” exige acreditar una serie de extremos (previsto es la ley 26.427 y
sus reglamentaciones), sin los cuales no se puede tener por configurada dicha figura; y la prueba del



cumplimiento de tales extremos, e incluso de la celebracion de tal contrato, debe ser probada por
quién la invoca; cosa que -insisto- no ha sucedido en el caso de autos.

Al respecto, la Jurisprudencia que comparto tiene dicho que: “ Conforme establece €l articulo 302 del
Cadigo Procesal Civil y Comercial de la provincia, de aplicacion supletoria al fuero, cabia a la demandada,
acreditar los extremos por ella sostenidos, respecto a la naturaleza extra laboral y educativa del contrato que
unié a las partes, sin que asi sucediera, a pesar de encontrarse a su disposicion, todos los medios procesales
para llevar a cabo tal finalidad. Asi es que, no acredito: 1) Cupo de pasantes contratados, €l cual no puede
superar €l limite maximo previsto en el art. 21 de la Ley 26.427 y en los arts. 12 inc. by 14 inc. a de la
Resolucion Conjunta N° 825/2009 y 338/2009 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y del
ministerio de Educacion; b) La jornada laboral que cumplié € actor, €l que excede la carga horaria de 20
horas semanales establecidas en el art. 13 de la Ley 26.427 y art. 7 de la Res. Conjunta N° 825/2009 y

338/2009; c) Como asi el caracter educacional que posee todo contrato de pasantia.” (CAMARA DEL
TRABAJO - Sala 5 - TEJEDA LUCAS MATIAS Vs. GARAY SEGUNDO RAMON Y OTRO S/
COBRO DE PESOS - Nro. Expte: 325/16 - Nro. Sent: 38 Fecha Sentencia 30/06/2020 - Registro:
00059004-01). IDEM: Sentencia n°.: 426. “Rodriguez, Noelia Natalia Y Otro Vs. Moyano, Maria Luz
S/ Cobro de pesos” del 27/09/2017. CL.: Sala Il. - Sentencia n°.: 149. “Reinoso, Luis Omar Vs.
Corporacion De Mercado Frutihorticola De Tucuman S/ Indemnizaciones” del 01/06/2018. CL.: Sala
l.

En el caso que nos ocupa, por el contrario, tenemos que existe probada la prestacion de servicios, lo
que nos conduce a presumir la existencia de un contrato de trabajo, el que -como tal- se debe
presumir por tiempo indeterminado y jornada completa; salvo prueba en contrario. Y en el caso,
ademas de la ausencia total y absoluta de prueba en contrario, también opera la presuncion de
veracidad de los dichos del trabajador, dada la falta de contestacion de la demanda.

Dicho de otro modo, estando acreditada la prestacion de servicios en relacién de dependencia del
actor, se presume la existencia de un contrato de trabajo por tiempo indeterminado; y dada la falta
de contestacion de la demanda -en base a todo lo antes considerado- se torna aplicable la
presuncion de veracidad de los hechos descriptos en la demanda, lo que no ha sido desvirtuado por
prueba alguna en contrario, por parte de la demandada, que -en el caso particular- tenia la carga de
probar la celebracién del contrato de pasantia y el cumplimiento de los recaudos legales para
justificar dicha figura, nada de lo cual esta probado en la causa.

Sin perjuicio de lo expuesto en los parrafos anteriores, en los puntos siguientes se hara una
valoracion y consideracion especial y puntual, con relacion a las restantes caracteristicas vy
particularidades del contrato de trabajo.

Por todo lo expuesto, estando probada la existencia de contrato de trabajo, y dada la falta de
contestacion de la demanda y la ausencia de toda prueba en contrario (sobre todo, respecto de los
recaudos para aplicar la figura de la pasantia educativa), considero -y concluyo- que la Srta.
Villardén presto servicios a favor del Sr. José Ignacio Guerineau mediante un contrato de trabajo a
tiempo indeterminado y de maner a permanente, hasta la fecha del distracto de la relacion laboral. Asi
lo declaro.

I11.4.a) Fecha de ingreso: si bien se comprobo la existencia de la relacion laboral, haciendo
procedentes los apercibimientos correspondientes, recae en cabeza de ésta -por imperio del art. 302
del CPCyC supletorio- la carga de probar los alcances de sus dichos. Asi, mientras la actora

manifestd que ingresé a trabajar en fecha 01/03/06, de las constancias de autos no surge prueba
fehaciente que acredite sus dichos; siendo del caso mencionar que la carga de la prueba de una
fecha de ingreso distinta a la que figura en los recibos de haberes, esta a cargo de la parte que la
invoca; y en el caso, la actora no ha producido ninguna prueba tendiente a demostrar que haya
ingresado a prestar servicios en una fecha anterior a la que figura registrada en los recibos de



haberes.

Al respecto, es importante destacar que considero insuficiente el alta de AFIP de fs. 2 de donde
surge que el “inicio del contrato” (que no constituye un dato preciso sobre qué contrato es el que se
inicia el 01/03/06, es decir si se refiere al contrato de pasantia, o al contrato de ART, que en el
renglon anterior se indica que tenia vigente un contrato de ART con MAPFRE ARGENTINA).
Ademas, en la misma “LATA” EXPRESAMENTE SE INDICA: “FECHA DE INICIO: 07/02/20007”. Es
decir, seria contradictorio que en una mismo documento se indique: “fecha inicio” 07/02/2007, y
luego se indique: “INICIO CONTRATO: 01/3/2006”. Ademas, tengo en cuenta que dicha alta fue

presentada y enviada en fecha 07/02/07, coincidiendo -asimismo- con la fecha inserta en los recibos de
sueldo, que se tuvieron presente para la acreditacion de la prestacion de servicios por los datos alli

vertidos.

En otras palabras, del analisis de las constancias de autos y de las pruebas producidas por la actora
(la unica relevante son los recibos de haberes), concluyo que no existe prueba positiva y fehaciente
producida por aquella tendiente a acreditar el punto aqui controvertido: que ingresé a trabajar en una
fecha anterior a la registrada en dichos recibos (fojas 9/15), declarados reconocidos y que se
utilizaron para tener por probada la relacién laboral.

En el caso, es la propia actora la que acompania los recibos, y sin que exista -insisto- otro medio de
prueba que permita inferir que la prestacion de servicios (y contrato de trabajo) comenzé en una
fecha de ingreso distinta a la que surge de dichos instrumentos.

En tal sentido, la jurisprudencia que comparto tiene dicho que: “ Consecuentemente, en mérito a lo
expuesto y de acuerdo a lo que emerge de los recibos de sueldo expedidos a nombre del actor que se
adjuntaron a la litis, propicio tener por justificado que e ingreso del actor a laborar para ocurrio en la

fecha 13/3/2006” (DRES.: ESPASA - SOSA ALMONTE. CAMARA DEL TRABAJO - CONCEPCION -
Sala 1 - CARRAZANA HECTOR EDUARDO Vs. ACCORRONI RIVAS BRUNO S/ COBRO DE
PESOS Nro. Sent: 58 Fecha Sentencia 25/03/2013 - Registro: 00034729-01)

Al respecto, también se dijo: “ El actor ingreso a trabajar para la demandada en fecha., en virtud de los
acuerdos celebrados por las partes. El actor alega una fecha de ingreso anterior pero no logré probar dicha
afirmacién. Cabe recordar que la invocacion de una fecha de ingreso diferente a la consignada en los
recibos de haberes y € libro de remuneraciones acompafiados, genera la carga procesal de acreditar tal

circunstancia en los términos del Art. 302 CPCC (supl.)” (CAMARA DEL TRABAJO - Sala 3 -
MENDOZA ALBERTO BLAS Vs. HSBC BANK ARGENTINA SA S/ COBRO DE PESOS S/
INSTANCIA UNICA - Nro. Sent: 278 Fecha Sentencia 26/12/2012)

En consecuencia, y no existiendo en autos otra prueba que acredite de manera fehaciente la postura
de la actora (fecha de ingreso, distinta a la que figura en los recibos de haberes), considero tener
como cierto que la fecha de ingreso de la actora, para la demandada, fue el dia 07/02/07. Asi lo
declaro.

[11.4.b) Jornada laboral: Al respecto, la actora manifestd que cumplié horarios de 20 a 06 hs,
cumpliendo una jornada superior a la legal.

Ahora, si bien se puso de manifiesto ut supra que resultan aplicables las presunciones previstas en
el art. 58 CPL ante la incontestacion de demanda; no es menos cierto que esta disposicion abarca y
se aplica (el apercibimiento de tenerlo por conforme pese a la negativa), respecto de lo que es €
ambito de las prestaciones ordinarias del contrato de trabajo, mas no asi € de las excepcionales o
extraordinarias, como resulta en el presente caso, donde -insisto- la pretension del trabajador refiere
a la realizacion de horas extras de manera habitual; toda vez que el criterio judicial imperante en la

materia -que comparto- exige al trabajador la prueba acabada, contundente, concluyente y fehaciente
respecto al tiempo de prestacion de sus servicios extraordinarios (horas extras),




no pudiendo acreditarse con meras presunciones, lo que seria una extension extraordinaria de la
jornada laboral; es decir, mas alla de la jornada legal normal y habitual (8 horas diarias y hasta 48
semanales).

En tal sentido, la jurisprudencia que comparto, tiene dicho que: “En el marco expuesto, resulta claro que,
la Camara, no brindd suficiente motivacién respecto a su decision de considerar acreditado el cumplimiento
habitual de horas extras por parte del actor. Ello es asi, por cuanto, por una parte, lo dispuesto por €l tercer
parrafo del articulo 60 del CPL solo alcanza para tener, al demandado, por conforme con lo invocado en la
demanda respecto a las prestaciones ordinarias del contrato de trabajo, pero no para tener por acreditadas
las prestaciones excepcionales, como lo son las horas extras, que requieren la acreditaciéon fehaciente y
concluyente de su cumplimiento, tanto respecto a su nimero, como al lapso temporal y frecuencia en que

fueron laboradas’ (CSJT, Sala Lab. y Cont. Adm., «Medina Francisco Marino vs. Caram Roque
Alberto s/ Cobro de pesos», sent. n° 1514 del 09.10.18).

Nuestra Corte también dijo -en forma concluyente- que: “ (...) la prueba de las horas extras se encuentra
en cabeza del trabajador, y debe ser concluyente y fehaciente tanto en lo que se refiere a los servicios
prestados como al tiempo en que se cumplieron, no pudiendo en consecuencia ser acreditadas con meras

presunciones ...” (cfr. sents. n° 229 del 12/4/1996, n° 919 del 30/10/2001 y n° 446 del 24/5/2006).” (C.S.J.T.,
Sent. N°709, 06/08/07, “Rojas, Ramoén Francisco vs. César Grandi Empresa Constructora S.R.L. s/
Diferencia de Indemnizacion”).

En virtud de lo expuesto, corresponde tener a la accionada por conforme con lo que es la extension
de una jornada laboral de tiempo completo (hasta 48 hs. semanales); no abarcando esta “ presuncion”,
todo aquello que implica sostener una “extension extraordinaria” de la jornada laboral de la actora,
tal como fuera invocada en la demanda. Esto implica que no se considera presumido, ni admitido,
que la extension de la jornada de la parte actora fuera de lunes a sabado y con una extensiéon de 10
horas diarias, sino que se presume la existencia de un contrato de trabajo por tiempo indeterminado
y jornada o tiempo completo (8 horas diarias y hasta 48 semanales).

Por su parte, era la actora la que tenia la carga de probar la extension extraordinaria de la jornada
invocada (10 hs diarias y 60 semanales), sin que haya producido ninguna prueba en tal sentido; ya
que -de las constancias de autos, y en particular de los recibos de haberes- no surge probada la
duracion extraordinaria de las labores de la actora. Asi las cosas, y dada la falta de prueba de la
actora sobrela extension extraordinaria de su jornada de trabajo (por un trabajo total de sesenta horas
semanales); puedo concluir que no existen elementos probatorios que me permitan apartar de la
presuncion legal en el sentido que el contrato del trabajo es por tiempo completo, esto es, jornada
normal y ordinaria.

En definitiva, del analisis del plexo probatorio se advierte que la actora no ha ofrecido, ni producido,
prueba alguna tendiente a acreditar las horas extras denunciadas en la demanda; razon por la cual
corresponde determinar que la actora ha cumplido una jornada legal de actividad de 8 diarias y
hasta 48 semanales, segun surge del art. 1 de la ley 11.544.

[11.4.c) Categoria. En cuanto a las funciones o categoria de “moza” que fuera alegada por la actora
en su demanda, y dada la falta de contestacion de la misma (que genera la presuncion de veracidad
de sus dichos), considero que la actora cumplia la labores de “moza” invocadas en la demanda. Al
respecto, hago notar que los recibos de haberes -insisto- no permiten desvirtuar esta presuncion, ya
que la categorizaron como “pasante”, pero sin haberse probado tal contratacion; es decir, no pueden
servir los recibos para desvirtuar la presuncion del Art. 60 CPL, porque en los recibos se registra una
figura extra laboral, que debia ser probada por la demandada; y ante esa ausencia de prueba,
debemos estar a la presuncion del Art. 58, 60 y Cctes. del CPL, y tener por justificada las labores
como “moza” de la actora. Asi lo declaro.



[11.5. En mérito a todo lo expuesto, concluyo que entre la actora y la parte demandada existio un
contrato de trabajo por tiempo indeterminado, con fecha de ingreso el 07/02/07, desempefando la
actora cumpliendo una jornada de tiempo completo a favor del Sr. José Ignacio Guerineau,
desempenando funciones de Moza, y asi debia estar categorizada. Asi lo declaro.

V. SEGUNDA CUESTION: Distracto: causay justificacion.

IV.1. La actora expreso que el dia 13/03/08 ante la situacién de que el empleador no la dejo ingresar
a su lugar de trabajo, remitié TCL intimando a su empleador a que en el plazo de 30 dias registre
correctamente la relacion laboral ya que figuraba en los recibos de sueldo como contratada para
pasantias, cuando la realidad es que el demandado, al pertenecer al gremio de la gastronomia y la
suscripta no estudia ninguna carrera, deberia haberla registrado como empleada gastrondmica.
Asimismo, intim6 a que registren sus remuneraciones conforme a convenio mencionado ya que
trabajaba como moza en el horario de 20 a 06 con un ingreso de $400 por mes, sin aportes
previsionales, causando un grave perjuicio para su parte, bajo apercibimiento de lo dispuesto en los
art. 10, 11 y 15 de la LNE. Asimismo, intimo6 a que en el plazo de 48hs le proporcione tareas ya que
no le permitieron el ingreso a su lugar de trabajo por motivos que desconoce, por lo que debera
aclarar su situacion laboral bajo apercibimiento de considerarse gravemente injuriada y despedida.
Idéntico telegrama remitio al AFIP dando cumplimiento con el art. 47 inc.b de la ley 25.345.

Como respuesta a dicho telegrama, el dia 19/03/08 el demandado respondié por medio de carta
documento manifestando que su trabajadora se encontraba registrada correctamente como pasante
y alumna regular de la carrera “atencion al cliente” dictara por el Instituto Americano, por medio de la
Fundacién para el Desarrollo Regional, con domicilio en calle Rivadavia N°567 de San Miguel de
Tucuman, manifestando que ese contrato de pasantia habia finalizado, y que la actora habia
suscripto libre y voluntariamente un acuerdo individual que la vinculaba con el negocio, con la
debida intervencién de las fundaciones y que por ello no existia relacion laboral alguna.

Por tal respuesta, en fecha 26/03/08 la actora remitic TCL N°69475178 (fs. 7) en los siguientes

términos: “Teniendo en consideracion su respuesta, negandome la calidad de empleada, negando la
existencia de la relacion laboral, negandose a proporcionarme tareas y a registrarme conforme a la ley, lo
gue constituye grave injuria laboral, notifico a Ud. que me considero despedida a partir de la remision de la
presente en virtud de lo dispuesto en €l art. 242 de la LCT. Intimo a Ud. a que en el plazo de 48hs me abone
las indemnizaciones contempladas en los arts. 232, 233 y 245 LCT, bajo apercibimiento de lo dispuesto en €l
art. 2 de la ley 25.323. Asimismo, intimo a Ud. a que en plazo de 2 dias habiles me haga entrega de la
certificacion y cese de servicios, constancia de pagos de aportes previsionales y formulario firmado para
cobrar el fondo de desempleo bajo apercibimiento de lo dispuesto en el art. 45 delaley 25.345" .

IV.2. Asi las cosas, de la lectura y analisis de las misivas previamente denunciadas surge acreditado
el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el art. 243 LCT en cuanto a la forma de
comunicacion de la decisidon de extinguir la relacion laboral en términos claros y precisos. Asi lo
declaro.

Por otro lado, constituye facultad de los jueces la evaluacion de la procedencia de las causas de
despido invocadas en virtud de las disposiciones contenidas en el art. 242 LCT, debiendo tenerse en
cuenta en cada caso el caracter de las relaciones de trabajo, modalidades y circunstancias
personales, debiendo resolverse en caso de duda por la continuidad o subsistencia del contrato de
trabajo (art. 10 LCT). Teniéndose en cuenta que no cualquier incumplimiento contractual configura
injuria en el sentido de la norma mencionada, a los fines de justificar el despido, aquel debe tratarse
de una inobservancia que por su gravedad no consienta la prosecucion de la relacion laboral.

Que conforme al art. 242 LCT se analizara la concurrencia de los presupuestos que justifican del
despido indirecto comunicado por la trabajadora, en fecha 26/03/16.



Asi las cosas, teniendo en cuenta la incontestaciéon de demanda (que hace presumir como cierto los
dichos de la trabajadora), podemos decir que han quedado justificada la existencia de injuria grave
que hacia imposible la continuidad del vinculo laboral, y autorizaba a declarar extinguido en contrato
de trabajo en forma indirecta, de acuerdo a las siguientes consideraciones:

IV.2.a. Conforme fuera declarado, existié contrato de trabajo por tiempo indeterminado entre las
partes, lo que implica -como consecuencia de ello- que el contrato estaba mal registrado, ya que la
actora estaba inscripta bajo la figura de pasantia.

IV.2.b. Ademas, la demandada -en la contestacién del telegrama, negé la existencia del contrato de
trabajo, alegando la existencia de una figura extra laboral, como la pasantia, la cual -insisto- quedd
descartada, lo que me permite sostener que fue arbitraria e injuriante la actitud asumida por la
demandada, al negar la existencia de una relacion laboral.

V.2.c. Finalmente, la actora alegé que se la demandada negd a proporcionar labores o tareas, lo
cual también qued6 demostrado por la actitud asumida en la respuesta a la intimacion de la actora,
toda vez que la demandada no solamente alegoé la pasantia, sino también alegé la finalizacion de la
misma, lo que equivale a sostener que no existia obligacion de proporcionar labores, dada -insisto-
la extincion de la pasantia.

IV.3. En definitiva, conforme los términos de la carta documento de respuesta a la intimacion
cursada por la trabajadora (donde se negé la existencia de relacién laboral, se alegd una pasantia
educativa y la extincion de la misma, como justificacibn para no proveer tareas, y se nego a
proceder a la correcta registracion del contrato), sumada la presuncion que deriva de la
incontestacion de la demanda y lo declarado precedentemente sobre la existencia del contrato de
trabajo y modalidades del mismo, concluyo que en el caso de autos estan probadas las justas

causales invocadas por la actora para extinguir el contrato de trabajo (negarle la calidad de empleada,
en relacion de dependencia laboral, la negativa de proporcionarme tareas y de proceder a la correcta

registracion laboral); todo lo cual constituye injuria lo suficientemente grave para desplazar el
principio de conservacion, y le permite al trabajador colocarse en situacion de despido indirecto. Asi
lo declaro.

En definitiva, considero que el solo hecho de estar probada la “incorrecta registracion del contrato de
trabajo” (bajo la figura de una pasantia educativa, en lugar de contrato por tiempo indeterminado,
jornada completa), como fuera ya declarado, constituye una injuria

Al respecto, la Jurisprudencia que comparto, tiene dicho sobre la incorrecta registracion del contrato,

y negativa a proveer tareas, lo siguiente: “En el caso de autos € trabajador ha invocado como justa
causa de despido la injuria fundada principalmente en la falta de provision de trabajo e incorrecta
registracion, lo que fue negado por la demandada. Se estima acreditada la existencia de justa causa de
despido indirecto en los términos de los arts. 242, 243 y 246 LCT, habiendo intimado previamente al
empleador a dar explicaciones de su conducta. Se ha dicho: "La alteracion en la fecha de ingreso en perjuicio
del trabajador constituye un comportamiento contrario al deber de buena fe que rige el contrato, afectando el
principio de mutua confianza que es esencial en la relacion laboral, causa perjuicios al trabajador e importa
una injuria que justifica el distracto (C. Nac. Trab., ala 2, 26/2/2001 - Servin, Benigno v. Medina de Villordo,

Ramona")....” (CAMARA DEL TRABAJO - Sala 6 - SALAZAR MARIO ALEJANDRO Vs. LISCHINSKY
MONICA PATRICIA S/ COBROS - Nro. Sent: 241 Fecha Sentencia 27/11/2008- Registro:
00025783-01).

Asimismo, cabe agregar que dada la entidad de cada uno de los incumplimientos (negativa de
existencia de relacién laboral, erronea registracion del contrato -registrado como pasantia- y falta de
provision de tareas, alegando la finalizacién de la pasantia), bastaba con probar al menos uno de los
mismos; para que se pueda romper el vinculo, dada la entidad de los incumplimientos invocados.
Sin embargo, insisto, de la conducta asumida al contestar la intimacién, y ante la incontestacion de



la demanda (que hace presumir la veracidad de lo expuesto por el trabajador), considero que
quedaron justificados los incumplimientos invocados (en un todo de conformidad con lo que fuera
antes declarado en las cuestiones anteriores); razon por la cual no cabe ninguna duda que la actora
tenia motivos suficientes, como para proceder a la ruptura del contrato de trabajo, a la luz de la
posicion asumida por la demandada en su respuesta a la intimacion, no siendo un dato menor la
presuncion de veracidad de los dichos de la trabajadora, producto de la incontestacion de la
demanda.

IV.4. Por lo tanto, encontrandose probado (conforme el analisis de la primera cuestidn, que existid
contrato de trabajo -el que fue negado- y que la trabajadora estaba mal registrada, al estar
registrada bajo el régimen de pasantias), como asimismo, surgiendo de la respuesta a la intimacion
que la demandada considerd “extinguida la pasantia” (lo que implicaba, también una forma de
justificar la negativa a proveer tareas), entiendo que existié injuria grave que torné procedente la
ruptura del vinculo laboral por parte de la actora, con justa causa, ya que dicha actitud de la
demandada no solamente resulta contraria al principio de la buena fe, sino que también le genera
perjuicios econdmicos y previsionales para la trabajadora; razén por la cual -insisto- resultd
justificada la decision de disponer la ruptura del vinculo laboral por parte de actora. Asi lo declaro.

En relacién a la fecha en la que operd la ruptura, si bien impera la teoria recepticia en esta materia,
dada la falta de prueba fehaciente sobre la fecha de la recepcion de la demandada (pero surgiendo
de las constancias de autos que fue efectivamente recibida la misiva, al estar contestada por carta
del 31/3/2008), considero que debo apartarme de la teoria recepticia y estar a la fecha de la
imposicion de la misiva rupturista (TCL del 26/03/2008, de fs. 7, cuya copia certificada esta en caja
fuerte y tengo a la vista). En definitiva, considero que ha operado la ruptura del contrato de trabajo el
26/03/2008, por despido indirecto de la trabajadora, que debe ser considerado con justa causa. Asi lo
declaro.

Todo lo expuesto hace procedentes sus reclamos indemnizatorios. Es decir, considero que las
causales que invoco la actora (como injurias graves que impedian la prosecucion del vinculo laboral,
ya examinadas), resultaban suficientes para motivar y justificar la extincién del contrato laboral,
conforme lo antes considerado; y debe considerarse extinguido el contrato el dia de la emisién del
telegrama, ocurrida el 26.03.2008 (ver fs. 7). Asi lo declaro.

V. TERCERA CUESTION: Procedencia, o no, de los rubros reclamados.

Resuelta la cuestion precedente, corresponde determinar la procedencia y la cuantia de cada uno
de los rubros reclamados por el actor, por lo que se procedera a verificar cada uno de los reclamos,
para definir su procedencia y cuantificacion.

ACLARACION PRELIMINAR: REMUNERACION - BASE DE CALCULO.

Antes de ingresar al examen de cada uno de los rubros reclamados, corresponde -como una
cuestion preliminar- determinar la remuneracién que se tomara como “base de calculo” de los
mismos, para poder establecer -en cada caso- su procedencia y cuantia.

En su demanda, la actora si bien manifesté que realizé tareas de moza en el local gastronémico del
demandado, omitié aclarar en qué Convenio Colectivo de Trabajo debié estar registrada. Sin
perjuicio de ello, al momento de confeccionar la planilla de los rubros reclamados, como base de
célculo utilizé la mejor remuneracién percibida por ésta, segun los recibos de sueldos adjuntados,
siendo la suma de $520 conforme surge del recibo de fs. 14.

Por su parte, la demandada al no contestar demanda no dio su version de los hechos, y al tener
como auténticos los recibos de sueldo previamente analizados -conforme lo previsto en el art. 88 del



CPL mencionado ut supra-, considero acertado tener a ésta remuneracion como la mejor percibida
por la Srta. Villardon.

Al respecto, considero importante puntualizar lo que fue expresamente reclamado en el escrito de
demanda, ya que de sus términos explicitos, y del contenido de la contestacion respectiva, ha
quedado establecido el “‘thema decidendum” y la respectiva “traba de la litis”, lo que me coloca en la
obligacion de respetar dichos parametros, basicamente el de los reclamos concretos y sus planillas
respectivas, para evitar caer en excesos que pudieren ser causal de nulidad del pronunciamiento; ya
que la CSJUN ha tenido oportunidad de ratificar que “la vigencia real de la garantia constitucional de la
defensa en juicio, reclama el acatamiento del denominado principio de congruencia o correspondencia’
(Fallos: 237:328; 256:504, entre muchos otros); como también ha tenido oportunidad de descalificar
los pronunciamientos judiciales que contienen un claro apartamiento de los términos en que quedo
trabada la litis, lo cual se considerd inconcebible dentro de una racional administracion de justicia,
segun clasica definiciéon dada por la Excma. Corte Nacional en la causa “Estrada, Eugenio” (Fallos:
247:713). Puede verse, en este mismo sentido, “Mansilla, Carlos Eugenia c/Fortbenton Co.
Laboratories S.A. y Otros s/Despido” (Fallos: 337:179), Sentencia del 06/3/2014).

Por otra parte, considero que como Magistrado, no estoy facultado para aplicar de oficio un convenio
colectivo no individualizado, en los términos exigidos por el Art. 8 de la LCT, y la jurisprudencia que
comparto.

En efecto, por un lado, considero que el articulo 8 de la L.C.T. reza -en lo pertinente- lo siguiente:
"Las (convenciones colectivas de trabajo) que relnan los requisitos formales exigidos por la ley y que

hubieran sido debidamente individualizadas, no estaran sujetas a prueba en juicio".

El texto legal no hace mas que reproducir el fallo plenario Nro. 104 dictado por la Camara de
Apelaciones del Trabajo el 31/10/66 (Publicado: LL 124-448 - DT 1967-28). en la causa: "Alba,

Angélica y otro ¢/Union Tranviarios Automotor”, cuya doctrina es la siguiente: Las partes no estan
obligadas a probar la existencia y contenido de los convenios colectivos de trabajo, pero deben

individualizarlo con precision” (cfr. Carlos A. Etala, "Derecho Colectivo de Trabajo", Editorial Astrea,
1ra. Reimpresion, Buenos Aires, 2002, p. 325).

El tramo pertinente del voto del Dr. Allocati en la mencionada sentencia plenaria reza: "Lo dicho en
apoyo de mi punto de vista no importa eximir al trabajador de la individualizacion precisa de la convencion
colectiva cuyos beneficios procura, no sdlo para posibilitar €l derecho de defensa del empleador sino
también a fin de que e juzgador esté en condiciones de decidir s aquél estd o no comprendido en

susprescripciones’. Adhirieron expresamente al voto del Dr. Allocati los Dres. Valotta, Cordoba,
Lopez, Goyena, Pettoruti, Machera, Ratti, Rebullida, Guidobono y Seeber.

Siguiendo esa misma linea directriz, jueces Oscar Zas y Julio Simén (integrantes de la Sala V de la
Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo, en los autos caratulados “Prestia, Juan Carlos ¢/

Sistemas J.F. S.A. y otro s/ despido”), consideraron que cuando un Convenio Colectivo de Trabajo no es
individualizado por ninguna de las partes, no puede ser empleado, ni aplicado, sobre la base del principio
“iura nowvit curia’; sino que concluyen que e principio mencionado (iura novit curia) no alcanza, ni
permite la posibilidad, de introducir de oficio un “convenio colectivo” como marco normativo obligatorio,

cuando ninguna de las partes |o ha invocado en forma clara, expresa y detallada.

En igual sentido, se ha dicho: “De acuerdo al art. 8 de la Ley de Contrato de Trabajo, para que los
tribunales puedan aplicar un convenio colectivo, las partes deben invocarlo aunque no lo acomparien, ya que
el juez carece de atribuciones para utilizar de oficio este tipo de normas, que no se reputan conocidas y se

circunscriben a determinada situacion” (CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO,
SALA IV - in re: “La Bella, Roque Marcelo c. Citytech S.A. - Sentencia del 30/09/2010 - Cita La Ley
on line: AR/JUR/62870/2010).



Asi las cosas, y en el caso particular, reafirmo esta limitacién, por considerar que la actora no ha
invocado, ni individualizado, con claridad, ningun convenio colectivo (ni local, ni nacional), por lo
tanto, -y tal como dice la Jurisprudencia que comparto- este Magistrado no puede aplicar de oficio el
mismo, so pretexto de tratarse de una cuestidn de derecho, porque no esta en juego la aplicacion de
una ley en sentido material, ni una norma de origen estatal, sino de un CCT que -por su naturaleza-
tiene origen contractual.

En tal sentido, se ha dicho que: “ si bien conforme a la regla iura novit curia, €l juzgador tiene la facultad y
el deber de discutir los conflictos litigiosos y dirimirlos segiin €l derecho vigente, calificando automaticamente
la realidad factica y subsumiéndola en las normas que las rigen, con prescindencia de los fundamentos o
argumentos juridicos que enuncien las partes (Fallos: 310:1536, 2733; 321:1167; 324:1590), €l aludido
principio sélo alcanza a las normas de origen estatal, que se presumen por todos conocidas, no a las que,

como €l convenio colectivo de trabajo, son de génesis contractual” (cfr. C.N.A.T., Sala |2, Sentencia del
21/12/92, in re: "Origaen, Miguel E. y otros c/E.F.A." D.T., LIlI-B, p. 1624).

Antes de concluir con el tema, me parece importante mencionar también que Nuestro Cimero
Tribunal local viene siguiendo esas mismas lineas directrices, al haber expresado claramente -en

jurisprudencia que comparto- lo siguiente: “ Esta Corte tiene dicho que “ Las Convenciones Colectivas de
Trabajo no son leyes aplicables de oficio, sino instrumentos normativos emanados de la autonomia privada
colectiva que deben ser expresamente invocados ante € juez de grado por quienes intentan valerse de sus
disposiciones (CNTrab., Sala VI, abril 29-992.- Centeno Raul c/Intersec SA. §/ Despido: SD, 36.843). Tanto €
articulo 8 de la LCT como € fallo plenario 104 (DT, 167-28) exigen para la aplicacion de las convenciones
colectivas de trabajo que las mismas sean individualizadas con precision (cfrme. CNAT Sala X, sent. del
31/10/1996, DT 1997-A, 1128). En este sentido, se dijo que 'De acuerdo al art. 8 de la LCT, para que los
tribunales puedan aplicar un convenio colectivo las partes han de invocarlo aungue no lo acomparien, ya que
el juez carece de atribuciones para utilizar de oficio este tipo de norma, que no se reputa conocida y se
circunscribe a una determinada situacion' (CNAT, Sala VI, sent. del 04/02/2000, in re 'Diaz Alcaraz, Algjandro
vs. Equilab SA., ¢ Despido', cit. en Grisolia Pedro Armando, Régimen indemnizatorio en e contrato de
trabajo, pag. 142)" (CSJT, 'Paz, Alfonso Segundo y otros vs. SA. San Miguel AGIC y F y otro ¢
Indemnizaciones, sentencia N° 5 del 04/02/2005; 'Diaz, Orlando José vs. Frem Bestani, Alberto Jose
g/despido’, sent. n° 468, 21/5/2014)" (CSJT, “ Albarracin Segundo Crisostomo vs. Asociacion Gremial de
Empleados Judiciales de Tucuman (A.G.E.J.) /Cobro de pesos’, sent. n° 1376 del 21/12/2015). En €l sublite,
la actora no invocd el Convenio Colectivo N° 520/07 al interponer la demanda por 1o que no correspondia que

el Tribunal aplicara el mismo.” (CORTE SUPREMA DE JUSTICIA - Sala Laboral y Contencioso
Administrativo - in re: “MENDOZA ELIZABETH DE LOS ANGELES Vs. RIVADENEIRA ANDREA
CONSTANZA S/ COBRO DE PESOS Nro. Expte: L387/11 -Sentencia 1919 del 17/10/2019).

En mérito a lo expuesto, corresponde no aplicar convenio colectivo de trabajo alguno (no
individualizado por la actora), y estar a los importes que surgen de los recibos de haberes (como
percibidos); y por lo tanto, se tiene por cierto y probado que la meor remuneracién percibida por la
actora, fue la denunciada por la mismo, correspondiente al mes de octubre 2007, por la suma de $520,
la que sera tomada como base de calculo, a todos los efectos legales, conforme surge del recibo
acompanado a fs. 14. Asi lo declaro.

Los importes dinerarios que se le deberan abonar al trabajador, por los rubros que se declaran
procedentes (que se examinaran seguidamente), seran calculados en la planilla que forma parte
integrante de la presente sentencia.

Formuladas las aclaraciones precedentes, paso a verificar la procedencia de cada uno de los rubros.

1) Indemnizacion por Antiguedad: Este rubro pretendido resulta procedente en atencion a que la
extincion del vinculo laboral se produjo mediante despido indirecto justificado, y su cuantia se
determinara en la planilla que forma parte de la presente sentencia, tomando como base de calculo
la mejor remuneracion percibida por la actora ($520) y en alusién a la fecha de ingreso el dia
07/02/07y la fecha de egreso 26/03/08 conforme lo tratado y computandose una antigiiedad de 1 afio,
1 mesy 19 dias. El importe correspondiente, sera calculado en la planilla respectiva. Asi lo declaro.




2) Preaviso: Conforme surge de las constancias de autos el rubro reclamado resulta procedente
atento a lo dispuesto por los arts. 231 y 232 de la LCT ya que el despido indirecto fue justificado. El
importe correspondiente, sera calculado en la planilla respectiva. Asi lo declaro.

3) Dias trabajados e integracion mes de despido: Los presentes rubros devienen procedentes atento
a que no surgen de autos su pago y atento a la fecha de distracto declarada en la presente Litis. El
importe correspondiente, sera calculado en la planilla respectiva. Asi lo declaro.

4) SAC proporcional, Vacaciones proporcionales y Haberes adeudados (mes de enero y febrero
2007): los presentes rubros reclamados devienen procedente atento a que no se encuentra

acreditado en autos su liquidacion y pago; y los importes por los que prospera este rubro, seran

detallados en la planilla de liquidacion. Asi lo declaro.

5) Art. 2 ley 25.323: como requisito necesario para la procedencia de esta indemnizacion se exige
que el trabajador curse una intimacion fehaciente al empleador moroso, a los efectos de otorgarle

una ultima oportunidad para que éste adecue su conducta a las disposiciones legales. La mora del
empleador en el pago de las indemnizaciones de los trabajadores mensualizados recién se produce
luego de transcurridos los cuatro dias habiles de producida la extincion del vinculo, tal como se
desprende del juego armoénico de los Arts. 128 y 149 de la LCT. Por tal motivo, cabe interpretar que
la intimacién exigida por la norma legal para que proceda la indemnizacion del Art. 2 de la Ley
25.323, debe ser efectuada luego de vencido el plazo de cuatro dias habiles de producida la
extincién del vinculo, oportunidad en que recién el empleador se encuentra en mora. Este criterio ha
sido reiteradamente sostenido por esta Excma. Corte Suprema de justicia de Tucuman, habiéndose
establecido como doctrina legal el caso caratulado “Barcelona Eduardo J. Vs. Textil Doss SRL/cobro
de pesos”.

Analizada la correspondencia epistolar entre las partes, considero que la intimacion exigida por la
normativa anterior no fue cumplida por la actora (ya que la intimacion la practicé conjuntamente con
la decision de romper el vinculo laboral -TLC del 26/3/08-, de fs. 7); por lo que el presente rubro
deviene improcedente. Asi lo declaro.

6) Indemnizacion art. 45 ley 25.345: En rigor de verdad, el actor se refiere a la Multa prevista por Art

80 LCT, reformada por ley 25.345, en cuyo Art. 45 se expreso: «Agrégase como Ultimo parrafo del art.
80 de la LCT. el que sigue: «S €&l empleador no hiciera entrega de la constancia o del certificado previstos
respectivamente en los apartados segundo y tercero de este articulo dentro de los dos (2) dias habiles
computados a partir del dia siguiente a la de la recepcién del requerimiento que a tal efecto le formulare €l
trabajador de modo fehaciente, sera sancionado con una indemnizacion a favor de este Ultimo que sera
equivalente a tres veces la mejor remuneracion mensual, normal y habitual percibida por el trabajador
durante el Ultimo afio o durante el tiempo de prestacion de servicios, si éste fuera menor. Esta indemnizacion
se devengara sin perjuicio de las sanciones conminatorias que para hacer cesar esa conducta omisiva pudiere
imponer la autoridad judicial competente.».

Ahora bien, para la procedencia de este rubro, indica el Art. 3 del decreto nro. 146/01 (que

reglamenté el Art. 45 de la ley nro. 25.345) lo siguiente “ El trabajador quedara habilitado para remitir
requerimiento fehaciente al que hace alusion € articulo que se reglamenta, cuando el empleador no hubiere
hecho entrega de las constancias o del certificado previsto en los apartados segundo y tercero del art. 80 de la
ley de contrato de trabajo nro. 20.744 y sus modificatorias, dentro de los treinta dias desde las extincion del
vinculo laboral establecido por el articulo transcripto, efectuando una nueva intimacion que posee la
virtualidad, para habilitar el requerimiento establecido en al art. 80 de la LCT. Por lo que corresponde
considerar en esta instancia que la intimacion efectuada fehacientemente por el actor habilita la aplicacion de
la sancion establecida por dicha normativa, en atencion a la doctrina legal expuesta en los autos caratulados
“ Ramos Fabian Alberto vs. Calliera José Alberto SCobro de pesos’ Sentencia nro. 602 del 24/07/2006, en
cuanto dispone que resulta ineficaz e requerimiento efectuado por €l trabajador para gque se le haga entrega
del certificado de trabajo, cursado al empleador antes de que transcurra el plazo de 30 dias corridos desde la

extincion del vinculo (conf. Art. 3 del decreto 146/2001)”.



Analizada la correspondencia epistolar entre las partes, surge que la intimacion fue extemporanea,
por prematura; ya que la parte actora intimo a la entrega del certificado del art. 80 mediante los TCL
de fs. 7 de fecha 26/03/2008, el mismo dia en que se daba por despedida. Es decir, no se practico la
intimacion legal requerida para la procedencia de este rubro, en tiempo y forma (conforme la
normativa ut supra mencionada); y, por tanto, no corresponde admitir el reclamo del presente rubro,
del que absuelvo al demandado. Asi lo declaro.

7) Indemnizacién de ley 25.972 de prorroga del art. 16 de la ley 25.561: El presente rubro deviene
improcedente atento que a la fecha de distracto (26/03/08) el art. 16 de la ley 25.561 -prorrogado por
la ley 25.972- no se encontraba vigente, por haberse extinguido ya el plazo de sus prorrogas
(vigencia que se extendid hasta el 14/03/2007), conforme las previsiones del decreto ley 1224/07.

Asi lo establecié la jurisprudencia -que comparto- cuando dijo “De conformidad al art. 4° de la ley
25.972 |la prorroga de la suspension de los despidos sin causa justificada dispuesta por €l articulo 16 de la ley
n° 25.561 y sus modificatorias, finalizd cuando la tasa de desocupacion elaborada por el Instituto Nacional de
Estadistica y Censo (INDEC) resultd inferior al DIEZ POR CIENTO (10%)” Por estos argumentos,
concurrentes la Excma. Corte Suprema de Justicia de la Provincia, sostiene que de conformidad con el Art. 4°
dela Ley 25.972, la prérroga de la suspension de los despidos sin causa justificada dispuesta por € articulo
16 de la Ley 25.561 y sus modificatorias, finalizd cuando la tasa de desocupacion elaborada por el Instituto
Nacional de Estadisticas y Censo (INDEC), resulté inferior al 10%, por lo que, la condicion resolutoria
establecida en la referida norma, se produjo el 14 de marzo de 2007, cuando la informacion de la reduccion
de la tasa de desocupacion del 8,7% fue comunicada por e INDEC (CSIJT, sent. N° 70, en autos “ Micieli
Alfredo Daniel vs. Minera Alumbrera Ltda. s/cobros’). Habiéndose producido la extincion de los contratos de
trabajo el 02/08/07, la condicion resolutoria a la que se encuentra supeditada la aplicacion de la tratada
norma se encontraba acontecida por 1o que no corresponde receptar este rubro. DRES.: CASTILLO - AVILA

CARVAJAL.” (CAMARA DEL TRABAJO - Sala 4 - AREDESRAMON MARCELO Y OTROS Vs.
VASILE SILVIA YOLANDA S/ DESPIDO Nro. Sent: 175 Fecha Sentencia24/08/2012).

Por lo expuesto, el presente rubro deviene improcedente. Asi lo declaro.

8) Indemnizacion prevista en el art. 10 de la LNE: Conforme surge de lo prescripto en las normas
bajo tratamiento el art. 10 reza: “El empleador que consignare en la documentacion laboral una

remuneracidon menor que la percibida por el trabajador, abonara a éste una indemnizacion
equivalente a la cuarta parte del importe de las remuneraciones devengadas y no registradas,
debidamente reajustadas desde la fecha en que comenzé a consignarse indebidamente el monto de
la remuneracion”.

Pues bien, si examinamos los términos de la intimacion cursada (ver fs. 3), e incluso el contenido de
la demanda, considero que no se han cumplido los extremos facticos exigidos para la procedencia
de esta sancion.

En efecto, considero que para la procedencia de las indemnizaciones previstas en los articulos 8°,

9°y 10°la ley 24013 se requiere que el trabajador o la asociacién sindical que lo represente
"cumplimente en forma fehaciente las siguientes acciones: a) intime al empleador a fin de que proceda a la
inscripcion, establezca la fecha real de ingreso o el verdadero monto de las remuneraciones, y b) proceda de
inmediato y, en todo caso, no después de las 24 horas habiles siguientes, a remitir ala Administracion Federal
de Ingresos Publicos copia del requerimiento previsto en € inciso anterior.” La norma agrega que "Con la
intimacion el trabajador debera indicar la real fecha de ingreso y las circunstancias veridicas que permitan

calificar alainscripcién como defectuosa” .

Si examinamos la intimacién cursada, se advierte que la parte actora nunca indica cual seria: (i) su “
verdadera fecha deingreso”; ni tampoco (ii) el “verdadero monto de lasremuneraciones’ que se debian
inscribir en los libros. Es mas, respecto del tema puntual del monto de las remuneraciones, puede
observarse que en la intimacion se hace referencia a una ingreso de $ 400 por mes, que luego en la
demanda se modifica a $ 520 mensuales; pero -insisto- nunca se indica con claridad, cual era el



“verdadero monto” que se pretendia que sea registrado; lo cual tampoco fue denunciado en la
demanda, sino que directamente -como se dijo- se hablé de la mejor remuneracién percibida, la de $
520, que antes no habia sido invocada, en la intimacidn previa, incumpliendo con las previsiones del
Art. 11 ley 24013.

Es mas, tal como se sostuvo y explic, la base de la planilla de calculos fue tomada sobre la mejor
remuneracion que la actora alegd haber percibido, sin tener en cuenta lo que seria -porque nunca
fue invocada- la que deberia haber cobrado, ni fue individualizado correctamente convenio colectivo
alguno.

Al respecto, considero que la intimacién previa debe ser cumplida en forma correcta y conforme las
previsiones del Art. 11 de la ley 24.013 (por parte del trabajador o de la asociacién sindical
representativa de éste). Es decir, entiendo que resulta clave -y necesaria para la aplicacion de las
normas citadas y sus eventuales consecuencias indemnizatorias- que se haya practicado -en forma
correcta y ajustada a las previsiones legales- la intimacion previa; cosa que no advierto como
debidamente cumplimentada, en el caso de autos.

Por lo tanto, considero que no estan dados los presupuestos facticos que hagan procedente la
indemnizacion prevista en el art. 10 del a ley 24.013, ya que la actora no ha cumplimentado con la
intimacién previa (en forma correcta, y tal como lo exige el art. 11 de la ley 24.013); razdn por la
cual, este rubro resulta improcedente. Asi lo declaro.

9) Indemnizacion prevista en el art 15 de la LNE: Conforme lo expuesto en el punto anterior, y

siendo recaudo de admisibilidad de esta multa del Art. 15 ley 24.013, también el cumplimiento
correcto de la intimacion prevista en el art. 11 de la ley 24.013 (conforme lo ya considerado);
entiendo que no resulta procedente el rubro reclamado. Asi lo declaro.

V1. CUARTA CUESTION: intereses, costasy honorarios.

VI.1. INTERESES

Teniendo en cuenta lo resuelto a las cuestiones precedentes, corresponde el tratamiento de los
intereses a fin de ser considerado para el calculo de los honorarios de los profesionales
intervinientes. Para ello, considero necesario tener presente lo establecido por la jurisprudencia que

ha dicho: "Es € criterio establecido por la Corte Suprema de Justicia de Tucuméan en los autos “ Olivares,
Roberto Domingo vs. Michavila, Carlos Arnaldo y otro ¢/ dafos y perjuicios’ (sentencia n.°937/14): es
funcién de los jueces de grado aplicar la tasa de interés que consideren adecuada para garantizar €l justo
resarcimiento del acreedor, lo cual debe ponderarse al momento del dictado de sentencia. En tal sentido,
nuestro Maximo Tribunal exprest: “ El juez debe aplicar, de conformidad al art. 768 del Codigo Civil, los
intereses legales que las leyes especiales hubieren determinado. Como no existe norma legal alguna que
determine de manera expresa la aplicacion de la tasa pasiva o de la activa, es discrecional del juez determinar
la tasa aplicable, teniendo en cuenta la finalidad resarcitoria de la norma y el contexto socio-econémico
existente al momento del fallo”. Conforme a estos parametros, cabe tener en cuenta que e proceso
inflacionario que viene registrando nuestro pais en los Ultimos afios (acrecentado con la subida del délar) es
una realidad innegable que ha vulnerado el valor del crédito del trabajador -protegido por €l articulo 14 bis
de la Constitucion Nacional y los Tratados Inter nacionales incorporados a nuestro Derecho Positivo, como €l
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, el Protocolo Adicional a la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales “ Protocolo
de San Salvador”, Convencion Americana sobre Derechos Humanos, Convenciones de la OIT, conforme
articulo 75 inciso 22 de la C.N. En este contexto, es funcion primordial de los jueces de grado el de hacer
prevalecer estos derechos constitucionales del trabajador; ello conlleva la facultad y el deber de fijar intereses
acordes a la realidad socioecondmica del pais, a fin de evitar que €l deudor moroso quede colocado en una
situacion megjor luego del incumplimiento, 1o que implicaria una injusta recompensa para quien no cumplio sus
obligaciones en tiempo oportuno, todo en un marco de equidad y justicia. [...] Al respecto, esta vocal
considera que la ampliacion de la tasa activa resulta a todas luces prudente ya que no se trata de actualizar el
crédito ni de indexarlo. El recargo que surge de la aplicacién de esta tasa obedece a una finalidad distinta a la
prevista por la Ley n.° 23928, y como una consecuencia derivada del incumplimiento del deudor. En efecto, la




prestacion a cargo de éste no se incrementa aqui por mecanismos indexatorios (gue constituyen cuestiones de
politica econdbmica a cargo de otros poderes del Estado), sino por los intereses generados por la mora
incurrida, cuya determinacion si corresponde al Poder Judicial, conforme al articulo 768 del Codigo Civil y
Comercial.Los tribunales de grado tienen facultades suficientes para aplicar a los créditos laborales |a tasa de
interés que consideren adecuada. Ello deriva de la naturaleza juridica misma de los créditos involucrados y de

las circunstancias de las partes, a la luz de una adecuada ponderacion axiologica® (CAMARA DEL
TRABAJO -Sala 3- BAZAN HECTOR JULIO Vs. PAPELERA TUCUMAN S.A. S/ COBRO DE
PESOS. Nro. Expte: 1496/07. Nro. Sent: 93 Fecha Sentencia 30/09/2020).

Ahora bien, en uso de las facultades conferidas por la ley sustancial, y reconocidas por la
Jurisprudencia del Cimero Tribuna Provincial, en el caso que me ocupa -desde ya lo adelanto- me
voy a apartar delaaplicacion dela Tasa Activa Banco Nacion Argentina, ya que el uso, o aplicacion de
la misma, genera un verdadero “perjuicio” al trabajador, resultando claramente mas “desfavorable”
(desde el punto de vista econémico), que la correccién del crédito mediante el uso de la Tasa Pasiva
BCRA.

En efecto, examinando las operaciones y porcentuales de correccion de los importes del capital
original (aplicado sobre dicho importe la tasa activa y tasa pasiva), se observa que -en el caso
concreto- la aplicaciéon de la Tasa Pasva BCRA resguarda mejor e “crédito historico” de la
trabajadora, ya permite obtener una correccion del mismo con un “porcentual de intereses mayor” al
que corresponderia si se utiliza la tasa activa. En concreto, la utilizacion de la Tasa Activa Banco
Nacion genera un porcentual de correccion del crédito del 370,96%, y por lo tanto, al capital histérico
condenado ($ 2.793,79), se le adicionaria un interés del 370,96 % ($10.363,83), y se arribaria a un
total de condena de $ 13.157,62. Sin embargo, tomando el mismo periodo de tiempo, pero utilizando

la Tasa Pasiva BCRA ese mismo crédito histérico ($2.793,79) tendria una porcentual de correccion

del 737,09% ($20.592,72), y se arriba a un importe total (capital e intereses) que asciende a la suma
de $23.386,51.

Asi las cosas, resulta evidente que la aplicacion -al caso concreto- de los indices e intereses de Tasa
Pasiva conducen a una mejora econémica para el crédito de la trabajadora (23.386,51, en lugar de
$13.157,62); o dicho de otro modo, implica la utilizacion de una tasa de interés que resguarda mejor
el crédito de la trabajadora, del envilecimiento y pérdida de su valor real por el mero transcurso del
tiempo; lo que me permite concluir -en definitiva- que el uso de la tasa pasiva -insisto, para este
caso concreto- resulta ser la utilizacién del criterio (de aplicacion de la tasa de interés) que resulta
mas adecuado para la efectiva y mejor proteccion del crédito alimentario de la trabajadora, y -al
mismo tiempo- implica optar por la aplicacién de una norma, o de interpretacion de la misma, en un
sentido mas favorable para la trabajadora (Confr. Art 9 y Cctes. LCT), ya que el uso de la tasa de
interés propuesta, genera una mayor tasa de interés y conduce a un mejor resguardo o mayor
beneficio (desde lo econdmico), para proteger el crédito de la actora, de la pérdida del poder
adquisitivo, por el transcurso del tiempo, como se observo con las operaciones realizadas.

En consecuencia, y receptando las lineas directrices de Nuestro Superior Tribunal Provincial (caso:
“Olivares, Roberto Domingo vs. Michavila, Carlos Arnaldo y otro § dafos y perjuicios’ (sentencia
n.°937/14), que -lo reitero- nos dice que “ el procedimiento previsto ... para € calculo de los intereses (),
encuentra fundamentos suficientes en €l fallo atacado, a su vez, se enmarca en los limites de lo razonable y
congtituye un gercicio regular de la prudente discrecion de los jueces de la causa, ... en especial, cuando
tenemos en cuenta la naturaleza del crédito reclamado. Es que al igual que otros elementos de determinacion
judicial (v.gr.: dafio moral) en la fijacion de la tasa de interés judicial aplicable en cada caso, la
discrecionalidad del Juez tiene mayor amplitud, libertad y posibilidades para encontrar parametros en la
determinaciéon final de la misma 'y su adecuacién a las circunstancias del caso. En suma, e procedimiento
para e calculo de los intereses constituye una cuestion propia de la prudente valoracion de los jueces’

(CORTE SUPREMA DE JUSTICIA - Sla Civil y Penal OLIVARES ROBERTO DOMINGO Vs. MICHAVILA
CARLOS ARNALDO Y OTRO § DANOS Y PERJUICIOS - Nro. Sent: 937 Fecha Sentencia: 23/09/2014);
concluyo que -en el caso concreto- el crédito de la trabajadora sera corregido utilizando €l indice dela Tasa
Pasiva del BCRA. Asi |o declaro.



Finalmente, y con el objetivo de asegurar el cumplimiento puntual de la sentencia de condena
(pago), se establece que a la deuda calculada en la planilla de condena se le debera aplicar la tasa
activa del Banco Nacién Argentina, para el supuesto de falta de cumplimiento del pago del monto
final en el término correspondiente establecido por la presente sentencia (planilla calculada al
31/08/2021).

De ese modo, debe quedar claro que la tasa de interés para calcular la deuda desde que cada suma
es debida hasta la fecha de confeccidon de la presente sentencia (31/8/2021), seré la tasa pasiva
BCRA, conforme lo ya considerado; y para el supuesto que el importe adeudado (conforme la
planilla antes mencionada) no sea abonado en tiempo y forma por el deudor (esto es, una vez firme la
presente, y luego de vencido el plazo de 10 dias para su depdsito judicial - Confr. Art. 156 CPL), la deuda
determinada en la presente resolucion devengara un intereses de Tasa Activa de la cartera general
(préstamos) nominal anual vencida a 30 dias del Banco de la Nacién Argentina, la que se calculara
sobre el capital consolidado de la condena (calculado al 31/8/2021), comenzando los mismos a correr
una vez vencido € plazo de diez (10) dias previsto por € Art. 156 CPL, y si la parte condenada no
hubiera depositado el importe calculado como importe total de la sentencia (al 31/8/21). Asi lo
declaro.

VI.2. PLANILLA

NombreVillardén Ivanna Y.
Fecha I ngr eso07/02/2007

Fecha Egres026/03/2008
Antigliedadla 1m19d
Antigiiedad I ndemnizaciénl afio
JornadaCompleta

Remuneracion - Base de calculo$ 520,00

Célculo Capital e lntereses de Rubros Condenados

Rubro 1: Indemnizacion por Antigiiedad$ 520,00

$520x 1=

Rubro 2: Indemnizacién p/Preaviso$ 520,00

$520x 1=

Rubro 3: Dias Trabajados$ 450,67

$520/30x 26 =

Rubro 4: Integracion Mes de Despido$ 69,33

$520/30x4 =

Rubro 5: Sac Proporcional 2007$ 124,22

$520/ 360 x 86 =

Rubr o 6: Vacaciones Propor cionales 2007$ 69,56




$520/ 25 x (14 x 86 / 360) =

Rubro 7: Haberes adeudados (enero y febrer o 2007)$ 1.040,00

$520x 2=

Total Rubrosdd 1 al 8en $al 26/03/2008% 2.793,79

Tasa Pasiva BCRA en $ desde 26/03/2008 al 31/08/2021737,09% $ 20.592,72

Total Rubrosdel 1 al 8 en $ al 31/08/2021$ 23.386,51

VI.3. COSTAS.

Respecto del reclamo de la parte actora, debo expresar que en numerosos antecedentes, nuestra
Corte Suprema local ha destacado que “la nocion de vencido se establece con una vision global del juicio
y no por analisis aritméticos de las pretensiones y resultados’ (cfr. CSJT, sentencia n°699, 23/8/2012,
“Vega, Julio César vs. Arévalo, Ramon Martin s/ cobro de pesos”; sentencia n° 415, 7/6/2002,
“Lopez, Domingo Gabriel vs. Nacul Uadi s/ salarios impagos y otros”; sentencia n° 981, 20/11/2000,
‘Reyna, Julio Andrés vs. Ingeco SA s/ indemnizacion por accidente de trabajo”; sentencia n° 687,

7/9/1998, “Fernandez, Ramodn Alberto vs. Bagley SA s/ cobros”, entre otras). Asimismo, tiene dicho “
gue & hecho objetivo previsto en la ley procesal para determinar e caracter de vencedor o vencido en un
pleito se manifiesta, en particular, por la derrota de la posicion procesal sostenida por la parte y por €

correlativo progreso de la posicion procesal dela contraria” (CSJT, sentencia N°1.298, 5/9/2017, “Pérez,
Luis Fernando vs. Caja Popular de Ahorros de Tucuman - ART SA s/ cobro de pesos”).

En el caso que nos ocupa, si bien ha existido un progreso parcial (pues se rechazan algunos
rubros), no es menos cierto que en la contienda la parte actora debe considerarse como parte
ganadoral/vencedora, ya que ha prevalecido su posicion juridica respecto de la opuesta por la
demandada, en lo que fue el aspecto sustancial del debate (progreso de la demanda, existencia de
relacion laboral, despido, etc.); es decir, frente a los puntos controvertidos -en esencia- la parte
actora resulté ser la vencedora en lo sustancial del debate. Por tanto, y sin que esto implique
desconocer el progreso parcial, considero que ello no modifica la condicion de vencedora o
ganadora, que reviste la parte actora.

En consecuencia, teniendo en cuenta los aspectos antes indicados; esto es, que la parte actora
debe ser considerada sustancialmente “parte vencedora”, pero también sin desentenderme del
“progreso parcial” de su demanda, considero justo y equitativo que las costas procesales de la
siguiente manera: La demandada cargara con el 100% de las costas propias, mas el 50% de las
generadas por la parte actora; quién asume el 50% de las propias. (Arts.105, 108, primera parte, y
Cctes. del CPCC supletorio). Asi lo declaro.

V1.4. HONORARIOS

Corresponde en esta oportunidad regular los honorarios de los profesionales intervinientes en la
presente causa, conforme lo prescribe el art. 46 inc 2 de la ley 6.204.

A tales efectos y conforme surge de las constancias de autos se procedera a calcular los honorarios
profesionales de los letrados intervinientes teniendo en cuenta lo normado por el art. 50 inc. 2 del
CPL.



En virtud de lo expuesto en parrafo anterior, se tomara como base el 50% del monto actualizado al
31/08/2021 de la demanda, cuyo total asciende a la suma de pesos $48.767,91. Ese porcentaje
fijado en forma discrecional y razonable (del 50%), esta dentro de los parametros previstos por el
art. 50 inc. 2 CPL, arrojando una base regulatoria de pesos $24.383,95.

Habiéndose determinado la base regulatoria y teniendo en cuenta la calidad juridica de la labor
desarrollada por los profesionales, el tiempo transcurrido en la solucién del pleito y lo dispuesto por
los arts. 14; 15, 38, 42, y concordantes de la ley N° 5480, corresponde regular los siguientes
honorarios:

A. Por el proceso de conocimiento

1) A la letrada Ana Carolina Quiroga, por su actuacién en la causa, en el doble caracter por la parte
actora, en tres etapas del proceso de conocimiento, le corresponde la suma de $6.047,22 (base
regulatoria x 16% mas el 55% por el doble caracter x 3 etapa). Sin embargo, teniendo en cuenta lo
previsto en el art. 38 in fine de la ley de honorarios que expresamente dice: “En ningln caso los
honorarios del abogado seran inferiores al valor establecido para una (1) consulta escrita vigente al tiempo
de laregulacion’, se procedera a regular el minimo arancelario -una consulta escrita- ello por cuanto
la aplicacion de los porcentuales de ley, arrojan como resultado un monto inferior al minimo
garantizado por la ley arancelaria. En consecuencia le corresponde la suma de $46.500 (valor de la
consulta escrita mas el 55% por el doble caracter).

Finalmente, y con relacion a la regulacion practicada, entiendo que la misma debe ser realizada
teniendo en cuenta los parametros previstos por la norma arancelaria local; y sin que esto implique
desconocer las previsiones de la ley 24.013, sobre la “limitacion de responsabilidad” por el pago de
las costas.

En efecto, el Art. 8°de la ley citada, dispuso incorporar al articulo 277 de la ley 20.744 (t. 0. 1976), el

siguiente parrafo: “La responsabilidad por € pago de las costas procesales, incluidos los honorarios
profesionales de todo tipo alli devengadosy correspondientes a la primera o Unica instancia, no excederan del
veinticinco por ciento (25 %) del monto de la sentencia, laudo, transaccion o instrumento que ponga fin al
diferendo. S las regulaciones de honorarios practicadas conforme a las leyes arancelarias o usos locales,
correspondientes a todas las profesiones y especialidades, superaran dicho porcentaje, €l juez procedera a
prorratear |os montos entre los beneficiarios. Para el computo del porcentaje indicado no se tendra en cuenta
el monto de los honorarios de los profesionales que hubieren representado, patrocinado o asistido a la parte

condenada en costas'.

En definitiva, la regulacion practicada (conforme pauta arancelaria local), en nada se contrapone con
la limitacion prevista en la norma de fondo, vigente a la fecha de la ruptura del vinculo laboral.

Por ello,

RESUELVO

. ADMITIR PARCIALMENTE la demanda promovida por lvanna Yanina Villardén, DNI 33.430.472
con domicilio en calle 1 y 8, Pasaje Interno, Duplex 13 de Villa Mariano Moreno de ésta ciudad
capital, provincia de Tucuman, en contra de del Sr. José Ignacio Guerineau, DNI 32.201.629, por lo
considerado. En consecuencia, se condena a ésta al pago de la suma total de $23.386,51 (PESOS
VEINTITRESMIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS CON CINCUENTA Y UN CENTAVOYS), por
los conceptos de indemnizacién por Antigledad, preaviso, dias trabajados e integracion mes de
despido, SAC proporcional, vacaciones proporcionales, y haberes adeudados; la que debera
hacerse efectiva dentro de los 10 dias de ejecutoriada la presente, bajo apercibimiento de Ley,
observandose el cumplimiento de las normas tributarias y previsionales federales. Asimismo, se
resuelve ABSOLVER al Sr. José Ignacio Guerineau de los rubros multa art 2 ley 25.323,



indemnizacion ley 25.345, indemnizacion los arts. 10 y 15 de la ley 24.013 e indemnizacion de ley
25.972 de proérroga del art. 16 de la ley 25.561 por lo considerado.

1. COSTAS: en la forma considerada.

1. REGULAR HONORARIOS: Por el proceso de conocimiento: Al letrado Ana Carolina Quiroga, le
corresponde la suma de $46.500 (pesos cuarenta y seis mil quinientos), conforme lo considerado.

IV.PLANILLA FISCAL: Oportunamente practiquese y repéngase (art. 13 Ley 6204).

V. COMUNIQUESE a la Caja Previsional de Abogados y Procuradores de Tucuman.

REGISTRESE, ARCHIVESE Y HAGASE SABER

Fdo:DR. EZIO E. JOGNA PRAT - Juez PDC QUEDA UD. DEBIDAMENTE NOTIFICADO.-

Secretarios: |DR. BRUNO CONRADO DIAZ|

IDRA. MARIA ALEJANDRA RASKA|

Actuacién firmada en fecha 05/10/2021
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CN=RASKA Maria Alejandra, C=AR, SERIALNUMBER=CUIL 27340676454
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